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OZET

Bu rapor, Mersin Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim Bolimii'niin 2024 yilindaki mevcut
durumunu, giiclii ve zayif ydnlerini, YOKAK degerlendirme kriterleri cercevesinde analiz etmekte ve
gelecege yonelik iyilestirme alanlarini belirlemektedir. 1993 yilinda kurulan bélim, lisans, yliksek
lisans ve sanatta yeterlik programlariyla cagdas sanatgi adaylari yetistirmeyi hedeflemektedir. 11
0gretim elemani ve 170 6grencisi bulunan bolim, yillik 40 6grenci kabul etmektedir.

Rapor, bélimiin misyonunu ¢agdas ve donanimli sanatgi adaylari yetistirmek, vizyonunu ise ulusal
ve uluslararasi diizeyde tercih edilen bir program olmak olarak tanimlamaktadir. Elestirel diistinme,
yaraticilik, etik ilkelere baglilik ve toplumsal sorumluluk gibi degerler bélimin temel ilkelerini
olusturmaktadir.

ic degerlendirme siirecinde, b&liimiin giicli yénleri ve basarilari yaninda, iyilestiriimesi gereken
alanlar da tespit edilmistir. Bu alanlar arasinda programin yillik degerlendirmesinin yapilmasi,
ogrencilere yonelik konferans, seminer ve sunumlarin artiriimasi, danismanlk hizmetlerinin
etkinliginin artirllmasi, 6grenci portfolyolarinin olusturulmasi, mifredatin uzmanlar tarafindan
degerlendirilmesi, sanat tarihi egitiminin glgclendirilmesi, atdlye kontenjanlarinin gdzden
gecirilmesi, atolye programlarinin diizenlenmesi, 6grencilerin sunum becerilerinin gelistirilmesi ve
sanat yonetimi dersinin programa eklenmesi yer almaktadir.

YOKAK degerlendirme anahtari kullanilarak, bélimiin liderlik ve kalite, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki boyutlarinda performansi degerlendirilmistir. Her ne kadar resmi bir
ic paydas analizi yapilmamis olsa da, 6grenciler, 6gretim elemanlari, idari personel ve dis paydaslar
olan ilgili kurumlar, mezunlar, meslek orgutleri ve toplumun goérisglerinin alinmasi hedeflenmistir.
Bolim, i¢ kalite glivencesi mekanizmalarini gelistirmeyi, paydas katiimini artirmayi,
uluslararasilagma galismalarini yogunlastirmayi, program tasarimini ve uygulamalarini iyilestirmeyi,
0grenme kaynaklarini zenginlestirmeyi, 6gretim elemanlarinin yetkinliklerini gelistirmeyi, arastirma
faaliyetlerini ve performansini yiikseltmeyi ve toplumsal katki ¢alismalarini genisletmeyi 6ncelikli
hedefleri olarak belirlemistir.

Sonug olarak rapor, boélimin mevcut durumunu detayh bir sekilde ele alarak, performans
gostergeleriyle desteklenmis bir degerlendirme sunmakta ve belirlenen iyilestirme alanlarina
odaklanarak bolimin gelisimine katki saglamayi amaglamaktadir.



Boliim Hakkinda Bilgiler
1. iletisim Bilgileri

Resim Boliimii Kalite Komisyonu

Unvani, Adi, Soyadi Telefon (is) E-posta
Boéliim Baskani Prof. Zeki Umay 3610001/5050 zekiumay@mersin.edu.tr
Boliim Bagkan
Yardimecist Prof. Hiseyin | 3610001/5070 hsonmez@mersin.edu.tr
Sonmez
Birim Adresi

Mersin Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ciftlikkoy Kampiisii 33342, Mersin / iGEL

2. Tarihsel Gelisimi

Mersin Universitesi, Giizel Sanatlar Fakiltesi, 03 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayili yasa uyarinca
kurulmustur. Kurulus yasasinda yer alan 10 béliimden biri olan Resim Bolimii 1993—-1994 egitim - 6gretim
yilinda 20 6grenci kontenjani ile egitim — 6gretim faaliyetlerine baslamistir.

Program plastik sanatlarda uzman, ¢agdas cizginin belirledigi resim sanati araglarinin multi disipliner
yaplya donlismis oldugu glinimiz sanat ortamina hazir sanat¢l adaylari yetistirmektir. Programda
O0grenciye, yaratici glclini gelistirmeye yonelik zorunlu uygulamali resim, desen, sanat kuramlari,
fotograf, baski teknikleri gibi dersler verilirken diger taraftan yetenek ve ilgilerine yonelik secmeli
kuramsal ve se¢meli atolye dersleri dnerilmektedir. Boylece temel bilgi birikimi ve 6zel yetenekleri
araciligiyla kendi alanlarina yonelik secenekli ¢6ziim Uretebilecek mezunlar yetistirmektedir. Programi
basariyla tamamlayan mezunlara RESIM alaninda lisans diplomasi verilir. Egitim siiresi 4 yil, egitim dili
Turkgedir. Bolimde Sanatta Yiksek Lisans ve Sanatta Yeterlik Programlari aktif olarak egitim vermektedir.

Resim Bolimi dgretim elemani kadrosu; 4 Prof., 2 Doc., 1 yabanci uyruklu, 3 Ogretim Gérevlisi ve 1
Arastirma Gorevlisi olmak lzere toplam 11 6gretim elemanindan olusmaktadir. Bolime her yil 40 6grenci
kabul edilir. Bolimiin toplam 6grenci sayisi 170'tir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonu:

Resim Boliminin amaci, ¢cagdas cizginin belirledigi, donanimli sanatgi adaylarini yetistirmektir. Sanatgl
adaylarina gozlem yapabilme, ¢6ziimleme ve yaraticiigini aciga cikaracak gerekli sanat egitimini
vermektir. Ogrencilerin sanat yetilerini gelistirmeleri, sanatsal diisiinme boyutunu yakalayabilmeleri,
yontem olusturabilmeleri, teknik ve mesleki konularda yetkinlik kazanabilmelerini amaglamaktadir.
Vizyon: Resim Bolimunin vizyonu, sanat alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde basarili sanatgi adaylari
yetistirmek ve tercih edilen bir program olmaktir.

Degerler:

Elestirel diisinme, bilimsel 6zglirlik, sanatsal yaklasim, yaraticilik, tretkenlik, adalet, etik ilkelere baglhlik,
akilcr ve bilimsel yaklasim, yenilikcilik, ekip ¢alismasi, glincellik, strdurilebilirlik, seffaflik, glvenilirlik,
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isbirligi, toplumsal sorumluluk, insana saygi, disiplinlerarasi yaklasim, yasam boyu 6grenme.

Hedefler:

Bolimin egitim programi, bir yandan 06grencinin yaraticihgini gelistirirken diger yandan sanatgl
olabilmenin temel disiplinini olusturmayi hedefler. Dort yillik egitim stiresince uygulama ve dislinsel alt
yap! olusturacak kuramsal dersler verilerek 6grencinin yaratici gliciini gelistirmek. Yil icinde alaninda
uzman kisilerce, programa destek olusturmak amaci ile paneller, seminerler, konferanslar verilmesi,
sergiler ve benzeri etkinlikler diizenlemek. Sanat alaninda, ulusal ve uluslararasi diizeyde yetkinlige sahip
sanatci adaylari yetistirmek. Sanatgi adaylarinin sanatsal ¢alismalari ve etkinlikleri ile literatlire ve sanat
kiltirtne katki saglamak. Sanat kiltlrinin toplum genelinde yayginlasmasi ve benimsenmesine katki
vermek.

4. Organizasyon Yapisi

Resim Boliimii Kalite Komisyonu
Unvani, Adi, Soyadi Telefon (is) E-posta
Bolim Bagkam Prof. Zeki Umay 3610001/5050 zekiumay@mersin.edu.tr
Boliim Bagkan
Yardimcist Prof. Huseyin | 3610001/5070 hsonmez@mersin.edu.tr
Sénmez
Boliim Kalite Ekibi
Bagkani Prof. Zeki Umay 3610001/5050 zekiumay@mersin.edu.tr
Bélﬁm Kalite Ekibi
Uyeleri Dog. Orgun Gadirci 3610001/5021 orcun.cadirci@mersin.edu.tr
Ogr. Gor. Giilcan 3610001/5060 senyuvali@mersin.edu.tr

5. yilestirme Alanlari

Yukarida o6zetlenen bdélimimize ait misyon, vizyon, degerler ve hedefler dogrultusunda
belirlenen iyilestirme alanlari sunlardir:

Programin yillik degerlendirmesinin yapilmasi ve iyilestirmeye yodnelik alinan kararlar
(varsa) geregi yiurutulen galismalarin degerlendirilmesi.

Tim oOgrencilerimize yonelik konferanslar, seminer ve konu sunumlari yapilmasi
Ogrencilerimizin gelisimine katki saglayacaktir.

Ders kaydi yaparken 6grencinin kendi becerisi ve bilgisine yonelik ders segimleri yapmasi
danigsmanlar tarafindan saglanmalidir .Danismanlar toplantisinin diizenli yapilmasi ve ders
segimlerinde gerekli hassasiyetin gosterilmesi dikkate alinmalidir.

Ogrencilerin yaptigl 6dev/proje ve sanatsal etkinlerini kitapcik haline getirmesinin
saglanmasi, 6grencinin ileride kullanabilecegi dosya olusturmasina katki saglayacaktir.4.
sinif 6grencilerinin ders giktilarina karsilik gelebilecek portfolyo dosyasinin mezun olacagi
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yil teslim edilmesi saglanacaktir.
5- Egitim-6gretim mifredati ve faaliyetlerinin uzman kisilerce degerlendirilmesi, konu ile ilgili
katilimcilarin tespit edilmesi ve ¢agrilmasi, gerekli durumlarda ortak ¢alisma programlarinin
yapilmasi saglanmalidir.
Ogrencilerin sanat tarihi bilgi ve ilgilerini artirmak icin, giizel sanatlarin ihtiyacina yénelik
mufredati yurutecek Glizel Sanatlar Fakiltesi kadrosunda gorevli sanat tarihi hocalarina
ihtiya¢ duyulmaktadir. Yapilamamasi durumunda Teorik ve sanatsal ¢alismalarda uzman
kisilerin bélimimize davet edilmesi saglanmalidir.
Atolye kontenjanlari fiziki durum degerlendirildiginde sinif mevcudunun en fazla yirmi
olmasi gerektigi, dolayisiyla bolim kontenjanin 45'den 40'a duslrilmesi saglanmalidir.
Atolyelerin model programlari, dénem baslamadan atdlye hocalarina danisarak yapiimali.
9- Ogrencilerinin kisisel gelisimleri acisindan, ders ve atélyeler icerisinde, sunum ve konu
anlatimlari yapmalari,ders hocalariyla bu konunun gorisilmesi saglanmahdir.
10- Sanat yonetimi dersinin 4. sinif ders programina se¢meli bir ders olarak eklenmesi talep
edilmistir. Boyle bir dersin programa yerlestirilememesi durumunda konuda uzman kisinin
¢agrilmasi saglanmalidir.

ol
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YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI KULLANILARAK ELE ALINAN BASLIKLAR

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. ic kalite giivencesi mekanizmalar

Boliimiimiiziin hem egitim 0gretim hem de arastirma alanindaki performansi her yil diizenli olarak
hazirlanan Béliim I¢ Degerlendirme faaliyet raporlari ile takip edilmektedir ve bu galismalarla ilgili
olarak veriler toplanmaktadir. Ayrica her egitim-dgretim doneminin sonunda Ogrenci Bilgi
Sisteminde hazirlanmig bulunan “Ders Bagar1 Siralamalari” bir geri bildirim alma noktasinda
izlenmektedir. Universitemizde Lisans programlardan mezun olan dgrencileri takip edebilmek icin
iniversitemiz tarafindan “Mezun iletisim Sistemi” olusturulmus ve mezun olan 6grencilerin kayitlari
tutulmaya baslanmistir. Bu veriler 1s18inda, lisans programindan mezun olan &grencilerin hangi
alanda topluma katki sagladigi verilerine ulasilacaktir.

Universitemiz Kalite Komisyonunun Istekleri dogrultusunda, Béliimiimiiz biinyesinde, Kalite
Komisyonu olusturulmustur. Kalite ekibi her yil Boliim I¢ Degerlendirme Raporunu, Kalite Ekibi
Caligsma Usul ve Esaslar1 dogrultusunda kanitlara dayali olarak hazirlamaktadir.

Boliimdeki akademik personele ait her tiirlii ¢alisma; YOK akademik Kurumsal Veri Yoénetim
Sistemi sayesinde sistematik olarak izlenerek kurumsal performans yonetiminde siirdiiriilebilir,
izlenebilir bir kalite giivence sistemi tesis edilmesine katki saglamaktadir.

Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O O X O

Kurumun tanimlanmisg
bir ic kalite glivencesi
sistemi
bulunmamaktadir.

Kurumun ig kalite
glivencesi slireg ve
mekanizmalari
tanimlanmistir.

i¢ kalite glivencesi
sistemi kurumun
geneline yayillmis,
seffaf ve bitiincil
olarak
yuritilmektedir.

i¢ kalite glivencesi
sistemi
mekanizmalari
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

6




Kanitlar

Kalite Komisyonu calisma usul ve esaslari

Bilgi Yonetim Sistemi

Ic Dederlendirme Calisma Takvimi

KYK Toplanti Katillm Formu

Temsil- Komisyon-Gérevlendirmeler
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 202/Mezun/Mezun Izleme Formu.pdf
http://mezun.mersin.edu.tr/login

https://www.instagram.com/meu.gsf.resim/

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Misyon politikalari

Bolim egitim programi, bir yandan 6grencinin yaraticihig gelistirirken diger yandan sanatgi olabilmenin
temel disiplinini olusturmayi hedefleyerek;

1- Ogrencinin bireysel yaraticiligini gelistirmek

2- Bolimiimuzde uUretilen sanatsal bilgi, deneyim ve is gliciiniin topluma yayilmasi,

3- Demokratik yasama katkida bulunmak,

4- Bagimsiz distinebilen donanimli sanatgi adaylari yetistirmek,

5- toplumsal sorumluluk bilincine sahip; katilimci, paylasimci, anlayis ve kultir farkhliklarina duyarl,
aydin bireyler yetistirmek.

Vizyon politikalar

1. Sanatgl yetistirmek,

2. Evrensel bilgi ve teknik becerilere erisimi saglamak,

3. Toplum ve Sanat iliskisi baglaminda duyarli sanatgi adaylari yetistirmek.

4. Sehrimizin kiltlr sanat politikasi icinde sorumlu bireyler yetistirmek

5. Sehrimizi uluslararasi 6lgekte sanatgi olarak temsil eden sanatgilar yetistirmek
6. Sanatsal dlsiince ve bilince sahip yaratici bireyler yetistirmek

Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O O

X
O



https://www.mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu
https://obs.mersin.edu.tr/
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Kurumda tanimlanmis
misyon, vizyon ve
politikalar
bulunmamaktadir.

Kurumun
tanimlanmis ve
kuruma 6zgti
misyon, vizyon ve
politikalari
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
misyon, vizyon ve
politikalarla uyumlu
uygulamalar
bulunmaktadir.

Misyon, vizyon ve
politikalar
dogrultusunda
gerceklestirilen
uygulamalar
izlenmekte ve

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
Onlemler

alinmaktadir.

Kanitlar
e Misyon ve vizyon

e Politika belgeleri
® Mufredat Gelistirme 24

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Bolim egitim programi, bir yandan 6grencinin yaraticihgl gelistirirken diger yandan sanat¢i olabilmenin temel
disiplinini olusturmayi hedefler. Dort yillik egitim siliresince 6grencinin yaratici glicinl gelistirmeye yonelik hem
uygulamali hem de distnsel alt yapi olusturacak kuramsal dersler verilmektedir. Yil icinde programa destek
olusturmak amaci ile paneller, seminerler, konferanslar, alaninda uzman kisilerce verilmekte, sergiler ve
benzeri etkinlikler diizenlenmektedir. Mezunlar, serbest sanatci, 6zel ve kamu kuruluslarinda ressam, sanat
danismani, glizel sanatlarla ilgili egitim ve arastirma kurumlarinda akademik eleman, Universitede sanat dersleri
sorumlusu, egitim sertifikasi alanlar ise Milli Egitim Bakanligina bagl 6gretim kuruluslarinda sanat egitimcisi olarak
calisma olanaklarina sahiptirler. “Yeni gelismelere ve disiplinlerarasi calismalara acik, 6grencinin bireysel yaraticiligini
ortaya c¢ikarmaya 6zen gosteren bir egitim modelini benimseyen bolimimdiz, blinyesinde Uretilen sanatsal bilgi,
deneyim ve is gliclinlin topluma yayilmasi ve demokratik yasama katkida bulunmasi dogrultusunda ¢aba gosterme
vizyon ve ¢agdas sanat anlayisi dogrultusunda yaratici ve arastirici bir ortam olusturmak ve bu ortama adim atan
ogrencileri hem bagimsiz dislinebilen donanimli sanat¢i adaylari hem de toplumsal sorumluluk bilincine sahip;
katilimci, paylasimci, anlayis ve kiltur farkhhklarina duyarl, aydin bireyler olarak yetistirme misyonuyla Egitim ve
Ogretime devam etmektedir.

Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O O

X
O
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Kurumun stratejik plani
bulunmamaktadir.

Kurumun ilan
edilmis bir stratejik
plani
bulunmaktadir.

Kurumun bitiinsel,
tim birimleri
tarafindan
benimsenmis ve
paydaslarinca
bilinen stratejik
plani ve bu planiyla

Kurum uyguladigi
stratejik plani
izlemekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
degerlendirerek
gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

uyumlu

uygulamalari vardir.

Kanitlar

® Stratejik Amac ve Hedefler
® Mufredat Gelistirme 24

A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.3. Paydas Katilimi

A.3.1. ic ve dis paydas katilimi

Bolimde planh bir paydas analizi ¢alismasi yapilmamis olsa da i¢ paydaslar olarak 6grenciler, 6gretim
elemanlari, ilgili idari elemanlar, dis paydaslar olarak ise sanat alaninda faaliyet gosteren kurumlar,
mezun Ogrenciler, meslek o6rgutleri, bolumin ilgi alani ve hedefleri ile iliskili toplum kesimi
degerlendirilmektedir. Oncelikli paydas siralamasi; dgrenciler, akademik personel, idari personel, mezun
dgrenciler, sanat kurumlari, meslek &rgitleri, ilgili toplum kesimi olarak disiinilmektedir. iletisim yiiz
yiize gériisme ve diger kanallar ile saglanmaktadir. i¢ paydaslarin katkisi 6grencileri iyi diyalog gelistirme,
boélime katki saglama anlaminda cesaretlendirme ve motive etme yoluyla saglanmaktadir. Ogrenciler
Universitemiz blnyesinde bulunan sanat topluluguna ve bunun disinda yer alan sanat inisiyatiflerine
katilma ve bu inisiyatifleri kurabilme konusunda tesvik edilmektedir.

Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O O

X
O
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Kurumun ig kalite
glivencesi sistemine
paydas katilmini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda kalite
glivencesi, egitim
ve Ogretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
yonetim sistemi ve
uluslararasilasma
siireclerinin PUKO
katmanlarina
paydas katilmini
saglamak icin
planlamalar
bulunmaktadir.

Tum slireclerdeki
PUKO katmanlarina
paydas katilmini
saglamak lizere
Kurumun geneline
yayilmis
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Paydas katilim
mekanizmalarinin
isleyisi izlenmekte
ve bagh
iyilestirmeler
gerceklestirilmekte
dir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

® Paydas katilimli workshop

® Mufredat Gelistirme 24

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.3. Paydas Katilimi

A.3.2. Ogrenci geri bildirimleri

BolIUm hakkinda 6grenci geri bildirimleri 6grencilerle sozIU veya yazili iletisim yoluyla, mezuniyet bilgi
formlari aracihgiyla alinmaktadir. Alinan geri bildirimler degerlendirilerek, bélim ile alinan kararlarda géz
onlne alinmaktadir. Program iyilestirme toplantilarina katilan 6grenci temsilcileri araciligi ile 6grenci
talep ve Onerilerine yer verilmektedir.

Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

O

O

O
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Kurumda 6grenci geri
bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda ogretim
sureclerine iliskin
olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin
O0gretim elemani,
program, 6grenci is
yuki vb.)
alinmasina iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Programlarin
genelinde 6grenci
geri bildirimleri (her
yariyll ya da her
akademik yil
sonunda)
alinmaktadir.

TUm programlarda
ogrenci geri
bildirimlerinin
alinmasina iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve
ogrenci katilimina
dayali bicimde
iyilestirilmektedir.
Geri bildirim
sonuglari karar
alma sireclerine
yansitilmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

® Dilek ve 6neri formu

e Uzaktan egitim sistemi

® Mufredat Gelistirme 24

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.3. Paydas Katilimi

A.3.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarla mezun izleme formu Ulzerinden iletisim kurulmaktadir. Ayrica Resim Bolim{’nin kurumsal instagram

sayfasindan mezun ve mezun olmayan 6grenciler boliimin faaliyetlerinden haberdar edilmektedir.

Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O O O X O
Kurumda mezun izleme | Programlarin amag¢ | Kurumdaki Mezun izleme igsellestirilmis,

sistemi
bulunmamaktadir.

ve hedeflerine
ulasilip
ulasilmadiginin
irdelenmesi
amaciyla bir mezun
izleme sistemine
iliskin planlama
bulunmaktadir.

programlarin
genelinde mezun
izleme sistemi

uygulamalari vardir.

sistemi
uygulamalari
izlenmekte ve
ihtiyaclar
dogrultusunda
programlarda
glincellemeler
yapiimaktadir.

sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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Kanitlar
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 202/Mezun/Mezun Izleme Formu.pdf

http://mezun.mersin.edu.tr/login
https://www.instagram.com/meu.gsf.resim/

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilasma performansi

Resim Bolimiinde Erasmus programi mevcuttur. 2023-2024 egitim-6gretim doneminde Erasmus
programinda hareketlilik gerceklesmemistir.

Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O O O X O
Kurumda Kurumda Kurumun geneline Kurumda igsellestirilmis,

uluslararasilagsma
faaliyeti
bulunmamaktadir.

uluslararasilasma
politikasiyla
uyumlu faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.

yayilmis
uluslararasilasma
faaliyetleri
bulunmaktadir.

uluslararasilasma
faaliyetleri
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

sistematik,
surdirdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1386/erasmus-pano/OGRENIM HAREKETLILIGI SURECLER.pdf

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Degisen teknoloji ve ihtiyaglar gergevesinde egitim-6gretim programinda yenileme yapmak Uzere
toplantilar diizenlenmistir. Bunun igin i¢ ve dis paydaslardan gelen dneriler olusturulan bir komisyonda
cahsilip Oneriler gelistirildikten sonra, bolim kurulunda tartisilarak karar alinmaktadir. Bu tir

12
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glncellemeler yapilirken ulusal ve uluslararasi niversitelerdeki bolimlerin egitim-6gretim programlari
incelenmektedir.

Program tasarimi yapilirken bu amagla olusturulmus olan Program ve Mifredat Gelistirme
Komisyonu'nun goris ve duslinceleri dikkate alinmakta, ayni zamanda diger paydaslarin katkilari yiz
yuze goriisme yoluyla saglanmaktadir.

2022-2023 Egitim Ogretim déneminde egitim-6gretim mufredati, Yiksekdgretim Kurulu Baskanliginin
Yiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi ve Mersin Universitesi Uygulamali Egitimler
Yonergesine gore glncellenmistir.

Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O O O X O
Kurumda programlarin Kurumda Tanimli siiregler Programlarin tasarim | i¢sellestirilmis,
tasarimi ve onayina iliskin | programlarin dogrultusunda; ve onay siregleri sistematik,
suregler tasarimi ve onayina Kurumun genelinde, sistematik olarak surdirilebilir ve
tanimlanmamistir. iliskin ilke, yontem, tasarimi ve onayi izlenmekte ve ilgili ornek gosterilebilir
TYC ile uyum ve gergeklesen paydaslarla birlikte uygulamalar
paydas katihmini programlar, degerlendirilerek bulunmaktadir.
iceren tanimh programlarin amag ve | iyilestiriimektedir.
suregler O6grenme ciktilarina
bulunmaktadir. uygun olarak
yuratilmektedir.

Kanitlar

® Mufredat Gelistirme 24
e Uygulamali Egitim Ybénergesi

® Resim Béliimi Giiz D6nemi Haftalik Ders Programi

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Bolimumiizde ders dagihm oranlari (Uygulamali Alan Egitimi Dersleri %60; Teorik Alan Dersleri %25 ve Genel Kiltir

Dersleri %15 dikkate alinarak yapilmistir.

Programlardaki alan uygulama dersleri, 1. Siniftan itibaren her dénem ortalama 16’ar saat olmak lzere 8 donem
boyunca zorunlu olarak yiritilmektedir. Atélye dersleri hoca secimli bir ders olup, dersi yiritecek 6gretim
elemanlar 2. Siniftan itibaren 6grenciler tarafindan secilmektedir. Bunun yaninda farkli disiplinlerden uygulama
egitimi almalari amaciyla olusturulan havuzdan iki farkli ders secilmektedir. Ayrica uygulanan programda yer alan
genel kiltir secmeli dersler ve formasyon dersleri fakiilte ortak dersler kapsaminda se¢meli dersler havuzundan
alinmaktadir. Formasyon dersleri Egitim Fakiiltesi Formasyon koordinatorligi tarafindan koordine edilmektedir.
Ayrica fakiiltemizde tiim programlarda ortak ve zorunlu olan YOK dersleri de Rektorlitk Egitim-Ogretim birimi
tarafindan koordine edilmektedir. Zorunlu ve se¢meli dersler bolimiimiz 6gretim elemanlarinca yuritilmektedir.
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Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O O X O
Ders dagilimina iliskin, Ders dagilimina Ders dagilimi Programlarda ders | icsellestirilmis,
ilke ve yontemler iliskin olarak; dengesine iliskin dagilim dengesi sistematik,
tanimlanmamustir. Ogretim tanimli slireclere izlenmekte ve surdurulebilir ve

elemanlarinin

uygun olarak kurum

iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir

uzmanlik alanina, genelinde uygulamalar

alan/meslek uygulamalar bulunmaktadir.

bilgisi/genel kaltlr, | bulunmaktadir.
zorunlu- se¢cmeli
ders dengesine,
kiltirel derinlik
kazanma, farkl
disiplinleri tanima
imkanlari gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren tanimli
slrecler
bulunmaktadir.

Kanitlar

® [Egitim-6gretim yili ders dadilim formu

® Resim Béliimi Giiz D6nemi Haftalik Ders Programi

® Ders dagilim plani ders AKTS

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

1 Plastik sanatlarin ve resmin temel kavramlari bilgisine sahip olur.
2 Sanat ve tasarim materyalleri bilgisine sahiptir
3 Sanat ve tasarim yontem ve teknikleri konusunda bilgi sahibidir

Lisans Alanindaki gtincel bilgileri igeren ders kitaplari, uygulama arag - geregleri ve diger kaynaklarla
desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olma

5 Resim sanati sorunlarina yonelik ¢6ziim Onerileri gelistirebilme ve uygulayabilme yetenegine sahip
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olur.

Cok boyutlu algilayabilme, dlstinebilme, tasarlayabilme, uygulayabilme becerisini gelistirir

ilgili sanat alanina iligkin yéntem ve teknikleri kullanir

6
7
8 Sanat ve tasarim yontem ve teknikleri konusunda bilgi sahibidir
9

ilgili sanat alanina 6zgii sanat tarihi konusunda bilgi sahibidir

10 Sanat kalturd ve estetik konularina iliskin bilgiye sahiptir

11 Alaniyla ilgili 6zgiin yapitlarini toplumla paylasir ve sonuglarini degerlendirir

Lisans Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi ileri Diizeyinde bilgisayar yazilimi

12

ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilme

Lisans Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite kiltlri ve kiltiirel degerlerin korunmasi ile

13

cevre koruma, is sagligi ve glivenligi konularinda yeterli bilince sahip olma

Lisans Alani ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirebilme; dislincelerini ve sorunlara

14

iliskin ¢6zUm Onerilerini yazili ve s6zli olarak aktarabilme

Lisans Sorumlulugu altinda c¢alisanlarin bir proje cercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri

15

planlayabilme ve yonetebilme

Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

O

X

O

Ders kazanimlari
program ciktilari ile
eslestiriimemistir.

Ders
kazanimlarinin
olusturulmasi ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalari iceren
tanimli stirecler
bulunmaktadir.

Ders kazanimlari
programlarin
genelinde program
ciktilariyla
uyumlandiriimistir
ve ders bilgi
paketleriile
paylasiimaktadir.

Ders kazanimlarinin
program ciktilariyla
uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

® Ders kazanimlari

® Program Yeterlikleri

https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15&curSunit=220#
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi Gizerinden paylasiimakta, 6grenci is yliki takibi ile dogrulanmaktadir. Bir dersin
is yiikiine dayali tasarimi icin is yiikii temelli kredi belirlenirken Program Yeterlilikleri, Ders Ogrenme Ciktilari, Ders
Ogretim Yaklasim, Yontem ve Teknikleri, Ogrenme Ciktilarini Olgme ve Degerlendirme, Ogrencinin Ders ici ve Disi
Dersle ilgili Ayiracagl Zamanlar, is Yiikiinii Hesaplama (Toplam bir derse 6grencinin ayiracagi saat/belirlenen 1 AKTS
Degeri saati) gibi adimlar izlenmektedir.

Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O O O X O
Dersler 6grenci is Ogrenci is yuikiiniin | Dersler 6grenci is Programlarda igsellestirilmis,
ylkiine dayal olarak nasil yukiine uygun Ogrenci is yuka sistematik,
tasarlanmamistir. hesaplanacagina olarak tasarlanmis, | izlenmekte ve buna | sirdirilebilir ve
iliskin staj, mesleki | ilan edilmis ve gore ders tasarimi ornek gosterilebilir
uygulama uygulamaya glincellenmektedir. | uygulamalar
hareketlilik gibi konulmustur. bulunmaktadir.

boyutlari iceren
ilke ve yontemlerin
yer aldigi tanimli
suregler*
bulunmaktadir.

Kanitlar

e  AKTS ders bilgi paketleri

o Odrenci is yiikii
e Ders dagilimi

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

2024 yiliigerisinde Resim bolim ders programinda herhangi bir glincellemeye ihtiya¢ duyulmamistir.

Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 | 2 3 | 4 5
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O

O

O

X

O

Program ciktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine iliskin
mekanizma
bulunmamaktadir.

Program
ciktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve
gostergeler

Programlarin
genelinde program
ciktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin
mekanizmalar

Program ciktilari bu
mekanizmalar ile
izlenmekte ve ilgili
paydaslarin
gorusleri de
alinarak
glincellenmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

olusturulmustur.
isletilmektedir.

Kanitlar

® Mufredat Gelistirme 24

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Ogrenci merkezli egitim politikasi uygulanmakla birlikte dinamik bir gelisme siirecinde oldugu ve bu konuda fiziki
sartlardan kaynakh cesitli yapisal sorunlarin var oldugu soylenebilir. Sanat egitiminin prensibi geregi 6gretim
elemanlarimiz tarafindan 6grenci merkezli ders tasarimi, (st dlizey diistinme becerileri, aktif 6grenme ve 6gretme
yontem ve teknikleri benimsenmekte ve uygulamaya calisiimaktadir. Ayrica 6grencilerin egitim sireclerinde
katihmci ve Uretken olmalari konusunda 6gretim elemanlarimiz yiiz ylize goriismelerle tesvik etmektedirler.
Degisim programlarina katilan égrencilerin Universiteye dondiikten sonraki akademik isleri “Mersin Universitesi
Erasmus+ Programi Ogrenci ve Personel Hareketliligi Calisma Kurulu Esaslar” cergevesinde diizenlenmistir. Déniis
yapan 6grenciler gerekli belgeleri (transkript, katilim sertifikasi, pasaport fotokopisi, 6grenim antlasmasi) Erasmus
Birimine teslim ederler. Fakiilte, enstitl veya yliksekokul yonetim kurullari, Erasmus Birimi tarafindan 6grenci
hakkinda iletilen not gizelgesini (transkript) dikkate alarak her bir 6grenci icin ders denklikleri, varsa Gniversitedeki
not ortalamasina katilmayacak dersleri ve not cevirme islemlerinin yapildigi kararlarini alarak Universite Ogrenci
isleri Daire Baskanligina ileterek siireci tamamlarlar.

Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O O X O
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Ogrenme-6gretme

sireclerinde 6grenci
merkezli yaklasimlar

bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme
sureclerinde
ogrenci merkezli
yaklasimin
uygulanmasina
yonelik ilke, kural
ve planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli 6gretim
yontem teknikleri
tanimli stirecler
dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Ogrenci merkezli
uygulamalar
izlenmekte ve ilgili
ic paydaslarin
katihmiyla
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15&curSunit=220#

https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15&curSunit=220#

e Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim érnekleri

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Bolimiimiizde dlgme ve degerlendirmeler Universitemiz Egitim Ogretim Sinav Yonetmeligi kapsaminda

yapilmaktadir. Bu kapsamda teorik ve uygulamali sinavlar, seminerler, 6devler gibi sonu¢ odakh

geleneksel yontemlerin yani sira projeler, portfolyolar, atélye uygulamalari gibi siire¢ odakli tamamlayici

Olgme ve degerlendirme araglari ile 6grenci merkezli olarak yapilmaktadir.

Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

O

X

O

Programlarda 6grenci

merkezli 6lgme ve
degerlendirme
yaklasimlari
bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirmeye
iliskin ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli ve
cesitlendirilmis
Olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
izlenmekte ve ilgili
ic paydaslarin
katihmiyla
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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Kanitlar

e Engelli 6grencilerin ders ve sinavlarina iliskin kurumsal diizenleme

e Uzaktan egitimde sinav giivenliginin saglanmasina yonelik uygulama

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kontenjanlarini belirlemek (izere Fakiiltemizden Béliimiimiize iletilen 6grenci kontenjan talepleri
Bolim Akademik Kurullarinda karara baglanarak Dekanhgimiza génderilmektedir. Fakilte Kurulu karari
ile talep edilen kontenjanlar Rektérliige iletiimektedir. Kontenjanlarla ilgili nihai karar YOK tarafindan
verilmektedir.

Bolimiimiiz lisans diizeyinde dgrenci aliminda Ozel Yetenek Sinavi yapilmaktadir. Ozel yetenek sinav
kilavuzunda basvuru siireci, sinav sekli, kurallar, sonuglarin ilani vb. bilgiler yer almaktadir. Bolimimuz
Resim Bolimiine YKS Sinavinda minimum basari puani alarak basvuru yapabilmektedir

Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

O

X

O

Kurumda 6grenci
kabull, 6nceki

6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine

iliskin strecler
tanimlanmamistir.

Kurumda 6grenci
kabull, 6nceki
0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagli planlar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
ogrenci kabuld,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin planlar
dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabul,
Oonceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stirecler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glincellemeler ilan
edilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15&curSunit=220#

Ozel Yetenek Sinavi Uygulama Yénergesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ozel Yetenek Sinavi ilan Metni

Engelli Ogrenci Basvurusuna iliskin Hususlari

Mersin Universitesi Ders Esdederlik ve intibak islemleri Uygulama Esaslari
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B.EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Bolimimiiz programlarinda; diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina
iliskin kriterler ve siirecler Mersin Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine
iliskin Yonerge takip edilerek Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan yapilmaktadir. Bu yénerge Ogrenci

isleri Daire Baskanligi internet sayfasindan kamuoyu ile paylasilmistir.

Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

O

X

O

Kurumda diploma onayi
ve diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina
iliskin stirecler
tanimlanmamistir.

Kurumda diploma
onay! ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandiriimas
ina iliskin kapsamli,
tutarh ve ilan
edilmis ilke, kural
ve slrecler
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
diploma onayi ve
diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi
na iliskin
uygulamalar
bulunmaktadir.

Uygulamalar
izlenmekte ve
tanimli stirecler

iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1746/Kurum _Ic_Degerlendirme Raporlari KIDR/MEU KIDR 2022/ME

U KIDR 2022 Rapor Kanitlari/2 Egitim Ogretim/B.1.4-03 Diploma Eki Ornegi - Denizcilik Fakultesi.pdf

B. EGiTiM ve OGRETIM
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Resim Bolimi’nde egitim-6gretim faaliyetlerinin yirutilebilmesine olanak saglayan derslik, bilgisayar
laboratuvari, toplanti salonu, atélye, sergi salonu vb. ile uzaktan egitim alt yapisi bulunmaktadir. Bununla
birlikte 6grenci sayimizin artmasindan kaynakl 6gretim elemani, atdlye ve teknik donanim ihtiyaci
mevcuttur. ihtiyaclar ve talepler, iyilestirme calismalari kapsaminda degerlendirilerek éncelik durumu da
dikkate alinarak butce imkanlari dahilinde yatinm planlari kapsamina alinmalidir. Ozel gereksinim

gerektiren engelli 6grencilerimizin Universite yasamlarini kolaylastirmak ve karsilasabilecekleri tiim sorunlarin
¢6zlimine yonelik calismalar ve faaliyetler “Engelsiz Yasam Birimi” tarafindan planlanmakta ve yurutilmektedir.

Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O O O X O
Kurumun egitim- Kurumun egitim- Kurumun genelinde | Ogrenme igsellestirilmis,

ogretim faaliyetlerini
sirdirebilmek icin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

ogretim faaliyetlerini
sirdirebilmek icin
uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynaklarinin (sinif,
laboratuvar, stiidyo,

0grenme
kaynaklarinin
yonetimi alana 6zgl
kosullar,
erisilebilirlik ve
birimler arasi denge

kaynaklarinin
gelistirilmesine ve
kullanimina yonelik
izleme ve
iyilestirilme
yapiimaktadir.

sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

0grenme yonetim gozetilerek

sistemi, basili/e- gerceklestirilmekte
kaynak ve materyal, dir.

insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina

yonelik planlari vardir.

Kanitlar

) Mersin Universitesi Uygulamali Editimler Yénergesi

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Universitemizin 6grencilerine sundugu dgrenme kaynaklari arasinda kiitiiphane hizmetleri ulasabilir

niteliktedir. KGtiphane biinyesinde 6grenci ve 6gretim elemanlarinin ihtiyaglarini karsilayacak diizeyde
etkin ve yeterli elektronik veri tabanlari bulunmaktadir.

Universitemizde sinif, laboratuvar, kiitiiphane, ders kitaplari, cevrimici kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelikte ve niceliktedir. Bolimimuz 6grencileri bu kaynaklari etkin bir sekilde
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kullanimina agiktir. Kitliiphane binyesinde g¢alisma alanlari ve internet hizmeti de sunulmaktadir.
Universite yerleskesinde kablosuz internet erisimi kapsamli olup akilli telefon ve tabletlere yénelik
uygulamalar da gelistirilmistir.

Bollim atolyeleri ders disi saatlerde kullanima siirekli olarak acik tutulmaktadir. Atolyede calismak isteyen
dgrenciler atélye hocalarinin denetiminde atélye calismalarini siirdiirebilmektedirler. Ogrencilerin
danismanlarina erisimi kolay olup, ¢esitli erisim olanaklarina sahiplerdir. B6limumuzde tesis ve altyapilar
Universitemize ait birimler ve Universitemiz paydaslarinca ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte
dgrencilerimize sunulmustur. Ozel gereksinimli 6grencilerin kullanimina yénelik asansér ve zeminde
yonlendirme isaretleri bulunmakta ayrica fakiiltemizin mekanda engelli 6grencilerimiz igin yonlendirme
dizenlemeleri yapilmigtir. Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetlerde fakiltemiz ve bolimimuz 6gretim
elemanlarinin danismanhginda yiritilen 6grenci topluluklari mevcuttur. Bu topluluklar yil igerinde farkli
faaliyetlerde bulunmaktadir.

Bolimimuize yeni kayit yaptiran 6grencilere Universitenin cesitli birimleri (kGtiphane vb.) ile
fakultemizin derslik ve atoélyelerini etkin kullanabilmeleri igin sene basinda oryantasyon egitimleri
verilmektedir.

Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O O X O
Kurumda 6grencilerin Kurumda Kurumda Kurumda igsellestirilmis,
akademik gelisimi ve ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
kariyer planlamasina akademik gelisimi akademik gelisim ve | akademik gelisimi surdurulebilir ve
yonelik destek ve kariyer kariyer ve kariyer ornek gosterilebilir
hizmetleri planlamasi planlamasina planlamasinailiskin | uygulamalar

bulunmamaktadir.

sureclerine iliskin
tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

yonelik destek
hizmetleri tanimh
ilke ve kurallar
dahilinde
yuritilmektedir.

uygulamalar
izlenmekte ve
ogrencilerin
katihmiyla
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

e (Odrenci Danismanlidi Yénergesi

e Oryantasyon belgeleri

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.3. Dezavantajli gruplar
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Engelli Ogrenciler igin Egitim-Ogretim ve Olgme-Degerlendirme Uygulamalari Yoénergesi kapsaminda
sinavlarda Engelli 6grencilerimize kolayliklar saglanmakta, ayrica fakultemizde fiziki mekanlarin 6zel
gereksinimi olan 6grencilere kullanim kolayligi saglamak Uzere iyilestiriimesi ydoniinde yapilan ¢alismalar
tamamlanmis Engelsiz Universite kapsaminda fakiiltemiz bahgesinde &zel park alanlari ile mekan icinde
gerekli isaret ve uyari yonlendiricileri yerlestirilmistir.

Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O O X O O
Kurumda dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli igsellestirilmis,

gruplarin egitim
olanaklarina erisimine
iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

gruplarin egitim
olanaklarina
nitelikli ve adil
erisimine iliskin
planlamalar

gruplarin egitim
olanaklarina
erisimine iliskin
uygulamalar

yuritilmektedir.

gruplarin egitim
olanaklarina
erisimine yonelik
uygulamalar
izlenmekte ve

sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

bulunmaktadir. dezavantajli
gruplarin gorisleri
de alinarak

iyilestirilmektedir.

Kanitlar

https://engelsiz.mersin.edu.tr/

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Akademik personelin ise alimi, atanmasi ve yiikseltiimesi 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayil Yiiksek
Ogretim Personel Kanunu, 17609 sayili Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi, 17834 sayili Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme Atama Yénetmeligi, 27127 sayili Dogentlik Sinav Yonetmeligi vb. yasal diizenlemeler ve
Mersin Universitesi Akademik Yiikseltiime ve Atanma Olgiitleri cercevesinde yapilmaktadir. Akademik yiikseltilme
ve atanma oOlgltleri son olarak 01.01.2021 tarihinde glincellenerek uygulanmaya baslanmistir.

Akademik personelin 6gretim niteligini gelistirmek amaciyla Egitim Fakiltesi ve Personel Daire Baskanhgi is
birliginde hizmet ici egitim kapsaminda her yil diizenli olarak “Egiticilerin Egitimi” programlari uygulanmaktadir.
Her egitim sonunda katilimcilarin doldurdugu anketlerden elde edilen geri bildirimler 1siginda da programin
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etkinlik degerlendirmesi yapiimaktadir.

Mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek icin Mersin Universitesi Hizmet ici Egitim Plani
kapsaminda diizenlenen Egiticilerin Egitimi programina katilacak 6gretim elemanlari bagli bulunduklari birimlerin
yonetimleri tarafindan belirlenmekte olup katilimci listesinde yer alan 6gretim elemanlarinin egitime katihm
zorunlulugu bulunmaktadir.

Mersin Universitesi'nde ders gorevlendirmeleri “Bolim/Anabilim Dali/Program Kurul Karar” esas alinarak
yaptlmaktadir. Bunun yani sira kalite glivencesine yonelik calismalar cercevesinde ylrttilen iyilestirme calismalari
kapsaminda Egitim Komisyonu tarafindan ders gorevlendirmeleri ile kadrolu/sézlesmeli 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlari ile gorevlendirilecekleri derse iliskin yetkinliklerinin uygunlugunu glivence altina alacak bir
kurumsal dizenleme taslagi tamamlanarak hukuksal degerlendirme icin Hukuk Misavirligi’'ne gonderilmistir.

Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

a

X

O

Kurumun atama,
ylkseltme ve
gorevlendirme
surecleri

tanlmlanmam|§t|r.

Kurumun atama,
ylkseltme ve
gorevlendirme
kriterleri
tanimlanmis; ancak
planlamada alana

Kurumun tiim alanlar
icin tanimli ve
paydaslarca bilinen
atama, ylikseltme ve
gorevlendirme
kriterleri

Atama, yikseltme
ve gorevlendirme
uygulamalarinin
sonuglari
izlenmekte ve izlem
sonuglari

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ozgu ihtiyaclar uygulanmakta ve degerlendirilerek

irdelenmemistir. karar almalarda onlemler

(egitim-6gretim alinmaktadir.
kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,
ylkseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.)

kullanilmaktadir.

Kanitlar

https://www.yok.qov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/mersin-kriter-15052024.pdf

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1746/Kurum Ic Degerlendirme Raporlari KIDR/MEU KIDR 2023/M
EU KIDR 2023 Kanitlar/B Egitim Ogretim/B.4.1.4 Disaridan Ders Vermek Uzere Gorevlendirilen Ogr.Ele
manlarina _lliskin 2547 Sayili Kanundaki Duzenleme.pdf

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1746/Kurum Ic Degerlendirme Raporlari KIDR/MEU KIDR 2023/M
EU KIDR 2023 Kanitlar/B _Egitim Ogretim/B.4.1.3 MEU Ogretim Elemani Ders Gorevlendirme Talimati.p

df
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2023/MEU_KIDR_2023_Kanitlar/B_Egitim_Ogretim/B.4.1.3_MEU_Ogretim_Elemani_Ders_Gorevlendirme_Talimati.pdf

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Mersin Universitesi Personel Daire Baskanlig tarafindan idari ve akademik personele yénelik olarak
egitim programlari organize edilmektedir. Egitim Programlari ve konulari Personel Daire Baskanligi

tarafindan internet sayfalarinda ya da birimlere yazili olarak bildirilmekte ve personele duyurulmaktadir.

Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

X

O

O

Kurumda ogretim
elemanlarinin 6gretim
yetkinligini gelistirmek
lizere planlamalar
bulunmamaktadir.

Kurumun 6gretim
elemanlarinin;
ogrenci merkezli
0grenme, uzaktan
egitim, 6lcme
degerlendirme,

Kurumun genelinde
Oogretim
elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek tzere
uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini
gelistirme
uygulamalarindan
elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

materyal gelistirme elamanlari ile

ve kalite glivencesi birlikte irdelenerek
sistemi gibi onlemler
alanlardaki alinmaktadir.
yetkinliklerinin
gelistirilmesine

iliskin planlar

bulunmaktadir.

Kanitlar

e https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1380/YONERGELER/MEU. HIZMETICI EGITIM_YONERGESI.pdf

C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. i¢ ve dis kaynaklar

Arastirma ve gelistirmeye yonelik stratejileri, hedefleri ve performans gostergeleri st politika belgeleri
temel alinarak hazirlanan stratejik planlarda belirlenmektedir. Bolimin stratejik planinda arastirma ve
gelistirmeye iliskin hedefler, bilgi ve sanat eserleri Gretimini ve kalitesini arttirmayi amaglayan arastirma
ve gelistirmeye yonelik stratejileri, hedefleri ve performans gostergeleri Ust politika belgeleri temel

alinarak hazirlanan stratejik planlar belirlenmektedir.
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Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O X O O
Kurumun arastirma ve Kurumun arastirma | Kurum arastirma Kurumda arastirma | i¢sellestirilmis,
gelistirme faaliyetlerini | ve gelistirme ve gelistirme kaynaklarinin sistematik,
strdiirebilmesi igin faaliyetlerini kaynaklarini | yeterliligi ve surdarilebilir ve
yeterli kaynagi sirdirebilmek icin arasju.rma stratejis| cesitliligi ornek gosterilebilir

o ve birimler arasi ;

bulunmamaktadir. uygun nitelik ve izlenmekte ve uygulamalar

dengeyi gbzeterek
nicelikte fiziki, yénetmektedir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

Kanitlar
e  MEU BAP Yénergesi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Bolimiize atanan personellerin yetkinligi; YOK tarafindan belirlenen kriterlere ilaveten Mersin
Universitesi Ogretim Uyesi Atanma ve Yiikseltilmelerinde Uygulanilacak Esaslara Dair Yonerge, Mersin
Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi ve Yiiksekdgretim Kurulunca belirlenen
Ogretim Uyesi Disindaki Kadrolara Atanacak Diger Ogretim Elemanlari Hakkindaki Yénetmeliklerle tespit
edilerek giivence altina alinmaktadir. Universitemizde her fakiilte icin Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Kriterleri ayri ayri belirlenmis ve Universitemizin internet sayfasinda kamuoyu ile paylasilmistir.

Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

X
O

O O O
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Kurumda, 6gretim

elemanlarinin arastirma

yetkinliginin

gelistirilmesine yonelik

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda, 6gretim
elemanlarinin
arastirma
yetkinliginin
gelistirilmesine
yonelik planlar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
Oogretim
elemanlarinin
arastirma
yetkinliginin
gelistirilmesine
yonelik uygulamalar
yuritilmektedir.

Kurumda, 6gretim
elemanlarinin
arastirma
yetkinliginin
gelistirilmesine
yonelik
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elemanlari ile
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

® Faaliyet bilgi sistemi

e Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

e https://www.yok.qgov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/mersin-kriter-15052024.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Bolimuimiuizde bu yil Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimlerine yonelik bir

uygulama yapilmamistir.

Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O X O O
Kurumda ulusal ve Kurumda ulusal ve | Kurumun genelinde | Kurumda ulusal ve igsellestirilmis,
uluslararasi duizeyde uluslararasi ulusal ve uluslararasi sistematik,
ortak programlar ve dizeyde ortak uluslararasi dizeyde kurumici | strdariilebilir ve

ortak arastirma
birimleri olusturma
yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katihm ve is
birlikleri kurma gibi
coklu arastirma
faaliyetlerine
yonelik

dizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
yuritilmektedir.

ve kurumlar arasi
ortak programlar ve
ortak arastirma
faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Bolimiiz dgretim elemanlarinin yapmis olduklari akademik arastirmalar Universitemiz Kalite Birimi
tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Bolimimiuiizde 6gretim elemanlarimizin 2024 yili igerisinde gergeklestirdikleri faaliyetler, Akademik
Tesvik Odenegi Yonetmeligine uygun bir sekilde hazirlanan ve uygulamaya konulan Mersin Universitesi
Akademik Tesvik Odenegi Usul ve Esaslari, Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemine gore,
Universitemiz 6gretim elemanlarinin akademik tesvik mevzuati dogrultusunda, Akademik Tesvik Bagvuru
ve inceleme Komisyonun tarafindan degerlendirilmektedir.

Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

X

O

O

Kurumda arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural
ve gostergeler
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
arastirma
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
lizere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Kurumda arastirma
performansi
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

28




Kanitlar
® Faaliyet bilgi sistemi
® https://www.mevzuat.qgov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Resim BolimU’nilin bilgi ve sanat eseri Gretiminin ve kalitesinin arttirilmasina yonelik belirlenen stratejik
amacina ulasabilmek Uzere, bilimsel arastirma, bilimsel yayin ve sanat eserlerinin nicelik ve nitelik
yoninden gelistiriimesine yonelik 3 stratejik hedef belirlenmistir. Bu hedeflerin gergeklesme
performanslari ise, hedeflerle iliskili performans gostergeleri tGzerinden alti aylik dénemler halinde
izlenmekte, degerlendirilmekte ve sonuglari yillik idare Faaliyet Raporlari ile duyurulmaktadir.

Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O O X O O
Kurumda 6gretim Kurumda 6gretim Kurumun genelinde | Ogretim igsellestirilmis,
elemanlarinin arastirma | elemanlarinin O0gretim elemanlarinin sistematik,
performansinin arastirma elemanlarinin arastirma- surdarilebilir ve
izlenmesine ve performansinin arastirma- gelistirme ornek gosterilebilir
B ) . . ] T performansi
degerlendirmesine izlenmesine ve gelistirme izlenmekte ve uygulamalar
yonelik mekanizmalar degerlendirmesine | performansini dgretim elemanlari bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. yonelik ilke, kural izlemek ve ile birlikte
ve gostergeler degerlendirmek degerlendirilerek
bulunmaktadir. tizere olusturulan iyilestirilmektedir.

mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Kanitlar
e Faaliyet bilgi sistemi
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.2. Kaynaklar

Bolimimiizde, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
altyapilarimiz mevcut olmakla birlikte yapilan toplumsal katki igerikli etkinliklerde Fakiiltemizden destek
alinmaktadir. Ayrica Universitemiz Saglk Kiltir ve Spor Daire Baskanligl, Plastik Sanatlar Toplulugu
etkinlikleri kapsaminda destek vermekte; faaliyetleri organize etmekte; gerektiginde ulagim, konaklama

ve beslenme destegi saglamaktadir.

Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

X O X O O
Kurumun toplumsal Kurumun Kurum toplumsal Kurumda toplumsal | icsellestirilmis,
katki faaliyetlerini toplumsal katki katki kaynaklarini katki kaynaklarinin | sistematik,
strdirebilmesi igin faaliyetlerini toplur'r'ls'al katki yeterliligi ve surdarilebilir ve
yeterli kaynagi sirdirebilmek icin St'r?teJ'S' ve cesitliligi ornek gosterilebilir

o birimler arasi ;

bulunmamaktadir. uygun nitelik ve izlenmekte ve uygulamalar

dengeyi gbzeterek
nicelikte fiziki, yénetmektedir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

Kanitlar
e Toplumsal katki faaliyetleri
Toplumsal katki faaliyetleri
Bilgilendirme toplantisi
https.//www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1397/Mevzuat/Yonergeler/Mersin Universitesi Spor Birlii Yone

rgesi.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Bolimimiz belirlenen misyon ve vizyonu dogrultusunda yer alan ve topluma katki saglamak amaciyla
yuritulen sanatsal galismalar kalite ¢alismalari kapsaminda programa alinarak gesitli uygulamalar

yapilmaktadir.

Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 | 2 3 | 4 5
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O

O

X

O

O

Kurumda toplumsal
katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine

yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

Kurumda
toplumsal katki
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural

Kurumun genelinde
toplumsal katki
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
lizere olusturulan

Kurumda toplumsal
katki performansi
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

ve gostergeler mekanizmalar

bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

Kanitlar
e Toplumsal katki faaliyetleri
e Toplumsal katki faaliyetleri
e Mersin Caddas Sanat Fuari

SONUC ve DEGERLENDIRME

Resim BolUmiU’'nlin vizyonu, misyonu ve hedefleri cergevesinde karar verme siregleri ile
organizasyon yapisi ele alinarak Bolimiin degisme ve gelisme kapasitesini degerlendirildigi bu
raporda, Bolimuin glicli ve iyilestirmeye agik yonleri liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve 6gretim,
arastirma ve gelistirme, topluma katki basliklari altinda detayl olarak ortaya konmustur.

PERFORMANS GOSTERGELERI
Degerlendirme Yili
itibari ile Son Ug Yilin
Gosterge Degerleri
2024 2023 | 2022

Gosterge Aciklamalar

1. Kurumsal Bilgiler

1. Boliim Bunyesindeki Lisans Programlarinda

Kayitli Géreynci Sayisi ° 170 171 145
2. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 0 2 1
3. Mezun Sayisi Degerlendirme yili icerisinde 30 23 19
4. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi j;yf‘;:’:};i;ia;rgiz; Ziga Uyruklu Ogretim Elemant 1 1 1
5. Ayrilan lisans 6grenci sayisi iurgigillﬂ;f:/;;:;ﬂj; Sz;fsslﬁd;ﬂz;z”nlar harig 10 27 31

31


https://www.instagram.com/p/DD-ZtsKtnKd/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DDO5sWyteap/?img_index=1
https://www.mersin.bel.tr/haber/baskan-secer-mersin-cagdas-sanat-fuarinin-acilisina-katildi-1733378018

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile paylasilabilen (kurum

— T . 31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim Uyesi
6. Bolimdeki Ogretim Uyesi Sayisi sayisini ifade etmektedir. 6 6 6
. 31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin égretim (yesi
7. Toplam Ogretim Elemani Sayisi dahil Toplam Ggretim Elemani sayisini ifade 11 11 11
etmektedir.
. Kalite Giivencesi Sistemi
1. Béltimiin i¢ Paydaslari ile Kalite Siiregleri _ S
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik l¢ paydaslara yonelik (Ogrenci, Idari Personel,
o . X Akademik Personel vb.) yiirtittigii geribildirim ve 1 1 1
Geribildirim Ve Degerlendirme degerlendirme toplanti sayilar:
Toplantilarinin Sayisi
2. Boélimiin Dis Paydaslari ile Kalite Siiregleri o i o
Ka psamlnda Ger(;eklegtirdiéi Yillik Dis paydaslara yor?ellk (Se'kfor,"Tfa'dczril'(‘;ller,' I\I/Ie.Zl.mlar,
e . . Bakanliklar, Belediyeler gibi) yiiriittigi geribildirim ve
Geribildirim Ve Degerlendirme degerlendirme toplanti sayilar:
Toplantilarinin Sayisi
3. Erasmus Gelen 6grenci sayisi 0 2 0
01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda degisim
4. Farabi Gelen Ogrenci Sayisi programlari kapsaminda Béliimdeki programlara gelen 0 0 0
égrenci sayisi
5. Mevlana Gelen Ogrenci Sayisi 0 0 0
6. Erasmus Giden 6grenci sayisi) 0 0 0
- 01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda degisim
7. Farabi Giden Ogrenci Sayisi programlari kapsaminda Béliimdeki programlardan 0 0 0
giden 6grenci sayisi
8. Mevlana Giden Ogrenci Sayisi 0 0 0
9. Erasmus Gelen Ogretim Elemani Sayisi 01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda degisim 0 0 0
programlari kapsaminda Béliimdeki programlara gelen
10. Mevlana Gelen Ogretim Elemani ogretim eleman sayisi 0 0 0
11. Erasmus Giden Ogretim Elemani Sayisi | 01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda degisim 0 0 0
programlari kapsaminda Béliimdeki programlara giden
12. Mevlana Giden Ogretim Elemani égretim elemani sayis 0 0 0

3. Egitim ve Ogretim ‘

Ortalamasi

toplam 80.000 saat teorik + pratik ders verilmis, Bahar
déneminde 14, Giz déneminde 14 hafta olmak lzere
toplam 28 hafta egitim verilmis ise 1 haftada ortalama:

1. Kurumun Web Sayfasmdan Izlenebilen, web sitesinde yayimlanmis) Bilgi paketini tamamlamis
Program Bilgi Paketi Tamamlanmis Lisans (Bologna Siireci tamamlanmis, AKTS tanimlanmis, Ders 1 1 1
Programi Sayisinin Boliimdeki Toplam icerikleri girilmis vb.) aktif program sayisinin toplam
Lisans Program Sayisina Orani aktif Program sayisina orani. Bu oran 0 ile 1 arasinda

olmak zorundadir

2. Béliimde Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci
Sayisi

3. Béliimde Cift Ana Dala izin Veren Lisans
Programi Sayisi

4. Béliimde Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci
Sayisi

5. Béliimde Yan Dala izin Veren Lisans
Programi Sayisi

N . o0y 5 (Béliimde Cift Ana dal Yapan Ogrenci Sayist) /

6. Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Orani (B6liimdeki Toplam Ggrenci Sayisi)

5 o 0y . (Béliimde Yan dal Yapan Ogrenci Sayisi) / (Béliimdeki

7. Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Orani Toplam Ggrenci Sayisi)

8. Bolimde, Egiticilerin Eéitimi Programi 01 Ocak - 31vArallk tar{h!eri arasinda ilgili gésterge

K Sk S Al O 2] kapsaminda egitim alan Ogretim Elemani sayisini ifade
BYPSEIInekE) S A Qi (EESmEm etmektedir. Girilen sayi “Toplam Ogretim Elemani
Sayisl Sayisi”ni gecemez.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kadrolu 6gretim
L o L elamani basina disen haftalik ders ortalamasi
9. Bélimde Ders Veren Ogretim Elemanlarinin sorulmaktadir. Ornegin 2022 yili (raporu) veri girisi igin;
Haftalik Ders Saati Sayisinin Iki Donemlik 2021-2022 Bahar ve 20222-2023 giiz dénemlerinde 32,33 32,33 32,33
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80000/28 = 2857,14 saat editim verilmis demektir.
Toplam kadrolu Ogretim elemani sayisi ise 210 ise
istenilen sonug 2857,14/210 = 13,61’dir.

10. Boluimde, YKS Ylksekogretim Programlari 31 Aralik itibari ile son dénem YKS kilavuzunda akredite
Ve Kontenjanlari Kilavuzunda Akredite oldugu belirtilen Lisans Program sayisini  ifade
Oldugu Belirtilen Lisans Programi Sayisi etmektedir.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Akredite Olmayan
Programlar Arasinda Akran Dederlendirilmesi Yapilan
Program Sayisini ifade etmektedir. Akredite programlar
11. Bolumde Akran Degerlendirilmesi Yapilan haric  olmak izere gerek  kurum  icerisinde
. olusturulabilecek degerlendirme takimlariyla (kurum

Program Sayisi (Akredite Olmayan d o S . o
isindan degderlendirici de ¢agirilmis olabilir) gerekse
Programlar Arasinda) kurum disindan badimsiz kurulus ya da davet iizerine
farkh kurum personellerinden olusturulmus
degerlendirme takimlariyla degerlendirilmesi yapilan

program sayisini giriniz.
12. Béliimde Oz Degerlendirme Yapilan L
. 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Oz Degerlendirme
Program Sayisi (Akredite Olmayan ; .
Yapilan Program Sayisini ifade etmektedir.
Programlar Arasinda)
ilgili yihn 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak
sekilde yapilan gdstergede belirtilen Memnuniyet
Anketlerine iliskin bilgi girilecektir. llgili gésterge %
olarak sorulmakta olup, -> 5 Uzerinden 4,15 olan
13 i§ Diinyasinin Bolim Mezunlarinin gosterge dederi 4,15x20=83 olacak sekilde giriniz. ->
o e Festh . ® Min. 0 max. 100 Degerini giriniz. -> Ornedin 2019 Ocak
Yeterlilikleri lle llgili Memnuniyet Orani (% R . ; o
ayinda 2018 yili igin dederlendirme anketi yapiyor iseniz
Olarak) sonug bilgisini bu gésterge hesaplamasina dahil ediniz. -
> Ornegin ilgili yili kapsayan 2 memnuniyet anketi
yapmis iseniz ilgili memnuniyet oranlarinin aritmetik
ortalamasini  yaziniz. (1.sinin sonucu 87 ikincisinin
sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger => 89,5 )
31 Aralik itibari ile Mezun Bilgi Sistemi, dernegi, portali
vb. yapilar araciligi ile aldiginiz ise yerlesmis mezun
sayisini ifade etmektedir. Veriler kimdilatif olarak
14. Ise Yerlesmis Mezun Sayisi girilecektir. Ornedin: portal/dernek vb. araciligi ile
edindiginiz bilgiye gére 2020 yilinda 2300, 2021 yilinda
ise 2400 mezununuz ise yerlesmis ise 2020 yilina 2300,
2021 yilina ise 4700 sayisini giriniz.
15. Ogretim Elemani* Basina Ogrenci Sayisi (Birimdeki Toplam Ogrenci Sayisi)/(Birimdeki 13/b-4
*O'g“retim Uyesi c')'g“retim gc')'revlisi Gérevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam Ogretim Elemani
P ’ Sayisi)
ara,st/rma gorev/ts:
(Birimdeki Toplam Odrenci Sayisi)/ (Birimde 13/b-4
16. Ogretim Uyesi Basina Ogrenci Sayisi Gérevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam Ogretim Uyesi 15,45 15,54 | 13,18
Sayisi)
o 0 o (Béliimdeki Yabanci Uyruklu Odrenci Sayisi)/ (Béliimdeki

17. Yabanci Uyruklu Ogrenci Orani Toplam Ggrenci Sayisi)

M o (Béliimdeki Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi) /

18. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Orani (B6liimdeki Toplam Géretim Elemani Sayrsi) 0,090 0,090 | 0,090

4. Arastirma ve Gelistirme ‘

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli
1.5Cl, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik | dergiferdeki yayin sayisin ifade etmektedir. (Kaynak:
Web of Science (WOS) — InCites. Verilerin alinmasi
Yayin Sayisi (WOs) sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri
uygulanmalidir.)
2. Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI
Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi
3. Ogretim elemani (6gretim (iyesi, gérevlisi ve
arastirma gérevlisi) basina SCI, SSCI ve A&HCI
endeksli dergilerdeki yillik yayin sayisi
Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara
yapilan atif sayilarinin aritmetik ortalamasini ifade

4. Atif Sayisi (WOS) etmektedir. (Kaynak: WOS — InCites) Ornegin: 2022 Yili

Atif Sayisi: (2022 Atif Sayisi + 2021 Atif Sayisi + 2020
Atif Sayisi)/3
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Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara
yapilan atif sayilarinin aritmetik ortalamasinin 6gretim
tyesi sayisina bélimii ile hesaplanan atif puanini ifade
etmektedir. Ornedin: 2022 Yili Atif Puani: ((2022 Atif
Sayisi + 2021 Atif Sayisi + 2020 Atif Sayisi)/3) / (2022
Yili Ogretim Uyesi Sayisi)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli
dergilerdeki Q1 yayin sayisini ifade etmektedir.
(Kaynak: WOS — InCites. Verilerin alinmasi sirasinda
“Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmalidir.)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli
dergilerdeki Q1 yayin oranini ifade etmektedir.
(Kaynak: WOS — InCites. Verilerin alinmasi sirasinda
“Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmalidir.)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda tamamlanan Dis
Destekli (Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen) proje sayisini ifade
8. Tamamlanan dis destekli proje sayisi etmektedir.( BAP ve varsa kurumun kendi iginde finanse
ettigi proje disindaki TUBITAK, SANTEZ, AB vb. proje
sayilarini ifade etmektedir.)

5. Atif Puani (WOS)

6. Q1 Yayin Sayisi (WOS)

7. Q1 Yayin Orani (WOS)

Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi kuruluslar
tarafindan desteklenen ve devam eden proje sayisinin
Ggretim liyesi sayisina orani sorulmaktadir.

9. Ogretim lyesi basina devam eden dis
destekli proje sayisi

10. Tamamlanan dis destekli projelerin
ortalama yillik toplam biitgesi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ulusal ayda
uluslararasi diizeyde olmasi fark etmeksizin sonuglanan
Patent, Faydali Model Veya Tasarim ifade etmektedir.
11. Sonuglanan Patent, Faydall Model Veya Odrenci, 6§retim elemani veya iiniversitede istihdam
edilen ¢alisanlarca basvurusu yapilan ve ilgili yil iginde
Tasarim Sayisi ba uml .
svurusu olumlu sonuglanan patent, faydali model
veya tasarim sayisi Universite adresli olmayan ancak
6grenci, arastirmaci veya 6gretim elemanlari
tarafindan yapilan sahsi basvurular degerlendirmeye
daéhildir .
*31 Aralik itibari ile Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji
. . Sirketi Sayisi ifade etmektedir. Teknopark igerisindeki
12. Faal Olan Ogretim Uyesi/Elemani Teknoloji | firmalardan égretim iiyelerine (Universitemizde ya da
Sirketi Sayisi baska bir tiniversitede ¢alismasi fark etmeksizin) ait
olan teknoloji Sirket sayisi sorulmaktadir.

13. TUBA ve TUBITAK 6diillii 6gretim elemani
sayisi (TUBA geviri 6diilii harig)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Kurumsal Bazda
ya da Kurum Adina ya da Resmi Olarak Kurum ile
14. Uluslararasi oduller Baglantili Olarak Alinan Uluslararasi Odiilleri ifade
etmektedir

5. Toplumsal Katki ‘

31 Aralik itibari ile ilgili yilda Biitgesi olan ya da
1. Bolimin Kendi Yuruttaga Sosyal olmayan Béliimiin Kendi Yiiriittiigii Sosyal Sorumluluk

Sorumluluk PrOJelerinln Say|s| Projelerinin Sayisini ifade etmektedir.
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