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BOLUM HAKKINDA BIiLGILER

1. Tarihsel Gelisim
Mersin Universitesi, Giizel Sanatlar Fakiltesi, 03 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayili yasa uyarinca
kurulmustur. Kurulus yasasinda yer alan 10 béliimden biri olan Resim Bolimii 1993-1994 egitim - 6gretim
yilinda 20 6grenci kontenjani ile egitim — 6gretim faaliyetlerine baslamistir.

Program plastik sanatlarda uzman, ¢agdas cizginin belirledigi resim sanati aracglarinin multi disipliner
yaplya donlismis oldugu glinimiz sanat ortamina hazir sanat¢li adaylari yetistirmektir. Programda
O0grenciye, yaratici glclini gelistirmeye yonelik zorunlu uygulamali resim, desen, sanat kuramlari,
fotograf, baski teknikleri gibi dersler verilirken diger taraftan yetenek ve ilgilerine yonelik se¢cmeli
kuramsal ve se¢meli atolye dersleri dnerilmektedir. Boylece temel bilgi birikimi ve 6zel yetenekleri
araciligiyla kendi alanlarina yonelik secenekli ¢6ziim Uretebilecek mezunlar yetistirmektedir. Programi
basariyla tamamlayan mezunlara RESIM alaninda lisans diplomasi verilir. Egitim siiresi 4 yil, egitim dili
Turkgedir. Bolimde Sanatta Yiksek Lisans ve Sanatta Yeterlik Programlari aktif olarak egitim vermektedir.

Resim Bolimi dgretim elemani kadrosu; 3 Prof., 3 Dog., 1 yabanci uyruklu, 4 Ogretim Goérevlisi ve 1
Arastirma Gorevlisi olmak Uzere toplam 11 6gretim elemanindan olusmaktadir. Bélime her yil 40 6grenci
kabul edilir. Bolimiin toplam 6grenci sayisi 100°dr.

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefler
Misyonu: Resim Bolimiinlin amaci, ¢agdas ¢izginin belirledigi, donanimli sanatgi adaylarini yetistirmektir.
Sanatci adaylarina gozlem yapabilme, ¢c6ziimleme ve yaraticiligini aciga cikaracak gerekli sanat egitimini
vermektir. Ogrencilerin sanat yetilerini gelistirmeleri, sanatsal diisiinme boyutunu yakalayabilmeleri,
yontem olusturabilmeleri, teknik ve mesleki konularda yetkinlik kazanabilmelerini amaglamaktadir.
Vizyon: Resim Bolimunin vizyonu, sanat alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde basarili sanatgi adaylari
yetistirmek ve tercih edilen bir program olmaktir.
Degerler: Elestirel diisinme, bilimsel 6zglirlik, sanatsal yaklasim, yaraticilik, Uretkenlik, adalet, etik
ilkelere baghlik, akilci ve bilimsel yaklasim, yenilikgilik, ekip ¢alismasi, glincellik, stirdirilebilirlik, seffaflik,
glvenilirlik, isbirligi, toplumsal sorumluluk, insana saygi, disiplinlerarasi yaklasim, yasam boyu 6grenme.
Hedefler: Bolimin egitim programi, bir yandan 6grencinin yaraticihgini gelistirirken diger yandan sanatgl
olabilmenin temel disiplinini olusturmayi hedefler. Dort yillik egitim stiresince uygulama ve dislinsel alt
yap! olusturacak kuramsal dersler verilerek 6grencinin yaratici gliciini gelistirmek. Yil icinde alaninda
uzman kisilerce, programa destek olusturmak amaci ile paneller, seminerler, konferanslar verilmesi,
sergiler ve benzeri etkinlikler diizenlemek. Sanat alaninda, ulusal ve uluslararasi diizeyde yetkinlige sahip
sanatci adaylari yetistirmek. Sanatgi adaylarinin sanatsal ¢alismalari ve etkinlikleri ile literatlire ve sanat
kiltirtne katki saglamak. Sanat kiltlrinin toplum genelinde yayginlasmasi ve benimsenmesine katki
vermek.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Yeni gelismelere ve disiplinlerarasi ¢alismalara acik, 6grencinin bireysel yaraticiligini ortaya ¢ikarmaya
Ozen gosteren bir egitim modelini benimseyen bolimimiiz, biinyesinde Uretilen sanatsal bilgi, deneyim
ve is glclnilin topluma yaymakta ve demokratik yasama katki saglamaktadir. Vizyoner ¢agdas sanat
anlayisi dogrultusunda yaratici ve arastirici bir ortam olusturarak bu ortama adim atan 6grencileri hem
bagimsiz diisiinebilen donanimli sanat¢i adaylari hem de toplumsal sorumluluk bilincine sahip; katilimci,
paylasimci, anlayis ve kiltar farklihklarina duyarli, aydin bireyler olarak yetistirme misyonuyla hareket
etmektedir. Vermis oldugumuz egitim-6gretim ile mezunlarimiz, serbest sanatci, 6zel ve kamu
kuruluslarinda ressam, sanat danismani, Glizel Sanatlarla ilgili egitim ve arastirma kurumlarinda
Akademik eleman, Universitede sanat dersleri sorumlusu, egitim sertifikasi alanlar ise Milli Egitim
Bakanhgina bagh o6gretim kuruluslarinda sanat egitimcisi olarak calisma olanaklarina sahiptirler.
Bolimimiiz mezunlari ile birlikte ayrica gerceklestirdigi kamusal alandaki proje ve etkinliklerle
kamuoyunu hem bilgilendirmeye hem de sanati yayginlastirma misyonunu yerine getirmeye calisarak
liderlik vasfini Gstlenmektedir.




A.1.1. i¢ kalite giivencesi mekanizmalan
(PUKO - piania, Uygula, Kontrol Et, Gnlem Al - ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 IE

[ [ Il Cl
Kurumda/Birim | Kurumda/Birim |i¢ kalite glvencesi | Kurumda/Birimde | icsellestirilmis,
de/ Bolumde | de/ Bolimde ic¢ | sistemi / Bélimde i kalite | sistematik,
tanimlanmis bir | kalite kurumun/birimin glvencesi sistemi | strdUrUlebilir ve
ic kalite | glivencesi geneline  vyayillmis, | mekanizmalari ornek

glvencesi sdreg ve |seffaf ve butlncdl |izlenmekte ve ilgili | gdsterilebilir
sistemi mekanizmalari | olarak paydaslarla uygulamalar
bulunmamakta |tanimlanmistir. | yaratilmektedir. birlikte bulunmaktadir.
dir. ivilestiriimektedir.

Ornek Kanitlar:
e A.1.1-1 Mersin Universitesi Kalite El Kitabi
o A.1.1-2 Kalite Komisyonu Yillik Calisma Takvimi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Yukarida Ozetlenen boélimimize ait misyon, vizyon, degerler ve hedefler dogrultusunda
belirlenen iyilestirme alanlari sunlardir:

Egitim-6gretim planinin glincellenmesi; Glincellenen Program ve Mifredat Gelistirme
Komisyonu, 06.12.2023 tarihinde toplanmis, toplantida dile getirilen 6Oneriler kayit altina
alinmustir.

1- Tum o6grencilerimize yonelik konferanslar, seminer ve konu sunumlari yapilmasi
Ogrencilerimizin gelisimine katki saglayacaktir.

2- Bolim Mifredatlarindan ders kaydi yaparken 6grencinin kendi becerisi ve bilgisine yonelik
ders secimlerinin yapmasi danismanlar tarafindan saglanmalidir.

3- Bolum 6grencilerine yabanci dil egitimi verilmesi, onlara hem istihdam saglayacak hem de,
sanatsal gelisimlerine katki saglayacaktir.

4- Ogrencilerin yaptigi 6dev/proje ve sanatsal etkinlerini  kitapgik haline getirmesinin
saglanmasi, 6grencinin ileride  kullanabilecegi dosya olusturmasina katki saglayacaktir.

5- Egitim-dgretim miifredati ve faaliyetlerinin SANAT-TASARIM- SOSYALLIK ggeni olarak
birlikte sekillendirilmesi gerekir.

6 Ogrencilerin sanat tarihi bilgi ve ilgilerini artirmak icin, giizel sanatlarin ihtiyacina yénelik
mufredati yurutecek Glizel Sanatlar Fakiltesi kadrosunda gorevli sanat tarihi hocalarina
ihtiya¢ duyulmaktadir.

7- Atolye kontenjanlari fiziki durum degerlendirildiginde en fazla yirmi olmal.

8- BOlUm adina instagram sayfasi agilmal.

9- Atolyelerin model programlari, atélye hocalarina danisarak yapilmal.

10- Ogrencilerinin kisisel gelisimleri agisindan, ders ve atélyeler icerisinde, sunum ve konu
anlatimlari yapmalari saglanmal



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/dosyalar/KALTE_/2021_Kalite/KALTE_EL_KTABI.pdf

A.2.1. Misyon, vizyon, politikalar, stratejik amaclar ve hedefler

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 IE
Ol Ol Cl Cl X
Kurumda, Kurumda, Kurumun genelinde misyon, | Misyon, vizyon ve igsellestirilmis,
Birimde/Boliimde, Birimde/Boliimde, vizyon ve politikalarla politikalar dogrultusunda | sistematik, stirdtrdlebilir
tanimlanmig misyon, | tanimlanmis misyon, | uyumlu uygulamalar gergeklestirilen ve 6rnek gosterilebilir
vizyon ve politikalar vizyon ve politikalar bulunmaktadir. uygulamalar izlenmekte ve | uygulamalar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. paydaslarla birlikte bulunmaktadir.
degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir
Ornek Kanitlar:

e A.2.1-1 Program ve Miifredat Gelistirme Toplanti Tutanadi

e A.2.1-2 2023/2024 Resim Boliimii Giiz Dénemi Haftalik Ders Programi
o A.2.1-3 2023/2024 Egitim-Ogretim Yili Giincel Dersler Formu

e A.2.1-4 Giincel egitim-6gretim pldni

A.3. Paydas Katilimi

Bolliimde planh bir paydas analizi calismasi yapilmamis olsa da i¢ paydaslar olarak 6grenciler,
ogretim elemanlary, ilgili idari elemanlar, dis paydaslar olarak ise sanat alaninda faaliyet gosteren
kurumlar, mezun 6grenciler, meslek orgutleri, bolimun ilgi alani ve hedefleri ile iliskili toplum
kesimi degerlendirilmektedir. Oncelikli paydas siralamasi; 6grenciler, akademik personel, idari
personel, mezun o6grenciler, sanat kurumlari, meslek o6rgutleri, ilgili toplum kesimi olarak
diistiniilmektedir. iletisim yiiz yiize gériisme ve diger kanallar ile saglanmaktadir. i¢ paydaslarin
katkisi 6grencileri iyi diyalog gelistirme, bélime katki saglama anlaminda cesaretlendirme ve
motive etme yoluyla saglanmaktadir. Ogrenciler {niversitemiz biinyesinde bulunan sanat
topluluguna ve bunun disinda yer alan sanat inisiyatiflerine katilma ve bu inisiyatifleri kurabilme
konusunda tesvik edilmektedir.

A.3.1. i¢ ve dis paydas katilim

Olgunluk diizeyi

(: 2 I3 Ja |5 ]

[ [ Il Cl
ic kalite | Kurumda/birimde kalite Tim Paydas katihm | icsellestirilmis,
. . glivencesi, egitim ve . . . . .
glvencesi Sgretim, arastirma ve su reglerdek| mekanizmalar | sistematik,
sistemine gelistirme, toplumsal katki, | PUKO nin isleyisi | strddrdlebilir
Sretim sistemi . .
paydas yonetim sistemi ve katmanlarina izlenmekte ve | ve ornek
uluslararasilasma B N ) N
katilimini siireglerinin PUKO paydas bagli gosterilebilir
saglayacak katmanlarina paydas katilimini iyilestirmeler | uygulamalar
. katihmini saglamak igin . . L
mekanizmalar planlamalar bulunmaktadir. | Saglamak Uzere | gerceklestiril bulunmaktadir.
bulunmamakta Kurumun mektedir.
dir. geneline
yaylimis
mekanizmalar
bulunmaktadir.




Ornek Kanitlar:

e A.3.1-1 Program ve Miifredat Gelistirme Toplanti Tutanadi

e A.3.2-2 Paydas Katilimli Toplanti Tutanadi

e A.3.2-3 Yenisehir ilcesi Dr. Kamil Tarhan ilkokulunun 2021-1-RS01-K220SCH-000030287 numarali ve "Out

and About-Dis Mekan Ogrenimi Yoluyla Fonksiyonel Bilgi Gelistirme" adli projede Ogr.Gor Yildiz

ALLAHVERDI gorev almistir.(Mozaik Performans-Limonata Senligi Etkinlikleri.)

e A.3.2-4 Mersin Nevit Kodalli GUzel Sanatlar Lisesi 2023-2024 egitim-6gretim yili "Glizel Sanatlar Liseleri

Yetenek Sinavi'nda komisyon yesi olarak Ogr. Gor Yildiz ALLAHVERDI gorevlendirme

A.3.2. Ogrenci geri bildirimleri
(Ders-6gretim liyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve éneri sistemleri)

Bolim hakkinda 68renci geri bildirimleri 6grencilerle sozIi veya yazili iletisim yoluyla, mezuniyet
bilgi formlari araciligiyla alinmaktadir. Alinan geri bildirimler degerlendirilerek, bélim ile alinan
kararlarda g6z 6ntne alinmaktadir. Program iyilestirme toplantilarina katilan 6grenci temsilcileri

araciligr ile 6grenci talep ve Onerilerine yer verilmektedir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
[ Il Cl Cl
Kurumda/Birimde Ogretim siireglerine Programlarin genelinde Tim programlarda igsellestirilmis,
o6grenci geri iliskin olarak 6grencilerin | 6grenci geri bildirimleri o6grenci geri sistematik, surdrulebilir

bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

geri bildirimlerinin (ders,
dersin 6gretim elemani,
program, 6grenci is ylku
vb.) alinmasina iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

(her yariyil ya da her
akademik yilsonunda)
alinmaktadir.

bildirimlerinin
alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte
ve 6grenci katihmina
dayali bigimde
iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuglari karar
alma stireglerine
yansitiimaktadir.

ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e A.3.2-1 Online MEU Dilek ve Oneri Formu

o A.3.2-2 MEU Uzaktan Egitim Sistemi

e A.3.2-3 Program ve Miifredat Gelistirme Toplanti Tutanadi

A.3.3. Mezun iliskileri yonetimi

1
0

2
0

Olgunluk diizeyi

3
(]

|4

O

5

Kurumda/birimde
mezun izleme sistemi
bulunmamaktadir.

Programlarin amag ve
hedeflerine ulasilip
ulasiimadiginin
irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine
iliskin planlama
bulunmaktadir.

Kurumdaki/birimdeki
programlarin genelinde
mezun izleme sistemi
uygulamalari vardir.

Mezun izleme sistemi
uygulamalari izlenmekte
ve ihtiyaglar
dogrultusunda
programlarda
glncellemeler
yapilmaktadir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdurilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e A.3.3-1 Mezun izleme sistemi

e A.3.3-2 Mezun izleme Formu

o A.3.3-3 MEU GSF Resim Instagram



https://mersin.edu.tr/idari/kalite-yonetim-koordinatorlugu/dilek-ve-oneri-formu
https://ue.mersin.edu.tr/
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_202/Mezun/Mezun_Izleme_Formu.pdf
http://mezun.mersin.edu.tr/login
https://www.instagram.com/meu.gsf.resim/

A.4. Uluslararasilasma
Resim Bolimiinde Erasmus programi mevcuttur.

A.4.1. Uluslararasilagsma performansi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 IE
O O O O

Birimde/Bolimde
uluslararasilasma
faaliyeti
bulunmamaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik, stirdtrilebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Birimde/Bolimde
uluslararasilasma
faaliyetleri
bulunmaktadir.

Birimde/Boliimde kurumun
uluslararasilasma
politikasiyla uyumlu
faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

Birimde/Bolimde
uluslararasilasma
faaliyetleri izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar:
e A.4.1-1 Erasmus Odrenim Hareketlilidi icin Siirecler
o A.4.1-2 Dis lliskiler Koordinatorliigii Erasmus Faaliyetleri
e A.4.1-3 Erasmus Kurum Koordinatorliigi
e A.4.1-4 Erasmus 6dgrenci belge

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

Guncel ihtiyaglara gore egitim-6gretim programinda degisiklikler yapmak gerekmektedir. Bunun
icin i¢ ve dis paydaslardan gelen oneriler olusturulan bir komisyonda calisilip &neriler
gelistirildikten sonra, bolim kurulunda tartisilarak karar alinmaktadir. Bu tir glincellemeler
yapilirken ulusal ve uluslararasi Universitelerdeki boélimlerin egitim-6gretim programlari
incelenmektedir.

Program tasarimi yapilirken bu amacla olusturulmus olan Program ve Mifredat Gelistirme
Komisyonu'nun goris ve distinceleri dikkate alinmakta, ayni zamanda diger paydaslarin katkilari
yuz ylize gériisme yoluyla saglanmaktadir.

2022-2023 Egitim 06gretim doneminde egitim-6gretim mifredati, Yuksekogretim Kurulu
Bagkanliginin Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi ve Mersin Universitesi
Uygulamal Egitimler Yonergesine gore giincellenmisgtir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
U U U U

Programlarin tasarimi
ve onayina iliskin
slregler
tanimlanmamistir.

Programlarin tasarimi ve
onayina iliskin ilke,
yontem, TYYC ile uyum
ve paydas katilimini
iceren tanimli suiregler
bulunmaktadir.

Tanimli sliregler
dogrultusunda;
Kurumun genelinde,
tasarimi ve onayi
gergeklesen programlar,
programlarin amag ve
o6grenme ciktilarina
uygun olarak
yurutilmektedir.

Programlarin tasarim ve
onay stiregleri sistematik
olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdurilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1386/erasmus-pano/OGRENIM_HAREKETLILIGI_SURECLER.pdf
https://www.mersin.edu.tr/idari/dis-iliskiler-koordinatorlugu/faaliyetler/erasmus/erasmus-pano
https://www.mersin.edu.tr/idari/mersin-universitesi-dis-iliskiler-ve-projeler-koordinatorlugu/faaliyetler/erasmus/koordinatorler

Ornek Kanitlar:

e B.1.1-1 Program ve Miifredat Gelistirme Toplanti Tutanadi

e  B.1.1-2 Mersin Universitesi Uyqulamali Egitimler Yénergesi

e B.1.1-32023/2024 Resim Béliimi Gliz D6nemi Haftalik Ders Programi

e B.1.1-4 2023/2024 editim-6dgretim yili ders dagilim formu

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 IE
Il Il Il Cd
Ders dagilimina iliskin, Ders dagilimina iliskin Programlarin genelinde | Programlarda ders igsellestirilmis,
ilke ve yontemler olarak alan ve meslek ders bilgi paketleri, dagilim dengesi sistematik,
tanimlanmamigstir bilgisi ile genel kultir tanimli stiregler izlenmekte ve strdurlebilir ve 6rnek
dersleri dengesi, zorunlu- dogrultusunda iyilestirilmektedir. gosterilebilir
se¢meli ders dengesi, hazirlanmis ve ilan uygulamalar

kiltirel derinlik kazanma,
farkli disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara
yonelik ilke ve yontemleri
iceren tanimli suiregler
bulunmaktadir.

edilmistir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e B.1.2-12023/2024 giincel editim-égretim pléni

e B.1.2-2 2023/2024 egitim-6dgretim yili ders dagilim formu

e B.1.2-3 Resim Béliimii Danismanlar Kurulu Raporu

e B.1.2-4 2023/2024 Resim Béliimi Gliz D6nemi Haftalik Ders Programi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk diizeyi

1 2 IE 4 5
Il Il Il Cd
Bolum Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin igsellestirilmis,
kazanimlari program | olusturulmasi ve program | programlarin genelinde program ciktilariyla sistematik,
ciktilari ile ciktilariyla uyumlu hale program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve strdurlebilir ve 6rnek
eslestirilmemistir. getirilmesine iliskin ilke, uyumlandiriimistir ve iyilestirilmektedir. gosterilebilir
yontem ve siniflamalari ders bilgi paketleri ile uygulamalar

iceren tanimli suiregler

bulunmaktadir.

paylasiimaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar:

e  B.1.3-1 Program Ciktilarinin ve Ders Kazanimlarinin iliskilendirilmesi Ornekleri

e B.1.3-2 Bologna Bilgi Paketi ders érnekleri

e B.1.3-3 Bologna Bilgi Paketi ders érnekleri (ingilizce)



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1397/Mevzuat/Yonergeler/Uygulama_eitimler.pdf

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Olgunluk diizeyi

1 IE 3 | 4 5
Il Il Il Cd
Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci is Programlarda 6grenci igsellestirilmis,
yukine dayali olarak nasil hesaplanacagina yukine uygun olarak is yuka izlenmekte ve sistematik,
tasarlanmamistir. iliskin staj, mesleki tasarlanmis, ilan buna gore ders strdurlebilir ve 6rnek
uygulama hareketlilik edilmis ve uygulamaya tasarimi gosterilebilir
gibi boyutlari igeren konulmustur. glncellenmektedir. uygulamalar
ilke ve yontemlerin yer bulunmaktadir.
aldigi taniml suregler
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:
e B.1.4-1 AKTS ders bilgi paketleri
e B.1.4-2 Odrenci is yiikii
e B.1.4-3 Ders dagilimi AKTS bilgileri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk diizeyi

1 IE 3 4 5

Il Il Il Cd
Program ciktilarinin Program ciktilarinin Programlarin genelinde | Program giktilari bu igsellestirilmis,
izlenmesine ve izlenmesine ve program ciktilarinin mekanizmalar ile sistematik, surdiralebilir
glncellenmesine iliskin | glincellenmesine iligkin izlenmesine ve izlenmekte ve ilgili ve 6rnek gosterilebilir
mekanizma periyot, ilke, kural ve glncellenmesine iliskin | paydaslarin gorisleri de | uygulamalar
bulunmamaktadir. gostergeler mekanizmalar alinarak bulunmaktadir.

olusturulmustur. isletilmektedir. glncellenmektedir.

o  Ornek Kanitlar:
e B.1.5-1 Program ve Miifredat Gelistirme Toplanti Tutanadi

B.2. Programlarin Yiritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Ogrenci merkezli egitim politikasi uygulanmakla birlikte dinamik bir gelisme siirecinde oldugu ve bu
konuda fiziki sartlardan kaynakl cesitli yapisal sorunlarin var oldugu soylenebilir. Sanat egitiminin
prensibi geregi 6gretim elemanlarimiz tarafindan 6grenci merkezli ders tasarimi, Ust diizey distiinme
becerileri, aktif 6grenme ve Ogretme yontem ve teknikleri benimsenmekte ve uygulamaya
calisiilmaktadir. Ayrica 6grencilerin egitim sireclerinde katilimci ve iretken olmalari konusunda 6gretim
elemanlarimiz yiz ylze goriismelerle tesvik etmektedirler. Degisim programlarina katilan 6grencilerin
Universiteye déndiikten sonraki akademik isleri “Mersin Universitesi Erasmus+ Programi Ogrenci ve
Personel Hareketliligi Calisma Kurulu Esaslar” cercevesinde diizenlenmistir. Donls yapan Ogrenciler
gerekli belgeleri (transkript, katilim sertifikasi, pasaport fotokopisi, 6grenim antlasmasi) Erasmus Birimine
teslim ederler. Fakilte, enstitli veya ylksekokul yonetim kurullari, Erasmus Birimi tarafindan 6grenci
hakkinda iletilen not cizelgesini (transkript) dikkate alarak her bir 6grenci icin ders denklikleri, varsa
Universitedeki not ortalamasina katilmayacak dersleri ve not ¢evirme islemlerinin yapildigi kararlarini
alarak Universite Ogrenci isleri Daire Baskanligina ileterek siireci tamamlarlar.

10



B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
(Aktif, disiplinlerarasi calisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakh)

1
0

2
(]

Olgunluk diizeyi

3
(]

4
O

5

Ogrenme-6gretme
slireglerinde 6grenci
merkezli yaklagimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme
slireglerinde 6grenci
merkezli yaklagimin
uygulanmasina yonelik
ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin genelinde
6grenci merkezli 6gretim
yontem teknikleri tanimli
stiregler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Ogrenci merkezli
uygulamalar izlenmekte
ve ilgili i¢ paydaslarin
katihmiyla
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik, stirdtrilebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e B.2.1-1 Program Ciktilari ve Ders Kazanimlari

e B.2.1-2 Ders Bilgi Paketi ders érnekleri

e  B.2.1-3 Mersin Universitesi Uzaktan Odretime iliskin Usul ve Esasla

e B.2.1-4 Ders bilgi paketlerinde éGrenci merkezli 6gretim &rnekleri

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
(Ogrencilerin ézelliklerine ve 6Grenme diizeylerine gére farklilastirilmis alternatif 6lcme yéntem ve
tekniklerine yer verme gibi)

1
0

2
(]

Olgunluk diizeyi
E
Il

4
O

5

Programlarda 6grenci
merkezli 6lgme ve
degerlendirme
yaklasimlari
bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli 6lgme
ve degerlendirmeye
iliskin ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin genelinde
6grenci merkezli ve
cesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli 6lgme
ve degerlendirme
uygulamalari izlenmekte
ve ilgili i¢ paydaslarin
katihmiyla
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik, stirdtrilebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e B.2.2-1 Odrenci basarisini élcme ve dederlendirilmeye iliskin kurumsal diizenlemeler

e B.2.2-2 Uzaktan editimde sinav glivenlidinin saglanmasina yénelik uygulama

e B.2.2-3 Uzaktan editimde uyqulanan cevrimici sinav cesitleri

e B.2.2-4 Engelli 6grencilerin ders ve sinavlarina iliskin kurumsal diizenleme

e B.2.2-5 Ders bilgi paketi 6rnekleri 6grenci is yiiki

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
(Orgiin egitim, yaygin editim ve serbest 6§renme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
(| 0 U U

igsellestirilmis, sistematik,
surdurilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, dnceki
6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin
slregler izlenmekte,
iyilestiriimekte ve
glncellemelerilan
edilmektedir.

Ogrenci kabulii, nceki
6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve bagh
planlar dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabuli, dnceki
6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve bagh
planlar bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, dnceki
6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin stregler
tanimlanmamistir.
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https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15&curSunit=220
https://mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Esaslar/Uzaktan_Oretime_likin_Usul_Ve_Esaslar.pdf

Ornek Kanitlar:
e B.2.3-1 Ozel Yetenek Sinavi Uygulama Yénergesi
e  B.2.3-2 Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ozel Yetenek Sinavi ilan Metni
e  B.2.3-3 Engelli Ogrenci Basvurusuna lliskin Hususlari
e  B.2.3-4 Mersin Universitesi Ders Esdederlik ve intibak islemleri Uygulama Esaslari

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk diizeyi

1 2 E |4 5

[ Il Cl Cl
Kurumda diploma Kurumda diploma onayi | Kurumun genelinde Uygulamalar izlenmekte |icsellestirilmis, sistematik,
onayi ve diger ve diger yeterliliklerin diploma onayi ve diger | ve tanimli stiregler strdurlebilir ve 6rnek
yeterliliklerin sertifikalandiriimasina yeterliliklerin iyilestirilmektedir. gosterilebilir uygulamalar
sertifikalandiriimasina | iliskin kapsaml, tutarl ve | sertifikalandiriimasina bulunmaktadir.
iliskin stregler ilan edilmis ilke, kural ve | iliskin uygulamalar
tanimlanmamistir. stregler bulunmaktadir. | bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:
e  B.2.4-1 Mersin Universitesi Diploma Eki Ornedi
e  B.2.4-2 Mersin Universitesi Ders Esdederlik ve intibak islemleri Uygulama Esaslari
e  B.2.4-3 Mersin Universitesi On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasina iliskin Esaslar
e  B.2.4-4 Erasmus+ Programi Odrenci ve Personel Hareketliligi Calisma Kurulu Esaslari (Madde 7 ve 8)

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Resim Bolimi’nde egitim-6gretim faaliyetlerinin yurutilebilmesine olanak saglayan derslik,
bilgisayar laboratuvari, toplanti salonu, atdlye, sergi salonu vb. ile uzaktan egitim alt yapisi
bulunmaktadir. Bununla birlikte 6grenci sayimizin artmasindan kaynakli 6gretim elemani, atélye
ve teknik donanim ihtiyaci mevcuttur. ihtiyaclar ve talepler, iyilestirme calismalari kapsaminda
degerlendirilerek 6ncelik durumu da dikkate alinarak bitge imkanlari dahilinde yatirim planlari
kapsamina alinmalidir. Ozel gereksinim gerektiren engelli 6grencilerimizin (niversite yasamlarini
kolaylastirmak ve karsilasabilecekleri tiim sorunlarin ¢éziimiine yoénelik calismalar ve faaliyetler “Engelsiz
Yasam Birimi” tarafindan planlanmakta ve yirittlmektedir.

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Olgunluk diizeyi
1 E E |4 5
Ol Ol Cl Cl
Kurumun/Birimin Kurumun/Birimin egitim- Kurumun/Birimin Ogrenme kaynaklarinin | igsellestirilmis,
egitim-6gretim o6gretim faaliyetlerini genelinde 6grenme gelistirilmesine ve sistematik, surdtrulebilir
faaliyetlerini strdurebilmek igin uygun kaynaklarinin yonetimi kullanimina yonelik ve 6rnek gosterilebilir
strdurebilmek igin nitelik ve nicelikte 6grenme | alana 6zgu kosullar, izleme ve iyilestiriime uygulamalar
yeterli kaynagi kaynaklarinin (sinif, erisilebilirlik ve birimler | yapilmaktadir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. laboratuvar, sttidyo, arasi denge gozetilerek
6grenme yonetim sistemi, gerceklestiriimektedir.
basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina yonelik
planlari vardir.

Ornek Kanitlar:
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e  B.3.1-1 Mersin Universitesi 2021 Yili Fiziki Alan Verileri

e  B.3.1-2 Mersin Universitesi 2021 Yili Kiitiiphane Kaynaklari

e B.3.1-3 MEU tarafindan abone olunan veri tabanlarina uzaktan erisim

e  B.3.1-4 Mersin Universitesi Acik Bilim (Erisim) Politikasi

e B.3.1-5 MEU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanli§i e-Dergi listesi

e B.3.1-6 Uzaktan editimde égrencilerin 6grenme kaynaklarina (egitim kilavuzlari ve videolari) erisiminde
kullanilan destek sayfasi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
(Danismanlik, rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri vb.)

Olgunluk diizeyi

1 2 E 4 5
O O O O

igsellestirilmis,
sistematik, stirdtrilebilir
ve 6rnek gosterilebilir

Ogrencilerin akademik
gelisimi ve kariyer
planlamasina iliskin

Ogrencilerin akademik
gelisim ve kariyer
planlamasina yonelik

Ogrencinin akademik ve
kariyer gelisimini
destekleyen bir

Kurumda/Birimde
o6grencilerin akademik
gelisimi ve kariyer

planlamasina yonelik
destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

danismanlik siirecine
iliskin tanimli ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

destek hizmetleri tanimh
ilke ve kurallar dahilinde
yuratilmektedir.

uygulamalar izlenmekte
ve 6grencilerin
katihmiyla

uygulamalar
bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar
e  B.3.2-1 Mersin Universitesi Ogrenci Danismanlidi Yénergesi
e  B.3.2-2 Sinif temsilcisi 6grencilerin danismanlar kuruluna katilimlarini diizenleyen yénergenin ilgili maddesi

e B.3.2-3 Danismanlar Kurulu toplanti kararlari érnegi

e B.3.2-4 O§renci memnuniyet anketi 2023 yili sonuglari

B.3.3. Dezavantajli gruplar

1
0

2
0

Olgunluk diizeyi

3
(]

|4

IE

O

Kurumda/Birimde/Bolimde
dezavantajli gruplarin
egitim olanaklarina
erisimine iliskin planlamalar

Dezavantajli gruplarin
egitim olanaklarina
nitelikli ve adil
erisimine iliskin

Dezavantajli gruplarin
egitim olanaklarina
erisimine iliskin
uygulamalar

Dezavantajli gruplarin
egitim olanaklarina
erisimine yonelik
uygulamalar izlenmekte

igsellestirilmis, sistematik,
surdurilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

ve dezavantajli
gruplarin goérisleri de
alinarak
iyilestirilmektedir.

planlamalar
bulunmaktadir.

bulunmamaktadir. yuratilmektedir.

Ornek Kanitlar:
e B.3.3-1 Engelsiz Yasam Birimi Degerlendirme Raporu

B.4. Ogretim Kadrosu
Akademik personelin ise alimi, atanmasi ve yiikseltilmesi 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili
Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, 17609 sayili Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi, 17834
sayili Ogretim Uyeligine Yiikseltiime Atama Yonetmeligi, 27127 sayili Dogentlik Sinav Yénetmeligi vb. yasal
diizenlemeler ve Mersin Universitesi Akademik Yiikseltiime ve Atanma Olciitleri cercevesinde
yaptimaktadir. Akademik yikseltilme ve atanma ol¢ltleri son olarak 01.01.2021 tarihinde glincellenerek
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uygulanmaya baslanmistir.

Akademik personelin 6gretim niteligini gelistirmek amaciyla Egitim Fakiltesi ve Personel Daire Baskanligi
is birliginde hizmet ici egitim kapsaminda her yil diizenli olarak “Egiticilerin Egitimi” programlari
uygulanmaktadir. Her egitim sonunda katilimcilarin doldurdugu anketlerden elde edilen geri bildirimler
1Isiginda da programin etkinlik degerlendirmesi yapilmaktadir.

Mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve dgretim becerilerini iyilestirmek icin Mersin Universitesi Hizmet igi
Egitim Plani kapsaminda diizenlenen Egiticilerin Egitimi programina katilacak 6gretim elemanlari bagl
bulunduklari birimlerin yonetimleri tarafindan belirlenmekte olup katilimci listesinde yer alan 6gretim
elemanlarinin egitime katilim zorunlulugu bulunmaktadir.

Mersin Universitesi'nde ders goérevlendirmeleri “Bolim/Anabilim Dali/Program Kurul Karari” esas
alinarak yapilmaktadir. Bunun yani sira kalite glivencesine yonelik calismalar cercevesinde yirutilen
iyilestirme calismalari kapsaminda Egitim Komisyonu tarafindan ders gorevlendirmeleri ile
kadrolu/s6zlesmeli 6gretim elemanlarinin uzmanlk alanlari ile goérevlendirilecekleri derse iliskin
yetkinliklerinin uygunlugunu gilvence altina alacak bir kurumsal diizenleme taslagi tamamlanarak
hukuksal degerlendirme icin Hukuk Musavirligi’'ne génderilmistir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
[ [ Cl Cl
Kurumun atama, Kurumun atama, Kurumun tiim alanlar igcin | Atama, yukseltme ve igsellestirilmis, sistematik,
yukseltme ve yukseltme ve tanimli ve paydaslarca gorevlendirme strdurlebilir ve 6rnek
gorevlendirme gorevlendirme kriterleri | bilinen atama, ytkseltme | uygulamalarinin gosterilebilir uygulamalar
stregleri tanimlanmis; ancak ve gorevlendirme kriterleri | sonuglari izlenmekte ve | bulunmaktadir.
tanimlanmamistir. planlamada alana 6zgli | uygulanmakta ve karar izlem sonuglari
ihtiyaglar almalarda (egitim-6gretim | degerlendirilerek
irdelenmemistir. kadrosunun ise alinmasi, o6nlemler alinmaktadir.
atanmasi, ylikseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri
vb.) kullaniimaktadir.

Ornek Kanitlar:
o B.4.1-1 MEU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri
e B.4.1-2 MEU Ders Gérevlendirme Talimati
e B.4.1-3 Disaridan ders vermek iizere gérevlendirilecek édretim elemanlari ile ilgili 2547 sayih YOK
Kanunu’ndaki diizenleme

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
(Aktif 6grenme, uzaktan egitim, élcme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite glivence sistemi)

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 IE
[ [ Cl Cl
Kurumda 6gretim Kurumun 6gretim Kurumun genelinde Ogretim yetkinligini igsellestirilmis,
elemanlarinin 6gretim | elemanlarinin; 6grenci Ogretim elemanlarinin gelistirme sistematik, surdrulebilir
yetkinligini gelistirmek | merkezli 6grenme, Ogretim yetkinligini uygulamalarin- dan elde | ve 6rnek gosterilebilir
tizere planlamalar uzaktan egitim, 6lgme gelistirmek tizere edilen bulgular uygulamalar
bulunmamaktadir. degerlendirme, materyal | uygulamalar vardir. izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
gelistirme ve kalite sonuglari 6gretim
glivencesi sistemi gibi elamanlari ile birlikte
alanlardaki yetkinliklerinin irdelenerek onlemler
gelistirilmesine iliskin alinmaktadir.
planlar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:
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e  B.4.2-1 Egiticilerin Egitimi Programi egitim icerigi
e B.4.2-2 Egiticilerin Egitimi programina katilan égretim elemanlarinin egitime iliskin memnuniyet diizeyleri

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Arastirma ve gelistirmeye yonelik stratejileri, hedefleri ve performans gostergeleri (st
politika belgeleri temel alinarak hazirlanan stratejik planlarda belirlenmektedir. Bolimiin stratejik
planinda arastirma ve gelistirmeye iliskin hedefler, bilgi ve sanat eserleri Gretimini ve kalitesini arttirmayi
amaclayan arastirma ve gelistirmeye yonelik stratejileri, hedefleri ve performans gostergeleri Ust politika
belgeleri temel alinarak hazirlanan stratejik planlar belirlenmektedir.

C.1.1. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk diizeyi
1 E E 4 IE
O O O O

Arastirma ve
gelistirme
faaliyetlerini
strdurebilmesi igin
yeterli kaynak

Arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini
strdurebilmek igin
uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali

Arastirma ve gelistirme
kaynaklari, arastirma
stratejisi ve birimler arasi
denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Arastirma kaynaklarinin
yeterliligi ve gesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdurilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

kaynaklarin
olusturulmasina yonelik
planlar bulunmaktadir.

bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar:
e (.1.2-1 MEU BAP Yénergesi
e (C.1.2-2 Temel bilim alanlarina gére BAP desteklerinin dagilimi
e (C.1.2-3 BAP proje cadrisi ve proje tiirlerine gére destek miktarlari
e (.1.2-4 MEITAM Tanitim Katalogu

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

Mersin Universitesi’nde, arastirma kadrosu istihdami ve atanmalari “Mersin Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olcltleri” ne gore, arastirma kadrosunun yetkinliginin dlciiimesi
ve degerlendirilmesi ise bu dizenlemede belirlenen 6lcitler ile varsa birimlerin belirledigi 6n
kosullar dikkate alinarak yapilmaktadir. Arastirma kadrosunun arastirma yetkinliklerini basarma
dlzeylerinin takibi icin stratejik plan kapsaminda stratejik hedefler ve hedeflerle ilgili performans
gostergeleri Uzerinden yapilmaktadir. Arastirma ve gelistirme alanina iliskin hedeflerin ve
gostergelerin  gerceklesme dlzeyleri Faaliyet Bilgi Sistemi (zerinden dénemsel olarak
izlenmektedir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 IE
O O O O

igsellestirilmis,
sistematik, stirdtrilebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar

Ogretim elemanlarinin | Ogretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin | arastirma yetkinliginin
gelistiriimesine yonelik | gelistiriimesine yonelik
uygulamalar uygulamalar izlenmekte ve

Ogretim elemanlarinin | Ogretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin | arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik | gelistiriimesine yonelik
mekanizmalar planlar bulunmaktadir.
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bulunmamaktadir.

yuratilmektedir.

izlem sonuglari 6gretim
elemanlarti ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e (.2.1-1 Mersin Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri

o (.2.1-2 Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri ile stratejik hedeflerin uyumu

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Cl Cl Cl Cl
Kurumda/Birimde/Béliimde | Kurumda/Birimde/Bélimde | Kurumda/Birimde/Bélimde | Ulusal ve uluslararasi | i¢sellestirilmis,
ulusal ve uluslararasi ulusal ve uluslararasi ulusal ve uluslararasi dizeyde kurum/birim | sistematik,
diizeyde ortak programlar | diizeyde ortak programlar | diizeyde ortak programlar |igive strdurilebilir ve
ve ortak arastirma birimleri | ve ortak arastirma birimleri | ve ortak arastirma kurumlar/birimler ornek gosterilebilir
olusturma yoniinde ile arastirma aglarina faaliyetleri arasli ortak uygulamalar

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

katihm ve is birlikleri kurma
gibi ¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

yuratilmektedir.

programlar ve ortak | bulunmaktadir.
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar:

e (C.2.2-1 Arastirma ve gelistirme alaninda yapilan isbirligi protokolleri 2021 yili etkinlik degerlendirmeleri

e (C.2.2-2 Akdeniz Roman Dernekleri Federasyonu

C.3. Arastirma Performansi

Resim BoOlumi’'niin bilgi ve sanat eseri Uretiminin ve kalitesinin arttirlmasina yonelik
belirlenen stratejik amacina ulasabilmek Uzere, bilimsel arastirma, bilimsel yayin ve sanat
eserlerinin nicelik ve nitelik yoninden gelistirilmesine yonelik 3 stratejik hedef belirlenmistir. Bu
hedeflerin gerceklesme performanslari ise, hedeflerle iligkili performans gostergeleri lizerinden
alti aylik dénemler halinde izlenmekte, degerlendiriimekte ve sonuglari yillik idare Faaliyet
Raporlari ile duyurulmaktadir

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 IE
Ol Cl Cl Cl
Kurumda/birimde/ Kurumda/birimde/ bélimde | Arastirma Arastirma performansi igsellestirilmis,

boliimde arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

arag

ilke,

izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik

bulunmaktadir.

tirma performansinin

kural ve gostergeler

performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

sistematik, stirdtrilebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e (C.3.1-1 Mersin Universitesi 2022 yili arastirma hedeflerinin gerceklesme performansi

e (.3.1-2 Arastirma performansini izleme mekanizmasi “Mersin Universitesi Faaliyet Bilgi Sistemi”




C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirmesi

1
0

2
(]

Olgunluk diizeyi

3

4
O

5
(]

Kurumda/birimde/
boliimde 6gretim
elemanlarinin
arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda/birimde/
boliimde 6gretim
elemanlarinin arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarinin
arastirma-gelistirme
performansini izlemek
ve degerlendirmek Uizere
olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

Ogretim elemanlarinin
arastirma-gelistirme
performansi izlenmekte
ve 6gretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdurulebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

o (.3.2-1 MEU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri

e (.3.2-2 BAP projelerinin izlenmesi ve sonuclandirilmasina iliskin diizenleme

e (.3.2-3 Akademik Personel Bilgi Sistemi (APBS)

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Bolimimiziin topluma katki faaliyetleri; ulusal kalkinma hedeflerine ulasilmasina katki sunan
sanat projeleri, bilimsel arastirmalar ve yasam boyu 6grenime yonelik faaliyetler, danismanlik
hizmetleri, bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetleri olmak Uzere dért ana baslk altinda
ylritilmektedir.

D.1.1. Kaynaklar

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 IE
[ Il Il Il
Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki igsellestirilmis, sistematik,
faaliyetlerinin faaliyetlerini kaynaklari toplumsal kaynaklarinin yeterliligi ve | strdurulebilir ve 6rnek

strdurilebilmesi igin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

strdurebilmek igin
uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina yonelik
planlar bulunmaktadir.

katki stratejisi ve
birimler/bdlumler arasi
denge gozetilerek
yonetilmektedir.

cesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e D.1.1-1 Yenisehir licesi Dr. Kimil Tarhan ilkokulunun 2021-1-RS01-K220SCH-000030287 numarali ve "Out
and About-Dis Mekan Odrenimi Yoluyla Fonksiyonel Bilgi Gelistirme" adli projede Odr.Gér Yildiz
ALLAHVERDI gérev almistir. (Mozaik Performans-Limonata Senlidi Etkinlikleri.)

e D.1.1-2 Toplumsal katki
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D.2. Toplumsal Katki Performansi
Kurumun toplumsal katki stratejisi ve hedeflerine katki saglamak {izere birim tarafindan
yuratulen faaliyetlerin periyodik olarak izlenmesi ve iyilestirme faaliyetleri hakkinda bilgi
verilmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

[ Il Il Il
Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki igsellestirilmis, sistematik,
performansinin performansinin performansinin performansi izlenmekte | strdirilebilir ve 6rnek
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve ve ilgili paydaslarla gosterilebilir uygulamalar
iyilestirilmesine yonelik | degerlendirmesine iyilestirilmesine yonelik degerlendirilerek bulunmaktadir.
mekanizmalar yonelik ilke, kural ve olusturulan mekanizmalar | iyilestirilmektedir.
bulunmamaktadir. gostergeler kullaniimaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:
e D.2.1-1 Kamusal alan sergileri
e D.2.1-2 ‘4. Circular: Ulusal, Cevre ve Sanat Etkinlikleri’
e D.2.1-3 Yenisehir llcesi Dr. Kamil Tarhan ilkokulunun 2021-1-RS01-K220SCH-000030287 numarali ve "Out
and About-Dis Mekan Odrenimi Yoluyla Fonksiyonel Bilgi Gelistirme" adli projede Odr.Gér Yildiz
ALLAHVERDI gérev almistir. (Mozaik Performans-Limonata Senlidi Etkinlikleri.)

SONUC VE DEGERLENDIRME

Resim BolUmiU’nin vizyonu, misyonu ve hedefleri gergevesinde karar verme siregleri ile
organizasyon yapisi ele alinarak Bolimiin degisme ve gelisme kapasitesini degerlendirildigi bu
raporda, Bolimun glgli ve iyilestirmeye acik yonleri liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme, topluma katki basliklari altinda detayli olarak ortaya
konmugtur.

Liderlik ve Kalite
Yeni gelismelere ve disiplinler arasi calismalara acik, 6grencinin bireysel yaraticiigini ortaya ¢ikarmaya
Ozen gosteren bir egitim modelini benimseyen bolimimiiz, biinyesinde Uretilen sanatsal bilgi, deneyim
ve is glclnilin topluma yaymakta ve demokratik yasama katki saglamaktadir. Vizyoner ¢agdas sanat
anlayisi dogrultusunda yaratici ve arastirici bir ortam olusturarak bu ortama adim atan 6grencileri hem
bagimsiz diisiinebilen donanimli sanat¢i adaylari hem de toplumsal sorumluluk bilincine sahip; katilimci,
paylasimci, anlayis ve kiltar farklihklarina duyarli, aydin bireyler olarak yetistirme misyonuyla hareket
etmektedir.
Vermis oldugumuz egitim-6gretim ile mezunlarimiz, serbest sanatgi, 6zel ve kamu kuruluslarinda ressam,
sanat danismani, Glizel Sanatlarla ilgili egitim ve arastirma kurumlarinda Akademik eleman, Universitede
sanat dersleri sorumlusu, egitim sertifikasi alanlar ise Milli Egitim Bakanligina bagli 6gretim kuruluslarinda
sanat egitimcisi olarak calisma olanaklarina sahiptirler.
Bolimimiiz mezunlari ile birlikte ayrica gerceklestirdigi kamusal alandaki proje ve etkinliklerle
kamuoyunu hem bilgilendirmeye hem de sanati yayginlastirma misyonunu yerine getirmeye calisarak
liderlik vasfini Gstlenmektedir.

Toplumsal Katki
Kurumun toplumsal katki stratejisi ve hedeflerine katki saglamak lzere birim tarafindan
yuratulen faaliyetlerin periyodik olarak izlenmesi ve iyilestirme faaliyetleri hakkinda bilgi
verilmelidir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Degerlendirme Yili itibari ile
Son Ug Yilin Gésterge Degerleri
2023 2022 2021

Gosterge Aciklamalar

1. Kurumsal Bilgiler

1. Boliim Bunyesindeki Lisans Programlarinda

ivencesi Sistemi

1. B8liimiin i¢ Paydaslari ile Kalite Siiregleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik
Geribildirim Ve Degerlendirme
Toplantilarinin Sayisi

etmektedir.

ic paydaslara yénelik (Ogrenci, idari Personel,
Akademik Personel vb.) yiiriittigi geribildirim ve
degerlendirme toplanti sayilari

o ) 171 145
Kayitl Ogrenci Sayisi
2. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 2 1
3. Mezun Sayisi Dederlendirme yili icerisinde 15 23 19
P 31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani
4. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi sayisini ifade etmektedir. 1 1 1
. . . 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda mezunlar hari¢

5. Ayrilan lisans 6grenci sayisi kurumla ilisigi kalmayan kisi sayisini giriniz. 27 31 41

- Lo e . 31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim
6. Bolimdeki Ogretim Uyesi Sayisi Uyesi sayssini ifade etmektedir. 6 6 6

31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin égretim

7. Toplam Ogretim Elemani Sayisi iiyesi dahil Toplam Odretim Elemani sayisini ifade 11 11 11

2. Boélimiin Dis Paydaslari ile Kalite Siiregleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik
Geribildirim Ve Degerlendirme
Toplantilarinin Sayisi

Dis paydaslara yénelik (Sektér, Tedarikgiler, Mezunlar,
Bakanliklar, Belediyeler gibi) yiirdittigd geribildirim ve
degerlendirme toplanti sayilari

3. Erasmus Gelen 6grenci sayisi

4. Farabi Gelen Ogrenci Sayisi

5. Mevlana Gelen Ogrenci Sayisi

01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda degisim
programlari kapsaminda Béliimdeki programlara
gelen égrenci sayisi

6. Erasmus Giden 6grenci sayisl)

7. Farabi Giden Ogrenci Sayisi

8. Mevlana Giden Ogrenci Sayisi

01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda degisim
programlari kapsaminda Béliimdeki programlardan
giden 6grenci sayisi

9. Erasmus Gelen Ogretim Elemani Sayisi

10. Mevlana Gelen Ogretim Elemani

01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda degisim
programlari kapsaminda Béliimdeki programlara gelen
6gretim elemani sayisi

11. Erasmus Giden Ogretim Elemani Sayisi

12. Mevlana Giden Ogretim Elemani

1. Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen,
Program Bilgi Paketi Tamamlanmis Lisans

01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda degisim
programlari kapsaminda Béliimdeki programlara
giden 6gretim elemani sayisi

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile paylasilabilen (kurum
web sitesinde yayimlanmis) Bilgi paketini tamamlamis

1

3. Egitim ve Ogretim
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Programi Sayisinin Bolimdeki Toplam
Lisans Program Sayisina Orani

(Bologna Siireci tamamlanmis, AKTS tanimlanmis,
Ders igerikleri girilmis vb.) aktif program sayisinin
toplam aktif Program sayisina orani. Bu oran O ile 1
arasinda olmak zorundadir

2. Bolimde Cift Ana Dal Yapan Lisans
Ogrenci Sayisi

3. Béliimde Cift Ana Dala izin Veren Lisans
Programi Sayisi

4. Béliimde Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci
Sayisi

5. Boéliimde Yan Dala izin Veren Lisans
Programi Sayisi

6. Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Orani

(Béliimde Cift Ana dal Yapan Odgrenci Sayisi) /
(Béliimdeki Toplam Odrenci Sayisi)

7. Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Orani

(Béliimde Yan dal Yapan Odrenci Sayisi) / (Béliimdeki
Toplam Ogrenci Sayisi)

8. Bolimde, Egiticilerin Egitimi Programi
Kapsaminda Egitim Alan Ogretim Elemani
Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili gésterge
kapsaminda egitim alan Ogretim Elemani sayisini ifade
etmektedir. Girilen sayr “Toplam Odgretim Elemani
Sayisi”ni gegemez.

9. Béliimde Ders Veren Ogretim
Elemanlarinin Haftalik Ders Saati Sayisinin
iki Dénemlik Ortalamasi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kadrolu 6gretim
elamani basina diisen haftalik ders ortalamasi
sorulmaktadir. Ornedin 2022 yili (raporu) veri girisi igin;
2021-2022 Bahar ve 20222-2023 giiz dénemlerinde
toplam 80.000 saat teorik + pratik ders verilmis, Bahar
déneminde 14, Gliz déneminde 14 hafta olmak izere
toplam 28 hafta egitim verilmis ise 1 haftada ortalama:
80000/28 = 2857,14 saat egitim verilmis demektir.
Toplam kadrolu Ogretim elemani sayisi ise 210 ise
istenilen sonug 2857,14/210 = 13,61’dir.

32,33

32,33

32,33

10. Bolimde, YKS Yiksekdgretim Programlari
Ve Kontenjanlari Kilavuzunda Akredite
Oldugu Belirtilen Lisans Programi Sayisi

31 Aralik itibari ile son dénem YKS kilavuzunda akredite
oldugu belirtilen Lisans Program sayisini ifade
etmektedir.

11. Bolimde Akran Degerlendirilmesi Yapilan
Program Sayisi (Akredite Olmayan
Programlar Arasinda)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Akredite Olmayan
Programlar Arasinda Akran Dederlendirilmesi Yapilan
Program Sayisini ifade etmektedir. Akredite programlar
haric  olmak lizere gerek kurum igerisinde
olusturulabilecek degerlendirme takimlariyla (kurum
disindan degerlendirici de ¢agirilmis olabilir) gerekse
kurum disindan bagimsiz kurulus ya da davet izerine
farkh kurum personellerinden olusturulmus
degerlendirme takimlariyla degerlendirilmesi yapilan
program sayisini giriniz.

12. Bélimde Oz Degerlendirme Yapilan
Program Sayisi (Akredite Olmayan
Programlar Arasinda)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Oz Dederlendirme
Yapilan Program Sayisini ifade etmektedir.

13. is Diinyasinin, Bélim Mezunlarinin
Yeterlilikleri ile ilgili Memnuniyet Orani
(% Olarak)

ilgili yihn 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak
sekilde yapilan géstergede belirtilen Memnuniyet
Anketlerine iliskin bilgi girilecektir. llgili gbsterge %
olarak sorulmakta olup, -> 5 (zerinden 4,15 olan
gosterge dederi 4,15x20=83 olacak sekilde giriniz. ->
Min. 0 max. 100 Degerini giriniz. -> Grnegin 2019 Ocak
ayinda 2018 yili igin degerlendirme anketi yapiyor iseniz
sonug bilgisini bu gésterge hesaplamasina dahil ediniz.
-> Ornegin ilgili yili kapsayan 2 memnuniyet anketi
yapmis iseniz ilgili memnuniyet oranlarinin aritmetik
ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87 ikincisinin
sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger => 89,5 )

14. ise Yerlesmis Mezun Sayisi

31 Aralik itibari ile Mezun Bilgi Sistemi, dernegi, portali
vb. yapilar araciligi ile aldiginiz ise yerlesmis mezun
sayisini ifade etmektedir. Veriler kimdilatif olarak
girilecektir. Ornegin: portal/dernek vb. araciligi ile
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edindiginiz bilgiye gére 2020 yilinda 2300, 2021 yilinda
ise 2400 mezununuz ise yerlesmis ise 2020 yilina 2300,
2021 yilina ise 4700 sayisini giriniz.

15. Ogretim Elemani* Basina Ogrenci Sayisi

(Birimdeki Toplam Odgrenci Sayisi)/(Birimdeki 13/b-4
Gérevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam Ogretim

1. SCl, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki
Yillik Yayin Sayisi (WOS)

(Béliimdeki Toplam Ogretim Elemani Sayisi)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli
dergilerdeki yayin sayisini ifade etmektedir. (Kaynak:
Web of Science (WOS) — InCites. Verilerin alinmasi
sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri
uygulanmalidir.)

* -~ v . "9 . v . I . .
Ogretim U)./.ESI, ?gret/m gorevlisi, Eleman Sayis) 15,54 13,18
arastirma gorevlisi
(Birimdeki Toplam Odrenci Sayisi)/ (Birimde 13/b-4
16. Ogretim Uyesi Basina Ogrenci Sayisi Gérevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam Ogretim Uyesi 28,5 24,16
Sayisi)
- . (Béliimdeki  Yabanci  Uyruklu  Ogrenci  Sayisi)/
17. Yabanci Uyruklu Ogrenci Orani (B6liimdeki Toplam Gdrenci Sayisi) 0,011 0,0068
o Béliimdeki Yabanci Uyruklu Ogretim El S
18. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Orani (Bolimdeki Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman: Sayisi) / 0,090 0,090

4. Arastirma ve Gelistirme

2. Ogretim Uyesi Bagina SCI, SSCI VE A&HCI
Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi

3. Ogretim elemani (6gretim iiyesi, gérevlisi
ve arastirma gdérevlisi) basina SCl, SSCI ve
A&HCI endeksli dergilerdeki yillik yayin
sayisl

4. Atif Sayisi (WOS)

Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara
yapilan atif sayilarinin aritmetik ortalamasini ifade
etmektedir. (Kaynak: WOS — InCites) Ornegin: 2022 Yili
Atif Sayisi: (2022 Atif Sayisi + 2021 Atif Sayisi + 2020
Atif Sayisi)/3

5. Atif Puani (WOS)

Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara
yapilan atif sayilarinin aritmetik ortalamasinin
agretim dyesi sayisina bélimii ile hesaplanan atif
puanini ifade etmektedir. Ornedin: 2022 Yili Atif Puani:
((2022 Atif Sayisi + 2021 Atif Sayisi + 2020 Atif
Sayist)/3) / (2022 Yili Ogretim Uyesi Sayisi)

6. Q1 Yayin Sayisi (WOS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli
dergilerdeki Q1 yayin sayisini ifade etmektedir.
(Kaynak: WOS — InCites. Verilerin alinmasi sirasinda
“Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmalidir.)

7. Q1 Yayin Orani (WOS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli
dergilerdeki Q1 yayin oranini ifade etmektedir.
(Kaynak: WOS — InCites. Verilerin alinmasi sirasinda
“Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmalidir.)

8. Tamamlanan dis destekli proje sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda tamamlanan Dis
Destekli (Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen) proje sayisini ifade
etmektedir.( BAP ve varsa kurumun kendi iginde
finanse ettigi proje disindaki TUBITAK, SANTEZ, AB vb.
proje sayilarini ifade etmektedir.)

Kanit belge olarak degerlendirme yili igerisinde
tamamlanan dis destekli projelerin listesi,
birimin/béliimiin web sayfasi pano bélimiinde
olusturulacak “2022 Yili Birim Ic Degerlendirme
Raporu” klasérii iginde olusturulacak “2022 Yili Birim
Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii
icine yliklenmeli ve gésterge dederi olarak yazilan
sayiya link olarak verilmelidir.

9. Ogretim Ulyesi basina devam eden dis
destekli proje sayisi

Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi kuruluslar
tarafindan desteklenen ve devam eden proje sayisinin
6gretim liyesi sayisina orani sorulmaktadir.
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10. Tamamlanan dis destekli projelerin
ortalama yillik toplam bitgesi

11. Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya
Tasarim Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ulusal ayda
uluslararasi diizeyde olmasi fark etmeksizin
sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim ifade
etmektedir. Ogrenci, 6§retim elemani veya
tniversitede istihdam edilen ¢alisanlarca basvurusu
yapilan ve ilgili yil iginde basvurusu olumlu sonuglanan
patent, faydali model veya tasarim sayisi Universite
adresli olmayan ancak 6grenci, arastirmaci veya
6gretim elemanlari tarafindan yapilan sahsi
basvurular degerlendirmeye déhildir

Kanit belge olarak patent, faydali model ve
tasarimlarin detaylarinin yer aldigi bir liste,
birimin/béliimiin web sayfasi pano bélimiinde
olusturulacak “2022 Yili Birim Ic Degerlendirme
Raporu” klasérii icinde olusturulacak “2022 Yili Birim
Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii
icine yliklenmeli ve gésterge dederi olarak yazilan
sayiya link olarak verilmelidir.

12. Faal Olan Ogretim Uyesi/Elemani
Teknoloji Sirketi Sayisi

*31 Aralik itibari ile Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji
Sirketi Sayisi ifade etmektedir. Teknopark igerisindeki
firmalardan égretim iiyelerine (Universitemizde ya da
baska bir iniversitede ¢alismasi fark etmeksizin) ait
olan teknoloji Sirket sayisi sorulmaktadir.

Kanit belge olarak teknoloji sirketlerinin detaylarini
iceren bir liste hazirlanarak, birimin/bélimiin web
sayfasi pano béliimiinde olusturulacak “2022 Yili Birim
Ic Degerlendirme Raporu” klasérii icinde olusturulacak
“2022 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit
Belgeleri” alt klasérii igine yiiklenmeli ve gésterge
dederi olarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

13. TUBA ve TUBITAK &diillii 6gretim
elemani sayisi (TUBA geviri 6diilii harig)

Kanit belge olarak édiil alan 6gretim elemani, édiil
tird, éddle layik gériilen arastirma/proje ismi vb.
detaylari iceren bir liste hazirlanarak, birimin/bélimiin
web sayfasi pano béliimiinde olusturulacak “2022 Yili
Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii icinde
olusturulacak “2022 Yili Birim Performans Gostergeleri
Kanit Belgeleri” alt klasérii igine yiiklenmeli ve
gGsterge dederi olarak yazilan sayiya link olarak
verilmelidir .

14. Uluslararasi oduller

1. Boluimin Kendi Yurattigi Sosyal
Sorumluluk Projelerinin Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Kurumsal Bazda
ya da Kurum Adina ya da Resmi Olarak Kurum ile
Baglantil Olarak Alinan Uluslararasi Odiilleri ifade
etmektedir

Kanit belge olarak édiil detaylarinin yer aldidi bir liste
béliimiin web sayfasi pano béliimiinde olusturulacak
“2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii
icinde olusturulacak “2021 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii icine
yliklenmeli ve gésterge dederi olarak yazilan sayiya
link olarak verilmelidir.

5. Toplumsal Katki

31 Aralik itibari ile ilgili yilda Biitgesi olan ya da
olmayan Béliimiin Kendi Yiirdittigi Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisini ifade etmektedir.

Kanit belge olarak proje detaylarinin yer aldigi bir liste
birimin/béliimin  web sayfasi pano bélimiinde
olusturulacak “2022 Yili Birim Ic Degerlendirme
Raporu” klasérii icinde olusturulacak “2022 Yili Birim
Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii
icine yliklenmeli ve gdsterge dederi olarak yazilan
sayiya link olarak verilmelidir.
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