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MERSIN UNIVERSITESI
ERASMUS PROGRAMI OGRENCI VE PERSONEL HAREKETLILIGI
UYGULAMA ESASLARI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag¢ ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Esaslarin amaci, Mersin Universitesine bagli birimlerden grenci.
ogretim elemani ve idari personelin, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari kapsaminda
yer alan Erasmus Programi gergevesinde 6gretim, yerlestirme (staj), egitim alma ve ders verme
hareketliligine katilmalarinda yapilacak isleyisi diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Esaslar ERASMUS+ programi kapsaminda yer alan (2021-2027
donemi) “Ana Eylem 1: Bireylerin Ogrenme Hareketliligi: Program Ulkeleri ve Ortak Ulkeler
Arasinda Yiiksekogretimde Ogrenci ve Personel Hareketliligi Yiiksekdgretim Kurumlar i¢in
El Kitabi’na dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Esaslarda gegen;

a) Birim: Mersin Universitesine bagl idari ve akademik béliimlerin her birini,

b) ECHE (European Charter for Higher Education/Avrupa Yiiksekogretim
Beyannamesi): Yiiksekogretim kurumlarmin Erasmus Yiiksekogretim 6grenci ve personel
hareketliligi kapsaminda uymay taahhiit ettigi ilkeler, kurallar ve kalite standartlarina iligkin
akreditasyon belgesini,

¢) Erasmus Bélim Koordinatorii: Mersin Universitesine bagh Fakiilte, Enstitii,
Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu birim amirleri (dekan, miidiir) tarafindan gorevlendirilen ve
o birim adina Erasmus Programina iliskin is ve islemleri yiiriitmekle yiikiimlii &3retim
elemanini,

¢) Erasmus Kurul Baskani: Dis iliskiler ve Projeler Koordinatorligi'nden sorumlu
Rektdr Yardimeisini,

d) Erasmus Kurulu: Mersin Universitesinde Erasmus Programimi yiriitmek iizere
Rektor tarafindan gorevlendirilen en az 3 akademik personelden olusan Kurulu,

e¢) Erasmus Kurum Koordinatérii: Mersin Universitesi Rektorliigii adina Erasmus
Programina is ve islemleri yiiriitmek {izere Rektdr tarafindan gorevlendirilen &gretim
elemanini,

f) Erasmus Programi: Erasmus Programinin yiiksekogretimle ilgili Ogrencilere
yonelik egitim (6grenim) ve staj (yerlestirme) hareketliligi, akademik ve idari personelin ders
verme ve egitim alma hareketliligi alt programini,

g) Erasmus Ofisi: Mersin Universitesi Rektorii adina Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlarina iligkin is ve islemleri yiiriitmekle gorevli Dis lliskiler ve Projeler
Koordinatorliigii Birimini,

g) Erasmus Universite Beyannamesi (Erasmus University Charter): Erasmus
Hareketlilik Programina katilabilmek igin Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan tniversitelere
verilen sertifikay1,

h) ikili Anlasma: Mersin Universitesi birimlerine bagli bdlim veya programlar ile
Avrupa Birligi tilkelerinde yer alan tiniversitelerdeki birimlere bagh boliim veya programlar
arasinda yapilan 6grenci, akademik ve idari personelin degisim anlagmasini, TR e

1) Ogrenim Anlagmas: (Learning Agreement): Degisime katilan 6grencinin gidecegih -®.-5 ™

{iniversite, alacag1 dersler, derslerin kredisini gosteren ve 6grencinin kendisi, Erasmus Boliim =~
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Koordinatorii, gidecegi {iniversitenin Erasmus Bolim Koordinatori ve/veya her iki
tniversitenin Erasmus Kurum Koordinatorii tarafindan imzalanan anlasmay.

i) Ogrenim Izni: Programdan yararlanacak Ogrenciye degisim siiresince dgrencilik
hakkini sakli tutan, ilgili bliim tarafindan verilen izni.

j) Ulusal Ajans: T.C. Disisleri Bakanligi-Avrupa Birligi Bagkanhigi, Avrupa Birligi
Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanligini,

k) Universite: Mersin Universitesini,

1) Yiiksekogretim Kurumlan igin El Kitabi: Yiiksekogretim kurumlarinin hareketlilik
faaliyetlerini gergeklestiren birimlerine (uluslararasi iliskiler ofisleri / dis iligkiler ofisleri / Erasmus
ofisleri/ AB ofisleri ve proje ofisleri vb) hareketlilik faaliyetlerinin isleyisine iliskin kural ve ilkeleri
gostermek ve kendi uygulama sistemlerini kurmalarina yardimer olmak amaciyla Ulusal Ajans
tarafindan hazirlanan ve uyulmasi zorunlu kurallari igeren Rehberi,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Erasmus Kurulu ile Bagvuru ve Yararlanma Kosullan

Erasmus Kurulunun Gérevleri

MADDE 4 — (1) Erasmus Kurulu, Erasmus Programinin uygulanmast ile ilgili yillik
calisma takvimini belirler ve yaygin iletisim araglar (internet, afig, vb.) ile programin
duyurulmasini saglar.

(2) Her yil Erasmus Boliim Koordinatorleri ile egitim ve bilgilendirme toplantilari
diizenler.

(3) Ulusal Ajans tarafindan {iniversiteye ayrilan ve Ulusal Ajans’in belirledigi 6grenci,
ogretim elemam ve idari personel degisim veya yerlestirme temel Olgtitleri dogrultusunda
uygulamaya yonelik gerekli olgiitleri belirler, ilan eder.

(4) Ulusal Ajans tarafindan Universiteye ayrilan hibe miktarina gére dgrenci, dgretim
eleman ve idari personel degisim veya yerlestirme kontenjanimin birimlere dagilimini belirler.

(5) Degisim programindan yararlanmak isteyen dgrencilerin yabanci dil sinavlarinin
yapilmasi igin gerekli ortamu saglar.

(6) Degisim programi ile yurtdigina giden veya donen Universitemiz ogrencileri ile
degisimden yararlanan yabanci 6grencilere uyum (oryantasyon) seminerleri diizenler.

(7) Erasmus Programiyla ilgili diger kararlar alir.

MADDE 5 - Kurumlar aras1 Anlasmalar

Ogrenci Ogrenim ve Personel Ders Verme hareketlilikleri, kurumlar arasi anlasma
kapsaminda gergeklestirilir. Ogrenci Staj ve Personel Egitim Alma hareketlilikleri igin ise
kurumlar arasi anlasma sart1 aranmaz. Yiiksekogretim kurumu isterse, kurumlar arasi anlasma
formatini staj ve personel egitim alma faaliyetini de igerecek sekilde gelistirip, bu faaliyetlerini
de kurumlar arasi anlasmaya baglayabilir.

Kurumlar arasi anlasmalar EWP Dashboard sistemi iizerinden gevrimigi olarak
diizenlenir.

MADDE 6 —Faaliyet Tiirleri

(1) Ogrenc1 Hareketliligi:

a) Ogrenim Hareketliligi: Ogrenciler, herhangi bir 6grenim kademesinde diploma
programlarinin  bir pargast olarak yurtdigindaki ortak yiiksekdgretim
kurumlarindan birinde dgrenim hareketliligi yapabilir.

b) Staj Hareketliligi: Ogrenciler, yurtdigindaki bir isletmede, bir aragtirma
enstitiisiinde, bir laboratuvarda, bir kurulus ya da ilgili baska bir ¢calisma yerinde

staj faaliyeti gereklestirebilir. Yurtdisindaki stajlar, her egitim kademesnngek1 '

calismalar ve yeni mezunlar i¢in desteklenmektedir. Staj hareketliligi, ogretmen

o
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aday1 6grencilerin ders verme stajlarini, 6grencilerin arastirma asistanliklarini
ve doktora adaylarinin ilgili arastirma faaliyetlerini igerir. Staj faaliyeti,
dgrencinin 6grenim programinin tamamlayici bir par¢as: olmalidir.

¢) Doktora Hareketliligi: Doktora adaylarinin §grenme ve egitim ihtiyaglarina
daha iyi cevap verebilmek ve firsat esitligi yaratabilmek i¢in doktora adaylari ve
yeni mezunlar (‘post-docs’) yurtdiginda kisa dénemli veya uzun donemli fiziksel
dgrenim ya da staj hareketliligi gergeklestirebilirler. Fiziksel hareketlilige sanal
hareketlilik de eklenmesi miimkiindiir.

¢) Karma Hareketlilik:

1) Doktora hareketliligi de dahil olmak iizere yurtdigindaki her tiirlii 6grenim ve
staj faaliyeti karma hareketlilik olarak gerceklestirilebilir. Karma hareketlilik, is
birligine dayanan ¢evrimigi degisim (Exchange) ve ekip ¢aligmasini
kolaylastiran sanal ve fiziksel hareketlilik bilesenlerinden olusur.

2) Ogrenciler, bir karma yogun programa (blended intensive programme)
katilmak suretiyle de karma hareketlilik gergeklestirebilir. Karma yogun
programlar, yiiksekégretim kurumu gruplarinin 6grencileri ile akademik ve idari
personelleri igin, beraberce, fiziksel ve sanal bilesenleri olan bir egitim programi
(miifredat) ve faaliyetler gelistirmelerine olanak saglar.

Akademik ¢alisma alanlarindan veya katihma yonelik imkansizliklardan dolay1,
uzun dénemli fiziksel 6grenim ya da staj hareketliligine katilamayan 6grenciler
zorunlu sanal bileseni olan bir kisa-donem fiziksel hareketlilige katilabilirler.

(2) Personel Hareketliligi: Personel hareketliligi faaliyeti, bir Program Ulkesinden
baska bir Program Ulkesine veya Ortak Ulkeye gergeklestirilebilir.

a) Ders Verme Faaliyeti: Personeller, yurtdigindaki ortak bir yiiksekogretim
kurumunda ders verme faaliyeti gergeklestirebilir. Yurtdisindaki ders verme
faaliyeti, bir yiiksekogretim kurumunda ders veren personelin ya da
isletmelerdeki personelin yurtdigindaki bir yiiksek6gretim kurumunda ders
vermesini miimkiin kilar. Ders verme faaliyeti her akademik alanda
gergeklestirilebilir.

b) Egitim Alma Faaliyeti: Egitim alma faaliyeti, yurtdigindaki ortak
yiiksekogretim kurumlarinda, isletmelerde veya diger ilgili kurum ve
kuruluslarda gergeklestirilebilir. Egitim alma faaliyeti, bir ylksekogretim
kurumundaki her tiirlii personelin (akademik veya idari), calistig1 yiiksekdgretim
kurumundaki giindelik isleriyle ilgili bir yurtdigi egitim faaliyetinde yer almasin
miimkiin kilar. Egitim etkinlikleri ya da igbas: egitimi egitim alma faaliyetinin
konusu olabilir.

¢) Personel hareketliligi, Egitim Alma ve Ders Verme faaliyetlerini birlestirebilir.
Ders Verme veya Egitim Alma Faaliyetleri karma hareketlilik (Fiziksel+Sanal)
olarak da gerceklestirilebilir.

MADDE 7 — (1) Ogrenci Hareketliligi

(a) Yiiksekogretimde o6grenci hareketliligine yiliksekogretim kurumlarnnda drgiin
egitimde kayith dgrenciler katilabilir. Agik 6gretim ve benzeri (uzaktan egitim) programlarda
ogrenim goren 6grenciler faaliyetten yararlanamaz.

(b) Hibeler; Yiiksekogretim Erasmus Beyannamesi (ECHE) sahibi bir ylksekogretim
kurumunda diploma/derecenin tamnmasinin ana pargasi olan tam zamanh 6n lisans, lisans,
yiiksek lisans veya doktora galigmalar ve Yiiksekogretim kurumu tarafindan dgrencinin
ogrenim programinin bir pargasi olarak tanmnan zorunlu veya istege bagl olarak
gerceklestirilecek tam zamanh stajlar igin verilir. and
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(¢) Tam zamanh ¢alisma, bir akademik yilda 60 Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme
Sistemi (AKTS) kredisi karsiligi ders/¢alisma yiikiidiir. Akademik yilin donemlere bdliinmesi
durumunda, AKTS sayisi, dénemin siiresiyle orantili olarak belirlenir.

Tam zamanli staj, dgrencinin faaliyet siiresi boyunca tam mesai giinii esasina gore
yaptigi stajdir. Tam mesai giinii gidilen iilkedeki tam zamanl ¢alisanlarin haftalik ¢alisma saati
dikkate alinarak belirlenir.

(¢) Kayit donduran 6grenciler, kayit dondurduklar donemde 6grenim hareketliligi veya
zorunlu stajlarini gerceklestiremez.

(d) Faaliyetlere katilan ogrencilerin ilgili faaliyet tiirlerine gore zorunlu olan
sigortalarini  yaptirmalan gerekmektedir. Yiiksekogretim kurumu sigortalarin yapildigini
kontrol eder ve yapildigindan emin olur. Hangi sigortalarin zorunlu oldugu &grenci
sdzlesmesinde belirtilmektedir.

(2) Ogrenci Ogrenim Hareketliligi

(a) Ogrenci Ogrenim Hareketliligi faaliyeti, ECHE ve yiiksekogretim kurumunun var
olan kurumlar aras1 anlasmalari ¢ergevesinde gergeklestirilir.

(b) Faaliyet siiresi, her bir 6grenim kademesi i¢in ayr ayr gegerli olmak tizere 2 ila 12
ay arasinda bir siire (1, 2 veya bazi iilkelerin sistemlerine gore 3 donem) olabilir. Ogrenim
kademesi on lisans/lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeylerini ifade eder.

(c) Faaliyet, 5grenim siiresi ierisinde her sinifta gergeklestirilebilir.

(¢) Faaliyete katilacak 6grencilerin yiiksekogretim kurumunda bir diploma programina
kayith dgrenciler olmasi gerekir. Ogrencilerin diploma/derecelerinin gerektirdigi ¢aligmalari
yurtdisinda yapmak iizere, bir tam akademik yil i¢in 60 AKTS; iki donemlik akademik yilda
bir donem icin 30 AKTS ve ii¢ donemlik akademik yilda bir dénem i¢in 20 AKTS kredisine
denk gelen programu takip etmek iizere génderilmesi beklenir, Takip edilen programda basarili
olunan kredilere tam akademik taninma saglanir; basarisiz olunan krediler ev sahibi kurumda
tekrar edilir.

(3) Ogrenci Staj Hareketliligi

(a) Oprenci Staj Hareketliligi faaliyeti, yiiksekdgretim kurumunda kayith dgrencinin
yurtdisindaki bir isletmede, bir aragtirma enstitiisiinde, bir laboratuvarda veya akademik
calisma alamyla ilgili bir kurum veya kurulusta staj yapmasidir. Yiiksekogretim kurumunda
ders takibi staj olarak kabul edilmez.

(b) Faaliyet siiresi, her bir 6grenim kademesi i¢in ayr ayr gegerli olmak tizere 2 ile 12
ay arasinda bir siiredir. Staj faaliyeti, 6grenim siiresi igerisinde her sinifta ve Ogrenim
programlarimin  son simflarindaki 6grenciler mezun olduktan sonraki 12 ay igerisinde
gerceklestirilebilir. Mezuniyet sonrasi gergeklestirilecek staj faaliyetinde bagvurunun 6grenci
mezun olmadan once (halihazirda 6n lisans, lisans veya lisansiistii 6grencisiyken) yapilmig
olmasi gerekir. Mezun olmus dgrenciler bagvuruda bulunamaz.

(¢) Mezuniyet sonrasi staj hareketliligi, mezuniyet tarihinden itibaren 12 ay icinde
tamamlanmis olmalidir. Mezuniyet sonrasi staj siiresi ile Ogrencinin ayni kademede
gerceklestirdigi hareketlilik siiresi toplami 12 ay1 ge¢memelidir.

Basvuru sekli, sinavlar ve bagvurularin degerlendirilmesi
MADDE 8 - (1) Bagvuru ve sinav tarihleri Erasmus Kurulu tarafindan belirlenir, Erasmus Ofisi
ile Universitenin web sayfasinda duyurulur ve iiniversite birimlerine ilgili panolarinda ilan
edilmek iizere yazil olarak bildirilir. Duyurularda varsa ilgili boliim koordinatorleri tarafindan
degisim programi yapilacak iiniversitenin 6zel dlgiitleri de belirtilir.

(2) Programa bagvurular bagvuru formu doldurulmak suretiyle yapilir.

(3) Basvuru kosullarin saglayan, 6grenciler yabanci dil sinavina g¢agrilir. Yabanc dil
sinavindan Erasmus Kurulu tarafindan belirlenen yeterli notu alan égrenciler not ortalamalar)
ve varsa degisimde bulunacaklari yurt disindaki tiniversitenin 6zel sartlan (egitim dili; d
seviyesi, vb.) dogrultusunda degerlendirmeye alinur. |
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(4) Qgrencilerin basar1 notu, Ulusal Ajans’in ilgili akademik yildaki *Yiiksekogretim
Kurumlari I¢in El Kitab1” degerlendirme 6lgiitlerine gére belirlenir.

) (5) Degerlendirme sonuglari, $grencilerin aldiklar tiim puanlari igerecek sekilde Mersin
Universitesi web sayfasinda ilan edilir.

(6) Ogrenci secimleri, asgari sartlari saglayarak bagvuruda bulunan &grenciler
arasindan, Merkez tarafindan ilan edilen degerlendirme 6lgiitleri ve agirhikli puanlan dikkate
alinarak puanlarin en yiiksekten asagiya dogru siralanmasi ve tercih sirasi/puan/biitge
kriterlerine gore gerceklestirilir.

(7) Akademik basari ve yabanci dil puanlarinin ortalamasina ilave olarak; aym 6grenim
kademesi icerisinde daha o6nce Erasmus+ (2014-2020 veya 2021-2027) kapsaminda
yiiksekGgrenim 6grenci veya staj hareketliliginden yararlanmms 6grencilerin Erasmus se¢im
puani hesaplanirken, daha 6nce yararlanilan her bir faaliyet icin (&grenim-staj ayrimi
yapilmaksizin) 10°ar puan eksiltme uygulanir.

(8) Daha &nce yararlanma durumunda “-10 puan” uygulanmasi, 6nceki Ogrenim
kademesinde gerceklestirilen veya yiiksekdgrenim &grenci/staj hareketligi  digindaki
hareketlilikler icin uygulanmaz. Hareketlilik gergeklestirmis bir &grencinin aymi $grenim
kademesi igerisinde tekrar bagvurmasi halinde uygulanur.

(9) Ogrenim ve staj hareketliligi segimlerini aym bagvuru ve degerlendirme siireci
icerisinde gerceklestirmesi halinde; daha once hareketlilikten faydalanmayan bir dgrencinin
hem &grenim, hem staj faaliyetine ayni zamanda bagvurmasi durumunda, *-10 puan”™ hangi
faaliyette uygulanacag 6grencinin tercihine birakilir. Bu durumda 6grenciden hangi faaliyette
eksiltme uygulanmasim tercih ettigine yonelik bir dilekge alimir. Daha once hareketlilikten
faydalanmis bir &grencinin hem Ogrenim, hem staj faaliyetine aym zamanda bagvurmasi
durumunda, daha once faydalandigi hareketlilik tiiriinden “-20” puan, basvurdugu ikinci
hareketlilik tiirinden ise “-10 puan” uygulanir.

(10) Eksiltmeler dgrencinin toplam puani tizerinden yapilir.

(11) Cift anadalda 6grenim goren ogrenciler ayni basvuru doneminde sadece bir
anadaldan hareketlilige basvurabilirler.

Program hibe kosullari

MADDE 9 — (1) Bir grencinin aym 6grenim kademesi igerisinde (lisans, yiiksek
lisans, doktora), varsa Hayatboyu Ogrenme Programi déneminde yapilan 6grenci hareketliligi
siiresi ile Erasmus+ doneminde yapilan 6grenci hareketliligi siireleri toplamu, toplamda 12 ay’1
gecemez. Hibe verilmese dahi aym dgrenim kademesi igerisinde yapilan ogrenci hareketliligi
faaliyetlerinin toplam siiresinin 12 ay’1 gegmeyecek sekilde planlanmasi gerekir.

(2) Degisim programindan sadece bir dénem yararlanmak isteyen 6grenciler, dénem
tercihlerini segildikleri egitim-Ggretim yilimn birinci veya ikinci doneminde yapabilirler.

(3) Ogrenciler smnavi  kazandiktan sonra tercih ettikleri donemde haklarini
kullanmadiklarini yazili olarak beyan etmeleri halinde degisimden yararlanma haklarindan
vazgeemis sayilirlar. Bir onceki yil segilerek hibe yetersizlifinden veya bagka sebeplerle
gonderilemeyen dgrenciler bir sonraki yila “kazanilmis hak™ olarak devredilmek suretiyle dogrudan
gonderilemezler. Programa katilacak dgrenciler, her sézlesme donemi igin ayri ayri se¢im igin
gereken tiim sartlari saglayarak degerlendirilir ve secilirler.

(4) Program kapsaminda ogrenciler hibeli veya hibesiz olarak degisim Programindan
yararlanabilirler.

(5) Program kapsaminda giden 6grencilere Ulusal Ajans tarafindan her yil belirlenen
tarihlerde, miktarlarda ve usullerde 6deme yapilir.

(6) Her 6grenci degisim veya yerlestirme (staj) hibesi almadan 6nce tiniversite ile bir
“Ogrenci Hibe Sozlesmesi” imzalar.
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(7) Odemeler vergi. sosyal giivenlik ve/veya diger sosyal giderler, idari, yonetim veya
kayit ticreti gibi herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksizin, $grencin hibe sozlesmesinde belirttigi
banka hesabina yapilir. Banka islemleri ile ilgili her tiirlii masraflar 6grenci tarafindan 6denir.

(8) Degisim programu ile yurtdisina giden 6grenci, herhangi bir nedenle yurt disinda
kalacagini taahhiit ettigi stireden daha kisa bir siire kalip dondiigii takdirde, Erasmus Kurulu
Ogrencinin mazeretini dikkate alarak 8grenciden verilen hibenin tamamini veya bir kismini geri
Odemesini talep eder.

(9) Hareketlilige katilimi kanitlayan belgelerin (katilim sertifikas1 veya bunun yerine
gecebilecek doniis sonrasi transkript (ToR)) teslim edilmemesi durumunda hareketlilik gegersiz
say1lir ve 6grenciye hibe 6denmez; baslangi¢ta 6denen hibe tahsil edilir.

Programa secilen 6grencilerin akademik islemleri

MADDE 10 - (1) Erasmus Birimi, Erasmus degisim programi ile yurt disina gitmesi
kesinlesen Ogrencileri bagli bulunduklari fakiilte, enstitii veya yiiksekokula yazili olarak
bildirir.

(2) Ogrenciler, degisim programi ile yurtdisinda bulunduklar: siire igerisinde sadece
Universiteye 6demekle yiikiimlii olduklar katki paylarini 6demeye devam ederler.

(3) Degisim programina segilen ogrenciler, bir “Ogrenim Anlasmasi (Learning
Agreement)” imzalar. Anlasma, 6grencinin kendisi, Erasmus B6liim Koordinatorii, ve gidecegi
Gniversitedeki Erasmus Koordinatérii tarafindan imzalanir. Bu anlagsma 6grencinin gidecegi
tiniversitede, alacagi dersler ve derslerin kredileri ile kurumunda denk sayilacak ders ve
calismalari belirtir.

(4) Normal sartlarda ogrenciler gitmis olduklari donemin Universitemizdeki
derslerinden sorumludurlar. Ancak, gidilen donemde yeterli ders eslestirilmesi yapilamadig:
durumlarda gidecegi tiniversitedeki ist donem derslerden veya daha once Universitemizde
devamim aldiklar1 ancak basaramadiklar1 derslerden de segebilirler.

(5) Ogrencinin gidecegi tiniversitede alacagi derslerin Universitemizdeki ilgili
yanyil/yilda almakla yiikiimli oldugu derslerle ayni olmasi gerekmez. Ancak igerik olarak en
yakin derslerin se¢ilmesine §zen gosterilir. Kapsami yontinden uygun olmasi durumunda bir
ders, birden fazla dersle de eslestirilebilir.

(6) Ogrenciler dondiikten sonra gerekli belgeleri (transkript, katilim sertifikasi, pasaport
fotokopisi, Ogrenim antlasmasi) Erasmus Ofisine teslim ederler. Fakiilte, enstitii veya
yiiksekokul yonetim kurullari, Erasmus Ofisi tarafindan o6grenci hakkinda iletilen not
gizelgesini (transkript) dikkate alarak her bir 6grenci igin ders denklikleri ve not g¢evirme
islemlerinin yapildig1 kararlarim alarak Universite Ogrenci Isleri Daire Baskanligina iletirler.

(7) Ogrencilerin doniislerinde teslim ettikleri not belgelerinde basarisiz olduklari ders
bulunmasi durumunda, Universitemizde denk sayilacak ders i¢in de basarisizlik durumu
dgrencinin not belgesinde belirtilmelidir.

(8) Misafir olunan kurumda alinan ve grencinin 6grenim/staj anlagsmasinda yer alan
derslerin/stajin orijinal isimleri ve kredilerinin transkript ve Diploma Eki’nde yer almasi
dipnotlarda agik bir sekilde, 6grencinin Erasmus kapsaminda hareketlilikten faydalandiginin
belirtilmesi gerekmektedir. Ayrica transkript ve Diploma Eki’'nde hangi derslerin Erasmus
kapsaminda ve hangi yiiksekégretim kurumunda alindig anlasilir bir sekilde gésterilmelidir.

Programa segilen 6grencilerin yurt disinda bulunduklan siirecte ve sonrasindaki
islemleri

MADDE 11 - (1) Erasmus degisim programlarindan yararlanan 6grencilerin bir
dénemde 30 AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi; ECTS) kredilik ders almalari beklenir.
Lisans programindaki 6grenciler i¢in Universitede gegerli olacak derslerin sayilar veya esdsgéffg. Pra
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kredileri toplami, Universitenin ilgili yonetmeliginin ders yiikiine iliskin maddelerinde
belirtilen sinirlar asamaz.

(2) Ogrenci gidecegi tiniversitede ilgili donemi tamamlamadan 6nce ders programinda
yapilan tim degisiklikleri Erasmus Bolim Koordinatorii'ne bildirmekle ve Erasmus Béliim
Koordinatorii'nden Ogrenim Anlasmasi (Learning Agreement) kapsaminda yeniden onay
almakla yiikiimliidiir.

(3) Ogrenim Hareketliligi:

a) Ogrenim Hareketliligi: Ogrenim faaliyeti baslamadan 6nce tammlanmis ders
programi, tiim taraflarca Ogrenim Hareketliligi i¢in Ogrenim Anlasmasi'nin (Learning
Agreement for Studies) EWP-OLA platformu tizerinden ¢evrimi¢i imzalanmasi suretiyle tiim
taraflar agisindan baglayicilik kazanir. Cesitli sebeplerle 6grenim anlasmasinda yapilacak olan
degisikliklerin, gidilen yiiksekdgretim kurumunda akademik donemin baslamasini takiben en
gec 4 — 7 hafta igerisinde yapilmis olmasi ve anlagsmanin taraflarinca degisiklik talep edildikten
sonra en ge¢ 2 hafta iginde onaylanmasi gerekir.

b) Gonderen yiiksekdgretim kurumu, 6grencinin 6grenim anlasmasinda belirtilen
derslerden basarili olmas1 durumunda tam taninmanin saglanacagini garanti eder. Akademik
taninmay1 garanti etmek iizere, grenci gitmeden Once yurtdisinda takip edilecek ders
programimin (6grenim anlagsmasinda yer alan dersler), 6grencisi olunan programda hangi
derslere karsilik sayilacagini gosteren boliim/fakiilte/enstitii yonetim kurulu veya senato karari
alinmal, takip edilecek ders programinda degisiklik olmasi halinde s6z konusu karar
giincellenmelidir.

(4) Staj Hareketliligi:

a) Staj faaliyeti baslamadan once tiim taraflarca Staj Hareketliligi Igin Ogrenim
Anlasmas1 (Learning Agreement for Traineeship) imzalanmalidir. Staj anlagmalarinin
imzalanmasit EWP iizerinden cevrimigi olarak gerceklestirilir. Gonderen yiiksekdgretim
kurumu, bu anlasmada belirtilen is programinda égrencinin basarili olmasi durumunda tam
taninmanin saglanacagini garanti eder.

b) Ogrencinin miifredat programi kapsamindaki staj siiresinin kendi kurumu tarafindan
tam olarak ve tercihen AKTS kredileri kullanilarak taninmasi gereklidir.

¢) Stajin miifredat programinin pargasi olmadig: hallerde ise, yiiksekogretim kurumu
tammay1, yurtdiginda yapilan staj faaliyetini Diploma Eki'ne kaydetmek suretiyle
gergeklestirir.

(¢) Akademik taninmay1 garanti etmek iizere, 6grenci gitmeden Once staj faaliyetinin
ogrencisi olunan programda nasil taninacagina iliskin boliim/fakiilte/enstitii kurul karar: alinir.

(5) Ogrencinin yurtdisinda aldign ve basarili oldugu derslerin notlan Universitede
uygulanan not sistemine doniistiiriilerek, Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin ilgili maddesine gore, 6grencinin not belgesine (transkript)
islenir.

(6) Ogrenim veya staj hareketliligi gergeklestirmek igin secilmis Orenciler,
faaliyetlerine baglamadan dnce ve faaliyetlerini tamamladiktan sonra ayri ayrn olmak tizere,
Cevrimici Dil Destegi sistemi (OLS) tizerinden 6grenim/staj faaliyetinin gergeklestirildigi
dilden smav olurlar. Her iki sinav da zorunludur.

(7) Faaliyetlerine baglamadan &nce dil sinavina girdikten sonra &grenciler, sinav
sonuglarina gore kendilerini yetersiz bulmalari halinde veya yiiksekogretim kurumlarinin
onerisiyle, kendi isteklerine bagh olarak g¢evrimigi dil kurslarina katilabilirler.

(8) Programa katilan &grenciler ¢evirim igi AB anketini (EU Survey) doldurur.
Faaliyetleri tamamlanan 6grencilerin anketi doldurmasi zorunludur.

(9) Erasmus programindan yararlanan Ogrencilerin, yurtdisina gitmeden &nce
kendilerine ilgili yonetmelik veya esaslarca verilen tiim haklar saklidir.
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Adayhktan vazge¢me

MADDE 12 - (1) Degisimden yararlanmayan/yararlanamayan asil aday bu durumu
se¢im listesinin ilan tarihinden sonra en geg iki ay igerisinde Erasmus Ofisi’ne yazili olarak
bildirmekle yiikiimltdiir. Bu durumda, ilan edilen se¢im listesinde ilk siradaki yedek aday
programdan yararlandirilir. Adayliktan vazgegme konusunda Yiiksekogretim Kurumlari icin El
Kitabi kurallar gecerlidir.

Ulusal Hibe ve Burslar

MADDE 13 — (1) Yiiksekogretim kurumu, hareketlilik faalivetine katilan 6grencilerin
yurtdisinda faaliyetlerini gergeklestirdikleri siire zarfinda, halihazirda aldiklar: yiiksekdgretim
burslanmin ve kredilerin devamini temin etmekle yiikiimludir. Bu kazanim, 6grencinin
yurtdisindaki O6grenim/staj faaliyeti sirasinda sonlandirilamaz, kesintiye ugratilamaz ve
azaltilamaz.

(2) Yiksekogretim kurumlarn ulusal burs veya kredi bagvuru sartlarimi saglayan
ogrencilerin Erasmus hibesinden yararlanma hakkina sinirlama getiremez. Ulusal burslara veya
kredilere bagvuru hakkini kazanamayan 6grenciler de Erasmus hibesine miiracaat edebilirler.

Universite personelinin hareketlilikten yararlanma kosullari, basvurularin
degerlendirilmesi ve diger hususlar

MADDE 14 — (1) Personel ders verme hareketliligi i¢in faaliyet siiresi, Program iilkeleri
ile hareketlilikte seyahat hari¢ en az ardigik 2 is giinti; Ortak tlkeler ile hareketlilikte en az
ardisik 5 1s glintidiir. Her iki durumda da faaliyetin azami siiresi 2 aydir. Faaliyetin gegerli bir
faaliyet olarak degerlendirilebilmesi i¢in en az 8 ders saati ders verilmesi zorunludur.

(2) Personel ders verme hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin miicbir
sebep disinda 2 giinden az siire ile faaliyet gerceklestirdigi ve/veya vermesi gerekenden daha
az saat ders verdiginin goriildiigii durumlarda, faaliyet gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya
herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

(3) Personel egitim alma hareketliligi i¢in faaliyet stiresi, Program {ilkeleri ile
hareketlilikte seyahat hari¢ en az ardisik 2 is glinii; Ortak tlkeler ile hareketlilikte en az ardisik
5 1s glintidiir. Her iki durumda da faaliyetin azami stiresi 2 aydir.

(4) Personel egitim alma hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin miicbir
sebep disinda 2 giinden az siire ile faaliyet gergeklestirilmesi durumunda, faaliyet gegersiz
kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

(5) Ders verme hareketliliginde hem génderen hem de misafir olunan yiiksekdgretim
kurumu tarafindan kabul edilen bir 6gretim programinin olmasi gerekir.

(6) Egitim Alma Hareketliliginde hem génderen hem de misafir olunan kurum
taratindan kabul edilen bir is planinin olmasi gerekmektedir.

(7) Erasmus Personel Hareketliliginden faydalanan akademik ve idari personel misafir
oldugu yiiksekdgretim kurumunda ya da isletmede misafir kaldig1 ve ders verdigi/egitim aldig:
stireyi belirten bir katilim sertifikas: getirmekle yuktimltdiir.

(8) Erasmus  Personel  Hareketliliinden  faydalanan  personel, faaliyetin
tamamlanmasinin ardindan ¢evrimigi faaliyet raporunu tamamlamakla ytiktimliidiir.

(9) Degisimden yararlanacak akademik ve idari personelin Universitedeki maas ve
ozliik haklar1 aynen devam eder.

(10) Erasmus hibesi programindan yararlanan 6gretim elemanlar1 ve idari personel
tiniversitede ¢alistig1 birimden aymi siireyle ortiisen donem icin baska bir yolluk ve yevmiye
talep edemezler.

(11) Hareketlilige katilim kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda (katilim
sertifikas1) hareketlilik gegersiz sayilir ve personele hibe 6denmez, baslangicta 6denen hibe

tahsil edilir. Ayrica, planlanandan eksik gerceklesen ya da uygun olmayan faaliyetlere iliskin

e

olarak da hibe kesintisi yapilir. o o
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(12) Hareketlilik siiresinin miicbir sebebe bagli olmaksizin asgari siirenin altinda
gerceklestirilmesi durumunda s6z konusu hareketlilik gecersiz sayilir ve hibe 6demesi
yapilmaz.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Esaslar yalmizca uygulamaya iliskin 6zet bilgiler icermekte olup,
hiikiim bulunmayan konularda Mersin Universitesi Senatosu tarafindan Mersin Universitesi
egitim-0gretim mevzuati veya esaslar ile Erasmus Rehberi ve Avrupa Komisyonu tarafindan
belirlenen kurallar ¢ercevesinde islem yapilir.

Yiiriirlik

MADDE 16 — (1) Bu Esaslar Mersin Universitesi Senatosunca onaylandig: tarihten
itibaren yurtrliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Esaslarin hiikiimleri Mersin Universitesi Rektorii tarafindan
yurtitdlir.

Yiiriirliikten kaldirilan esaslar

MADDE 18 — (1) 27.10.2015 tarih ve 2015/157 sayili Senato Karar: ile kabul edilen
‘Mersin Universitesi Erasmus+ Programi Ogrenci ve Personel Hareketliligi Calisma Kurulu
Esaslan™ yiiriirlikten kaldimlmigtir.

Harf Notu Tablosu ve Not Déniisiimleri

Mersin Universitesi

HARF NOTU KATSAYI BASARI NOTU BASARINOTU | AKTS NOTU
ORTA DEGERI

AA 4,00 90,00 — 100 95 A
BA 3.50 80,00 — 89,99 85 B
BB 3.00 70,00 — 79,99 75 B
CB 2,50 65,00 — 69,99 68 C
CC 2.00 60,00 — 64,99 63 C
DC 1,50 55,00 — 59,99 38 D
DD 1,00 50,00 — 54,99 53 E
FD 0.50 40,00 — 49,99 45 FX
EF 0,00 0,00 — 39,99 20 F
El, F2,F3 0,00 0 0 F

30’luk Sistem Not Doniisiimii

NOT ACIKLAMA HARF NOT

30 e lode Excellent AA

30 Very Good AB

28-29 Good BA

27 Good BB

26 Satisfactory BC

25 Satisfactory CB 4
21-24 Sufficient CcC

18-20 Sufficient DC §
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| 0-17 | Insufficient (Failure) | FF
10’luk Sistem Not Doniisiimii
NOT ACIKLAMA HARF NOT
10 With Distinctions AA
9 Excellent BA
8 Very Good BB
7 Good CB
6 Almost Good cC
5 Satisfactory DC
4 Almost Satisfactory DD
3 Passed or Failure FF
2 Passed or Failure FF
1 Passed or Failure FF
0 Passed or Failure FF
5’luk Sistem Not Doniisiimii (A)
NOT ACIKLAMA HARF NOT
5 Very Good AA
4.5 Good+ BA
4 Good BB
3.5 Sufficient+ CB
3 Sufficient cC
25 Allowing+ DC
2 Allowing DD
1.5 Insufficient FF
1 Insufficient FF
0,5 Insufficient FF
0 Insufficient FF
5’luk Sistem Not Doniisiimii (B)
NOT ACIKLAMA HARF NOT
5 Very Good AA
4.5 Better Than Good BA
4 Good BC
3:5 Better Than Satisfactory CC
3 Satisfactory DC
2 Failure EF
5’luk Sistem Not Déniisiimii (C)
NOT ACIKLAMA HARF NOT
5 Excellent AA
4 Good BA
3 Satisfactory CcC
2 Passed DC
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1 Failed FF
0 Failed FF
5’luk Sistem Not Doniisiimii (D)

NOT ACIKLAMA HARF NOT
1 Very Good AA

2 Good BB

3 Satisfactory cC

4 Poor DC

3 Failed FF

5’LIK SISTEM NOT DONUSUM TABLOSU

ECTS 5’lik Sistemde %100’liik Sistemde
Degerlendirme Degerlendirme
A(Basaril) 5 91 100
B(Basaril1) 4,5 84 90
C(Basaril) 4 i 83
D(Basaril) 3,5 65 71
E(Basaril) 3 51 64
F(Basarisiz) 2 0 50

10°LUK SISTEM NOT DONUSUM TABLOSU

ECTS 10’luk Sistemde %100’liik Sistemde
Degerlendirme Degerlendirme
A(Basaril1) 10 96 100
B(Basarili) 9 90 95
C(Basaril) 8 80 89
D(Basaril1) 7 70 79
E(Basarili) 5-6 50 69
F(Basarisiz) 1-4 0 49

30’LUK SISTEM NOT DONUSUM TABLOSU

ECTS 30’1luk Sistemde %100°liik Sistemde
Degerlendirme Degerlendirme
A(Basaril) 30 90 100
B(Basaril) 27-29 85 89
C(Basaril) 24-26 75 84
D(Basarili) 19-23 70 74
E(Basarili) 18 60 69
F(Basarisiz) 0-17 0 59
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