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Kuruluş Tarihi 

Mersin Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi 2547 sayılı Yasaya uygun olarak Heykel 
Bölümü 03 Temmuz 1992 tarih ve 3837 yasa uyarınca kurulmuş ve Eğitim-Öğretim faaliyetine 
geçmiştir. Heykel Sanatı’na yönelik teorik, pratik tüm bilgi ve beceriyi kazandırmak ve bu süreç 
içerisinde öğrencinin evrensel değerler gözeterek yaratma yeteneğini geliştiren, özgün sanat dilini 
oluşturan, nitelikli ve donanımlı heykel sanatçıları yetiştirmeyi amaçlamanın yanı sıra sektörel 
ihtiyaçlara yönelik istihdam alanlarına hazırlamaktadır. 

1992 yılında Güzel Sanatlar Fakültesi aktif olan sanat dalları ile faaliyete geçmiştir. 
Fakültemiz bünyesinde Heykel, Resim, Grafik, Seramik, Müzik, Tekstil ve Moda Tasarımı, Sahne 
Dekorları ve Kostümleri, Fotograf, Sinema ve Televizyon ve Takı Tasarımı olmak üzere toplam 10 
Sanat Dalında Lisans Programları bulunmaktadır. Ancak, toplam 6 sanat dalında Lisans programları 
yürütülmektedir.   
 Fakültemiz bünyesinde aktif olan altı sanat dalında lisans programı yürütülmektedir. Heykel 
bölümüne;  TYT puanı (en az 150) ve Fakültemiz tarafından yapılan Özel Yetenek Sınavı (ÖYS) ile 
öğrenci alınmaktadır. Heykel Bölümüne özel yetenek sınavı doğrultusunda öğrenci alınmaktadır. 
Mersin Üniversitesi Özel yetenek sınavına ilişkin yönerge yetenek sınavı ve koşullarını belirler ve 
yetenek sınavı şartları ve kontenjanı her yıl yeniden ilan edilir. 
 Fakültemiz Heykel bölümü bünyesinde görev yapan genç, dinamik, yetkin sanatçı- öğretim 
elemanı kadrosuyla,  çağdaş sanat anlayışını benimsemiş, özgün eserler verebilen, yaratıcı gücü 
yüksek, ulusal ve uluslararası düzeyde etkinliklere katılabilen ve düzenleyebilen, evrensel 
düşünebilen sanatçıları yetiştirmeyi ilke edinmiş bir bölümdür. 

Lisans eğitimini başarı ile tamamlayan adaylar alan sınavından geçerli not almaları ve 
yeterli düzeyde İngilizce dil bilgisine sahip olmaları koşuluyla lisansüstü programlarında öğrenim 
görebilirler. Yeterlilik koşulları ve kurallar bölümündeki koşullar yeterlidir. Bu program mezunları 
serbest sanatçı olarak çalışa bilir. Yüksek lisans ve sanatta yeterlik ve doktora programlarına devam 
ederek akademisyen olabilirler. Sinema TV. gibi kuruluşlar ile sahne dekoru gibi alanlar ile sahne 
tasarımı ve iç dekor ile ilgili teknik ve artistik çalışmaları yürütebilirler, sanat danışmanlığı 
yapabilirler. Her ders için uygulanan ölçme ve değerlendirme şekli “Ders Öğretim Plan”ın da 
ayrıntılı bir şekilde tanımlanmıştır. 

 
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=213 

 
Yetki, Görev ve Sorumluluklar 
 
Bölüm Başkanlığına Bağlı Birimler: 

- Bölüm Kurulu, 
- Bölüm Başkan Yardımcılığı (Varsa), 
- Bölüm Anasanat Dalı Başkanlıkları/Program Koordinatörlükleri, 
- Bölüm Öğretim Elemanları, 
- Atölye Tekniker ve/veya Teknisyenleri (Varsa), 
- Bölüm Sekreterliği 
 



Bölüm Başkanlığı 
- Bölümün eğitim öğretim ve araştırma faaliyetlerini düzenli ve verimli bir şekilde yürütmek, 
- Bölüm kaynaklarının etkin olarak kullanılmasını sağlamak, 
- Bölümde görevli öğretim elemanlarının görevlerini yapıp yapmadığını izlemek ve 

denetlemek, 
- Bölüm kuruluna başkanlık etmek, bölüm kurulu kararını uygulamak, 
- Fakülte kuruluna bölümü temsilen katılmak, 
- Bölümün yılsonu değerlendirme raporunu hazırlamak, 
- Bölümün yıllık çalışma planlarını hazırlamak, 
- İlgili mevzuatla kendisine verilen diğer görevleri yapmak, 
- Birim yöneticisinin vereceği benzer nitelikteki diğer yetkileri kullanmak ve görevleri yerine 

getirmek, 
- Kalite yönetim sistemi doğrultusunda çalışmak ve kendisine bağlı birimlerin kalite yönetim 

sistemine uygun çalışmasını sağlamaktır. 
Bölüm Kurulu 
- Bölüm ile bölüme bağlı anasanat dalının eğitim öğretim uygulama ve araştırma 

faaliyetlerinin programlarının araç-gereç ve fiziksel imkanlarından en etkin biçimde 
yararlanmak için gerekli planların ve işbirliği esaslarının hazırlanması hususunda görüş ve 
öneri bildirmek, 

- İlgili mevzuatla kendisine verilen diğer görevleri yapmak, 
- Kalite yönetim sistemi doğrultusunda çalışmaktır. 
Anasanat Dalı Başkanı 
- Anasanat dalının eğitim öğretim ve uygulama faaliyetlerini yürütmek, 
- Bölüm kuruluna ve enstitü kuruluna anasanat dalını temsilen katılmak, 
- İlgili mevzuatla kendisine verilen diğer görevleri yapmak, 
- Kalite yönetim sistemi doğrultusunda çalışmak ve kendisine bağlı birimlerin kalite yönetim 

sistemine uygun çalışmasını sağlamaktır. 
Öğretim Elemanları 
- Yükseköğretim Kanunu’ndaki amaç ve ilkelere uygun biçimde Üniversitede Lisans ve 

Lisansüstü düzeylerde eğitim öğretim ve uygulamalı çalışmalar yapmak ve yaptırmak, proje 
hazırlıklarını ve seminerleri yürütmek, 

- Bilimsel ve sanatsal araştırmalar yapmak ve yayınlamak, 
- İlgili birim başkanlığınca düzenlenecek programa göre, belirli günlerde öğrencileri kabul 

ederek onlara gerekli konularda yardım etmek, yol göstermek ve rehberlik etmek, 
- Yetkili organlarca verilecek görevleri yerine getirmek, 
- İlgili mevzuatla kendisine verilen görevleri yapmak, 
- Birim yöneticisinin vereceği benzer nitelikteki diğer yetkileri kullanmak ve görevleri yerine 

getirmek, 
- Öğrenci Danışmanlığı kapsamında Öğrenci Danışmanı Görev Tanımlarında belirtilen yetki, 

görev ve sorumluluklarını yerine getirmek, 
- Kalite yönetim sistemi doğrultusunda çalışmaktır. 
 
17506 sayı ve 4.11.1981 tarihli Yükseköğretim (YÖK) 2547 Kanunun,   
Dördüncü Bölüm, Yükseköğretim Kurumları, Yükseköğretim Kurumlarının görevleri, Güzel 
Sanatlar Fakültesi Yönetim Kurulu, Bölüm Kurulu ve Bölüm (Madde 21), Beşinci Bölüm, 
Öğretim üyelerinin görevleri (Madde 22), Öğretim görevlileri (Madde 31), Araştırma görevlileri 
(Madde 33)  
 
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5 
 







Bölümümüz Akademik ve İdari Personellerinin Görev, Yetki ve Sorumlulukları 
 

 

 
 
 
 
 





Stratejik Plan Göstergeleri ve İzleme Örnekleri 
 

 
 
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1383/stratejikplanlar/MEU_StratejikPlan20232027.p
df 
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1383/dosyalar/stratejikplanlar/MEU_20232027Stratej
ikPlan_Guncellenmi.pdf 
 
2024 Yılı Heykel Bölümü Faaliyet Raporu  
https://www.mersin.edu.tr/akademik/guzel-sanatlar-fakultesi/pano 
 
2024 Yılı Heykel İç Değerlendirme Raporu  
https://www.mersin.edu.tr/akademik/guzel-sanatlar-fakultesi/pano 
 
 



PUKÖ Kanıtları 

 
 

 
 

 
 











Güzel Sanatlar Fakültesi Heykel Bölümü Memnuniyet Anketi

 

  

  



 
 

Memnuniyet anketleri ayrıca bkz., 
 
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Memnuniyet_Anketleri/2024_Yili_Genel_Memnuiyet
_Anketleri/2024_MEU_OGRENCI_Memnuniyet_Anketi_Sonuclari/2024_A_MEU_OGRENCI_M
emnuniyet_Anketi_Sonuclari_-_A.pdf 
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Memnuniyet_Anketleri/2024_Yili_Genel_Memnuiyet
_Anketleri/2024_MEU_OGRENCI_Memnuniyet_Anketi_Sonuclari/2025_Yili_Ogrenci_Memnuni
yet_Anketi_Raporu.pdf 
 



Araştırma ve Yayınlar 
 

2024 yılında lisans araştırma ve geliştirme süreçleri tamamlanarak Heykel bölümüne teslim 
edilmiştir. Bölümümüzden mezun öğrencilerimiz ulusal ve uluslararası düzeyde sergi, etkinlik ve 
performans gibi çok sayıda faaliyetleri gerçekleştirmiştir. 

 

İyileştirme Planı:  

Güzel Sanatlar Fakültesi Heykel Bölümü olarak 2024 yılı içerisinde beklenen performans 
hedeflerini yüksek ölçüde başarmış bulunmaktayız. Ancak, Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 
Yönetmeliği çerçevesinde azami eğitim süresini tamamlamaları dolayısıyla mevcut öğrencilerimizin 
bir kısmının ilişiği kesilmiştir. İleriki yıllarda öğretim elemanı sayısının artmasına bağlı olarak yeni 
dersler açma çalışmaları planlamaktadır. Heykel Anasanat dalında mevcut olan Sanatta Yeterlik 
programı yeterli öğretim üyesi sağlandığında tekrar aktif etme çalışmalarımız sürmektedir.    

Sonuç olarak Bölümümüz genç ve dinamik yapısı ile belirlemiş olduğu ileri seviye ve 
hedeflere ulaşmak için çalışmalarına devam etmektedir. Bölümümüz ADEK ve KYK kapsamında 
her yıl öz değerlendirmesini gerçekleştirmekte ve iyileştirmeler üzerinde de çalışılmaktadır. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




