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Kurulus Tarihi

Mersin Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2547 sayili Yasaya uygun olarak Heykel
Boliimii 03 Temmuz 1992 tarih ve 3837 yasa uyarinca kurulmus ve Egitim-Ogretim faaliyetine
gecmistir. Heykel Sanati’na yonelik teorik, pratik tiim bilgi ve beceriyi kazandirmak ve bu siire¢
icerisinde Ogrencinin evrensel degerler gozeterek yaratma yetenegini gelistiren, 6zgilin sanat dilini
olusturan, nitelikli ve donanimli heykel sanatcilari yetistirmeyi amaglamanin yani sira sektorel
ihtiyaclara yonelik istihdam alanlarina hazirlamaktadir.

1992 yilinda Giizel Sanatlar Fakiiltesi aktif olan sanat dallar1 ile faaliyete gecmistir.
Fakiiltemiz biinyesinde Heykel, Resim, Grafik, Seramik, Miizik, Tekstil ve Moda Tasarimi, Sahne
Dekorlar1 ve Kostiimleri, Fotograf, Sinema ve Televizyon ve Taki Tasarimi olmak iizere toplam 10
Sanat Dalinda Lisans Programlar1 bulunmaktadir. Ancak, toplam 6 sanat dalinda Lisans programlari
yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde aktif olan alt1 sanat dalinda lisans programu ytiriitiilmektedir. Heykel
béliimiine; TYT puani (en az 150) ve Fakiiltemiz tarafindan yapilan Ozel Yetenek Smavi (OYS) ile
ogrenci alinmaktadir. Heykel Boliimiine 6zel yetenek sinavi dogrultusunda 6grenci alinmaktadir.
Mersin Universitesi Ozel yetenek sinavina iliskin yonerge yetenek smavi ve kosullarini belirler ve
yetenek sinavi sartlar1 ve kontenjani her yil yeniden ilan edilir.

Fakiiltemiz Heykel boliimii biinyesinde gérev yapan geng, dinamik, yetkin sanatgi- ogretim
eleman1 kadrosuyla, cagdas sanat anlayisini benimsemis, 6zgiin eserler verebilen, yaratici giicii
yiiksek, ulusal ve uluslararasi1 diizeyde etkinliklere katilabilen ve diizenleyebilen, evrensel
diisiinebilen sanat¢ilar yetistirmeyi ilke edinmis bir boliimdiir.

Lisans egitimini basar1 ile tamamlayan adaylar alan smavindan gecerli not almalar1 ve
yeterli diizeyde Ingilizce dil bilgisine sahip olmalar1 kosuluyla lisansiistii programlarinda 6grenim
gorebilirler. Yeterlilik kosullar1 ve kurallar boliimiindeki kosullar yeterlidir. Bu program mezunlari
serbest sanat¢1 olarak ¢aliga bilir. Yiiksek lisans ve sanatta yeterlik ve doktora programlarina devam
ederek akademisyen olabilirler. Sinema TV. gibi kuruluslar ile sahne dekoru gibi alanlar ile sahne
tasarimi ve i¢ dekor ile ilgili teknik ve artistik ¢aligmalar1 yiiriitebilirler, sanat danigmanligi
yapabilirler. Her ders i¢in uygulanan &lgme ve degerlendirme sekli “Ders Ogretim Plan”mn da
ayrintilt bir sekilde tanimlanmistir.

https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=213
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Boliim Baskanhgina Bagh Birimler:
- Bolim Kurulu,
- Bolim Bagkan Yardimciligi (Varsa),
- Boliim Anasanat Dali Bagkanliklari/Program Koordinatorliikleri,
- Boéliim Ogretim Elemanlari,
- Atolye Tekniker ve/veya Teknisyenleri (Varsa),
- Boliim Sekreterligi



Boliim Baskanhg:

- Boliimiin egitim 0gretim ve aragtirma faaliyetlerini diizenli ve verimli bir sekilde yiirtitmek,

- Boliim kaynaklarinin etkin olarak kullanilmasini saglamak,

- Bolimde gorevli Ogretim elemanlarmin gorevlerini yapip yapmadigmi izlemek ve
denetlemek,

- Boliim kuruluna bagkanlik etmek, boliim kurulu kararin1 uygulamak,

- Fakiilte kuruluna boliimii temsilen katilmak,

- Boliimiin yilsonu degerlendirme raporunu hazirlamak,

- Boliimiin yillik ¢aligsma planlarini hazirlamak,

- llgili mevzuatla kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

- Birim yoneticisinin verecegi benzer nitelikteki diger yetkileri kullanmak ve gorevleri yerine
getirmek,

- Kalite yonetim sistemi dogrultusunda c¢alismak ve kendisine bagl birimlerin kalite yonetim
sistemine uygun ¢aligmasini saglamaktir.

Boliim Kurulu

- Bolim ile boliime baglh anasanat dalinin egitim Ogretim uygulama ve arastirma
faaliyetlerinin programlarinin arag-gere¢ ve fiziksel imkanlarindan en etkin bigimde
yararlanmak i¢in gerekli planlarin ve isbirligi esaslarinin hazirlanmasi hususunda goriis ve
oOneri bildirmek,

- llgili mevzuatla kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

- Kalite yonetim sistemi dogrultusunda ¢aligmaktir.

Anasanat Dah Baskam

- Anasanat dalinin egitim 6gretim ve uygulama faaliyetlerini yiiriitmek,

- Boliim kuruluna ve enstitii kuruluna anasanat dalin1 temsilen katilmak,

- llgili mevzuatla kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

- Kalite yonetim sistemi dogrultusunda c¢alismak ve kendisine bagl birimlerin kalite yonetim
sistemine uygun ¢aligmasini saglamaktir.

Ogretim Elemanlar

- Yiiksekogretim Kanunu'ndaki amag ve ilkelere uygun bigimde Universitede Lisans ve
Lisansiistii diizeylerde egitim 6gretim ve uygulamali ¢aligmalar yapmak ve yaptirmak, proje
hazirliklarini ve seminerleri yiiriitmek,

- Bilimsel ve sanatsal aragtirmalar yapmak ve yaymlamak,

- llgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gére, belirli giinlerde dgrencileri kabul
ederek onlara gerekli konularda yardim etmek, yol gostermek ve rehberlik etmek,

- Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

- llgili mevzuatla kendisine verilen gérevleri yapmak,

- Birim yoneticisinin verecegi benzer nitelikteki diger yetkileri kullanmak ve gorevleri yerine
getirmek,

- Ogrenci Danismanlig1 kapsaminda Ogrenci Danigmani Goérev Tamimlarinda belirtilen yetki,
gorev ve sorumluluklarini yerine getirmek,

- Kalite yonetim sistemi dogrultusunda ¢aligmaktir.

17506 say1 ve 4.11.1981 tarihli Yiiksekogretim (YOK) 2547 Kanunun,

Dordiincti Boliim, Yiksekogretim Kurumlari, Yiiksekogretim Kurumlarinin gorevleri, Giizel
Sanatlar Fakiiltesi Yonetim Kurulu, Boliim Kurulu ve Boélim (Madde 21), Besinci Boliim,
Ogretim iiyelerinin gorevleri (Madde 22), Ogretim gérevlileri (Madde 31), Arastirma gorevlileri
(Madde 33)

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5







Misyon

Ucgiincii boyutu da iceren Heykel Sanat1, diger gorsel sanat dallarindan farklilik gosterir. Bu
sanat dalina 1lgi duyan sanat¢i1 adaylarina, alanlarina yoénelik teorik ve pratik tiim bilgi ve beceriyi
vermek egitimin amacidir. Bu siire¢ igerisinde 6grencinin yaratma yetenegi ve kisiligi ¢izgisinde,
Ozgiin sanat dilini olugturmasi hedeflenir. Hedeflere ulagsma durumunun takibi i¢in, “Faaliyet Bilgi
Sistemi (FBS)” tizerinde tiger aylik dénemler halinde yillik nihai performans programi izlenmekte
ve degerlendirmektedir. Bu amagla “Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Komisyonu”
kurulmugtur.

Doért yillik egitim siiresince farkli malzemeleri (kil, alg1, agag, tas, metal, polyester ve
digerler1) tamima firsati bulan 6grenciler, edindikleri sanat dili ile tasarimlar gergeklestirerek
iilkemizin kiiltiirel ve sanatsal yasamumn yetkin sanat¢ilari olmaya hazirlanir. Ogrenci odaklilik,
estetik duyarlilik, katilimecilik, paylasimcilik, etik degerlere baglilik, seffaflik, ¢ok seslilik ve
cesitlilik, toplumsal sorumluluk, liyakat, yenilik¢ilik, Lisans egitime kayith 6grenci niteliginin ve
sayisimn arttirilmasi, bu yolla alaninda yetkin, kendini siirekli gelisgtiren sanat¢ilar yetistirmek,
ulusal ve uluslararas: egitim-6gretim igbirliklerinin geligtirilerek degisim programlarina katilimin
arttirilmasi 6nceliklerimizdir.

Boliim, misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda gergeklestirdigi uygulama ve faaliyetleri
boliim kurulu toplantilarinda degerlendirmekte ve gerekli 1yilestirmeleri gergeklestirmektedir.

HEYKEL BOLUMU KALITE KOMISYONU

Heykel Bolimii Birim Kalite Komisyonu, “Mersin Universitesi Kalite Giivencesi
Yonergesi”nin 10. Maddesi geregince Giizel Sanatlar Fakiiltesinin 27/01/2025 tarihli Yonetim
kurulu karar ve bsliim kurulu ile kabul edilen iiyeler asagida olusturulmustur.

MADDE 10- Fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokullarinda dekan/miidiir bagkanliginda,
enstitilerde farkli bilim dallarmin dengeli temsil edilmesi ve fakiilte, yiiksekokul, meslek
yiiksekokullarinda tiim programlarin temsil edilmesi kosuluyla 6gretim elemanlari, akademik birim
sekreter1 ve Ogrenci temsilcisi olmak iizere en az 5 iiyeden olusur ve ilgili birimin internet
sayfasinda ilan edilir.

BIRIM ADI

¢ s e G | T T | s

1 Prof. Metin SEN Boliim Bagkan Bagkan 15024 05326569744 | metinsen@mersin edu.tr

2 Prof. Mustafa YUKSEL Heykel Bolimii Ogretim Uyesi g;zﬁaﬂ 15013 05066644964 | mustafa@mersin.edu.tr

3 | Prof Melih APA Heykel Béliimii Ogretim Uyesi Uye 15022 05073193198 | mapa@mersin.edu.tr

4 | Prof Can KUCUKTEPEPINAR Heykel Boliimii Ogretim Uyesi Uye 15025 05324900766 | cank@mersin edu.tr

5 Ogr. Gor. Murat ULUTAS Heykel Bélimii Ogretim Gorevlisi Uye 15054 05063287986 | mulutas@mersin.edu.tr

6 | Ars. Gor. Dr. Gorkem DEMIR Heykel Boliimii Arastirma Gorevlisi Uye 15080 05325071469 | gorkemdemirr@mersin edu.tr
7 Ars. Gor. Dr. Kutlu Alican DUZEL Heykel Boliimii Arastirma Gorevlist Uye 05437903345 | kutluad@mersin edu.tr




Bolimiimiiz Akademik ve Idari Personellerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari




Béliimiimiizde Kurulan Diger Komisyonlar




Stratejik Plan Gostergeleri ve Izleme Ornekleri

5. STRATEJiI GELISTIRME

5.1. Hedeflerden Sorumlu ve isbirligi Yapilacak Birimler

Tablo 16. 2023-2027 Hedeflerden Sorumlu ve isbirligi Yapilacak Birimler (Giincellenmis Versiyon

1.1, Lisans ve n lisans programlanna kayith dfrenci nieligi | Ofrenci Isleri Daire [ 10 Fablleler
stmiscaldy. Bagkanligs Tom Meslek Yoksekokullar
1.2. Lisanstisth programlara kayith dgreaci niteligi Ogrenci lyleri Daire
arttmlacaktir, Baskanh T Enetiibler
Usaktan Eitisn Tum Fakiilteler
) 1.3. Egitimde dijtal teknolojileri (mobil ogrenme, yeni nesil | 11 f Tom Enstitiller
L Egitimve | | MS, yapay zekd, agik igerik vb.) etkili sekilde kullanlacaktir. N’g“""“ “‘ ok Tam Yitksekokullar
Ogretimin niteligini ustirma MerkeZd | Tom Meslek Yiksekokullar
gelistimek. Tam Fakilteler
. ; Oprenci Isleri Daire | Tam Enstitiler
1.4, Yabanct uyrukhu 8grenci sayist arttinlacaktir Boskenli e e
Tom Meslek Yiksekokullan
S Tom Fakiilieler
1.5. Ulusal ve uluslararas: egitim-dgretim isbirlikleri Dig "I"‘“’" v Tom Enstitler
gelistirilecek, deisim p Katilim arttnl et evlagn | T0m Yoksckokullar
el Tam Meslek Yitksekokullar
Taim Fakilteler
Tom Enstitiler
2.1. Bilimsel arastirma projeleri sayis ve niteligi Bilimsel Arastrma | Tom Yitksekokullar
arttinlacaktir. Projcleri Birimi Tom Meslek Yitksekokullan
Dy iliskiler ve Projeler Koordinatorlgn
; Teknoloji Transfer Ofisi
* Blgsckalujins Tom Fakalteler
sanat eserlen . .
firctimini ve kalitesini | 2.2, Bilimsel vo etkinliklorin seyus srtnlacak vo: | Tom Akademid o i
arttirmak. niteligini geligtirilecektir. Birimler ™
Tom Meslek Yitksekokullarn
BAP
Deviet Konservatuvan
2.3 Sanat eserleri firctimini arttinlacak ve kalitesi Giizel Sanatlar Taki Teknolojisi ve Tasanmi Yoksckokulu
geligtirilecektir. Fakiltesi Giizel Sanatlar Enstittisd
Nevit Kodalls Oda Mozigi UAM.
= ” Spor Bilimleri Fakltes
3.1: Spoc Dost KampCs Project Eriterleriyle uyumk: biglnide Sughk Kaltor ve Spor Daire Bagksaliis
drencilere sunulan fiziki altyapt,spor faaliyetlerine yonelik | Genel Sekreterlik [ R EIOTTE ARUC R ST
imkinlar ve sosyal destek hizmetleri gelistirilecektir Enteiis Yepem Bitid B
Engels
Tum Fakiilteler
3. Paydaglara ve 3 e S sz Tam Yiksekokullar
topluma ks | 32 Topluma ytnollk fufiyetler gelistrerck, tniversiteile | e Sekreterlik | Tom Meslck Yitksekokullan
sunmak. P o Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtima Merkezi
Torkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
3.3. Saghik hizmetlerinin hasta memnuniyetini dne qikaran, MEC Hasta Tip Fakiiltesi
erisilebilir ve etkili olarak sunulmasin saglanacakur. S Dis Hekimligi Fakiltesi
Tam Fakiilieler
4.1. Egitim-bgretim fiziki alt yapis gelistirilecek. d lan | Tdm i Tum Yoksekokull
iyilestinlecektir. Binmler Tom Meslek Yiksekokullan
Yapi lleri ve Teknik Daire Bagkanh
= e ) Tam Fakiilieler
4.2, Kiittiphane e g ve aragtirma ihtiy Kiitiiphane ve Tom Enstittler
km?llnymki sekilde giiglendinlecek ve verilen hizmetin Dokiimantasyon Tom Yiiksekokullar
4 Kurumsat | kalitesi artinlacaktur. Duire Baskanh@s | 1) Meslek Yoksekokullan
Kapasiteyi
giglendimmek. | 4.3, Yerel ag ve internet hizmetleri ile teknik destek hizmetleri | Bilgi Islem Daire . =
gelistirilecek ve kalitesi arttnlacaktir. Baskanl Tom Akademik ve ldari Birimler
3.4, Insan k yonetimi X | berscnel Daire
P lin yetkinligi artunlacak ve hizmet igi egitimlerl e Tum Akademik ve Idari Birimler
stireklilin saglanacaktir. ¥
4.5, Universitenin mali ve mali olmayan yonetim yapss: Strateji Geligtirme : PRI
glickndirilip yonetim bilgi sistemi kurolacaktir, Daire Bagkanligs | 1o Akademik ve Idari Birimler
5. Bilginin firctime s i Tum Fakilicler
4 e 5.1.Gi lik kitltairi geligtirilecek ve dalin Genel Sekretertik | T8 Yitksekokullar
il X o . Tom Meslek Yiksekokullan
glamak. Geng Girigimei Uygulama ve Aragtirma Merkezi

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1383/stratejikplanlar/MEU_StratejikPlan20232027.p
df
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1383/dosyalar/stratejikplanlar/MEU_20232027Stratej
ikPlan_Guncellenmi.pdf

2024 Y1l Heykel Boliimii Faaliyet Raporu
https://www.mersin.edu.tr/akademik/guzel-sanatlar-fakultesi/pano

2024 Yili Heykel i¢ Degerlendirme Raporu
https://www.mersin.edu.tr/akademik/guzel-sanatlar-fakultesi/pano




PUKO Kanitlar:




Uluslararasi Lisans Ogrencileri

Heykel boliimiinde mezun olan ya da egitim alan yabanci uyruklu 6grenci bulunmamaktadir.
Paydas Katihm

05/11/2024 tarihinde bir grup mezun ve egitim alan dgrencimizle toplanti yapilmis; egitim
6gretim, program ve miifredat gelistirme ve beklentileri ile ilgili fikir aligveriginde bulunulmustur.

0







Egitim Siirecleri

Program A¢ma/Giincelleme Siirecleri

Ders Iceriklerinin Onay1

Ders Gorevlendirme (Ders Dagilim Formu)
Danisman Atama Sistemi Iyi Uygulama Ornegi
Izleme ve Degerlendirme




MERSIN UNIVERSITESI vty | MelicrrLons
% 2024YILI SUREG/FAALIYET PLANLAMASI Radayen o -
BIRIM ADI: Heykel Bolimu ) 7
s:g:: SOREG ADI NEZMET TANIN -onwmu;n Ku:wmm OLCOLECEK DEGERLER: | SUREG! FAALIVET/ PERFORMANS
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Giizel Sanatlar Fakiiltesi Heykel Boliimii Memnuniyet Anketi

7.2.GUZEL SANATLAR FAKULTESI HEYKEL BOLUMU
Universitede Ankete Katilan Ogrenci Sayisi: 24700
Fakiiltenizde Ankete Katilan Ogrenci Sayisi: 355
Béliimiiniizde Ankete Katilan Ogrenci Sayisi: 28
Béliimiiniizde Ankete Katilan Kadin Ogrenci Sayisi: 17

Béliimiiniizde Ankete Katilan Erkek Ogrenci Sayist: 11

GUZEL SANATLAR FAKULTESI HEYKEL BOLUMU Universite, Fakiilte ve Boliime Gére

GUZEL SANATLAR FAKULTESI HEYKEL BOLUMU Cinsiyete Gore Ogrenci Memnuniyet
Ogrencilerin Memnuniyet Diizeyleri

Diizeyleri
SEiEL BESLENME HIZMETLERI DANISMANLIK DERSLER VE DERS PROGRAMI
—ap 356 408 an 373 359
BESLENME HIZMETLER| 3
354 1
DANISMANLIK 386
40
b Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
DERSLER VE DERS PROGRAMI - 364 *IKI ORTAMLARIN TEMIZLIK VE BAKIMLA KOTOPHANE OGRENCI ISLERI
328 5 4.15
FIZIKI ORTAMLARIN TEMIZLIK VE BAKIMLARI - 344 4 3.66 3.29 L 329 343
3
333 2
K] o
g 339 E Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
9 OGRENCI ISLERI 3 9
3. g OGRENME ORTAMLARI OGRETIM ELEMANLAR! AGLIK, ULASIM VE GOVENLIK HIZMETLE
232 5 4.15
OGRENME ORTAMLARI - 4 3.83 339 373 355 242
3
352 2
327
SAGLIK, ULASIM VE GUVENLIK HIZMETLERI - 347 Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
S0 SOSYAL VE KOLTOREL ORTAM UZAKTAN EGITIM
328
SOSYAL VE KOLTUREL ORTAM - 342 5
L4 4 355 334 308 332
336 3
300
1
o ] 9% L] L 9
Kategori Erkek Kadin Erkek Kadin

Cinsiyet
B cozewsavarar axoutes [ vevkeLsoLono i oniversiTe

GUZEL SANATLAR FAKULTESI HEYKEL BOLUMU Ogrencilerin Genel Memnuniyet GUZEL SANATLAR FAKULTESI HEYKEL BOLUMU Cinsiyete Gore Ogrenci Genel

Diizeyleri

4.16
Universitemizin
beklentilerinizi
Kargiladigini s
dosanayor musunuz? 394
429
Universitemizi bagka
ogrencilere tavsiye 429
eder misiniz?
410
429

Universitemizde
grenim gormekten 443
mutiu musunuz?

Ortalama

Ogrenim hayatiniza
yeniden baslasaniz

420

Gniversitemizi 432
misiniz? 395

Kendinizi 428

Gniversitemizin 436

bir parcasi olarak :

gorayor musunuz? 4.12

tekrar tercih eder
L)
Kategori

o
7

B sozesanatar Fakourest [ Heviesowomo [l oniversiTe

Memnuniyet Diizeyleri

Universitemizde
ogrenim goérmekten
mutlu musunuz?

Universitemizin
beklentilerinizi
kargiladigini
distnlyor musunuz?

Kendinizi
Universitemizin

bir pargasi olarak
gorllyor musunuz?

Soru

Ogrenim hayatiniza
yeniden baslasaniz
Gniversitemizi
tekrar tercih eder
misiniz?

Universitemizi baska
ogrencilere tavsiye
eder misiniz?

4.5 (89.4%)

4.4 (87.3%)

4.4 (88.2%)

4.3 (85.5%)

4.6 (91.8%)

4.0 (80.0%)

4.5 (89.4%)

4.1(81.8%)

4.5 (90.6%)
3.9 (78.2%)
1 2 3 4 5

Ortalama

cinsiyet [l enex [l kacin



112 Fakiiltelere Gore Ogrenci Memnuniyet Diizeyleri

SU URUNLERI FAKULTESI 3.91

spor siLimeri FakouTes [ 265
ILAHIYAT FAKULTESI _ 3.65
isLami iLimeer Facoctes! [ TG : -
MUZIK VE SAHNE SANATLARI FAKULTESI _ 3.52

w0
N
~

DENIZCILIK FAKULTESI

3

DEVLET KONSERVATUVARI

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 3.45

w
a
[52]

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

FEN FAKULTESI

w
'S
o\

g IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 3.44
T

5’ TURIZM FAKULTESI 3.44
ILETiSIM FAKULTESI 343

HEMSIRELIK FAKULTESI _ 3.38

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI _ 3.38
ecimivracouest (G 235

e rakores [ ::2

MIMARLIK FAKULTESI _ 3.30

FEN - EDEBIYAT FAKULTESI _

w
w
o

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

ECZACILIK FAKULTESI

o

-

s
(9]

Fakulte

Memnuniyet anketleri ayrica bkz.,

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim _1746/Memnuniyet Anketleri/2024 Yili Genel Memnuiyet
_Anketleri/2024 MEU OGRENCI Memnuniyet Anketi Sonuclari/2024 A MEU OGRENCI M

emnuniyet Anketi Sonuclari - A.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim _1746/Memnuniyet Anketleri/2024 Yili Genel Memnuiyet

_Anketleri/2024 MEU OGRENCI Memnuniyet Anketi Sonuclari/2025 Yili Ogrenci Memnuni
yet Anketi Raporu.pdf



Arastirma ve Yayinlar

2024 yilinda lisans arastirma ve gelistirme siiregleri tamamlanarak Heykel boliimiine teslim
edilmigtir. Boliimiimiizden mezun 6grencilerimiz ulusal ve uluslararasi diizeyde sergi, etkinlik ve
performans gibi ¢ok sayida faaliyetleri gergeklestirmistir.

Iyilestirme Plam:

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Heykel Boliimii olarak 2024 yili igerisinde beklenen performans
hedeflerini yiiksek olciide basarmis bulunmaktayiz. Ancak, Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ¢ercevesinde azami egitim siiresini tamamlamalar1 dolayisiyla mevcut 6grencilerimizin
bir kisminin ilisigi kesilmistir. Ileriki yillarda 6gretim elemani sayisinin artmasina bagl olarak yeni
dersler agma caligmalar1 planlamaktadir. Heykel Anasanat dalinda mevcut olan Sanatta Yeterlik
programi yeterli 6gretim iiyesi saglandiginda tekrar aktif etme ¢aligmalarimiz siirmektedir.

Sonug olarak Boliimiimiiz geng ve dinamik yapist ile belirlemis oldugu ileri seviye ve
hedeflere ulasmak i¢in ¢alismalarina devam etmektedir. Boliimiimiiz ADEK ve KYK kapsaminda
her y1l 6z degerlendirmesini gerceklestirmekte ve iyilestirmeler lizerinde de ¢aligilmaktadir.





