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OZET

Spor Bilimleri Fakiiltesi Mersin Universitesi Kalite Politikasi cercevesinde siirekli gelisimi
amaclayan kurumsal yonetim igbirligi ile egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal katki ile ilgili
hedeflerine ulagmay1 giivence altina almak i¢in sistem olusturmay1 goérev edinmis bir fakiiltedir.
Beden egitimi, egzersiz, fiziksel aktivite, hareket ve spor, bireysel ve toplumsal sagligin yan1 sira
egitim iizerinde de derin etkiler yaratmaktadir. Fiziksel ve zihinsel sagligi gelistirmenin yani sira,
sosyal 1liskileri gliclendiren ve bireyleri disiplinli bir yasam tarzina yonlendiren bu aktiviteler,
bireylerin ve toplumlarin refahmni artirmada vazgecilmezdir. Ulu Onderimiz Mustafa Kemal
Atatiirk, "Saglam kafa, saglam viicutta bulunur" soziiyle beden egitiminin ve sporun Onemine
dikkat ¢gekmistir. Sporun ve fiziksel aktivitenin yagamin her alanina entegre edilmesi biiylik 6nem
tasimaktadir. Atatiirk'lin bu vizyonu, Tiirkiye'nin modernlesme siirecinde beden egitimi ve sporun
birer arag olarak kullanilmasini da saglamustir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi I¢ Degerlendirme Raporu, Fakiiltenin giiglii ve gelismeye agik
yonlerini tanimasi ve iyilestirme siireclerine katki saglamasi amaciyla kalite giivence ¢aligsmalari

gergevesinde, yillik i¢ degerlendirme siireglerini 6zetleyen yilsonu raporunu ifade etmektedir.
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Fakiiltemize ait 2024 yili I¢ Degerlendirme Raporunda, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi siireglerinde sahip oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil
planladig1r ve yonettigi, izleme ve iyilestirmelerin nasil gergeklestirildigi, i¢ kalite giivencesi
sisteminde giiclii ve iyilesmeye acik alanlarin neler oldugu hususlari analiz edilmistir. Rapor,
Fakiiltemiz birimlerinden saglanan verilerin konsolide edilip derlenmesi sonucu 2024 yili

caligmalar1 baz alinarak olusturulmustur.

Kurum Hakkinda Bilgiler
1. iletisim Bilgileri

Dekan: Prof. Dr. Zekai PEHLEVAN

Telefon: +90-324-3610001

Dahili :16503

Faks  :+90-324-3610127

e-mail :zpehlivan@mersin.edu.tr

Adres: Mersin Universitesi Ciftlikkdy Kampisii Spor Bilimleri Fakiiltesi, 33343

2. Tarihsel Gelisimi

olarak egitim ve 6gretim hizmetlerine devam etmekteydi. Bu kapsamda BESYO, 2547 Sayil
Yasanin 2880 Sayili Yasasiyla degisik 7/d-2, 7/h ve 2809 Sayili Yasanin 6.maddesi geregince,
28.05.1999 tarihinde kurulmus olup, 1999-2000 Egitim-Ogretim yilinda 25 Kadin, 25 Erkek olmak
Uzere toplam 50 6grenci alarak egitim faaliyetine baslamistir. 17 Nisan 2019 Tarihli ve 30749
Sayili  Resmi Gazetede vyayimlanan ve 968 sayili Cumhurbaskani Karari ile
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/04/20190418-16.pdf) Spor Bilimleri Fakiltemiz
kurulmustur.

Fakultemizde; toplumun blytk bir kesiminin yasam boyu fiziksel ve sportif etkinliklere katilmasi
ile uluslararasi sportif yarisma ve misabakalarda Glkemizin basarisini artiracak, kendine glveni
tam, estetik duyarliga sahip, toplum bilinci ylksek, etik degerlere saygili, glincel degisimlere hizla
uyum saglayabilen Avrupa Birligi standartlarinda mesleki yeterliliklere sahip beden egitimi
o0gretmenleri, antrendrleriile serbest zaman egitmenlerini ve spor yoneticilerinin yetistirilmesini
hedeflenmektedir.

Kurulusunu takiben Fakillte Kurulu ve Fakillte Yonetim Kurulu olusturulmasina iliskin
calismalarini tamamlayan Spor Bilimleri Fakiiltesi; Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bolimii
(1999), Antrenorliik Egitimi Bolumi (2014), Spor Yoneticiligi Bolimu (2014) ve Rekreasyon
Bolimu (2'nci 6gretim dahil) (2017) olmak lizere dort bolimden olusmaktadir

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

- Misyonumuz:

Faklltemizin misyonu; toplumun yasam boyu fiziksel ve sportif etkinliklere yaygin katilimini,
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uluslararasi sportif yarisma ve miisabakalarda lilkemizin basarisini artiracak, arastirma, egitim ve
hizmet alanlarinda olusturdugu uygulama modelleri ile bireyin ve toplumun yasam kalitesini
yukseltmektir.

- Vizyonumuz:

Faklltemizin vizyonu; toplumun yaygin sekilde yasam boyu fiziksel ve sportif etkinliklere
katilmasi ile uluslararasi sportif yarisma ve miisabakalarda tilkemizin basarisini artirmaya yonelik
arastirma ve egitimde bolgesel, ulusal ve uluslararasi dizeyde model bir kurum olmaktir.

- Degerlerimiz:

° Bilimsellik,

o Yaratici diglinme ve elestiriye agik olma,

o Ulusal ve evrensel degerlere baghlik,

o Tirkgeyi dogru ve guizel kullanma,

o Katilmcilik ve paylasimcilik,

. Seffaflik,

. Adalet ve 6zglirliikten yana olma,

o Liyakate 6nem verme,

. Kendini sorgulama,

. Emege saygl gosterme ve basariyi takdir etme,

. Sikayetci olmak yerine ¢6zim liretme ve uygulama,
. Yasam boyu 6grenme ve 6gretme,

J Egitimde kuram kadar uygulamaya da 6énem verme,
J Toplumsal, kiltirel, cevresel ve sportif duyarhlik,

. Toplam kalite yonetimi felsefesini benimseme,

. Kaynaklari etkin kullanma,

. Surekli ilerlemeyi ve yeniligi tesvik etme,

. insan haklari ve diisiince farkliliklarina saygili olma,
J Yonetisim anlayisini benimseme ve uygulama.



4. Organizasyon Yapisi

Spor Bilimleri
Fakltesi

Antrenorlik Spor Yoneticiligi Rekreasyon
Egitimi BolUm Bolimi Balumii

Rekreasyon
Bolimu 2'nci

O8retim



YOKAK DERECELi DEGERLENDIRME ANAHTARI KULLANILARAK ELE ALINAN BASLIKLAR

A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE (Liitfen bilgilendirme amach MAVi ile yazilmis olan biitiin yazilari siliniz.)

A.1. Liderlik ve Kalite (Olgiitler Degerlendirilmeyecektir. Liitfen bu élgiitiin altini doldurmayiniz.)
Kurum, kurumsal donlisimiini saglayacak yonetisim modeline sahip olmall, liderlik yaklasimlari uygulamall, i¢ kalite
glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence kiltiirini igsellestirmelidir.

A.1.1. Yénetisim modeli ve idari yapi (Rapor yazimi sadece ALT OLCUTLER igindir. Liitfen bu ALT OLCUTLE ilgili
aciklamalan ve bilgilendirmeleri asagida yaziniz.)

Kurumdaki yénetisim modelive idari yapi (yasal diizenlemeler cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler);
karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin cok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi; dngdrilen yonetisim modeli ile gerceklesmenin karsilastiriimasi, modelin kurumsalligi ve
surekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Vakif yiksekogretim kurumlarinda mutevelli heyet, devlet yiksekogretim
kurumlarinda rektor yardimcilari ve danismanlarinin (ist ydonetimin) ¢alisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun
akademik camiasiyla iletisimi; Gst yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir.

Organizasyon semas! ve bagl olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlan, is akis suregleri vardir ve gercegi
yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.
(BU BILGILENDIRME NOTU RAPOR YAZIMINDA SiLINECEKTIR.)

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O O O
Kurumun misyonuyla Kurumun misyon Kurumun yénetisim | Kurumun yénetisim | i¢sellestirilmis,
uyumlu ve stratejik ve stratejik modeli ve ve organizasyonel sistematik,
hedeflerini hedeflerine organizasyonel yapilanmasina sirdirilebilir ve
gerceklestirmeyi ulasmasini glivence | yapilanmasi birim iliskin uygulamalari | 6rnek gosterilebilir
saglayacak bir altina alan ve ve alanlarin genelini | izlenmekte ve uygulamalar
yOnetisim modeli ve suregleriyle kapsayacak sekilde | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
organizasyonel uyumlu yonetisim | faaliyet
yapilanmasi modeli ve idari gostermektedir.
bulunmamaktadir. yapilanmasi

belirlenmistir.

Kanitlar

https://www.mersin.edu.tr/akademik/spor-bilimleri-fakultesi/pano

Ornek Kanitlar
® YOnetisim modeli ve organizasyon semasi
e Kurumun yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaclarini uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar
® YOnetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar




A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE (Liitfen bilgilendirme amacl MAVi ile yazilmis olan biitiin yazlari siliniz.)

A.1. Liderlik ve Kalite (Olgiitler Degerlendirilmeyecektir. Liitfen bu élgiitiin altini doldurmayiniz.)

A.1.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar (Rapor yazimi sadece ALT OLCUTLER icindir. Liitfen bu ALT OLCUTLE ilgili
aciklamalari ve bilgilendirmeleri asagida yaziniz.)
PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siirec, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis

semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.
Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongtilerinin ise tim katmanlari icerdigi kanitlari ile belirtilmistir,
gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir.

Kurumun Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimlidir, kurum calisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite
glivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistiriimesinde etkin rol alir, program akreditasyonu siireclerine destek verir.
Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuclarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini
etkiler.

(BU BILGILENDIRME NOTU RAPOR YAZIMINDA SiLINECEKTIR.)

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O & O O O
Kurumun tanimlanmis Kurumun ic kalite i¢ kalite glivencesi ic kalite glivencesi icsellestirilmis,
bir i¢ kalite glivencesi glivencesi siireg ve | sistemi kurumun sistemi sistematik,

sistemi
bulunmamaktadir.

mekanizmalari
tanimlanmistir.

geneline yayilmis,
seffaf ve bitlncul
olarak
yuratilmektedir.

mekanizmalari
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.mersin.edu.tr/akademik/spor-bilimleri-fakultesi/pano

Ornek Kanitlar

e Kalite glivencesi rehberi gibi tanimli stireg belgeleri, Kalite Komisyonu calisma usul ve esaslari

Bilgi Yonetim Sistemi

Kurumsal Risk Yonetim Plani

Geri bildirim yontemleri

Paydas katilimina iliskin belgeler
Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

is akis semalar, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gsteren kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklasim




A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE (Liitfen bilgilendirme amacl MAVi ile yazilmis olan biitiin yazlari siliniz.)

A.1. Liderlik ve Kalite (Olgiitler Degerlendirilmeyecektir. Liitfen bu élgiitiin altini doldurmayiniz.)

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik (Rapor yazimi sadece ALT OLCUTLER igindir. Liitfen bu ALT
OLCUTLE ilgili agiklamalan ve bilgilendirmeleri asagida yaziniz.)

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir
olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlari sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, glincel,
ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik
ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme
yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim c¢ergevesinde gergeklestirilir,
sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumun bdlgesindeki dis paydaslari,
iliskili oldugu yerel yonetimler, diger tniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel
halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

(BU BILGILENDIRME NOTU RAPOR YAZIMINDA SIiLINECEKTIR.)

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O O O
Kurumda kamuoyunu Kurumda seffaflik Kurum tanimli Kurumun icsellestirilmis,
bilgilendirmek ve hesap | ve hesap suregleri kamuoyunu sistematik,
verebilirligi verebilirlik ilkeleri dogrultusunda bilgilendirme ve surdurilebilir ve
gerceklestirmek Gzere dogrultusunda kamuoyunu hesap verebilirlik ornek gosterilebilir

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

kamuoyunu
bilgilendirmek
Gzere tanimh
suregler
bulunmaktadir.

bilgilendirme ve

hesap verebilirlik
mekanizmalarini
isletmektedir.

mekanizmalari
izlenmekte ve
paydas gorusleri
dogrultusunda

iyilestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.mersin.edu.tr/akademik/spor-bilimleri-fakultesi/pano

Ornek Kanitlar

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural, yontemler ve
bigilendirme adimlarinin ilan edildigini gbsteren kanitlar

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar

Kurum ici ve disi hesap verebilirlik tanimli sGreclerinin uygulanmakta oldugunu gosteren kanitlar

i¢c ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri bildirimleri
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim




A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE (Liitfen bilgilendirme amach MAVi ile yazilmis olan biitiin yazilari siliniz.)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar (Olciitler Degerlendirilmeyecektir. Liitfen bu dlgiitiin altini doldurmayiniz.)
Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek lizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek
degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar (Rapor yazimi sadece ALT OLCUTLER icindir. Liitfen bu ALT OLCUTLE ilgili
aciklamalari ve bilgilendirmeleri asagida yaziniz.)

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma 6zeldir, strdirilebilir bir
gelecek yaratmak igin yol gdstericidir.

Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gértisii alinarak hazirlanmistir. Politika kurum calisanlarinca bilinir ve
paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gergekgidir. Strdlrilebilir kalite glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif
etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi
aciklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yOnetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalari vardir ve kalite glivencesi politikasi icin sayilan 6zellikleri tasir. Bu
politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir; érnekleri sunulabilir.

(BU BILGILENDIRME NOTU RAPOR YAZIMINDA SIiLINECEKTIR.)

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
Ol O O O
Kurumda tanimlanmis Kurumun Kurumun genelinde | Misyon, vizyon ve icsellestirilmis,

misyon, vizyon ve
politikalar
bulunmamaktadir.

tanimlanmig ve
kuruma ozgi
misyon, vizyon ve
politikalari
bulunmaktadir.

misyon, vizyon ve
politikalarla uyumlu
uygulamalar
bulunmaktadir.

politikalar
dogrultusunda
gercgeklestirilen
uygulamalar
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.mersin.edu.tr/akademik/spor-bilimleri-fakultesi/pano

Ornek Kanitlar

e Misyon ve vizyon

Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

[ J
e Politika belgelerinin ilgili paydas katihmiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler
[ J

Politika belgelerinde bitlncul iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim programlarinda

arastirma vurgusu, arastirma sireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)

Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar




A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE (Liitfen bilgilendirme amacl MAVi ile yazilmis olan biitiin yazlari siliniz.)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar (Olciitler Degerlendirilmeyecektir. Liitfen bu dlgiitiin altini doldurmayiniz.)

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler (Rapor yazimi sadece ALT OLCUTLER icindir. Liitfen bu ALT OLCUTLE ilgili
aciklamalari ve bilgilendirmeleri asagida yaziniz.)
Stratejik Plan* kultiriu ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt

hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir, tim
paydaslarin gorist alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmigtir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir
oncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisiimakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

* Vakif yuksekogretim kurumlari icin stratejik amag ve hedefleri ile performans gostergelerinin tanimlandigl
dékumandir.

(BU BILGILENDIRME NOTU RAPOR YAZIMINDA SILINECEKTIR.)

Alt 6lgut ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
Ol O O O
Kurumun stratejik plani | Kurumun ilan Kurumun bitinsel, | Kurum uyguladig i¢sellestirilmis,
bulunmamaktadir. edilmis bir stratejik | tim birimleri stratejik plani sistematik,
plani tarafindan izlemekte ve ilgili surdirilebilir ve
bulunmaktadir. benimsenmis ve paydaslarla birlikte | drnek gosterilebilir
paydaslarinca degerlendirerek uygulamalar
bilinen stratejik gelecek planlarina bulunmaktadir.
plani ve bu planiyla | yansitilmaktadir.
uyumlu
uygulamalari vardir.

Kanitlar (ALT OLCUT ile ilgili kanitlarinizi liitfen asagida sununuz)
Alt dlgiit ile ilgili degerlendirmenizi diger bir ifade ile puanladiginiz “olgunluk diizeyini” destekleyecek kanitlarinizi kanitlar
kismina yaziniz. Kisacasi sunulan kanitlar puanladiginiz olgunluk diizeyine ait olmalidir.

Ornek Kanitlar

e Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag ve hedeflerini iceren dokiimanlar (stratejik plan, strateji
belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme sireci

e Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda ic ve dis paydas
katihmini gésteren kanitlar

e Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Surdirdlebilir Kalkinma Amaclar’’yla uyumunu gosteren
kanitlar

e Stratejik Planda yer alan gostergelerin  vyillik gerceklesme takibini ve iyilestirme Onerilerini iceren
performans raporlari

e Stratejik amaclar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde
uygulamlarin sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

10




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE (Liitfen bilgilendirme amacl MAVi ile yazilmis olan biitiin yazlari siliniz.)

A.3. Yonetim Sistemleri (Olgiitler Degerlendirilmeyecektir. Liitfen bu dlgiitiin altim doldurmayiniz.)

A.3.1. insan kaynaklar yénetimi (Rapor yazimi sadece ALT OLCUTLER icindir. Liitfen bu ALT OLCUTLE ilgili

aciklamalari ve bilgilendirmeleri asagida yaziniz.)

insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiritiilen bu siirecler kurumda

herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat dncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem

ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuclari degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
(BU BILGILENDIRME NOTU RAPOR YAZIMINDA SILINECEKTIR.)

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
X Ol Ol Ol Ol
Kurumda insan Kurumda stratejik | Kurumun genelinde | Kurumda insan i¢sellestirilmis,
kaynaklari yonetimine hedefleriyle insan kaynaklari kaynaklari yonetimi | sistematik,
iliskin tanimli stiregler uyumlu insan yonetimi uygulamalari sirdurulebilir ve
bulunmamaktadir. kaynaklari dogrultusunda izlenmekte ve ilgili | 6rnek gosterilebilir
yonetimine iliskin uygulamalar tanimh | i¢ paydaslarla uygulamalar

tanimli suiregler
bulunmaktadir.

sureglere uygun bir
bicimde
yuratilmektedir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar (ALT OLCUT ile ilgili kanitlarinizi liitfen asagida sununuz)
Alt dlgiit ile ilgili degerlendirmenizi diger bir ifade ile puanladiginiz “olgunluk diizeyini” destekleyecek kanitlarinizi kanitlar
kismina yaziniz. Kisacasi sunulan kanitlar puanladiginiz olgunluk diizeyine ait olmalidir.

Ornek Kanitlar

e insan kaynaklari politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma, hizmet ici
egitim, tesvik ve odiillendirme vb.)
e (Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuclari
e insan kaynaklari yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklagim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE (Liitfen bilgilendirme amacl MAVi ile yazilmis olan biitiin yazlari siliniz.)

A.3. Yonetim Sistemleri (Olgiitler Degerlendirilmeyecektir. Liitfen bu dlgiitiin altim doldurmayiniz.)

A.3.2. Finansal yénetim (Rapor yazimi sadece ALT OLCUTLER igindir. Liitfen bu ALT OLCUTLE ilgili agiklamalari ve
bilgilendirmeleri asagida yaziniz.)

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde izlenmektedir.

Toplam Cari Biitce (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi biitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz
yuksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma tcreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten merkezi butce
icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi arastirma
destekleri [0zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri
(tip, discilik vb.) fakultelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + mihendislik,
mimarlik vb fakiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [d6ner sermaye veya baskaca
muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6lciim vb gelirler
[Ozel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet dis, sartli veya sartsiz
olarak Universiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve kurum profiliyle iliskilendirilmektedir.

(BU BILGILENDIRME NOTU RAPOR YAZIMINDA SiLINECEKTIR.)

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
Ol O Ol Ol
Kurumda finansal Kurumda finansal Kurumun genelinde | Kurumda finansal icsellestirilmis,
kaynaklarin yénetimine | kaynaklarin finansal kaynaklarin | kaynaklarin sistematik,
iliskin tanimli stiregler yonetimine iliskin yonetime iligkin yonetim sliregleri sirdurulebilir ve
bulunmamaktadir. olarak stratejik uygulamalar taniml | izlenmekte ve ornek gosterilebilir
hedefler ile uyumlu | siireglere uygun iyilestirilmektedir. uygulamalar
tanimli stirecler bicimde bulunmaktadir.
bulunmaktadir. yuratilmektedir.

Kanitlar (ALT OLCUT ile ilgili kanitlarinizi liitfen asagida sununuz)
Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirmenizi diger bir ifade ile puanladiginiz “olgunluk diizeyini” destekleyecek kanitlarinizi kanitlar
kismina yaziniz. Kisacasi sunulan kanitlar puanladiginiz olgunluk diizeyine ait olmahdir.

Ornek Kanitlar

e Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar (Kaynak dagihimi, kaynaklarin etkin
ve verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi)

e Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile uyumunu
goOsteren belgeler
Finansal kaynaklarin yonetimi stireglerine iliskin izleme raporlari ve analizleri ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE (Liitfen bilgilendirme amach MAVi ile yazilmis olan biitiin yazilari siliniz.)

A.3. Yonetim Sistemleri (Olgiitler Degerlendirilmeyecektir. Liitfen bu élgiitiin altini doldurmayiniz.)

A.3.3. Siire¢ yonetimi (Rapor yazimi sadece ALT OLCUTLER igindir. Liitfen bu ALT OLCUTLE ilgili agiklamalar ve
bilgilendirmeleri asagida yaziniz.)

Tum etkinliklere ait siirecler ve alt stirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Streclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Slirec yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Stirekli stireg
iyilestirme donglist kurulmustur.

(BU BILGILENDIRME NOTU RAPOR YAZIMINDA SILINECEKTIR.)

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

Ol Ol Ol Ol
Kurumda egitim ve Kurumda egitim ve | Kurumun genelinde | Kurumda siire¢ i¢sellestirilmis,
Ogretim, arastirma ve Ogretim, arastirma | tanimh sirecler yonetimi sistematik,
gelistirme, toplumsal ve gelistirme, yonetilmektedir. mekanizmalari surdirilebilir ve
katki ve yonetim toplumsal katki ve izlenmekte ve ilgili | 6rnek gosterilebilir
sistemine iliskin yonetim sistemi paydaslarla uygulamalar
slrecler slrec ve alt degerlendirilerek bulunmaktadir.
tanimlanmamistir. suregleri iyilestirilmektedir.

tanimlanmistir.

Kanitlar (ALT OLCUT ile ilgili kanitlarinizi liitfen asagida sununuz)
Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirmenizi diger bir ifade ile puanladiginiz “olgunluk diizeyini” destekleyecek kanitlarinizi kanitlar
kismina yaziniz. Kisacasi sunulan kanitlar puanladiginiz olgunluk diizeyine ait olmaldir.

Ornek Kanitlar

e Siirec yonetim modeli ve/veya Siirec Yonetimi El Kitabi

Sureg Kilavuzlari ve Siireg Sorumlulari Egitim Belgeleri

Sure¢ yonetimi uygulamalari (Uzaktan egitim dabhil)

Paydas katilimina iliskin kanitlar

Sureg yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestiriimesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE (Liitfen bilgilendirme amacl MAVi ile yazilmis olan biitiin yazlari siliniz.)

A.4. Paydas Katilimi (Olgiitler Degerlendirilmeyecektir. Liitfen bu élgiitiin altini doldurmayiniz.)
Kurum, ic ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak Gzere geri bildirimlerini almak,

yvanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi_(Rapor yazimi sadece ALT OLCUTLER icindir. Liitfen bu ALT OLCUTLE ilgili
aciklamalari ve bilgilendirmeleri asagida yaziniz.)
ic ve dis paydaglarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme stireclerine katilim mekanizmalari tanimlanmistir.

Gergeklesen katihmin etkinligi, kurumsalligi ve sirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, ic kalite giivencesi

sisteminde ozellikle 6grenci ve dis paydas katiimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendiriimekte ve bagh

iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
(BU BILGILENDIRME NOTU RAPOR YAZIMINDA SILINECEKTIR.)

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O Ol Ol Ol
Kurumun ig kalite Kurumda kalite Tim slireglerdeki Paydas katilim i¢sellestirilmis,
glivencesi sistemine glivencesi, egitim PUKO katmanlarina | mekanizmalarinin sistematik,

paydas katihmini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ve Ogretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
yonetim sistemi ve
uluslararasilasma
siireglerinin PUKO
katmanlarina
paydas katihmini
saglamak icin
planlamalar
bulunmaktadir.

paydas katihmini
saglamak Uzere
Kurumun geneline
yayillmig
mekanizmalar
bulunmaktadir.

isleyisi izlenmekte
ve bagli
iyilestirmeler
gergeklestiriimekte
dir.

surdirdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar (ALT OLCUT ile ilgili kanitlarinizi liitfen asagida sununuz)
Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirmenizi diger bir ifade ile puanladiginiz “olgunluk diizeyini” destekleyecek kanitlarinizi kanitlar

kismina yaziniz. Kisacasi sunulan kanitlar puanladiginiz olgunluk diizeyine ait olmalidir.

Ornek Kanitlar

e Kurumun slireglerine 6zgli olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin dnceliklendirilmesine iliskin

kanitlar

e Paydas goruslerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi (Anketler, odak grup

toplantilari, calistaylar, bilgi yénetim sistemi vb.)

Karar alma sureglerinde paydas katiiminin saglandigini gésteren belgeler

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE (Liitfen bilgilendirme amach MAVi ile yazilmis olan biitiin yazilari siliniz.)

A.4. Paydas Katilimi (Olgiitler Degerlendirilmeyecektir. Liitfen bu élgiitiin altini doldurmayiniz.)

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri (Rapor yazimi sadece ALT OLCUTLER icindir. Liitfen bu ALT OLCUTLE ilgili
aciklamalari ve bilgilendirmeleri asagida yaziniz.)

Ogrenci gorusu (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.)
sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonugclari paylasilmaktadir. Kullanilan
yontemlerin gegerli ve glivenilir olmasi, verilerin tutarh ve temsil eder olmasi saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig
denetlenmektedir.

(BU BILGILENDIRME NOTU RAPOR YAZIMINDA SILINECEKTIR.)

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
Ol Ol Ol Ol
Kurumda 6grenci geri Kurumda 6gretim Programlarin Tim programlarda | icsellestirilmis,
bildirimlerinin sireclerine iliskin genelinde 6grenci ogrenci geri sistematik,
alinmasina yonelik olarak 6grencilerin | geri bildirimleri (her | bildirimlerinin surdurilebilir ve
mekanizmalar geri bildirimlerinin | yariyll ya da her alinmasina iliskin ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. (ders, dersin akademik yil uygulamalar uygulamalar
O0gretim elemani, sonunda) izlenmekte ve bulunmaktadir.
program, 6grenci is | alinmaktadir. o6grenci katilimina
yuki vb.) dayali bicimde
alinmasina iliskin iyilestirilmektedir.
ilke ve kurallar Geri bildirim
olusturulmustur. sonuglari karar
alma siireglerine
yansitilmaktadir.

Kanitlar (ALT OLCUT ile ilgili kanitlarinizi liitfen asagida sununuz)
Alt dlgiit ile ilgili degerlendirmenizi diger bir ifade ile puanladiginiz “olgunluk diizeyini” destekleyecek kanitlarinizi kanitlar
kismina yaziniz. Kisacasi sunulan kanitlar puanladiginiz olgunluk diizeyine ait olmaldir.

Ornek Kanitlar
e Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar
e Tanimli 68renci geri bildirim mekanizmalarinin tir, yontem ve cesitliligini gosteren kanitlar (Uzaktan/karma
egitim dahil)
Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi érnekleri
Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestiriimesine yénelik kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE (Liitfen bilgilendirme amach MAVi ile yazilmis olan biitiin yazilari siliniz.)

A.4. Paydas Katilimi (Olgiitler Degerlendirilmeyecektir. Liitfen bu élgiitiin altini doldurmayiniz.)

A.4.3. Mezun iliskileri yénetimi (Rapor yazimi sadece ALT OLCUTLER igindir. Liitfen bu ALT OLCUTLE ilgili

aciklamalari ve bilgilendirmeleri asagida yaziniz.)
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik

ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde kullaniimaktadir.
(BU BILGILENDIRME NOTU RAPOR YAZIMINDA SILINECEKTIR.)

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
Ol Ol Ol Ol
Kurumda mezun izleme | Programlarin amag¢ | Kurumdaki Mezun izleme icsellestirilmis,
sistemi ve hedeflerine programlarin sistemi sistematik,
bulunmamaktadir. ulasilip genelinde mezun uygulamalari surdirilebilir ve
ulasiimadiginin izleme sistemi izlenmekte ve ornek gosterilebilir
irdelenmesi uygulamalari vardir. | ihtiyaclar uygulamalar

amaciyla bir mezun
izleme sistemine
iliskin planlama
bulunmaktadir.

dogrultusunda
programlarda

glincellemeler
yapiimaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar (ALT OLCUT ile ilgili kanitlarinizi liitfen asagida sununuz)
Alt dlgiit ile ilgili degerlendirmenizi diger bir ifade ile puanladiginiz “olgunluk diizeyini” destekleyecek kanitlarinizi kanitlar
kismina yaziniz. Kisacasi sunulan kanitlar puanladiginiz olgunluk diizeyine ait olmalidir.

Ornek Kanitlar

® Mezun izleme sisteminin ozellikleri
® Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amac ve hedeflerine ulasiimasina iliskin memnuniyet

dizeyi

® Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen glincelleme galismalari

Mezun geri bildirimler
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE (Liitfen bilgilendirme amacl MAVi ile yazilmis olan biitiin yazlari siliniz.)

A.5. Uluslararasilagma (Olgiitler Degerlendirilmeyecektir. Liitfen bu dlgiitiin altim doldurmayiniz.)

A.5.1. Uluslararasilasma performansi (Rapor yazimi sadece ALT OLCUTLER icindir. Liitfen bu ALT OLCUTLE ilgili

aciklamalari ve bilgilendirmeleri asagida yaziniz.)
Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, surdirilebilirdir,

iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.
(BU BILGILENDIRME NOTU RAPOR YAZIMINDA SILINECEKTIR.)

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
X Ol Ol Ol Ol
Kurumda Kurumda Kurumun geneline Kurumda i¢sellestirilmis,
uluslararasilasma uluslararasilasma yayillmis uluslararasilasma sistematik,
faaliyeti politikasiyla uluslararasilasma faaliyetleri sirdirulebilir ve
bulunmamaktadir. uyumlu faaliyetlere | faaliyetleri izlenmekte ve ornek gosterilebilir
yonelik bulunmaktadir. iyilestirilmektedir. uygulamalar
planlamalar bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar (ALT OLCUT ile ilgili kanitlarinizi liitfen asagida sununuz)
Alt olgiit ile ilgili degerlendirmenizi diger bir ifade ile puanladiginiz “olgunluk diizeyini” destekleyecek kanitlarinizi kanitlar

kismina yaziniz. Kisacasi sunulan kanitlar puanladiginiz olgunluk diizeyine ait olmalidir.

Ornek Kanitlar

e Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iliskin performans gostergeleri

e Uluslararasilasma faaliyetleri (Uluslararasi kapsamda diizenledigi toplantilar, katiim sagladigi programlar,

protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)

e Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek tzere olusturulan mekanizmalar

Uluslararasilasma sireclerine iliskin yilhk 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme calismalari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklagim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM (Liitfen bilgilendirme amagch MAVi ile yazilmis olan biitiin yazilari siliniz.)

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi (Olgiitler Degerlendirilmeyecektir. Liitfen bu él¢iitiin
altini doldurmayiniz.) Kurum, 6gretim programlarini Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
O0gretim amaclarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap
verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi (Rapor yazimi sadece ALT OLCUTLER igindir. Liitfen bu ALT OLCUTLE ilgili
aciklamalari ve bilgilendirmeleri asagida yaziniz.)

Programlarin amaclari ve 6grenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu g6z oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri varsa ulusal cekirdek programi, varsa oOlcitler (6rnegin akreditasyon Olcitleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acgikga belirtmektedir.
Program ciktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak (generic)
ciktilarin irdelenme ydntem ve siireci ayrintili belirtiimektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin
yapilandirilmasinda b6lim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin
hangi egitim tirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve
teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.). (BU BILGILENDIRME NOTU RAPOR YAZIMINDA
SILINECEKTIR.)

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
X O Ol Ol Ol
Kurumda Kurumda programlarin | Tanimh stregler Programlarin tasarim | icsellestirilmis,
programlarin tasarimi ve onayina dogrultusunda; ve onay suregleri sistematik,
tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYC | Kurumun genelinde, sistematik olarak strdarilebilir ve
iliskin stiregler ile uyum ve paydas tasarimi ve onayi izlenmekte ve ilgili ornek gosterilebilir
tanimlanmamustir. katihmini iceren tanimli | gerceklesen programlar, | paydaslarla birlikte uygulamalar
suregler programlarin amag ve degerlendirilerek bulunmaktadir.
bulunmaktadir. 6grenme ciktilarina iyilestirilmektedir.
uygun olarak
ylrutilmektedir.

Kanitlar (ALT OLGUT ile ilgili kanitlannizi liitfen asagida sununuz) Alt élciit ile ilgili degerlendirmenizi diger bir ifade
ile puanladiginiz “olgunluk diizeyini” destekleyecek kanitlarinizi kanitlar kismina yaziniz. Kisacasi sunulan kanitlar
puanladiginiz olgunluk diizeyine ait olmalidir.
Ornek Kanitlar
® Program tasarimi ve onayi icin kullanilan tanimli stirecler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz, usul
ve esas vb.)
® Program tasarimi ve onayi slireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, slire¢ sorumlulari,
suireg akisi vb.)
® Programamacg ve ciktilarinin TYCile uyumunu gosteren kanitlar (ders program ornekleri, glincel ders izlence
ornekleri vb.)
e Uzaktan-karma program tasariminda bolim/alan bazll uygulama cesitliligine iliskin kanitlar (bélimlerin
farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)
Program tasarim slreclerine paydas katihmini gésteren kanitlar
Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklasim
ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B. EGITiM ve OGRETIM (Liitfen bilgilendirme amagh MAVi ile yazilmis olan biitiin yazilari siliniz.)

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi (Olgiitler Degerlendirilmeyecektir. Liitfen bu &lgiitiin
altini doldurmayiniz.)

B.1.2. Programin ders dagim dengesi (Rapor yazimi sadece ALT OLCUTLER icindir. Liitfen bu ALT OLCUTLE ilgili
aciklamalari ve bilgilendirmeleri asagida yaziniz.)

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanhk
alanlari ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimci bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (mifredat) yapisi
zorunlu-segmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gbzetmekte, kiiltlirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani
vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler yapiimaktadir.

(BU BILGILENDIRME NOTU RAPOR YAZIMINDA SILINECEKTIR.)

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

Ol O O O
Ders dagilimina Ders dagilimina iliskin | Ders dagilimi Programlarda ders | igsellestirilmis,
iliskin, ilke ve olarak; 6gretim dengesine iliskin dagilim dengesi sistematik,
yontemler elemanlarinin tanimli stireglere izlenmekte ve sirdirulebilir ve

tanimlanmamustir.

uzmanlik alanina,
alan/meslek
bilgisi/genel kultur,
zorunlu- se¢meli ders

uygun olarak kurum
genelinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

dengesine, kiltiirel
derinlik kazanma,
farkli disiplinleri
tanima imkanlari gibi
boyutlara yonelik ilke
ve yontemleri iceren
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Kanitlar (ALT OLGUT ile ilgili kanitlannizi liitfen asagida sununuz)
Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirmenizi diger bir ifade ile puanladiginiz “olgunluk diizeyini” destekleyecek kanitlarinizi kanitlar
kismina yaziniz. Kisacasi sunulan kanitlar puanladiginiz olgunluk diizeyine ait olmalidir.

Ornek Kanitlar
e Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar
ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gézetildigine iliskin kanitlar
Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb
Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM (Liitfen bilgilendirme amagch MAVi ile yazilmis olan biitiin yazilari siliniz.)

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi (Olgiitler Degerlendirilmeyecektir. Liitfen bu &lgiitiin
altini doldurmayiniz.)

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu (Rapor yazimi sadece ALT OLCUTLER igindir. Liitfen bu ALT
OLCUTLE ilgili agiklamalan ve bilgilendirmeleri asagida yaziniz.)

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile ders
kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngorilen bilissel, duyussal ve

devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir.

Ders 0grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgi
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtiimektedir.

(BU BILGILENDIRME NOTU RAPOR YAZIMINDA SILINECEKTIR.)

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O Ol Ol Ol
Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | igsellestirilmis,
program ciktilari ile kazanimlarinin programlarin program ciktilariyla | sistematik,

eslestirilmemistir.

olusturulmasi ve

genelinde program

uyumu izlenmekte

strdirdlebilir ve

program ciktilariyla | ciktilariyla ve ornek gosterilebilir
uyumlu hale uyumlandiriimistir iyilestirilmektedir. uygulamalar
getirilmesine iliskin | ve ders bilgi bulunmaktadir.
ilke, yontem ve paketleri ile

siniflamalariiceren | paylasiimaktadir.
tanimli stirecler

bulunmaktadir.

Kanitlar (ALT OLCUT ile ilgili kanitlarinizi liitfen asagida sununuz)
Alt dlgiit ile ilgili degerlendirmenizi diger bir ifade ile puanladiginiz “olgunluk diizeyini” destekleyecek kanitlarinizi kanitlar
kismina yaziniz. Kisacasi sunulan kanitlar puanladiginiz olgunluk diizeyine ait olmalidir.

Ornek Kanitlar

e Kurumda, ders kazanimlarini degerlendirilmesi ve mifredat 6grenim hedeflerine ulagilmasi ve bunlarin
program ciktilari ile uyumunun nasil Olctiigline dair etkili stirecleri nasil gerceklesecegini gosteren
yonerge ve planlama kanitlari
Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi
Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ciktilariyla uyumunu gésteren kanitlar
Ders kazanimlarin program ciktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM (Liitfen bilgilendirme amagch MAVi ile yazilmis olan biitiin yazilari siliniz.)

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi (Olgiitler Degerlendirilmeyecektir. Liitfen bu 6lgiitiin
altini doldurmayiniz.)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi (Rapor yazimi sadece ALT OLCUTLER icindir. Liitfen bu ALT OLCUTLE
ilgili agiklamalari ve bilgilendirmeleri asagida yaziniz.)

Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiki takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve
meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is ylUki ve kredi gergevesinde
degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yikiine dayali tasarimda
uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de gbz 6niinde bulundurulmaktadir.

(BU BILGILENDIRME NOTU RAPOR YAZIMINDA SILINECEKTIR.)

Alt 6lgut ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
Ol Ol Ol Ol Ol
Dersler 6grenci is Ogrenci is yikinin | Dersler dgrenci is Programlarda i¢sellestirilmis,
ylkiine dayal olarak nasil yukiine uygun ogrenci is yuki sistematik,
tasarlanmamistir. hesaplanacagina olarak tasarlanmis, | izlenmekte ve buna | siirdirtlebilir ve
iliskin staj, mesleki | ilan edilmis ve gore ders tasarimi ornek gosterilebilir
uygulama uygulamaya glincellenmektedir. | uygulamalar
hareketlilik gibi konulmustur. bulunmaktadir.

boyutlari iceren
ilke ve yontemlerin
yer aldigi tanimli
suregler*
bulunmaktadir.

Kanitlar (ALT OLCUT ile ilgili kanitlarinizi liitfen asagida sununuz)
Alt dlgiit ile ilgili degerlendirmenizi diger bir ifade ile puanladiginiz “olgunluk diizeyini” destekleyecek kanitlarinizi kanitlar
kismina yaziniz. Kisacasi sunulan kanitlar puanladiginiz olgunluk diizeyine ait olmalidir.

Ornek Kanitlar
® AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)
e Ogrenci is yukii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin tanimlandigini
gosteren kanitlar*
e isyiki temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siirecleri iceren belgeler

e Programlarda 6grenci is yiikiniin belirlenmesinde 6grenci katiiminin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar

e Diploma Eki

e Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gdsteren kanitlar

® AKTS hesaplama tablolari ve ek belgeler (6rn; 68retim Gyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler)

e isyiki temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar
* 2015 AKTS Kullanicr Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.
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B. EGiTiM ve OGRETIM (Liitfen bilgilendirme amagch MAVi ile yazilmis olan biitiin yazilari siliniz.)

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi (Olgiitler Degerlendirilmeyecektir. Liitfen bu &lgiitiin
altini doldurmayiniz.)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi (Rapor yazimi sadece ALT OLCUTLER icindir. Liitfen bu ALT
OLCUTLE ilgili agiklamalan ve bilgilendirmeleri asagida yaziniz.)

Her program ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan) program amaclarinin ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi
planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu slirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.
Egitim ve O6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri
besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisanstistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri,vb.)
periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta, degerlendiriimekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim

yonlndeki gelisim slrdurilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuclari tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine
katkisi degerlendirilmektedir.

(BU BILGILENDIRME NOTU RAPOR YAZIMINDA SILINECEKTIR.)

Alt 6lgut ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
Ol O Ol Ol
Program ciktilarinin Program Programlarin Program ciktilari bu | icsellestirilmis,
izlenmesine ve ciktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
giincellenmesine iliskin | izlenmesine ve ciktilarinin izlenmekte veilgili | strdurulebilir ve
mekanizma .g.l,lnf:ellen.mesu.'\e izlenmesine ve paydaslarin érnek gosterilebilir
iliskin periyot, ilke, . . e
bulunmamaktadir. kural ve glincellenmesine gorisleri de uygulamalar
géstergeler iliskin alinarak bulunmaktadir.
olusturulmustur. mekanizmalar glincellenmektedir.

isletilmektedir.

Kanitlar (ALT OLCUT ile ilgili kanitlarinizi liitfen asagida sununuz)
Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirmenizi diger bir ifade ile puanladiginiz “olgunluk diizeyini” destekleyecek kanitlarinizi kanitlar
kismina yaziniz. Kisacasi sunulan kanitlar puanladiginiz olgunluk diizeyine ait olmahdir.

Ornek Kanitlar
® Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke, kural,
gosterge, plan ve uygulamalar
e Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini glincellemek (zere kurdugu
mekanizma ornekleri
Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program ciktilari agisindan degerlendirme)
Program ciktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
Programlarin yillik ve program stiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

Dogal afet vb gibi olagan disi durumlar karsisinda programlarin yuritilmesi icin gerekli strdurilebilir
o6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM (Liitfen bilgilendirme amagch MAVi ile yazilmis olan biitiin yazilari siliniz.)

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme) (Olgiitler
Degerlendirilmeyecektir. Liitfen bu 6l¢itiin altini doldurmayiniz.)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim,
Olgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik acik kriterler belirlemeli; dnceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari
tutarh sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Rapor yazimi sadece ALT OLCUTLER igindir. Liitfen bu ALT OLCUTLE ilgili
aciklamalan ve bilgilendirmeleri asagida yaziniz.)

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tim egitim tiirleri icerisinde (6rgiin,
uzaktan, karma) o egitim tlrinin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, stire¢ ve performans odakli
disiplinlerarasi, butlnleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen vyaklasimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve baglili§ina odaklaniimistir.

Orgiin egitim siirecleri &n lisans, lisans ve lisansistii égrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yliz 6grenme, proje temelli grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine
katihmi mifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tim bu slreclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve
gereken dnlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

(BU BILGILENDIRME NOTU RAPOR YAZIMINDA SILINECEKTIR.)

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
Ol Ol Ol Ol
Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli icsellestirilmis,
siireclerinde 6grenci sureglerinde genelinde 6grenci uygulamalar sistematik,
merkezli yaklasimlar o0grenci merkezli merkezli 6gretim izlenmekte ve ilgili | strdirilebilir ve
bulunmamaktadir. yaklasimin yontem teknikleri ic paydaslarin ornek gosterilebilir
uygulanmasina tanimli stiregler katilimiyla uygulamalar
yonelik ilke, kural dogrultusunda iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
ve planlamalar uygulanmaktadir.
bulunmaktadir.

Kanitlar (ALT OLGUT ile ilgili kanitlannizi liitfen asagida sununuz)
Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirmenizi diger bir ifade ile puanladiginiz “olgunluk diizeyini” destekleyecek kanitlarinizi kanitlar
kismina yaziniz. Kisacasi sunulan kanitlar puanladiginiz olgunluk diizeyine ait olmalidir.

Ornek Kanitlar

e Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi
Uzaktan egitime 6zgl 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar
Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli stiregler ve uygulamalar
Egiticilerin egitimi program iceriginde 6grenci merkezli 6§renme-6gretme yaklasimina iliskin uygulamalar
Sureglerin izlenmesine ve buna bagl iyilestirme calismalarina yonelik kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklagim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM (Liitfen bilgilendirme amagch MAVi ile yazilmis olan biitiin yazilari siliniz.)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme) (Olgiitler
Degerlendirilmeyecektir. Liitfen bu 6l¢itiin altini doldurmayiniz.)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme (Rapor yazimi sadece ALT OLCUTLER icindir. Litfen bu ALT OLCUTLE ilgili
aciklamalari ve bilgilendirmeleri asagida yaziniz.)

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiriitilmekte ve dgrencilerin kendini
ifade etme olanaklari mimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir.

Olcme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilari siirec odakli (formatif) édev, proje, portfolyo
gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav
yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve givenligi (6rglin/cevrimici sinavlar, dezavantajli
gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.

Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Kurum,
Olcme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bicimde
iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolili, hedeflerle uyumu ve alinan onlemler
irdelenmektedir.

(BU BILGILENDIRME NOTU RAPOR YAZIMINDA SiLINECEKTIR.)

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
Ol O Ol Ol
Programlarda 6grenci Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli icsellestirilmis,
merkezli 6lgme ve Olgcme ve genelinde 6grenci olcme ve sistematik,
degerlendirme degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme sirdurulebilir ve
yaklasimlari iliskin ilke, kural ve | cesitlendirilmis uygulamalari ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. planlamalar Olgme ve izlenmekte veilgili | uygulamalar
bulunmaktadir. degerlendirme ic paydaslarin bulunmaktadir.
uygulamalari katilimiyla
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.

Kanitlar (ALT OLGUT ile ilgili kanitlannizi liitfen asagida sununuz)
Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirmenizi diger bir ifade ile puanladiginiz “olgunluk diizeyini” destekleyecek kanitlarinizi kanitlar
kismina yaziniz. Kisacasi sunulan kanitlar puanladiginiz olgunluk diizeyine ait olmalidir.

Ornek Kanitlar
e Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme yaklasimlarini iceren planlama dokiimanlari, organizasyon
yapilari ve gorev tanimlari
® Programlardaki 6lcme ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama 6rnekleri
Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkl 6lgme araglarina
iliskin)
e Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini,
Ogrenci is yukuni temel aldigini* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri
Dezavantajli gruplar ve cevrimici sinavlar gibi 6zel 6lcme tirlerine iliskin mekanizmalar
Sinav guvenligi mekanizmalari
izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B. EGITiM ve OGRETIM (Liitfen bilgilendirme amagl MAVi ile yazilmis olan biitiin yazilari siliniz.)

B.2. (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme) (Olgiitler

Degerlendirilmeyecektir. Liitfen bu 6l¢itiin altini doldurmayiniz.)

Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi* (Rapor yazimi sadece ALT OLCUTLER
icindir. Liitfen bu ALT OLGUTLE ilgili agiklamalari ve bilgilendirmeleri asagida yaziniz.)
Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen égrenci gruplari disinda kalan égrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallari

tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarh olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi
belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest égrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi
tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yéniinde uygulamalar vardir.
(BU BILGILENDIRME NOTU RAPOR YAZIMINDA SIiLINECEKTIR.)

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O O O

Kurumda 6grenci
kabuli, 6nceki
6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin stiregler

Kurumda 6grenci
kabuli, onceki
O0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine

Kurumun genelinde
ogrenci kabul,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine

Ogrenci kabuli,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stregler

icsellestirilmis,
sistematik,
sirdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar

tanimlanmamustir. iliskin ilke, kural ve | iliskin planlar izlenmekte, bulunmaktadir.
bagl planlar dahilinde iyilestirilmekte ve
bulunmaktadir. uygulamalar glincellemeler ilan

bulunmaktadir. edilmektedir.

Kanitlar (ALT OLCUT ile ilgili kanitlarinizi liitfen asagida sununuz)
Alt dlgiit ile ilgili degerlendirmenizi diger bir ifade ile puanladiginiz “olgunluk diizeyini” destekleyecek kanitlarinizi kanitlar
kismina yaziniz. Kisacasi sunulan kanitlar puanladiginiz olgunluk diizeyine ait olmahdir.

Ornek Kanitlar

e Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
Onceki 6grenmelerin taninmasinda dgrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler
Uygulamalarin tanimli sireglerle uyumuna ve sirekliligine iliskin kanitlar,
Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklagsim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B.EGiTiM ve OGRETIM (Liitfen bilgilendirme amacl MAVi ile yazilmis olan biitiin yazilari siliniz.)

B.2. Programlarin Yiritilmesi

(Ogrenci

Degerlendirilmeyecektir. Liitfen bu 6l¢itiin altini doldurmayiniz.)

Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

(Olgiitler

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma (Rapor yazimi sadece ALT OLCUTLER igindir. Liitfen bu ALT

OLCUTLE ilgili agiklamalan ve bilgilendirmeleri asagida yaziniz.)
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsaml ve tutarli sekilde
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak

yurutilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.
(BU BILGILENDIRME NOTU RAPOR YAZIMINDA SILINECEKTIR.)

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

Ol Ol Ol Ol
Kurumda diploma onayi | Kurumda diploma Kurumun genelinde | Uygulamalar i¢sellestirilmis,
ve diger yeterliliklerin onayi ve diger diploma onayi ve izlenmekte ve sistematik,

sertifikalandirilmasina

iliskin stiregler
tanimlanmamustir.

yeterliliklerin
sertifikalandirilmas
Ina iliskin kapsaml,
tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural

diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi
na iliskin
uygulamalar
bulunmaktadir.

tanimli stiregler

iyilestirilmektedir.

sirdurulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

ve slregler
bulunmaktadir.

Kanitlar (ALT OLCUT ile ilgili kanitlarinizi liitfen asagida sununuz)
Alt dlgiit ile ilgili degerlendirmenizi diger bir ifade ile puanladiginiz “olgunluk diizeyini” destekleyecek kanitlarinizi kanitlar
kismina yaziniz. Kisacasi sunulan kanitlar puanladiginiz olgunluk diizeyine ait olmahdir.

Ornek Kanitlar

e Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina
iliskin tamiml siirecler ve mevcut uygulamalar

e Merkezi yerlestirmeyle gelen égrenci gruplar disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi (YOS),
cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler

e Ogrenci is yuki kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tanindigin
gosteren belgeler*®

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclarn dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B. EGiTiM ve OGRETIM (Liitfen bilgilendirme amagch MAVi ile yazilmis olan biitiin yazilari siliniz.)

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri (Olciitler Degerlendirilmeyecektir. Liitfen bu dlgiitiin
altini doldurmayiniz.) Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
ylritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tim 6grenciler icin
yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar (Rapor yazimi sadece ALT OLCUTLER igindir. Liitfen bu ALT OLCUTLE ilgili
aciklamalan ve bilgilendirmeleri asagida yaziniz.)

Sinif, laboratuvar, kitlphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve &grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina timdiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica
Olcme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari &grenci-6grenci, dgrenci-ogretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir. (BU BILGILENDIRME NOTU RAPOR YAZIMINDA SiLINECEKTIR.)

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O X O O
Kurumun egitim- Kurumun egitim- Kurumun genelinde | Ogrenme icsellestirilmis,
Ogretim faaliyetlerini | 6gretim faaliyetlerini O0grenme kaynaklarinin sistematik,

slrdirebilmek igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

slrdirebilmek icin
uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynaklarinin (sinif,
laboratuvar, stiidyo,
6grenme yonetim
sistemi, basili/e-kaynak
ve materyal, insan
kaynaklari vb.)
olusturulmasina yonelik
planlari vardir.

kaynaklarinin
yonetimi alana
0zgl kosullar,
erisilebilirlik ve
birimler arasi
denge gozetilerek
gerceklestirilmekte
dir.

gelistirilmesine ve
kullanimina yénelik
izleme ve
iyilestirilme
yapilmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar (ALT OLCUT ile ilgili kanitlarinizi liitfen asagida sununuz)
Alt Olgiit ile ilgili degerlendirmenizi diger bir ifade ile puanladiginiz “olgunluk diizeyini” destekleyecek kanitlarinizi kanitlar
kismina yaziniz. Kisacasi sunulan kanitlar puanladiginiz olgunluk diizeyine ait olmahdir.

Ornek Kanitlar

e Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve

uygulamalar

Ogrenci el kitabi (kurumun sundugu 6grenme ortan ve kaynaklarini anlatan)
Ogrencilerin (kiitiphane, labaratuvar vb.) erisim analizleri
Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari (Uzaktan egitim dahil)
Ogrenme ydnetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler
Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili grenci geri bildirim araclari (Anketler vb.)
Ogrenme kaynaklarinin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim
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B. EGiTiM ve OGRETIM (Liitfen bilgilendirme amagch MAVi ile yazilmis olan biitiin yazilari siliniz.)

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri (Olciitler Degerlendirilmeyecektir. Liitfen bu dlgiitiin
altini doldurmayiniz.)

B.3.2. Akademik destek hizmetleri (Rapor yazimi sadece ALT OLCUTLER igindir. Liitfen bu ALT OLCUTLE ilgili
aciklamalari ve bilgilendirmeleri asagida yaziniz.)

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan
bir danisman 6gretim Uyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte
ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, cevrimigi)
bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (ylz ylize ve cevrimici) ve 6grencilerin

bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.
(BU BILGILENDIRME NOTU RAPOR YAZIMINDA SILINECEKTIR.)

Alt 6lgut ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

Ol O O O
Kurumda 6grencilerin Kurumda Kurumda Kurumda i¢sellestirilmis,
akademik gelisimi ve Ogrencilerin Ogrencilerin Ogrencilerin sistematik,

kariyer planlamasina
yonelik destek
hizmetleri
bulunmamaktadir.

akademik gelisimi
ve kariyer
planlamasi
sureclerine iliskin
tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

akademik gelisim ve
kariyer
planlamasina
yonelik destek
hizmetleri tanimli
ilke ve kurallar
dahilinde
yuratidlmektedir.

akademik gelisimi
ve kariyer
planlamasina iligkin
uygulamalar
izlenmekte ve
ogrencilerin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

sirdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar (ALT OLCUT ile ilgili kanitlarinizi liitfen asagida sununuz)
Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirmenizi diger bir ifade ile puanladiginiz “olgunluk diizeyini” destekleyecek kanitlarinizi kanitlar

kismina yaziniz. Kisacasi sunulan kanitlar puanladiginiz olgunluk diizeyine ait olmalidir.

Ornek Kanitlar

e Akademik destek hizmetleriicin kullanilan kullanilan tanimli sregler

Kariyer merkezi uygulamalari
Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Surece iliskin yapilan glincelleme ve iyilestirme kanitlari

Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanhgi mekanizmalari ve tanimli siiregler

Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclarinin sonuglari ve izleme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklagim
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B. EGITiM ve OGRETIM (Liitfen bilgilendirme amagh MAVi ile yazilmis olan biitiin yazilari siliniz.)

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri (Olciitler Degerlendirilmeyecektir. Liitfen bu dlgiitiin
altini doldurmayiniz.)

B.3.3. Tesis ve altyapilar (Rapor yazimi sadece ALT OLCUTLER igindir. Liitfen bu ALT OLCUTLE ilgili agiklamalari ve
bilgilendirmeleri asagida yaziniz.)
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli calisma alanlari; saghk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan

egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.
(BU BILGILENDIRME NOTU RAPOR YAZIMINDA SILINECEKTIR.)

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O Ol Ol Ol
Kurumda uygun nitelik | Kurumda uygun Kurumun genelinde | Tesis ve altyapinin icsellestirilmis,
ve nicelikte tesisler ve nitelik ve nicelikte | tesis ve altyapi kullanimi sistematik,
altyapi tesis ve altyapinin | erisilebilirdir ve izlenmekte ve surdirilebilir ve
bulunmamaktadir. (yemekhane, yurt, | bunlardan firsat ihtiyaclar ornek gosterilebilir
saglik, kitiphane, | esitligine dayali dogrultusunda uygulamalar
ulasim, bilgi ve olarak iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
iletisim altyapisi, yararlaniimaktadir.

uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar (ALT OLCUT ile ilgili kanitlarinizi liitfen asagida sununuz)
Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirmenizi diger bir ifade ile puanladiginiz “olgunluk diizeyini” destekleyecek kanitlarinizi kanitlar
kismina yaziniz. Kisacasi sunulan kanitlar puanladiginiz olgunluk diizeyine ait olmahdir.

Ornek Kanitlar

e Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

e Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

e Tesis ve altyapinin kurumsal biyime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki artis ile
fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

e Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim ve
yazihm durumlari

e Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestiriimesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM (Liitfen bilgilendirme amagl MAVi ile yazilmis olan biitiin yazilari siliniz.)

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri (Olciitler Degerlendirilmeyecektir. Liitfen bu dlciitiin
altini doldurmayiniz.)

B.3.4. Dezavantajli gruplar (Rapor yazimi sadece ALT OLCUTLER icindir. Liitfen bu ALT OLCUTLE ilgili agiklamalan
ve bilgilendirmeleri asagida yaziniz.)

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlk, gécmen vb.) egitim olanaklarina erisimi
esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci
dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz (iniversite
uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
ivilestirilmektedir. (BU BILGILENDIRME NOTU RAPOR YAZIMINDA SiLINECEKTIR.)

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
Ol Ol Ol Ol
Kurumda dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli icsellestirilmis,
gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
olanaklarina erisimine olanaklarina olanaklarina olanaklarina surdurilebilir ve
iliskin planlamalar nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. erisimine iliskin uygulamalar uygulamalar uygulamalar
planlamalar yuratilmektedir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmaktadir. dezavantajli
gruplarin gorisleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.

Kanitlar (ALT OLCUT ile ilgili kanitlarinizi liitfen asagida sununuz)
Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirmenizi diger bir ifade ile puanladiginiz “olgunluk diizeyini” destekleyecek kanitlarinizi kanitlar
kismina yaziniz. Kisacasi sunulan kanitlar puanladiginiz olgunluk diizeyine ait olmaldir.

Ornek Kanitlar

e Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda temisil,
engelsiz Universite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki uygulamalar vb.)

e Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina
iliskin belgeler
Engelsiz Gniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM (Liitfen bilgilendirme amagch MAVi ile yazilmis olan biitiin yazilari siliniz.)

B.4. Ogretim Kadrosu (Olgiitler Degerlendirilmeyecektir. Liitfen bu 6lgiitiin altini doldurmayiniz.)

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylkseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim sireclerde
adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-
ogretim yetkinliklerini strekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri (Rapor yazimi sadece ALT OLCUTLER igindir. Liitfen bu ALT
OLCUTLE ilgili agiklamalan ve bilgilendirmeleri asagida yaziniz.)

Ogretim elemani (uluslararasi égretim elemanlari dahil) atama, yiikseltme ve gérevlendirme siirec ve kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili sirec ve kriterler akademik liyakati gézetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagihm dengesi
seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim Uyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum digindan ders vermek tzere
gorevlendirilenlerin seciminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve

etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiltlrine uyum gozetilmektedir.
(BU BILGILENDIRME NOTU RAPOR YAZIMINDA SIiLINECEKTIR.)

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O O O O
Kurumun atama, Kurumun atama, Kurumun tim alanlar Atama, ylikseltme icsellestirilmis,
ylkseltme ve yikseltme ve icin tanimli ve ve gorevlendirme sistematik,

gorevlendirme
siregleri
tanimlanmamistir

gorevlendirme
kriterleri
tanimlanmis; ancak
planlamada alana
0zgu ihtiyaclar
irdelenmemistir.

paydaslarca bilinen
atama, yikseltme ve
gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-
O0gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,

uygulamalarinin
sonuglari
izlenmekte ve izlem
sonuglari
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

surdirdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

ylkseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Kanitlar (ALT OLGUT ile ilgili kanitlannizi liitfen asagida sununuz)
Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirmenizi diger bir ifade ile puanladiginiz “olgunluk diizeyini” destekleyecek kanitlarinizi kanitlar
kismina yaziniz. Kisacasi sunulan kanitlar puanladiginiz olgunluk diizeyine ait olmahdir.

Ornek Kanitlar
e Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna acgik oldugunu
gosterir kanitlar
e Akademik kadronun uzmanlik alaniile yirattikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yénelik uygulamalar
Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM (Liitfen bilgilendirme amagch MAVi ile yazilmis olan biitiin yazilari siliniz.)

B.4. Ogretim Kadrosu (Olciitler Degerlendirilmeyecektir. Liitfen bu dlgiitiin altini doldurmayiniz.)

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi (Rapor yazimi sadece ALT OLCUTLER icindir. Liitfen bu ALT OLCUTLE ilgili

aciklamalari ve bilgilendirmeleri asagida yaziniz.)

Ogretim yetkinligi gelistirme siregleri ihtiyac analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde yiritiliir ve etkililigi
dizenli olarak izlenir.Tim 06gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.)

ve bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.
Kurumun 06gretim yetkinligi gelistirme performansi

pedagojik ve teknolojik vyeterlilikleri artinimaktadir.

degerlendirilmektedir. (BU BILGILENDIRME NOTU RAPOR YAZIMINDA SiLINECEKTIR.)

Ogretim elemanlarinin

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

Ol Ol Ol Ol Ol
Kurumda 6gretim Kurumun 6gretim Kurumun Ogretim yetkinligini | i¢sellestirilmis,
elemanlarinin 6gretim elemanlarinin; genelinde gelistirme sistematik,
yetkinligini gelistirmek | 6grenci merkezli Ogretim uygulamalarindan surdirilebilir ve

Uzere planlamalar 0grenme, uzaktan elemanlarinin

elde edilen bulgular

ornek gosterilebilir

izlenmekte ve izlem | uygulamalar

bulunmaktadir.

Ogretim
yetkinligini
gelistirmek lzere

egitim, 6lgme
degerlendirme,
materyal gelistirme

bulunmamaktadir.
sonuglari 6gretim
elamanlariile

ve kalite glivencesi uygulamalar birlikte irdelenerek
sistemi gibi vardir. onlemler
alanlardaki alinmaktadir.

yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar
bulunmaktadir.

Kanitlar (ALT OLGUT ile ilgili kanitlannizi liitfen asagida sununuz)
Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirmenizi diger bir ifade ile puanladiginiz “olgunluk diizeyini” destekleyecek kanitlarinizi kanitlar
kismina yaziniz. Kisacasi sunulan kanitlar puanladiginiz olgunluk diizeyine ait olmalidir.

Ornek Kanitlar

e Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalara (kapsami, verilis yontemi, katihm bilgileri vb.) ait

kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar dahil)

e  Ogrenme dgretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar
Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsami, verilis yontemi, katihm bilgileri vb.) iliskin kanitlar (Uzaktan
egitim uygulamalari dahil)
Egiticilerin egitimi disinda 6gretim elemani 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireclerini gosteren belgeler ve dokiimanlar
Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gésteren kanitlar
Ogretim yetkinligi gelistirme sireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklagim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM (Liitfen bilgilendirme amagch MAVi ile yazilmis olan biitiin yazilari siliniz.)

B.4. Ogretim Kadrosu (Olciitler Degerlendirilmeyecektir. Liitfen bu dlgiitiin altini doldurmayiniz.)

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme (Rapor yazimi sadece ALT OLCUTLER igindir. Liitfen bu
ALT OLCUTLE ilgili agtklamalari ve bilgilendirmeleri asagida yaziniz.)
Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilikci egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim

odild” gibi tesvik ve odillendirme sirecleri vardir. Egitim ve 6gretimi 6nceliklendirmek lzere atama ve yiikseltme
kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.
(BU BILGILENDIRME NOTU RAPOR YAZIMINDA SILINECEKTIR.)

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
Ol Ol Ol Ol Ol
Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odl i¢sellestirilmis,
yonelik tesvik ve odillendirme odillendirme uygulamalari sistematik,
odullendirilme mekanizmalarinin; | uygulamalari kurum | izlenmekte ve stirdurilebilir ve
mekanizmalari yetkinlik temelli, geneline yayillmistir. | iyilestiriimektedir. ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. adil ve seffaf uygulamalar
bicimde bulunmaktadir.
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

Kanitlar (ALT OLCUT ile ilgili kanitlarinizi liitfen asagida sununuz)
Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirmenizi diger bir ifade ile puanladiginiz “olgunluk diizeyini” destekleyecek kanitlarinizi kanitlar
kismina yaziniz. Kisacasi sunulan kanitlar puanladiginiz olgunluk diizeyine ait olmahdir.

Ornek Kanitlar

e Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve édillendirmek icin kurumun
geneline yayllmis tesvik mekanizmalari/tanimli stiregler
Bu alanda ydritilen faaliyetlere iliskin uygulama ornekleri

e Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dillendirmeye iliskin kanitlar
Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve oOdillendirmek Uzere yuritilen
faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME (Liitfen bilgilendirme amagh MAVi ile yazilmis olan biitiin yazilar siliniz.)

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar (Olgiitler Degerlendirilmeyecektir. Liitfen bu
olgutiin altini doldurmayiniz.)

C.1.1. ic ve dis kaynaklar (Rapor yazimi sadece ALT OLCUTLER igindir. Liitfen bu ALT OLCUTLE ilgili agiklamalan ve
bilgilendirmeleri asagida yaziniz.)

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar icin Universite ici ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek UGzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak
tizere 6dil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin
etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacla calisan destek
birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

(BU BILGILENDIRME NOTU RAPOR YAZIMINDA SiLINECEKTIR.)

Alt 6lgut ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O O O O
Kurumun arastirma ve Kurumun arastirma | Kurum arastirma Kurumda arastirma | igsellestirilmis,
gelistirme faaliyetlerini | ve gelistirme ve gelistirme kaynaklarinin sistematik,
stirdirebilmesi icin faaliyetlerini kaynaklarini yeterliligi ve stirdirilebilir ve

arastirma stratejisi
ve birimler arasi

dengeyi gozeterek
nicelikte fiziki, yénetmektedir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

teknik ve mali

yeterli kaynagi surdirebilmek igin cesitliligi ornek gosterilebilir

bulunmamaktadir. uygun nitelik ve izlenmekte ve uygulamalar

kaynaklarin

olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

Kanitlar (ALT OLCUT ile ilgili kanitlarinizi liitfen asagida sununuz)
Alt dlgiit ile ilgili degerlendirmenizi diger bir ifade ile puanladiginiz “olgunluk diizeyini” destekleyecek kanitlarinizi kanitlar
kismina yaziniz. Kisacasi sunulan kanitlar puanladiginiz olgunluk diizeyine ait olmahdir.

Ornek Kanitlar

Arastirma-gelistirme blitgesi ve dagilimi

Arastirma cercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gbsteren kanitlar
Arastirma kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

ic kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siirecler (BAP Yonergesi, i¢ Kaynak Kullanim Yénergesi vb.)
ic kaynaklarin birimler arasi dagilimi

Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek tizere olusturulmus yéntem ve birimler

Dis kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar

Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME (Liitfen bilgilendirme amach MAVi ile yazilmis olan biitiin yazilari siliniz.)

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler (Olciitler Degerlendirilmeyecektir. Liitfen bu 6lgiitiin altini
doldurmayiniz.)

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin
olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi (Rapor yazimi sadece ALT OLCUTLER icindir. Liitfen bu ALT OLCUTLE ilgili
aciklamalan ve bilgilendirmeleri asagida yaziniz.)

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik
birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin
arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek Uzere egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler

gerceklestiriimektedir.
(BU BILGILENDIRME NOTU RAPOR YAZIMINDA SIiLINECEKTIR.)

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
Ol Ol Ol Ol Ol
Kurumda, 6gretim Kurumda, 6gretim | Kurumun genelinde | Kurumda, 6gretim i¢sellestirilmis,
elemanlarinin arastirma | elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,
yetkinliginin arastirma elemanlarinin arastirma sirdurulebilir ve
gelistirilmesine yonelik | yetkinliginin arastirma yetkinliginin ornek gosterilebilir
mekanizmalar gelistiriimesine yetkinliginin gelistiriimesine uygulamalar
bulunmamaktadir. yonelik planlar gelistirilmesine yonelik bulunmaktadir.
bulunmaktadir. yonelik uygulamalar | uygulamalar
yuratilmektedir. izlenmekte ve izlem
sonugclari 6gretim
elemanlariile
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar (ALT OLCUT ile ilgili kanitlarinizi liitfen asagida sununuz)
Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirmenizi diger bir ifade ile puanladiginiz “olgunluk diizeyini” destekleyecek kanitlarinizi kanitlar
kismina yaziniz. Kisacasi sunulan kanitlar puanladiginiz olgunluk diizeyine ait olmalidir.

Ornek Kanitlar
e Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)
e (Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
e Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME (Liitfen bilgilendirme amach MAVi ile yazilmis olan biitiin yazilari siliniz.)

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler (Olciitler Degerlendirilmeyecektir. Liitfen bu dlgiitiin altini
doldurmayiniz.)

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri (Rapor yazimi sadece ALT OLCUTLER
icindir. Liitfen bu ALT OLGUTLE ilgili agiklamalari ve bilgilendirmeleri asagida yaziniz.)
Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar

mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansustl programlari, arastirma aglarina katihm, ortak arastirma
birimlerivarligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi coklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve

sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

(BU BILGILENDIRME NOTU RAPOR YAZIMINDA SILINECEKTIR.)

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O O O O
Kurumda ulusal ve Kurumda ulusal ve | Kurumun genelinde | Kurumda ulusal ve | i¢sellestirilmis,
uluslararasi duzeyde uluslararasi ulusal ve uluslararasi sistematik,
ortak programlar ve diizeyde ortak uluslararasi diizeyde kurumi¢i | sirdirilebilir ve

ortak arastirma
birimleri olusturma
yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katilim ve is
birlikleri kurma gibi
¢oklu arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
yuratilmektedir.

ve kurumlar arasi
ortak programlar ve
ortak arastirma
faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar (ALT OLCUT ile ilgili kanitlarinizi liitfen asagida sununuz)
Alt dlgiit ile ilgili degerlendirmenizi diger bir ifade ile puanladiginiz “olgunluk diizeyini” destekleyecek kanitlarinizi kanitlar

kismina yaziniz. Kisacasi sunulan kanitlar puanladiginiz olgunluk diizeyine ait olmalidir.

Ornek Kanitlar

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yonelik

mekanizmalar

e Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlasmalar ve is birliklerine iliskin kanitlar

e Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan Uretilen galismalar ve projeler

e Paydas geri bildirimleri

e Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME (Liitfen bilgilendirme amacl MAVi ile yazilmis olan biitiin yazilan siliniz.)

C.3. Arastirma Performansi (Olgiitler Degerlendirilmeyecektir. Liitfen bu dlgiitiin altimi doldurmayiniz.)

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak olcmeli, degerlendirmeli ve sonuclarini
yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden
gecirilmesi ve strekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi (Rapor yazimi sadece ALT OLCUTLER igindir.

Litfen bu ALT OLCUTLE ilgili agiklamalan ve bilgilendirmeleri asagida yaziniz.)

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastinlir ve sapmalarin nedenleri
irdelenir. Kurumun odak alanlarinin Gniversite ici bilinirligi, Gniversite disi bilinirligi; uluslararasi gortndrlik, uzmanlk
iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir
mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

(BU BILGILENDIRME NOTU RAPOR YAZIMINDA SiLINECEKTIR.)

Alt 6lgut ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O O O O
Kurumda arastirma Kurumda arastirma | Kurumun genelinde | Kurumda arastirma | i¢sellestirilmis,
performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ilgili | strdirilebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesine | izlenmek ve paydaslarla ornek gosterilebilir

yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

yonelik ilke, kural
ve gostergeler

degerlendirmek
Uzere olusturulan

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

bulunmaktadir. mekanizmalar

kullanilmaktadir.

Kanitlar (ALT OLCUT ile ilgili kanitlarinizi liitfen asagida sununuz)

Ornek Kanitlar

e Arastirma performansini izlemek lizere gecerli olan tanimli stirecler

e Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek tzere olusturulan mekanizmalar

e Paydas geri bildirimleri

e Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclarn dogrultusunda gelistirdigi 6zglin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

37




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME (Liitfen bilgilendirme amach MAVi ile yazilmis olan biitiin yazilari siliniz.)

C.3. Arastirma Performansi (Olgiitler Degerlendirilmeyecektir. Liitfen bu dlgiitiin altimi doldurmayiniz.)

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin_degerlendirilmesi (Rapor yazimi sadece ALT OLCUTLER
icindir. Liitfen bu ALT OLGUTLE ilgili agiklamalari ve bilgilendirmeleri asagida yaziniz.)

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir ve
bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans

degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir.
(BU BILGILENDIRME NOTU RAPOR YAZIMINDA SILINECEKTIR.)

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

Ol Ol Ol Ol Ol
Kurumda 6gretim Kurumda 6gretim Kurumun genelinde | Ogretim icsellestirilmis,
elemanlarinin arastirma | elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,
performansinin arastirma elemanlarinin arastirma- surdrdlebilir ve
. . gelistirme i i -
izlenmesine ve performansinin arastirma- ornek gosterilebilir

B ) . . ] A performansi

degerlendirmesine izlenmesine ve gelistirme uygulamalar

yonelik mekanizmalar

degerlendirmesine

performansini

izlenmekte ve
o6gretim elemanlari

bulunmaktadir.

bulunmamaktadir. yonelik ilke, kural izlemek ve
ve gostergeler

bulunmaktadir.

ile birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

degerlendirmek
lizere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Kanitlar (ALT OLCUT ile ilgili kanitlarinizi liitfen asagida sununuz)
Alt dlgiit ile ilgili degerlendirmenizi diger bir ifade ile puanladiginiz “olgunluk diizeyini” destekleyecek kanitlarinizi kanitlar
kismina yaziniz. Kisacasi sunulan kanitlar puanladiginiz olgunluk diizeyine ait olmahdir.

Ornek Kanitlar

o Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek Uzere gecerli olan tanimli siregler
(Yonetmelik, yonerge, sire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik
mekanizmalari vb.)

Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlari

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

38




D. TOPLUMSAL KATKI (Liitfen bilgilendirme amagl MAVi ile yazilmis olan biitiin yazilan siliniz.)

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan (Olgciitler Degerlendirilmeyecektir.
Lutfen bu olgiitiin altini doldurmayiniz.)

D.1.1. Kaynaklar (Rapor yazimi sadece ALT OLCUTLER igindir. Liitfen bu ALT OLGUTLE ilgili agiklamalan ve
bilgilendirmeleri asagida yaziniz.)
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan glicli) belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallasmis

olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
(BU BILGILENDIRME NOTU RAPOR YAZIMINDA SILINECEKTIR.)

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
Ol Ol Ol Ol Ol
Kurumun toplumsal Kurumun Kurum toplumsal Kurumda toplumsal | igsellestirilmis,
katki faaliyetlerini toplumsal katki katki kaynaklarini katki kaynaklarinin | sistematik,
slrdirebilmesi icin faaliyetlerini toplurT_\s.aI katki yeterliligi ve surdirilebilir ve
yeterli kaynagi surdirebilmek icin st‘rfateJ|5| Ve cesitliligi ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. uygun nitelik ve bmmler a|:a5| izlenmekte ve uygulamalar
dengeyi gozeterek
nicelikte fiziki, yénetmektedir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

Kanitlar (ALT OLCUT ile ilgili kanitlarinizi liitfen asagida sununuz)
Alt dlgiit ile ilgili degerlendirmenizi diger bir ifade ile puanladiginiz “olgunluk diizeyini” destekleyecek kanitlarinizi kanitlar
kismina yaziniz. Kisacasi sunulan kanitlar puanladiginiz olgunluk diizeyine ait olmahdir.

Ornek Kanitlar

e Toplumsal katki faaliyetlerini ylriten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iliskin kanitlar
Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan bitge ve yillar igcinde dagilimini igeren kanitlar
Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyacglar dogrultusunda gelistirdigi 6zglin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI (Liitfen bilgilendirme amagl MAVi ile yazilmis olan biitiin yazilan siliniz.)

D.2. Toplumsal Katki Performansi (Olgiitler Degerlendirilmeyecektir. Liitfen bu &lciitiin altini doldurmayiniz.)

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda ylrittigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve stirekli
iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi (Rapor yazimi sadece ALT OLCUTLER igindir.
Liitfen bu ALT OLGUTLE ilgili agiklamalari ve bilgilendirmeleri asagida yaziniz.)
Kurum, BM Siirdirilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve cevrenin ihtiyaclarina

cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi dizeyde
kurumsal is birlikleri, cesitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile kurumun blinyesinde yer alan
birimler araciligiyla yurutilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. yilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

(BU BILGILENDIRME NOTU RAPOR YAZIMINDA SiLINECEKTIR.)

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O O O O
Kurumda toplumsal Kurumda Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal | igsellestirilmis,
katki performansinin toplumsal katki toplumsal katki katki performansi sistematik,
izlenmesine ve performansinin performansini izlenmekte ve ilgili | strdirilebilir ve
degerlendirmesine izlenmesine ve izlenmek ve paydaslarla ornek gosterilebilir
yonelik mekanizmalar degerlendirmesine | degerlendirmek degerlendirilerek uygulamalar
bulunmamaktadir. yonelik ilke, kural Gzere olusturulan iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
ve gostergeler mekanizmalar
bulunmaktadir. kullaniimaktadir.

Kanitlar (ALT OLCUT ile ilgili kanitlarinizi litfen asagida sununuz)
Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirmenizi diger bir ifade ile puanladiginiz “olgunluk diizeyini” destekleyecek kanitlarinizi kanitlar
kismina yaziniz. Kisacasi sunulan kanitlar puanladiginiz olgunluk diizeyine ait olmahdir.

Ornek Kanitlar

e Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

e Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek Gzere gecerli olan tanimli sreclere ait kanitlar
e Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek Uzere olusturulan mekanizmalari gosteren
kanitlar

Kurumda yirutilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar/izleme raporlari
Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gésteren kanitlar/raporlar
isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar

Paydas geri bildirimleri

Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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SONUC ve DEGERLENDIRME

Faklltemiz glcli ve dinamik akademik kadrosuyla diin oldugu gibi bugiinde milletimizin
hizmetindedir. Egitim ve 6gretim hizmetimizde Ulu dnder Atatlirk’iin géstermis oldugu muasir
medeniyet hedefine ulasma gayret ve azmi icerisinde; yetistirdigimiz her bir 6grencinin gerekli
akademik donanima sahip, is glivencesi altinda, vatana ve millete faydali bir birey olmasi igin
calismaktayiz. Bu hedefe yiirlirken hesap verebilirlik, seffaflik, liyakat olmazsa olmazlarimiz
arasinda yer almaktadir. Cagin gereklerine ayak uydurarak, bolgesel ihtiyaclar dogrultusunda da
her gecen gilin kendimizi yenilemekteyiz. En blylk eksikligimiz hizmet binasi olup, bununla ilgili
gerekli faaliyetler takip edilmektedir.
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BiRiM PERFORMANS GOSTERGELERI

Degerlendirme Yili itibari
ile Son Ug Yilin Gosterge

Degerleri

2022 2023 2024

Gosterge Aciklamalar

‘ 1.Kurumsal Bilgiler

2. Kalite Giivencesi Sistemi

1. Kalite kiiltirind yayginlastirma amaciyla
ilgili yilda biriminizde diizenlenen
faaliyet (toplanti, calistay vb.) sayisi

1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda biriminizde
yapilan/dizenlenen toplanti ¢calistay vb. faaliyet sayisini
giriniz.

(birim kalite komisyonlari tarafindan yapilan komisyon
toplantilari harig)

1. Birimdeki Aktif Lisans Program Sayisi 5 4 4
2. Egitim + Arastirma Alanlarinin
& el 269 269 269
Toplam Miktari (m?)
3. Birimdeki Lisans Ogrenci Sayisi 781 780 785
4. Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogrenci 5
Sayisi
5. Lisans Mezun Sayisi 139
6. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani 31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani ) ) )
Sayisi sayisini ifade etmektedir.
o e . 31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim Uyesi
7. Ogretim Uyesi Sayisi sayisini ifade etmektedir. 18 18 19
. . 31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin égretim lyesi
8. Toplam Ogretim Elemani Sayisi dahil Toplam Ogretim Elemani sayisini ifade etmektedir. 8 8 8
9. idariPersonel Sayisi 31 Aralik itibari ile birimdeki idari personel sayisi 14 14 16
10. Ogrenci Basina Diisen Egitim + (Egitim + Arastirma Alani Miktari) / (Birimdeki Toplam
. 2 Sa 3,5 3,5 3,5
Arastirma Alani Miktari (m?) Ogrenci Sayisi)

2. Birimin i¢c Paydaslari ile Kalite Siirecleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yilhk
Geribildirim ve Degerlendirme
Toplantilarinin Sayisi

i¢ paydaslara yonelik (Ogrenci, idari Personel, Akade mik
Personel vb.) yiirtittiigi faaliyetlere ve uygulamalara
iliskin geribildirim ve degerlendirme toplanti sayilari

3. Birimin Dis Paydaslari ile Kalite Siiregleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yilhk
Geribildirim ve Degerlendirme
Toplantilarinin Sayisi

Dis paydaslara yénelik (Sektér, Tedarikgiler, Mezunlar,
Bakanliklar, Belediyeler gibi) yiiriittiigi geribildirim ve
degerlendirme toplanti sayilari

4. Akademik Personel Memnuniyeti (%)

Birim akademik personelinin degerlendirme yili itibari ile
memnuniyet diizeyi

5. idari Personel Memnuniyet Orani (%)

Birim idari personelinin degerlendirme yili itibari ile
memnuniyet diizeyi

6. Ogrencinin Genel Memnuniyeti (%)

Birim égrencilerinin dederlendirme yili itibari ile
memnuniyet diizeyi

7. Erasmus Gelen Ogrenci Sayisi

8. Farabi Gelen Ogrenci Sayisi

01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda dedisim programlari
kapsaminda gelen égrenci sayisi

9. Mevlana Gelen Ogrenci Sayisi

01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda dedisim programlari
kapsaminda giden dgrenci sayisi

10. Erasmus Giden Ogrenci Sayisi)
11. Farabi Giden Ogrenci Sayisi
12. Mevlana Giden Ogrenci Sayisi

13. Erasmus Gelen Ogretim Elemani Sayisi

01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda degisim programlari
kapsaminda gelen égretim elemani sayisi
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14. Mevlana Gelen Ogretim Elemani

15. Erasmus Giden Ogretim Elemani Sayisi

16. Mevlana Giden Ogretim Elemani

‘ 3. Egitim ve Ogretim

01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda dedisim programlari
kapsaminda giden dgretim elemani sayisi

1. Kurumun Web Sayfasindan 31 Aralik itibari ile kamuoyu ile paylasilabilen (kurum web
izlenebilen, Program Bilgi Paketi sitesinde yayimlanmis) Bilgi paketini tamamlamig
. (Bologna Siireci tamamlanmis, AKTS tanimlanmig, Ders
Tamamlanmis Lisans Programi P . )
. . . igerikleri girilmis vb.) aktif program sayisinin toplam aktif
Sayisinin Birimdeki Toplam Lisans Program sayisina orani. Bu oran 0 ile 1 arasinda olmak
Program Sayisina Orani zorundadir
2. Birimde Ogrencilerin Kaylt|l olduklari ?u veri igin, Ogrenci Memnuniyet anketlerindeki 1-8 arasi
dan M . 0 % ile 15, 17, 18, 22, 23, 24 ve 28. sorularinin ortalamalari
Programdan Memnuniyet Orani (%) hesaplanmalidir.
3. Birimde Cift ana dal yapan lisans
Ogrenci sayisl
4. Birimde Cift ana dala izin veren lisans
programi sayisi
5. Birimde Yan dal yapan lisans 6grenci
sayisi
6. Birimde Yan dala izin veren lisans
programi sayisli
. . s . Birimde Cift Anadal Yapan Ogrenci Sayisi) / (Birimdeki
7. Cift ana dal yapan lisans 6grenci orani (Top/am O’Cg“J:enciSay:s:)p g visi)/
. msa . Birimde Yandal Yapan Ogrenci Sayisi) / (Birimdeki Toplam
8. Yan dal yapan lisans 6grenci orani (Birimde pan =g visi)/ i
Ogrenci Sayisi)
9. Egiticilerin Egitimi programi 01 Ocak - 31 Aralik tarihlg_ri arasinda ilgili gésterge
e @R Al AT kapsaminda egitim alan Ogretim Elemani sayisini ifade
P g g etmektedir. Girilen sayr “Toplam Ogretim Elemani
elemani sayisi Sayisi”’ni gecemez.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kadrolu égretim
elamani  basina disen haftalik ders ortalamasi
sorulmaktadir. Ornedin 2022 yili (raporu) veri girisi icin;

10. Ders Veren Ogretim Elemanlarinin 2021-2022 Bahar ve 20222-2023 gliz dénemlerinde toplam
il (B Seer Serasnan 14 80.000 saat teorik + pratik ders verilmis, Bahar déneminde

- . Y 14, Giiz déneminde 14 hafta olmak tizere toplam 28 hafta
Dénemlik Ortalamasi egitim verilmis ise 1 haftada ortalama: 80000/28 =
2857,14 saat egitim verilmis demektir. Toplam kadrolu
Ogretim elemani sayisi ise 210 ise istenilen sonug

2857,14/210 = 13,61"dir.

11. Varsa Birim Kitiphanesinde Mevcut Ders Kitabi, Kaynak Kitap, Referans Kitap, Basili Periyodik
(Basili) Toplam Kaynak Sayisi) / (Birim Yayin, vb. kategorilerde kurumunuzun sahip oldugu toplam
C)érenci Say|5|) Orani kaynak sayisinin toplam 6grenci sayisina oranini giriniz.

12. YKS Yiksekogretim Programlari ve

. . 31 Aralik itibari ile son dénem YKS kilavuzunda akredite
Kontenjanlari Kilavuzunda akredite G ; ;
ldugu belirtil i oldugu belirtilen Lisans Program sayisini ifade etmektedir.
olaugu be irtilen lisans programi sayisi
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Akredite Olmayan
Programlar Arasinda Akran Dederlendirilmesi Yapilan
. o : Program Sayisini ifade etmektedir. Akredite programlar

13. Akran Degerlendiriimesi Yapilan hari¢ olmak iizere gerek kurum icerisinde olusturulabilecek
Program Sayisi (Akredite Olmayan degerlendirme takimlariyla (kurum digindan degerlendirici
Program/ar Arasinda ) de ¢agirilmis olabilir) gerekse kurum disindan bagimsiz

kurulus ya da davet izerine farkl kurum personellerinden
olusturulmus degerlendirme takimlariyla degerlendirilmesi
yapilan program sayisini giriniz.

14. Oz Degerlendirme Yapilan Program .

. 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Oz Dederlendirme
Sayisi (Akredite Olmayan Programlar : .
A d ) Yapilan Program Sayisini ifade etmektedir.
rasindaa,
ilgili yilin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde
. yapilan géstergede belirtilen Memnuniyet Anketlerine
15. Is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri | iiskin bilgi girilecektir. ilgili gsterge % olarak sorulmakta

ile ilgili Memnuniyet Orani (% Olarak)

olup, -> 5 lizerinden 4,15 olan gosterge dederi 4,15x20=83
olacak sekilde giriniz. -> Min. 0 max. 100 Dederini giriniz. -
> Ornedin 2019 Ocak ayinda 2018 yili icin dederlendirme
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anketi yapiyor iseniz sonu¢ bilgisini bu gdsterge
hesaplamasina dahil ediniz. -> Grnedin ilgili yil kapsayan 2
memnuniyet anketi yapmis iseniz ilgili memnuniyet
oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu
87 ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deder =>

89,5)

16. (TUS sinavinda yerlesen mezun Tip Fakiiltesi
sayist)/(TUS sinavina giren mezun Tip Fakiiltesi disindaki birimler bu géstergeyi kendi
SBYISI) orani gostergeleri arasindan ¢ikartmalidir.

17. (DUS sinavinda yerlesen mezun Dis Hekimligi Fakiiltesi
sayis1)/(DUS sinavina giren mezun Dis Hekimligi Fakiiltesi disindaki birimler bu géstergeyi
say|5|) orani kendi gostergeleri arasindan ¢ikartmalidir.

18. (EUS sinavinda yerlesen mezun Eczacilik Fakiiltesi
sayis1)/(DUS sinavina giren mezun Eczacilik Fakiiltesi disindaki birimler bu géstergeyi kendi
sayisi) orani gdstergeleri arasindan ¢ikartmalidir.

31 Aralik itibari ile Mezun Bilgi Sistemi, dernedi, portali vb.
yapilar aracihdi ile aldiginiz ise yerlesmis mezun sayisini
ifade etmektedir. Veriler kiimdlatif olarak girilecektir.
19. ise Yerlesmis Mezun Sayisi Ornegin: portal/dernek vb. araciligi ile edindiginiz bilgiye
gdre 2020 yilinda 2300, 2021 yilinda ise 2400 mezununuz
ise yerlesmis ise 2020 yilina 2300, 2021 yilina ise 4700
sayisini giriniz.

20. Ogreum Elemani* Ba$|na éérenci (Birimdeki Toplam Ogrenci SayISI)/(Birinzdeki 13/b-4
Sayisi Gorevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam Ogretim Elemani

iy L P . .. .. Sayisi)
*Ogretim Uyesi, 6gretim gorevlisi, Y
arastirma gérevlisi

B N N (Birimdeki Toplam Ogrenci Sayisi)/ (Birimde 13/b-4
21. Ogretim Uyesi Basina Ogrenci Sayisi Gérevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam Ogretim Uyesi
Sayisi)

(Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi) / (Birimdeki

22. Yabanci Uyruklu Ogrenci Orani Toplam Gdrenci Sayisi)

23. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani (Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi) /
Orani (Birimdeki Toplam Ogretim Elemani Sayisi)
24. Ogrenci Basina idari Personel Sayisi (idari personel sayisi) / (Birimdeki toplam 6¢renci sayist)

25. Oéretim Elemani Basina idari Personel (idari personel sayisi/ Birimdeki toplam 6gretim elemani
Sayisi sayisi)

4. Arastirma ve Gelistirme

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli

1. SCl, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde dergilerdeki yayin sayisini ifade etmektedir. (Kaynak: Web
ortalama yillik yayin sayisi of Science (WOS) — InCites. Verilerin alinmasi sirasinda

“Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmalidir.)

2. Ogretim Uyesi basina SCI, SSCI ve A&HCI
endeksli dergilerdeki yillik yayin sayisi

3. Ogretim elemani (6gretim (iyesi,
gérevlisi ve arastirma gérevlisi) basina
SCl, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerdeki
yillik yayin sayisi

Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan
atif sayilarinin aritmetik ortalamasini ifade etmektedir.
(Kaynak: WOS — InCites) Ornedin: 2022 Yili Atif Sayisi:
(2022 Atif Sayisi + 2021 Atif Sayisi + 2020 Atif Sayisi)/3

4. Atif Sayisi (WOS-Web of Science)

Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan
atif sayilarinin aritmetik ortalamasinin égretim lyesi
sayisina bélimii ile hesaplanan atif puanini ifade
etmektedir. Ornegin: 2022 Yili Atif Puani: ((2022 Atif
Sayisi + 2021 Atif Sayisi + 2020 Atif Sayisi)/3) / (2022 Yili
Ogretim Uyesi Sayisi)

5. Atif Puani (WOS-Web of Science)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli
dergilerdeki Q1 yayin sayisini ifade etmektedir. (Kaynak:
WOS - InCites. Verilerin alinmasi sirasinda “Article” ve
“Review” filtrelemeleri uygulanmalidir.)

6. Q1 Yayin Sayisi (WOS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli

7..QlYayin Orani (WOS) dergilerdeki Q1 yayin oranini ifade etmektedir. (Kaynak:
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WOS — InCites. Verilerin alinmasi sirasinda “Article” ve
“Review” filtrelemeleri uygulanmalidir.)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda tamamlanan Dis
Destekli (Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen) proje sayisini ifade
etmektedir.( BAP ve varsa kurumun kendi icinde finanse
ettii proje disindaki TUBITAK, SANTEZ, AB vb. proje
sayilarini ifade etmektedir.)

Kanit belge olarak degerlendirme yili igerisinde
tamamlanan dis destekli projelerin listesi,
birimin/bélimiin web sayfasi pano bélimiinde
olusturulacak “2024 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu
klasérii iginde olusturulacak “2024 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii igine yiiklenmeli
ve gosterge dederi olarak yazilan sayiya link olarak
verilmelidir.

Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi kuruluglar
tarafindan desteklenen ve tamamlanan proje sayisinin
kadrolu égretim (yesi sayisina orani sorulmaktadir.

8. Tamamlanan dis destekli proje sayisi

”

9. Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis
Destekli Proje Sayisi

10. Tamamlanan Dis Destekli Projelerin
Toplam Biitgesi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ulusal ayda
uluslararasi diizeyde olmasi fark etmeksizin sonuglanan
Patent, Faydali Model Veya Tasarim ifade etmektedir.
Odrenci, 6Gretim elemani veya iiniversitede istihdam
edilen ¢alisanlarca basvurusu yapilan ve ilgili yil iginde
basvurusu olumlu sonuglanan patent, faydali model veya
11. Sonuglanan Patent, Faydall Model tasarim sayisi Universite adresli olmayan ancak égrenci,
T S arastirmaci veya 6gretim elemanlari tarafindan yapilan
gl liekeltlan <27 sahsi basvurular degerlendirmeye déhildir
Kanit belge olarak patent, faydali model ve tasarimlarin
detaylarinin yer aldigi bir liste, birimin/bélimiin web
sayfasi pano bélimiinde olusturulacak “2024 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasértii iginde olusturulacak
“2024 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri”
alt klasérii icine yliklenmeli ve gdsterge dederi olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir.
*31 Aralik itibari ile Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji
Sirketi Sayisi ifade etmektedir. Teknopark icerisindeki
firmalardan 6gretim iiyelerine (Universitemizde ya da
baska bir tiniversitede ¢alismasi fark etmeksizin) ait olan
" . teknoloji Sirket sayisi sorulmaktadir.
12. Faal Olan Ogretim UVESi/E|emanl Kanit belge olarak teknoloji sirketlerinin detaylarini igeren
Teknoloji Sirketi Sayisi bir liste hazirlanarak, birimin/bélimiin web sayfasi pano
béliimiinde olusturulacak “2024 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii iginde olusturulacak
“2024 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri”
alt klasérii igine yiiklenmeli ve gdsterge dederi olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir.
Kanit belge olarak 6diil alan 6gretim elemani, éd (il tiird,
adiile layik gériilen arastirma/proje ismi vb. detaylari
13. TUBA ve TUBITAK odillii 6§retim iceren bir liste hazirlanarak, birimin/béliimiin web sayfasi
- C e e pano béliimiinde olusturulacak “2024 Yili Birim Ic
elemani sayisi (TUBA geviri 6duli 5 . A
. egerlendirme Raporu” klasérii iginde olusturulacak
har'C) “2024 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri”
alt klasérii igcine yliklenmeli ve gésterge degeri olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir .
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Kurumsal Bazda ya
da Kurum Adina ya da Resmi Olarak Kurum ile Baglantil
Olarak Alinan Uluslararasi Gdiilleri ifade etmektedir.

Kanit belge olarak 6diil detaylarinin yer aldigi bir liste
14. Uluslararasi oduller birimin/béliimiin web sayfasi pano bélimiinde
olusturulacak “2024 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu”
klasérii iginde olusturulacak “2024 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klaséri icine yiiklenmeli
ve gosterge dederi olarak yazilan sayiya link olarak
verilmelidir.
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1.

Birimin Kendi YirGttigi Sosyal
Sorumluluk Projelerinin Sayisi

6. Yonetim Sistemi

31 Aralik itibari ile ilgili yilda Biit¢esi olan ya da olmayan
Birimin Kendi Yiiriittigi Sosyal Sorumluluk Projelerinin
Sayisini ifade etmektedir.

Kanit belge olarak proje detaylarinin yer aldigi bir liste
birimin/béliimin  web  sayfasi pano  bélimiinde
olusturulacak “2024 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu”
klasorii icinde olusturulacak “2024 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii icine yiiklenmeli ve
gosterge degeri olarak yazilan sayiya link olarak
verilmelidir.

Merkezi biitceden gelen ve arastirma-gelistirme

1. Merkezi BUtge kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan gelirler
. Kaynagi égrenci olan tim gelirler
2. Oérenci Gelirleri (2. Ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler,
harglar, yemek, barinma vb.)
Merkezi biitge iginde gelen arastirma gelirleri,
3. Arastirma Gelirleri ulusal/uluslararasi her tiirlii proje gelirleri, patent
gelirleri, danismanlik gelirleri vb.
Tip, dis hekimligi vb. fakiiltelerin saglik hizmeti geliri,
mdihendislik, mimarlik vb. fakiltelerinin bilgi ve teknoloji
4. Topluma Hizmet Gelirleri transferi / projeler/ uyqulamalar geliri, eriskin egitimi/
yasam boyu editim gelirleri, kira gelirleri,
laboratuvar/deney/él¢iim vb gelirler
5. Ba él§|a r Devlet disi, sarth veya sartsiz olarak aktarilan bagdislar
6. Personel Giderleri Personel giderleri (SGK giderleri déhil)
el . . Ogrencilere iliskin giderler, beslenme, barinma, saglik,
7. Egltlm Giderleri kdltiir, spor giderleri vb.
. . Arastirma kategorisindeki tiim eylem ve etkinliklere ait
8. Aragtirma Giderleri giderler
Topluma hizmet kategorisindeki tiim etkinliklere ait
9. Topluma Hizmet Giderleri giderler: siirekli egitim, bilgi ve teknoloji transferi, sosyal

sorumluluk etkinlikleri vb.

10.Yonetim Giderleri

Tiketim mal ve malzeme alimlari, yolluklar, hizmet
alimlari, kiigiik onarim (menkul ve gayrimenkul) vb.

11.Yatirim Giderleri

Tasinmaz, makine, techizat vb. giderler
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