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SUNUS (Harcama Yetkilisi)

Fakiiltemizde, toplumun biiyiik bir kesiminin yasam boyu fiziksel ve sportif etkinliklere katilmasi ile
uluslararasi sportif yarisma ve miisabakalarda iilkemizin basarisini artiracak, kendine giliveni tam, estetik
duyarliga sahip, toplum bilinci yiiksek, etik degerlere saygili, glincel degisimlere hizla uyum saglayabilen
Avrupa Birligi standartlarinda mesleki yeterliliklere sahip beden egitimi 6gretmenleri, antrendrler, serbest
zaman egitmenleri, spor yoneticileri ve rekreasyon uzmanlari yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Fakiiltemizde Lisans Programlarinda 2023-2024 egitim-6gretim yili itibariyle halen 361 kadin, 440
erkek olmak iizere toplam 801 6grenci 6grenim gormektedir.

Kadromuzda 8 profesor, 6 dogent, 5 doktor 6gretim {iyesi, 5 6gretim gorevlisi ve 4 arastirma gorevlisi
olmak {izere toplam 28 dgretim eleman1 bulunmaktadir. Ayrica idari ve diger hizmetlerde toplam 14 ¢alisani
vardir.

Egitim binamizda teorik derslerin yapildig1 her biri 50 6grenci kapasiteli 8 adet derslik, igerisinde 3
adet sahanin yer aldig1 spor salonu, 50 kisilik bir konferans salonu, egzersiz fizyolojisi laboratuvari ve
kiitiiphane ile Ogrencilerimize egitim hizmeti sunulmaktadir. Yine Ciftlikkdy Yerleskesi igerisinde
cimnastik salonu, 6 tenis kortu, kapali ylizme havuzu, atletizm pisti ve futbol sahas1 mevcuttur.

Genelde amacimiz, toplumun yasam boyu fiziksel ve sportif etkinliklere yaygin katilimini,
uluslararasi sportif yarisma ve miisabakalarda iilkemizin basarisin1 artiracak, arastirma, egitim ve hizmet
alanlarinda olusturdugu uygulama modelleri ile bireyin ve toplumun yasam kalitesini yiikseltmektir. Bunu
yaparken ilkemiz, toplumun yaygin sekilde yasam boyu fiziksel ve sportif etkinliklere katilmasi ile
uluslararasi sportif yarisma ve miisabakalarda iilkemizin basarisini artirmaya yonelik aragtirma ve egitimde
bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde model bir kurum olmaktir.

Spor Bilimleri Fakiiltemiz, 2024 yili igerisinde genelde {liniversitemiz, 6zelde de kendi Stratejik Plan
hedeflerine ulasmak amaciyla ciddi bir ¢aba igerisinde olmustur. Bu kapsamda nitelikli insan giiciine bagl
olarak; akademik yayimnlarin sayisini artirmak, lisans Ogrencilerinin istihdami konusunda &zel caba
harcamak, 6gretim {liyesi sayisini artirmak, bolge yliksekokul ve fakiilteler arasinda liderlik yapmak,
akademik toplantilar yaparak spor bilimleri alaninda gelismeleri ¢evreyle paylasmak, siireli bir yaym
cikarmak ve akademik toplantilar diizenlemek dncelikli hedeflerimiz arasinda bulunmaktadir.

Akademik kadromuz tarafindan fakiiltemizde yiiriitilen egitim-6gretim programi yani sira
Universitemiz biinyesinde ortak segmeli ders alan dgrencilere kurum i¢inde uyum ve dayanismanin
saglanmasi amaciyla ayrim yapmadan destek saglanmaktadir. Bunun yaninda toplumsal sorumluluk bilinci
ile alanimiz1 ilgilendiren konularda, ilimizde toplumsal spor kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik farkli
ihtiyaclarinin kargilanmasi i¢in kamu ve 6zel kuruluslara katki saglamak amaciyla giderek artan gabalar
gosterilmektedir.

Bu gelismeler 1s181nda belirledigimiz ortak hedefler dogrultusunda ¢aba harcayan ve 6zveri ile katki
saglayan herkese tesekkiir eder, bagarilar dilerim.

Prof. Dr. Zekai PEHLEVAN

Dekan V.



GENEL BILGILER



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Toplumun yasam boyu fiziksel aktivite ve sportif etkinliklere katilimini yayginlastirmak,
uluslararasi spor organizasyonlarinda temsil glicimizi ve basarilarimizi arttirmak, egitim,
arastirma ve hizmet alanlarinda olusturdugu uygulama modelleri ile toplumun yasam kalitesinin

yukseltilmesine katki saglamaktir.

Vizyon

Toplumun genelinde yasam boyu fiziksel aktivite, egzersiz ve spora katilimi arttirmaya,
uluslararasi spor organizasyonlarinda Ulkemizin basarisini ylkseltmeye yonelik yaptigimiz

arastirma ve egitimlerle bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde model olacak bir kurum olmaktir.



B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Birim gdrev yetki ve sorumluluklar ve ilgili mevzuat

Fakiiltemiz, Mersin Universitesi Rektdrliigiine bagli olarak Lisans diizeyinde egitim ve
Ogretim faaliyeti gosteren bir kurulustur. 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununa ve buna bagli olarak
cikarilan yonetmeliklere tabidir.

-Fakiilte Dekam: YOK tarafindan 3 yil icin atanir. 2547 sayili kanun ile kendisine verilmis
gorevleri yerine getirir.

-Fakiilte Kurulu: Dekanin bagkanliginda fakiilteye bagl boliimlerin baskanlar1 ile varsa
fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan sececekleri li¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi
aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

-Fakiilte Yonetim Kurulu: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun
ti¢ y1l i¢in sececegi lig¢ profesor, iki dogent ve bir yardimce1 dogentten olusur.

Fakiilte Dekanimizin yetki ve sorumluluklar;

1. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2. Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdézetim ve denetim
gorevini siirdiirmek,

5.Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.



C- Birim/Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Mersin Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi'nin fiziksel yapilanmasi,

Faaliyette bulundugumuz taginmazlarla ilgili arazi durumu ve sahip oldugu kapal alanlara iligkin
bilgiler asagidaki tablolarda gosterilmistir

1.1-

Egitim Alanlari

Mersin Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi'nin fiziksel yapilanmasi,

Faaliyette bulundugumuz tasinmazlarla ilgili arazi durumu ve sahip oldugu kapali alanlara iliskin
bilgiler asadidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo 1 Egitim Alanlar

Derslik Bilgisayar Lab. Diger Lab. Atolye Stiidyo Toplam

Sapee Adet ?:2'; Adet ?:2'; Adet ?:2'; Adet a::z'; Adet a::z'; Adet a::z';
0-25 Kisilik
26-50 Kisilik 8 409 2 157 10 566
51-75 Kisilik
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251-Uzeri

Toplam 8 409 2 157 10 566

1.2- Ofisler
Tablo 2 Personel Ofis Alanlari
Tirii Sayisi (Adet) Alani (m?)

Akademik Ofis 24 558
idari Ofis 7 105
Toplam 31 663




1.3-

Sosyal Alanlar

Tablo 3 Sosyal Alanlar

Birim

Adet

Alan (m?)

Kantin ve Kafeterya

Yemekhane

Lojman

Sergi Salonu

Kiitiiphane Salonu

internet Salonu

Misafirhane

Seminer Salonu

74

Sosyal Tesis

Kres

Acik Spor Tesisi

Kapali Spor Tesisi

1836

Konferans Salonu

Yurt

Toplam

1910

1.4- Arsiv/Depo

Tablo 4 Arsiv ve Depo Alanlari

Birim Adet

Alan (m?)

Arsiv

1

15

Depo

1

18

Toplam

2

33

2- Orgiit Yapisi

Fakiilte Organlari; Fakiilte Dekani, Fakilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusur.

Fakiiltemizde Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Antrendrliik Egitimi, Spor Yoneticiligi ve
Rekreasyon boliimleri bulunmakta olup, Enstitiiye bagh olarak’da Beden Egitimi ve Spor Anabilim
Fakiilte Dekanina bagl Fakilte idari orglitiiniin basinda Fakilte Sekreteri

Dalimiz mevcuttur.
bulunur.

Birimimizin akademik organizasyon yapisi ve idari organizasyon yapisi asagidaki sayfada

sirasiyla gosterilmistir.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Tablo 5 Birimimiz Tarafindan Kullanilan Ozel Yazilimlar

Kullanilan Yazilim Programlari

Sorumlu Birim/Kurum

Kullanici Birimler

Kullanim Alanlari

e-Biitce

Maliye Bakanhg

Universite Harcama Birimleri

Biitce Hazirlama ve iglemleri ile Muhasebe Islem
Fisi ve Odeme Emri Belgesi Diizenlenmesi

KBS Maliye Bakanhg Universite Harcama Birimleri
0.i.B.s. Mersin Universitesi Birimimiz Ogrenci Isleri ve Ogretim Ogrenci Isleri
Elemanlari
Linux Isletim Sistemi Mersin Universitesi Ogretim Elemanlari Derslikler
HYS Maliye Bakanhg Universite Harcama Birimleri Tahakkuk ve Satin Alma Birimi
SGB Sosyal Gilivenlik Kurumu Universite Harcama Birimleri Tahakkuk

Personel Bilgi Sistemi

Personel Daire Baskanhgi

Universite Personel Isleri Birimleri

Personel Ozliik

OSYM Bilgi Sistemi

0OSYM

Universite Personel igleri Birimleri

Personel Ozliik

Toplant: Bilgi Sistemi

Mersin U

Birimimiz Ogrenci Isleri ve Ogretim
Elemanlari




3.2.2-

Tablo 6 Kullanimda Olan Bilgisayarlar

Egitim Arastirm ghk L
Cinsi Ag1agll :riagll ° :rangagll Ida(:'\::t‘)a gh Toplam
(Adet) (Adet) (Adet)
Masa Ustii Bilgisayarlar 31 3 10 44
Tasinabilir Bilgisayarlar 16 1 17
Cep Bilgisayan
Kiosk Bilgisayar 1 1
Sunucular
Ince Istemci 1 1
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 7 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Egitim Arastirma Saghk idari
Cinsi Amach Amach Amach Amach Toplam
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 10 10
Slayt Makinesi 2 2
Tepego6z/ Dokiiman Kamerasi
Episkop
Barkod Okuyucu ve Optik Okuyucular
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi 2 2
Faks
Fotograf Makinesi
Kameralar 8 9 17
Televizyonlar 10 4 14
Tarayicilar 5 5
Miizik Sistemi 4 4
Mikroskoplar
Nokta Vuruslu Yazicilar
M.Piiskiirtmeli Yazicilar
Lazer Yazicilar 6 7 13
Cok Fonksiyonlu Yazicilar 3 3
Barkod Yazici ve Okuyucular 2 2
Teksir Makineleri
Sabit Telefon 26 26
Telsiz Telefon 1 1




Telsiz

Plotter

Uzun Mesafeli Telsiz Telefon
Gemi Simiilator Sistemleri

4- Insan Kaynaklari

Tablo 8. Akademik, idari, isci ve Sozlesmeli Personel Dagilimi
. Gegici . Sozlesmeli
Idari Akademik =7 Siirekli Isci Personel Genel
bl Personel Personel? a{ClRersone! (isl(’;) (4/D) (Akademik+Iidari Toplam
)

P | Sa Dﬁm Sy Dangm Say Dangm Say Dangm Say Dangm & Dagilim sa ;I' ?:L:"I:.
GRS yi Orani Y Orani 1 Orani 1 Orani 1 Orani Y Orani% 4 d !
Sayisi % % % % % Pay

a_| (a/g) b (b/g) | c (c/9) d (d/g9) e (e/g) f (f/9) g
Kadin 18 3 43 11 26
3 37,5 5
Erkek 2 2 74
rke 5 62,5 23 8 4 57 3
Toplam
3 28 7 43

Kadrosu bagska birimde olup 13/b-4 uyarinca Birimimizde gorev yapmakta olan 11 (Onbir)
personel, kadrosu Fakiiltemizde olup baska birimde gérev yapmakta olan 2 (iki) personel
bulunmaktadir.

! Akademik Personel Sayis1 (Tiim kadrolu personel(35-OYP dahil) sézlesmeli harig)

10



4.1- Akademik Personel

Tablo 9 Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
Unvan Dolu Bos Toplam D:)():';;:'):l'k ZJni?nh (()':2;‘ ZaT:::nll (()‘:2;'
Profeso6r 8 8 8
Dogent 6 6 6
Dr. Ogr. Uyesi 5 5 5
Ogretim Gorevlisi 5 5 5
Arastirma Gorevlisi 4 4 4
Toplam 28 28 28

Kadrosu baska birimde olup 13/b-4 uyarinca Birimimizde gbrev yapmakta olan 4 (Dort)
akademik personel bulunmaktadir.

4.6- Idari Personel

Tablo 10 Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

. Genel Doluluk Orani
Hizmet Siniflandirmasi Dolu Bos Toplam (%)
Genel idari Hizmetler Sinifi 9 9 %3100

Teknik Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

| Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

Toplam

Kadrosu bagka birimde olup 13/b-4 uyarinca Birimimizde gérev yapmakta olan
8(Sekiz) personel, kadrosu Fakultemizde olup baska birimde gbérev yapmakta olan 2 (iki)

idari personel bulunmaktadir.

4.11- Sozlesmeli Personel ve Gegici Isciler
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Tablo 11 Sozlesmeli Personel ve Gegici Isciler (Calistiklari Pozisyona Gore)

Kadro Dolu Bos Toplam

Doluluk Orani

(%)

4/B Sozlesmeli Personel

4/C Personel

Gegici Isciler (Vizeli)

Gegcici Isciler (Vizesiz)

Toplam

Tablo 12 Hizmet Satinalma Yoluyla Calistirilan Personel

Hizmet Cesidi Kisi Sayisi

Temizlik Hizmeti

Giivenlik Hizmeti

Yemek Hizmeti

Diger (Belirtiniz)

Diger (Belirtiniz)

Toplam
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5- Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim
Tablo 13 Ogrenci Sayilari
N I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Birimin Adi K E Top. K E Top. K Toplam
Spor Bilimleri Fakiiltesi 361 440 801 801
Toplam 361 440 801

13



Tablo 14 Uzmanlik Egitimi Yapanlar

idare/Birim/Alan

Tipta Uzmanhk
Egitimi Yapanlar

Yandal Uzmanhk
Egitimi Yapanlar

Tip Fakiiltesi Kadrosunda

Enstitii Kadrosunda

Saghk Bakanhgi Kadrosunda

Yabanci Uyruklu Statiisiinde

Toplam

14



5.1.1- Yuksek Lisans ve Doktora Programlari

Tablo 15 Enstitiiler Ogrenci Sayilari

Y.L Yiiksek Uzakta
- Lisans Uzaktan n
Prszgl;:Im Ogrenci Egitim | Egitim | Doktora Dola(tor
Birim \ Sayisi Y.L. Y.L. Program | .
Program | Ogrenc | Sayisi ClELEE
Tezl | Tezsi | Tezl | Tezsi Sayisi i i Sayisi
! z ! z Sayisi
Fen Bilimleri Enstitiisu
Saglik Bilimleri
Enstitisi
Sosyal Bilimler
Enstitlsu
Guzel Sanatlar
Enstitlisu
Eg|t|_m__B_|_I|mIer| 1 105 19 124
Enstitisi
Toplam 1 105 19 124
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlan
Tablo 16 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
L - Yerlestirme Sonucu Doluluk Orani
Birimin Adi Kontenjani Yerlesen Kayit Yapan | Bos Kalan
Fakilte 169 169 169 1 %99
Yiiksekokul

Meslek Yiksekokulu

Toplam

Tablo 17 Yatay Gegisle 2024- 2025 Egitim - Ogretim Yilinda Universitemize
Gelen Ogrencilerin Sayilari ve Bolimleri

Birim

Kurum Disi Gelen

Fakdilteler

5

Yiiksekokullar

Meslek Yiksekokullari

Toplam
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Tablo 18 Yatay Gegisle 2024 — 2025 Egitim - Ogretim Yilinda
Universitemizden Giden Ogrencilerin Sayilari ve Boliimleri

Birim

Kurum Disi Giden

Fakdilteler

1

Yiiksekokullar

Meslek Yiksekokullari

Toplam
Tablo 19 Kayd: Silinen Ogrenci Sayisi (Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi Toplam
Birim R Ogr. Ucr. Ve Basansizhik | Yiik. 0g. " Toplam | Ogrenci | Oran %
KendiIst. | \ati Payi Yat. | (Azami Siire) | Cikarma Diger Sayisi
Fakiilteler 4 9 2 15 15 %1,87
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullar
Toplam 4 9 2 15 15
Tablo 20 Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Birim
(2024 — 2025 Giiz Donemi Itibariyle) Kiz e ke
Toplam
Tablo 21 Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar
Birim Yiiksek Ogr. | 2 Yan Yil 1 Yan Yil 1Hafta-1AyArast | e | Toplam
Cikarma Uzaklastirilan | Uzaklastirilan | Uzaklastirilan \ P
Fakiilteler 1 1
Yiiksekokullar
Meslek
Yiiksekokullar
Toplam 1 1
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5.7- Etkinlikler

Tablo 22 Birimimiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayisi

Faaliyet Tiirii

Spor
Bilimleri
Fakiiltesi

Enstitiisii

«..Y.Okulu

...... Meslek
Y.Okulu

TOPLAM

Sempozyum ve Kongre

Konferans

2

Panel

| Egitim Semineri

4

Diger Seminerler

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

N

Teknik Gezi

Kurultay

Calistay

Toplam

12

12
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5.7. Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 24 -2024 Yili Yayinlarin indekslere Gére Dagilimi

Yayinlarin indekslere Gore Dagilimi

SCI SSCI

AHCI

_ Diger
Indeksler

15 1

3

Net Toplam

Ogretim Elemani
Sayisi (Tam Zamanli)

Ogretim Elemani
Basina Diisen Yayin

Sayisi

19

19

28

0,67

Tablo 25-2024 Yil Yayin Sayilarinin Dadilimi (Tim Yayinlar)

Fakiilte/
Enstitii/
Yiiksekokul

Makale

Kitap Boliimii

Kitap

Teblig (Bildiri)

Dergi (*

Digerleri

Ulusal

U.Arasi

Toplam

Ulusal
U.Arasi
Toplam

Ulusal

U.Arasi

Toplam
Ulusal
U.Arasi
Toplam

Ulusal

U.Arasi

Toplam

Ulusal

U.Arasi

Toplam

Genel
Toplam

Eczacilik Fakiiltesi

| Egitim Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi

iletisim Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Su Uriinleri Fakiiltesi

Tarsus Teknik Egitim
Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

|_Egitim Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Spor Bilimleri Fakiiltesi

47

32 32

13

13

100

Erdemli Uygulamah
Teknoloji ve Tasarimi YO

Saghk YO

Mut MYO

Saghk Hizmetleri MYO

Sosyal Bilimler MYO

Tarsus MYO

Toplam

6 41

47

32 32

13

100

(*) Birim tarafindan yayinlanan dergi.
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6- Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi
6.1 On Mali Kontrol

Kaynaklar kullanirken etkinlik, sorumluluk, hesap verilebilirlik ve geffaflik ilkesine
dayanarak kamu kaynaginin kullanilmasi esnasinda yetki-sorumluluk dengesi kurulmaya
calisiimistir. 5018 sayili kanun uyarinca Harcama Yetkilisi Fakiilte Dekani ve Gergeklestirme
Gorevlisi ile birlikte olusturulan komisyonlar yapilmasi gereken tiim is ve islemlerden sorumludur

6.2 I¢ Kontrol

Kaynaklarn kullanirken etkinlik, sorumluluk, hesap verilebilirlik ve geffaflik ilkesine
dayanarak kamu kaynadinin kullanilmasi esnasinda yetki-sorumluluk dengesi kurulmaya
cahsilmigtir. 5018 sayili kanun uyarinca Harcama Yetkilisi Fakilte Dekani ve Gergeklestirme
Gorevlisi ile birlikte olusturulan komisyonlar yapilmasi gereken tiim is ve islemlerden sorumludur.

I¢ kontrol sistemimiz 5018 Sayili kanun, madde 9 (Stratejik Planlama ve Performans Esasli
Biitceleme) ve Madde 41 (Faaliyet Raporlar) esas alinarak yapilmaktadir.

> Universitemizde Kalite Yonetim Sistemi sartlarinin yerine getirilmesiyle TSE EN ISO
9001:2008 Kalite Yénetim Sistemi Belgesini alinmis ve I¢ Kontrol Standartlari Eylem
Planinda 6ngorilen eylemlerden,

- MEU Organizasyon Semasi

- MEU Siiregleri

- MEU Prosediirleri

- MEU Talimatlar

- MEU Formlari

- MEU Cihaz Kullanim Talimatlari

- MEU Dis Kaynakli Dokiimanlari

- MEU Kalite El Kitabi

- MEU Goérev Tanimlari

- MEU Kalite Hedefleri

olusturulmustur.

» TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Belgesinin alinmasinin ardindan s6z konusu
dokiimanlara Fakiltemiz personeli Kalite Yonetim Bilgi Sisteminden erigebilmektedir.
> Fakiiltemize standart dosyalama ve arsivleme sisteminin uygulanmasi saglanmis ve
birimlerimizde birim arsiv sorumlulari belirlenmistir.
> Periyodik olarak memnuniyet anketleri doldurulmaktadir.
> Fakultemiz icinde uygun yerlere dilek/sikayet kutulari konmustur.
Fakiltemizin misyonu ve vizyonu web sayfamizda yayinlanarak kamuoyuna duyurulmustur.

19



6.3. Kalite Gilivence Sistemi ve Akreditasyon

AMAC VE HEDEFLER
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I1I- AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politikalar ve Oncelikler
- Spor egitimi konusunda kaliteli lisans ve lisansiistli programlar1 verebilen ve tercih edilen
bir fakiilte olmak.
- Ogrencilerimizin daha verimli egitim almas1 igin alanlarinda uzman dgretim
elemanlarinin gorevlendirilmesini saglamak.
- Ogretim elemanlarinin kongre, sempozyum, panel gibi etkinliklere katilimlarinin
artirllmasini saglamak.
- Akademik ve idari personelin idari konularda bilgi, beceri, egitimine katki saglayarak,
teknolojik alt yap1 ve donaniminin yenilenmesini saglamak.
- Nitelikli bilimsel yayinlar iiretmek, projeler yapmak ve patent caligmalar1 yapmak.
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B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler
Tablo 26 Temel Stratejilerimiz

STRATEJIK . . TEMEL STRATEJILERIMIZ
AMACLARIMIZ STRATEJIK HEDEFLERIMIZ
SH-1 Lisans ve On lisans Akreditasyon calismalarinin hizlandirilmasi ve yayginlastirilmasi
programlarina kayith 6grenci Yan dal ve ¢ift anadal icin 6grencilerin tesvik edilmesi
niteligi artirilacaktir. Universite tanitiminin artiriimasi
SH-2 Lisanslsti programlara
kayitl 6grenci niteligi Uluslararasi 6grenci hareketliligini artirici tanitim faaliyetleri yapilacaktir.
SA-1 arttinlacaktir.

Egitim ve SH-3 Egitim-6gretim fiziki alt

Ogretimin yapisi gelistirilecek, donanimlari Altyapisi yetersiz olan birimlere dncelik verilecektir.

niteligini iyilestirilecektir.

geligtirmek. SH-4 Yabanci uyruklu 6grenci Uluslararasi isbirlikleri ve faaliyetler gelistirilecektir.
sayisi arttirilacaktir. Ogrencilere barinma imkani icin yurt yapilmasi imkanlari arastirilacaktir.
%ti-S FJIu.saI.V('e ulu'slarf:\ra?s.| egitim- ERASMUS programinin daha etkin tanitilmasi desteklerin daha etkin tanitiimasi
ogretim isbirlikleri gelistirilecek, sy . . . . .
.. Ogrencilerin yabanci dil seviyelerini destekleyecek dil kurslarinin agilmasi
degisim programiarina katilim Disiplinler arasi ingilizce egitim veren programlarin agilmasi
arttinlacaktir.
Proje tesviklerinin artiriimasi
SH-1 Bilimsel arastirma projeleri Universitemiz 6gretim elemanlarinin multi-disipliner calismalarina olanak saglayacak altyapi destegini saglamak
sayisini ve niteligini arttirmak. ve proje yazmalarini tesvik etmek
SA-2 Ogretim elemanlarinin bilimsel toplantilara katilimini 6denek miktari dogrultusunda desteklemek

Bilgi, teknoloji ve
sanat eserleri
Uretimini ve
kalitesini
arttirmak.

SH-2 Bilimsel yayinlarin sayisini
artirmak ve niteligini gelistirmek.

Bilimsel yayin ve sanat eserlerinin arttirilmasina yonelik tesvik saglanmasi
Ogretim liyelerinin akademik ¢alismalar disindaki is yiiklerinin azaltilmasi

SH-3 Sanat eserleri tretimini
artirmak ve kalitesini gelistirmek

Ulusal/Uluslararasi ortak sempozyum, workshop, calistay, seminer vb. sanatsal etkinlikler diizenlemek.
Ulusal/Uluslararasi jurili sergilere 6grenci katihmini saglamak ve jurili sergi diizenlemek.

Ogrencileri ulusal ve uluslararasi 8grenci hareketliligi programlarina katilmaya tesvik etmek.

Yabanci Uyruklu 6grencilerin fakiiltemizi tercih etmelerini saglamak,

Ulusal/Uluslararasi taninan sanatci/sanatgi adaylarini iki yilda bir davet etmek.

Akademik personeli ulusal ve uluslararasi 6gretim uyesi hareketliligi programlarina katiimaya tegvik etmek.

22




SH-1 Ogrencilere sunulan fiziksel,
sosyal ve akademik destek
hizmetleri gelistirilecektir.

SA-3
Paydaslara ve
topluma katki SH-2 Topluma yonelik faaliyetleri
sunmak gelistirerek, Universite-Halk
iletisimini artirmak

SH-3 Saglik hizmetlerinin niteligi
arttirllacaktir.

SH-4 Dis paydaslara verilen
danismanlik ve egitim hizmetleri
gelistirilecektir.

Yemek listesi olusturma konusunda personel ve 6grencilerin istekleri dikkate alinacak, belirli zamanlarda
vapilacak anket calismalari ile memnuniyet diizeyi Olgllecektir.

Yemekhane, kantin ve kafeterya sayisi ve kapasitesi arttirilacak. Kaliteli, saglikli, ucuz ve gesitli gida urtnleri
bulmalari saglanacak.

Satin alinacak yeni teknolojiye sahip tibbi cihaz, ekipman ve aletlerle Saglik Unitemizin imkanlari artirilacak. Aile
hekimligi hizmetine devam edilecektir

Mevcut ve yeni kayit olan engelli 6grencilerin engellerine gbére sorunlarinin ¢6ziimd icin Engelsiz yasam Birimi
Faaliyetlerine devam edecektir Universitemiz yerleskeleri fiziki altyapisinin engellilere uygun hale getirilmesi
icin diger birimlerle koordinasyon saglanarak memnuniyet orani korunacak ve arttirilacaktir

Ogrenci Topluluklarinin diger Universitelerdeki etkinliklere katiimini desteklemek ve tesvik etmek icin
ogrencilerin ulasim giderleri karsilanacak

ilcelerdeki Meslek Yiiksekokullari 6grencilerinin Merkez Kampusta yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere
katilmini saglamak icin ulasim giderleri karsilanacak.

Bir cok farkli alanda sektoriin dncileriyle 6grencileri bulusturan, 6grencilere staj ve is imkanlarinin saglandigi,
insan kaynaklarina iliskin fikirlerin paylasilip degerlendirildigi, karsilikli beklentileri 6grenme ve isbirligini
gelistirme olanagini saglayan ve yilda bir defa geleneksek olarak yapilan Kariyer Gunleri etkinligine katiliminin
arttirlmasi igin gerekli destek saglanacaktir.

Unlii yazar ve sanatgilarin katildigi sdylesi ve imza giinleri diizenlenecek.

Yilda bir defa diizenlenen 6grenci senliklerine ve mezuniyet térenlerine devam edilecek.

Egitim alaninda ihtiya¢ duyulan ulusal ve uluslararasi sertifika programlarinin ve danismanlik hizmetlerinin
belirlenmesi.

Sertifika programlarinin verilebilmesi icin gerekli olan teknolojik alt yapi ve donanimin olusturulmasi.
Programin iceriginin belirlenmesi ve planlanmasi.

Fiziki mekan yetersizligi nedeniyle projelendirilen onkoloji hastanesi projesinin hizlica hayata gegirilmesi
Hizmet cesitliligin arttiriimasi.

Hasta memnuniyet oranini ve hizmet kalitesini artirmak icin akademik kadronun genisletilmesi.

3.basamak saglik kurulusu 6zelliklerine sahip, donanimli idari ve saglik personeli aliminin saglanmasi

Poliklinik hizmetleri, tetkik hizmetleri ve tedavi hizmetlerinde beklenen siirenin kisaltilarak hizmet kalitesinin
arttirilmasi

Kamu kurum kuruluglarinin egitim ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik goriismeler yapmak ve paneller
dizenlemek.

Universitemiz &gretim elemanlari icinden egitmen sayisinin artiriimasina yonelik anketler diizenlemek.

Ozel kurum ve kuruluslarin egitim ihtiyaclarinin belirlenmesine yénelik gériismeler yapmak ve paneller
dizenlemek.

Personele hizmet kalitesini artirmaya yonelik egitimler diizenlemek.

Ulusal ve uluslararasi mesleki kurum ve kurulusglarin toplantilarina katiimak.

Surekli egitim ve yasam boyu 6grenme ile ilgili yapilan toplantilara katilmak ve bu tiir toplantilari diizenlemek.
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SA-4
Kurumsal
kapasiteyi

glclendirmek

SH-1 Kitlphane egitim-6gretim
ve arastirma ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde
glclendirilecek ve verilen
hizmetin kalitesi artirilacaktir.

Universitemizin; Egitim-dgretim ve arastirma faaliyetlerinde kullanilacak materyallere ydnelik mali destegin
artirilmasi,

Basili ve elektronik yayin sayisinin artirilmasi,

Nitelikli personel sayisinin artiriimasi igin ¢alismalar yapmak,

SH-2 Tiiketilen eneriji verimliligini
artirmak, cevre dostu
uygulamalari ve teknolojileri
desteklemek

Enerji verimliligi ve cevreye yonelik farkindalik artinlacaktir.
Enerji verimliligine ve doga korumaya yonelik projelere destek saglanacaktir.

SH-3 Yerel ag ve internet
hizmetleri ile teknik destek
hizmetleri gelistirilecek ve kalitesi
arttirilacaktir.

Universite ydnetiminin internet altyapisina yonelik yapilan calismalara verilen mali destegin artiriimasi ve
konusunda uzman personelin saglanmasi icin ¢alismalar yapmak.
ULAKBIM’le internet hizi artirilmasi konusunda isbirligi yapmak.

SH-4 insan kaynaklari yénetimi
uygulamalarini giiglendirerek
personelin yetkinligini artirmak
ve hizmet ici egitimlerle
strekliligini saglamak

Hizmet ici egitime 6nem verilecek, koordinasyon tek birimce saglanacaktir.
Egitim seminerlerine biitce imkanlari 6l¢tisinde katilinacaktir.

SA-5
Bilginin liretime
doniismesini
saglamak

SH-1 Girisimcilik kilttra
gelistirilecek ve farkindaligi
yayginlastirilacaktir.

Girisimcilik Kulibunun faaliyetleri gelistirilecektir.

Egitimlerle ilgili paydaslarla iliskiler gligli tutulacaktir.

Paydagslarla, Ozellikle de KOSGEB ile iligkilerin canli tutulmasi ortak yuritilecek faaliyetlerin etkinligini
arttirmakta 6nemli rol oynayacaktir.
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

25



ITI- FAALIYETLERE ILiSKiIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1-Bitce Gergceklesmeleri

1.1-Biitce Uygulama Sonucglari

Birimimiz/Universitemiz 2024 yili igerisinde, yiiklenmis oldugu gérev ve sorumluluklari yerine
getirebilmek icin, asadidaki tabloda program/altprogram itibariyle belirtilen harcamalari
gergeklestirmistir.

Tablo 27- 2024 Yili Program/Altprogram Diizeyinde Odenek Harcama Dagilimi

PROGRAM

Harcam

Harcama
al

) Toplam (Avans
Odenek (d) Dahil) Kalan (f gzzm

(€) % (eld)

Kesintili
_ Biitce Eklenen (b) | Diisiilen (c)
Odenegi (a)

ALTPROGR
AM

Harcama/KBO %
(efa)

62-

YUKSEKOGRETIM LISANS 0,00 4,14 9,11 55,03 93,31 62

239- ON 35.898.00 | 2.936.11 | 5.143.35 | 33.690.7 | 33.465.9 | 158.761, | %99 %93

EGITIMI,
LISANS
EGITIMI
VE
LISANSUS
TU EGITIM

98- YONETIM VE 900- UST

DESTEK
PROGRAMI

YONETIM,
IDARI VE
MALI
HIZMETLE
R

35.898.0 | 2.936.1 | 5.143.3 | 33.690. | 33.465. | 158.761

Toplam 00,00 14,14 | 59,11 | 75503 | 993,31 162

Birimimiz/Universitemiz 2024 yili igerisinde, yiiklenmis oldugu gérev ve sorumluluklari yerine
getirebilmek icin, asadidaki tabloda ekonomik kodlar itibariyle belirtilen harcamalari
gergeklestirmistir.
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Tablo 28 Ekonomik Diizeyde Odenek Harcama Dadilimi

Kesintili Diisiilen Yil Sonu Harcama Harcama/KBO
Biitce Tertibi _ Biitge Eklenen (b) (sc) _ Biitge Harcama (e) Kalan (f) /YSB % % (e/a)
Odenegi (a) Odenegi (d) (e/d) °
01 PERSONEL GIDERLERI
01 01 | MEMURLAR 32.905,000.00 | 2.096.766.86 | 5.020.000 29.981.766.86 | 29.916.391.20 2.375.66 %99 %94
01 | 02 [ SOZLESMELI PERSONEL
01 | 03 | iSCILER
01 04 | GECICI PERSONEL 127.800.00 61.428.57 66.371.43 66.371.43 0 %1001 0
01 | 05 [ DIGER PERSONEL
02 S0S.GUV.DEV.PRI.GID.
02 01 | MEMURLAR 2.963.000.00 532.000.00 51.052.19 3.443.947.81 3.290.698.56 153.249.25 %95 %111
02 | 02 | SOZLESMELI PERSONEL
02 | 03 | iSCILER
02 04 | GECICI PERSONEL _ 27.000.00 10.694.24 16,305.76 15,232 .49 1.073.27 %93 0
03 MAL VE HIZMET ALIM GID.
03 02 | TUKETIME YON.MAL VE MALZ. 20.000.00 114.547.28 0 134.547.28 132.538.80 8.48 %98 %662
03 03 | YOLLUKLAR i 23.000.00 184.11 22.815.89 20.760.83 2.055.06 %90 %0
03 | 04 | GOREV GIDERLERI
03 | 05 | HiZMET ALIMLARI
03 | 06 | TEMSIL VETANITMA GID.
03 07 | MAMUL MAL ALIM BAK VE ON. 10,000.00 15.000.00 0 25.000.00 24.000.00 0 %96 %240
03 | 08 | GAYRIMENKUL MAL.BAK.ONA.
03 | 09 | TEDAVI GIDERLERI
05 CARI TRANSFERLER
05 | 01 | GOREV ZARARLARI
05 | 02 | HAZINE YARDIMLARI
05 | 03 | KAR AMACI GUTM.KUR.YAP.
05 | 04 | HANE HALK. YAP.TRANSFER
05 | 06 | YURTDISINA YAP.TRANSFER.
06 SERMAYE GIDERLERI
06 | 01 [ MAMUL MAL ALIMLARI
06 | 02 | MENKUL SERM.URETIM.GID.
06 | 03 | GAYRIMADDI HAK ALIMLARI
06 | 04 | GAYRIMENKUL AL. VE KAMUL.
06 | 05 | GAYRIMENKUL SERM.UR.GID.
06 | 06 | MENKUL MAL.BUYUK ONA.GID
06 | 07 | GAYRIMENKUL BUY.ON.GID.
06 | 09 | DIGER SERMAYE.GID.
07 SERMAYE TRANSFERLERI
07 | 01 | YURTICI SERMAYE TRANSF.
Toblam 35.898.000.00 | 2.936.114.14 | 5.143.359. | 33.690.755.03 | 33.465.993.31 158.761.72
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2- Mali Denetim Sonucglari
3.1- Dis Denetim Sonuglan

3.2- I¢ Denetim Sonuclarn

Tablo 29 2024 Yilinda Gergeklestirilen ic Denetim Faaliyetleri

Fakiiltesi

1 Denetim Denetimi Yapan 1
Denetim Alanlari | Denetlenen Birim Rapor Tarih ve Denetim Tiiri ap <
Denetgiler
Numarasi
Spor Bilimleri 25/01/2024 ic Tetkik Prof.Dr.Faik KANATLI

3- Diger Mali Bilgiler

Tablo 30 Gorevlendirmeler (Etkinlik kapsaminda olanlar seminer, konferans vb.)

Birim :

Etkinligin Kapsamina Goére

Gorevlendirme Yerine Gore

Ulusal Uluslar Arasi Yurtici Yurtdisi
Gorevlendirme Sayisi 3
Gorevlendirilen Personel Sayisi 3
Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil) 10.444,94
Katilim Ucreti Gideri

Tablo 31 Gorevlendirmeler (Diger goreviendirmeler)

Birim :

Gorevlendirme Sayisi

Gorevlendirilen Personel Sayisi

Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil)
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B- Performans Bilgileri
2- Performans Sonucglari Tablosu

SPOR BILIMLERI FAKULTESI

1. D6nem 2. Donem 3. Dénem Yil Sonu
(Ocak- (Ocak- (Ocak- (Ocak-
Mart) Haziran) Eylil) Aralik)

Gergekles Gergekles Gergekles Gergekles

me me me me

Gosterge Goster

Degerlendir

Adi ge Tipi me

* Dezavantaj
li gruplara
yonelik
sosyal
entegrasyon SBB
1 |ve Go . 0,00 0,00 0,00 0,00
o Ostergesi
kapsayiciliga
iliskin
yapilan
faaliyet
sayisi
teEr?clatl?);ilerin Stratejik
2 o Plan 60,00 60,00
kullanildigi G6 .
Ostergesi
ders sayisi
* Egitimde
dijital
teknolojilerin |Stratejik
3 |kullanimina [Plan 0,00 0,00
yonelik Gostergesi
dizenlenen
egditim sayisi
* Engelli
bireylere Stratejik
4 |yonelik Plan 0,00 0,00
faaliyet Gostergesi
sayisi
* Girisimcilik
konusunda |Stratejik
5 |dlizenlenen |Plan 0,00 0,00
etkinlik Gostergesi
sayisi
* Girisimcilik
konusunda
dizenlenen |Stratejik
6 |etkinliklere |Plan 0,00 0,00
katilan Gostergesi
6grenci
sayisl
* Indekslerc
e taranan
dergilerdeki |Stratejik
7 |6gretim Plan 0,85 0,85
Uyesi basina |Goéstergesi
disen yayin
sayisl
* Kamu ve
Ozel sektdr |Stratejik
8 |kuruluslarina [Plan 0,00 0,00
verilen Gostergesi
danismanhk
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hizmeti

sayisl
* Mezunlara
yonelik SBB
9 |gergeklestiril G6 . 0,00 0,00 0,00 0,00
. Ostergesi
en faaliyet
sayisi
* Ogrenci
basina disen
egitim alani "
. Stratejik
10 ﬁdefl';'jn‘;e Plan 2,81 2,81
Y9 GOstergesi
alani /
6grencisayisi
)
* O i
U ?agirita:n:na Stratejik
11 |W 5IN@ Ipjan 28,00 28,00
dusen atif G6 :
Ostergesi
sayisl
- -
\ SN strarei
12 bulunan Plan 8,00 8,00
derslik sayisi Gostergesi
* Sosyal Stratejik
13 |sorumluluk |Plan 22,00 22,00
projesi sayisi |Gostergesi
* Tamamlan
an sosyal SBB
14 |sorumluluk - . 3,00 22,00 25,00 25,00
- - GOstergesi
projeleri
sayisi
* Toplam Stratejik
15 |bilimsel Plan 44,00 85,00
yayin sayisi |GOstergesi
Stratejik
*
16 | loPlam I 8,00 8,00
derslik sayisi | ~.. .
Gostergesi
*
de-ll:(s)ﬁII(a\r/Z Stratejik
17 Plan 2 245,00 2 245,00
uygulama GOostergesi
alani (m2)
Stratejik
*
18 |, 19PlAM pian 7,00 7,00
) Y Gostergesi
* Yenilikgilik
ve Stratejik
19 |girisimcilik Plan 0,00 0,00
temal ders |GOstergesi
sayisl
* Yenilikgilik
ve
girisimcilik  |Stratejik
20 |temali Plan 0,00 0,00
dersleri alan |Gostergesi
ogrenci
sayisl
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* Yiksek
'C'ji?(rt‘;r‘;e Stratejik
21 . Plan 12,00 12,00
tezlerinden . .
L Gostergesi
Uretilen
yayin sayisi

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

1- Kongreye katilmalari Akademisyenlerinin sunmus oldugu bildiriler ile yenilikleri takip etmek

ve bakis agilarini zenginlestirme firsati bulmusglardir.

2- Ogretim Uyesi sayisi artirilmis ve yiiksek lisans programlarinin agilmasina katki saglanmistir.

3- Bilimsel yenilikler ve gelismelerin paylasiimasi, yayginlastirmasi saglanmistir.
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KURUMSAL KABILIYET ve _
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A- Ustiinlikler — Dederlendirme
- Spor Bilimlerinde Model Olma
- Ogretim Elemani Niteligi

- Egitim Programi Anlayisi ve Yonelimler

- Universite tesislerinden BESYO 6drenci ve dgretim elamanlarinin icretsiz yararlanmasi.

- Ulusal Kurumlarla Tligkiler
- Ogrenci Secme Olgiit ve Yaklagimi
- Internet ve Veri tabanlari

- Ogretim elemanlarimizin TMOK, Genglik ve Spor Bakanli§i, Spor Federasyonlari vb.
kuruluslarda Ust diizey gorevler icin tercih ediliyor olmalari

- Hizh gelisen bir Gniversitede yer almak
- Merkez kampus tesislerinin siirekli agik ve kullanilabilir olmasi
- Acik hava tesislerinin yeterliligi

- Iklim kosullarinin uygunlugu

B- Zayifliklar - Dederlendirme
- Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi fazlaligi
- Sinirli 6gretim Gye ve yardimci sayisi
- Emekli olan 6gretim gorevlilerinin yerine yenilerinin alinamamasi
- Tesis teknik alt yapisi
- Lisans ve Lisanstisti Egitim icin basvuran 6grenci niteliginin diisiik olmasi
- Yeterli sayi ve nitelikte Idari Hizmet Birimi olmamasi
- Mezun 6grencilerin istihdaminda az kontenjan ayrilmasi.
-Erasmus/Farabi Odrenci degisim Programlarinin yeteri kadar dederlendiriimemesi.
-Mevcut spor salonlarinda acil onarimi yapilmasi gereken yerlerin ,onarilamamasi

-Fakdilte binasinin olmamasi
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-Laboratuvarlardaki cihazlarin yetersizligi
- Laboratuvarlardaki cihazlarin bakim ve onarimlarinin gecikmesi

-Fakdilteye ayrilan 6deneklerin yetersizligi

Raporda belirtilen hususlar dikkate alindiginda, Fakiiltemizin, olanaklari gergevesinde
egitim-0gretim faaliyetlerini ve idari gorevlerini aksatmadan siirdiirmekte oldugu gézlenmektedir.
Ayrica Fakiltemize ayrilan Odeneklerin yetersizligi nedeni ile sirekli 6denek taleplerinde
bulunuldugu da belirgindir.
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ONERI VE TEDBIRLER

V- ONERI VE TEDBIRLER

-+ F FFEFEFEFEF

Mevcut arastirma laboratuvarlarin kapsami ve cihazlarin gelistirilmesi
Ders materyali gelistiriimesi

Ogretim yontemlerinin gelistirilmesi

Milli ve Bdlgesel Takimlar destek programi

Spor kullpleri destek programi

Idari birim calisma ofisi yapilmasi

Derslik eklenmesi

Pratik dersler icin 6gretim gorevlisi ihtiyacinin giderilmesi

Fakulte binasinin insa edilmesi
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EKLER
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EKLER

Ek 2: Demirbaslar
Ek 2: Demirbaglar Listesi (1)
"I'(is'__:“u" I'Iz’ ‘LZ:V Ilk%‘:'zuey DAYANIKLI TASINIRLAR B‘i)r'ign‘:i Miktari
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 02 02 ingaat Makineleri ve Aletleri
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri Adet
253 02 05 Glic Elektronidi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet
253 02 07 Paketleme Makineleri
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari Adet 8
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 16
253 03 03 Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletler Adet 2
253 03 04 Olciim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri Adet 3
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 4
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amagl Cihazlari ve Aletleri
253 03 07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari
253 03 08 Spor Amagh Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 37
254 01 01 Otomobiller
254 01 02 Yolcu Tagima Araglari
254 01 03 Yuk Tasima Aragclari
254 01 05 Ozel Amach Tasitlar
254 01 06 Mopet ve Motosikletler
254 01 07 Motorsuz Kara Araglari
254 02 06 Tekneler
254 02 07 Botlar
255 01 01 Déseme Demirbaglari
255 01 02 Temsil ve Téren Demirbaslan Adet 24
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler
255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Adet 10
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri
255 02 03 Teksir ve Codaltma Makineleri Adet 2
255 02 04 Haberlesme Cihazlari Adet 42
255 02 05 Ses, Gorlintli ve Sunum Cihazlan Adet 110
255 02 06 Aydinlatma Cihazlan
255 02 99 Dider Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 6
255 03 01 Biiro Mobilyalari Adet 1234
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255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagl Adet 5

255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 1

255 03 05 Seminer ve Sunum Amacl Uriinler Adet 35

255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari

255 06 04 Guzel Sanat Eserleri Adet 2
Ek 2: Demirbaglar Listesi (2)

D el | M DAYANIKLI TASINIRLAR Il | Miktar

255 06 08 Miihur ve Mah(r Baskilari

255 07 01 Kitliphane Mobilyalar

255 07 02 Basili Yayinlar

255 07 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar

255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 279

255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar

255 09 01 Doda Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 73

255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 46

255 09 99 Diger Spor Amagcli Kullanilan Demirbaglar Adet 40

255 10 01 Glvenlik ve Korunma Amagli Araglar

255 10 02 Kontrol ve Guivenlik Sistemleri Adet 4

255 10 03 Yangin S6ndiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 9

255 11 02 Duvarda Sergilenen Siis Esyalari Adet 2

255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari

255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler

255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tiipler

255 99 03 Sergileme ve Tanitim Amagli Tasinirlar

253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri

253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri

253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri

253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri Adet

253 02 05 Gig Elektronigi ve Basingl Makineler ile Aletleri Adet
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Ek 3: Harcama Yetkilisi I¢c Kontrol Giivence Beyani

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyan
IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, 1yi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan  Dbilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim. (Mersin 14.01.2025)

Prof.Dr. Zekai PEHLEVAN

Dekan V.

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

[2] Yil igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de
eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyamin bu ¢ekincelerle birlikte

dikkatealinmasi gerektigi belirtilir.

39



	SUNUŞ (Harcama Yetkilisi)
	I- GENEL BİLGİLER
	B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar
	C- Birim/İdareye İlişkin Bilgiler
	1- Fiziksel Yapı
	1.1- Eğitim Alanları
	1.2- Ofisler
	1.3- Sosyal Alanlar
	1.4- Arşiv/Depo

	2- Örgüt Yapısı
	3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
	3.1- Yazılımlar
	3.2.2-

	4- İnsan Kaynakları
	4.1- Akademik Personel
	4.6- İdari Personel
	Kadrosu başka birimde olup 13/b-4 uyarınca Birimimizde görev yapmakta olan 8(Sekiz) personel, kadrosu Fakültemizde olup başka birimde görev yapmakta olan 2 (iki) idari personel bulunmaktadır.
	4.11- Sözleşmeli Personel ve Geçici İşçiler

	5- Sunulan Hizmetler
	5.1.Eğitim
	5.1.1- Yüksek Lisans ve Doktora Programları
	5.7- Etkinlikler
	5.7. Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri

	6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
	6.1 Ön Mali Kontrol
	6.2 İç Kontrol



	II- AMAÇ ve HEDEFLER
	A. Temel Politikalar ve Öncelikler
	B. İdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaç ve Hedefler

	III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
	A- Mali Bilgiler
	1-Bütçe Gerçekleşmeleri
	1.1-Bütçe Uygulama Sonuçları

	2- Mali Denetim Sonuçları
	3.1- Dış Denetim Sonuçları
	3.2- İç Denetim Sonuçları

	3- Diğer Mali Bilgiler

	B- Performans Bilgileri
	2- Performans Sonuçları Tablosu
	3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi


	IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
	A- Üstünlükler – Değerlendirme
	B- Zayıflıklar - Değerlendirme

	V- ÖNERİ VE TEDBİRLER
	EKLER
	Ek 2: Demirbaşlar
	Ek 3: Harcama Yetkilisi İç Kontrol Güvence Beyanı


