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I.
Spor Yönetinıi alanındaki
güncel kaynakları ve
gelişmeleri takip
edebilnıe; kuramsal ve
uygulanralı bilgilere sahip
olnra.

2.

Spor Yönetimi alanında
edindiği kuranısal ve
uygulanıalı bilgileri
kullanabilme.

3.
Spor Yönetiıni alanında
edindiği bilgi ve
becerileri kullanarak
sorunları tanıınlayabilme.
analiz edebilnıe ve
kanıtlara dayalıçözüm
önerileri geliştirebilıne.

4.

Spor Yönetimi alanı iIe

ilgili bir konuda bağıınsız

çalışabilme.

5.
Spor yönetimi ile ilgili
olay ve olguları
yorumlayabilme.

6. Spor Yönetimi alaırında
proje ve etkinlikleri
planlayabilrne ve
yönetebilıne.

,7.

Spor Yiinetimi aIanında
edindiği bilgi ve becerileri
eleştirel bir yaklaşıınla
değerlendirebilme,

8. spor Yönetimi alanlnda
öğrenme gereksiniınlerini
fark edebilme ve
yönetebilme,

9. Spor Yönetimi alanında
yaşam boyu öğrenlneye
ilişkin oIumlu tutunı
geliştirebilmc.

l0.
Spor Yönetimi alanı ile ilgili
güncel konularda kişi ve kurumları
bilgilendirebilnıe.

ll.
Spoı Yönetimi aianı ile ilgili
konulaIda düşİincelerini ve
sorunlara ilişkin çözünı önerilerini
yazılı ve sözlü olarak aktarabilme.

l2. Spor Yönetiıni alanında
topluınsal soıuınluluk bilinci ile
yaşadığı sosyal çevre için proje ve
etkinIikler düzenleyebilme.

l3.
Etkin bir şekilde sözlü ve yazılı
iletişim kurabilme.

14.

spor Yönetimi alanlnln
gerektirdiği bilişiın ve iIetişiın
teknolojilerini kullanarak kişi ve
kurumlarla koordinasyon
sağlayabilıne.

l5.
Spor Yönetimi alanında ctik
değerleri gözeterek etkinl ik,
organizasyon vb. faaliyetleri
yönetebilme.

l(ı. Alana özgü güncel
nıevzuatı takip edebilıne
ytıruırrlayabilırıe vc
uyguIayıbilnı.-.
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DEPARTMENT OF SPORT MANAGEMENT
Bachelor Dcgree (LEVEL 6)
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Ability to Work
lndependcntly and Take

Responsibility

communication and social
Competence

Do nııin-Spccilic
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l.
Abi!ity to follow current
resources and
developments in the field
of sports Management;
possession of theoretical
and practical knowledgc,

2.

Ability to apply
theoretical and praçtical
knowledge acquired in
the field oi Sports
Management.

3,

Ability to identify
pıoblenrs, analyze them,
and develop evidence-
based solutions using the
knowledge and skills
acquired in the field of
sport§ Management,

4.

Ability to work independently
on topics related to sports
Management.

5,

Ability to iııterpfet events and
phenomena related to sports
Management.

6. Ability to plan and ııranage
projects and events in the ield
ofsports Management.

7.
Ability to criticalIy
evaluate tlre knowledge
and skills acquired in the

field ofsports
Management.

8, Ability to identify and
ınanage leaming needs
in the field ofSports
Manageınent.

9, Ability ttı develop a

positive attitude towards
lit'elong learning in thc
lield of Sports
Management.

lo.
Ability to infbnn individuals and
institutions abouı currenı issues

related to the tield of Sports
Management.

l1.
Ability to convey thoughts and
proposed solutions to problems
related to the field of Sports
Management both in writiııg and
verbally.

12. Ability to organize projtcts
and events tbr the social
environment in which oıre lives.
with a sense of soçial
responsibility in the fie|d of
sports Management.

l3.
Being able to communicate
effectively both verbally and in
writing,

14.
Being able to coordinate wiıh
individuals and institutions using
the inibrmation and
conrmunicatioı technologies
ıequired in the field of Sports
Management.

l5.
Ability to manage activities,
events, organizations, etc.,

while observing ethical values
in the field of Sports
Management.

l6. Ability to fbllow, interpret,
and apply current Iegislation
specific lr,ı the field.

1,zl 
^

Learning
Competence

I


