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l.
Antrenörlük eğitimi
alanındaki güncel
bilgileri içeıen ders
kitapları, uygulama
aıaç gereçleri ve
diğer kaynaklarla
desteklenen ileri
düzeydeki kuraınsal
ve uygulaınalı
bilgilere sahip olma

2.

Antrenör]ük eğitimi
alanında edindiği ileri
düzeydeki kuramsal ve
uygulaınalıbilgileri
kuIlanabilme,

3.
Antrenör|ük eğitimi
alanında edindiği ileri
düzeydeki bilgi ve
becerileri kullanarak
verilcri yorunılayabilme
ve değerlendirebilıne,
sorunları tan ını layabilıne.
analiz edebilıne.
araştırınalara Ve kanltlara
dayall çöZüın öneriIeri
geliştirebilıne.

4.

Antrenörlük eğitimi alanı ile
ilgili bir çalışınayı bağımsız
olarak yürütebiIme.

5.

Antrenörlük ile ilgili olay ve
olgulart kaYramsallaŞtırarak
veıiIeri bilimsel yöntemlerle
değerlendirebilıne.

6. Antrenörlük eğitiıni
alanında soruınluluğu altında
çalışanların bir proje

çerçevesinde gelişimlerine
yönelik etkinlikleri
planlayabilnıe ve
yönetebilme.

,/.

Antrenörlük eğitimi
alanında edindiği ileri
düzeydeki bilgi ve
becerileri eleştircl bir
yaklaşımla
değerlendirebilıne,

8Antrenörlıik eğitimi
alanında öğrenme
gereksininılerini
belirieyebilme ve
karşı|anmasında çaba
göstererek giderebilme

9. AntrenörIük eğitimi
alanında yaşam boyu
öğrenmeye ilişkin olunı lu
tUtuln gel iştirebi]lne.

l0,
Antrenörlük eğilimi alanı ile ilgili
konularda ilgili kişi ve kuruınları
bilgilendirebilnıe: düşünceleriıi ve
sorunlara ilişkin çözün,ı önerilerini
yazılı ve sözlü olarak aktarabilıne,

l l.
Antrenörlük eğitimi alanı ile ilgili
konularda düşüncelerini ve
sorunlara ilişkin çöziinı önerilerini
nicel ve nitel Verilerle de§tekleyerek
rızınan olan ve olmayan kişilcrle
pay!aşabilnıe.

l2. Antrenörlük eğitimi alanında
toplunısal sorumluluk bilinçi ile
yaşadığı sosyal çevre için proje ve
etkinlikler düzenleyebilme ve
bunIarı uygulayabilme.

l3. Antrenörlük eğiti|ni alanlnda
söZIü ve yazılı olmak üzere etkin
iletişim kurabilıne
l4.

Antrenörlük eğitimi alantnln
gerektirdiği biliŞim ve iIetiŞiın
teknolojilerini kullanabilme.

l5.
Antrenörlük eğitilıri alanl ilc
ilsili verilerin toplanırrası,
analizi. raporlanması ve
sonuçlarının duyurulınası
aşanıalarında toplunısal.
bilimsel, kültürel ve etik
değerlere uygun hareket et|ne

l6, Sosyal hıkların
evrcnseliigi. sos},al adalet.
kalile külıürü ve kültüıel
değcrlcrin ktırunnrası ile çcvre
korutna. iş suglüğt Ve
gıivenliği koııularlnda yetcrli
biIiııcc sahip oln,ıa,
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KNow1,1;l)(;E sKlLt,s

Responsibili

('onrpetclr(c to work
lırdcpeıııleırtly and'l'ake

l5. Acting iır accordance with
social. scientiiic. cultural. aırd

ethiçal values during thc stagcs
of data collection. analysis,
reportiı]g, and announcement
ofresults related to the lield of
coaching educatioı.

2. Beiııg able to use the
advaııced theoretical and
practical knowledge
acquired in the iield of
coachiııg education.

3. Being able to interpret
and evaluate data by using
the advanced kııowledge
and skills acquired in the
field ofcoaching
education. being able kı
define and analyze
pr<ıblems. and beiııg able
to develop solution
p«,ıposals based on
ıesearcIr and evidence.

4. Being able to
independentIy conduct a
sfudy related to the field of
coaching education.

5. Being able to evaluate data
with scientific methods by
conceptualizing events and
phenonıena related to
coaching.

6. Being able to plan aııd
ınanage actiVities for tlre
developnıent of those
working under one's
responsibility within the
fiamcwork of a prqect in the
tield of coaching education.

7. Being able to eyaluate
advanced knowledge and
skills acquired in the field
ofcoaching education
with a critical approaÇh,

8.Being able to identiiy
leaming needs in the field
of coaching education and
overcon,ıe them by
slıowit,ıg efibrt to meet

those needs

9.Being able to develop a
positive attitude regarding
lifelong leaming in the field
ofcoaching education.

l0.Being able to infofm relevant
individuals and institutions on issues
related to the field ofcoaching
education; being able to convey
thoughts and solution proposals
regarding probleıııs in writing and

orally,

l l.Being able to share thoughts and
solution proposals regaıding
problems in issues related to the
tield ofcoaclıing education witlı
experts and norı-expens by
supporting them with quaırtitative
and qualitativc data.

l2,Being able to organize and
inıplemenı projecıs and acliı iıies lor
the §Ocial environnent in which one
lives with a sense rıf social
responsibility in the tield of
coaching education.

t 3.Being able to Çomnıunicate
effectively, both orally and in
writing, iır the field ofcoaching
education,

l4.Being able to use infbnııation
aırd conımunication technolQgies
required by the tield ofcoaching
eduÇatiOn.

l.
Possessing
advanced
tlreore(ical and
practical knowIedge
in the field of
coaching education.
supported by
textbook§.
application tools
and equipment. and
other resources
containing upıo-
date informaıion.
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16, Having sufficient 
I

awareness of the universality 
I

ofsocial rights. socia| justice. 
I

quality culrure, and the l

protection ofcultural vatues, as 
]

well as environmental l

protection, occupational health 
I

and safety. 
l
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