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Hedef
no *KALİTE HEDEFLERİ *Mevcut

Durum Kaynak** YAPILACAK
FAALİYETLER

FAALİYETİN
Öngörülen
Bitiş tarih Sorumlusu İzleme

Sıklığı*** Açıklama

1 Eğitim ve öğretimin
niteliğini geliştirmek StrA1

Fakülte
Dekanlık
Akademik ve
İdari Personel
ve Öğrenciler

Öğrencilere Bölümler
hakkında tanıtım faaliyetlerini
etkinleştirmek
hedeflenmektedir..

Aralık 2024 Dekanlık/Bölümler 3 ay

Fakültemiz Bölümlerine 2024-2025
eğitim-öğretim yılı Özel Yetenek
Sınavı(ÖZYES)sonucuna göre yerleşen 1.
Sınıf öğrencilere uyum sürecini
hızlandırmak, aidiyetlerini artırmak,
sosyal-kültürel ve akademik olanakları
tanıtmak amacıyla 31 Ekim 2024 rarihinde
Prof.Dr.Uğur Orasl Kültür Merkezi B
Salonunda Oryantasyon Programı
gerçekleştirilmiştir.

2 Eğitim ve öğretimin
niteliğini geliştirmek StrA1 Akademik

Personel
İhtiyaç dıyulan brans
derslerime akademik personel
talebinin yapılması

Aralık 2024 Dekanlık/Bölümler Yılda 1

Fakültemiz Bölümlerinde ihtiyaç duyulan
branşlarda öğretim elemanı
yetersizliğinden ilgili branşlara akademik
personel talebi yapılmış olup, henüz
Akademik Personel alınmadığından
dışardan ücret karşılığı görevlendirme ile
ihtiyaç karşılanmaktadır.

3 Nitelikli Akademik Yayın
Sayısını Artırmak StrA1 Akademik

Personel

SCI, SCI-EXP, alan index ve
TR dizinkapsamında yapılan
bilimsel yayın sayısını
artırmak

Aralık 2024 Tüm Akademik Personel 6 ay
Spor Yöneticiliği Bölümünde öğretim
elemanlarına ait SCI, SCI-EXP, alan
index ve TR dizin kapsamında toplam 12
adet makale yayınlanmıştır.

4
Akademik Genel Not
Ortalamasının
Yükseltilmesi

StrA1
Öğrenciler,
Akademik
Personel

Spor Yöneticiliği Bölümünde
eğitim-öğretim faaliyetini
yürüten öğrencilerin akademik
ders başarılarını yükseltmek

Aralık 2024 Öğrenciler, Danışmanlar,
Akademmik Personel 6 ay

Spor Yöneticiliği Bölümünde eğitim-
öğretim faaliyetini yürüten öğrencilerin
ders başarılarını yükseltmek için hem ders
veren öğretim elemanı hem de danışman
öğretim elemanları tarafından öğrenciler
ile yıllık değerlendirme toplantıları
yapılmaktadır. hedef gerçekleştirilmiştir.

5 Bilimsel Toplantılara
Katılımı Artırmak

Birim
Hedefi

Akademik
Personel ve
Öğrenciler

Gerek UA gerekse ulusal
kongrelere öğrenci projeleri de
dahil edilerek katılımının
arttırılması

Aralık 2024 Tüm Akademik Personel
Öğrenciler 3 ay

Fakültemiz Bölümlerinde öğrenim gören
12 öğrencnin bitirme projesi dahil edilerek
Bilimsel toplantılara katılımının
sağlanması gerçekleştirilmiştir.
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no *KALİTE HEDEFLERİ *Mevcut

Durum Kaynak** YAPILACAK
FAALİYETLER

FAALİYETİN
Öngörülen
Bitiş tarih Sorumlusu İzleme

Sıklığı*** Açıklama

6 Bilimsel Araştırmas Proje
Sayısının arttırılması

Birim
Hedefi

Akademik
Personel ve
Öğrenciler

Başta TÜBİTAK Pojeleri
olmak üzere, BAB Proje
sayılarının arttırılması

Aralık 2024 Tüm Akademik Personel
Öğrenciler 3 ay

Fakültemiz Beden Eğitimi ve Spor
Öğretmenliği Bölümünde 12 öğrenci
Araştırma Projeleri Destekleme
Programına(TÜBİTAK)başvuru yapmıştır.
Hedefi gerçekleştirilmiştir.

7
Yurt Dışı Bilimsel
etkinliklere katılımının
arttırılması

Birim
Hedefi

Akademik
Personel ve
Öğrenciler

TÜBİTAK 2219ve
ERASMUS + vb. Yurtdışı
bilimsel etkinliklere
katılımının arttırılması

Aralık 2024 Tüm Akademik Personel
Öğrenciler 6 ay

Fakültemiz Bölümlerinde öğrenim gören
öğrencilere ERASMUS + hakkında
öğrenciler bilgilendirilerek yurt dışında
eğitim faaliyetlerine katılmaları
sağlanmıştır.

8 Dış ve İç Paydaş
Katılımının Arttırılması Str A3

Akademik
Personel,
Öğrenci , Idari
Personel

Pg.3.2.1. Topluma Katkı
amaçlı düzenlenen etkinlik
sayısını artırmak

Aralık 2024 Tüm Akademik Personel
Öğrenciler, İdari Personel 3 ay

1-Fakültemizde Cumhuriyet’in 100.Yılı
etkinlikleri kapsamında 25-26 Ocak 2024
tarihleri arasında “Veteranlar Badmintı-on
Turnavası” gerçekleştirilmiştir.
2-Fakültemiz Spor Salonunda 16-17-18
Şubat tarihlerinde 81 farklı üniversiteden
450 sporcu ve Fakültemiz öğrencilerinin
katılımı ve Türkiye Kick Boks
Federasyonunun katkılarıyla Kick Boks
Turnası gerçekleştirilmiştir.
3- Mersin İl Milli Eğitim Müdürlüğü
bünyesindeki Beden Eğitimi
Öğretmenlerine yönelik 22.03.2024
tarihinde Fakültemiz Doç.Dr.Nevzat
DEMİRCİ tarafından “Pickleball” eğitimi
düzenlenmiştir.
4- Fakültemiz öğrencilerinin katılımı ile
20-21 Nisan 2024 tarihinde Mersin
Sahilinde Triatlon Dünya Şampiyonası”
gerçekleştirilmiştir.
5- Fakültemiz Beden Eğitimi ve Spor
Öğretmenliği Bölümü ile Antrenörlük
Eğitimi Bölümü ders programında yer alan
Doğa Sporları ve Yaz/Kış Kampı
kapsamında Anamur Kaymakamı,
Anamur Belediyesi,Anamur İlçe Milli
Eğitim Müdürlüğü ve Anamur Uygulamalı



T.C.
MERSİN ÜNİVERSİTESİ

KALİTE HEDEFLERİ VE EYLEM PLANI FORMU

MEÜ.KY.FR-037/05 Sayfa 3/5 Yayın Tarihi : 10.01.2022

BİRİM ADI : SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
YIL : 2024 YILI

Hedef
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Teknoloji ve İşletmecilik Yüksekokulu
iştişaraleri ile birlikte toplantı
gerçekleştirilmiştir.
6- Mersin Öğretmen Akademileri
kapsamında, Spor Akademisi
öğretmenlerinin mesleki ihtiyaçlarına
yönelik açtığı uygulamalı atölye
çalışmalarını yapmak üzere Fakültemiz
Dr.Öğr.Üyesi Nasuh Evrim ACAR
tarafından 22 Ekim-5-19-23 Kasım 2024
tarihleri arasında “Disiplinler Arası
Oryantring Eğitimi gerçekleştirilmiştir.

9 Dış Paydaş Katılımının
Artırılması

Birim
Hedefi

Akademik
Personel ve
Öğrenciler

Spor Yöneticiliği Bölümünde
Seminer, Sempozyum, Panel
vb. Etkinlikleri artırmak

Aralık 2024 Tüm Akademik Personel
Öğrenciler 3 ay

Spor Yöneticiliği Bölümünde ders
uygulamalı eğitim faaliyetleri dikkate
alınarak, Spor Yönetcili Bölümü
Dr.Öğr.Üyesi Nasuh Evrim ACAR
tarafından Spor Akademisi
Öğretmenlerine Oryantring Eğitimi
verilmiştir.

10
Hizmetiçi Eğitimlere
Akademik ve İdari
Personelin Katılımının
Artıtırılması

Str A3

Akademik
Personel, İdari
Personel
EBYS
Yazişmalar
Duyuru

Personerl Daire Başkanlığı
Hizmetiçi Eğitim Şube
Müdürlüğü tarafınan
düzenlenen eğitimlere
akademik ve idari personllerin
katılımının sağlanması

Aralık 2024 Personel Daire Başkanlığı,
Fakülte Dekanlığı Yıl İçerisinde

Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığı
Hizmet İçi Eğitim Şube Müdürlüğünce
2024 Yılı İçerisinde düzenlenen eğitimlere
Fakültemiz personelleri katılım
sağlamıştır. Eğitime ilşkin bilgi ve
belgeler tunanak altına alınmıştır.

11
Program ve Müfredat
Toplantılarının
Düzenlenmesi

StrA1 Bölümler

Bölümlerde iç, dış paydaş ve
bölüm mezunun katılımı ile
birlikte program müfredat
toplantıları düzenleyerek
yürütülen eğitim programının
yıllık değerlendirilmesinin
yapılması.

Aralık 2024 İlgili Bölümler Yılda 1

Bölümlerde iç, dış paydaş, sektör
temcilcileri ve bölüm mezunun katılımı ile
birlikte program müfredat toplantıları
düzenlenmiş olup, Program müfredat
toplantısında eğitim-öğretime ilişkin yıllık
değerlendirme ve öneriler paylaşılmış
olup, Bölümlerde yapılan toplantılar
tunanak altına alınmıştır.

*Hedefler ve hedeflerle ilgili bir önceki döneme ait mevcut durum aşağıdaki formlardan alınır:
- Stratejik Amaç ve Hedeflerimiz
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- Faaliyet Bilgi Sistemi (FBS), Nihai Performans Programı ve bu kapsamdaki İyileştirme Eylem Planları
- Birim Hedefleri
- Mevcut durum
** Kaynaklar: İnsan, makine, teçhizat, zaman, doküman, enerji v.b. unsurlardır.

KALİTE HEDEFLERİNE AİT FAALİYETLERİN İZLEME VE DEĞERLENDiRMESİ

Hedef
No

İzleme
No*** Tarih

İZLEME/ GERÇEKLEŞME
SONUCU AÇIKLAMA (mevcut durum ve yapılan faaliyetlerin etkinlik durumu yazılacaktır)

Sayı Yüzde

1 1 2024 Aralık 1 100
Fakültemiz Bölümlerine 2024-2025 eğitim-öğretim yılı Özel Yetenek Sınavı(ÖZYES)sonucuna göre yerleşen 1. Sınıf öğrencilere
uyum sürecini hızlandırmak, aidiyetlerini artırmak, sosyal-kültürel ve akademik olanakları tanıtmak amacıyla 31 Ekim 2024
rarihinde Prof.Dr.Uğur Orasl Kültür Merkezi B Salonunda Oryantasyon Programı gerçekleştirilmiştir.

2 1 2024 Aralık 1 100 Fakültemiz Bölümlerinde akademik personel ihtiyaç talebi yapılmakta olup, henüz kadrolu personel alınmadığından ihtiyaç duyulan
branşlara dışardan ücret karşılığı görevlendirme ile ihtiyaç talebi karşılanmaktadır.

3 1 2024 Aralık 1 100 Spor Yöneticiliği Bölümünde öğretim elemanlarına ait SCI, SCI-EXP, alan index ve TR dizin kapsamında toplam 12 adet makale
yayınlanmıştır.

4 1 2024 Aralık 1 100 Spor Yöneticiliği Bölümünde eğitim-öğretim faaliyetini yürüten öğrencilerin ders başarılarını yükseltmek için hem ders veren
öğretim elemanı hem de danışman öğretim elemanları tarafından öğrenciler ile yıllık değerlendirme toplantıları yapılmaktadır.

5 1 2024 Aralık 1 100 Fakültemiz Bölümlerinde öğrenim gören 12 öğrencnin bitirme projesi dahil edilerek Bilimsel toplantılara katılımının sağlanması
gerçekleştirilmiştir.

6 1 2024 Aralık 1 100 Fakültemiz Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği Bölümünde 12 öğrenci Araştırma Projeleri Destekleme
Programına(TÜBİTAK)başvuru yapması sağlanmıştır.

7 1 2024 Aralık 1 100 Fakültemiz Bölümlerinde öğrenim gören öğrencilere ERASMUS + hakkında öğrenciler bilgilendirilerek yurt dışında eğitim
faaliyetlerine katılmaları sağlanmıştır.

8 1 2024 Aralık 1 100 Fakültemizde Topluma katkı amaçlı iç ve dış paydaşların katılımıyla 6 adet faaliyet gerçekleştirilmiştir.

9 1 2024 Aralık 1 100 Dış Paydaşların katılımının artırılması amacıyla , Spor Yönetcilği Bölümü Dr.Öğr.Üyesi Nasuh Evrim ACAR tarafından Spor
Akademisi Öğretmenlerine Oryantring Eğitimi verilmiştir.

10 1 2024 Aralık 1 100 Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığı Hizmet İçi Eğitim Şube Müdürlüğünce 2024 Yılı İçerisinde düzenlenen eğitimlere
Fakültemiz personelleri katılım sağlamıştır. Eğitime ilişkin bilgi ve belgeler tunanak altına alınmıştır.

11 1 2024 Aralık 1 100 Fakültemiz Bölümlerinde iç, dış paydaş, sektör temcilcileri ve bölüm mezunun katılımı ile birlikte program müfredat toplantıları
düzenlenmiş olup, yapılan toplantılar tunanak altına alınmıştır.

Hedeflerin Genel Gerçekleşme Oranı (İlgili Yıl için Tüm Hedeflerin Gerçekleşme Oranlarının Ortalaması) 100
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Hedeflerde sapma (negatif/pozitif) oluşması durumunda “Riskler Fırsatlar Listesi” doldurulur.
***Her hedef için birim tarafından belirlenen izleme sıklığı kadar izleme değerlendirme satırı, belirlenen tarih aralıklarına göre doldurulacaktır.

Birim Kalite Temsilcisi Birim Yöneticisi

Prof. Dr. Dursun KATKAT Prof. Dr. Zekai PEHLEVAN


