SPOR BILIMLERI

BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU
(BIDR)

Arahlik 2025

Kurumsal Gelisim ve Akreditasyon Koordinatérliigii — Fakiilte BIDR Hazirlama Rehberi — Siiriim 1.0




A. BIDR YAZIM SABLONU

Ozet

Spor Bilimleri Fakiiltesi Mersin Universitesi Kalite Politikas1 gercevesinde siirekli gelisimi
amaclayan kurumsal yonetim isbirligi ile egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki ile ilgili
hedeflerine ulagsmay1 giivence altina almak i¢in sistem olusturmay1 gérev edinmis bir fakiiltedir.
Beden egitimi, egzersiz, fiziksel aktivite, hareket ve spor, bireysel ve toplumsal sagligin yani
sira egitim ilizerinde de derin etkiler yaratmaktadir. Fiziksel ve zihinsel saghig1 gelistirmenin yani
sira sosyal iliskileri giiclendiren ve bireyleri disiplinli bir yasam tarzina yonlendiren bu
aktiviteler, hem bireysel hem de toplumsal refahini artirmada vazgecilmezdir. Ulu Onderimiz
Mustafa Kemal Atatiirk, "Saglam kafa, saglam viicutta bulunur" séziiyle beden egitiminin ve
sporun Oonemine dikkat ¢ekmistir. Sporun ve fiziksel aktivitenin yasamin her alanina entegre
edilmesi biiylik 6nem tasimaktadir. Atatlirk'in bu vizyonu, Tiirkiye'nin modernlesme siirecinde
beden egitimi ve sporun birer arag¢ olarak kullanilmasini da saglamistur.

Spor Bilimleri Fakiiltesi I¢ Degerlendirme Raporu, Fakiiltenin giiclii ve gelismeye agik yonlerini
tanimas1 ve iyilestirme siireclerine katki saglamasi amaciyla kalite giivence calismalari
cercevesinde, yillik i¢ degerlendirme siireglerini 6zetleyen yil sonu raporunu ifade etmektedir

Fakiiltemize ait 2025 yili I¢ Degerlendirme Raporunda, egitim ve ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yOnetim sistemi siireclerinde sahip oldugu kaynaklar1 ve
yetkinlikleri nasil planladig1 ve yonettigi, izleme ve iyilestirmelerin nasil gergeklestirildigi, i¢
kalite giivencesi sisteminde gii¢clii ve iyilesmeye a¢ik alanlarin neler oldugu hususlar1 analiz
edilmistir. Rapor, Fakiiltemiz birimlerinden saglanan verilerin konsolide edilip derlenmesi
sonucu 2025 yili calismalar1 baz alinarak olusturulmustur.

Birim Hakkinda Bilgiler

Bu béliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon
yapist ve lyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlar1 icerecek sekilde
diizenlenmelidir.

1. iletisim Bilgileri

Birim Kalite Komisyon Bagkaninin (Dekan/Miidiir) iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-
posta vb.) verilmelidir.

Dekan: Prof. Dr. Zekai PEHLEVAN Telefon: +90-324-3610001

Dabhili :16503

Faks :+90-324-3610127

e-mail : zpehlivan@mersin.edu.tr

Adres: Mersin Universitesi Ciftlikkdy Kampiisii Spor Bilimleri Fakiiltesi, 33343

2. Tarihsel Gelisimi

Birimin kisa tarihgesi ve mevcut durumu (toplam 6grenci sayisi, akademik ve idari ¢alisan

sayilari, altyap1 durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa bir bilgi verilmelidir.
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Spor Bilimleri Fakiiltemiz, fakiilte siirecinden 6nce Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu
(BESYO) olarak egitim ve 6gretim hizmetlerine devam etmekteydi. Bu kapsamda BESYO,
2547 Sayil1 Yasanin 2880 Sayil1 Yasastyla degisik 7/d-2, 7/h ve 2809 Sayili Yasanin 6.maddesi
geregince, 28.05.1999 tarihinde kurulmus olup, 1999-2000 Egitim-Ogretim yilinda 25 Kadin,
25 Erkek olmak iizere toplam 50 6grenci alarak egitim faaliyetine baglamistir. 17 Nisan 2019
Tarihli ve 30749 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan ve 968 sayili Cumhurbaskan1 Karari ile
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/04/20190418-16.pdf) Spor Bilimleri Fakiiltemiz
kurulmustur.

Fakiiltemizde; toplumun biiyiik bir kesiminin yasam boyu fiziksel ve sportif etkinliklere
katilmas1 ile uluslararasi sportif yarisma ve miisabakalarda {ilkemizin basarisini artiracak,
kendine giliveni tam, estetik duyarliga sahip, toplum bilinci yiiksek, etik degerlere saygili, giincel
degisimlere hizla uyum saglayabilen Avrupa Birligi standartlarinda mesleki yeterliliklere sahip
beden egitimi 6gretmenleri, antrendrleri ile serbest zaman egitmenlerini ve spor yoneticilerinin
yetistirilmesini hedeflenmektedir.

Kurulusunu takiben Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu olusturulmasma iligkin
calismalarmi tamamlayan Spor Bilimleri Fakiiltesi; Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Boliimii, Antrenorliik Egitimi Boliimii, Spor Y6neticiligi Boliimii ve Rekreasyon Boliimii olmak
iizere dort boliimden olugmaktadir.

BESYO olarak kurulus caligmalarin1 Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde siirdiirmiis olan
Fakiiltemiz, 2002 yili itibariyle Yabanci Diller Yiiksekokulu binasina, 2005 yilinda ise kendi
binasina tasmmustir. Fakiiltemizde bir yandan akademik ve idari personelin daha rahat
calisabilmeleri ve modern teknolojinin sundugu olanaklar1 kullanarak enformasyona
ulagabilmeleri i¢cin gerekli bina ve teknik altyapt donanimi saglanmis; diger yandan da
ogrencilerin nitelikli bir egitim almalarina yonelik ortamlar olusturulmustur.

Tablo 1. Ogrenci (Kadin-Erkek) Sayilarimiz

2025-2026 EGITIM-OGRETIM YILI

1.SINIF 2.SINIF 3.SINIF 4.SINIF
BOLUMU ERKEK | TOPLAM ERKEK| TOPLAM | KIZ | ERKEK | TOPLAM | KIZ | ERKEK| TOPLAM ERKEKT. | SINIF TOPLAMI
BEDEN EGITIMI VE SPOR OGRETMENLIGI 2| % 9| 4 % | &2 [A]B| &4 110 189
ANTRENORLUK EGITIMi | R 2| 4 18] 3 | 9|38 6 110 189
SPOR YONETICILIG N | @ 0| 50 V|9 %N B 125 26
REKREASYON 0| & 9| 5 V| 0B || 8| 9 134 w

GENEL TOPLAM
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Tablo2. Béliimlerdeki Ogretim Elemani Unvan ve Sayilari

Beden
Egitimi  ve
Spor
Ogretmenligi

Spor
Yoneticiligi

Antrenorliik
Egitimi

Rekreasyon

Toplam

Fakiiltemizde toplam 27 akademik personel, 14 idari personel olmak iizere toplam 41 personel
mevcuttur.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

“Birim ne yapmaya ¢alisiyor?” sorusuna yanit verebilmek iizere Birimin misyonu, vizyonu,
degerleri ve hedefleri bu kisimda 6zet olarak sunulmalidir.

Misyonumuz

Fakiiltemizin misyonu; toplumun yasam boyu fiziksel ve sportif etkinliklere yaygin katilimini,
uluslararasi sportif yarigsma ve miisabakalarda iilkemizin basarisini artiracak, arastirma, egitim
ve hizmet alanlarinda olusturdugu uygulama modelleri ile bireyin ve toplumun yasam kalitesini
yiikseltmektir.

Vizyonumuz

Fakiiltemizin vizyonu; toplumun yaygin sekilde yasam boyu fiziksel ve sportif etkinliklere
katilmasi ile uluslararas1 sportif yarisma ve miisabakalarda iilkemizin basarisi1 artirmaya
yonelik arastirma ve egitimde bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde model bir kurum olmaktir.

Degerlerimiz
. Bilimsellik,
. Yaratici diistinme ve elestiriye acik olma,

. Ulusal ve evrensel degerlere baglilik,
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Tiirkgeyi dogru ve giizel kullanma,

Katilimceilik ve paylagimceilik,

Seffaflik,

Adalet ve 6zgiirliikten yana olma,

Liyakate onem verme,

Kendini sorgulama,

Emege sayg1 gosterme ve basariy1 takdir etme,
Sikayetci olmak yerine ¢oziim iiretme ve uygulama,
Yasam boyu 6grenme ve 6gretme,

Egitimde kuram kadar uygulamaya da 6nem verme,
Toplumsal, kiiltiirel, gevresel ve sportif duyarlhlik,
Toplam kalite yonetimi felsefesini benimseme,
Kaynaklar1 etkin kullanma,

Stirekli ilerlemeyi ve yeniligi tesvik etme,

Insan haklar1 ve diisiince farkliliklarma saygili olma,

Yonetisim anlayisii benimseme ve uygulama.

Asagida yer alan baslklarm yazimi icin YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari
kullanilacaktir.

. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
. EGITIM VE OGRETIM

. ARASTIRMA VE GELISTIRME

. TOPLUMSAL KATKI

Sonu¢ ve Degerlendirme

Birimin gii¢lii ve gelismeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki basliklar1 altinda 6zet olarak sunulmasi
beklenmektedir. Birim daha énce YOKAK Kurumsal Akreditasyon veya Birim Programlari
once Program Akreditasyon siirecinden ge¢mis ise Degerlendirme Raporlarinda belirtilen
gelismeye acik yonlerin giderilmesi i¢in alinan 6nlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda
saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agikc¢a sunulmali
ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

B. BIDR YAZIM KILAVUZU
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B.1. Genel Beklentiler

BIDR yaziminda genel beklentiler asagida belirtilen sekilde siralanmaktadir:

e BIDR yazimida gerekli bilginin aktarilmasi sayfa ¢oklugu ile degil, agik ve anlasilir
kantlar ile 6z bir sekilde ifade edilmesi beklenmektedir. Bu nedenle, BIDR metni en fazla
80 sayfa olacak sekilde planlanmalidir.

BIDR yaziminda kullanilan metin dili kisa ve 6z olmalidir. Kurulan ciimlelerde akademik
ve nesnel bir anlatim dili kullanilmalidur.

Verilerin/agiklamalarm/kanitlarin, 6lgiit/alt 6lciit ile uygunlugu kontrol edilerek sade bir
anlatim benimsenmelidir.

BIDR yazim metninde yer alan bilgilerin igerik olarak birimi yansitmasi ve
kanitlanabilirligine dikkat edilmesi gerekmektedir.

Okuyucularin bilgilere hizlica ulagmasina yardimci olmasi amaciyla 6Slgiit/alt olgiit
aciklamalarinda, gerekirse raporun ilgili boliimlerine vurgu yapilmali veya belirli sayfa
numaralarma yonlendirme yapilmalidir.

Belirli zorunlu kisimlar diginda, dnceki yilin BIDR’i tekrar edilmemelidir. Gerekirse
onceki y1l BIDR’lerine atifta bulunulmalidir.

Kanitlar i¢inde yer alan metinler, BIDR metninde birebir tekrarlanmamalidur.
BIDR’de kullanilan kamitlar, ilgili alt 6l¢iitii desteklemeli ve &rtiismelidir.

BIDR metnine eklenen ya da kanit olarak kullanilan web sayfasi linklerine her dénemde
erisim saglanmalidir.
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B.2. BIDR Yazim Bicimi

BIDR raporlarinin hazirlanmasinda asagidaki yazim kurallar1 gegerlidir.

Raporda Gegen Format ve Stil Kurallari

Ana Bashklar ve | Times New Roman, 14 pt., kalin
Olciit Bashklar

Times New Roman, 12 pt., kalin.
Alt Olciit bashklar (Kilavuz 6lgiit numaralandirilmastyla birlikte birim tarafindan yazilacak: Ornegin
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar)

Metin iginde ihtiya¢ duyuldugunda kullanilan alt 6lgiit bagligi disinda kalan bagliklar
Diger Basliklar icin italik, kalin, 12 punto yazi stili kullanmiz. Bu bagliklarda numaralandirma
kullanmayiniz.

Govde Metni Times New Roman, 12 punto, tek satir araligi, iki yana yaslh

Baslik-Satir aras1/ 1,5 satir aralig1 kullaniniz.
paragraflar arasi

Sayfa numaralar1 Alt bilgi kisminda ortaya gelecek sekilde yazilir.
(Sistem tarafindan otomatik yapilir.)

Kenar Bosluklar1 Sayfada sagdan, soldan, alttan ve iistten 2,5 cm aralik olmalidir.
(Sistem tarafindan otomatik yapilir.)

1. Kanit basliklar1 i¢in en fazla 65 karakter kullaniniz.

2. Kanit dosya adi yaziminda bosluk kullanmayimiz. Bunun yerine alt ¢izgi
kullaniniz.
Tiirkce karakter kullanmayiniz.
Metin igerisinde yalnizca ilgili ciimle/paragrafin bitiminde sira numarasi ve
ilgili olgunluk diizeyini belirtiniz.

Kanit Basliklarmim Ornek;
Yazimi
Universitemizde, alan farkliliklarma gore yeterliliklerin cesitli egitim tiirlerine
gore kazandirilabilecegine yonelik ilke ve kurallar belirlenmistir [1_OD?2].
Programlarin tasarimi ve onayma iliskin tanimli siiregler dogrultusunda
uygulamalar gerceklestirilmektedir [2_OD3]. Bu uygulamalardan bazi sonuglar
elde edilmekte olup bu sonuglarin paydaslarla birlikte izlenmesi sistematik
olarak yapilmaktadir [3_OD4][4_OD4].

5. Metin i¢i link verme/kopriileme gosterimlerinde, kanitin ait oldugu
olgunluk diizeyi yazilmalhdir. Verilen link/kopriilleme kanitlarinin,
kanitlar boliimiine tekrar eklenmesine gerek yoktur.

Ornek:

Universitemizde, alan farkliliklarma gére yeterliliklerin cesitli egitim tiirlerine
gore kazandirilabilecegine yonelik ilke ve kurallar belirlenmistir (OD2).
Programlarin tasarimi ve onayma iliskin taniml siirecler dogrultusunda
uygulamalar gerceklestirilmektedir (OD3).
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B.3. Kamit Kullanimi

Birim ID Fakiilte/YO/MY O/B6liim/Program

Kamt No [lgili alt bashga ait kamit sira numarasi

YOKAK Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama

Olgunluk Diizeyi Kilavuzu’na* gore kanitin ait oldugu olgunluk diizeyi

YOKAK Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama

Alt Olcii
t Olgiit No Kilavuzu’na gore kanita ait ilgili alt 6lgiit

Kamtin Adi Kanitin igerigini ifade eden kanit ad1

[5RNEK: 120131 _[1](3)A.4.2-Gazetecilik_Ogrenci_geri_bildirimleri.pdf

l | Alt Olgiit No |
Olgunluk Diizeyi

Kanitin Adi

Birim ID

Kanit Bashklarinin Yazimi

Kanit basliklar: icin en fazla 65 karakter kullaniniz.

Kanit dosya adi yaziminda bosluk kullanmayiniz. Bunun yerine alt ¢izgi kullaniniz.
Tiirkge karakter kullanmayniz.

Metin icerisinde yalnizca ilgili ciimle/paragrafin bitiminde sira numarasi ve ilgili
olgunluk diizeyini belirtiniz.

*Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim
3.2.1- 24/01/2025 ) https://www.yokak.gov.tr/ulusal-degerlendirme-programlarina-ait-
dokumanlar/
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Kanit kullanirken dikkat edilecek en 6nemli husus, yukarida da belirtildigi gibi, kanitin alt Sl¢iit
icin yazilan metindeki ifadeleri dogrudan destekleyici olmasidir. Bu amagcla, birime ait mevzuat,
dokiiman, web sayfasi, rapor, vb. kanit olarak kullanilabilir. Ancak, bunlarin kullaniminda

asagidaki hususlar goz 6niinde bulundurulmalidir:

Kanit bagliklar1 bu kilavuzun yazim stili sayfasinda yer alan sekilde olmalidir.

Kanit olarak eklenen rapor/dokiiman vb.nin alt oOlgiitle iliskili sayfalarma atifta
bulunulmalidir.

Kanitlarda kullanilan gorsel dosyalarin (jpeg, png, vb.) kullanimindan kaginilmali ve
miimkiinse gorselin bulundugu web sayfasmin baglantisi paylasilmalidir.

Kanitlar olarak yiiklenen ve iginde yalnizca linklerin bulundugu word/PDF dosyalari
yerine, bu linkler ilgili metin icerisine yerlestirilmelidir.

KVKK’ya aykir1 olan kanitlar kullanilmamalidir (6grenci/personel vb. kisisel bilgilerini
iceren)

Birimin ticari sir ya da is sirr1 niteligi tasiyan hassas veri ve belgeler paylasilmamalidir.

Toplant1 tutanaklarinda imza sirkiileri yerine, alnan kararlar1 igeren kanitlar
(1yilestirmelerin yansitildigi kararlar) kullanilmalidir.
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C. YOKAK DERECELI DEGERLENDIiRME
ANAHTARI

Kurumsal Gelisim ve Akreditasyon Koordinatérliigii — Fakiilte BIDR Hazirlama Rehberi — Siiriim 1.0




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.l. LIDERLIK VE KALITE

Spor Bilimleri Fakiltesi organizasyon semasi, gorev tanimlar1 ve raporlama iliskileri yazili
olarak tanimlanmis, fakiilte web sayfasinda erisime agilmistir. Akademik ve idari siireclere
iliskin kararlar ilgili kurullarda alinmakta; alinan kararlarin uygulama sonuglar1 diizenli olarak
izlenmekte ve degerlendirme sonuglar1 bir sonraki karar siireglerine girdi olusturmaktadir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Fakultemiz Kalite Ydnetim Sistemi ve Akreditasyon Sistemlerini olusturarak yonetim ve idari
yapismi gelistirmistir. Fakiiltemiz dekan ve dekan yardimcilarindan ve fakiilte sekreterinden
olusan idari yonetim yapisina sahiptir. Fakiilte idari birim ve yonetim arasinda etkin bir iletisim
ag1 olusturulmustur. Fakilte yonetimi, kalite glvencesi sisteminin olusturulmas: ve
gelistirilmesini liderlik sorumlulugu olarak benimsemektedir. Dekan, dekan yardimcilar1 ve
fakiilte sekreteri kalite komisyonu c¢aligmalarina aktif olarak katilmakta; i¢ degerlendirme
raporlari, program izleme sonuglart ve paydas geri bildirimleri yonetsel kararlara
yansitilmaktadir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde “Antrendrliik Egitimi”, “Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi”, Rekreasyon Boliimii” ve “Spor Yoneticiligi” olmak iizere birbirinden bagimsiz
yonetim yapisina sahip olsa da isbirligi icerisinde faaliyetlerini siirdiirmektedir. Boliimler ve
Fakiilte genelinde kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi amaciyla bilgilendirme toplantilar1 ve
degerlendirme oturumlar1 diizenlenmektedir.

Paydaglar ve kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda fakiilteye
iligkin giincel bilgi ve haberler, stratejik hedefler ve yapilan faaliyetler fakiilte web sayfasi
iizerinden paylasilmaktadir. i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler degerlendirilmekte
ve bu geri bildirimler dogrultusunda bilgilendirme ve yonetim uygulamalar1 gelistirilmektedir.

3X 4

Fakdltenin
misyonuyla uyumlu
ve stratejik
hedeflerini
gerceklestirmeyi
saglayacak bir
yonetisim modeli ve
organizasyonel
yapilanmast
bulunmamaktadir.

Fakdltenin
misyon ve
stratejik
hedeflerine
ulagmasini
giivence altina
alan ve
strecleriyle
uyumlu
yonetim modeli
ve idari
yapilanmasi
belirlenmistir.

Fakiiltenin
yonetisim modeli
ve organizasyonel
yapilanmasi birim
ve alanlarin
genelini
kapsayacak
sekilde faaliyet
gostermektedir.

Fakiiltenin yonetisim
ve organizasyonel
yapilanmasina iligkin
uygulamalar1
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis,
sistematik,
surdardlebilir
ve ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Kurullart:

Kanit: Spor Bilimleri Fakiiltesi Y Onetim ve
https://www.mersin.edu.tr/akademik/spor-bilimleri-fakultesi/yonetim
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https://www.mersin.edu.tr/akademik/spor-bilimleri-fakultesi/yonetim

Kanit:https://www.mersin.edu.tr/akademik/spor-bilimleri-fakultesi/bolumler/antrenorluk-
egitimi-bolumu/yonetim

Kant: https://www.mersin.edu.tr/akademik/spor-bilimleri-fakultesi/bolumler/beden-eqitimi-
ve-spor-ogretmenligi-bolumu/yonetim

Kamt:https://www.mersin.edu.tr/akademik/spor-bilimleri-fakultesi/bolumler/rekreasyon-
bolumu

Kanit:https://www.mersin.edu.tr/akademik/spor-bilimleri-fakultesi/bolumler/spor-
voneticiligi-bolumu/programlar/spor-yoneticiligi-anabilim-dali/yonetim

https://www.mersin.edu.tr/akademik/spor-bilimleri-fakultesi/kurullar-komisyonlar

Kamit: OrganizasyonSemasi:https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2099/Kalite/meu.org-
003_fakulte.pdf

Kanat:https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2099/Kalite/BRM_KALTE_KOMSYONU/Ko
misyon_Gorevlendirme_Tablosu.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.1.2. Liderlik

Spor Bilimleri Fakiltesinde, Dekan, Dekan Yardimeilar1 ve Bolim Bagkanlari yonetim siirecinde aktif
liderlik yaklasimi sergilemektedir.

Fakiltede, bolimlerde liderlik anlayist ve koordinasyon kiiltiiri yerlesmistir. Boliim bagkanlari, dekan
yardimcilar1 ve dekan fakiiltenin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki
paylasiminu, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Ayni zamanda, fakultenin tlim Uyeleri ile fakiilte yonetimi arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik siireglerinde her bir iiyenin goriis ve onerisinin dikkate almabilmesi i¢in boliim kurullart ve diger tim
komisyonlar diizenli toplantilarla iletisim agmi giiglii tutma cabasindadir. Toplantida alinan kararlarin
uygulanmasi, siireg icerisindeki gelisimin izlenmesi sayesinde gerekli durumlarda iyilestirilme ¢abast miimkiin
olabilmektedir.

1 4 X

Fakultede kalite Fakiiltede Fakiiltenin geneline
glvencesi sisteminin liderlerin kalite yayilmis, kalite
yonetilmesi ve kalite glivencesi glivencesi sistemi
kulttriindn sisteminin ve kulturiinin
igsellestirilmesini yonetimi ve gelisimini
destekleyen etkin bir kulttrtindn destekleyen etkin
liderlik yaklagimi igsellestirilmesi liderlik
bulunmamaktadir. konusunda uygulamalar1
sahipligi ve bulunmaktadir.
motivasyonu
bulunmaktadir.
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https://www.mersin.edu.tr/akademik/spor-bilimleri-fakultesi/bolumler/antrenorluk-egitimi-bolumu/yonetim
https://www.mersin.edu.tr/akademik/spor-bilimleri-fakultesi/bolumler/antrenorluk-egitimi-bolumu/yonetim
https://www.mersin.edu.tr/akademik/spor-bilimleri-fakultesi/bolumler/beden-egitimi-ve-spor-ogretmenligi-bolumu/yonetim
https://www.mersin.edu.tr/akademik/spor-bilimleri-fakultesi/bolumler/beden-egitimi-ve-spor-ogretmenligi-bolumu/yonetim
https://www.mersin.edu.tr/akademik/spor-bilimleri-fakultesi/bolumler/rekreasyon-bolumu
https://www.mersin.edu.tr/akademik/spor-bilimleri-fakultesi/bolumler/rekreasyon-bolumu
https://www.mersin.edu.tr/akademik/spor-bilimleri-fakultesi/bolumler/spor-yoneticiligi-bolumu/programlar/spor-yoneticiligi-anabilim-dali/yonetim
https://www.mersin.edu.tr/akademik/spor-bilimleri-fakultesi/bolumler/spor-yoneticiligi-bolumu/programlar/spor-yoneticiligi-anabilim-dali/yonetim
https://www.mersin.edu.tr/akademik/spor-bilimleri-fakultesi/kurullar-komisyonlar

Kanit : 03.09.2025tarihli ve E-58741186-774.99-3229374say1l1 yazi1 ile Fakiiltemiz akademik
ve idari personeller Liderlik ve Etkin Yoneticilik konulu sertifika programina katilmis ve
duyurusu yapilmistir. Duyuru yazist 05.09.2025 tarih ve E-99026617-774.99-3231821 say1l

yazi

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim icerisindeki degisimler, fakiilteye 6grenci kabuliindeki degisimler, mezunlarin is yasaminda
ihtiya¢ duyacagi donanimlar, ulusal hedefler ve paydas beklentileri dikkate alinarak Fakiiltenin gelecege hazir
olmasimi saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda
Fakiilteyi doénistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1 kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigi giiclendirir.

2

Fakiiltede degisim Fakultede Fakiiltede degisim
yonetimi degisim ihtiyact | YOnetimi
bulunmamaktadir. yaklasimi1
fakultenin
geneline yayilmis
ve bitlincul olarak
yuruttlmektedir.

belirlenmistir.

Ornek Kanitlar
e Gelecek senaryolar
e Kiyaslama raporlar
e Yenilik yonetim sistemi
Degisim ekipleri belgele
fakiiltenin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi dzgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanmtlar
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Fakiiltede ic kalite giivencesi sistemi PUKO dongiisii esas almarak isletilmektedir. Yillik
kalite takvimi dogrultusunda planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme adimlari tanimlidur.
Fakulte Kalite Komisyonu, kalite streglerinin koordinasyonunda etkin rol almakta; elde
edilen degerlendirme sonuglar fakiilte kurullarinda ele alinarak iyilestirme kararlari
alinmaktadir.

Fakiilte Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimlidir, fakiilte calisanlarica bilinir.
Komisyon i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program
akreditasyonu siireglerine destek verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini
degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

1 2 3X 4

Fakdiltenin Fakultenin i¢ I¢ kalite
tanimlanmus bir ic kalite glivencesi | glvencesi

kalite glivencesi siire¢ ve Sistemi fakltenin
sistemi mekanizmalar1 geneline yayilmis,
bulunmamaktadir. tanimlanmustir. seffaf ve biitiinciil
olarak
yuruttlmektedir.

KANIT A.1.4.1 https://www.mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/mevzuat
KANIT A.1.4.2. https://www.mersin.edu.tr/akademik/spor-bilimleri-fakultesi/kalite
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ERSIT, T.C.
L 2

- MERSIN UNIVERSITESI K@
= . . ~ . TEE-ESC-EN
M SPOR BILIMLERI FAKULTESI Joee,

KALITE KOMISYONU TOPLANTISI KARARLARI

Karar Tarihi | Toplant Sayrs | Karar Sayima
21.11.2025 I 1 I 1

Universitemiz “Kalite Giivencesi Yonergesinin 12 maddesi hitkiimleri geregince,
2024-2025 Dénemi ve 2025-2026 Donemi Kalite Komisyom ve Ig Deferlendirme
Cabsma Takvimi dogrultusunda olsturulan Fakiiltermz Bim ve Balim Ig
Degerlendirme Raporlanmn hazirlanmasma iligking yukanda belrtilen tanhte Prof Dr.
Zekai PEHLEVAN Bagkanh@inda toplanarak asagudaki karan almgtm.

Fakiiltemiz 2024 Yih Birim ve Bélim i¢ deferlendirme Raporlarmm Mersin
Universitesi I¢ Degerlendirme Raporu Hazwlama FKilawuzn —dogruttusomda
hazwlanmasma, eksik alanlarm yeniden gozden gecirilerek gimcellenmesine, birim web
sayfas: fizermden kamuoyu ile paylagilmasma ve Kurumsal I¢ Degerlendwme Sisterine
(EKIDBIS) yilklenmesine, ayrica; 2025 yih Birim/Bglkim Ig Degerlendirme Raporlarmm
hazwhklarnin baglanmasma ve hazirlanan Raporlarm Dekanbk Makamma sumimasma
oy birligi‘oy coklngu ile karar verilmigtir.

an
Prof. Dr. Zekai PEHLEVAN
Uye Uye
Prof. Dr. Manolya AKIN Prof. Dr. Dursun KATKAT
Balam Temsilcisi Balim Temsilcisi

Uye Oye
Prof. Dr.Irfan YILDIRIM Dog. Dr. Elif Nilay ADA
Béliim Temsilcisi Bilom Temsilcisi

Oy
Dog. Dr.inci KESILMIS
Balam Temsilcisi

Uye
Ars. Gir. Gizem AKARSU
TASMAN
Béliim Temsilcisi

Uye
_ Hividar OZEN
Ofrenci Temsilcisi

Wayin Tanhl 140572010
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5 MERSIN UNIVERSITESI ()
- . . . . THE-FS08-EM
M SPOR BILIMLERI FAKULTESI Joce,

KALITE KOMISYONU TOPLANTISI KARARLARI

Karar Tarihi | Toplant Sayrs! | Karar Sayia
Z1.11.0025 I 7 | 3

Universitemiz Senatosumn 13.10.2025 tarth ve 2025122 sayih karan ile kurulan

Mersin Universitesi Damsma Kurullan Yonergesinin 5. Maddesi hiikimleri geregince
Birm ve Bolim Paydas Damsma Kumllan hakkmnda, Prof Dr. Zekai

PEHLEVAN Bagkanhimda yukanda belitilen tarihte toplanarak agagidaki karan
almgtw

Fakiiltemiz I ve Di paydaslar ile iletisim ve 15 birlifinn gelistmilmesi, bilimsel
araghrmalarn  desteklenmesi, toplimsal katkys wve sfrdiirilebilrhk  alanlarmdaki
etkinliklerin mtelifimi artwmak, fakiiltemizin gehisimmme katk: saglayacak, bokim wve
pmgmm.larmacﬂmasma iliskin onerilerde bulimuimas:, mifredat ve ders iceriklermin
sekttrel geligmelere gore gincellenmesi, paydaslarla etkin, seffaf sirdirilebilr 15 birhg
mekanizmalan olgturmak amaciyla olugturulan Fakiiltemiz Birim wve Bélim Paydag
Damsma Kurullarna iligkin paydaslarla iletisime gecirilerek toplantilarm yapilmasma,
toplant1 tutanaklarmn bim web sayfasi fizerinden kammoyu ile paylagpilmasina ve
Dekanlk Makamma sumlmasina oy birligi/oy ¢okhifu ile karar verilmmstir.

an
Prof. Dr. Zekai PEHLEVAN
Uye Uye
Prof. Dr. Manolya AKIN Prof. Dr. Dursun KATKAT
B&lam Temsilcisi Bolom Temsilcisi

Uye
Oye Dog. Dr. Elif Nilay ADA
Prof. Dr _irfan YILDIRIM Balum Temsilcisi
Bélim Temsilcisi

Uye
Dog. Dr.inci KESILMIS
B&lam Temsilcisi

Uye
Ars. Gar. Gizem AKARSU
TASMAN
Bélim Temsilcisi

Uye
_ Hividar OZEN
Ogrenci Temsilcisi

MED.IDFR-00400 ¥ayin Tanht: 14052010
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MERSIN UNIVERSITESI
SPOR BILIMLERI FAKILTESI
KALITE KOMISYONU TOPLANTIS| KARARLARI

Karar Tarihi | Toplantl Sayis1
21.11.2025 | 1

2025 Yih Birim Mali Yih Faaliyet Raporu hakkmnda, Prof Dr. Zekai
PEHLEVAN Bagkanhgmda yukanda belirtilen taribfe toplanarak asajdaki karan
almmstir.

5018 sayih Eanm Mali Yénetiom ve Kontrol Kamumun 4] mc maddesine
dayamlarak hazdanan wve 22.04.2021 tarh ve 31462 Saph Resmi Gazete'de
yagnm]mnk yurirliife giren "Kamm Idarelerince Hazmlanacak Stratejik Planlar ve

Performans Programlan Ile Faaliyet Raporlarma Iligkin Usul Ve Esaslar Hakkmda
Yonetmelik” hiikiimleri gerefince, Fakiltemiz 2023 Mali Yih Faaliyet Raporumm
hazlklanmn  baglanmasma ve hazrlanan raporun Dekanhk Makanuna sunulmasma
oy birhg/oy ¢oklugu ile karar verilmagtir.

Bagkan
Prof. Dr. Zekai PEHLEVAM

Uye
Prof. Dr. Manolya AKIN
Balim Temsilcisi

Uye
Prof. Dr Irfan YILDIRIM
Baliam Temsilcisi

Uye
Do Dr.inci KESILMIS

Uye
Prof. Dr. Dursun KATKAT
Bélim Temsilcisi

Oye
Dog. Dr. EIif Nilay ADA
Bgkim Temsilcisi

Uye _
Dog. Dr.¥asin ERS0Z
Balim Temsilcisi

Baliam Temsileisi

Uye
Arg. GOr. Gizem AKARSU

TASMAN
Bélim Temsilcisi

Uye
_ Hividar OZEN
Ofrenci Temsilcisi

MEQID.FR-D0400 Yayin Tarhi- 14052010

Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslart
Is akas semalari, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren kanmitlar

Bilgi Yonetim Sistemi

Geri bildirim yontemleri

Paydas katilimina iliskin belgeler

Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; fakiiltenin ihtivaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik
olarak atilmaktadir.

Spor Bilimleri Fakiiltesinde kamuoyu ve paydas bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir.
Fakiilte web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur. Fakultemize iliskin giincel bilgiler, stratejik
hedefler ve faaliyet sonuglar1 diizenli olarak fakiilte web sayfasi lizerinden paylasilmaktadir.
I¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler degerlendirilmekte ve bu geri bildirimler
dogrultusunda bilgilendirme ve yonetim uygulamalar1 gelistirilmektedir.

Fakiltede Fakultede Fakiilte tanimli
kamuoyunu seffaflik ve hesap | sUregleri
bilgilendirmek ve verebilirlik dogrultusunda
hesap verebilirligi ilkeleri kamuoyunu
gerceklestirmek dogrultusunda bilgilendirme ve
lUzere mekanizmalar kamuoyunu hesap
bulunmamaktadir. bilgilendirmek verebilirlik
iizere taniml mekanizmalarini
stirecler isletmektedir.
bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar

Kamit: https://www.mersin.edu.tr/akademik/spor-bilimleri-fakultesi/etkinliklerimiz

Kamt: https://www.mersin.edu.tr/akademik/spor-bilimleri-fakultesi/kalite
Kamt:https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2099/Kalite/BRM_BLMSEL_KULTUREL_E
TKNLK_DOSYASI/2024_ve_2025_YILI_ETKNLKLER.pdf
Kanit:https://www.mersin.edu.tr/akademik/spor-bilimleri-fakultesi/pano
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2099/Kalite/BRM_BLMSEL_KULTUREL_ETKNLK_DOSYASI/2024_ve_2025_YILI_ETKNLKLER.pdf
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

Spor Bilimleri Fakiltesinin misyon ve vizyonu, tniversitenin stratejik yonelimi ile uyumlu
olacak sekilde belirlenmistir. Egitim-0gretim, aragtirma ve toplumsal katki alanlarinda
fakiilteye 6zgii dncelikleri yansitacak bigimde yapilandirilmistir. Misyon ve vizyon ifadeleri
fakiilte ¢alisanlariyla paylasilmis ve temel karar siireglerinde referans alinmaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemizde kalite giivencesi, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
alanlarinda yazili politika belgeleri bulunmaktadir. Bu politikalar hazirlanirken i¢ ve dis
paydas gortsleri alinmig; politika hedefleri fakiilte uygulamalarina yansitilmigtir.

Planlanan hedeflerinin gergeklesme diizeyi yillik olarak izlenmekte; performans gostergeleri
araciligiyla elde edilen veriler fakiilte kurulunda degerlendirilerek gerekli iyilestirme ve
giincellemeler yapilmaktadir. Bu siirecler, fakiiltenin siirekli iyilesme ve siirdiiriilebilir gelisim
anlayigini desteklemektedir.

1 2 3 4X

Fakdiltenin

Fakiiltede tanimlannus | Fakultenin genelinde misyon,
misyon, vizyon ve tanimlanmis ve vizyon ve

Fakulteye 6zgi politikalarla
misyon, vizyon uyumlu

ve politikalari uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.

politikalar
bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar
e Misyon ve vizyon
Kamt:https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2099/Kalite/Spor_Bilimleri_Fakultesi_V
izyon-Misyon.pdf
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar

Fakiilte; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek
degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Fakuiltenin Stratejik Plan kulturii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar
bulunmaktadir, tim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut
stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrntili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmustir; yillik
gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

2 3X 4

Fakultenin ilan Fakultenin bittnsel,
Fakdltenin stratejik | edilmisbir tim birimleri

plant stratejik plani tarafindan
bulunmamaktadir bulunmaktadir. benimsenmis ve
paydaslarinca
bilinen stratejik
planivebuplaniyla
uyumlu
uygulamalar1 vardir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2.3. Performans yonetimi

Fakiiltede performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu
sistemler fakiiltenin stratejik amaclar1 dogrultusunda stirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasima yardimei olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin
dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Fakiiltenin stratejik bakis agisini yansitan
performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimryla siirdiiriilmektedir.

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi
sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

1 2 3X

Fakiltede performans | Fakultede
yonetimi performans Fakiiltenin geneline
bulunmamaktadir. gostergeleri ve yayilmis
performans performans
yonetimi yonetimim
mekanizmalar1 uygulamalar1
tanimlanmugtir, | bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
o Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri
e Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar
®  Performans programi raporu
Performans yonetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; fakiiltenin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi dzgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kamtlar
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

insan kaynaklari yénetimi, fakiltenin stratejik hedefleri dogrultusunda planlanmakta;
yetkinlik gelistirme, memnuniyetin izlenmesi ve geri bildirimlerin degerlendirilmesi yoluyla
strekli iyilestirilmektedir. Akademik ve idari personeller ile diizenli toplanti, goris alisverisi
yapilmakta, goriis ve sonuclar yonetsel kararlara yansitilmaktadir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakuiltenin 6nemli etkinlikleri web sitemizde duyurulmakta, etkinlik ve siireclere iliskin
veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim igin
kullanilmaktadir.

Fakiltemiz akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir
ve kalite yonetim stire¢lerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve
giivenilirligi saglanmistir.

1

2

3X

Fakdiltede bilgi
y6netim sistemi
bulunmamaktadir.

Fakiiltede kurumsal
bilginin edinimi,
saklanmasi,
kullanilmasi,
islenmesi ve
degerlendirilmesine
destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.

Fakulte genelinde
temel stirecleri
(egitim ve 6gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
kalite glivencesi)
destekleyen entegre
bilgi yonetim
sistemi

isletilmektedir.

Ornek Kanitlar
e Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlar

e Bilginin elde edilmesi, kaydedilmesi, giincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi ve paylasiimasina
iliskin tamumli siirvecler

Bilgi Yonetim Sistemi 'nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siire¢ler ve uygulamalar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; fakiiltenin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kamtlar
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin komisyonlar bulunmakta, izlenen siirecler seffaf sekilde
sunulmaktadir. insan kaynaklar1 yonetim siireci herkes tarafindan bilinmektedir.

Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisanlarin
(akademik-idari) memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

1

2

4X

Fakiltede insan
kaynaklar1
yonetimine iliskin
tanimli siiregler
bulunmamaktadir.

Fakdltede stratejik
hedefleriyle uyumlu
insan kaynaklari
yonetimine iliskin
tanimli surecler
bulunmaktadir.

Fakiiltenin
genelinde insan
kaynaklar1
yonetimi
dogrultusunda
uygulamalar
tanimli siireglere
uygun bir bicimde
yuruttlmektedir.

Ornek Kanitlar

Kamit: Fakiiltemiz idari personelinin hizmetinden aliman mennuniyete iliskin Cimer ve

Rektorliik yazisi
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TOKI NO: 181 ¢ KAPI NO: 26 SEHITKAMIL f GAZIANTEP

A RU METMI

Mersin Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi'nde gretim giren kardesim Hazal EVIN'"in trafik
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T.C. o

MERSIN TNIVERSITESTI REKTORLUGT r ﬁ ‘||

Spor Bilimleri Fakiiltesi Delanhg '\/
Personel Isleri Birimi

2025 AdLE ¥ILT

E-34441713-622 01-3281414 =
Vimmus EVIN'in 07.10.2025 Tarihli ve I|||I||" I"” |||
2504116823 Sayihh CIMER. Bagvurusu

( Goriis Bildirme Tegekkr)

Sayvin Ferhat BUYAR

g - 08.10.2025 tarihli ve E-50346484-622 01-3275313 sayil yazi_

Cumburbaskanhg [letisim Merkezi (CIMER) iizerinden 07.10.2025 tarihinde 2504116823
bagvum mumarasiyla yapilan bagvurida, Gamantep il Sehatkanml] ilgesimde ikamet eden Yumus EVIN
izsimli vatandas tarafindan, Fakiiltemniz Gfrencilerinden Haz;alEV]I\Imgecl.rml;oldugutmﬁkkazxsl
sonrasmda, gerek gecmis olsun dileklerimin iletilmesi gerekse Ggrenci igleri siirecinde saglaman destek
we kolayhklar dolayisivla tarafimza tesekkiir edilmistir.

Soz kommsu basvoruda; ilgimiz, yardimseverlifiniz ve nezaketiniz dzellikle vurgulanmnsg olup.

Fakiiltemniz adina g&stermis oldufunuz Gzverili toham. S&rencilenimize we paydaslanmiza karsa
sergiledifiniz Smek davramsimz icin tesekkir eder, grevlerinizde basanlanmmzm devanmm dilerim.

Prof. Dr. Zekai PEHLEVAN
Dekan V.

Ba balze piovenli elektrondk imers ile imealanmagtr.
Belpe Dodrulama Foduo EDCCZHSI—OC‘.SQ—WG—EIDC -3B2F7EBEJMIB Bel@eDogrulamaA{hﬂ bttps: munhyewm‘mmm—ﬂ:ys
Adres: MEU. Fakiiftesi ¥ MEFSIN (PERSONEL

Spor Bilimler:
TEEﬂ}clNu 324 361 00 01/ Faks No: 324 3461 01 27
sta: roinkingEimersin ety tr intemmes Adresi: wwwr mersin edo
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Kamt:https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2099/Kalite/2024-
Orenci_Memnuniyet_Anketi.pdf
Kamt:https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2099/Kalite/2024 Akademik_Personel _Memnun
iyet_Anketi.pdf
Kamt:https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2099/Kalite/2024 Akademik Personel Memnun
iyet Anketi.pdf

Kurumsal Gelisim ve Akreditasyon Koordinatérliigii — Fakiilte BIDR Hazirlama Rehberi — Siiriim 1.0




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde izlenmektedir.

Toplam Cari Biit¢e (gelir) = Devlet egitim katkis1 (merkezi biitceden gelen ve arastirma-
gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi
ogrenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/har¢lar,
yemek-barinma iicreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten merkezi biit¢e icinde gelen + ulusal
tahsis -yarigmasiz projeler-) + ulusal yarigmaci arastirma destekleri + uluslararasi arastirma
destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] +
toplumsal katki gelirleri (tip, discilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye
veya baskaca muhasebelestirilen] + mithendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] +
eriskin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢iim vb
gelirler [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar
(devlet disi, sarth veya sartsiz olarak iiniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve fakiilte
profiliyle iliskilendirilmektedir.

5X
Igsellestirilmis,

Fakiiltede finansal

Fakiiltede finansal
kaynaklarin
yonetimine iligkin
taniml1 stirecler
bulunmamaktadir.

Fakiiltede finansal
kaynaklarin
yonetimine iliskin
olarak stratejik
hedeflerle uyumlu
taniml1 stiregler
bulunmaktadir.

Fakultenin
finansal
kaynaklarin
yonetime iliskin
uygulamalar
tanimli siireglere
uygun bigimde
yuratilmektedir.

kaynaklarin
yonetim sirecleri ve
izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

sistematik,
sirddrilebilir
ve ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tamiml siire¢ler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi,

kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasi, kaynak ¢esitliligi)

Finansal kaynaklarin planlama, kullamim ve izleme uygulamalarimin fakiiltenin stratejik plani ile

uyumu

Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; fakiiltenin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kamt:https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2099/Kalite/STRATEJ/2026 _MAL_YILI HAR
CAMA _YETKLL_VE_DESTEK_HZMET29012026082331.pdf

Kamt:https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2099/Kalite/STRATEJ/2026_MAL_YILI ON_K
ONTROL_DUZENLEMELER29012026082229.pdf
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3.4. Stire¢ yonetimi

Spor Bilimleri Fakiiltesi tarafindan gergeklestirilen tiim etkinlikler, bu etkinliklere ait siiregler
alt stiregler tanimhidir. Etkinlik siireglerindeki sorumlular, is akisi ve yonetim yazilidir ve
Fakiilte tarafindan i¢sellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir.

2

3X 4

Fakiiltede egitim ve
ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
y6netim sistemine
iliskin siiregler
tanimlanmamustir.

Fakiiltede egitim ve
ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemi
stire¢ ve alt surecleri
tanimlanmuistir.

Fakultenin
genelinde taniml
sliregler
yonetilmektedir.

Ornek Kanitlar

o Siire¢c Yonetimi El Kitabi
e Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari, ilgili sistemler, yonetim mekanizmalari (Uzaktan egitim

dahil)

Paydasg katilvmina iliskin kamtlar

Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; fakiiltenin ihtivaglar: dogrultusunda gelistirdigi dzgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kamtlar

Kamt:https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2099/Kalite/SURECLER/03.meu_tk_paydas_isbi
rligi_alt_sureci.docx
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilhmi

Spor Bilimleri Fakiltesinin i¢ ve dis paydaslar1 karar alma ve iyilestirme siireglerinin temel
bilesenlerinden biri olarak ele alinmaktadir. Fakiiltenin i¢ ve dis paydaslar1 tanimlanmis ve
stratejik onceliklerine gore simiflandirilmistir. Paydas katilimlari; anketler, danisma kurullar
ve komisyon Uyelikleri araciligiyla saglanmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri ders, dgretim eleman1, program ve hizmet memnuniyeti diizeylerinde
sistematik olarak alinmakta; elde edilen sonuglar fakiilte kurullarinda degerlendirilerek egitim-
ogretim ve yonetim siireclerinde iyilestirme kararlarma doniistiiriilmektedir. Ogrencilerin
oneri ve sikayetleri i¢in tanimli ve erisilebilir mekanizmalar bulunmaktadir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihm

Spor Bilimleri Fakiiltesinin i¢ ve dis paydaslari karar alma ve iyilestirme siire¢lerinin temel
bilesenlerinden biri olarak ele alinmaktadir. Fakiiltenin i¢ ve dis paydaslar1 tanimlanmis ve
stratejik onceliklerine gore siniflandirilmistir. Paydas katilimlari; anketler, danigsma kurullar1
ve komisyon tiyelikleri araciligiyla saglanmaktadir.

Paydaslardan gelen GB, ihtiyaclar ve uygulama ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde
degerlendirmekte, buna bagli olarak yeni hedefler belirlenmekte ve 1iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4X

Fakultede kalite Tum sureclerdeki
Fakuiltenin i¢ giivencesi, egitim ve | PUKO katmanlarina
kalite glivencesi Ogretim, arastirma ve | paydas katilimimi
sistemine paydas gelistirme, toplumsal | saglamak iizere
katilimini katki, yonetim fakultenin geneline
saglayacak sistemi ve yayilmig
mekanizmalar uluslararasilagsma mekanizmalar
bulunmamaktadir. | stireglerinin bulunmaktadir
PUKO katmanlarina
paydas katilimini
saglamak icin
planlamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kamitlar

Kanit:https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 2099/Kalite/BRM BLMSEL KULTUREL
ETKNLK DOSYASI/2025 YI Haber Dosyas.pdf
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta
ve sonuglari paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin
tutarli ve temsil eder olmasi1 saglanmaigtir.

Ogrencilerin sikayet, ihtiyag ve/veya onerilerini iletmeleri icin kullanabilecekleri muhtelif
kanallar vardir, bu kanallar basta danismanlar veya sinif temsilcileri araciligiyla 6grencilere
bildirilmistir. Bu kanallarin adil, gergekci ve etkin calistigi denetlenmektedir.

1 2 3X 4

Fakiiltede 6grenci Fakiiltede dgretim Programlarm

geri bildirimlerinin stireclerine iliskin genelinde 6grenci
alinmasina yoénelik olarak 6grencilerin | geri bildirimleri
mekanizmalar geri bildirimlerinin | (her yariyil ya da
bulunmamaktadir. (ders, dersin 6gretim | her akademik yil
elemani, program, sonunda)

ogrenci is yukii* alinmaktadir.

vb.) almmasma
iliskin ilke ve
kurallar
olusturulmustur.

Ornek Kanitlar
e Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

o Tammli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tir, yontem ve ¢esitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri
Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; fakiiltenin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kamtlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Fakiiltemiz mezunlarinin ise yerlesme, egitime devam etme durunmlari,, gelir diizeyi, isveren/
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri farkli kanallar araciligiyla toplanmaktadir.. veriler
program ¢iktilarinin degerlendirilmesi ve kurum gelistirme stratejilerinde kullanilmaktadir.

1 2 3 4X 5

Fakiltede mezun Programlarin amag
izleme sistemi ve hedeflerine Fakiiltedeki
bulunmamaktadir. ulagilip programlarin
ulagilmadiginin genelinde mezun
irdelenmesi izleme sistemi
amactyla bir mezun | uygulamalar1 vardir.
izleme sistemine
iliskin planlama
bulunmaktadir.

Kanit:https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2099/Kalite/BRM_MEZUN ZLEME DOSYASI
/2-mezuniyet _talimati.pdf

Kanit:https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2099/Kalite/MEZUN LETM LNK/Mezun zlem
e Birim Koordinatoru ve Mezun Danman Gorevlendirmesi Ustyazi.pdf

Kanit:https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2099/Kalite/BRM_MEZUN ZLEME DOSYASI
/Mezunlar Dalm_Haritas.pdf
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.S. Uluslararasilasma

Spor Bilimleri Fakiiltesi, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri belirlenmis, siireglerin
yonetilebilmesi i¢in organizasyonel yapilanma saglanmis, sonuclar periyodik olarak
izlenerek degerlendirilmeler yapilmistir.

A.5.1. Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi

Uluslararasilasma siireclerinin  yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsallagsmistir.
Fakiiltemiz politikasi tiniversitemizin uluslararasilagsma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve
organizasyonel yapinim isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Ogrencilerin ve akademisyenlerin hareketlilik faaliyetlerinden yararlanmasi icin fakiilte
Erasmus koordinatorii, iliniversitenin Erasmus ofisi, fakiiltede danismanlik gorevindeki
akademisyenler ve idari personeller 6grencileri yonlendirir, tiim bagvurularin dogru yapilmasi
adina siirecleri yonetirler.

Erasmus ya da proje kapsaminda yurt disina ¢ikan 6grenci ve akademisyenlerin evraklari
faaliyet bilgi sisteminde kayit altma alinarak, karsilagilan zorluklar, eksiklerin tespit
edilmesinin ardindan; uluslar aras1 isbilirliklerinin niteliginin ve siirdiiriilebilirliginin
arttirilmasi i¢in ilgili komisyonlar karar alir.

Uluslararasilasma siireclerinin iyilestirmesini saglamak icin, diizeltici ve Onleyici adimlar,

ilgili komisyonlarca belirlenerek gilincellenir. Ayrica {iiniversitenin tesvik yonetmeligi
kapsaminda verilen destekten daha fazla faydalanmak amaciyla, yapilacak faaliyetlerin siirekli
tyilestirmesi saglanir.

1 2 3X

Fakdiltenin
uluslararasilagsma
stireglerine iligkin
yOnetsel ve
organizasyonel
yapilanmast

bulunmamaktadir.

Fakultenin
uluslararasilagsma
stireclerinin
yOnetim ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Fakltede
uluslararasilasma
streclerinin
yonetimine iliskin
organizasyonel
yapilanma
tamamlanmis olup;
seffaf, kapsayici ve
katilimer bigimde
islemektedir.

Uluslararasilagsma
sreclerinin yonetsel
ve organizasyonel
yapilanmasi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis,
sistematik,
surdurtlebilir
ve Ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamt: https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 2099/Kalite/ERASMUS/GorevlendirmeErasmus -

Farabi ve Mevlana Koordinatoru Ustyazi.pdf

Kamt: https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2099/Kalite/ERASMUS /Ar.Gor.Murat_GENC_Ustyazi.pdf

KANIT: https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2099/Kalite/ERASMUS/Erkan_GUVEN_Ustyazi.pdf
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Fakiiltenin uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siiregleri
yerlesiktir, strddralebilirdir.

1 2 3X

Fakiltede Fakiiltede Fakiiltenin
uluslararasilagsma uluslararasilasma geneline yayilmig
faaliyeti politikastyla uyumlu | uluslararasilasma
bulunmamaktadir. | faaliyetlere yonelik | faaliyetleri
planlamalar bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Kamit:https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2099/Kalite/ERASMUS/GorevlendirmeErasmus

_-Farabi_ve_Mevlana_Koordinatoru_Ustyazi.pdf

Kamit:https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2099/Kalite/ERASMUS/Ar.Gor.Murat GENC _
Ustyazi.pdf

Kamnit:https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2099/Kalite/ERASMUS/Erkan GUVEN Ustyaz
i.pdf

Kamit:https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2099/Kalite/ERASMUS/Doc.Dr.Elif_Nilay AD
A _nn_Dilekcesi_Ek_Doc.Dr.Elif_Nilay ADA nn_Dilekcesi_Ustyazi.pdf

Kamt:https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2099/Kalite/ERASMUS/Erasmus_Hareketlilii_N
asuh_Evrim_ACAR_Ustyazi.pdf
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2099/Kalite/ERASMUS/GorevlendirmeErasmus_-Farabi_ve_Mevlana_Koordinatoru_Ustyazi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2099/Kalite/ERASMUS/GorevlendirmeErasmus_-Farabi_ve_Mevlana_Koordinatoru_Ustyazi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2099/Kalite/ERASMUS/Ar.Gor.Murat_GENC_Ustyazi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2099/Kalite/ERASMUS/Ar.Gor.Murat_GENC_Ustyazi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2099/Kalite/ERASMUS/Erkan_GUVEN_Ustyazi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2099/Kalite/ERASMUS/Erkan_GUVEN_Ustyazi.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi, 6gretim programlarini Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) ile
uyumlu; 6gretim amagclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamistir. Programin
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak
degerlendirmesi yapilmakta ve giincellenmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarm amaglari ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken fakiiltenin
misyon-vizyonu gz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek
programi, varsa Olciitler (6rnegin akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir.
Kazanmmlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir, 6zellikle fakiiltenin ortak ¢iktilarm irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandirilmasinda
boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-
Ogretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarma gore yeterliliklerin hangi
egitim tiirlerinde (teorik- uygulama) kazandirilabilecegi tanimlanmstir.

1 2 3 4 oX

Fakdiltede Fakultede Tanimli siiregler Programlarm Igsellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve onayina | tasarimi ve Fakiiltenin genelinde, | strecleri sistematik | siirdirtlebilir ve
iligkin stiregler onayinailiskinilke, | tasarimi ve onay1 olarak izlenmekte ornek
tanimlanmamustir. yontem, TYC ile gerceklesen ve ilgili paydaslarla
uyum ve paydas programlar, birlikte

katilimini igeren programlarin amag ve | degerlendirilerek
taniml1 stiregler ogrenme ciktilarma iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. uygun olarak
yuratilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
Program tasarimi ve onayt igin kullanilan taniml siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz,
usul ve esas vh.)

Program tasarimi ve onay siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢ sorumlulari,
stire¢ akisi vb.)

Program amag ve ¢iktilarimin TYC ile uyumunu gosteren kanmitlar

Uzaktan-karma program tasarmmunda boliim/alan bazly uygulama ¢esitliligine iliskin kamtlar (boliimlerin
farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

Program tasarim siireglerine paydag katilimini gosteren kanitlar
Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; fakiiltenin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Kamit:https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2099/Kalite/Program_Eitim_Amaclar_ve_Cktlar/
BEDEN_ETM_VE_SPOR_ORETMENL_PROGRAM_CIKTILARI.pdf
Kamt:https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2099/Kalite/Program_Eitim_Amaclar_ve C
ktlar/Oretmenlik_TYYC.pdf
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlanmistir. Ders dagiliminda
Ogretim elemanlarmin uzmanlik alanlar1 ve is ytikleri gézetilmistir. Ders dagilimlar1 boliim
kurullarinda katilimei bir sekilde belirlenmistir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-
secmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri
tanima imkani vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders
bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
yapilmaktadir.

1 2 3 4 oX

Ders dagilimma | Ders dagilimina iliskin | Ders dagilimi Programlarda ders
iligkin, ilke ve olarak; dgretim dengesine iligkin | dagilim dengesi
yontemler elemanlarmim uzmanlik | tanimli stirelere izlenmekte ve
tanimlanmamustir. alanina, alan/meslek uygun olarak tyilestirilmektedir

bilgisi/genel Kiltir, fakiilte genelinde
zorunlu- segmeli ders | Uygulamalar
dengesine, kiiltirel bulunmaktadir.
derinlik kazanma,
farkli disiplinleri
tanima imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke
ve yontemleri iceren
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
Kanit:Ders Yiikleri Tablosu
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Kamt: Boliim Kurulu ve Karari iist yazi
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Spor Bilimleri Fakiiltesi Delkanhg
Beden Egitimi ve Spor Ogrermentizi Baolinm Baskanhg:
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MERSIN UNIVERSITESI
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L Sayso

ekl made )
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Kamit:https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2099/HAFTALIK_DERS_PROGRAMI/DERS _
PROGRAMI_2024-2024-5_GUZ_DONEM.xlsx

Kamit:https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2099/HAFTALIK_DERS_PROGRAMI/Haftalk
_Ders_Program_Ustyazi.pdf
Kamt:https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2099/Kalite/ETMORETM/20242025 Eitim_Ore
tim_Y|_Akademik_Takvimi.pdf
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (teorik-uygulama- ylizyilize) tanimlanmis ve program
ciktilar1 ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli
ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Ders 6grenme
kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana
0zgll olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

1

2

3

4

oX

Ders kazanimlar1
program ¢iktilari ile
eslestirilmemistir.

Ders kazanimlarmin
olusturulmasi ve
program ¢iktilaryla
uyumlu hale
getirilmesine iligskin
ilke, yontem ve
siniflamalar1 igeren
taniml1 siiregler
bulunmaktadir.

Ders kazanimlar1
programlarin
genelinde program
ciktilariyla
uyumlandirilmistir
ve ders bilgi
paketleri ile
paylasilmaktadir.

Ders kazanimlarinin
program ¢iktilariyla
uyumu izlenmekte
ve
tyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis,
sistematik,
surddrdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Program ¢iktilar ve ders kazamimlarimn iliskilendirilmesi

e  Program disindan alinan derslerin (Grgiin veya uzaktan) program ¢iktilaryla uyumunu
gosteren kanitlar

Ders kazamimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin

kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; fakiiltenin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanmitlar

Kamt:https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2099/Kalite/Program_Eitim_Amaclar_ve_Cktlar/
BEDEN_ETM_VE_SPOR_ORETMENL_PROGRAM_CIKTILARI.pdf

Kamt:https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2099/Kalite/Program_Eitim_Amaclar_ve C
ktlar/Oretmenlik_TYYC.pdf
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasiimakta, 6§renci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince
Ogrenci i yiikii ve kredi gercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin
niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan
cesitlilikler de g6z onilinde bulundurulmaktadir.

1 2 3 4 oX

Dersler 6grenci is | Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci is Programlarda Igsellestirilmis,
yﬁkiine dayah nasil hesaplanacaglna yUkUne uygun 6grenci i$ yuku sistematik,
olarak iliskin staj, mesleki olarak tasarlanmis, | izlenmekte ve buna | stirdirtlebilir ve
tasarlanmamustir. | yygulama hareketlilik ilan edilmis ve gore ders tasarimi ornek

gibi boyutlari igeren uygulamaya gincellenmektedir. | gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

ilke ve yontemlerin yer konulmustur.
aldig1 tanimlr siirecler*
bulunmaktadir

Ornek Kanitlar
o AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)
o Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, deSisim programlari, staj ve
projeler icin tammlandigini gésteren kanitlar*

Ogretmenlik uygulamasi- yoneticilik staj uygulamasi yonerge vs vs eklenebilir

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve tamnmasina iligkin tanimli siirecleri iceren belgeler

Programlarda égrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde dgrenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler
ve mekanizmalar

Diploma Eki
Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm sira; fakiiltenin htiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi dzgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir:

Kamt:https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2099/Kalite/ders_bilgi_paketleri/antrenorluk_de
rs_paketi.pdf

Kamt:https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2099/Kalite/BOLUMLER_DERS MUFREDAT
I/Oretmenlik_Bolumu/2020_YILI _MUFREDAT .pdf

Kamit:https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2099/Kalite/YONETMELKYONERGEUSUL _V
E_ESASLAR/ Birlii_Protokolu_Illgi_KEP_letisi_Birlii_Protokolu.pdf

Kamit:https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2099/Kalite/YONETMELKYONERGEUSUL _V
E_ESASLAR/ _Birlii_Protokolu Ek_MGSM _birlii_Protokolu.pdf

Kamit:https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2099/Kalite/YONETMELKYONERGEUSUL _V
E_ESASLAR/Oretmenlik_Uygulamas_Yonergesi.pdf
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B. EGITIiM VE OGRETIM

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders icin (teorik- uygulama- yiz yiize) program amaglarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyil agilan dersler, 68renci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme
sonuclari, ders cesitliligi, iliski kesme sayilar/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik
sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim
yoniindeki gelisim strdiirilmektedir.

Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon
stratejisi belirtilmis ve sonuglar1 tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence
sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 oX

Program ¢iktilarmin | Program ciktilarmin | Programlarin Program ¢iktilari bu | Igsellestirilmis,

izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde program | mekanizmalar ile | sistematik,
glincellenmesine giincellenmesine giktilarmin izlenmekte ve ilgili | siirdiirtilebilir ve
izlenmesine ve paydaglarin érnek

iliskin mekanizma iliskin periyot, ilke, .. . o 2
B giincellenmesine gortisleri de almarak | o uciorilabilir
bulunmamaktadir. kural ve gostergeler | jj;cin giincellenmektedir. 9 il
olusturulmustur. mekanizmalar Ey?u ami Cf
isletilmektedir. ulunmaktadr.

Ornek Kanitlar

e Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (villik ve program siiresinin sonunda) ilke,
kural, gosterge, plan ve uygulamalar

Fakiiltenin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek tizere kurdugu
mekanizma ornekleri

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar: (Program c¢iktilari agisindan degerlendirme)
Program ¢iktilarina ulasilip ulagilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
Programlarin yillik ve program stiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydagslarm bilgilendirildigi uygulamalar
Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; fakiiltenin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kamt:https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2099/Kalite/YONETMELKYONERGEUSUL _V
E_ESASLAR/MERSN_UNVERSTES_ON_LSANS VE_LSANS_ETM-
ORETM_SINAV_YONETMEL.pdf

Kamit:https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2099/Kalite/Program_ve_Mufredat_Calmalar/Be
den_Eitimi_ve Oretmenlik_2024.pdf
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Fakiilte, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel
yapilanma (fakiilte egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir.

Egitim ve 6gretim siire¢leri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere
iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmigtir. Egitim ve Ogretim programlarimin
tasarlanmasi, ylriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin fakiilte
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim
programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (teorik- yiiz yiize- yiiz yiize), 6gretim
yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim
tarafindan takip edilmektedir.

1 2 3 4 5X
Fakdiltenin

Fakiiltede egitim ve
ogretim siireclerini
buttncil olarak
ybnetmek (izere bir
sistem
bulunmamaktadir.

Fakiiltede egitim ve
ogretim siireclerini
buttincul olarak
yonetmek Uzere
sistem, ilke ve
kurallar

genelinde egitim
ve ogretim
surecleri
belirlenmis ilke
ve kuralara uygun

Fakiiltede egitim ve
ogretim yonetim
sistemine iligkin
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore

I¢sellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar

yonetilmektedir. bulunmaktadir.

bulunmaktadir. iyilestirme

yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar
o Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve ig akis semalar
o Egitim ve 6gretim ile 6l¢me ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim
e Bilgi Yonetim Sistemi
o Egitim ve dgretim siire¢lerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; fakiiltenin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kamtlar

Kamt:https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2099/Kalite/YONETMELKYONERGEUSU
L VE ESASLAR/MERSN_UNVERSTES ON_LSANS VE_LSANS ETM-
ORETM_SINAV_YONETMEL.pdf
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Fakiiltemiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla hem 6gretmen hem
ogrenci merkezli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir. Fakiiltemize
ogrenci kabuliiniin nasil saglandigi, diploma ve derecelerin nasil almacagi, belli yeterlik
Olgiitleri ve sertifikalandirmanin nasil yapilacagina iligskin kriterler agik¢a tanimlanmis ve ilan
edilmistir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemizde agirlik olarak uygulanan 6gretim yontemi Ogrenciyi aktif hale getiren ve
etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (teorik- uygulama- yiizyiize) o
egitim tliriiniin dogasma uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans
odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde Ogrenmeyi Onceleyen
yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon
ve bagliligina odaklanilmistir. Orgiin egitim siire¢leri teknolojinin sundugu olanaklarin yani
sira uygulamanin 6n planda oldugu derslerde 6grencilerin aktif birer uygulayic1 olmasi
saglanmaktadir.

Ogrencilerinin, aktarilan bilgiyi uygulamaya ve gercek ortamlara aktarmasi (spor kuliipleri
ve spor merkezlerindedeneyimlemesi gibi) desteklenmektedir.

Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi sistematik
olarak degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 oX

Ogrenme-ogretme Ogrenme-6gretme | Programlarm Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,

siireglerinde dgrenci | siireglerinde dgrenci | genelinde grenci | uygulamalar sistematik,

merkezli yaklasimlar | merkezli yaklagimn | merkezli gretim izlenmekte ve ilgilii¢ | siirirtilebilir ve
paydaslarin érnek

bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri
AT - katilimiyla ssterilebili

yonelik ilke, kural tanimli stirecler o . gbsterilebilir
' N iyilestirilmektedir. el

ve planlamalar dogrultusunda uygulamalar

witrairal ik uygulanmaktadir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e  Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi

e Uzaktan egitime Ozgii Ogretim materyali gelistirme ve Ogretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar
Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin tanimly siiregler ve uygulamalar
Egiticilerin egitimi program igeriginde oOgrenci merkezli ogrenme-ogretme yaklasimina iligkin
uygulamalar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, fakiiltenin ihtivaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kamt: https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2099/Kalite/BELGE_DOKUMAN/Performans_
Labaratuvarmz.pdf
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B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte
ve 0grencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca g¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi, coklu smav olanaklar1 ve bazilar1 siire¢ odakli
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (yuz ylze- teorik-
uygulama) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.

Smav uygulama ve giivenligini saglayacak mekanizmalar bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlihig ve giivenirligi
saglanmaktadir. Fakiilte, 6lgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-ogretim
eleman1 geri bildirimine dayali bi¢imde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

1

2

3

4

oX

Fakultede diploma
onay1 ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi
na iligkin siiregler
tanimlanmamugtir.

Fakultede diploma
onay1 ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi
na iliskin kapsamli,
tutarl ve ilan
edilmis ilke, kural ve
srecler
bulunmaktadir.

Fakiiltenin
genelinde diploma
onay1 ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandirilma
sina iliskin
uygulamalar
bulunmaktadir.

Uygulamalar
izlenmekte ve tanimli
strecler
tyilestirilmektedir.

I¢sellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Programlardaki olgme ve degerlendirme cegsitliligine iliskin uygulama érnekleri

o  Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullamlan sinav érnekleri (programda yer verilen farkli élgme
arac¢larina iliskin)

Olgme ve degerlendirme uygulamalarimn ders kazanimlart ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigini* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri

Dezavantajli gruplar ve cevrimici sinavlar gibi 6zel ol¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar

Stnav giivenligi mekanizmalari

Izleme ve paydas katilimina dayali ivilestirme kanitlart

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; fakiiltenin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir:
Kanit:https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2099/Kalite/Y ONETMELKYONERGEUSUL_VE_ESA

SLAR/MERSN_UNVERSTES_ON_LSANS_VE_LSANS_ETM-ORETM_SINAV_YONETMEL.pdf
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Fakultemize 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmig ve ilan edilmistir. Bu ilke
ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Fakiiltemiz boliimlerine 6grenci kabuliinde (Spor Yoneticiligi boliimii hari¢) YKS puaninin
yani sira fiziksel yeterligi ve sporculuk gegmisini test eden parametreler de kullanilmaktadir.
Bu baglamda, 6grenci kabuliiniin titizlikle yapilmasi ve ha magduriyetinin olusmamasi i¢in
seffaf ve titiz uygulamalar gozetilmektedir.

Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi1 yoniinde uygulamalar vardir.

1

2

3

4

oX

Fakiiltede 6grenci
kabuli, 6nceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iligkin siiregler
tanimlanmamustir.

Fakiiltede d6grenci
kabuli, 6nceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iligkin ilke, kural ve
bagli planlar
bulunmaktadir.

Fakultenin
genelinde planlar
dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabuli,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iligkin siiregler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
guncellemeler ilan
edilmektedir.

I¢sellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanait: https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2099/YKS_KLAVUZU/2025-_YKS-_OZYES_KLAVUZU.pdf

Kanit:https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2099/Kalite/MEZUN_LETM_LNK/Mezun_zleme_Birim_Koo

rdinatoru_ve_Mezun_Danman_Gorevlendirmesi_Ustyazi.pdf
* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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almmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar stiregleri agik, anlasilir, kapsamli
ve tutarh sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler

Fakiiltemize yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci kabulii, engelli 6grenci kabuliiniin nasil
yapilacagi anlasilir ve kapsamli bicimde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.

1

2

3

4

oX

Fakdiltede diploma
onayl ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi
na iligkin
tanimlanmamustir

Fakdltede diploma
onay1 ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi
na iliskin kapsamli,
tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural ve
srecler
bulunmaktadir.

Fakultenin
genelinde diploma
onay1 ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi
na iligkin
uygulamalar
bulunmaktadir.

Uygulamalar
izlenmekte ve
tanimli siiregler
tyilestirilmektedir.

I¢sellestirilmis,
sistematik,
surddrdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Ogrencinin akademik ve kariver gelisimini izlemek, diploma onayt ve yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iliskin tammli siiregler ve mevcut uygulamalar

o Merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplart disinda kalan yatay gecis, yabanct uyruklu 6grenci
smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal égrenci kabullerinde uygulanan kriterler

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidr.

Kamt:https://oidb.mersin.edu.tr/haberler/397652/2025-2026-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-
kurumlar-arasi-basari-puani-ile-yatay-gecis-duyurusu

Kamt:https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2099/KARYER_HZMETLER/Kariyer_Danmanl
_Hizmetleri_Ek Kariyer_Danmanl_Hizmetleri_Ek_GorevlendirilenPersonelListesi.pdf.pdf.pdf
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemizde, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- Ogretim
faaliyetlerini yliriitmek i¢in gerekli olanaklara, altyapi, spor sahalari, laboratuvarlara sahiptir.
Ogrencilerin bu imkanlara erisimi desteklenmektedir.

Fakiilte 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma yonelik destek hizmetleri
saglanmaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Smuf, spor salon ve tesisleri, laboratuvar, kiitiiphane, ders kitaplari, videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Fakiiltede egitim-6gretim ihtiyaclarma tiimiiyle cevap verebilen, aktarilan bilgiyi sahada
uygulayabilmelerine firsat verilen, 6grenmeyi destekleyebilecek imkanlar mevcut olup,
ogrencilere bilgilendirilmesi yapilmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, dgrenci- dgretim elemani ve Ogrenci-
materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

1

2

3

4X

5

Fakiiltenin egitim-
ogretim faaliyetlerini
strddrebilmek igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Fakiiltenin egitim-
ogretim faaliyetlerini
strdurebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynaklarinin (smnif,
laboratuvar, stiidyo,
6grenme yonetim
sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal,
insan kaynaklar1 vb.)
olusturulmasina
yonelik planlari
vardir.

Fakiiltenin
genelinde 6grenme
kaynaklarinin
yOnetimi alana 6zgu
kosullar,
erisilebilirlik ve
birimler arasi denge
gozetilerek
gerceklestirilmekte
dir.

Ogrenme
kaynaklarinin
gelistirilmesine ve
kullanimina
yonelik izleme ve
iyilestirilme
yapilmaktadir.

I¢sellestirilmis,
sistematik,
surdardlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ogrenme kaynaklar: ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kamtlar: (Uzaktan egitim dahil)

Ogrenme yénetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklar ile ilgili 6grenci geri bildirim araglart (Anketler vb.)

Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; fakiiltenin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarmna ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danismanlarma erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar1 (yliz yiize, cevrimigi)
bulunmaktadir.

1 2 3 4X 5

Fakiiltede Fakiiltede 6grencilerin | Fakiiltede Fakiiltede I¢sellestirilmis,
ogrencilerin akademik gelisimi ve | &grencilerin ogrencilerin sistematik,
akademikgelisimive | kariyer planlamasi akademik gelisim akademikgelisimi | sgrdiriilebilir ve
kariyer planlamasma | siireglerine iliskin ve kariyer ve kariyer ornek

yonelik destek tanimli ilke ve kurallar | planlamasina planlamasina gosterilebilir
hizmetleri bulunmaktadir. yonelik destek iligkin uygulamalar
bulunmamaktadir. hizmetleri tanimli uygulamalar bul Ktads
ilke ve kurallar izlenmekte ve HHAEREACT
dahilinde ogrencilerin
yuritulmektedir. katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar
e  Ogrencidanismanlik sisteminde kullanilan tanimli siiregler
e Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik dgrenci danismanligi mekanizmalart ve tanimly siiregler
e  Ogrencilerin danismanlara erigimine iliskin mekanizmalar
Rehberlik, psikolojik damgmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar
Kariyer merkeziuygulamalar
Ogrencilerin katthmina iligkin kanmtlar
Ogrencileresunulanhizmetlerleilgiliogrencigeribildirimaraclari(anketlervb.)sonuglar:

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; fakiiltenin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanit:https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 2099/Kalite/BOLUM ORENC DANIMAN
LSTES/2023-2024 ORENC DANIMAN LSTES.pdf

Kamit:https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2099/Kalite/YONETMELKYONERGEUSUL _V
E_ESASLAR/Orenci_Danmal_Yonergesi.pdf

Kamt:https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2099/KARYER_HZMETLER/Kariyer_Danmanl
_Hizmetleri_Ek_Kariyer_Danmanl_Hizmetleri_Ek_GorevlendirilenPersonelListesi.pdf.pdf.pdf
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B. EGITIM VE OGRETIM

ogrencilerin
irdelenmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

sunulmustur.

Tesis

ve altyapilarin

Fakiiltedeki tesis ve altyapilar ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, Erisilebilirdir ve
bilgisine/kullanimina

kullanimi1

1

2

3

4

5X

Fakdltede uygun
nitelik ve nicelikte
tesisler ve altyapi
bulunmamaktadir.

Fakdltede uygun
nitelik ve nicelikte
tesis ve altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglik, kiitiiphane,
ulasim, bilgi ve
iletisim altyapisi,
uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasma ve
kullanimma iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Fakultenin
genelinde tesis ve
altyap1
erigilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak

yararlanilmaktadir.

Tesis ve altyapmin
kullanimi
izlenmekte ve
intiyaclar
dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis,
sistematik,
surddrdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Tesisve altyapinin kullanuimina yonelik ilke ve kurallar

e ErisimVe kullamima iligkin uygulamalar

e Tesisve altyapmin kurumsal bilyime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki arns ile fiziksel
alanlardaki artig arasindaki iligki gibi)

Fakiiltede uzaktan egitim programlart ve uygulamalari varsa, bunlara yénelik alt yapu, tesis,
donanim ve yazilim durumlart

Tesis ve altyapr hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestivilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra, fakiiltenin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi dzgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kamtlar

Kamt:https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2099/Kalite/TESS_ALTYAPI/Salon_ve Tesis T

ahsisi_Ustyazi.pdf.

Kamt:https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2099/Kalite/TESS_ALTYAPI/Salon_ve Tesis_ T
ahsisi_Ek_Futbol_Sahas.pdf.
Kamt:https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2099/Kalite/TESS_ALTYAPI/Salon_ve Tesis T
ahsisi_Ek_Cimnastik_Salonu.pdf
Kamit:https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2099/Kalite/TESS_ALTYAPI/Salon_ve_Tesis T
ahsisi_Ek_Atletizm_Pisti.pdf
Kamt:https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2099/Kalite/TESS_ALTYAPI/Salon_ve Tesis_ T
ahsisi_Ustyazi_lylQqB.pdf
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tyilestirilmektedir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢cmen vb.)
egitim olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Fakiiltemizde “engelli 6grenci” kontenjan1 bulunmakta, bu 6grencilerin
derse katilabilmeleri ve programi yiirlitmeleri desteklenmektedir.
Ayrica, fakiiltede ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz fakiilte uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu
gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda

1

2

3

4X

5

Fakiltede engelsiz
birim unsurlarina
yonelik bir ¢alisma
bulunmamaktadir

Fakultede engelsiz
birim unsurlarina
yonelik calismalar
planlanmaktadir.

Fakiiltede engelsiz
birim unsurlarma
yonelik
uygulamalar
bulunmaktadir.

Fakiiltede engelsiz
birim unsurlarma
yonelik
uygulamalar
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

I¢sellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar

o  Kismi zamanli aliman ogrenciler- yemek yardumi yapuan ogrenciler- varsa engelliler icin
yaptugimiz bisey

Kamit: https://engelsiz.mersin.edu.tr/idari/engelsiz-yasam-birimi/genel-bilgiler
Kamit:https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2099/Kalite/ ORENC/Ozel_Gereksinimli_Engelli
_Orencilerin_Bilgilerinin_Guncellenmesi_Ustyazi.pdf
Kamt:https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2099/Kalite/ ORENC/Ozel_Gereksinimli_Engelli
_Orencilerin_Tanmas_Ek_Servis_Dilekceleri_1.pdf
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Fakiiltede 6grenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan ve rehberlik destegi vardir.
Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur.
Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

1

2

3

4

oX

Fakdltede uygun
nitelik ve nicelikte
sosyal, kultiirel ve
sportif faaliyet
olanaklar
bulunmamaktadir.

Sosyal, kiltirel ve
sportif faaliyet
olanaklarinin
yaratilmasina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.

Fakultenin
genelinde Sosyal,
kulttrel ve sportif
faaliyetler
erigilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak
yararlanilmaktadir.

Sosyal, kilturel ve
sportif faaliyet
mekanizmalari
izlenmekte,
Ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
faaliyetler
gesitlendirilmekte
ve
tyilestirilmektedir.

I¢sellestirilmis,
sistematik,
surddrdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Kamit:https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2099/Kalite/BRM_BLMSEL_KULTUREL _ET
KNLK_DOSYASI/Bilimsel_ve Kulturel Etkinlik_Ust_Kurulu_Duzenleme_Yonergesi_Ek_ se
nato_12.11.2019 157 sayili_karareki_meu_bilimsel_etkinlik_duzenleme_yonergesi_1.docx

Kanit:https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 2099/Kalite/BRM_BLMSEL KULTUREL ETK
NLK DOSYASI/MEU_OGRENCI _TOPLULUKLARI
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S

Spor Bilimleri Fakultesi

2. Geleneksel
Veteranlar
Badminton

Senligi

Tarih: 23-24-25 Ocak 2025

Saat: Tam Gan

Yer: MEU Spor Bilimleri Fakaltesi Salonu

@ o o o meukurumsal

SPOR BILIMLERI FAKULTES| TOPLUMSAL KATK] FAALIVET TESVIK ODULL

ALT BIRIM/BOLUM

FAALIYET SORUMLUSY
PERSDNEL

FRALIYET ADI

FAALIVET

BASLANGIC
TARIHI

FAALIYET
BITH TARIHI

FAALIYETIN YAPILACAGI YER

SAYISI

Spor Bilimler
Fakiiltesi

Rekreazyon

Dog Dr.Hisseyin GUMUS

Sehitlerimize Vefa
Konferans

26.11.2024

26.11.2024

Prof.Dr. Uur Oral Kifttir Merkezi &
Salonu

550

Spor Bilimler
Fakiltesi

Antrendrlidk Egitimi

Dog.Dr.Nevzat DEMIRCI

Pickieball Spor Brangt
Tanetimi ve Egitimi

22.03.2024

22.03.2024

Spor Bilimberi Fakiitesi

_ 23
DEretmen

Spor Biimleri | Spor Yaneticilig

Fakiiltesi

Dr. O Uyes: Nasuh Evrim
ACAR

Disiplineraras: Oryantring

Eitimi

22.10.2024

23112024

Spor Bil. Fak ve Mersin Kepirli
Oryantring Parkuru

45 Spar
Alademisi
Oresmeni

Spor Bilimleri
Fakiltesi

Rekreasyon

Prof Drirfan YILDIRIM

Fiziksel Parkur, Deprem
Farkandzhg EZitimi ve Oyun
SenliEi

01.11 2024

Mersin Mezitl Belediyes Akt
Egitim Paria

65 Dewlet
Eorumal

Cocuk

Spor Bilimler
Fakiiltesi

Rekreasyon

Dog Dr.Hisseyin GUMUS

Sporun Enleri 3oylegsi

20.12 2024

Prof.Dr. Ugur Oral Kifttir Merkezi D
Salonu

200

Spor Bilimleri
Fakiltesi

Rekreasyon

Prof Drirfan YILDIRIM

Sanatsal Fiziksel Rekre atif
Etkinlik

1712 2024

Mersin Blyiiksehir Belediyes
Tenigehir Engelsiz Yazam Park

Spor Bilimler
Fakiltesi

Rekreasyon

Prof.Drirfan YILDIRIM

Renii Coculdar, Mutlu
Yannlar Etkinfigi

Mersin Akdeniz Conukewieri Sitesi
Miidirigi

Spor Baimleri | Spor Yaneticilig

Falkiltesi

Dr. Oy Uyesi Nasuh Eurim
ACAR

Oryantring Brang Uzerine
Sdylesi Program

0411 2024

TRT Gukurova Radyosu

Spor Biimler

Fakiiltesi Rekreazyon

Prof.Dr.Jrfan VILDIRIM

lkokul Gagndaki Goculdarn
ve Ebeveynlerin Obezite:
Farkandz hgnin Sagtanman

12.01.2025

‘enigehir Ahmet llkokuby, Mezith
Vali Senal ikokuly, Toroslar 19
Mayes Bkl ve Akdeniz
fesilgimen Kanuni ilkokuly

Spor Bilimleni | Antrendridk Egimi

Fakiiltesi

Ofr.Gér. Glltekin LEKESIZ

Amndtir Telsiz Ga#n Sistemi
Eurulmaz

Mersin Universitesi

Mersin
Tim

Paydagiar

Spor Bilimler
Fakiiltesi

Rekreazyon

Dr. Ogr. Upesi Erkan
GULGHSTEREN

Renli Adimilar Gidlen Yiizler
Etkinligi

Mihat S5zmen Balomi
Rehabilitasyon ve Alle Danigma
Merkezi

50 Daviet
Korumah

Coouk

Spor Bilimler
Fakiiltesi

Beden Egitimi ve
Spor DEretmenligi

Ofr.Gér. Ali DEMIRC

Vetaranlar Badminton
Tumuvasi

25.01.2024

27.01.2024

Spor Bilimleri Fakiltesi

Not Universitemiz Sepatosuion 17,02 2025 tanh ve 2025718 sayth karam ile kabul edilen "Mersin Universites Odil ve

Tegvik Yanergesi” kapsammda verilecek olan 2024 il

i Faaliyeterce

Vomelik Tesvik Octlleri Basvarulan kapsamenda, 27022025 tarih ve 2025/7-42 sayih Pakiilte Yanatim Kuruh Karan fle Fakiilterrize verilmesi fnerilen "Tophmeal Katin Odilli” e iligkin
Fakitemiz 3004 il perpeklectirlen Faalivetier
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SPOR BILIMLERI FAKULTESL
2024 YILI VE 2025 ¥ILI EGITIM OGRETIM ¥ILI BILIMSEL KTLTUREL-SPORTIF
DUZENLENEN FAALIYETLER

Faalivetin Ady Faaliyetin Amaa Faalivet Faaliyet Yeri
Tarih/Saat
Comburiyetin 100 ¥k Cumburiyetin 100. 25-26 Ocak Spor Bilimleri
Weteranlar Badminton ¥ih kapsannda 024 Fakiltesi Salomn
Tumireas:
Universiteler Tirkiye Universiteler
Eick Boks Sampiyonasy Tirkiye Eick Boks
Sampiyonamn 16-17-18 Subat 2 No'lu Spor
Universitemiz ev 2024 Salemu
sahiplifinda &1
farkh imiversiteden
450 sporcumum
kanhmm ile
Oz Gor. Ali
Materyal Tasarlama
we Geligtirme
2023-2024 Efitim-
OEretim ¥ili Bahar 11.07.2024
Tanyhnda Fakiilte
ve Bolim Bazmda
dereceye Firen
aErencilers Yonelik
Mersin Oifretmen 22-25.10.2024
Akademi
2024-2005 egitim-
dEretim yh Ozel
_Yeterek Sman
(OZYES) somamma
pore yerlegen 1. sinaf
Ogrencilers imiversite
hayatna wywmm
i diverlemim "
sosyal, kiltirel ve
akademik alanaklan
tamimak amaa e
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar: ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiilte, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir. Ogrenme olanaklarmin tiim
ogrenciler i¢in yeterli ve erisilebilirdir. Fakiilte 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik danigman destek hizmetleri saglamaktadir.

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim eleman: atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Tlgili siireg ve kriterler akademik liyakati gzetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Fakiiltenin 6gretim {iyesinden
beklentisi bireylerce bilinir.

Kadrolu olmayan 6gretim elemani secimi seffaf, etkin ve adildir; fakiiltede egitim-6gretim
ilkelerine ve kiiltiirline uyum gozetilmektedir.

1 2 3 4X 5

Fakdiltenin atama, Fakltenin atama, | Fakiltenin tiim alanlar | Atama, yukseltme | fgsellestirilmis,
yiikseltme ve yilkseltme ve i¢in tammli ve ve gorevlendirme | sistematik,
gorevlendirme gorevlendirme paydaslarca bilinen 23’1%:11;; T:alarmm §_UrdUrUIebiIir ve
siirecleri kriterleri atama, yukseltme ve izlenmekte ve Ozjrs]f;(rilebilir
tanimlanmamustir. | tanimlanmis; gorevlendirme izlem sonuglart 3 Ulamalar
ancak planlamada | Kriterleri uygulanmakta | degerlendirilerek bl):?unmakta dir
alana 6zgi ve karar almalarda onlemler :
intiyaclar (egitim-6gretim almmaktadir.
irdelenmemistir. kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,
yukseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar

Kamit: https://pdb.mersin.edu.tr/haberler/395158/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-
olcutleri-2024
Kamt:https://pdb.mersin.edu.tr/haberler/397327/26122025-tarihli-ogretim-elemani-ilani
Kamt:https://pdb.mersin.edu.tr/idari/personel-daire-baskanligi/sube-mudurlukleri/akademik-
personel-sube-mudurlugu/ilan-basvuru-evraklari
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https://pdb.mersin.edu.tr/haberler/395158/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-2024
https://pdb.mersin.edu.tr/haberler/395158/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-2024
https://pdb.mersin.edu.tr/haberler/397327/26122025-tarihli-ogretim-elemani-ilani
https://pdb.mersin.edu.tr/idari/personel-daire-baskanligi/sube-mudurlukleri/akademik-personel-sube-mudurlugu/ilan-basvuru-evraklari
https://pdb.mersin.edu.tr/idari/personel-daire-baskanligi/sube-mudurlukleri/akademik-personel-sube-mudurlugu/ilan-basvuru-evraklari

B. EGITIM VE OGRETIM

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tiim Ogretim elemanlarmin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini kullanmalari igin
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu
iistlenecek/gergeklestirecek 6gretme-0grenme merkezi yapilanmasi vardir.

1 2 3X 4 5

Fakiiltede 6gretim Fakiiltenin 6gretim Fakultenin Ogretim Icsellestirilmis,
elemanlarmm elemanlarinin; 6grenci | genelinde 6gretim yetkinligini sistematik,
("_')gretim yetklnhg]n] merkezli 6grenme, elemanlarimim gelistirme strdaralebilir ve

gelistirmek iizere | uzaktan egitim, 8leme | ggretim yetkinligini | uygulamalarinda | ornek
planlamalar degerlendirme, gelistirmek iizere elde edilen gosterilebilir

maFerya“l gelistime Ve | uygulamalar vardir. bulgular uygulamalar
kalite glivencesi izlenmekte ve bulunmaktadir.
sistemi gibi izlem sonuglari
alanlardaki ogretim elamanlart
yetkinliklerinin ile irdelenerek
gelistirilmesine iliskin onlemler

planlar bulunmaktadir. alinmaktadir.

bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar

e [Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil) iligkin planlama (kapsami,
verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iligkin kanitlar

Ogrenme ogretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansint izleme siireglerini gésteren belgeler ve
dokiimanlar

(Atama-yukseltme kriterleri vb.)
Ogretim elemanlarimn izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gosteren kanitlar
Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; fakiiltenin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kamtlar

Kamit: https://pdb.mersin.edu.tr/haberler/395158/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-
olcutleri-2024
Kamt:https://pdb.mersin.edu.tr/haberler/397327/26122025-tarihli-ogretim-elemani-ilani

Kamt:https://pdb.mersin.edu.tr/idari/personel-daire-baskanligi/sube-mudurlukleri/akademik-
personel-sube-mudurlugu/ilan-basvuru-evraklari
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https://pdb.mersin.edu.tr/haberler/395158/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-2024
https://pdb.mersin.edu.tr/haberler/395158/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-2024
https://pdb.mersin.edu.tr/haberler/397327/26122025-tarihli-ogretim-elemani-ilani
https://pdb.mersin.edu.tr/idari/personel-daire-baskanligi/sube-mudurlukleri/akademik-personel-sube-mudurlugu/ilan-basvuru-evraklari
https://pdb.mersin.edu.tr/idari/personel-daire-baskanligi/sube-mudurlukleri/akademik-personel-sube-mudurlugu/ilan-basvuru-evraklari

B. EGITIM VE OGRETIM

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

1X

2

3

4

5

Ogretim kadrosuna
yonelik tesvik ve
odullendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Tesvik ve
odullendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bigimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

Tesvik ve
odullendirme
uygulamalari
fakulte geneline
yayilmistir.

Tesvik ve odiil
uygulamalari
izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

I¢sellestirilmis,
sistematik,
surddrdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tamima ve odiillendirmek iizere yapilan

planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; fakiiltenin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Kanit:https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 2099/Kalite/BRM_BLMSEL KULTUREL ETK
NLK DOSYASI/Odul tevik/2024 Y1 Tevik Odulleri Ek 2024 Y1 Tevik Odulleri.pdf.

Kanit:https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 2099/Kalite/BRM_BLMSEL KULTUREL ETK
NLK DOSYASI/Odul tevik/SPOR_BLMLER FAKULTES TOPLUMSAL KATKI FAALY
ET TEVK ODULU.pdf
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sanat alanlar1 bulunan yiiksekogretim kurumlarinda Arastirma ve Gelistirme bashgi altinda sanat
faaliyetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Fakiilte genelinde arastirma-gelistirme faaliyetlerinin stratejik hedeflere uygun, verimli,
stirdiiriilebilir ve etkili sekilde yiiriitiilmesini saglanir. bunun i¢in fakiiltenin vizyon ve
misyonu, memnuniyet anketleri, i¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilar dogrultusunda ilgili
komisyonlar kararlar alir.

C.1.1. Arastirma sireclerinin yénetimi

Arastirma- gelistirme faaliyetlerinin fakiilte genelinde etkin bir sekilde uygulanmasi saglanir.
Bu siirecte yil icerisinde yapilacak faaliyetler planlanir. Bu kapsamda ulusal ve uluslararasi
bilimsel arastirma programlarma basvurularin yapilmasi tesvik edilir, ve saglanr.

1 2 3X 4 5

Fakiiltede aragtirma | Fakiiltenin arastirma Fakultenin Fakiiltede Igsellestirilmis,
sureclerinin siireclerinin yonetimi | genelinde aragtirma | arastirma sistematik,
y6netimi ve ve organizasyonel streclerin yonetimi | sureclerinin surdirtlebilir ve
organizasyonel yapisina iliskin ve organizasyonel yonetimi ve ornek
yapisina iligkin bir yénlendirme ve yapis1 kurumsal organizasyonel gbsterilebilir
planlama motive etme gibi tercihler yoninde yapisin islerligi | v oo
bulunmamaktadir. h : uygulanmaktadir. ile iligkili sonuglar Y9

ususlart dikkate alan . bulunmaktadir.

izlenmekte ve

planlamalari

onlemler
bulunmaktadir. alinmaktadir.

Ornek Kanitlar
e Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi
e Arastirma yénetisim modeli ve uygulamalari
e Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapimin iglerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iligkin kanitlar

e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira; fakiiltenin ihtivaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kamit: https://veriyonetimi.mersin.edu.tr/arastirma-ve-gelistirme/akademik-karne
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belirlentir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Fakiiltenin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in mali kaynag1
bulunmadiginda i¢ ve dis paydaslardan yeterli kaynak destegi almak iizere stratejiler

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltenin fiziki, teknik ve insan giicii arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Arastirmaya yeni baslayanlar icin (Or. 8grenci) Arastirma potansiyelini
gelistirmek tlizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, motivasyonu
arttirmak iizere 0diil ve rekabet¢i yiikseltme kriterleri vardir. Misyon ve hedeflerle uyumlu
olarak tiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek

birimleri ve yontemleri tanimhidir ve arastirmacilarca 1yi bilinir.

1

2

3X

4

5

Fakiiltenin arastirma
ve gelistirme
faaliyetlerini
stirdirebilmesi icin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Fakiiltenin arastirma
ve gelistirme
faaliyetlerini
strdurebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali

Fakiilte arastirma
ve gelistirme
kaynaklarini
arastirma stratejisi
ve birimler arasi
dengeyi gozeterek
yonetmektedir

Fakiilte arastirma
kaynaklarinin
yeterliligi ve
cesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir

I¢sellestirilmis,
sistematik,
strddrdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir

kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir

Ornek Kanitlar
Aragtirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi
Arastirma gergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)
Arastirma-gelistirme kaynaklarimin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
Arastirma kaynaklarmin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanmitlar
I¢ kaynaklarin boliimler arast dagilimi
Dus kaynaklarin kullanmimini desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler
Dus kaynaklarin dagilimini gésteren kanitlar
Dus kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; fakiiltenin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kamt:https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2099/Kalite/ ARATIRMA_GELTRME/2025_bili
msel_aratrma-faaliyet_dalm.docx

Kamt:https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2099/Kalite/ ARATIRMA_GELTRME/tubitak_p
rojeleri.docx
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sanat alanlari bulunan yiiksekogretim kurumlarinda Arastirma ve Gelistirme bashgi altinda sanat

faaliyetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir

belirlentir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Fakiiltenin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in mali kaynag1
bulunmadiginda i¢ ve dis paydaslardan yeterli kaynak destegi almak tizere stratejiler

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar
Doktora programlarinin basvuru siirecleri, programa kayitl 6grenciler ve mezun sayilari ile
gelisme egilimleri izlenmektedir.

1

2X

3

4

5

Fakultenin doktora
programi ve doktora
sonrasi imkanlari
bulunmamaktadir.

Fakiiltenin arastirma
politikasi, hedefleri
ve stratejileri ile
uyumlu doktora
programi ve doktora
sonrasi imkanlarina
iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Fakiiltede arastirma
politikasi, hedefleri
ve stratejileri ile
uyumlu ve
destekleyen doktora
programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar
yuratilmektedir.

Fakultede doktora
programlari ve
doktora sonrasi
imkanlarmnin
¢iktilar1 diizenli
olarak izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir

I¢sellestirilmis,
sistematik,
strddrdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Doktora programlart ve doktora sonrast imkanlara iliskin kanitlar

Bu programlar ve imkanlardan yararlanan ogrenci/arastirmact sayilart ve bunlarin birimlere gore

dagilimi

Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; fakiiltenin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kamt:https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2099/Kalite/ ARATIRMA_GELTRME/Docentlik
_Bilim_Alan_Lisansustu_Orenci_Says.docx

Gincelleme
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Fakiilte, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in
olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunulmaktadir

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi; kiimelenme/
uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile drtiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir.
Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere egitim, ¢alistay, proje pazarlari vb.

gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

1

2

3X

4

5

Fakiiltede, 6gretim
elemanlarmimn
arastirma
yetkinliginin
gelistirilmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir

Fakultede, 6gretim
elemanlarmin
arastirma
yetkinliginin
gelistirilmesine
yonelik planlar
bulunmaktadir.

Fakiiltenin
genelinde 6gretim
elemanlarmin
aragtirma
yetkinliginin
gelistirilmesine
yonelik
uygulamalar
yuratilmektedir.

Fakiiltede, 6gretim
elemanlarmin
arastirma
yetkinliginin
gelistirilmesine
yonelik
uygulamalar
izlenmekte ve
izlem sonuglar1
ogretim
elemanlariyla
degerlendirilerek
onlemler
alimmaktadir.

I¢sellestirilmis,
sistematik,
surdardlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar
Fakultenin dahil oldugu arastirma aglar, fakiiltenin ortak programlar ve aragtirma birimleri, ortak

arastirmalardan iivetilen ¢calismalar

Paydasg geri bildirimleri

Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; fakiiltenin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Kamit: https://veriyonetimi.mersin.edu.tr/arastirma-ve-gelistirme/akademik-karne

Kamt:https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2099/Kalite/ ARATIRMA_GELTRME/2025 b
ilimsel_aratrma-faaliyet_dalm.doc
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
Fakiilte, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel aragtirma yetkinligini siirdiirmek ve
iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunulmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi is birliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak aragtirma programlari, ortak
arastirma birimleri varhigi, gibi ¢coklu arastirma faaliyetleri ylriitiilmektedir.

1

2

3X

4

5

Fakdltede ulusal ve
uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri olusturma
yéninde
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Fakultede ulusal ve
uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile arastirma
aglarina katilim ve is
birlikleri kurma gibi
¢oklu aragtirma
faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Fakultenin
genelinde ulusal ve
uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
yuratilmektedir.

Fakiiltede ulusal
ve uluslararasi
diizeyde kurum igi
ve kurumlar arasi
ortak programlar
ve ortak arastirma
faaliyetleri
izlenmekte ve
ilgili paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

I¢sellestirilmis,
sistematik,
strddrdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Fakultenin dahil oldugu arastirma aglar, fakiiltenin ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak

arastirmalardan iiretilen ¢alismalar

e  Paydayg geri bildirimleri

e Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanmitlar

Kamit: https://veriyonetimi.mersin.edu.tr/arastirma-ve-gelistirme/akademik-karne
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C.3. Arastirma Performansi

Fakiilte, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmekte ve sonuglarini
yaymlamaktadir. Elde edilen bulgular, fakiiltenin aragtirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gdzden gegirilmekte ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir.

Fakiilte arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Fakiiltenin odak alanlarinin tiniversite i¢i bilinirligi, iniversite
dis1 bilinirligi; uluslararasi gortiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle
uyumu sistematik olarak analiz edilir.

1

2

3X

4

5

Fakiiltede arastirma
performansmin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir

Fakiiltede arastirma
performansmin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Fakiiltenin
genelinde arastirma
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
tizere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Fakdiltede
aragtirma
performansi
izlenmekte ve
ilgili paydaslarla
degerlendirilerek

tyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis,
sistematik,
strddrdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Arastirma performansini izlemek iizere gecerli olan tamml stirecler

Aragtirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigim izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

[ ]
e  Paydayg geri bildirimleri
[ ]

Aragtirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Kamit: https://veriyonetimi.mersin.edu.tr/arastirma-ve-gelistirme/akademik-karne
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C.3. Arastirma Performansi

Fakiilte, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmekte ve sonuglarini
yaymlamaktadir. Elde edilen bulgular, fakiiltenin arastirma ve gelistirme performansimnin
periyodik olarak gdzden gegirilmekte ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir.

paylasilir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini her yil sonunda paylasmaktadir. Bunu
diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Ogretim elemanlarmin
arastirma performansi y1l bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak

1

2

3X

4

5

Fakiiltede 6gretim
elemanlarmnimn
arastirma
performansmin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Fakiiltede 6gretim
elemanlarmin
arastirma
performansmin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Fakiiltenin
genelinde 6gretim
elemanlarmin
arastirma-gelistirme
performansini
izlemek ve
degerlendirmek
tizere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir

Ogretim
elemanlarmin
arastirma-
gelistirme
performansi
izlenmekte ve
ogretim
elemanlariyla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir

I¢sellestirilmis,
sistematik,
strddrdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir

Ornek Kanitlar

e Akademik personelin aragtirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siiregler
(Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, olgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tamima sistemi, tegvik
mekanizmalari vb.)

e Ogretim elemanlarimn aragtirma performansina yonelik analiz raporlar

Kamit: https://veriyonetimi.mersin.edu.tr/arastirma-ve-gelistirme/akademik-karne
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Fakiilte, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 olusturulmus ve bunlarin etkin sekilde
kullanimini saglamaktadir.

belirlenmistir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Fakiiltenin toplumsal katki politikasi, fakiiltenin toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve
organizasyonel yapis1 kurumsallagsmistir. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetim ve
organizasyonel yapis1 kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gorev tanimlari

1

2

3

4X

Fakdltede toplumsal
katki siireglerinin
y6netimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama
bulunmamaktadir.

Fakiiltenin
toplumsal katki
streclerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalari
bulunmaktadir.

Fakdlte genelinde
toplumsal katki
sureglerinin
yOnetimi ve
organizasyonel
yapis1 kurumsal
tercihler yonunde
uygulanmaktadir.

Fakultede toplumsal
katki siireglerinin
yOnetimi ve
organizasyonel
yapisinin islerligi ile
iligkili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
almmaktadir.

I¢sellestirilmis,
sistematik,
strddrdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

Toplumsal katki yénetigim modeli

Toplumsal katka faaliyetlerini ytiriiten birimler ve uygulama érnekleri

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, fakiiltenin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kamt:https://www.mersin.edu.tr/idari/toplumsal-katki-koordinatorlugu/pano

Kamt:https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2099/Kalite/DI_PAYDA PROTOLLER/PAYD
A FAALYETLER/2024_Y| D Paydalara_Yonelik_Faaliyetler Ek 2024 Y| D_Paydalara Y
onelik_Faaliyetler Ek 2024 YiInda D Paydalara_Yonelik yaplan_Faaliyetler.docx_2.pdf

Kamt:https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2099/Kalite/BRM_BLMSEL _KULTUREL _ET

KNLK_DOSYASI/SPOR_BLMLER_FAKULTES_TOPLUMSAL_KATKI_FAALYET TEV
K_ODULU.pdf
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
Fakiilte, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda

yonetmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 olusturulmus ve bunlarin etkin sekilde
kullanimini saglamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine fakiilte 6gretim elemanlar1 ve/veya ogrencilerle birlikte
(fiziksel ve insan giicii)destek sunulmaktadir.

1

2

3

4X

Fakdltenin toplumsal
katki faaliyetlerini
stirdirebilmesi icin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Fakdltenin
toplumsal katki
faaliyetlerini
strdurebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

Fakdlte toplumsal
katki kaynaklarini
toplumsal katki
stratejisi ve birimler
arasi dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

Fakultede toplumsal
katki kaynaklarinin
yeterliligiv
cesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis,
sistematik,
strddrdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Kamt:https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2099/Kalite/DI_PAYDA PROTOLLER/PAYD
A FAALYETLER/2024_Y| D Paydalara_Yonelik_Faaliyetler EKk 2024 Y| D_Paydalara Y
onelik_Faaliyetler Ek 2024 YiInda_D_Paydalara_Yonelik_yaplan_Faaliyetler.docx_2.pdf

Kamit:https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2099/Kalite/BRM_BLMSEL_KULTUREL _ET
KNLK_DOSYASI/SPOR_BLMLER_FAKULTES_TOPLUMSAL_KATKI_FAALYET_TEV
K_ODULU.pdf
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Fakiilte, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda

yonetmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 olusturulmus ve bunlarin etkin sekilde
kullanimini saglamaktadir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Ulusal diizeyde ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarma yapilan gérevlendirmeler ile
kurumun blnyesinde yer alan birimler araciligiyla egitim, hizmet, arastirma, danismanlik
vb. toplumsal katki faaliyetleri yiiriitmektedir.

Fakiilte, dis paydaslarin, dezavantajli gruplar da dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina

1

2

3X

4

Fakdltede toplumsal
katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Fakdltede toplumsal
katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural
ve gostergeler
bulunmaktadir.

Fakultenin
genelinde toplumsal
katki performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
tizere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Fakultede toplumsal
katki performansi
izlenmekteveilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis,
sistematik,
strddrdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Fakiiltenin hedefleriyle uyumlu toplumsal katk: faaliyetleri

Kamit:https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2099/Kalite/BRM_BLMSEL KULTUREL ETK
NLK DOSYASI/spor bilimleri Toplumsal Katk Etkinlik Bilgi Formu 13.pdf
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Puanlama - Olgunluk Diizeyi
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TOPLUMSAL KATKI PUAN TOPLAMI

TUM OLCUTLERE AiT PUANLARIN TOPLAMI
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