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BiRiM HAKKINDA BILGILER
1.1letisim Bilgileri

Dekan: Prof. Dr. M. Cagr1 CETIN

Telefon: +90-324-3610001

Dahili :16501

Faks  :+90-324-3610127

e-mail : mcetin@mersin.edu.tr .

Adres: Mersin Universitesi Ciftlikkdy Kampiisii Spor Bilimleri Fakiiltesi, 33343

2.Tarihsel Gelisimi

Spor Bilimleri Fakiiltemiz, fakiilte siirecinden 6nce Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu
(BESYO) olarak egitim ve d6gretim hizmetlerine devam etmekteydi. Bu kapsamda BESYO,
2547 Sayili Yasanin 2880 Sayili Yasastyla degisik 7/d-2, 7/h ve 2809 Sayili Yasanin
6.maddesi geregince, 28.05.1999 tarihinde kurulmus olup, 1999-2000 Egitim-Ogretim
yilinda 25 Kadin, 25 Erkek olmak iizere toplam 50 6grenci alarak egitim faaliyetine
baslamistir. 17 Nisan 2019 Tarihli ve 30749 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan ve 968
sayil Cumbhurbaskant Karari ile

(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/04/20190418-16.pdf) Spor Bilimleri

Fakiiltemiz kurulmustur. Halen Fakiiltemiz Tablo 1.1.’de sunulan akademik yapisi ile
egitim ve dgretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Fakiiltemizde; toplumun biiyiik bir kesiminin yagam boyu fiziksel ve sportif etkinliklere
katilmast ile uluslararasi sportif yarisma ve miisabakalarda iilkemizin basarisini artiracak,
kendine giiveni tam, estetik duyarliga sahip, toplum bilinci yiiksek, etik degerlere saygili,
giincel degisimlere hizla uyum saglayabilen Avrupa Birligi standartlarinda mesleki
yeterliliklere sahip beden egitimi 6gretmenleri, antrendrleri ile serbest zaman egitmenlerini

ve spor yoneticilerinin yetistirilmesini hedeflenmektedir.

Kurulusunu takiben Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu olusturulmasina iliskin
caligmalarin1 tamamlayan Spor Bilimleri Fakiiltesi; Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Boliimii (1999), Antrendrliik Egitimi Boliimii (2014), Spor Yoneticiligi Boliimii (2014) ve
Rekreasyon Bolimii (2'nci dgretim dahil) (2017) olmak tizere dort boliimden olusmaktadir

(Tablo 1.1.).

Tablo 1. Spor Bilimleri Fakiiltesi Akademik Yapisi



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/04/20190418-16.pdf

Spor Bilimleri
Fakultesi

Antrenoriuk Spor Yoneticiligi Rekreasyon
Egitimi Bolumu Bolumu Bolumu

Rekreasyon
Bolimu 2'nci
Ogretim

Ogrenci Durumu

2021-2022 egitim ve O6gretim yili itibariyle lisans, yiiksek lisans ve doktora dgrenci sayilar
Tablo 1.2.’de sunulmustur.

Tablo 1.2. Ogrenci Sayilart

KiZ ERKEK TOPLAM

40 58 84 99 183
36 43 70 89 159
38 45 76 92 168
62 112 142 120 262
180 251 372 400 772

Akademik Personel

Fakiiltemizin akademik personel kadro durumu Tablo 1.3.’de sunulmustur.

Tablo 1.3. Akademik Personel Kadro Durumu

2021 9 6 5 5 2 2 29

Idari Personel
1992 yilinda kurulan ve 1993 yilinda egitim-6gretime baslayan Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulunda istihdam edilen ve halen gorevine devam eden idari personelin ayrintili

listesi asagidaki belirtilmistir.

Tablo 1.4. idari Personel Kadro Durumu



2023 1 1 4 3 1 4 14

3. Fiziki Alt Yapi

BESYO olarak kurulus calismalarin1 Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde siirdiirmiis olan
fakiiltemiz, 2002 yili itibariyle Yabanci Diller Yiiksekokulu binasina, 2005 yilinda ise
kendi binasina taginmistir. Fakiiltemizde bir yandan akademik ve idari personelin daha
rahat caligabilmeleri ve modern teknolojinin sundugu olanaklar1 kullanarak enformasyona
ulasabilmeleri i¢in gerekli bina ve teknik altyapt donanimi saglanmis; diger yandan da
ogrencilerin nitelikli bir egitim almalarina yonelik ortamlar olusturulmustur.

Bu kapsamda Spor Bilimleri Fakiiltesi; 7000m? ‘ye yakin hizmet binasi ile halen mevcut
tesislerinde egitim 6gretim hizmetine devam etmektedir. Mevcut 7 simif (50 kisi kapasiteli),
1 seminer odasi (50 kisi kapasiteli), kiitiiphane (20 kisi kapasiteli) bulunmaktadir. Bunlara
ek olarak; Performans Analizi Laboratuvari (2), 5 adet spor salonu, bir adet stadyum, 3 adet
giic gelistirme merkezi, 10 adet tenis kortu, 1 adet masa tenisi salonu, 1 adet cimnastik
salonu, 1 adet dans salonu, 3 adet futbol sahasi, 3 adet agik basketbol ve voleybol sahasi, 1
adet beach voleybol sahasi, bir adet kapali ylizme havuzu, 5 adet spor salonu bulunmaktadir.
Fakiiltemizin belirtilen fiziksel olanaklar1 Tablo 1.5.’de belirtilmistir.

Tablo 1.5.Boliimiimiiziin Fiziki Alt Yapisi

Salon/saha/laboratuvar Adeti | Kapasite
Derslik 7 50
Seminer Odasi 1 50
Kiitliphane 1 20
Kantin 1 25
Soyunma Odalar1 9 25
Performans Laboratuvari 2 70 m?
Stadyum 1 5000
Cimnastik Salonu 1 100m?
Dans Salonu 1 80 m?
Giig gelistirme merkezi 3 100m?
Tenis Kortu 10 20
Acik Basketbol Sahasi 3 30
Acik Voleybol Sahasi 3 36
Masa Tenisi Salonu 1 24
Futbol Sahast 2 24
Beach Voleybol Sahasi 1 12
Atletizm pisti 1
Kapal1 Yiizme Havuzu 1 40
Spor Salonu 2 -
Bocce Alani 1

4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri




Misyon: Fakiiltemizin misyonu; toplumun yasam boyu fiziksel ve sportif etkinliklere
yaygin katilimini, ulusal ve uluslararasi sportif yarisma ve miisabakalarda iilkemizin
basarisini artiracak, arastirma, egitim ve hizmet alanlarinda olusturdugu uygulama

modelleri ile bireyin ve toplumun yasam kalitesini yiikseltmektir.

Vizyon: Fakiiltemizin vizyonu; toplumun yaygin sekilde yasam boyu fiziksel ve sportif
etkinliklere katilmasi ile ulusal ve uluslararasi sportif yarisma ve miisabakalarda
tilkemizin basarisin1 artirmaya yonelik arastirma ve egitimde bolgesel, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde model bir kurum olurken verdigi egitimin, irettigi bilgi ve
teknolojinin, sundugu hizmetlerin ulusal ve uluslararas1 olarak talep edildigi bir
yiiksekokul olmaktir.
Degerler:
Fakiiltemizin kurumsal kimligi su deger ve ilkelerden olusur:

= Bilimsellik,

» Yaratici diisiinme ve elestiriye agik olma,

= Ulusal ve evrensel degerlere baglilik,

» Tiirk¢eyi dogru ve giizel kullanma,

= Katilimeilik ve paylagimcilik,

= Seffaflik,

= Adalet ve 6zgiirliikten yana olma,

= Liyakate deger verme,

= Kendini sorgulama,

* Emege saygi gdsterme ve basariy1 takdir etme,

= Sikayet¢i olmak yerine ¢oziim iliretme ve uygulama,

* Yasam boyu 6grenme ve 6gretme,

» Egitimde kuram kadar uygulamaya da 6nem verme,

» Toplumsal, kiiltiirel, cevresel ve sportif duyarlilik,

» Toplam kalite yonetimi felsefesini benimseme,

= Kaynaklar etkin kullanma,

= Siirekli ilerlemeyi ve yeniligi tesvik etme,

*» [nsan haklarma ve diisiince farkliliklaria saygili olma,

* Yonetisim anlayisini benimseme ve uygulama.

HEDEFLER:



STRATEJI GOSTERGELER HEDEFLER
Fakiiltemizin taraf oldugu uluslararasi proje sayist (ii¢ yillik 3
donem)

Yurtigindeki {iniversitelerde gegici olarak egitim goren 5
) lisansiistii 6grenci sayisi (li¢ yillik donem)
Yurtici ve Yurtdisi Yurtigindeki um.\./ersnelere“geglcl stireyle gonderilen akademik 4
P . . personel sayisi (li¢ yillik donem)
Universiteler ile P p PR - -
isbirligini Gelistirmek Yurtdigindaki iiniversitelere gecici siireyle gonderilen 4
akademik personel sayisi (ii¢ yillik donem)
Fakiiltemiz tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi
kongre, sempozyum, seminer vb. etkinliklerin sayis1 (ii¢ y1llik 5
donem)
Bolgesel ve ulusal kalkinmaya yonelik olarak sunulan Sportif 3
?2) proje sayist (bir yillik donem)
Baolgesel ve Ulusal Bolgesel ve ulusal kalkinmaya yonelik olarak verilen Sportif 6
Kalkinmaya Katkisi egitim etkinligi sayisi (bir yillik donem)
Olan Projeleri Tesvik | Bolgemizdeki turistik, kiiltiirel ve sportif zenginliklerin ortaya
Etmek ve Yiiriitmek ¢ikarilmasi ve korunmasina yonelik proje sayis1 (bir yillik 1
donem)
Toplam kalite yonetimine yonelik kurum i¢i egitim semineri 4
. ©)) sayisi (bir yillik donem)
Akreditasyon ve/veya [ K alite gelistirme konusunda tiim paydaslarm katildig1 toplant: 5
Degerlendirme sayisi (bir yillik donem)
. Calismalarim D1s paydas memnuniyetini 6l¢cmeye yonelik degerlendirilen )
]];?k?ek];)‘kl‘llulml‘lzun anket sayis1 (bir y1llik dénem)
itiin Birimlerinde Kurumsal kaliteyi artirmaya yonelik proje sayisi (bir yillik
Yayginlagtirmak, donem) 2
Toplam Kalite ve lyi : o P
e Akademik ve idari personelimizin basarilarini artirmaya
Yonetisim Anlayisini . . . . SR . i 3
e yonelik verilen yetkinlestirme egitimi sayisi (bir yillik donem)
Hakim Kilmak - - Y - -
Degerlendirme siireci sayisi (ii¢ yillik donem) 3

STRATEJI GOSTERGELER HEDEFLER
Kurum ¢alisanlarinin genel tatmin diizeyi % 80
Ogrenci tatmin diizeyi % 80

O . —
Dinamik, Yenilikei, Ifurum ¢aliganlarinin kurumsal baglilik diizeyi % 80
Girisim.ci ve .Insar.l Ogrenci kuliiplerine katilim orani % 40
Odakh gﬁ‘nliﬂlversue Ogrenciler tarafindan diizenlenen bilimsel etkinliklere katilim % 30

oranindaki artis (bir yillik donem) °
Ulusal ve uluslararasi proje yarigmasina katilan 6grenci sayisi 4
(bir yillik donem)
Lisans programlarinda farkli disiplinlere ait ders orani % 10

s Cift ana dal ve yan dal uygulamalarini baslatan program sayisi 3

Boliimler arasi (iic yillik dénem)
Yaklasimi Benimseyen | Bgliimler arasi yaklagimla yiiriitiilen arastirma projesi sayist (bir
Egitim, Arastirma ve | v 1]k dénem) 15
Uygulamalar Universitemiz biinyesinde agilacak yabanci dil egitim
Gergeklestirmek programlarina katilan akademik ve idari personel sayisi (bir yillik 2
donem)
Fakiilte mensuplariin faydalanabilecegi spor tesislerdeki artis % 10
orani (li¢ yillik déonem) °
Fakiilte mensuplarinin fiziksel altyapidan memnuniyet diizeyi (ii¢ o
@) o % 70
.. L. yullik donem)
Fakiiltemizin Fiziksel ve - = . P
o Fakiilte mensuplarimin teknolojik altyapidan memnuniyet diizeyi o
Teknolojik Altyapisini (iic yillik donem) % 80
Miikemmellestirmek Ue YIIE .. " —
Teknolojik donanima (bilgisayar, tepegdz, projeksiyon vb.
ekipmana) sahip siniflarin toplam dersliklere orani (ii¢ yillik % 80
dénem)
STRATEJI | GOSTERGELER | HEDEFLER |




STRATEJI GOSTERGELER HEDEFLER
Fakiilte mensuplarini bilimsel iiretime yoneltmek, kurumun
stratejik hedeflerini benimsetmek ve bu stireci izlemek 3
amaciyla yapilan kurum i¢i toplant1 ve benzeri faaliyet sayisi
(bir yillik donem)
3) Fakiilte mensuplarinin adalet, liyakat ve basarim 6lgiitleriyle
Fakiilte Calisanlar: ve | ilgili memnuniyetini 6l¢mek i¢in yapilacak anket ¢aligmasi 1
Ogrencilerini Ortak sayisi (bir yillik donem)
Hedeflere Yoneltmek ve | Kurum i¢i motivasyonu artirmak amaciyla yapilan periyodik 4
Motivasyonlarini sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin sayis1 (bir yillik donem)
Yiiksek Tutacak Akademik danigman bagina diigen lisans 6grencisi sayisi (li¢
N 50
Calismalar Yapmak yillik donem)
Ogrenci kuliiplerinin etkin calismasini saglamak ve
faaliyetlerini artirmak amactyla kuliip baskanlari ile )
Yiiksekokul yonetimi arasinda yapilan toplant1 sayist (bir
yillik donem)
Kiitiiphanemizin iiye oldugu sanal veri taban1 sayisindaki artis o
. N % 100
orani (ii¢ yillik donem)
) Akademik personelin bilimsel toplantilara katilim orani (bir % 40
Giincel Konulardaki yillik dénem) °
Bilimsel Calismalarin Ogretim {iyesi bagina diisen 6grenci sayisi 12
Tesvik Edildigi Ogretim iiyesi basina diisen ders yiikii (saat) 20
Ortamlar Olusturmak | Yeni acilacak lisansiistii program sayisi( ii¢ yillik dénem) 1
Ogretim iiyesi basina diisen SCI, SSCI ve AHCI kapsamindaki
. . N 2
dergilerde yayimlanan calisma sayisi (bir yillik dénem)
(10) Fakiilte tanitmak amaciyla diizenlenen faaliyet sayisi (bir yillik
. N 5
Yiiksekokulumuzu dénem)
Ulusal ve Uluslararast | Mezunlarimizin istihdam edilme orani % 20
Diizeyde Daha Iyi Dis paydaslarim mezunlardan memnuniyet oram o
% 70
Tanitmak

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

yerine getirmektedir:

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar
Fakiiltemizin kalite anlayisi; kalite kiiltlirinlin olusturulmasi, kisisel ve akademik gelisim,

> Ust diizeyde kalite ve iyi yonetisim anlayisini1 benimsemek,

» Toplam Kkalite
yetkinlestirmek,

yonetimi

anlayisint  yayginlastirmak icin

sirekli iyilestirme gibi toplam kalite yOnetimi esaslarina dayanmaktadir. Fakiiltemizde
akreditasyon ve/veya degerlendirme birimlerinin kurulmasi, kalite ¢cemberlerinin olusturulmasi,
degerlendirme ve kalite gelistirme kurullarinin kurulmasi, ¢esitli alanlarda yetkinlestirme
egitimlerinin verilmesi, gorev tanimlarmin yapilmasi, egitim standartlarinin belirlenmesi, kalite
caligmalarini yiiriitecek ve sorumlu olacak yonetici ve 6gretim elemanlarinin gorevlendirilmesi,
veri toplama kaynaklarindan biri olan dilek ve 6neri kutularinin islevsel olarak kullanilmasi,
Ogrencilere ve 6gretim elemanlarina degerlendirme anketlerinin uygulanmasi vb. kalite giivence

caligmalarinin yapilmasi planlanmaktadir. Bu dogrultuda Fakiiltemiz asagidaki sorumluluklari

tim  personeli




» Sirekli iyilestirme programlarini uygulamak, kurulan ekipler (kalite ¢emberleri
ve/veya slirekli iyilestirme ekipleri) ile saptanan zayif noktalarin iyilestirilmesini
saglamak,

Takim ¢alismasini tesvik etmek,

Olgiitler belirleyerek akademik ve idari personelin basarimimi dlgmek,

Tiim paydaslarin kalite gelistirme ¢aligmalarina katilimlarint saglamak,

Paydaslarin beklentilerini dikkate alan, onlarin Onerilerini degerlendiren bir
anlayisla katilimer bir yonetim sistemini etkin kilmak,

Stirekli 1yilestirme kapsaminda tiim paydaslarin memnuniyet diizeylerini 6l¢mek,
“Kalite giinleri” ile ilgili calismalar1 daha etkin ve diizenli hale getirmek,

Kalite glivence sisteminin etkin sekilde yiirlimesi i¢in gerekli yoOnergeleri
hazirlamak,

Kalite giivence sisteminin belgelendirilmesini saglamak, 6z degerlendirme yapmak,
ulusal ve uluslararasi diizeyde dis denetime agik olmak,

Gliglii bir kalite kiiltiirliniin olusturulmasi i¢in ¢alismalar yiirlitmek,

Olgiitler belirleyerek akademik ve idari personelin basarimimi dlgmek,

Tiim paydaglarin kalite gelistirme ¢aligmalarina katilimlarini saglamak,

Paydaslarin beklentilerini dikkate alan, onlarin Onerilerini degerlendiren bir anlayisla
katilime1 bir yonetim sistemini etkin kilmak,

Siirekli 1yilestirme kapsaminda tiim paydaslarin memnuniyet diizeylerini 6l¢mek,
“Kalite giinleri” ile ilgili ¢calismalar1 daha etkin ve diizenli hale getirmek,

Kalite gilivence sisteminin etkin sekilde yiirtimesi i¢in gerekli yonergeleri hazirlamak,
Kalite giivence sisteminin belgelendirilmesini saglamak, 6z degerlendirme yapmak,
ulusal ve uluslararasi diizeyde dis denetime agik olmak,

» Gigli bir kalite kiiltiirlinlin olusturulmasi i¢in ¢aligmalar yiirtitmek.

v YV V V YV V V

YV VYV

YV V V V

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
O ] O O

Birimde/Boliimde, Birimde/Bolimde,

Stratejik plan kapsaminda

Stratejik plan kapsaminda

I¢sellestirilmis,

stratejik plan Kurumun stratejik plan1 | stratejik amaglar ve stratejik amaclar ve sistematik, siirdiiriilebilir
kapsaminda kapsaminda tanimlanmis | hedeflerle uyumlu hedefler dogrultusundaki | ve 6rnek gosterilebilir
tanimlanmis misyon, | ve kuruma 6zgili misyon, |uygulamalar gerceklestirilen uygulamalar
vizyon, stratejik vizyon, stratejik amag ve | bulunmaktadir. uygulamalar izlenmekte ve | bulunmaktadir.
amaglar hedefleri bulunmaktadir. paydaslarla birlikte
bulunmamaktadir. degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.
Kanitlar:

e (Ek 1) Stratejik hedeflerin gerceklestirilmesine katki saglayan birim faaliyetleri ve performans sonuglari
e (Ek 2) Stratejik Plana katki saglama stirecinde ic ve dis paydaslarla periyodik olarak gerceklestirilen toplantilar,

etkinlikler ve raporlar

e (Ek 3) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
6zgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

Birimde olusturulan i¢ kalite giivencesi sistemi, bu sistem cergevesinde saglanan siirekli
iyilestirmeler, Birim Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklar: ile birimde kalite
kiiltiirinli yayginlastirmak i¢in yapilan ¢aligmalar hakkinda bilgi verilmelidir.




A.2.1. Birim Kalite Komisyonu

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
O O O O
Kurumda/Birimde Kalite komisyonunun | Kalite komisyonu kurumun | Kalite komisyonu calisma | I¢sellestirilmis,

kalite giivencesi
stireglerini yiiriitmek

yetki, gorev ve
sorumluluklari ile

kalite giivencesi
calismalarini etkin,

bigimi ve isleyisi
izlenmekte ve bagl

sistematik, stirdiiriilebilir
ve Ornek gosterilebilir

lizere olusturulmus bir | organizasyon yapisi kapsayici, katilimei, seffaf ve | iyilestirmeler uygulamalar
kalite komisyonu tanimlanmistir. karar alma gergeklestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. mekanizmalarinda etkili
bi¢imde yiiriitmektedir.
Kanitlar

e (Ek 1) Birim Kalite Komisyonlarinin olusturulmasina iliskin kurumsal diizenleme
e (Ek 2) Birim dlizeyinde kalite yapilanmalari ve calisma gruplari
e (Ek 3) Kalite Komisyonu calismalarina birim ic ve dis paydaslarinin katilimini gésteren kanitlar (Toplantilar,
etkinlikler, anketler ve raporlar)
e (Ek 4) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2.2. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar
(PUKQ - Plania, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al - ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapist)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
O O O O
Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde i¢ I¢ kalite giivencesi sistemi Kurumda/birimde I kalite | Igsellestirilmis,

tanimlanmuis bir i¢
kalite giivencesi

kalite giivencesi siireg
ve mekanizmalari

kurumun/birimin geneline
yayilmis, seffaf ve biitlinciil

giivencesi sistemi
mekanizmalari izlenmekte

sistematik, siirdiiriilebilir
ve ornek gosterilebilir

sistemi tanimlanmustir. olarak yiiriitilmektedir. ve ilgili paydaslarla uygulamalar
bulunmamaktadir. birlikte iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
Kanitlar

e (Ek 1) Kalite el kitabi veya tanimli kalite siirecleri

e (Ek 2) Kalite odakli organizasyonel yapilanma

e (Ek 3) Periyodik bilgilendirme ve tanitim toplantilar
e (Ek 4) Paydas katilimina iliskin belgeler

e (Ek 5) Yillik iyilestirme raporlari

e (Ek 6) PUKO cevrimlerine iliskin takvimler
e (Ek 7) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin ihtiyaclan dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3. Paydas Katilimi
Birimin i¢ ve dig paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimlar1 ve katki vermeleri saglamaya
yonelik uygulamalar hakkinda bilgilendirmeler yapilmalidir.

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilagsma siireclerine katilimi

Olgunluk diizeyi
3




mekanizmalar
bulunmamaktadir.

yonetim sistemi ve
uluslararasilagma
siireglerinin PUKO
katmanlarina paydas
katilimini saglamak i¢in

gelistirme, toplumsal katki,

planlamalar bulunmaktadir.

saglamak lizere
Kurumun geneline

bulunmaktadir.

yayilmis mekanizmalar

bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

O O O O
I¢ kalite giivencesi Kurumda/birimde kalite Tiim stireglerdeki Paydas katilim Icsellestirilmis,
sistemine paydas giivencesi, egitim ve PUKO katmanlarina mekanizmalarinin sistematik,
katilimini saglayacak Ogretim, aragtirma ve paydas katilimini isleyisi izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanutlar:

e (Ekia 1b) ¢ ve dis paydas listesi
e (Ek 2a,2b) Paydas gériislerinin alinmasi stirecinde kullanilan veri toplama araclari (Anketler, odak grup
toplantilari, calistaylar gibi)

e (Ek 3a-3b) Paydas analizi raporu (varsa uzaktan egitim paydaslarini da icermelidir
e (Ek 4) Paydaslarin geri bildirimlerini (sikayet, éneri, memnuniyet vb.) almak icin olusturulmus mekanizmalar
(Web sayfasi, e-posta, sistematik toplantilar gibi)

e (Ek 5) Birimin karar alma stireclerinde (kurul ve komisyonlarda) paydas temsiliyetinin saglandigini gésteren

belgeler

e (Ek 6) Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerinin paydas gértslerini dikkat aldigina iliskin
belgeler, cizelgeler, raporlar.
e (Ek7) Mezun izleme sistemi

A.4. Uluslararasilasma
Universitenin uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda birimde yiiriitiilen,

periyodik olarak izlenen ve iyilestirilen faaliyetler hakkinda bilgi verilmelidir.

A4.1. Uluslararasilasma politikas1 kapsamindaki uygulamalar

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
O O O O
Kurumda taniml1 bir Kurumun misyon ve Kurumun Kurumun uluslararasilasma | I¢sellestirilmis,
uluslararasilagma hedefleriyle uyumlu, ilan | uluslararasilagma politikast dogrultusunda sistematik, stirdiiriilebilir
politikasi edilmis bir uygulamalar ilgili birimde/boliimde yapilan ve ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. uluslararasilagma birimlere yayilmus, uygulamalar sistematik ve | uygulamalar
politikasi bulunmaktadir. | benimsenmis ve kalite kurumun i¢ kalite giivencesi | bulunmaktadir.
politikastyla uyumludur. | sistemi ile uyumlu olarak
izlenmekte ve ve izlem
sonuglarina gore
tyilestirilmeler
yapilmaktadir.
Kanitlar

katkisi

L]

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi
Programlarin tasariminin (ogretim programlarimin amaglarina ve ogrenme ¢iktilarina ve
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi’ ne (TYYC) uygun olarak) nasil yapildigi
aciklanmali, bu konudaki tanimli siiregler hakkinda bilgi verilmelidir.

(Ek 1) Birim faaliyetlerinin ve hedeflerinin Universite’nin Uluslararasilasma politikasinin gerceklestirilmesine

(Ek 2) Varsa Uluslararasi protokol ve is birligi uygulamalari kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler
(Ek 3) Paydas katihmina iliskin kanitlar




B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1l

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
O O O O
Programlarin tasarimi | Programlarin tasarimi ve | Taniml siiregler Programlarin tasarim ve Igsellestirilmis, sistematik,
ve onayina iligkin onayna iliskin ilke, dogrultusunda; Kurumun | onay siiregleri sistematik | siirdiiriilebilir ve 6rnek
stiregler yontem, TYYC ile uyum | genelinde, tasarimi ve olarak izlenmekte ve ilgili | gdsterilebilir uygulamalar
tanimlanmamuigtir. ve paydas katilimini onay1 gergeklesen paydaslarla birlikte bulunmaktadir.
iceren tanimli siiregler programlar, programlarin | degerlendirilerek
bulunmaktadir. amag ve 6grenme iyilestirilmektedir.
¢iktilarina uygun olarak
yiriitillmektedir.
Kanitlar

e (Ek 1) Program tasarimi ve onayi icin kullanilan tanimli siirecler (Program ve Mlifredat Gelistirme Komisyonu
kararlari, béltim kurulu kararlari, vb.)

e (Ek 2) Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlari kararlari geregi yapilan glincellemeler, iyilestirme
faaliyetlerine iliskin kanitlar

e (Ek 3) Kurumun egitim politikasi ve stratejik amaclari ile bunlarin uygulandigina dair kanitlar

e (Ek 4) Paydas katilimina iliskin kanitlar

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
(Zorunlu-secmeli ders dagilim dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik
kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlari)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
O O O O
Ders dagilimina iliskin, | Ders dagilimina iligskin Programlarin genelinde | Programlarda ders Icsellestirilmis,
ilke ve yontemler olarak alan ve meslek ders bilgi paketleri, dagilim dengesi sistematik,
tanimlanmamistir bilgisi ile genel kiiltiir taniml siiregler izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve 6rnek
dersleri dengesi, zorunlu- dogrultusunda iyilestirilmektedir. gosterilebilir
secmeli ders dengesi, hazirlanmis ve ilan uygulamalar
kiiltiirel derinlik kazanma, edilmistir. bulunmaktadir.
farkli disiplinleri tanima
imkanlar gibi boyutlara
yonelik ilke ve yontemleri
iceren tanimli siirecler
bulunmaktadir.
Kanitlar
e Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfasi
http://www.mersin.edu.tr/akademik/spor-bilimleri-fakultesi/ders-bilgi-paketleri
e (Ek 1) Ders dagilim dengesi (secmeli-zorunlu ders oranlari)
e (Ek 2) Paydas katihmina iliskin kanitlar
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
O O O O
Bolim Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlar1 Ders kazanimlarinin fesellestirilmis,
kazanimlari program | olusturulmasi ve program | programlarin genelinde | program ¢iktilariyla sistematik, siirdiiriilebilir
ciktilart ile ¢iktilartyla uyumlu hale program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve ve O6rnek gosterilebilir
eslestirilmemistir. getirilmesine iligkin ilke, uyumlandirilmistir ve iyilestirilmektedir. uygulamalar
yontem ve siniflamalari ders bilgi paketleri ile bulunmaktadir.



http://www.mersin.edu.tr/akademik/spor-bilimleri-fakultesi/ders-bilgi-paketleri

iceren tanimli siiregler paylasilmaktadir.
bulunmaktadir.

Kanitlar:

(Ek-1) Programlarin amaglari ve ciktilarinin TYYC ile iliskisi (varsa uzaktan egitim programlarini da kapsamalidir)

(Ek-2) Program ¢iktilari ve ders kazammlarinn iligkilendirilmesi (Programin Bologna Bilgi Paketinde bir kag
ders referans gosterilebilir.)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
O O O O
Dersler 6grenci ig Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci ig Programlarda 6grenci is | Igsellestirilmis,
yiikiine dayali olarak nasil hesaplanacagina yiikiine uygun olarak yiikii izlenmekte ve sistematik,
tasarlanmamustir. iliskin staj, mesleki tasarlanmus, ilan buna gore ders tasarimi | siirdiiriilebilir ve 6rnek
uygulama hareketlilik edilmis ve uygulamaya | giincellenmektedir. gosterilebilir
gibi boyutlari igeren konulmustur. uygulamalar
ilke ve yontemlerin yer bulunmaktadir.
aldig1 tanimli siiregler
bulunmaktadir.
Kanitlar:
e (Ek 1-1a) Her seviyedeki programda &grenci is yiiki kredilerinin tanimlanmis ve paydaslarla paylasilimis
olmasi

e (Ek 2) Varsa uzaktan egitim yoluyla 6zellikle es zamansiz (asenkron) bicimde sunulan derslerin 63renci is
ylikiinii glivence altina alan ek tedbirlerin olmasi

e (Ek 3) Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin
tanimlanmis olmasi,

e (Ek 4) Varsa uzaktan egitim yoluyla verilmekte olan uygulama derslerinde, 63rencilerin uygulama
tecriibesine ulasmasini glivence altina alan mekanizmalar

e (Ek...) Diploma Eki (Diploma Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan verilmekte olup bizim yetkimizde
degildir)

e (Ek 5) is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

B.1.5. Olcme ve degerlendirme sistemi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
O O O O
Kurumun 6lgme ve Programlarda 6grenci i | Kurumun genelinde bu | Kurumda dlgme ve Igsellestirilmis,
degerlendirme sistemi Kurumda biitiinciil bir ilke ve kuralara uygun degerlendirme sistematik, siirdiiriilebilir
bulunmamaktadir. 6lgme ve degerlendirme | 6lgme ve degerlendirme | uygulamalar izlenmekte | ve 6rnek gosterilebilir
sistemi kurmak i¢in uygulamalari ve izlem sonuglarina uygulamalar
tanimlanmus ilke ve yuritilmektedir. gore dlgme ve bulunmaktadir.
kurallar bulunmaktadir. degerlendirme
sisteminde iyilestirme
yapilmaktadir.

Kanitlar:
e (Ek 1) Kurumun élgme ve degerlendirme sistemi (Yonergesi, esas usulleri, bilgi sistemi vb.)
e (Ek 2) Varsa uzaktan egitimle verilen derslere ait lcme ve degerlendirme sistemi (Yénergesi, esas usulleri,
bilgi sistemi, sinav glivenligi saglama mekanizmasi, 6zglinliik kontrolii stirecleri vb.)
e (Ek 3) Uzaktan egitim yoluyla yapilan élgme ve degerlendirmelerin gecerlik ve glivenirligini glivence altina
alan mekanizmalar ve 6zgtin uygulamalar

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
Ogrenci kabullerine yénelik acik kriterlerin, diploma, derece ve diger yeterliliklerin tanmmasi



ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak o6nceden tanimlanmis ve yayimlanmis kurallar ile
bunlarin tutarli ve kalic1 bir sekilde nasil uygulandigi agiklanmalidir.

B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
(Orgiin egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk diizeyi
1 2 8 4 5
O O O O
Ogrenci kabulii, 5nceki | Ogrenci kabulii, 6nceki | Ogrenci kabulii, onceki | Ogrenci kabulii, 5nceki | Igsellestirilmis, sistematik,
Ogrenmenin taninmast | 6grenmenin taninmasi ve | grenmenin taninmasi O6grenmenin taninmasi ve | siirdiiriilebilir ve 6rnek
ve kredilendirilmesine | kredilendirilmesine ve kredilendirilmesine | kredilendirilmesine gosterilebilir uygulamalar
iliskin siirecler iliskin ilke, kural ve iliskin ilke, kural ve iliskin siirecler bulunmaktadir.
tanimlanmamustir. bagli planlar bagli planlar dahilinde | izlenmekte,
bulunmaktadir. uygulamalar iyilestirilmekte ve
bulunmaktadir. giincellemeler ilan
edilmektedir.
Kanitlar:

e (Ek 1) Ogrenci kabulii, 5nceki 6§renmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin tanimh siirecler,

e (Ek 2) Onceki 6§renmelerin taninmasinda égrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler

e (Ek 3) Uygulamalarin tanimli stireclerle uyumuna ve stirekliligine iliskin kanitlar,

e (Ek 4) Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

e (Ek 5) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

O O O O
Kurumda diploma Kurumda diploma onayr | Kurumun genelinde Uygulamalar izlenmekte | Igsellestirilmis, sistematik,
onay1 ve diger ve diger yeterliliklerin diploma onay1 ve diger | ve tanimli siiregler stirdiirtilebilir ve 6rnek
yeterliliklerin sertifikalandirilmasina yeterliliklerin tyilestirilmektedir. gosterilebilir uygulamalar
sertifikalandirilmasina | iliskin kapsamly, tutarli ve | sertifikalandirilmasina bulunmaktadir.
iliskin stiregler ilan edilmis ilke, kural ve | iliskin uygulamalar
tanimlanmamuigtir. siirecler bulunmaktadir. | bulunmaktadir.

Kanitlar:

e (Ek 1) Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina iliskin kriterler ve
tanimli stirecler,

e (Ek 2) Uzaktan egitim yoluyla elde edilmis diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina iliskin kriterler ve taniml stirecler

e (Ek 3) Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek tizere tanimli siirecler ve mevcut uygulamalar

e (Ek 4) Merkezi yerlestirmeyle gelen 63renci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 63renci
sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler

e (Ek 5a-5b) Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin
tanindigini gésteren belgeler, (Bu belgeler 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri
tasimalidir.)

e (Ek...) Diploma eki (Diploma Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan verilmekte olup bizim yetkimizde
degildir)

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrencilerin 6grenim siiresince programlarin amag ve dgrenme ¢iktilarina ulasmasinin nasil
saglandig1, bu siirecte yiiriitiilen aktif 6grenme strateji ve yontemleri igeren uygulamalar ile
uygulanan 06grenci merkezli ve yeterlilik temelli 6lgme ve degerlendirme siirecleri
acgiklanmalidir.



B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri
(Aktif, disiplinlerarasi ¢aligma, etkilesimli, aragtirma/0grenme odakli)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 )
O O | O
Ogrenme-dgretme Ogrenme-6gretme Programlarin genelinde | Ogrenci merkezli fgsellestirilmis,

slireglerinde dgrenci
merkezli yaklagimlar

stireclerinde dgrenci
merkezli yaklagimin

ogrenci merkezli 6gretim
yontem teknikleri tanimli

uygulamalar izlenmekte
ve ilgili i¢ paydaslarin

sistematik, siirdiiriilebilir
ve Ornek gosterilebilir

bulunmamaktadir. uygulanmasina yonelik | siirecler dogrultusunda katilimiyla uygulamalar
ilke, kural ve planlamalar | uygulanmaktadir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadr.
bulunmaktadir.
Kanitlar:

e (Ekla-1b) Aktif ve etkilesimli 6gretme yéntemlerine iliskin uygulamalar
e (Ek2) Uzaktan egitime 6zgli 63retim materyali gelistirme ve é3retim ilke, yéntem ve tekniklerine iliskin

uygulamalar

e (Ek 3) Disiplinlerarasi ¢calismayi tesvik eden uygulamalar
o (Ek 4a-4b) Ogretim elemanlarinin 63renci merkezli 6gretim konusunda sertifika ve belgeleri

B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme
(Ogrencilerin ozelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore farkllastirilmig alternatif olgme yontem ve
tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
O O O O
Programlarda 6grenci Ogrenci merkezli 6lgme | Programlarin genelinde | Ogrenci merkezli lgme | Igsellestirilmis,

merkezli 6l¢me ve
degerlendirme

ve degerlendirmeye
iliskin ilke, kural ve

ogrenci merkezli ve
¢esitlendirilmis 6l¢gme ve

ve degerlendirme
uygulamalari izlenmekte

sistematik, siirdiiriilebilir
ve Ornek gosterilebilir

yaklagimlar1 planlamalar degerlendirme ve ilgili i¢ paydaslarin uygulamalar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. uygulamalari katilimiyla bulunmaktadir.
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

e (Ek 1a-1b) Ogrenci basarisini 6lcme ve degerlendirmede kullanilan tanimli stirecler

e (Ek 2) Varsa uzaktan egitimde 6grenci basarisini 6lcme ve degerlendirmede kullanilan tanimli stirecler

e (Ek 3) Ders é3renme ciktilarina ulasilip ulasiimadigini  degerlendirmek lizere kullanilan &lcme ve
degerlendirme yontemleri

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri
(Ders-ogretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve oneri sistemleri)

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

O O O O
Kurumda/Birimde Ogretim siireglerine Programlarin genelinde Tim programlarda Isellestirilmis,
ogrenci geri iliskin olarak ogrenci geri bildirimleri | 6grenci geri sistematik, siirdiiriilebilir
bildirimlerinin Ogrencilerin geri (her yariyil ya da her bildirimlerinin ve ornek gosterilebilir
alinmasina yonelik bildirimlerinin (ders, akademik yilsonunda) alinmasina iligkin uygulamalar
mekanizmalar dersin 6gretim elemani, | alinmaktadir. uygulamalar izlenmekte | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. program, 6grenci is yiki ve 6grenci katilimina

vb.) alinmasina iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

dayal1 bigimde
iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuglar1 karar
alma siireglerine

yansitilmaktadir.

Kanitlar:

e (Ek 1a-1b-1c) Taniml 6grenci geri bildirim mekanizmalari




e (Ek 2) Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

B.3.4. Akademik danismanhk

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
O | O O
Kurumda/Birimde Ogrencinin akademik ve | Akademik danismanlik | Akademik danismanlik | fcsellestirilmis,
taniml1 bir akademik kariyer gelisimini ilke ve kurallar dahilinde | hizmetleri izlenmekte ve | sistematik, siirdiiriilebilir
danigmanlik siireci destekleyen bir yiriitiilmektedir. ogrencilerin katilimiyla | ve drnek gosterilebilir

bulunmamaktadir. danigsmanlik siirecine iyilestirilmektedir. uygulamalar
iliskin tanimli ilke ve bulunmaktadir.
kurallar bulunmaktadir.
Kanitlar:

e (Ek 1a-1b) Ogrenci danmismanlik sisteminde kullanilan tanimli stirecler
e (Ek 2a-2b) Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar
e (Ek 3) Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

B.4. Ogretim Elemanlar
Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili

stirecler,

bu siireclerin adilligi ve acgiklig

ile Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim

yetkinliklerini siirekli iyilestirmek i¢in sunulan olanaklar hakkinda bilgiler verilmelidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
O O O O
Kurumun atama, Kurumun atama, Kurumun tiim alanlar i¢in | Atama, yiikseltme ve Icsellestirilmis, sistematik,
yiikseltme ve yiikseltme ve tanimli ve paydaslarca gorevlendirme stirdiirtilebilir ve 6rnek
gorevlendirme gorevlendirme kriterleri | bilinen atama, yiikseltme | uygulamalarinin gosterilebilir uygulamalar
stiregleri tanimlanmis; ancak ve gorevlendirme kriterleri | sonuglari izlenmekte ve | bulunmaktadir.
tanimlanmamigtir. planlamada alana 6zgii | uygulanmakta ve karar izlem sonuglari
ihtiyaglar almalarda (egitim-6gretim | degerlendirilerek
irdelenmemistir. kadrosunun ise alinmasi, onlemler alinmaktadir.
atanmast, ylikseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.
Kanitlar:

e (Ek 1a-1b-1c) Egitim kadrosunun egitim-63retim performansini izlemek lizere gecerli olan tanimli stirecler
e (Ek 2a-2b) Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiirtittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yénelik

uygulamalar

e (Ek 3) Paydas katilimina iliskin kanitlar

B.4.2. Ogretim yetkinligi
(Aktif 6grenme, uzaktan egitim, ol¢me degerlendirme, yenilik¢i yaklagimlar, materyal gelistirme,
vetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
O O O O
Kurumda 6gretim Kurumun 6gretim Kurumun genelinde Ogretim yetkinligini Tesellestirilmis,

elemanlarinin dgretim
yetkinligini
gelistirmek tizere
planlamalar
bulunmamaktadir.

elemanlarinin; 6grenci
merkezli 6grenme, uzaktan
egitim, dlgme
degerlendirme, materyal
gelistirme ve kalite
giivencesi sistemi gibi
alanlardaki yetkinliklerinin

Ogretim elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek tizere
uygulamalar vardir.

gelistirme
uygulamalarin- dan elde
edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglar1 gretim
elamanlar ile birlikte
irdelenerek 6nlemler

sistematik, siirdiiriilebilir
ve ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.




gelistirilmesine iliskin alinmaktadir.
planlar bulunmaktadir.

Kanitlar:
e (Ek 1) Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin kanitlar (Kapsami, verilis yéntemi, katilim bilgileri vb.)
e (Ek 2) Egitim kadrosunun egitim-63retim performansini izlemek (lizere gecerli olan taniml stirecler (Atama-
ylikseltme kriterleri vb.)
e (Ek 3) Ogretim elemanlarinin siireclerin planlanmasi ve iyilestirilmesine katilimina iliskin kanitlar

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

O O O O
Ogretim kadrosuna Tesvik ve ddiillendirme Tesvik ve odiillendirme | Tesvik ve odiil Igsellestirilmis,
yonelik tesvik ve mekanizmalarinin; yetkinlik | uygulamalari kurum uygulamalari sistematik, siirdiiriilebilir
ddiillendirilme temelli, adil ve seffaf geneline yayilmistir. izlenmekte ve ve drnek gosterilebilir
mekanizmalart bigimde olusturulmasina iyilestirilmektedir. uygulamalar
bulunmamaktadir. yonelik planlar bulunmaktadir.

bulunmaktadir.
Kanitlar:
e (Ek 1) Egitim kadrosunun egitim-63retim performansini takdir-tanima ve &diillendirmek tizere yapilan
uygulamalar

e (Ek...)Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
6zgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.5. Ogrenme Kaynaklar
Egitim - Ogretim faaliyetlerini yiirlitmek i¢in sahip olunan kaynaklara ve altyapi ile tiim
ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir 6grenme olanaklar1 hakkinda bilgiler verilmelidir.

B.5.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
O O O O
Kurumun/Birimin Kurumun/Birimin egitim- Kurumun/Birimin Ogrenme kaynaklarinin | Igsellestirilmis,
egitim-6gretim ogretim faaliyetlerini genelinde 6grenme geligtirilmesine ve sistematik, siirdiiriilebilir
faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun kaynaklarinin yonetimi | kullanimina y6nelik ve ornek gosterilebilir
stirdiirebilmek i¢in nitelik ve nicelikte 6grenme | alana 6zgii kosullar, izleme ve iyilestirilme uygulamalar
yeterli kaynagi kaynaklarmin (sinif, erisilebilirlik ve birimler | yapilmaktadir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadr. laboratuvar, stiidyo, 6grenme | arasi denge gozetilerek
yonetim sistemi, basili/e- gerceklestirilmektedir.
kaynak ve materyal, insan
kaynaklari vb.)
olusturulmasina yonelik
planlar1 vardir.

Kanitlar:
e (Ek 1) Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu
e (Ek 2) Biitcede 63rencilere yonelik hizmet giderlerinin dagilimi
e (Ek 3) Ogrenme kaynaklarina erisim
e (Ek 4) Ogrenme kaynaklarina uzaktan erisim
e (Ek 5) E-6grenme uygulamalari
e (Ek 6) Paydas katilimina iliskin kanitlar
e (Ek 7) Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili §renci geri bildirim araclari (Anketler vb.)
e (Ek 8) lyilestirme raporlar




B.5.2. Tesis ve altyapilar
(Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢calisma alanlari, mediko vs.)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
O O O O
Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde uygun Kurumun/Birimin Tesis ve altyapinin Tesellestirilmis,
uygun nitelik ve nitelik ve nicelikte tesis ve genelinde tesis ve altyapi | kullanimi izlenmekte ve | sistematik, siirdiiriilebilir
nicelikte tesisler ve altyapinin (yemekhane, yurt, | erisilebilirdir ve ihtiyaglar dogrultusunda | ve drnek gosterilebilir
altyapi saglik, kiitiiphane, ulagim, bunlardan firsat iyilestirilmektedir. uygulamalar
bulunmamaktadir. bilgi ve iletisim altyapisi, esitligine dayali olarak bulunmaktadir.
uzaktan egitim altyapist vb.) | yararlanilmaktadur.
kurulmasina ve kullanimina
iligskin planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

e (Ek 1) Tesis ve altyapilar ile bunlarin yeterlilik durumu

e (Ek 2) Tesis ve altyapinin kurumsal blytime ile iliskili olarak gelisim durumu

e (Ek3a-3b) Paydas katilimina iliskin kanitlar

e (Ek 4) Iyilestirme raporlari

e (Ek 5) Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili §renci geri bildirim araclari (Anketler vb.) sonuclari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.5.3. Engelsiz iiniversite

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

O O O O
Birimde/Bo6liimde Nitelikli, erisilebilir ve Kurumun/Birimin Engelsiz tiniversite Igsellestirilmis, sistematik,
engelsiz liniversite adil engelsiz tiniversite | genelinde engelsiz uygulamalar1 izlenmekte | siirdiiriilebilir ve 6rnek
diizenlemeleri uygulamalarma iliskin tiniversite uygulamalar1 | ve dezavantajli gruplarin | gosterilebilir uygulamalar
bulunmamaktadir. planlamalar stirdiiriilmektedir. goriisleri de alinarak bulunmaktadir.

bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
e (Ek 1a-1b) Ozel yaklasim gerektiren é3rencilerle ilgili uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz (iniversite
uygulamalar, varsa uzaktan egitim stireclerindeki uygulamalar vb.)
e (Ek 2) Engelsiz tiniversite odiilleri
e (Ek 3) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
6zgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.5.4. Rehberlik, psikolojik danmismanhk ve kariyer hizmetleri

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
O O O O
Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde uygun | Kurumda/Birimde Psikolojik danismanlik | Igsellestirilmis,
psikolojik danigmanlik | nitelik ve nicelikte planlamalar dahilinde ve kariyer hizmetlerine | sistematik, siirdiiriilebilir
ve kariyer hizmetlerine | (erisilebilir, psikolojik danmigmanlik | iliskin uygulamalar ve ornek gosterilebilir
iligskin diizenli faaliyetler | ¢esitlendirilmis, ilan ve kariyer hizmetleri izlenmekte; 6grenci uygulamalar
bulunmamaktadir. edilmis) psikolojik uygulanmaktadir. goriisleri de alinarak bulunmaktadir.
danigmanlik ve kariyer iyilestirilmektedir.
hizmetlerine iligkin
planlama bulunmaktadir.

Kanitlar:
e (Ek...) Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclari (Anketler vb.) sonuclari
e (Ek...) Geribildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler
e (Ek...) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
6zgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar



B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Egitim-6gretim amaclarina ulasma, Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarinin karsilanma
durumlarindan emin olabilmek i¢in programlarin periyodik olarak goézden gecirilmesi ve
giincellenmesine yoOnelik uygulamalar ile mezunlarin izleme ¢alismalar1t hakkinda bilgi
verilmelidir.

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi
(Hazirlik okullarindaki dil egitim programlarin da kapsamaktadir.)

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

O O O O
Program ¢iktilarinin Program giktilarinin Programlarin genelinde | Program ¢iktilar1 bu Igsellestirilmis, sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve program ¢iktilarinin mekanizmalar ile stirdiiriilebilir ve 6rnek
glincellenmesine iligkin | glincellenmesine iligkin | izlenmesine ve izlenmekte ve ilgili gosterilebilir uygulamalar
mekanizma periyot, ilke, kural ve giincellenmesine iligkin | paydaslarin goriisleri de bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. gostergeler mekanizmalar alinarak

olusturulmustur. isletilmektedir. giincellenmektedir.

Kanitlar:

e (Ek 1a-1b) Programlarin (ve varsa uzaktan egitim yoluyla yiirttilen program ve derslerin) izlenmesi ve
glincellenmesine iliskin tanimli stirecler

e (Ek 2) Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek (lzere kurdugu
mekanizma &rnekleri (Yillik izleme takvimi, program ciktilarina ulasma diizeyinin senato glindemine alinmasi,
program basari dlizeylerinin izlenmesi)

e (Ek 3) Program ve ders 63renme kazanimlarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi yonetim sistemi)

e (Ek 4) Programlarin yillik 6z degerlendirmelerinden hareketle yapilan iyilestirmeler

e (Ek 5) Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

e (Ek 6) Paydas katiimiyla ve gériislerinden hareketle gelistirilen programlar

e (Ek 7) Program akreditasyonu

e (Ek...) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
6zgtlin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.6.2. Mezun izleme, mezunlarla iletisim

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
O O O O
Kurumda/birimde Programlarin amag ve Kurumdaki/birimdeki Mezun izleme sistemi Igsellestirilmis, sistematik,
mezun izleme sistemi | hedeflerine ulagilip programlarin genelinde | uygulamalar izlenmekte | stirdiiriilebilir ve 6rnek
bulunmamaktadir. ulagilmadigimin mezun izleme sistemi ve ihtiyaglar gosterilebilir uygulamalar
irdelenmesi amaciyla bir | uygulamalar1 vardir. dogrultusunda bulunmaktadir.
mezun izleme sistemine programlarda
iligskin planlama giincellemeler
bulunmaktadir. yapilmaktadir.

Kanitlar:
e (Ek 1) Mezun izleme sistemi
e (Ek...) Mezunlarin ve is diinyasinin mezun yeterliliklerine iliskin memnuniyet dtizeyi
e (Ek...) Mezun izleme sistemi kapsaminda gerceklestirilen iyilestirme uygulamalari
e (Ek...) Paydas katilimina iliskin kanitlar
e (Ek...) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME




C.1. Arastirma Stratejisi

Kurumun stratejik plant cergevesinde belirlenen akademik Oncelikleriyle uyumlu, deger
iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri hakkinda
bilgi verilmelidir.

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri kapsamindaki uygulamalar

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
O O O O
Kurumun taniml Kurumun, arastirmaya Kurumun tanimli arastirma | Kurumda arastirma Igsellestirilmis,
arastirma politikast, bakis agisini, arastirma politikasi, stratejisi ve politikasi, stratejisi ve sistematik, stirdiiriilebilir
stratejisi ve hedefleri faaliyetlerinde izleyecegi | hedefleri dogrultusunda hedefleri ile ilgili ve Ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. ilkeleri, arastirmadaki boliimde yapilan uygulamalar izlenmekte |uygulamalar
onceliklerini ve arastirma | uygulamalar ve izlem sonuglarina bulunmaktadir.
kaynaklarini yonetmedeki | bulunmaktadir. gore 6nlemler
tercihlerini ifade eden alinmaktadir.
aragtirma politikasi,
stratejisi ve hedefleri
bulunmaktadir.
Kanitlar:

e (Ek 1) Arastirma politikasi
e (Ek 2) Arastirma stratejisi, hedefleri ve performans géstergeleri
e (Ek 3) Egitim-6gretim programlarinda arastirma politikasinin uygulanmasina iliskin kanitlar
e (Ek 4) Paydas katilimina iliskin kanitlar
e (Ek...) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin ihtiyaclar dogrultusunda gelistirdigi

6zgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.1.2. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
O O O O
Arastirmalarinda yerel, | Arastirmalarin Aragtirmalar yerel, Aragtirma giktilar Igsellestirilmis, sistematik,

bolgesel ve ulusal

degisimleri dikkate

kalkinma hedeflerini ve

planlanmasinda yerel,
bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleri ve

bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleri ve
degisimleri dikkate

izlenmekte ve izlem
sonuglar yerel,
bolgesel ve ulusal

siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

almamaktadir. degisimleri dikkate almarak yiiriitiilmektedir. | kalkinma hedefleriyle
alinmaktadir. iligkili olarak
iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

¢ (Ek...) Kalkinma hedefleriyle uyumlu arastirma faaliyetleri
e (Ek...) Paydas katilimina iliskin kanitlar
e (Ek...) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin ihtiyaclar dogrultusunda gelistirdigi

6zgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2 Arastirma Kaynaklar
Arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢cin kurumun/birimin sahip oldugu fiziki altyapisi,
kurumun/birimin sagladig1 aragtirma destekleri ve bunlarin etkin kullanimi, i¢ ve dis paydaslarla
is birligi, dis1 fonlardan yararlanmay1 tesvik etme konularinda bilgi verilmelidir.

C.2.1. Arastirma kaynaklan (Fiziki, Teknik, Mali)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
| O O O
Arastirma ve Arastirma ve gelistirme | Arastirma ve gelistirme Aragtirma kaynaklarinin Igsellestirilmis, sistematik,
gelistirme faaliyetlerini kaynaklari, arastirma yeterliligi ve cesitliligi siirdiiriilebilir ve 6rnek




faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in stratejisi ve birimler aras1 | izlenmekte ve gosterilebilir uygulamalar
sirdiirebilmesi i¢in | uygun nitelik ve denge gozetilerek iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
yeterli kaynak nicelikte fiziki, teknik ve | yonetilmektedir.
bulunmamaktadir. mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik
planlar bulunmaktadir.
Kanitlar:

e (Ek...) Arastirma-gelistirme altyapisi ve gelisimine iliskin kanitlar

e (Ek...) Arastirma-gelistirme blitcesi ve dagilimi

e (Ek...) Arastirma-gelistirme kaynaklarinin etkin kullanimi saglayan uygulamalar

e (Ek...) Arastirma cercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

e (Ek..) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.3. Arastirma Yetkinligi
Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in sunulan olanaklar
aciklanmalidir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
O O O O
Ogretim elemanlarmin | Ogretim elemanlarmin | Ogretim elemanlariin | Ogretim elemanlarinin Iesellestirilmis,

aragtirma yetkinliginin

aragtirma yetkinliginin

aragtirma yetkinliginin

arastirma yetkinliginin

sistematik, siirdiiriilebilir

gelistirilmesine yonelik | gelistirilmesine yonelik | gelistirilmesine gelistirilmesine yonelik ve Ornek gosterilebilir
mekanizmalar planlar bulunmaktadir. | yonelik uygulamalar | uygulamalar izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir. yiriitilmektedir. izlem sonuglari 6gretim bulunmaktadir.
elemanlart ile birlikte
degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.
Kanitlar:

e (Ek 1) Yiikseltme ve atanma kriterleri ve uygulamalari

e (Ek 2) Egitimler

e (Ek 3) Egitim kazanimlari
e (Ek 4) Paydas katilimina iliskin kanitlar
e (Ek 5) Ogretim elemanlarinin siireclerin planlanmasi ve iyilestirilmesine katilimina iliskin kanitlar

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
O O O O
Kurumda/Birimde ulusal | Kurumda/Birimde ulusal | Kurumda/Birimde Ulusal ve uluslararasi I¢sellestirilmis, sistematik,
ve uluslararasi diizeyde | ve uluslararasi diizeyde | ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum/birim i¢i | siirdiiriilebilir ve 6rnek
ortak programlar ve ortak programlar ve diizeyde ortak ve kurumlar/birimler gosterilebilir uygulamalar

ortak aragtirma birimleri
olusturma yoniinde

ortak aragtirma birimleri
ile aragtirma aglarina

programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri

aras1 ortak programlar ve
ortak aragtirma

bulunmaktadir.

mekanizmalar katilim ve is birlikleri yiriitiilmektedir. faaliyetleri izlenmekte ve
bulunmamaktadir. kurma gibi ¢oklu ilgili paydaslarla
arastirma faaliyetlerine degerlendirilerek
yonelik planlamalar ve iyilestirilmektedir.
mekanizmalar
bulunmaktadir.
Kanitlar:

e (Ek 1) Kurumun dabhil oldugu arastirma aglari,

(Ek...) Kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri
(Ek...) Ortak arastirmalardan tiretilen calismalar
(Ek...) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi



6zgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.4. Arastirma Performansi

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin periyodik olarak Olciilmesi, degerlendirmesi ve
sonuclarinin yaymmlanmasina iliskin uygulamalar ile arastirma ve gelistirme performansini
tyilestirilme ¢alismalartyla ilgili agiklama yapilmalidir.

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk diizeyi

1 2 ] 4 5

O O O O
Kurumda/birimde/ Kurumda/birimde/ Ogretim elemanlarmin Ogretim elemanlarmin Igsellestirilmis, sistematik,
bolimde 6gretim bolimde 6gretim aragtirma-gelistirme arastirma-gelistirme stirdiiriilebilir ve 6rnek
elemanlarinin aragtirma | elemanlarinin aragtirma performansini izlemek | performansi izlenmekte | gosterilebilir uygulamalar
performansinin performansinin ve degerlendirmek iizere | ve 6gretim elemanlari ile | bulunmaktadir.
izlenmesine ve izlenmesine ve olusturulan birlikte degerlendirilerek
degerlendirmesine degerlendirmesine yonelik | mekanizmalar iyilestirilmektedir.
yonelik mekanizmalar | ilke, kural ve gostergeler | kullanilmaktadir.
bulunmamaktadir. bulunmaktadir.

Kamitlar:

e (Ek 1) Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek tizere gecerli olan tanimli stirecler
e (Ek 2) Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini takdir-tanima ve édlillendirmek tizere yapilan
uygulamalar

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuclara dayal iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

O O O O
Kurumda/birimde/ Kurumda/birimde/ béliimde | Arastirma Arastirma performans: | Igsellestirilmis,
boliimde aragtirma arastirma performansinin performansinin izlenmekte ve ilgili sistematik, siirdiiriilebilir
performansinin izlenmesine ve izlenmesine ve paydaslarla ve ornek gosterilebilir
izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik | degerlendirmesine degerlendirilerek uygulamalar
degerlendirmesine ilke, kural ve gostergeler yonelik ilke, kural ve iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
yonelik mekanizmalar | bulunmaktadir. gostergeler
bulunmamaktadir. bulunmaktadir.

Kanitlar:

e (Ek...) Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek lizere olusturulan mekanizmalar

e (Ek...) Arastirma-gelistirme stireclerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme calismalari

e (Ek...) Kurumun/birimin arastirma ve gelistirme performansini izlemek lizere kullandigi kanitlar (Universite
siralamalari, dis degerlendirme raporlari vb.)

e (Ek...) Paydas katiimina iliskin kanitlar

e (Ek...) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal katki stratejisi

Toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitiilen uygulamalar hakkinda bilgi
verilmelidir.

D.1.1. Kurumun toplumsal katki politikasi, stratejisi ve hedefleri kapsamindaki uygulamalar




Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
O O O O
Kurumun toplumsal Kurumun, toplumsal katki | Kurumun toplumsal Kurumda toplumsal Igsellestirilmis, sistematik,
katki politikas, faaliyetlerinde izleyecegi | katki politikasi, hedefleri | katki politika, hedef ve | stirdiiriilebilir ve 6rnek
hedefleri ve stratejisi ilkeleri, oncelikleri ve ve stratejisi stratejileri izlenmekte ve | gosterilebilir uygulamalar
bulunmamaktadir. kaynaklarini yonetmedeki | dogrultusunda boliimde | ilgili paydaslarla bulunmaktadir.
tercihlerini ifade eden yapilan uygulamalar degerlendirilerek
toplumsal katki politikasi, | bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
hedefleri ve stratejisi
bulunmaktadir.
Kanitlar:

e (Ek...) Toplumsal katki politikasi

e (Ek...) Toplumsal katki stratejisi, hedefleri ve performans géstergeleri (Birimle iliskilendirilen ve Faaliyet
Bilgi Sistemine ytiklenen faaliyetler ve degerlendirme yili icerisinde bunlarin gerceklesme dtizeyleri)

e (Ek...) Toplumsal katki politikasi ile egitim-63retim ve arastirma politikalarinin iliskilendirilmesine iliskin
kanitlar

e (Ek...) Stirekli egitim merkezi disinda cesitli birimlerin yaptigi toplumsal katki faaliyetleri

e (Ek...) Paydas katiimina iliskin kanitlar

e (Ek...)Yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu olarak gerceklestirilen toplumsal katki
faaliyetleri

e (Ek...) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar:

Toplumsal katk: faaliyetleri siirdiirebilmek ic¢in sahip olunan uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklara ile bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimin1 hakkinda bilgi
verilmelidir.

D.2.1. Kaynaklar
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
O O O O
Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki I¢sellestirilmis, sistematik,
faaliyetlerinin faaliyetlerini kaynaklar1 toplumsal kaynaklarmin yeterliligi ve | siirdiiriilebilir ve 6rnek
stirdiiriilebilmesi i¢in | siirdiirebilmek i¢in katki stratejisi ve cesitliligi izlenmekte ve gosterilebilir uygulamalar
yeterli kaynak uygun nitelik ve birimler/boliimler aras1 | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, teknik ve | denge gozetilerek
mali kaynaklarin yonetilmektedir.
olusturulmasina yonelik
planlar bulunmaktadir.

Kanitlar:
e (Ek...) Toplumsal katki calismalarina ayrilan blitce ve yillar icinde degisimi
e (Ek...) Bélgesel kurumlardan sosyal sorumluluk projeleri icin saglanan kaynaklar
e (Ek...) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
6zgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Kurumun toplumsal katki stratejisi ve hedeflerine katki saglamak {izere birim tarafindan
ylriitiilen faaliyetlerin periyodik olarak izlenmesi ve iyilestirme faaliyetleri hakkinda bilgi
verilmelidir.

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi




Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

O O O O
Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki f¢sellestirilmis, sistematik,
performansinin performansinin performansinin performansi izlenmekte | stirdiiriilebilir ve 6rnek
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve ve ilgili paydaslarla gosterilebilir uygulamalar
iyilestirilmesine degerlendirmesine iyilestirilmesine yonelik | degerlendirilerek bulunmaktadir.
yonelik mekanizmalar | yonelik ilke, kural ve olusturulan mekanizmalar | iyilestirilmektedir.
bulunmamaktadir. gostergeler kullanilmaktadir.

bulunmaktadir.

6zgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

E. YONETIM SISTEMIi

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
Kurumun, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve
idari yapilanma hakkinda bilgi verilmelidir.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

(Ek...) Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar
(Ek...) Toplumsal katki stireclerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme calismalari
(Ek...) Kurumun toplumsal katki performansini izlemek tizere kullandigr kanitlar
(Ek...) Paydas katilimina iliskin kanitlar
(Ek...) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

O O O O
Birimde, Kurumun Kurumun misyon ve Yo6netim modeli ve Yo6netim ve Igsellestirilmis,
misyonuyla uyumlu ve | stratejik hedeflerine organizasyonel organizasyonel sistematik,
stratejik hedeflerini ulagmasimi giivence altina | yapilanma birim ve yapilanmaya iliskin stirdiiriilebilir ve drnek
gerceklestirmeyi alan yonetim modeli ve alanlarin genelini uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
saglayacak bir yonetim | idari yapilanmasi; tim kapsayacak sekilde ve iyilestirilmektedir. uygulamalar
modeli ve stiregler tanimlanarak, faaliyet gostermektedir. bulunmaktadir.
organizasyonel stireglerle uyumlu yetki,
yapilanmast gorev ve sorumluluklar
bulunmamaktadir. belirlenmistir.

Kanitar:

e (Ek 1) Birimin yénetim modeli ve organizasyon semasi
e (Ek 2) Varsa Kurumun yénetim ve idari alanlarla ilgili politikasi ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeye
yonelik birimin katkisi
e (Ek3) Kurumun yénetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaclarini uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar
e (Ek4) Yénetim siireclerinde paydas katilimina iliskin kanitlar

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
O O O O
Kurumda egitim ve Kurumda egitim ve Kurumun genelinde Kurumda siire¢ yonetimi Tesellestirilmis,

Ogretim, arastirma ve

Ogretim, arastirma ve

tanimli siirecler

mekanizmalari izlenmekte

sistematik, stirdiiriilebilir

gelistirme, toplumsal | gelistirme, toplumsal yonetilmektedir. ve ilgili paydaslarla ve ornek gosterilebilir
katk1 ve yonetim katk1 ve yonetim sistemi degerlendirilerek uygulamalar
sistemine iliskin stireg ve alt siiregleri iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
siiregler tanimlanmustir.

tanimlanmamistir.

Kanitlar




(Ek 1a-1b) Stirec performans géstergeleri, izleme sistemi ve sonuclarin degerlendirilmesi 6rnekleri
(Ek 2) Paydas katilimina iliskin kanitlar

(Ek 3) Siireg iyilestirmelerinin listesi

(Ek 4) Stirec degerlendirme raporlari

E.2. Kaynaklarin Yonetimi
Birim kaynaklarmin (insan kaynaklari, mali kaynaklar ile tasinir ve taginmaz kaynaklarinin)
etkin ve verimli kullanimina iligkin bilgi verilmelidir.

E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

O O O O
Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde insan | Birimde, Kurumun Birimde, kurumun Insan | igsellestirilmis, sistematik,
insan kaynaklari kaynaklart yonetimine genelinde insan kaynaklar1 yonetimi stirdiiriilebilir ve 6rnek
yonetimine iliskin iliskin olarak stratejik kaynaklar1 yonetimine stiregleri izlenmekte ve | gosterilebilir uygulamalar
tanimli stiregler hedefler ile uyumlu iligkin uygulamalar iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. tanimli siirecler tanimli siireglere uygun

bulunmaktadir. bi¢imde yiiriitilmektedir.

Kanitlar:
e (Ek 1) idari personelin mevcut yeterliliklerinin beklenen gérevlere uyumunun saglanmasi ve gelisimine yénelik
hizmet ici egitim uygulamalari
e (Ek 2) idari personele yénelik édiillendirme mekanizmalari ve uygulama 6rnekleri
e (Ek 3a-3b) Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi, anket sonuclari ve
iyilestirme G6rnekleri
e (Ek 4) Paydas katiimina iliskin kanitlar

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

O O O O
Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde Birimde, kurumun Birimde, kurumun Igsellestirilmis, sistematik,
finansal kaynaklarin | finansal kaynaklarin genelinde finansal finansal kaynaklarin stirdiiriilebilir ve 6rnek
yonetimine iligkin yonetimine iligkin kaynaklarin yonetime yonetimi stirecleri gosterilebilir uygulamalar
tanimli siirecler olarak stratejik hedefler | iliskin uygulamalar tanimli | izlenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. ile uyumlu tanimli siireclere uygun bigimde iyilestirilmektedir.

stirecler bulunmaktadir. | yiiriitiilmektedir.

Kanutlar:

(Ek 1) Finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tanimli stirecler ve uygulamalar

(Ek 2) Finansal kaynaklarin dagilimi (gelirler ve giderler bazinda ayri ayri)

(Ek 3) Finansal kaynaklarin etkin ve verimli kullanildigini gésteren kanitlar

(Ek 4) Finansal kaynaklardaki cesitlilik

(Ek5) Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile uyumu
(Ek 6) Paydas katilimina iliskin kanitlar

E.3. Destek Hizmetleri
Disaridan alinan destek hizmetleri uygunlugu, kalitesi ve siirekliligini gilivence altina alan
uygulamalar hakkinda bilgi verilmelidir.

E.3.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk diizeyi




1 2 3 4 5

O O O O
Kurumda/Birimde, Kurumda/Birimde, Birimde, kurumun Kurumda/Birimde hizmet | I¢sellestirilmis,
disaridan temin edilen | disaridan temin edilen genelinde disaridan temin | ve mallarin uygunlugu, | sistematik, siirdiiriilebilir
mallarin ve destek destek hizmetlerinin ve | edilen destek hizmetlerin | kalitesi ve stirekliligini ve Ornek gosterilebilir
hizmetlerinin mallarin uygunlugunu, ve mallarin uygunlugunu, |saglayan mekanizmalar | uygulamalar
uygunlugu, kalitesi ve | kalitesini ve siirekliligini | kalitesini ve siirekliligini izlenmekte ve ilgili bulunmaktadir.
stirekliligini giivence altina almak saglayan mekanizmalar paydaslarmn geri
degerlendirmek tizere | {izere tanimli siiregler isletilmektedir. bildirimleri alinarak
tanimli siirecler bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
bulunmamaktadir.

Kanitlar:
Kanitlar

(Ek...) Tedarikcilerle olan iliskilerin yénetimine yénelik kurumsal politikalar

(Ek...) Tedarik edilen hizmetlerin, mallarin ve tedarikcilerin listesi

e (Ek...) Tedarikgilerin performansini degerlendirmek tizere tanimli stirecler

e (Ek...) Tedarikci performansi degerlendirme yéntemi ve performans sonuclarinin kullanimi érnekleri

e (Ek...) Tedarikcilerle birlikte yapilan toplanti, stireclere katilimini saglayan mekanizmalar, degerlendirme ve
isbirligi 6rnekleri

e (Ek...) Tedarikcilerin memnuniyetini 6lcmek tizere kullanilan anketler ve sonuclari

e (Ek...) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

E.4. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Egitim-6gretim programlarin1 ve aragtirma-gelistirme faaliyetlerini de iceren tiim faaliyetleri
hakkindaki bilgilerin agik, dogru, giincel ve kolay ulagilabilir sekilde yayimlama ve kamuoyunu
bilgilendirme araglar1 hakkinda bilgi verilmelidir.

E.4.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

O O | O
Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde seffaflik | Birim, kurumun tanimli | Birimde, kurumun Tesellestirilmis,
kamuoyunu ve hesap verebilirlik sliregleri dogrultusunda | kamuoyunu bilgilendirme | sistematik,
bilgilendirmek ve ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu ve hesap verebilirlik suirdiiriilebilir ve 6rnek
hesap verebilirligi kamuoyunu bilgilendirmek | bilgilendirme ve hesap | mekanizmalari izlenmekte | gosterilebilir
gergeklestirmek lizere | iizere tanimli siiregler verebilirlik ve paydas goriisleri uygulamalar
mekanizmalar bulunmaktadir. mekanizmalarini dogrultusunda bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. isletmektedir. iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
e (Ek 1) Kamuoyu ile paylasilan bilgiler ve bu bilgilerin paylasim kanallari
e (Ek2) i ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme durumuyla ilgili olarak memnuniyeti ve geri
bildirimleri

SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz gicli ve dinamik akademik kadrosuyla diin oldugu gibi buglinde milletimizin
hizmetindedir. Egitim ve 6gretim hizmetimizde Ulu dnder Atatlrk’'iin géstermis oldugu muasir
medeniyet hedefine ulasma gayret ve azmi icerisinde; yetistirdigimiz her bir 6grencinin gerekli
akademik donanima sahip, is glivencesi altinda, vatana ve millete faydali bir birey olmasi icin
calismaktayiz. Bu hedefe yirirken hesap verebilirlik, seffaflik, liyakat olmazsa olmazlarimiz
arasinda yer almaktadir. Cagin gereklerine ayak uydurarak, bolgesel ihtiyaclar dogrultusunda da
her gecen gilin kendimizi yenilemekteyiz. En bliyik eksikligimiz hizmet binasi olup, bununla ilgili
gerekli faaliyetler takip edilmektedir.




PERFORMANS GOSTERGELERI

Gosterge

Aciklama/ilgili Birimler

2022 Yih
Gosterge
Degeri

Kurumsal Bilgiler

Faktiltemizde / Antrendrliik- Beden Egitimi ve
1. Birimdeki Aktif Lisans Program Sayisi Spor Ogretmenligi-Rekreasyon | ve Il Ogretim- 5
Spor Yoneticiligi Béllimleri Bulunmaktadir.
Fakdiltemizde / Antrendrliik- Beden Egitimi ve
2 Birimdeki Li O3 (S Spor Ogretmenligi-Rekreasyon | ve Il Ogretim- 731
- Piimaekl Lisans Ligrenct sayist Spor Yéneticiligi Bélimlerindeki Ogrenci
Sayilari.
3. Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 2
Fakiiltemizde / Antrendrliik- Beden Egitimi ve
) Spor Ogretmenligi-Rekreasyon I ve Il Ogretim-
4. Lisans Mezun Sayist Spor Yoneticiligi Béllimlerinde 2020 Yili 139
icerisindeki Mezun Sayimiz.
Ogretim Uyesi Sayisi 18
6. Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemant 10
Sayisi
7. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi -
8. Toplam Idari Personel Sayisi 14
o . . ) Aragtirma amagl kullanilmayan Bilgisayar
9. Egitim alanlar1 (derslik vb.) miktar1 (m?) . 2592
laboratuvarlar: dahil
10. Ogrenci Basina Diisen Egitim Alan1 Miktar1 | (Egitim Alan: Miktari) / (Birimdeki Toplam 35
(m?) Ogrenci Sayist) ’
. 5 Arastirma amach kullanilmayan Bilgisayar
11. Aragtirma alanlar1 (Lab. vb.) miktart (m*) . 269
laboratuvarlar: haric
12. Ogretim Elemam Basima Diisen Arastirma (Arastirma Alam Miktar1) / (Birimdeki Toplam 9.96
Alan1 Miktar1 (m?) Ogretim Elemani Sayist) ’
13. Idari Alanlarin Miktar1 (m?) 200
14. E?ngzr)enm Basina Diisen Idari Alan Miktari (Idari Alan Miktart) / (Toplam Ogrenci Sayist) 0,27
15. Birime Ait Sosyal Alanlarin Miktar1 (m?) Kantin, Kafeterya, Yemekhane, Spor alani vb. 1971
16. Ogrenci Basina Diisen Sosyal Alan Miktart | (Sosyal Alan Miktart) / (Toplam Ogrenci 266
(m?) Sayisi) ’
17. Ogrenci Basina Diisen Toplam Alan Miktar1 | (Toplam Alan) / (Birimdeki Toplam Ogrenci 408
m? Sayist) ’
A. Kalite Giivencesi Sistemi
1. Birimin I¢ Paydaslar le Kalite Siirecleri I¢ paydaslara yonelik (Ogrenci, Idari
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik Personel, Akademik Personel vb.) yiirtittiigii
Geribildirim ve Degerlendirme Toplantilarinin | faaliyetlere ve uygulamalara iliskin
Sayist geribildirim ve degerlendirme toplanti sayilar




2.Birimin D1s Paydaslari ile Kalite Siiregleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik
Geribildirim ve Degerlendirme Toplantilarinin
Sayisi

Dus paydaslara yonelik (Sektor, Tedarikgiler,
Mezunlar, Bakanliklar, Belediyeler gibi)
yiiriittiigii geribildirim ve degerlendirme
toplanti sayilart

3. Akademik Personel Memnuniyeti (%) 64,80
4.1dari Personel Memnuniyet Orani (%) 78,40
5.0grencinin Genel Memnuniyeti (%) 64,40

6.Erasmus Gelen Ogrenci Sayisi

7.Erasmus Giden Ogrenci Sayis1)

8.Farabi Gelen Ogrenci Sayisi

9.Farabi Giden Ogrenci Sayis1

10. Mevlana Gelen Ogrenci Sayisi

11. Mevlana Giden Ogrenci Sayisi

12. Erasmus Gelen Ogretim Eleman1 Sayisi

13. Erasmus Giden Ogretim Eleman1 Sayis1

14. Mevlana Gelen Ogretim Elemani

15. Mevlana Giden Ogretim Eleman1

1. Program Bilgi Paketini Tamamlamig
Kurumun Web Sayfasindan Izlenebilen Lisans
Programi Orani

(Birimde Ders Bilgi Paketi Tamamlanmis
Lisans Program Sayist) / (Birimdeki Toplam
Lisans Program Sayist)

B. Egitim ve Ogretim

2. Birimde Ogrencilerin Kayith Olduklar
Programdan Memnuniyet Orani1 (%)

Bu veri igin, Ogrenci Memnuniyet
anketlerindeki 1-8 arasiile 15, 17, 18, 22, 23,
24 ve 28. sorularinin ortalamalart
hesaplanmalidir.

Cift ana dala izin veren lisans programi say1si

Yan dala izin veren lisans programi sayisi

Cift ana dal yapan lisans 6grenci sayisi

AN IR Bl e

Yan dal yapan lisans 6grenci sayist

7. Cift anadal yapan lisans 6grenci orant

(Birimde Cift Anadal Yapan Ogrenci Sayist) /
(Birimdeki Toplam Ogrenci Sayisi)

8. Yan dal yapan lisans 6grenci orani

(Birimde Yandal Yapan Ogrenci Sayist) /
(Birimdeki Toplam Ogrenci Sayisi)

9. (Birimde Lisans Programlarina Yerlesen
Ogrenci Sayist) / (Birimdeki Lisans
Programlarini Tercih Eden Toplam Aday
Ogrenci Sayis1)

Merkezi yerlestirme ile son donemde lisans
programlarina yerlesen ogrenci sayisinin (ek
kontenjan dahil) ilgili programlari tercih eden
ogrenci sayisina oranini giriniz.

Bu veriye,
hitps://vokatlas.yok.gov.tr/lisans-
univ.php?u=1074

Ozel  yetenek
ile Ogrenci
alimmaktadir.



https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-univ.php?u=1074
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-univ.php?u=1074

adresinde yer alan program sayfalarinda ki
“Ulke Genelinde Tercih Edilme
Istatistikleri” bashig1 altinda yayinlanan
bilgilerden ulasilabilir.

10.

Egiticilerin Egitimi programi kapsaminda
egitim alan 6gretim elemani sayisi

11. Ders Degerlendirme Anketi Ortalamast
(Ogrenci Degerlendirmeleri) (% Olarak)
12. Akademik Danigman Degerlendirme Anketi Bu veri e O.grena Memnuniyet
2o ) i ) ) anketlerindeki 1, 2, 3, 4 ve 24. sorularinin 64,40
Ortalamasi (Ogrenci Degerlendirmeleri)
ortalamalari hesaplanmalidir.
13. Ders Veren Ogretim Elemanlarinin Haftalik
Ders Saati Sayisinin Iki Donemlik 84
Ortalamast
o ) Ders Kitab:, Kaynak Kitap, Referans Kitap,
14. Varsa Birim Kiitiiphanesinde Mevcut Basili  Periyodik Yayn, vb. kategorilerde
(Basili) Toplam Kaynak Sayisi) / (Birim kurumunuzun sahip oldugu toplam kaynak 0,02
Ogrenci Sayist) Orani sayisimin - toplam  dgrenci  sayisina  oranini
oiriniz.
15. Ogrenci Proje Ekipleri (Giines Arabasi,
Hidromobil, IHA, Elektrikli Arag, Vb.)
Sayisi
16. YKS Yiiksekogretim Programlari ve
Kontenjanlar1 Kilavuzunda akredite oldugu
belirtilen lisans programi sayisi
17. (TUS sinavinda yerlesep mezun Tip Fakiiltesi
say1s1)/(TUS sinavina giren mezun say1si) Tip Fakiiltesi disindaki birimler bu gistergeyi kendi
orant gostergeleri arasindan ¢ikartmalidir.
18. (DUS sinavinda yerleser} mezun Dis Hekimligi Fakiiltesi
sayis1)/(DUS sinavina giren mezun sayisi) Diy Hekimligi Fakiiltesi disindaki birimler bu gostergeyi
orani kendi gostergeleri arasindan ¢ikartmalidir.
19. (EUS sinavinda yerleser} mezun Eczacilik Fakiiltesi
say1s1)/ (DUS sinavina giren mezun Sa}’lSl) Eczacilik Fakiiltesi disindaki birimler bu gostergeyi kendi
orani gostergeleri arasindan ¢ikartmaldir.
20. Ise Yerlesmis Mezun Sayis1
21. Normal Ogrenim Siiresi Icinde Mezun Olan (Normal siiresi lgemn}de mezun o]an ogrenct
o . sayisy) / (Normal siiresi icerisinde mezun 0,60
Ogrenci Orani we
olmasi gereken 6grenci sayisi)
) ) B (Birimdeki Toplam Ogrenci Sayisi)/ (Birimde
22. Ogretim Uyesi Bagina Ogrenci Sayisi 13/b-4 Gérevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam 43,38
Ogretim Uyesi Sayist)
23. Ogretim Eleman1* Basina Ogrenci Sayisi (Birimdeki Toplam Ogrenci Sayisi)/(Birimdeki
*Ogretim Uyesi, 6gretim gorevlisi, arastirma gorevlisi | 13/b-4 Géreviendirmesi Dahil Kadrolu Toplam 27,89
Ogretim Elemani Sayist)
o . (Birimdeki Yabanct Uyruklu Ogrenci Sayist) /
24. Yabanci Uyruklu Ogrenci Orani (Birimdeki Toplam Odrenci Sayist) 0,02
) (Birimdeki Yabanct Uyruklu Qg“retim Elemani
25. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Orani Sayis1) / (Birimdeki Toplam Ogretim Elemani
Sayisi)
26. Ogrenci Basina Idari Personel Sayisi (.Ifkm p ersonel sayisy) /' (Birimdeki toplam 0,01
ogrenci sayisi)
27. Ogretim Eleman: Basina Idari Personel (Idari personel sayisi/ Birimdeki toplam 0,5




Sayist ogretim elemani sayist)

C. Arastirma ve Gelistirme

Degerlendirme yili icerisinde 1 Ocak-31
Aralik tarihleri arasinda uluslararast igbirligi
ile yapimayan SCI, SSCI ve A&HCI endeksli
dergilerde basilmig/yayimlanmig vb. kamuoyu
ile paylasiimis sadece makale ve derleme
sayisimin 1 no.lu géstergede kadrolu dgretim
iiyesi (Profesor, Dogent ve Doktor Ogretim
Upyesi) sayisina orant, 2 no.lu gostergede ise
birimdeki toplam ogretim iiyesi, ogretim
gorevlisi ve aragtirma gorevlisi sayisina orani
sorulmaktadir .

Igili donem arasinda yayimlanmast icin
dergiye gonderilmis fakat halen hakem
onayi/kontroliinden ge¢gmemis ya da ge¢mis
olsa bile ilgili derginin yayim zamani
gelmedigi icin yayimlanmamig olan makaleler
dikkate alinmayacaktir. Hangi tarihte

1.Ogretim iiyesi baga SCI, SSCI ve A&HCI
endeksli dergilerde ortalama yillik yayin sayisi

2.0gretim elemani (6gretim iiyesi, gorevlisi ve basvurusu yapilmis olursa olsun ilgili tarihler
arastirma gorevlisi) basina SCI, SSCI ve arasinda ya)'/lmlanan/basﬂan dergilerdeki
A&HCI endeksli dergilerde ortalama yillik makaleler dikkate alinacakar.

Kamnit belge olarak yayinlara ait detaylarin yer aldigi bir
liste hazirlanmali ve boliimiin web sayfast pano
béliimiinde olusturulacak <2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasorii i¢inde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit
Belgeleri” alt klasorii igine yiiklenmeli ve gisterge degeri
olarak yazilan sayiya link verilmelidir. (Hazirlanan
listede yayinlarin miikerrer olmamast icin DOI
numaralart mutlaka belirtilmelidir.)
1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
uluslararasi igbirligi ile yapilan (uluslararasi
isbirligi ile yapiimayanlar bir énceki madde
de sorulmugtur.) SCI, SSCI ve A&HCI
3.0gretim Uyesi Bagina Uluslararasi Is Birligi lle | endeksli dergilerde basilmig/yayimlanmis vb.
Yapilan SCI, SSCI ve A&HCI Endeksli kamuoyu ile paylasilmis sadece makale ve

Dergilerde Ortalama Yillik Yayin Sayist derleme sayisimin 3 no.lu gostergede kadrolu
ogretim Uyesi (Profesor, Dogent ve Doktor

Ogretim Uyesi) sayisina orani, 4 no.lu
gostergede ise birimdeki toplam 6gretim iiyesi
haricindeki égretim gérevlisi ve aragtirma
gorevlisi sayisina orani sorulmaktadir.

Igili dénem arasinda yayimlanmast i¢in
dergiye gonderilmis fakat halen hakem
onayi/kontroliinden gegmemis ya da ge¢mis
olsa bile ilgili derginin yayim zamani
gelmedigi icin yayimlanmamig olan makaleler
dikkate alinmayacakur. Hangi tarihte
basvurusu yapilmig olursa olsun ilgili tarihler
arasinda yayimlanan/basilan dergilerdeki

makaleler dikkate alinacaktir.

Kanit belge olarak yaymlara ait detaylarin yer aldigi bir
liste hazirlanmali ve boliimiin web sayfast pano
béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasorii iginde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit
Belgeleri” alt klasorii icine yiiklenmeli ve gosterge degeri
olarak yazilan saywa link verilmelidir. (Hazirlanan

yayin sayisl

4.0Ogreti Uyesi Haricindeki Ogretim Eleman1
Basina SCI, SSCI ve A&HCI Endeksli
Dergilerde Ortalama Yillik Yayin Sayist




listede yayinlarin miikerrer olmamasi igin DOI
numaralart mutlaka belirtilmelidir.)

5. Bilimsel Yaym Puani
(Her bir yaymn i¢in ilgili dergi giincel etki faktorii
vazuarak alt alta toplanmasiyla elde edilen toplam
etki puaninin toplam yayin sayisina oranini ifade
etmektedir.)

Her bir yaywn igin ilgili dergi giincel etki
faktorii yazilarak alt alta toplanmasiyla elde
edilen toplam etki puaninin toplam yayin

sayisina oramnt ifade edilmektedir.

Kanit belge olarak yaymnlara ait detaylarin yer aldigi liste
hazirlanmali ve boliimiin web sayfasi pano béliimiinde
olusturulacak “2021 Yili Birim Ic Degerlendirme
Raporu” klasorii i¢inde olusturulacak “2021 Yili Birim
Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii
igine yiiklenmeli ve gosterge degeri olarak yazilan sayiya
link olarak verilmelidir.

6. Atif Oram
(Birim ogretim tiyesi ait yaymlarin aldigi toplam atif
sayisy) / (Ogretim iiyesi sayist)

Birimdeki 6gretim iiyelerine ait SCI, SSCI ve
A&HCI endeksli dergilerde yaymlanan
yayinlarin aldigi toplam atif sayisimin
birimdeki toplam égretim tiyesi sayisina
boliimii sonucunda ¢ikan deger.

7. Ogretim Uyesi Bagina Tamamlanan Ortalama
Yillik Dig Destekli Proje Sayisi

Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluglar tarafindan desteklenen ve
tamamlanan proje sayisinin kadrolu égretim

tiyesi sayisina orani sorulmaktadir.

Kanit belge olarak degerlendirme yili igerisinde
tamamlanan dis destekli projelerin listesi, boliimiin web
sayfast pano béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasorii iginde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit
Belgeleri” alt klasorii i¢ine yiiklenmeli ve gosterge degeri
olarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

8. Ogretim Uyesi Bagina Devam Eden Dis
Destekli Proje Sayisi

Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluglar tarafindan desteklenen ve devam
eden proje sayisinin 6gretim iiyesi sayisina

orami sorulmaktadir.

Kanit belge olarak degerlendirme yili igerisinde devam
eden dis destekli projelerin listesi, béliimiin web sayfast
pano béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasorii iginde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit
Belgeleri” alt klasorii i¢ine yiiklenmeli ve gosterge degeri
olarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

9. Tamamlanan Dig Destekli Projelerin Ortalama
Yillik Toplam Biitcesi

10.Devam Eden Dis Destekli Projelerin Toplam
Biitcesi

11.Devam Eden Dis Destekli Toplam Proje
Biitgesinin Devam Eden Dis Destekli Proje
Sayisma Orani

12.0gretim Uyesi Basina Tamamlanan Ortalama
Yillik Uluslararas isbirlikli Proje Sayisi

Kurum digindan uluslararast kisi ya da
kuruluglar ile birlikte yiiriitiilen ve
tamamlanan proje sayisinin 6gretim tiyesi

sayisina orani sorulmaktadir.

Kanit belge olarak degerlendirme yili igerisinde
tamamlanan uluslararast isbirlikli projelerin listesi,
béliimiin web sayfasi pano boliimiinde olusturulacak
“2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasorii
iginde olusturulacak “2021 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii iine yiiklenmeli
ve gosterge degeri olarak yazilan sayiya link olarak
verilmelidir.

13.0gretim Uyesi Bagina Devam Eden
Uluslararast Isbirlikli Proje Sayisi

Kurum digindan uluslararasi kisi ya da
kuruluslar ile birlikte yiiriitiilen ve devam
eden proje sayisinin dgretim iiyesi sayisina




orani sorulmaktadir.

Kanit belge olarak degerlendirme yili icerisinde devam
eden uluslararasi igbirlikli projelerin listesi, boliimiin
web sayfast pano béliimiinde olusturulacak 2021 Yili
Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii i¢inde
olusturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri
Kanit Belgeleri” alt klasorii i¢ine yiiklenmeli ve gosterge
degeri olarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

14.Uluslararasi isbirlikli Projelerin Toplam
Biitcesi

15.Devam Eden Uluslararasi Isbirlikli Projelerin
Toplam Biitcesi

16. Sonuclanan Patent, Faydali Model Veya
Tasarim Sayis1

Ogrenci, gretim elemant veya iiniversitede
istihdam edilen ¢alisanlarca basvurusu
yapilan ve degerlendirme yili i¢inde basvurusu
olumlu sonuglanan patent, faydalt model veya
tasarim say1si.

Universite adresli olmayan ancak égrenci,
arastirmaci veya 6gretim elemanlari
tarafindan yapilan sahsi bagvurular
degerlendirmeye dahildir.

Kanit belge olarak patent, faydali model ve tasarimlarin
detaylarimin yer aldigi bir liste, boliimiin web sayfast pano
béliimiinde olusturulacak 2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii i¢inde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit
Belgeleri” alt klasorii i¢ine yiiklenmeli ve gosterge degeri
olarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

17. Uluslararas1 Patent Belgesi Sayis1

Patent/Faydali Model Belge alma siireci genel
itibari ile Basvuru > Inceleme > Kamuoyuna
Actklanma > Varsa Itiraz > Belge
Hazirlanmasi olarak ozetlenebilir. Bu boliime
“European Patent Office vb.” araciligi ile
uluslararasi bazda ilgili siireci tanimlanmuis ve
belgesi hazirlanmis/kurum ya da kisi

tarafindan teslim alinmis patent sayisi

Kanit belge olarak patent, faydalt model ve tasarimlarin
detaylarimin yer aldigi bir liste, boliimiin web sayfast pano
boliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasorii iginde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit
Belgeleri” alt klasorii i¢ine yiiklenmeli ve gosterge degeri
olarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

18. Ogretim Uyesi Basina Ortalama Yillik
Uluslararasi Patent Belge Sayisi

Uluslararast bazda ilgili siireci tanimlanmug
ve belgesi hazirlanmuig/kurum ya da kisi
tarafindan teslim alinmis patent sayisinin
kadrolu dgretim tivesi sayisina béliimii sonucu
ortaya ¢ikan oran

19. Ogretim Uyesi Haricinde Ogretim Elemani
Basina Ortalama Yillik Uluslararasi Patent
Belge Sayisi

Uluslararas: bazda ilgili siireci tanimlanmug
ve belgesi hazirlanmug/kurum ya da kigi
tarafindan teslim alinmig patent sayisinin

Y

ogretim iivesi haricinde toplam kadrolu

ogretim elemani sayisina boliimii sonucu
ortaya ¢ikan oran

20.Faydali Model ve Endiistriyel Tasarim Sayisi

Faydali Model ve Endiistriyel Tasarim Belge
alma stireci genel itibari ile Basvuru >
Inceleme > Kamuoyuna Agiklanma > Varsa
Itiraz > Belge Hazirlanmas: olarak
ozetlenebilir.

Bu boliime “Tiirk Patent Enstitiisii, European




Patent Office vb.”” araciligi ile ilgili siireci
tamimlanmis ve belgesi hazirlanmig/kurum ya
da kisi tarafindan teslim alinmis patent sayisi
sorulmaktadir.

21. Ogretim Uyesi Bagia Faydali Model ve
Endiistriyel Tasarim Sayis1

Bu béliime “Tiirk Patent Enstitiisti, European
Patent Office vb.”” araciligi ile ilgili siireci
tamimlanmis ve belgesi hazirlanmis/kurum ya
da kisi tarafindan teslim alinmis patent
sayisinin kadrolu égretim iiyesi sayisina
béliimii sonucu ortaya ¢rkan oran
sorulmaktadir.

22. Ogretim Uyesi Haricinde Ogretim Eleman1
Bagina Faydali Model ve Endiistriyel Tasarim
Sayist

Bu béliime “Tiirk Patent Enstitiisii, European
Patent Office vb.”” aracilig ile ilgili siireci
tamimlanmis ve belgesi hazirlanmis/kurum ya
da kisi tarafindan teslim alinmis patent
sayisinin ogretim iiyesi haricinde kadrolu
toplam 6gretim elemani sayisina boliimii
sonucu ortaya citkan oran sorulmaktadir.

23. Ogretim elemanlarinin faal durumda olan
teknoloji sirketi sayisi

*Kurumunuza ait bir teknopark var ise
Teknopark icerisindeki firmalardan
kurumunuz dgretim elemanlarina ait olan

teknoloji Sirket sayisi sorulmaktadir.

Kanit belge olarak teknoloji sirketlerinin detaylarini
igeren bir liste hazirlanarak, béliimiin web sayfast pano
boliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasorii iginde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit
Belgeleri” alt klasorii i¢ine yiiklenmeli ve gosterge degeri
olarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

24. TUBA ve TUBITAK &diillii 6gretim elemani
sayis1 (TUBA ceviri 6diilii haric)

Kanit belge olarak 6diil alan ogretim elemant, odiil tiiri,
adiile layik goriilen arastirma/proje ismi vb. detaylar
iceren bir liste hazirlanarak, béliimiin web sayfast pano
béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasorii iginde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit
Belgeleri” alt klasérii i¢ine yiiklenmeli ve gosterge degeri
olarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir .

25. Uluslararasi odiller

1. Biitgesi olan ve birimin kendi yiiriittiigi
sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

2. Biitcesi olan ve Sanayi isbirligi ile yiiriitiilen
sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

3. Biitgesi olan ve Kamu kurumlar ile yiiriitiilen
sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

6. Yonetim Sistemi

1. Merkezi Biitce

Kanit belge olarak 6diil detaylarinin yer aldigi bir liste
béliimiin web sayfasi pano boliimiinde olusturulacak
“2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasorii
icinde olusturulacak “2021 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasorii iine yiiklenmeli
ve gosterge degeri olarak yazilan sayiya link olarak
verilmelidir.

5. Toplumsal Katki

Kamit belge olarak proje detaylarimin yer aldigi bir liste
béliimiin web sayfast pano béliimiinde olusturulacak
“2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasorii
icinde olusturulacak 2021 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasorii i¢ine yiiklenmeli
ve gosterge degeri olarak yazilan sayiya link olarak
verilmelidir.

Merkezi biitceden gelen ve arastirma-
gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait
olmayan gelirler

2. Ogrenci Gelirleri

Kaynagi ogrenci olan tiim gelirler
(2. Ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu,
hizmetler, harclar, yemek, barinma vb.)




3. Arastirma Gelirleri

Merkezi biitce icinde gelen arastirma gelirleri,
ulusal/uluslararasi her tiirlii proje gelirleri,
patent gelirleri, danigsmanlik gelirleri vb.

4. Topluma Hizmet Gelirleri

Tip, dis hekimligi vb. fakiiltelerin saghk
hizmeti geliri, miihendislik, mimarlik vb.
fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi /
projeler/ uygulamalar geliri, eriskin egitimi/
yasam boyu egitim gelirleri, kira gelirleri,
laboratuvar/deney/él¢iim vb gelirler

5. Bagislar

Devlet disi, sartl veya sartsiz olarak aktarilan
bagislar

6. Personel Giderleri

Personel giderleri (SGK giderleri dahil)

7. Egitim Giderleri

Ogrencilere iliskin giderler, beslenme,
barinma, saghk, kiiltiir, spor giderleri vb.

8. Arastirma Giderleri

Arastrma  kategorisindeki tim eylem ve
etkinliklere ait giderler

9. Topluma Hizmet Giderleri

Topluma  hizmet  kategorisindeki  tiim
etkinliklere ait giderler: siirekli egitim, bilgi ve
teknoloji  transferi,  sosyal  sorumluluk
etkinlikleri vb.

10. Yonetim Giderleri

Tiiketim mal ve malzeme alimlari, yolluklar,
hizmet alimlari, kiiciik onarim (menkul ve
gayrimenkul) vb.

11. Yatirim Giderleri

Tasinmaz, makine, techizat vb. giderler




