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a. Kurumsal tarihce

Mersin Universitesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 03 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayili yasa uyarinca kurulmus olup 1993-1994
Egitim-Ogretim yilinda Resim Bdliimiine 20 égrenci alinarak Egitim-Ogretime baslanmistir. Kurulus Yasasinda yer alan bélimlerden;
Heykel ve Grafik Béliimleri 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda, Sahne Sanatlari Bolimi 1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda, Seramik ve
Tekstil Béliimleri 2000-2001 Egitim - Ogretim yilinda, 6grenci alarak faaliyete gecmistir. Sahne Sanatlar Béliimiine 6gretim elemani ve
fiziki kosullarin yetersizligi nedeniyle 2004-2005 Egitim-Ogretim yilindan itibaren égrenci alimi durdurulmustur. Sinema-TV, Miizik,
Fotograf Bolliimlerine ise kurulus semasinda yer almasina ragmen heniiz alt yapi ve fiziki kosullar tamamlanmadigi icin 6grenci
alinamamaktadir.

1993 yilindan bu yana Fakiiltemizin geng, dinamik, yetkin sanatgi — 6gretim elemanlari ulusal ve uluslararasi diizeyde sanat
etkinlikleri diizenlemekte, bu tiir etkinliklere katiimakta, yarismalarda &diiller almaktadirlar. Temel nitelikli klasik sanat egitiminin yani
sira ¢agdas sanat anlayisini benimsemis, 6zglin eserler verebilen, yaratici giicli yliksek 6drenci yetistirmek esasina bagl olarak
diizenlenen Egitim-Ogretim programimiz geredi cok sayida égrencimiz bienal, trienal gibi ulusal ve uluslararasi sanat organizasyonlarina
katilmiglar, yarismalardan &ddller almislar, uluslararasi 6drenci degisim programlarindan yararlanarak anlasmali oldugumuz Avrupa
Birligi tilkelerindeki tniversitelerde egitim gérmuslerdir. Bu gerekgelerle kisa siirede tercih edilen, basarilariyla anilan bir egitim kurumu
olmamiz gerceklesmistir. Fakiiltemizin diizenledigi sanat- kiiltiir etkinlikleri ile Universitemizin oldugu kadar Mersin kenti ve Tiirkiye'nin
de en iyi sekilde uluslararasi platformda tanitimi yapilmaktadir. Kazanilan biitiin bu basarilar 6gretim elemanlarimiza ve 6grencilerimize
yeni sorumluluklar ytklemistir.

Bu bilingle; daha iyiye, guzele ulasmak ve yeni hedefler belirlemek igin inang ve dzveri ile galigmak, sanat adina bizler igin
zorunluluk olmustur.

Hedefimiz; Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagh, evrensel dederlere sahip yaratici, bagdimsiz ve pozitif diisiinebilen katilimc,
paylasimcl, arastirmaci, dogaya ve insana saygili, uluslararasi diizeyde tercih edilen bireyler yetistirmektir.



b. Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi

StrA1 Egitim ve Ogretimin niteligin

ni gelistirme

2021 OCAK-HAZIRAN
Gergeklesmesi

PG1.1.4. Yan dal uygulamasini kabul eden program sayisi 0
PG1.1.5. Yan dal programlarindan sertifika alan 6grenci sayisi (Yillik) 0 0 0 0
PG1.1.6. Cift ana dal uygulamasini kabul eden program sayisi 0 0 0 0
PG1.1.7. Cift ana dal programlarindan mezun olan 6grenci sayisi (Yillik) 0 0 0 0
PG1.1.8. Toplam program sayisi (Lisans + On lisans) 5 5 5 5
PG1.1.9 (A.11) Akredite olan program sayisi 0 0 0 0
PG1.3.1. Projeksiyon sistemi bulunan derslik sayisi 17 17 17 17
PG1.3.4. Toplam derslik sayisi 4 4 4 4
PG1.3.2. Internet bulunan derslik sayisi 37 37 37 37
PG1.3.3. Video konferans sistemi bulunan derslik sayisi 0 0 0 0
PG1.3.5. Toplam derslik alani m2 308 308 308 308
PG1.3.6. Toplam uygulama alani m2 3178 3178 3178 3497
PG1.4.1.(SBB) Yabanci uyruklu 6grenci sayis 0 0 0 3




PG1.5.1. (C.4.2) Uluslararasi degisim programlarina (Erasmus, Mevlana) giden 6grenci sayisi 1 4 1 1
PG1.5.2. (C.4.1) Uluslararasi degisim programlarindan (Erasmus, Mevlana) gelen égrenci sayisi 0 0 0 0
PG1.5.3. (C.3.2) Uluslararasi dedisim programlarindan yararlanan 6gretim elemani sayisi 0 0 0 0
PG1.5.4. Ulusal dedisim programlarina (Farabi) giden 6grenci sayisi 0 1 0 1
PG1.5.5. Ulusal dedisim programlarindan (Farabi) gelen 6grenci sayisi 0 0 0 0
A9Qgrencilerin kayith oldklan prog.disindaki diger prgramirdan alabildkleri ort. secmeliders orani 3 3 3 3

StrA2 Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri iiretim

2021 OCAK-HAZIRAN
Gergeklesmesi

PG2.1.1. Toplam Proje sayisi (yillik) 0
PG2.1.2. (B.4.) Patent bagvurusu sayisi (yillik) 0 0 0 0
PG2.1.3. Alinan patent sayisi (birikimli) 0 0 0 0
PG2.1.4. Danismanlik destediyle patente doniisen proje sayisi (birikimli) 0 0 0 0
PG2.1.5. Ogretim elemanlarinin fikri ve sinai miilkiyet hakki sayisi (birikimli) 0 0 0 2
PG2.1.9. Uluslararasi ortakli/destekli proje sayisi 0 0 0 0
PG2.1.11. Teknopark sirketleriyle birlikte yiritiilen AR-GE projesi sayisi 0 0 0 0




PG2.1.12. Projelerden ve sanat eserlerinden alinan tesvik 6dili sayisi 0 0 0
PG2.1.13. Ozel sektére yénelik hazirlanan proje ve lisansistii tez sayisi 0 0 0
PG2.1.14. Bolgeye ydnelik hazirlanan proje ve lisansiisti tez sayisi 0 0 0
PG2.1.15. Arastirma amagl yurtdisina giden 6gretim elemani sayisi (Dedisim programlari harig) 0 0 0
PG2.2.1. Toplam bilimsel yayin sayisi (yillik) 17 24 0
PG2.2.2. Yiksek lisans tezlerinden (retilen yayin sayisi (yillik) 0 0 0
PG2.2.3. Doktora tezlerinden Uretilen yayin sayisi (yillik) 0 0 0
PG2.2.4. Diizenlenen ulusal bilimsel etkinlik sayisi 3 0 0
PG2.2.5. Diizenlenen uluslararasi bilimsel etkinlik sayisi 0 0 0
PG2.3.1. Diizenlenen ulusal ve uluslararasi sanatsal etkinlik calismalari sayisi 60 6 5
PG2.3.2. Toplam sanat eseri sayisi 210 265 13
PG2.3.3. Odiillii sanat eseri sayisi 3 0 0
PG2.3.4. Sergilenen ve icra edilen eser sayisi 190 177 23
PG2.3.5. Ulusal veya uluslararasi jlrili sergi/konser sayisi 40 7 6
PG2.3.6. Ulusal ve uluslararasi masterclass/workshop sayisi 11 5 0
A3 Uluslarasi Sempozyum, Kongre veya Sanatsal sergi sayisi. 0 0 0




StrA3 Paydaslara ve topluma katki sunmak

2019 OCAK- 2020 OCAK- 21 OCAK-HAZIRAN
Alan Adi AU e LD I ARALIK ARALIK Gergeklesmesi
Gergeklesmesi . .
Gergeklesmesi Gergeklesmesi
PG3.2.1. Topluma katki amagli diizenlenen etkinlik sayisi 13 6 5
. 0
PG3.2.2. (E.1.) Sosyal sorumluluk projesi sayisi 2 0 0
- 0
PG3.2.3. Sosyal sorumluluk faaliyeti sayisi 7 0 6
PG3.2.4. Universitenin tesislerinden yararlanan kisi sayisi 0 0 0
- ) 0
PG3.2.8. Yiiriitilen sertifika programi sayisi (yillik) 0 0 0
. . 0
PG3.2.9. Sertifika programlarindan yararlanan kursiyer sayisi (yillik) 0 0 0
, . ) N 0
PG3.4.1. Kamu ve 6zel sektor kuruluglarina verilen danigmanlik hizmeti sayisi (yillik) 6 11 1
, " I 0
PG3.4.2. Kamu ve 6zel sektor kuruluslarina verilen egitim kursu sayisi (yillik) 1 1 0

StrA4 Kurumsal kapasiteyi giiglendirmek

2021 OCAK-HAZIRAN
Gergeklesmesi

PG4.2.1. Enerji ve kaynak kullaniminda verimliligi artiran toplam faaliyet sayisi 0
PG4.2.2. Cevre duyarlihdina iliskin yapilan toplam faaliyet sayisi 0 0 0 0
PG4.4.1. Hizmet igi egitimlere katilan personel sayisi (Yillik) 34 34 6 9
PG4.4.2. Birimce diizenlenen hizmet igi egitim sayisi (Yillik) 0 0 0 0




StrA5 Bilginin iiretime doniismesini saglamak

: 2018 OCAK-ARALIK 2019 OCAK-ARALIK 2020 OCAK-ARALIK 2021 OCAK-HAZIRAN
Alan Adi )
Gerceklesmesi Gerceklesmesi Gerceklesmesi Gerceklesmesi

0
PG5.1.1. Girisimcilik konusunda diizenlenen etkinlik sayisi

— , ., e 0

PG5.1.2. Girisimcilik konusunda diizenlenen etkinliklere katilan 6grenci sayisi 0 0 0

PG5.1.3. Yenilikcilik ve girisimcilik temali ders sayisi 0 0 0
I R ) e 0

PG5.1.4. Yenilikgilik ve girisimcilik temali dersleri alan 6grenci sayisi (yillik) 0 0 0
) e . 0

PG5.1.5. Akademisyen, 6grenci ve mezunlar tarafindan kurulan sirket sayisi 0 0 0
, R o 0

PG5.1.6. Diizenlenen girigimcilik sertifika egitimi sayisi 0 0 0
, - S 0

PG5.1.7. Diizenlenen girisimcilik sertifika egitimi katiimci sayisi 0 0 0
. e - 0

PG5.1.8. Teknopark sirketleriyle birlikte yiritilen girisimcilik projesi sayisi 0 0 0
. . 0

PG5.1.9. On kulugkaya alinan proje sayisi 0 0 0
0

PG5.1.10. Kulugkaya alinan firma sayisi 0 0 0




Ogrenci Bazinda 5 yillik veriler

Kayith ogrenci sayisi 440 442 419 398
Mezun olan dgrenci sayisi 65 72 69 59
Okulu birakan égrenci sayisi 20 17 10 3
Dikey gecisle gelen 6grenci sayisi 6 6 4 6
Ogrenci memnuniyet anketi sonucu (5'i likert) 2,73 2,41 3,14 -




c. Mevzuat analizi

2547 sayili Kanunun 12. maddesi a-g bentlerinde yer alan yiiksekdgretim kurumlarinin gérevlerini Mersin Universitesi Giizel Sanatlar Fakdiltesi
olarak uygulamak.

a) Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun
Lisans, Yiiksek Lisans, Sanatta Yeterlik egitimine dayali Resim, Heykel, Grafik, Seramik, Tekstil bolimleriyle EgitimOgretim, bilimsel arastirma,
yayin ve danismanlik yapmak,

b) Milli Egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekégretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
tlkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida meslek sorumluluklarina ve ézglivene sahip insan giici yetistirmeyi saglamak,

¢) Toplumun yasam duzeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim ve sanat dallarindaki verileri mevcut Resim, Heykel, Grafik, Seramik,
Tekstil boélimleriyle yaymak,

d) Fakiiltenin ve bolimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistiriimesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, Egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitmek,

e) Fakiltenin akademik kadro ihtiyacini belirlemek,

f) Fakiiltenin, egitim-6gretim bilimsel calisma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili plan, program ve Egitim-Ogretim takvimini belirlemek
ve uygulamak,

g) Fakiltenin bitge tasarisini hazirlamak,

h) Ogrencilerin ders intibaklari, cikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

i) Mersin Universitesi performans ve kalite élciitleri cercevesinde belirlenen uygulamalar Giizel Sanatlar Fakiiltesi olarak yerine getirmek,
j) Mersin Universitesi stratejik plan ve performans programlarina uygun Giizel Sanatlar Fakiiltesi Stratejik Planini olusturmak,

k) 5018 sayili Kanunda belirtilen kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda Fakiilte kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verebilirligi ve mali saydamli§i saglamak (izere, Fakiilte mali yénetiminin
yapisini ve isleyisini, blitcenin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestirilmesi, raporlanmasini ve 6n mali kontrolii Giizel
Sanatlar Fakiiltesi blinyesinde gerceklestirilen islemlerde uygulanmasini saglamak,



1) Ulusal ve evrensel degerler dogrultusunda, cagdas yasamin gereksinimlerini karsilayacak nitelikte, estetik, teknik, yaratici ve 6zgiin diisiinceye
sahip, teknolojiye hakim, estetik bilinci gelismis, disiplinler arasi isbirligi kurabilen, etik degerlere bagli, adalet duygusu geliskin, toplum ve bilim
dlnyasina saygili, yenilikci ve 6zgurliikgli, coksesli, arastiran ve sorgulayan sanatcilari, ekonomik kalkinmanin kulttrel kalkinma ile batlinlesmesi
gerekliligiyle yetkin kadrolar olarak yetistirmektir.

Ayrica, ylksekodgretim kurumlarinin teskilat, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen yasal mevzuat su sekildedir:
Anayasa

Anayasanin 130. maddesinin birinci fikrasinda “Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde milletin ve Ulkenin ihtiyaglarina uygun
insan glict yetistirmek amaci ile ortadgretime dayall gesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, llkeye
ve insanlida hizmet etmek lizere gesitli birimlerden olusan kamu tiizelkisiligine ve bilimsel ézerklige sahip Universiteler Devlet tarafindan kanunla
kurulur” ve sekizinci fikrasinda “Yiksekdgretim kurumlarinin kurulus ve organlari ile isleyisleri ve bunlarin segimleri, gorev, yetki ve sorumluluklari
Universiteler lizerinde Devletin gbézetim ve denetim hakkini kullanma usulleri, 6gretim elemanlarinin gérevleri, unvanlari, atama, yiikselme ve
emeklilikleri, 6gretim elemani yetistirme, Universitelerin ve 6gretim elemanlarinin kamu kuruluslari ve diger kurumlar ile iligkileri, 6gretim dizeyleri
ve sureleri, Yiiksekdgretime giris, devam ve alinacak harglar, Devletin yapacadi yardimlar ile ilgili ilkeler, disiplin ve ceza igleri, mali isler, 6zliik
haklari, 6gretim elemanlarinin uyacaklari kosullar, Universitelerarasi ihtiyaglara gére 6gretim elemanlarinin goreviendiriimesi, 6grenimin ve
ogretimin hiirriyet ve teminat icinde ve gagdas bilim ve teknoloji gereklerine gore yiiritilmesi, Yiiksekogretim Kuruluna ve (iniversitelere Devletin
sadladigi mali kaynaklarin kullaniimasi kanunla dizenlenir.” ifadesi yer almaktadir.

2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanunu
2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesinde yliksek6gretim kurumlarinin gorevleri sayilmistir:

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve
ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas glicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve
hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gicii
yetistirmek,

) Tirk toplumunun yasam dizeyini ylkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,
10



e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak,
kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalarn sonuclandirarak duslincelerini ve dnerilerini bildirmek,

f) Egitim-6gretim ve seferberligi icinde, 6rglin, yaygin, sirekli ve agik egitim hizmetini Gistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g) Ydrelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida
bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, tretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini tGretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

i) Yliksekdgretimin uygulamali yapiimasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve
bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak.

Mali Denetim Yéninden Gorev, Yetki

2547 Sayili Yasa ve Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimlerine gore Fakiilte yonetiminden Dekan tam yetkili ve sorumludur. Fakiilte Dekani
5018 Sayil Yasa geregince Fakiiltenin Harcama Yetkilisi olup, mali kaynaklarin amaca uygun olarak kullanimini saglamaktadir. Fakdltenin idare
orgitiiniin basinda Fakiilte Sekreteri gérev yapmaktadir. Idari biirolarin tiim faaliyetleri ile 5018 Sayili Yasa geredince Fakiiltede Harcama
Yetkilisinin talimatlari dogrultusunda hareket ederek, gerceklestirme gérevlisi olarak mali kaynaklarin harcanmasi igin hazirlik yapmakla, belgelerin
diizenlenerek Strateji Dairesi Baskanligina bildirilmesini saglamakla ylukimliduir.

24.12.2003 tarih ve 25326 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 24.12.2005 tarih ve 26033
saylll Resmi Gazete'de yayimlanan 5436 sayili Kanunla degisiklige ugramistir. 5018 sayili Kanunun 11. maddesinde (st ydneticinin; idarelerinin
stratejik planlarinin ve butgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine
uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan; sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullanimini saglamaktan; kayip ve kétiiye kullaniminin énlenmesinden; mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve
5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana karsi sorumlu oldugu ve
ust yoneticilerin, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgciler araciligiyla yerine getirecegi hiikiim altina
alinmigtir.

Diger Yasal Yikimlulikler
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Yukarida siralanan Anayasa ve yasa hikimlerinin yani sira Yiksekogretim kurumlarinin teskilat, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklarini
diizenleyen bir dizi mevzuat bulunmaktadir. Bunlar asagida siralanmaktadir:

— 2914 sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu
— 657 sayill Devlet Memurlari Kanunu
— 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
— 4483 sayil Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
— 2809 sayil Yiksekdgretim Kurumlari Teskilat Kanunu
— 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu
— 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
— 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu
— 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu
— 6245 sayili Harcirah Kanunu
— 6183 sayil Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
— 5944 sayili Merkezi Yonetim Blitce Kanunu
— 237 sayil Tasit Kanunu
— 7126 sayih Sivil Savunma Kanunu
— 78 sayil Yiiksekoégretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolar Hakkinda
K.H.K.
— 124 sayih Yiiksekégretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin Idari Tegkilati Hakkinda K.H.K.
— 190 sayil Genel Kadro ve Usulii Hakkinda K.H.K.
12



— Yiiksekégretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Calistiriimasi Esaslarina iliskin Bakanlar Kurulu Karari
— Yiiksekdgretim Kurumlarinda Emekli Ogretim Elemanlarinin Sozlesmeli Olarak Calistiriimasi Esaslarina iliskin Karar

— Yiiksekogretim Kurumlarina Bagl Devlet Konservatuarlarinda Sanatgi Ogretim

— Elemanlarinin Sézlesmeli Olarak Calistiriimasina Dair Bakanlar Kurulu Karar

— Yiiksekdgretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetleri ve Ogrenci Katki Olarak Alinacak Katki Paylari ve Ikinci Ogretim Ucretlerinin Tespitine Dair
Esaslar

— Yiiksekégretim Kurumlarinda Yapilacak ikinci Ogretimde Gorev Alacak Ogretim Elemanlarina Odenecek Ders Ucretleri ile Gorevli Akademik
Yénetici ve Ogretim Elemanlari ile Idari Personele Odenecek Fazla Galisma Ucretlerine ligkin Karar

— 3843 sayill Yiiksekogretim Kurumlarinda Ikili E§itim Yapilmasi, 2547 sayili Yilksekégretim Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu
Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun

13



d. Ust politika belgeleri analizi

Ust Politika

Ilgili Boliim/

Verilen Gorev/Ihtiyacla

Referans
Belgesi
10 . Kalkinma 2.1.1 Egitim 159. Ulusal Yeterlilik Cergevesi olusturularak egitim ve 6gretim programlari ulusal meslek standartlarina goére
Plani (2014 - glincellenecek, Onceki ©6grenmelerin taninmasini iceren, 6grenci hareketliligini destekleyen ulusal ve
2018 uluslararasi gecerlilije sahip diploma ve sertifikasyon sistemi gelistirilecektir. 160. Ortadgretim ve

ylksekogretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitimde, program biitiinliglii temin edilecek ve nitelikli
isgliciiniin yetistiriimesinde uygulamali egitime adirlik verilecektir. 161. Yiksekodgretim sistemi, hesap
verebilirlik temelinde 6zerklik, performans odaklilik, ihtisaslasma ve gesitlilik ilkeleri gercevesinde kalite odakli
rekabetci bir yapiya donustirilecektir. 163. Yiksekogretimde kalite glivencesi sistemi olusturulacaktir. 164.
Yliksekdgretim kurumlarinin sanayi ile isbirligi icerisinde teknoloji iretimine énem veren, gikti odakli bir yapiya
dondgturdlmesi tesvik edilecek ve girisimci faaliyetler ile gelir kaynaklan gesitlendirilecektir. 165.
Yiiksekogretim kurumlari gesitlendirilecek ve yliksekdgretim sistemi uluslararasi 6grenciler ve 6gretim Uyeleri
icin gekim merkezi haline getirilecektir
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e. Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Mersin Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, bugiin icin bes béliimden olusmaktadir. Bunlar; Resim, Heykel, Grafik Sanatlar, Seramik, Tekstil ve
Moda Tasarimi bélimleridir. Sanatin énemli bir alani olan bu bdélimlerin ayni cati altinda toplanmasi gicli bir sinerji ile zengin bir sanat ve
yenilikci atmosferi olusturmaktadir.

Fakuilte 6grencileri zorunlu derslerinin yaninda, boliim, fakulte ve Universite ortak segmeli ders havuzundan istedikleri dersleri secerek ilgi alanlari
dogrultusunda kendilerini gelistirme olanagina sahiptir.

Fakiiltemizde yer alan birimlerin faaliyet alanlari dort temel alanda toplanmaktadir:
a- Egitim/Ogretim Faaliyetleri

— Lisans, Yuksek Lisans, Sanatta Yeterlik programlari

— Ogrencilere Sunulan Rehberlik / Danismanlik Hizmetleri
— Ulusal ve Uluslararasi Ogrenci Degisim Programlari

b- Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri

— Projeler

— Sanatsal/Bilimsel yayinlar

— Sanatsal/Bilimsel toplantilar

c- Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri

— Danigmanlik hizmetleri

— Topluma yo6nelik kiltir ve sanat hizmetleri

d- Yonetim ve Destek Faaliyetleri

— Ogrenci hizmetleri

— Mali hizmetler

— Personel hizmetleri
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f. Paydas analizi calismalar icin éncelikle Universitemizin paydas listesinin hazirlanmasi gerekmektedir. Universitemiz birimlerinin
Universitemiz 2018 — 2022 Stratejik Planinda bulunan “Tablo 7. Paydas Listesi"nin yardimiyla kendi birimleri icin bir paydas listesi hazirlamalari
gerekmektedir.

Tablo 7. Paydas Listesi

PAYDAS GRUPLANDIRMASI

PAYDAS iC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR

UsT YONETI | GALISANLAR | HIZMET TEDARIKGI | ONCEDEN | DEVLET | ARASTIRMA VE | TICARI VE TOPLUM YEREL MESLEK YEREL BASKI MEDYA | RAKIPLER
YONETIM CILER ALANLAR HizMET DESTEK Kisi SINAI VE HALK ORGUTLERI | YONETIMLER | GRUPLARI
ALANLAR VE KURLUSLAR | STK'LAR
KURULUSLARI

AB Harici Uluslar Arasi Kurulug Program ve Fonlan X
(ICN, ICM, WHO, UNICEF)
AB Program ve Fonlari
Akademik Personel X
Arastirmacilar

Gukurova Kalkinma Ajansi
Dernekler X
Devlet Personel Bagkanligi X
Diger Universiteler X
Genglik Hizmetleri ve Spor II Mudurltgt
Hizmet Alimi ile Galisan Personel X
Idari Personel X
11 ve Ilge Kiltiir ve Turizm Midarlikleri
11 ve Ilge Milli EGitim Mudurlikleri

Iige Belediyeleri

Tlk ve Orta Dereceli Okullar

ISKUR Mersin II Midrliga

Kalkinma Bakanligi (Merkez teskilati)
Kaymakamliklar

KOSGEB X
Kredi ve Yurtlar Kurumu
Kursiyerler (MEUSEM kurslar vb) X
Kilttr ve Turizm Bakanligi (Merkez teskilati) X

XX | X

by

XXX [|X]>
by

by
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Lise ve Kolejler

Mersin Buytksehir Belediyesi

Mersin Kent Konseyi

Mersin Tarsus Organize Sanayi BOIgesi

Mersin Teknokent Technoscope

Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi

Mersin Universitesi Ogrenci Konseyi

Mersin Universitesini Gelistirme Vakfi

Mersin Valhigi

Mezunlar (Mezun ogrenciler)

Mezunlar Dernegi
Egitim Bakanligi (Merkez teskilati)

Mizeler

Okul Dekanlari ve Mudurleri

grenci Aileleri (Mevcut 6grencilerin)

grenci Aileleri (Aday 6grencilerin)

grenci Topluluklari (Mersin Universitesi)

grenciler (Mevcut)

>4 >4 >4

grenciler (Aday ogrenciler )

O
O
O
O
O
0!

SYM

Rektor

Rektor Yardimailari

Sanat Galerileri

Sanat yazarlari ve elestirmenler

Sanayi ve ticaret kuruluglan (direkt tedarikgiler haric)

Sayistay

Sivil Toplum Kuruluslan

Sosyal Guivenlik Kurumu - SGK

TBMM (Yasama Organi)

XX |

Tedarikgiler

TRT Gukurova Bolge Mudurlugu

by

TUBITAK

Tirk Patent Enstitiisi

Turk Standartlan Enstitust (TSE)

Turkiye Bilimler Akademisi (TUBA)

Ulusal Yazili ve Gorsel Basin

Ulusal Ogrenci Konseyi

Universiteler Arasi Kurul (UAK)

Yabanci Ulke Temsilcilikleri

Yerel Halk (Hasta/Hasta Ailesi dahil Mersin Halki)

Yerel Yazili ve Gorsel Basin

Yuksekogretim Kurulu (YOK)
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g. Kurulus ici analiz calismalari igin altta belirtilen birimlerimizin Universitemiz 2018 — 2022 Stratejik Planinda bulunan tablolari kullanarak
hazirlamalari gerekmektedir.

GSF Misyon

Glizel Sanatlar Fakiiltesi, yaraticiigi destekleyen ve cagdas profesyonel bilgi birikimi saglayan egitim 6gretim programlariyla kiiltiir, sanat, estetik,
cevre ve sosyal bilinci gelismisg, Atatlrkgl, laik, yenilikgi, rekabetgi, 6zglr dlsinen, yaraticl bireyler yetistirmeyi; sanatta, tasarimda ve bilimde
arastirma ve gelistirme calismalarini tegvik etmeyi ve destek olmayi, Uretilen bilgiyi ulusal ve uluslararasi alanlarda akademik cevreler ve toplum ile
paylasmayi gbrev edinmistir.

GSF Vizyon
Glizel Sanatlar Fakiiltesi'nin vizyonu “cagdas ve 6zglin yapisini koruyarak sanatta, tasarimda, lilkemizde ve diinyada tercih edilen 6ncii bir kurum
olmak” tir.

Fakdiiltemiz dniimiizdeki bes yil icinde (2023-2027 yillari arasinda) su konularda gelisme saglamayi hedeflemektedir;

Temel Degerler

Mersin Universitesi catisi altinda ulusal ve evrensel, sanatsal ve bilimsel calismalar ortaya koyabilmek icin elestirel diisiinebilen, kurum aidiyeti, estetik
duyarlik ve kalite bilinci gelismis, arastirmaci, yenilikgi, gcevre ve insana duyarli, etik degerleri gozeten, toplumsal sorumluluk bilinci yliksek, glivenilir,
seffaf ve isbirligine acik, cok disiplinli galisma kdiltlirlinii benimseme anlayisimiz, fakiiltemizin en 6nemli dederlerindendir.

UNVAN 2021 yil
Profesor 8
Docent 8

Dr. Ogretim Uyesi 3
Ogretim Gorevlisi 16
Aragtirma Gorevlisi 8
Toplam 43
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DEKAN

1 1
o FAKULTE o
A ey 2 v FAKULTE A DEKAN FAKOLTE
RESIM BOLUMO YONETIM . ;
SEKRETERI
GARFIK
SANATLAR PERSONEL
BOLUMU
EYKEL BOLOMO)| MUHASEBE
SERAMIK OGRENCI iSLERI
BOLUMD
[~ TEKSTIL VE
MODA TASARIMI EVRAK KAYIT
BOLUMU
FOTOGRAF BOLOM
BOLOMD EKRETERLIKLERI
SAHNE DEKOR
VE KOSTUMU YARDIMCI
BOLOMD
SINEMA VE
TELEVIYON
BOLUMU

Fakdltemiz Akademik Personeli Kadrosunda 8 Profesor, 8 Dogent, 3 Dr. Ogretim ve 16 Ogretim Gorevlisi, 8 Aragtirma Gorevlisi olmak Tzere toplam
43 6gretim elemani yer almaktadir. Fakiltemiz Idari Personeli Kadrosunda ise 1 Fakdlte sekreteri, 2 Tahakkuk Isleri, 1 Ogrenci Isleri, 1 Buro igleri,
4 Boluim Sekreteri, 1 Tekniker, 1 Temizlik personeli, 3 Surekli Isci, 4 S6zlesmeli Personel — Canli Model olmak Uzere toplam 18 idari personel
bulunmaktadir.
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h. Akademik faaliyetler analizi calismalari icin Universitemiz birimlerinin Universitemiz 2018 — 2022 Stratejik Planinda bulunan “Tablo 22.
Akademik Faaliyetler Analizi"nin yardimiyla kendi birimleri icin akademik faaliyetler analizi yapmalari gerekmektedir.

2.8. Akademik Faaliyetler Analizi
Tablo 22. Akademik Faaliyetler Analizi

Ogretim kadrosu ve dgrenciler arasinda iletisim
ortaminingiigli olmasi ve olumlu iligkiler bulunmasi,
Ogretim elemanlarinin egitim, 6gretim ve
arastirmayontemleri konusunda gelisime agik
olmalari,

Egitim-6gretimin fiziki alt yapisini gelistirecek
donanimlarin iyilestirilmesi galigmalarinin

yapilmasi

Egitim 6dretim siirecinde niteligin artirimasi igin
etkin galismalarin yapiliyor olmasi,

Uluslararasi egitim 6gretim sistemi ve
programlarinauyum sadlamak adina egitim 6gretim
programinda gerekli galismalarin ve
guincellemelerin yapiliyor olmasi.

Mersin ve gevresinde Tekstil ve Moda Tasarimi
alaninda enduistriyel ve kdltlrel altyapinin giigli
olmasi ve 6grenciler igin gekici bir ortamin
bulunmasi.

Tekstil ve Moda Tasarim Bolim{ 6grencilerinin
dijital becerilerini gelistirmek Ulzere yeterli diizeyde
bir bilgisayar laboratuvarinin bulunmasi.

Altyapi ve fiziksel olanaklarla ilgili sorunlar
Artan 6grenci sayisi ve yeni acllan
lisans ve ytuiksek lisans programlari géz
online alindiginda,akademik personel
sayisinin yetersiz kalmasi,

Laboratuvar ve atélye alanlarinin ve
donanimininyetersiz olmasi, bilgisayar
laboratuvarlarindaki bilgisayarlarin
donanim ve yazihimlarin giincel
olmamasi, yeterli simiilasyon ve beceri
laboratuvarinin olmamasi,

Tekstil ve Moda Tasarimi Bolimi'nde
Moda Tasarimi alaninda &gretim
elemaninin bulunmamasi ve disaridan
gorevlendirme yapilmak zorunda
kalinmasi.

Sinif ve laboratuvar sayisindaki
yetersizlikler

Gadin gerektirdigi yabanci dil editiminin
yeterli diizeyde verilememesi ve yabanci
dil egitimindenistenen verimin
alinamamasi.

Akademik kadrolar nicelik venitelik olarak
gelistirilmelidir.

Yabanci dil bilen akademik kadrosayisi
artinimalidir.

Teknolojik altyapi, donanimeksikliklerinin
giderilmelidir.

Ust yénetimin bu politikalara uygun olarak
biitce ve personelsadlamasi gerekmektedir.
Atolyelerde/Laboratuvarlarda mesleki
teknik becerisi yliksek en az 1 kisilik
tekniker/teknisyen kadrosunun verilmesi
ve boylece 6gretim elemanlari Gizerindeki
yiikiin azaltilarak dgretim elemanlarinin
egitim-6gretime daha gok zaman
ayirabilmeleri saglanmalidir.

Her bdliime bolimden sorumlu bir
sekreter saglanmalidir.

Ogretim elemanlarinin yetkinligi; iyi yetismis ve
donanimli, surekli kendini yenileyen, arastirmaci,
dinamikve Uretken bir akademik kadronun varhgi,
Arastirma yapacak yetkinlikte akademik kadronun
varligi.

Ogrencileri aragtirmaya tesvik edecek bir egitim
programinin varhig.

Ogretim elemanlarinin bilimsel
arastirmalarina yeterli biitgenin
ayrilamamasi.

Ogretim elemanlarinin ders ve
6grenci bazinda azligi nedeniyle
bilimsel aragtirmalara zaman
aylramamasi.

Yeterli sayida uzman personel istihdami ve
gelisen teknolojiye uyum saglamalari igin
gerekli editimin verilmesi gerekmektedir.
Arastirma olanaklari

gelistirilmelidir.
Atolyelerde/Laboratuvarlarda mesleki
teknik becerisi yiiksek en az 1 kisilik
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tekniker/teknisyen kadrosunun verilmesi
ve boylece 6gretim elemanlar (izerindeki
yukin azaltilarak 6gretim elemanlarinin
bilimsel calismalara daha ¢ok zaman
ayirmasi saglanmalidir.

Universite biinyesinde Teknoloji Transfer Ofisi,
Teknopark, Patent Destek Ofisi ve Girisim Limani
Merkezinin bulunmasi.

Bazi bolimlerimizin editim planinda Girigimcilik
dersinin bulunmasi.

Universite-sanayi isbirligine déniik bir uzgérinin
(vizyon), cabalarin ve girisimlerin varligi.

Universite-Sanayi isbirligi iliskilerin
kurumsallasamamasi.

Dis paydaslarla olan iletisim veisbirligi
gelistirilmelidir.
Ortak projelere daha fazla yerverilmeli.

Kisisel ve karma sergiler diizenlenerek sanatsal-
kiltiirel katki saglamak.

Bolgeye ve yerele katki saglama amacina doniik niyet

ve girisimlerin bulunmasi.

Toplumda sanata olan ilginin yetersizligi.

Halk, yerel yonetimler ve diger
paydaslarla bélim arasindaki iliskilerin
zayif olmasi.

Bilimsel, klttirel, sosyal, sportif ve
sanatsal faaliyetlerin

dlizenlenmesinde finansal kaynak
yetersizlidi.

Bolimdeki altyapi ve donanim
eksikliklerinin yerele ve bolgeye hizmet
sunabilecek seviyede olmamasi.

Kiiltlir, sanat ve spor faaliyetlerinin bélgedeki
tanitiminin daha fazla yapilmasi.

Bolim ile paydaslar arasindaki iliskilerin
gelistirilmesi.

Bolimin  ve faaliyetlerinin  tanitiminin
yapilmasi.

Bolim altyapisi ve donanim sorunlarinin
gozilmesi.
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Yiiksekogretim sektérii analizi calismalari icin Universitemiz birimlerinin Universitemiz 2018 — 2022 Stratejik Planinda bulunan “Tablo
23. Sektorel Egilim Icin PESTLE Analizi” ve “Tablo 24. Sektérel Yapi Analizi"nin yardimiyla kendi birimleri icin yiiksekdgretim sektorii analizi

yapmalari gerekmektedir.

2.9. Yiiksekogretim Sektorii Analizi
Tablo 23. Sektorel Egilim Icin PESTLE Analizi

Glzel Sanatlar Fakiiltesinin bazi
bélimlerinde Ozel Yetenek Sinavi'nin
kaldirlmasinin diisiiniilmesi

Dstik profilli 6grencinin gelmesi

Yiiksekdgretim kurumlarina sinavsiz gegisuygulamasi
sonlandinimalidir.

Glizel Sanatlar Fakiiltelerinin giris
sartlarinda TYT sinavi taban puan
uygulamasi olmasi

Diistik profilli 6grencinin gelmesi

Glizel Sanatlar Fakiiltelerini tercih edecek 6grencilerden de diger
fakilteler de oldugu gibi belli bir ylizdelik dilim sarti aranabilir

Ekonomik politikalarin fakiltemiz
bélimlerinin ig sahalar (izerindeki olumsuz
etkileri

Mezun 6grencilerin is olanaklarinin
kisitlanmasi

-Ekonomik gelismelerin olumlu etkisi ile fakiiltemiz
boliimlerinin is sahalarindaki gelismelerin mezun 6grenciler
icin istihdam potansiyeli yaratacak olmasi ve bunun da
bdélimlere ilgiyi artiracak olmasi.

Temel egitim sisteminin diizeninin
oturmamasi

Temel egitim sistemindeki eksiklikler
nedeniyle béliime egitim agisindan zayif
o6grencilerin gelmesi.

Bologna stireci ve uluslararasiégrenci
hareketliligi giderek gesitlenmektedir.

Lisans ve Lisansustu
ogretimde uluslararasi
ogrencihareketliliginin
artmasi

Universitenin uluslararasi
bilinirliginin gelistirilememesi bu
pazardan yeterli payalmasini
Onleyebilir.

Uluslararasi isbirlikleri ve faaliyetlergelistirilmelidir.

Pandeminin Diinyada ve Tiirkiye'de
ekonomiye olumsuz etkisi.

1. Yiiksek enflasyon ile satin alinabilir
donanimlara ulasmak zor olabilir.

2. Issizlik, rekabet ve egitim
kalitesindeki yetersizlik nedeniyle
ogrencilerin glizel sanatlar fakdiltesini
tercih etme oranlari diigebilir

1- Universite biitgemize génderilen hazine yardimlari artabilir.
2- Fakdilte bolimlerinden mezun égrencilerin sektore hazir ve
rekabet edebilir seviyeye gelmeleri igin sektdre yonelik egitimler
verilebilir

3- Universite 6z gelirleri Gniversitede girisimciligi ve yenilikgiligi
destekleyecekkatma deder yaratacak alanlara yonlendirilmelidir
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Mersin’nin Ulke geneline nispeten ekonomik
olarak daha uygun bir sehir (barinma,
beslenme vd.) olmasi

Mersin ve bolgesinin egitim | -
agisindan 6grenciler igin bir
cazibe merkezi olmasi.

1. Rekabet kosullarinda daha nitelikli bir 6gretim hizmeti
sunmada kararli ve yaratici olunarak bu ilgi arttiriimalr.

2. Glzel Sanatlar Fakiiltesi tanitimlarinda Gniversite ve sehir
mesnetinde adirlik verilmeli

Sehrin bulundugu
bdélgenin énemli bir
tarihsel gegmisinin
olmasi.

1- Fakiiltede verilen derslerde
yaplilan calismalarda bu tarihsel
gegmisinin yaraticiligi olumlu yénde
etkilemesi.

Derslerde egitimciler araciidiyla 6grencilerin bu husustan daha
cok yararlanmasi saglanmalidir

1. Bolgemizde yabanci
uyrukluégrenci sayisinin
artmasi

2. Kiiresellesme sayesinde
ogretimelemani ve 6grenci
dedisim programlarinin
artmasi

3- Bolgesel olarak alinan gog
miktarinin fazla olmasi

1- Sosyo-kiilttirel farkliik sanatsal
vizyonu genigletebilir

2- Bolimlere olan talep artisi

3- Bolgesel ve kiilturel gesitlilik

4- Ekonomik canlilik olusabilir

1. Yiksekogretim talebindeki artisa bagl olarak
lisans velisansisti 6gretim talebindeki artisa
karsin akademik kadrolarin bu talebe karsilik
verebilecek diizeydegelisememesi.
2. Dedisen ekonomik ve kiiltlrel yapi ve
ogrencilerin davranis degisikliklerinin
egitim-6gretim siireci lizerindeki
olumsuz etkileri
3. Ozellikle artan yabanci uyruklu 8grencilere hitap
edecek dlizeyde yabanci dil bilen 6gretim elemani
ihtiyaci.

1. Akademik kadrolar nicelik ve nitelik olarakgelistirilmeli
2. Ogretimin yanisira egitim boyutunun gelistirilmesine
yonelik yaygin énlemler alinmali.
3- Ogrenciye degerler egitimi verilmeli, siirdiiriilebilirlik
bilinci kazandiriimal.
4- Ogrenciye “6§renmeyi 6grenme”, “analitik diisiinme”,
“elestirel diisginme” ve “yaraticilk” yetkinlikleri
kazandirmaya donik egitimler verilmeli ve buna uygun iklim
olusturulmali.
5- Akademik kadrolar nicelik ve nitelik olarak gelistirilmeli.
[Yabanc dil bilen akademik kadrosayisi artirlmaldir.

Sehirde kadinlarin is
yasamina daha fazla
katiimasi

Kadin calisan ve 6grenci ilgisinin bolimlerimize
artmasi

1- Sehir 6zelinde bu hususa titizlikle dikkat edildigi

akademik ve idari kadrolara ve 6grencilere anlatiimali

2- Kadinlara yonelik pozitif ayrimciliga yerverilmelidir.
3- Mobbing ve cinsel tacize yonelik farkindalikegitimleri verilmelidin]

Dijitallesmenin giderek
yayginlasmasi

Dijitallesmenin sundugu
olanaklarin  egitim  &gretim
kalitesini artirmak igin
kullanilmasi ve bu sayede

ogrencilerin glincel gelismelere
uyumunun saglanabilmesi.

1- Hizla gelisen dijitallesme sonucu
donanim, yazilim eksikligi ve bireylerin bu
siirece uyum gosterememesi Dijitallesme
icin gerekli cihaz ve yazilimlarin ekonomik
sebeplerle gittikge pahall hale gelmesi ve
erisimin zorlagmasi.

2- Dijitallesme stirecinin, donanim ve
yazilimlarin bilingsizlik nedeniyle yanls ve
verimsiz kullaniimasi.

1- Dijital cihazlara erigim kolaylastiriimali ve mevcutlar
verimli kullanilmali.

2- Bireylerin dijital olanaklar daha verimli kullanmasi igin
uygulamali ve kapsamli egitimler verilmeli.

3- Egitim slirecinde dijital olanaklardan yeterince
yararlanmali ve 6grencilerin bu konuda bilinglenmesi igin
uygun derlerim miifredata konmasi saglanmal.

4- Ust ydnetimin bu politikalara uygun olarak biitge ve
personel saglamasi gerekmektedir.
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Tespitler
Etkenler P

(Etkenler/Sorunlar)

Universiteye Etkisi

Firsatlar

Tehditler

Ne Yapilmah?

Yasa ve vénetmeliklere 1-  Kurumsal verimlilik artisi ve aidiyet 1-  Bazi durumlarda yasa ve yonetmeliklerin 1-  Yasa ve yonetmeliklere iliskin bilgi
uvaun i IYam apilmas: duygusunun artmasi sorun gdzmek yerine sireglerin isleyisini eksikliklerinin giderilmesi, hata tespit
ygun isiem yap 2-  Egitim 6gretim kalitesinin artmasi zorlagtirmasi ve uzatmasi. mekanizmalarinin dogru islemesi ve bilgi
. . . akisinin yeterli diizeyde olmasi
2- Yasa ve yonetmeliklere uygun islem o
LA saglanmall
yapilmasinda yasanilan bilgi eksikleri
iﬁ?ﬁ:,g: :sltaar?gar\] tt)ﬁ;li:)lat;(:/;mn 2-  ligili birimlerin gerekli diizeyde yasa ve
RS yonetmelik bilgilerine sahip olmasinin ve
gereidi vakitte yapilamamasi kurum hafizasinin olusumunun
saglanmasi gerekir.
3-  Birimler ve kisiler arasinda yasa ve
Yasal yonetmeliklere iliskin saglikli ve dogru
bilgi akisinin saglanmasi gerekir.
4-  Kurum igi yénetmeliklerin kollektif ve her
olasilik diisiinlilerek hazirlanmasi gerekir.
5-  Hizmet igin egitimler stirekli ve dogru bir
teknikle sonug alici sekilde verilmelidir.
Stirdiirdlebilirlik bilinci 1- S:;;d;gi;erbg;:gklgﬁ:u::ggaﬁ;ﬂ:]an 1-  Siirdirdlebilirlik konusunda 6gretim l_s(.;{r ?;:rl#eb':g!geﬁ_e'}gi‘iﬁig (:ievig'tlm_
sals Direy! 0P elemanlar ve dgrencilerin yeterince gretim, projeer, 15
yasam kalitesini artirabilir. farkindalik. bilgi ve duvarliik sahibi faaliyetler yapiimaldir.
2-  Bu bilingle yetisen sanatgilar ve + OIg Y 2- Oncelikle bélim 6gretim elemanlar
" L : olmamasi. u .
tasarimcilar tlke ekonomisine ve temiz ve diger calisanlar olmak lizere
Cevresel bir diinyada yasama hedefine katki 2-  Egitim dgretim ortaminin 6grenciler de dahil tim ig paydaglar
saglayabilirler. surdurdlebilirlik gergevesinde surdurdilebilirlik anlaminda
3-  Slrdurilebilirlik igin gdsterilen gabalar diizenlenmemis olmasi. bilinglendirilmeli ve bu biling

yeni teknolojik gelismelere ve yagam
sorgulamalarina yol agabilir, yeni bakig
acllari getirebilir.

yayginlastirilarak halka ulastirimasi
saglanmali.
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Tablo 24. Sektorel Yapi Analizi

Fakdiltemizdeki bazi
bélimlerinin 6zellikle 6zel ve
vakif Universitelerinde ve kokli
devlet Universitelerinde
sayisinin artmasi

1- Rekabetgi ortamin yaratacadi
dinamizm.

2- Mersin ve gevresindeki
endustriyel ve kiltirel
ortamin sanat ve tasarima
sadladigi avantajlarin
dederlendirilmesi.

1- B6liim kontenjanlarinin dolma oranlarinda
dusus.

2- Ozel ve vakif Universitelerinin ve kokli deviet
Universitelerinin rekabet avantajina sahip olmasi
3- Altyapi ve donanim eksikligi nedeniyle rekabet
edebilme giictiniin azalmasi.

1-  Teknik personel eksikligi tamamlanmal.
2-  Altyapi ve donanim eksiklikleri giderilmeli.
3- Akademik kadro eksikligi giderilmeli ve
kadrolarin niteligi artiriimali gelistirilmeli.

4-  Uygulamali editime adirlik verilmeli.

5-  Yabana dil egitim olanaklar gelistirilmeli.
Yabanci ve yerli iniversitelerle isbirlikleri
gelistirilmeli.

Ogrenci ve piyasa gereksinimlerine yanit vermede
diger kurumlardan geri kalmak

Piyasa gereksinimi analizleri ile durum tespitlerini
sureklilestirmek

Ogrenciler

Ulke genelinde sanat ve
tasarim egitimi almig 6grenci
sayisina katki saglanmasi

1- Ogrencilerin egitim kalitesini artirmada
yasanan zorluklar ve nitelikli sanat ve
tasarim anlayisinin verilememesi

Istihdam olanaklari ve sektér beklentilerinin
surekli olanak analiz edilmesi ve buna gore
miifredatlarda revizyonlar yapilimasi

Milli EGitim Kurumlari

Ogrencilerin temel egitimde
nelere gerenksinim
duyduklarinin tespiti

Milli egitimde var olan
fakdltemizin benzer
béliimlerine sanat ve tasarim
alanlarinda katki saglanmasi

Dis paydaslarla olan iletisim ve igbirliginin yeterli
diizeyde olmamasi total editim anlayisini
zedeleyebilir.

Ortak igbirlikleri arttinlmal, karsilikh ziyaretler
siklastinimali

Ticari sirketler

Ogrencilerin istihdam
olanaklarinin artmasi
Ogrencilerin akademik
personelin galismalarinda
fayda sadlanmasi

Universite-Sanayi ve Universite-Toplum
garpanlarindan yararlanamama riski.

Dis paydasglarla olan iletisim ve igbirliginin yeterli
diizeyde olmamasi kaynak temininde zorluk
yasanmasina sebep olabilir.

1- Paydaglarla iliskiler gelistirilmeli.

2- Paydas ihtiyaclar analiz edilmeli.

3- Egitim 6gretim kalitesi artinimali.

4- Ortak igbirlikleri arttirlmali

5- Dis paydaslarla olan iletisim ve igbirligi
geligtirilmelidir.

6- Ortak projelere daha fazla yer verilmeli.

Toplum

Topluma sanat ve tasarim anlayis
aktarmak

Tliskilerin zayifi§i durumunda ice déniik
kapali bir egitim anlayisinin olusmasi

1- Halka agik daha gok sergiler diizenlemek
2- Halka etkilesimli etkinlikler dizenlemek

Egitim 6gretimin sirekliligi igin
gerekli olan sarf
malzemelerinin temininde
gligliik yasanmasi ve kaynak
sikintisi cekilmesi.

Bélgemizde bulunan tedarikgi
olabilecek firmalarla iyi iliskiler
kurarak destek saglanmasi
olanaklari.

Sarf malzeme temin edilememesi sonucu egitim
Ogretim kalitesinde dists.

1- Bolgedeki endiistri ile iligkiler
kurulmalr.

2- Universite (st yonetimi yeterli
kaynagi saglamali.

Yiiksekdgretim kurumlarinin timiine
miidahale eden standartlastirici
Yiiksekdgretim Kurulunun bulunmasi

Ulke diizeyinde asgari kosullarin
standartlastiriimasi

Kurumlarin kendilerine 6zgii kogullarinin birokrasi
ve merkeziyetgi yapi nedeniyle yeterince
kullanilamamasi

Universitelerin 6zerkliklerinin giiclendirilmesi
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j. GZFT analizi calismalari icin Universitemiz birimlerinin Universitemiz 2018 — 2022 Stratejik Planinda bulunan “Tablo 25. Giiclii Yonler”, “Tablo
26. Zayif Yonler”, “Tablo 27. Firsatlar” ve “Tablo 28. Tehditler” yardimiyla kendi birimleri igcin GZFT listelerini (puanlama haric) yapmalari
gerekmektedir. Hazirlanan listeler daha sonra birlestirilerek birimlerimiz tarafindan puanlanacaktir.

2.10. GZFT Analizi

Tablo 25. Giiglii Yonler

Fakdiltenin etkin kullanilan Kalite Yénetim Sistemine (TS EN ISO 9001:2008) sahip olmasi,

ilimizde Giizel Sanatlar alaninda bir kurum olmasi

Ilimizde diizenlenen sanatsal faaliyetlere fakiilte olarak destek vermemiz

Yaratici giice 6nem veren, yaraticilik ve yetenedi gelistirme gabalari olan bir kurum olmamiz

Dekan ve bolim baskanliklarina erisilebilirlik ve bilgi paylasiminin kuvvetli olmasi

Sanatsal etkinliklerimize i¢ ve dig paydaslarin ilgi gostermesi

Mersinin kiltlr ve sanat konularina 6nem veren bir sehir olmasi

Tasarim alt yapili bélimlerimizde 6grencilerin dijital becerilerini gelistirmek (izere yeterli diizeyde bir bilgisayar laboratuvarinin bulunmasi

Universite-sanayi isbirligine doniik bir uzgériiniin (vizyon), cabalarin ve girisimlerin varligi

Bolgeye ve yerele katki saglama amacina donik niyet ve girisimlerin bulunmasi

Ogretim kadrosu ve 6gdrenciler arasinda iletisim ortaminin giiclii olmasi ve olumlu iligkiler bulunmasi,

Paydaslarin Universitemize erisebilme ve bilgi edinme kolayligi,

Egitim ve arastirma siireglerinde niteligi artirma ve kalite siirecinin etkin bir bicimde yiritillyor olmasi,
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Tablo 26. Zayif Yonler

Fakiilte tarafindan yapilan sanatsal etkinliklerin duyuruldugu halde katiimin yeterli olmamasi

Altyapi ve fiziksel olanaklarla ilgili sorunlar

Sanatsal faaliyetlerin diizenlenmesinde fiziksel altyapinin yetersizligi

Ogretim elemanlarinin yogun ders yiikleri ve idari gdrevlerinin kisisel gelisimleri icin yeterli zaman ve olanada imkan vermemesi

Fakdlte binasinin bazi kisimlarinin engelli 6grenciler igin uygun olmayisi

CGadin gerektigi yabanci dil hazirlik egitiminin istege baglh olmasi ve yabanci dil egitiminden istenen verimin alinamamasi

Bilgisayar laboratuarlarindaki bilgisayarlarin donanim ve yazilimlarinin giincel olmamasi

Bilgisayar destekli tasarim derslerinin desteklenmesi igin gerekli olan lisansli yazilimlarin teminine yonelik kaynaklarin kisith olmasi

Ogrencilere yararl olacadi diistiniilen sehir digi, yurt disi sergi ve miizelere teknik gezilerin, ekonomik nedenlerden dolay! yeteri kadar diizenlenememesi

Atdlyelerde teknik personel olmamasi

Universite internet aginin her derslikte tam verimli olarak kullanilamamasi

Universite genelinde birimlerin aralarindaki dayanisma eksikligi
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Tablo 27. Firsatlar

Mersin ve bolgesinin editim agisindan 6grenciler icin bir cazibe merkezi olmasi.

Dijital donanimlara erigimin kolaylagmasi ile 6grencilerin ve 6dretim elemanlarinin siirece uyumlanmasi

Yasa ve yonetmeliklere iliskin bilgi eksikliklerinin gideriimesi, hata tespit mekanizmalarinin islemesi ve bilgi akisinin yeterli diizeyde saglanmasi ile verimlilik artigi
elde edilmesi bunun kurumsal kalite ve egitim-6gretim kalitesinde artis saglamasi.

Sirdurdlebilirlik konusunda bireylerin ve toplumun faydasina yonelik galismalarin olmasi

Surdurilebilirlik bilinciyle yetisen sanatgi ve tasarimcilarin {ilke ekonomisine ve temiz bir diinyada yasama hedefine katki saglayacak olmasi

Bolgemizde bulunan tedarikgi olabilecek firmalarla iyi iliskiler kurarak destek saglanmasi olanaklarinin varligi

Dijitallesmenin sundugu olanaklarin egitim 6gretim kalitesini artirmak igin kullaniimasi ve bu sayede 6grencilerin giincel gelismelere uyumunun saglanabilmesi.

Mersin’in sanat ve kiiltiir etkinliklerinin ragbet gérdigi bir sehir olmasi

Fakiltemizin tarihi, kiiltlir mirasinin ve endistrinin zengin oldugu bir sehirde bulunmasi, her tiirlii akademik ve sanatsal aktivitelere erisimin kolayligi

Sanat egitiminde otuz yillik gegmisimiz ve ilimizde 6ncii bir kurum olmamiz nedeniyle uluslararasi sanat kurumlarinin birlikte calismay tercih etmeleri

Ozel yetenek sinavi ile grenci alinmasi

Dis paydaslarin fakiiltemiz ile isbirli§i yapma konusunda istekli olmalari

Fakiiltemizin Avrupa Birligi Egitim Programlarn cercevesinde Yasam Boyu Ogrenim Programi'ni (ERASMUS) etkin bir bicimde kullaniyor olmasi,

Uzaktan 6gretim ve yeni teknolojik imkanlarin aktif olarak kullanilmasi
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Tablo 28. Tehditler

Temel egitim sistemindeki eksiklikler nedeniyle egitim agisindan zayif 6grencilerin gelmesi

Toplumda sanata olan ilginin yetersizlesmesi

Ekonomik konjonktir sebebiyle is kaygisi duyan 6grencilerin bélimlerimiz tercih etmeyerek kontenjanlarin dolma oraninda azalma

Dijitallesme stirecinde, donanim ve yazilimlar bilingsizlik nedeniyle yanls ve verimsiz kullanma

Ogrencilerin bir bélimiiniin barinma ihtiyacini kargilamayarak ya da kisisel vb. nedenlerle azami 6gretim siirelerinde programlarini tamamlayamamalari

Surdurdlebilirlik bilincinin yetersiz gelismesi nedeniyle llke ekonomisi ve toplum sagliginin olumsuz etkilenmesi

Universite sayisinin artmasi nedeniyle nitelikli 6renci cekmekte zorlanma

Altyapi ve donanim eksikligi nedeniyle egitim kalitesinde azalma

Universite-Sanayi ve Universite-Toplum carpanlarindan yararlanamama

Sarf malzeme temin edilememesi sonucu egitim 6gretim kalitesinde diisls

Politik gelismeler, salgin hastaliklar, savas, terér, toplumsal kargasa ve ekonomik dalgalanmalar

Ogrenci sayisindaki hizli artis nedeniyle altyapida, akademisyen sayisinda, idari ve teknik personel sayisinda karsilagilan sayisal yetersizlikler

Ogretim elemanlarinin agin ders yiikiine maruz kalmalari, akademik gelisimleri icin ve bilimsel arastirma icin yeterince zaman bulamamalari

Uygulamali egitimin yiiksek maliyetli olmasi

Tirkge bilimsel kaynaklarin yetersizligi

Ayni veya benzer isimle kurulan yiiksekokullarin ve programlarin sayisinda artis

Dis paydaslarin Universitelerle ortak proje gelistirme konusunda yeterli ilgiyi géstermemesi

Ogrenci sayisindaki artis ve bu artisin uygulama derslerinde 6grencilere yeteri kadar calisma alani birakmamasi

Tekstil isletmelerinin staj uygulamalarinda isteksizlik géstermeleri
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