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BİRİM ADI      : GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 

YIL          :  2023   

Hedef 
no 

*KALİTE 
HEDEFLERİ 

*Mevcut Durum Kaynak** YAPILACAK FAALİYETLER  

FAALİYETİN 

Öngörülen 
Bitiş tarih 

Sorumlusu İzleme Sıklığı*** Açıklama 

1 

Eğitim ve 

öğretimin 

niteliğini 

geliştirmek 

2018-2022 

Dönemi Stratejik 

Plan (SH-3 

Eğitim-öğretim 

fiziki alt yapısı 

geliştirilecek, 

donanımları 

iyileştirilecektir.) 

GSF 

1-Moda atölyesinde, hibe yoluyla temin 

edilen dikiş makinelerinin 

çalıştırılabilmesi ve eğitim-öğretimde 

kullanılabilmesi için eksik olan priz vb. 

elektrik donanımların tamamlanması. 

2-Baskı atölyesinde eğitim-öğretim 

amacıyla kullanılacak çeşitli kimyasallar 

ve malzemeler temin edilecektir. 

31.03.2023 

Tekstil ve Moda 

Tasarımı 

Bölümü-Doç. Dr. 

İlhami İLHAN 

(Bölüm Başkanı) 

Öğr. Gör. 

Rukiye GÖK 

3 ay  

2 

Eğitim ve 

öğretimin 

niteliğini 

geliştirmek 

Üniversite 

Tanıtım 

Faliyetleri ve 

Halkla İletişim  

GSF 

1-Yapılacak olan etkinliklerin öğrenciler 

ve öğretim elemanlarına duyurulması. 

2-Öğrencilerin Sanat Buluşması, Festival, 

Sempozyum benzeri etkinliklere 

katılımının sağlanması  

31.12. 2023 

Seramik- Grafik 

Sanatlar 

Bölümü-Bölüm 

Başkanlığı 

3 ay  

3 

Eğitim ve 

öğretimin 

niteliğini 

geliştirmek 

Stratejik Plan 

Nihai 

Performans 

Programı 

Bölüm-

Öğrenciler 

 

1- Yılsonu öğrenci mezuniyet 

sergisi düzenlemek 

2-Yıl sonu öğrenci mezuniyet sergisinin 

yapılacağı alanın belirlenmesi. 

3-Etkinlikte kulanılacak sarf malzemelerin 

temiin edilmesi. 

4-Etkinliğin yapılacağı alanın 

düzenlenmesi için teknik personelinin 

ayarlanması. 

31.12. 2023 

Birim Bölüm 

Başkanlığı –

Mezun İzleme 

Komisyonu  

Öğretim 

Elemanları 

6 ay  
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BİRİM ADI      : GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 

YIL          :  2023   

Hedef 
no 

*KALİTE 
HEDEFLERİ 

*Mevcut Durum Kaynak** YAPILACAK FAALİYETLER  

FAALİYETİN 

Öngörülen 
Bitiş tarih 

Sorumlusu İzleme Sıklığı*** Açıklama 

4 

Eğitim ve 

öğretimin 

niteliğini 

geliştirmek 

Donanım Temini 

 

İMİD 

 

1-Arşiv dolabı, dersliklere eğitmen 

kürsüsü, 3 adet projeksiyon talebi 

10 adet ek bilgisayar alımı ve orjinal 

yazılımların güncellenmesi 

2-Taş, metal, ahşap ve modelaj 

atölyelerine alet talebi yapılacak,  

3-Taş atölyesi batı cephesi duvarı 

onarımı ve modelaj atölyesi ısıtma ve 

soğutma sornlarının giderilmesi yönünde 

talep yapılacaktır. 

31.12. 2023 

1-Grafik 

Sanatlar 

Bölümü- 

GSF/İMİD 

2- Heykel 

Bölümü 

Prof. Mustafa 

YÜKSEL  

Prof. Melih APA 

3 ay  

5 

Eğitim ve 

öğretimin 

niteliğini 

geliştirmek 

Akademik ve 

kültürel 

etkinlikler 

Fakülte 

Öğrencileri

ve 

Mezunları 

Uluslararası etkinliklere ve değişim 

programına katılım 
31.12. 2023 

Birim Bölüm 

Başkanlıkları 

Farabi ve 

Erasmus 

Temsilcisi 

6 ay  

6 

Bilgi, teknoloji 

ve sanat 

eserleri 

üretimini ve 

kalitesini 

artırmak 

2018-2022 

Dönemi Stratejik 

Plan (Bilimsel 

yayınların 

sayısını artırmak 

ve 

niteliğini 

geliştirmek.) 

Fakülte 

Öğretim 

Elemanları 

1-3 Adet SCI kapsamında makale, 10 

adet uluslararası makale, 10 adet ulusal 

makale yayımlamak. 

 

2- 10 adet ulusal ve uluslarası 

sempozyumda bildiri. 

31.12. 2023 
Fakülte Öğetim 

Elemanları 
3 ay  

7 

Bilgi, teknoloji 

ve sanat 

eserleri 

üretimini ve 

kalitesini 

Akademik 

Etkinliklere 

Katılım  

Dış 

Paydaşlar 

ve 

Üniversitel

er 

Birim Öğr.Elemanları tarafından  300 

adet Sanat Eseri ile Sanatsal etkinliğe 

(Çalıştay, Sempozyum, Panel, Sergi vs.) 

katılım.(Online-Yüz yüze) 

31.12. 2023 

Birim Bölüm 

Başkanlıkları-

Öğretim 

Elemanları 

3 ay  
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BİRİM ADI      : GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 

YIL          :  2023   

Hedef 
no 

*KALİTE 
HEDEFLERİ 

*Mevcut Durum Kaynak** YAPILACAK FAALİYETLER  

FAALİYETİN 

Öngörülen 
Bitiş tarih 

Sorumlusu İzleme Sıklığı*** Açıklama 

artırmak 

8 

Bilgi, teknoloji 

ve sanat 

eserleri 

üretimini ve 

kalitesini 

artırmak 

 

Bölüm 

Öğretim 

Elemanları 

Fakülte taraafından 15 adet Sanatsal 

etkinlik (Çalıştay, Sempozyum, Panel, 

Sergi vs.) düzenleme.(Online-Yüz yüze) 

31.12. 2023 

Birim Bölüm 

Başkanlıkları-

Öğretim 

Elemanları 

3 ay  

9 

Paydaşlara ve 

Topluma Katkı 

Sunmak 

 

2018-2022 

Dönemi Stratejik 

Plan (Topluma 

yönelikfaaliyetler

i geliştirerek, 

Üniversite-Halk 

iletişimini 

artırmak) 

Bölüm 

Öğretim 

Elemanları 

Oğuz Tekstil A.Ş. (Adana) firmasıyla 

imzalanmış olan protokol çerçevesinde 

planlanan “Atık Kumaşların Katma 

Değerli Tasarlanmış Giysilere 

Dönüştürülmesi” başlıklı Tasarım 

Projesini yürüterek sonuçlandırmak. 

31.06. 2023 

Tekstil ve Moda 

Tasarımı 

Bölümü-Doç. Dr. 

İlhami İLHAN 

(Bölüm Başkanı) 

Öğr. Gör. Dr. 

Esra ENES 

3 ay  

10 

Paydaşlara ve 

Topluma Katkı 

Sunmak 

 

2018-2022 

Dönemi Stratejik 

Plan 

(Öğrencilere 

sunulan fiziksel, 

sosyal ve 

akademik 

destek 

hizmetleri 

geliştirilecektir.) 

GSF/ 

Bölüm 

Öğretim 

Elemanları 

Öğrencilerin akademik gelişimini 

sağlamak ve mezunlarla ilişkilerimizi 

geliştirmek amacıyla, profesyonel iş 

yaşamında aktif, mezun öğrencilerimizi 

mevcut öğrencilerimizle buluşturacak bir 

dizi çevrimiçi veya yüzyüze konferanslar 

gerçekleştirmek. 

31.12. 2023 

Tekstil ve Moda 

Tasarımı 

Bölümü-Doç. Dr. 

İlhami İLHAN 

(Bölüm Başkanı) 

Öğr. Gör. Yeşim 

ÖZKAN, 

Öğr. Gör. Süeda 

ÖZGÜN 

 

3 ay  

11 

Paydaşlara ve 

Topluma Katkı 

Sunmak 

Alan Uzmanları 

Daveti 

Dış 

Paydaşlar 

ve 

1. Workshop ve söyleşi için4 alan uzmanı 

ve 1 akademisyen davet edilmesi 

2.Workshop ve söyleşide görev alacak 

31.12. 2023 
Seramik-Grafik 

Sanatlar -Heykel 

Bölümü 

3 ay  
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BİRİM ADI      : GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 

YIL          :  2023   

Hedef 
no 

*KALİTE 
HEDEFLERİ 

*Mevcut Durum Kaynak** YAPILACAK FAALİYETLER  

FAALİYETİN 

Öngörülen 
Bitiş tarih 

Sorumlusu İzleme Sıklığı*** Açıklama 

 Üniversitel

er 

sanatçının belirlenmesi 

3. Workshop ve söyleşide görev alacak 

sanatçının Davet 

edilmesi/görevlendirilmesi 

4. Workshop ve söyleşinin yapılacağı 

yerin tahsis edilmesi 

5.Öğrencilerimizin etkinlikten haberdar 

edilmesi. 

Bölüm 

Başkanlığı 

12 

Paydaşlara ve 

Topluma Katkı 

Sunmak 

 

2018-2022 

Dönemi Stratejik 

Plan 

(Öğrencilere 

sunulan fiziksel, 

sosyal ve 

akademik 

destek 

hizmetleri 

geliştirilecektir.) 

GSF 

1-Teknik gezi yapılacak yerin 
belirlenmesi. 
2-Teknik Gezi yapılacak kurum ile 
iletişime geçilmesi ve gerekli izinlerin 
alınması. 
3-Gezi için araç tahsis edilmesi. 
4-Geziye katılacak öğrencilerin 
belirlenmesi ve gerekli izinlerin alınması. 

31.12. 2023 

Grafik Sanatlar, 

Tekstil ve Moda 

Tasarımı ve 

Seramik Bölüm 

Başkanlığı-

Öğretim 

Elemanları 

Yılda 1  

13 

Paydaşlara ve 

Topluma Katkı 

Sunmak 

 

Topluma yönelik 

faaliyetleri 

geliştirerek 

üniversite-halk 

iletişimini 

sağlamak 

Mersin 

Büyükşehir 

Belediyesi 

Mersin Büyükşehir Belediyesi ile gençlere 

yönelik heykel çalıştayı 
30.09. 2023 

Heykel Bölümü 

Prof. Mustafa 

YÜKSEL 

Yılda 1  

14 

Paydaşlara ve 

Topluma Katkı 

Sunmak 

 

Dış paydaşlara 

ve topluma katkı 

sağlamak 

Öğretim 

elemanları 

Yerel yönetimlere danışmanlık, adli ve 

idari konulara bilirkişilik, seçici kurul 

üyeliği 

31.12. 2023 

Birim Bölüm 

Başkanlığı -

Öğretim 

elemanları 

Yılda 1  
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*Hedefler ve hedeflerle ilgili bir önceki döneme ait mevcut durum aşağıdaki formlardan alınır: 
- Stratejik Amaç ve Hedeflerimiz 
- Faaliyet Bilgi Sistemi (FBS), Nihai Performans Programı ve bu kapsamdaki İyileştirme Eylem Planları 
- Birim Hedefleri 
- Mevcut durum 
** Kaynaklar: İnsan, makine, teçhizat, zaman, doküman, enerji v.b. unsurlardır. 
 

KALİTE HEDEFLERİNE AİT FAALİYETLERİN İZLEME VE DEĞERLENDiRMESİ 
 

Hedef 
No 

İzleme 
No*** 

Tarih 

İZLEME/ GERÇEKLEŞME 
SONUCU AÇIKLAMA (mevcut durum ve yapılan faaliyetlerin etkinlik durumu yazılacaktır) 

Sayı Yüzde 
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Hedeflerin Genel Gerçekleşme Oranı (İlgili Yıl için Tüm Hedeflerin Gerçekleşme Oranlarının Ortalaması)             

Hedeflerde sapma (negatif/pozitif) oluşması durumunda “Riskler Fırsatlar Listesi” doldurulur. 
***Her hedef için birim tarafından belirlenen izleme sıklığı kadar izleme değerlendirme satırı, belirlenen tarih aralıklarına göre doldurulacaktır. 


