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Komisyon

Ads Gorevli Ogretim Elemanlar: Gorev Tanimlari

Prof. Ayse YUCE (Baskan/Dekan)
Prof. Dr. ilhami ILHAN (Uye/Dekan
Yrd./Tekstil ve Moda Tasarimi Bél. Ogr.

Uyesi )

. T, - .. e Akademik Birimin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda kalite
Nurullah_ Suleyman BILIM (Uye/ Fakiilte giivence sisteminin izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesini
Sekreterl) saglamak,

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunu hazirlamak,
Kurum ve program dis degerlendirme kuruluslar tarafindan yapilacak

Akademik Ogrenci Temsilcisi _ )
Prof. Dr. Tuncay YUCE (Uye/Sinema ve

Birim Kalite - IO el g belgelendirme ¢aligmalar ile bu kapsamda yapilacak iyilestirme
Komisvonu TeleV1zy0n Bol. Ogr. UyeSI) Qallsmalan i¢in gerekl? d.es‘te.gi‘ sa}'glamak, N .
Yy Prof. Mustafa YUKSEL (Uye /Heykel Bol. e Komisyon kararlarini ilgili bl}‘lmln boliim, program.alt birimlerine
(AB K) oL e R duyurmak, uygulanmasini saglamak ve sonuglarini izlemek,
Ogr. Uyesi ) . . o Komisyon tarafindan istenen faaliyet ve degerlendirme raporlarini
Prof. Zeki UMAY (Uye/ Resim Bol. O gr' Komisyon tarafindan belirlenen takvime gére Komisyona sunmak,
Uyesi ) . MEIU Kalite1 Giidvenc?si Yégergesi kvle (Ii(_omisylon tarlaflndan belilr(le_:nen
. grultusunda gerekli diger ¢aligmalar yiiriitmektir.
Dog. Baris HASIRCI (Uye/Grafik Sanatlar el ve e Cogtt
Bol. Ogr. Uyesi)
Ogr. Gor. Serkan GUNENC (Uye/Seramik
Bol. Ogr. Gor.)

e MEU vizyon ve stratejik plani gergevesinde, Fakiiltede egitim-6gretim
faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, gelistirilmesi ve
degerlendirilmesi i¢in stratejik kararlar almak ve ilgili siiregleri
koordine etmek,

o Fakiilteye bagl boliim ve programlarin miifredat ve ders planlarini
incelemek, gerekli giincellemeleri 6nermek,

e Yeni program agilmasi ve mevcut programlarin giincellenmesi i¢in
oneriler gelistirmek ve Dekanliga rapor sunmak,

e Ders agma, kapama ve ders programi onerilerini sunmak,

o Ders igerikleri, 6grenme ¢iktilar: ve 6lgme-degerlendirme
yontemlerinin etkinligini izlemek, geri bildirimleri degerlendirmek,

o Staj, uygulama ve bitirme projeleri gibi uygulamali derslerin
standartlarmn belirlemek ve yiiriitiilmesini takip etmek,

o Egitim-6gretim faaliyetlerinin Bologna siireci ve ulusal/uluslararasi

. kalite standartlarina uygunlugunu saglamak,
Prof. Ayse YUCE (Baskan) o Akademik takvim, sinav programlari ve ders igeriklerini hazirlamak,
Prof. Dr. ilhami ILHAN (Uye) . Yenli( egitim yénten}lllzrini ve dte};nolgjilerilni gakiiltiye entegre etmek,
. . . o Uzaktan egitim ve hibrit modelleri degerlendirmek,
E}gltln.l Prof. Dr. Tuncay..YUCE ([_jlye) o Ogrencilerden ve akademik kadrodan geri bildirimler toplayarak
Ogretim Prof. Mustafa YUKSEL (Uye) iyilestirme onerileri sunmak,
Komisyonu | Prof. Zeki UMAY (Uye) " etatisicel verilelsanas ecerek aporamak,
Prof. Yusuf GUVEN (Uye) o Egitim-0gretim siireclerinde karsilasilan sorunlara iligkin ¢6ziim
Dog. Nusret ALGAN (Uye) onerileri gelistirmek ve Dekanliga sunmak,

Ulusal ve uluslararas: akreditasyon ve kalite giivence ¢alismalarina

katki saglamak,

o Fakiilte stratejik plan1 dogrultusunda egitim-6gretim hedeflerinin
belirlenmesine katkida bulunmak,

o Universite Senatosu, Yo6netim Kurulu ve YOK tarafindan alinan
egitim-6gretim kararlarinin uygulanmasini saglamak,

o Fakiilteye ozel egitim-0gretim yonergeleri ve i¢ prosediirleri
hazirlamak, giincellemek ve uygulamak,

o Her akademik yil1 sonunda degerlendirme raporu hazirlamak ve

Dekanliga sunmak.

1/7




Ders ve
Sinav
Program
Hazirlama
Komisyonu

Prof. Hiiseyin SONMEZ (Baskan)

Ogr. Gér. Dr. Siieda OZGUN (Uye)
Ogr. Gor. Mustafa KIBARKAYA (Uye)
Ogr. Gor. irfan Naci YILMAZ (Uye)
Ogr. Gér. Yildiz ALLAHVERDI (Uye)
Ars. Gor. Kutlu Alican DUZEL (Uye)

Béliimlerin Giiz / Bahar dénemi ders programlari ve sinav
programlarini hazirlamak,

Komisyon eylem planini, sinav kurallart ve hususlarina iligkin ilkeleri
hazirlamak,

Ders programint hazirlamak igin donem baslamadan boliim bagkanlar
ile iletisime gegerek boliimlerde okutulacak derslerin ve dersleri
yiriitecek 6gretim iiyelerinin/elemanlarinin listelerini temin etmek,
Ders programi hazirlanmaya baslamadan ilgili 6gretim
tiyeleri/elemanlari ile iletisime gegerek o dénem diger egitim
birimlerindeki dersleri ve idari gorevleri hakkinda bilgi toplamak,
Ders programini 6gretim iiyeleri/elemanlarinin diger akademik ve idari
gorevleri ile gakismayacak sekilde hazirlamak,

Ders programint hazirlarken 6grenci sayilari, derslik kapasiteleri,
dersliklerde bulunan teknik ekipman, derse uygun derslik segimi vb.
kriterleri dikkate almak,

Ders ve Derslik Programlarini hazirlamak ve Dekanliga bildirmek,

o Sinav Programini hazirlamak ve Dekanliga bildirmek,

Akademik takvime uygun sekilde ders ve sinav programlarini
ogrencilere duyurmak ve ilgili boliimlerin web sitesinde duyurusunu
yapmak.

Ogrenci
Isleri ve Burs
Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Banu YILMAZ AKYUREK
(Baskan)

Ogr. Gor. Yildiz ALLAHVERDI (Uye)

Ogr. Gér. Giilcan SENYUVALI DEMIRTAS

(Uye)

Fakiilte 6grencilerine burs ayarlamak,

Burs bagvurularini degerlendirmek,

Ogrencilerle ilgili teknik ve idari sorunlar ele alip ¢6ziim iiretmek ve
Ogrencilere mali ve mevzuatla ilgili konularda rehberlik etmek,

Cesitli kuruluglarin (Tirk Egitim Vakfi vb.) burs verme talebine uygun
sekilde Fakiiltemiz 6grencileri arasindan ihtiyaci olan dgrencileri tespit
etmek ve dgrencilerin durumunu takip etmek,

Yapilan faaliyetlere iliskin yillik rapor hazirlamak ve Fakiilte
yonetimine sunmak.

Sanatsal ve
Kiltiirel

Etkinlikler
Komisyonu

Prof. Hiiseyin SONMEZ (Baskan)

Ogr. Gér. Giilcan SENYUVALI DEMIRTAS
(Uye) L

Ars Gor. Gérkem DEMIR (Uye)

MEU vizyon ve stratejik plani gergevesinde, sanatsal, kiiltiirel ve
tasarimsal etkinliklerin planlanmasi, diizenlenmesi ve fakiilte i¢i/dist
katilimlarin saglanmast,

Fakiiltenin sanatsal ve kiiltiirel kimligini gliclendirecek ¢aligmalar
yapmak, etkinlikleri tanitmak,

Sanat, tasarim ve kiiltiirle ilgili 6grenci kuliiplerinin projelerine
danigmanlik yapmak ve koordinasyonu saglamak,

Fakiilte biinyesinde diizenlenecek sergi, at6lye ¢aligmasi, seminer,
calistay ve konferanslari planlamak ve yiiriitmek,

Etkinlik takvimi hazirlamak ve duyurulart yapmak,

Ogrencilerin ve 6gretim iiyelerinin sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere
katilimini artiracak projeler gelistirmek,

Ogrenci projelerinin sergilenmesini saglamak,

Fakiilte bazinda yillik ya da dénemlik kiiltiirel etkinlik planini
hazirlamak,

Etkinlikler i¢in gerekli teknik ekipman ve mekanlarin ayarlanmasini
saglamak,

Etkinliklerde gorev alacak ekipleri belirlemek,

Sponsorlarla goriismek ve destek saglamak,

Fakiilte disindaki kurumlarla (belediyeler, kiiltiir merkezleri, sanat
galerileri, tasarim firmalar1, kiiltiir sanat kurumlari) igbirlikleri ve ortak
etkinlikler diizenlemek,

Yerel halkin da katilim gosterebilecegi, toplumla etkilesimi artiran
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetleri tegvik etmek,

Etkinlik sonrasi degerlendirme raporlar1 hazirlamak,

Ogrencilerden ve katilimeilardan geri bildirim almak,

Diizenlenen etkinlikleri degerlendirmek, yillik faaliyet raporlarint
hazirlamak ve fakiilte yonetimine sunmak.

Giizel
Sanatlar
Sergi Secici
Kurulu

Prof. Ayse YUCE (Baskan)
Prof. Dr. ilhami ILHAN (Uye)
Prof. Mustafa YUKSEL (Uye)
Prof. Yusuf GUVEN (Uye)
Dog. Nusret ALGAN (Uye)

Dekanligin talebi lizerine toplanti yaparak Sergi basvurularini
degerlendirmek ve karara baglamak,

Diizenlenen etkinliklere iliskin arsiv olusturmak, yillik faaliyet
raporlarini hazirlamak ve fakiilte yonetimine sunmak.

Arsiv
Komisyonu

Nurullah Siileyman BILIM (Uye/Fakiilte
Sekreteri)

Filiz DEMIRBAS

Seyithan ERDOGAN

Dekanlik makaminin gorevlendirmesiyle;

Fakiiltede bulunan basili yaymlari kayit altina almak; donem iginde
yapilan sosyal etkinliklere ait katalog, brosiir, kitap ve CD gibi
materyallerin arsivlenmesini saglar ve Fakiilteye gelen kaynaklar1 kayit
altina almak,
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o Fakiilte i¢i sanatsal, kiiltiirel ve sosyal etkinlikleri izlemek ve kayit
altina almak,

Kayit altina alinan bilgi, belge, CD vb. materyallerin Fakiilte
dgrencilerine ve 6gretim elemanlarinin kullanimima sunmak,

Fakiilte bellegini olugturmak,

Arsiv mevzuatini ve degisiklikleri takip edip kuruma adaptasyonunu
saglamak,

Birim arsivlerini diizenleme ¢aligmalarinm koordine edilmesi ve
sonuglarin degerlendirilmesini saglamak,

Birim arsivlerinden kurum arsivine evrak intikalinin gergeklesmesini
takip ve kontrol etmek,

Ayiklama ve Imha Islemleri neticesinde, Kurum arsivinde saklanmak
tizere kalan malzemeleri mevzuata gére tasnif edip hizmete sunmak,
Arsivleme iglemlerini kontrol ve takip etmek,

o Arsiv mekanlarinin kontrol ve diizenini saglamak,

Arsiv ile ilgili yapilan faaliyetler, diizenlemeler ve sorunlari igeren
yillik faaliyet raporlari hazirlayarak Fakiilte yonetimine sunmak.

Stratejik Plan
Hazirlama ve
Gelistirme
Komisyonu

Prof. Ayse YUCE (Baskan)

Prof. Dr. ilhami ILHAN (Uye)
Prof. Dr. Tuncay YUCE (Uye)
Prof. Mustafa YUKSEL (Uye)
Prof. Zeki UMAY (Uye)

Prof. Yusuf GUVEN (Uye)

Dog. Nusret ALGAN (Uye)
Nurullah Siileyman BiLiM (Uye)

MEU vizyon ve stratejik plan1 gergevesinde, fakiiltenin uzun vadeli
stratejik hedeflerini belirlemek ve gelisim politikalarimi yonlendirmek,
Fakiiltenin vizyon, misyon, temel degerler ve hedeflerini analiz
yaparak belirlemek,

Fakiiltenin giiclii ve zayif yonlerini, firsat ve tehditlerini (SWOT
analizi) tespit etmek,

Fakiiltenin orta ve uzun vadede ulagmak istedigi amaglar1 ve bu
amaglara yonelik performans gostergelerini olusturmak,

Fakiiltenin stratejik planlarini hazirlamak ve giincellemek,

o Akademik ve idari personel, 6grenciler ve dis paydaglarn goriislerini
alarak planin hazirlanmasina katki saglamak,

Egitim-6gretim, arastirma ve idari siiregler i¢in hedefler koymak,
Stratejik hedeflerin hayata gegirilmesi i¢in uygulanacak eylemleri ve
sorumluluklar belirlemek,

Belirlenen hedeflere ulasilip ulasilmadigini izlemek,

Fakiilte politikalarini gelistirerek iyilestirme 6nerileri sunmak,
Fakiilte planinin iniversitenin genel stratejik plani ile biitiinlesmesini
koordine etmek,

Stratejik plan uygulamalarini diizenli olarak takip etmek, performans
gostergelerini degerlendirmek ve gerekli revizyonlari énermek,
Stratejik plan hazirlik ve izleme siireciyle ilgili raporlar fakiilte
yonetim kuruluna sunmak,

Degisen kosullar dogrultusunda stratejik planin gelistirilmesi ve
giincellenmesi i¢in 6neriler hazirlamak.

Akademik
Tesvik
Bagvuru ve
Inceleme
Komisyonu

Prof. Ayse YUCE (Baskan)
Prof. Hiiseyin SONMEZ (Uye)
Dog. Baris HASIRCI (Uye)

Akademik Tesvik Odenegi bagvuru siireci ile ilgili Rektorliik
tarafindan yayimlanan akademik tesvik ddenegi siire¢ takvimi
dogrultusunda;

Ogretim Elemanlarima yapilacak islemlerde damismanlik yapmak,
Rektorliik tarafindan ilan edilen takvim ve ilkeler dogrultusunda
bagvuru dosyalarinin kabuliinii saglamak ve kontrollerini yapmak,
Gérevlendirme nedeniyle kurum diginda gorev yapan Ogretim
Elemanlarinin talepleri dogrultusunda bagvurularini degerlendirmek,
Gerekli goriildiigii hallerde faaliyetlerini kanitlayan 6rnek ve belgelere
ek agiklama, bilgi ve belge talep etmek,

Akademik Tesvik Odenegi kapsaminda komisyona yapilan basvurulara
ait belgelerin ilgili Yonetmelige uygunlugunun denetimini yapmak ve
ilgili tesvik puan verileri, yapilan degisiklikler ve gerekgelerini “Birim
Akademik Tesvik Bagvuru ve Inceleme Komisyonu Karar Tutanagi”
‘na iglemek, tutanagi doldurarak imzalamak ve tiim belgeleri hem
dijital hem de basil olarak Dekanliga teslim etmek,

Gorev alani ile ilgili diger is ve iglemleri yapmak.

Uygulamali
Egitim ve
Staj
Komisyonu

Prof. Ayse YUCE (Baskan)
Prof. Dr. ilhami ILHAN (Uye)
Dog. Ozge USLUCA ERIM (Uye)

MEU vizyon ve stratejik plani cergevesinde, dgrencilerin staj
stireclerini diizenlemek, denetlemek ve degerlendirmek; sektorel is
birlikleri gelistirmek ve staj yonetimini siirekli iyilestirmek,

Fakiilte biinyesindeki tiim programlar igin staj esaslarin1 hazirlamak ve
giincellemek,

o Staj bagvuru tarihlerini ve siireglerini belirlemek,

Uygun staj yerlerini belirlemek ve sektorle is birligi yapmak,
Ogrencilere staj siirecleriyle ilgili bilgilendirme toplantilari
diizenlemek,

Staj bagvurulari ve belgeleriyle ilgili rehberlik saglamak,
Ogrencilerin staj raporlariin inceleme ve degerlendirme siirelerini
takip etmek,

Staj siirecinde firmalardan geri bildirim almak,

Gerekli durumlarda staj yapilan yerleri ziyaret etmek,

Boliim staj sorumlulart ile is birligi yapmak,

Staj yeri saglama konusunda ulusal ve uluslararasi kurumlarla
anlagmalar yapilmasini saglamak.
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Akreditasyon
Komisyonu

Prof. Ayse YUCE (Baskan)
Prof. Dr. ilhami ILHAN (Uye)
Prof. Dr. Tuncay YUCE (Uye)
Prof. Mustafa YUKSEL (Uye)
Prof. Zeki UMAY (Uye)

Prof. Yusuf GUVEN (Uye)
Dog. Nusret ALGAN (Uye)

o Fakiilte Akreditasyon Stratejisini Belirlemek; fakiiltenin akreditasyon
hedeflerini ve yol haritasin1 olusturmak, akreditasyon siireci i¢in
planlama yapmak,

e Program ve Boliimleri Hazirlamak; akreditasyon bagvurusu yapilacak

program/béliimleri belirlemek, programlarin 6z degerlendirme

raporlarin hazirlamak i¢in koordinasyon saglamak,

Standartlara Uyumun Saglanmasi; ulusal ve uluslararasi akreditasyon

kuruluglarinin kriterlerini fakiilte diizeyinde uygulamak, eksiklikleri

tespit edip iyilestirme plan1 yapmak,

Veri ve Dokiiman Yonetimi; fakiilteye ait istatistikleri, anket

sonuglarini, basar1 gostergelerini diizenli olarak toplamak, akreditasyon

dosyalar1 igin gerekli belgeleri hazirlamak ve giincellemek,

Ziyaret ve Degerlendirme Siireglerini Yonetmek; akreditasyon

kuruluslart tarafindan yapilan saha ziyaretlerine hazirlik yapmak,

degerlendiricilerle iletisimi saglamak,

Egitim ve Farkindalik Calismalari; 6gretim {iyeleri, 6grenciler ve idari

personele akreditasyon hakkinda bilgilendirme yapmak, kalite

kiiltiirtinii yayginlastirmak igin seminer ve toplantilar diizenlemek,

Iyilestirme Onerileri Sunmak; akreditasyon raporlarinda ¢ikan

eksiklikleri degerlendirmek, Dekanliga kaliteyi artirmaya yonelik

oOneriler sunmak,

Periyodik Raporlama; Dekanliga ve tiniversitenin kalite komisyonuna

stire¢ hakkinda diizenli olarak rapor vermek,

Siirdiirtilebilirligi Saglamak; akreditasyon belgesi alindiktan sonra

kalite standartlarinin devamliligini saglamak, yeni donem akreditasyon

i¢in hazirliklart siirdiirmek,

Universitenin Kurumsal Akreditasyon gercevesinde aldig1 kararlar ve

giincel gelismeleri takip ederek kurumsal akreditasyona yonelik gerekli

¢alismalari planlamak ve yiiriitmek,

Akademik Birim Kalite Komisyonu (ABK) ile koordineli bir sekilde

caligarak, akreditasyon siire¢lerinin uygulanmasina rehberlik etmek,

Akreditasyon siiregleri ile ilgili egitim programlar diizenlemek ve

uygulamak,

o Akreditasyon siiregleri ile ilgili arastirma yapmak, raporlamak ve
yayinlamak,

o Dekan tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirmek.

Dr. Ogr.
Uyesi Gorev
Siiresi
Uzatma On
Degerlendir
me
Komisyonu

Prof. Dr. ilhami ILHAN (Baskan)
Prof. Dr. Tuncay YUCE (Uye)
Prof. Zeki UMAY (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi kadrosundaki akademisyenlerin gorev siiresinin uzatilip
uzatilmayacagina dair 6n rapor hazirlamak:

o Gorev uzatma basvurularim incelemek; gérev siiresi dolan Dr. Ogr.
Uyesi kadrosundaki 6gretim iiyelerinin bagvurularini degerlendirmek,
Basvuru dosyasinda istenen belgelerin tam ve dogru olup olmadigini
kontrol etmek,

Akademik Performansi Degerlendirmek; 6gretim iiyesinin egitim-
Ogretim faaliyetlerini (ders verme, 6grenci danigmanligi vb.)
incelemek,

Bilimsel/sanatsal arastirma, yayn, proje ve akademik tiretkenligi
degerlendirmek,

Universiteye katka, idari gérevler ve toplumsal hizmet faaliyetlerini
g0z onilinde bulundurmak,

Kriterlere Uygunluk Kontrolii; Universite ve YOK tarafindan
belirlenen asgari kriterlere uygunlugu denetlemek, Fakiilte veya
tiniversite yonergesindeki kalite ve performans 6lgiitlerine gore
degerlendirme yapmak,

Goriis Bildirmek; inceleme sonucunda 6gretim iiyesinin gorev
sliresinin uzatilmasi veya uzatilmamasi yoniinde gerekgeli bir 6n rapor
hazirlamak,

Raporu Fakiilte Yonetim Kuruluna sunmak,

Objektiflik ve Seffafligi Saglamak; degerlendirme siirecinde akademik
etik kurallarina uymak, tiim 6gretim tiyeleri igin ayni kriterleri
uygulayarak adil bir degerlendirme yapmak,

Gizlilik {lkesine Uymak; tiim degerlendirme siirecinde kisisel verilerin
ve akademik dosyalarin gizliligini korumak.

Mezun
Izleme
Komisyonu

Dog. Barigs HASIRCI (Baskan)

Ogr. Gér. Dr. Siieda OZGUN (Uye)

Ogr. Gor. Yildiz ALLAHVERDI (Uye)
Ogr. Gor. Serife Arzu CEVIK ALADAG
(Uye) .

Ars. Gor. Kutlu Alican DUZEL (Uye)

Fakiilte mezunlarinin kariyer gelisimini ve fakiilteye geri bildirimlerini
takip etmek,

Mezun Veri Tabani Olusturmak ve Giincellemek; Fakiilte
mezunlarinin iletisim bilgilerini ve kariyer durumlarini igeren giincel
bir veri taban1 olusturmak, mezunlarla diizenli iletisim kanallari
kurmak,

Mezun Geri Bildirimlerini Toplamak; mezunlardan egitim-dgretim,
miifredat ve fakiiltenin gelisimine yonelik goriisleri toplamak, mezun
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anketi, ¢evrimici platformlar ve goriismeler yoluyla diizenli geri

bildirim almak, sonuglar1 degerlendirmek, degerlendirme sonuglarinin
egitim amaglarinin giincellenmesi ¢alismalarinda kullanilmasini
saglamak,

Istihdam ve Kariyer Takibi Yapmak; mezunlarin sektordeki istihdam
durumlarini, is bulma siirelerini ve ¢alistiklari alanlar takip etmek,
elde edilen verileri analiz ederek fakiiltenin program iyilestirmelerine
katki saglamak,

Mezunlarla fliskileri Giiglendirmek; mezun dernekleri ve topluluklar
ile is birligi yapmak, mezun bulusmalari, seminerler ve kariyer giinleri
gibi etkinlikler diizenlemek,

Program Akreditasyonuna Veri Saglamak; akreditasyon siiregleri igin
mezun istihdam orani, memnuniyet anketleri ve geri bildirim
raporlarini hazirlamak, akreditasyon kuruluslarina sunulacak mezun
izleme verilerini toplamak ve raporlamak,

Egitim Programlarim lyilestirmek; mezunlarin sektordeki
deneyimlerinden yola ¢ikarak fakiilte miifredatin1 gelistirmeye katki
saglamak, i¢ ve dis paydaslarin beklentilerine gore oneriler sunmak,
Raporlama Yapmak; mezun izleme sonuglarini diizenli olarak Fakiilte
Yonetim Kurulu ve Dekanliga sunmak,

Gelisim Onerileri igeren yillik rapor hazirlayarak Dekanliga sunmak.

Aragtirma ve
Proje
Gelistirme
Komisyonu

Prof. Ayse YUCE (Baskan)

Prof. Dr. ilhami ilhan (Uye)

Dog. Baris HASIRCI (Uye)

Ars. Gor. Zeynep GURAY CAN (Uye)
Ars. Gor. Kutlu Alican DUZEL (Uye)

Fakiilte biinyesinde bilimsel aragtirmalari, sanat/tasarim projelerini ve
iiniversite—sanayi is birliklerini desteklemek,

Arastirma ve Proje Stratejilerini Belirlemek; Fakiiltenin aragtirma ve
proje gelistirme politikalarini olusturmak, sanatsal/tasarimsal ve
bilimsel projelerin 6ncelikli alanlarini belirlemek,

Proje Bagvurularini Desteklemek; 6gretim elemanlarimin TUBITAK,
AB, Kalkinma Ajanslari, BAP gibi fonlara proje bagvurularini tesvik
etmek, bagvuru dosyalarinin hazirlanmasina rehberlik etmek ve 6n
degerlendirme yapmak,

Sanatsal/Tasarimsal ve Akademik Uretimi Artirmak; Fakiiltede
yliriitiilen sanat, tasarim ve arastirma projelerini desteklemek, ulusal ve
uluslararasi sergi, bienal, yarigma ve etkinliklere katilimi tesvik etmek,
Universite-Sanayi ve Kurum Is Birlikleri Kurmak; yerel yonetimler,
sanat kurumlari, kiiltiir merkezleri ve endiistri ile ortak projeler
gelistirmek, Fakiiltenin dis paydaslarla proje tabanl iliskilerini
artirmak,

Kaynak ve Fon Saglama; Fakiilte projeleri i¢in i¢ ve dis fon
kaynaklarini aragtirmak, sponsorluk ve hibe olanaklarini takip etmek
ve duyurmak,

Proje izleme ve Degerlendirme; Fakiiltede yiiriitillen arastirma ve proje
faaliyetlerini diizenli olarak izlemek, tamamlanan projelerin raporlarin
degerlendirmek ve Dekanliga sunmak,

Ogrenci Projelerini Desteklemek; lisans ve lisansiistii 6grencilerin
arastirma ve sanat/tasarim projelerine danismanlik saglamak,
Mmezuniyet projeleri ve yarisma basvurulart igin yol gosterici olmak,
Farkindalik ve Egitim Faaliyetleri; arastirma yontemleri, proje yazma,
fon bulma, telif haklar1 konularinda seminerler ve atolyeler
diizenlemek, Fakiilte akademik kadrosu ve 6grenciler i¢in proje
kiiltiiriindi gelistirmek,

Yillik Rapor Hazirlamak; Fakiilte arastirma ve proje faaliyetlerini
iceren yillik rapor hazirlamak ve raporu Dekanliga sunmak,

Sanatsal ve Bilimsel Yayinlar1 Tegvik Etmek; Fakiilte mensuplarinin
projelerden dogan yayin, sergi, tasarim tescili, patent gibi ¢iktilarini
desteklemek, ulusal ve uluslararasi platformlarda goriiniirligii
artirmak.

Toplumsal
Katk: ve
Surdiirtilebili
rlik
Komisyonu

Prof. Can KUCUKTEPEPINAR
Ars. Gor. Gorkem DEMIR
Mustafa Kemal AKBUGA

Fakiiltenin toplumla etkilesimini giiglendirmek, sosyal sorumluluk
projeleri gelistirmek ve siirdiiriilebilirlik odakl faaliyetleri planlamak,
Strateji ve Planlama; Fakiiltenin toplumsal katki ve siirdiirtilebilirlik
politikalarini olusturmak, Universite stratejik plani ile uyumlu hedefler
belirlemek, siirdiiriilebilirlik ger¢evesinde fakiilte hedeflerini
tanimlamak,

Toplumsal Katk1 Projeleri Gelistirmek; yerel, ulusal ve uluslararasi
Slgekte sosyal sorumluluk projeleri baslatmak ve desteklemek, kamu
kurumlar1, STK’lar, belediyeler ve diger paydaslarla is birligi yapmak,
ogrenci ve akademisyenleri toplumsal katki projelerine katilmaya
tesvik etmek,

Stirdiirtilebilirlik Faaliyetlerini Yiiriitmek; Fakiilte i¢inde enerji
tasarrufu, atik yonetimi, ¢evre bilinci gibi siirdiiriilebilirlik
uygulamalari gelistirmek, egitim, arastirma ve toplumsal katki
stireclerinde stirdiiriilebilirlik kriterlerini entegre etmek, Fakiilteyi
“yesil kampiis” uygulamalarina uyumlu hale getirmek,

Paydas Analizi ve Tletisim; Fakiiltenin hizmet sundugu toplum
kesimleri ve paydaslar ile diizenli iletisim kanallar1 olusturmak ve geri
bildirim toplamak, toplum ihtiyaglarina yonelik projeler gelistirmek,
Farkindalik ve Egitim; toplumsal katki ve siirdiiriilebilirlik konularinda
dgrencilere ve akademik personele farkindalik kazandirmak, seminer,
calistay ve egitim programlar1 diizenlemek, Fakiilte icinde
stirdiirtilebilirlik kiiltiiriinii yayginlagtirmak,
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e Proje izleme ve Degerlendirme; Fakiiltede yiiriitiilen tiim toplumsal
katki ve siirdiiriilebilirlik faaliyetlerini takip etmek, bu projelerin
¢iktilarini 6lgmek ve raporlamak, iyilestirme 6nerileri hazirlayarak
Dekanliga sunmak,

o Raporlama; yillik olarak fakiiltenin toplumsal katk: ve stirdiiriilebilirlik

faaliyet raporunu hazirlayarak Dekanliga sunmak, Universitenin kalite

ve stratejik planlama birimlerine veri saglamak, akreditasyon siirecleri
icin gerekli dokiimantasyonu olusturmak,

Is Birligi ve Ag Olusturma; ulusal ve uluslararasi siirdiiriilebilirlik

aglarina Fakiilteyi dahil etmek, Universite igindeki diger fakiilteler ve

merkezlerle ortak projeler yiiriitmek.

Tanitim ve
Iletigim
Komisyonu

Dog. Baris HASIRCI (Baskan)
Ogr. Gor. Cetin ACAR (Uye)
Ars. Gor. Gorkem DEMIR (Uye)

e MEU vizyon ve stratejik plani gergevesinde, Fakiiltenin tanitimini

saglamak, kurumsal kimligini giiclendirmek, hedef kitlelerle etkili
iletisim kurmak ve fakiiltenin goriiniirliigiini artirmak,

o Fakiiltenin web sitesini giincel tutmak ve icerik yonetimini saglamak,
e Sosyal medya hesaplarmi aktif olarak yénetmek ve diizenli paylagimlar

yapmak,

o Basin biiltenleri i¢in i¢erik hazirlamak ve igerikleri idari birimlerle

paylagmak,

o Tanitim afigleri, brosiirler, kataloglar ve videolar hazirlamak,
o Fakiiltenin tanitim filmi ve fotograf ¢ekimlerini organize etmek,
o Universitenin diger birimleriyle is birligi iginde kurumsal iletisim

politikalarmni uygulamak,

o Fakiiltenin uluslararasi alanda tanitimini yapmak,
o Uluslararasi projeler, konferanslar ve 6grenci degisim programlarini

duyurmak.

FAKULTE KOORDINATORLERI

Engelsiz
Yasam
Birimi
Koordinatorii

Ogr. Gor. Mustafa Kaan SEVEN

o Engelli 6grencilerin, akademik ve idari personelin fakiilte i¢indeki

egitim-6gretim ve sosyal yasam siireglerine tam katilimini saglamak
icin gerekli ¢aligmalar1 yapmak,

e Erisilebilirlik ve Destek; Fakiilte binalarinin fiziksel erisilebilirligini

izlemek ve gerekli diizenlemeleri dekanliga 6nermek, engelli
ogrencilerin derslere, laboratuvarlara ve sosyal alanlara erisimini
kolaylastirmak, egitim materyallerinin erisilebilir formatta sunulmasi
i¢in boliimlerle is birligi yapmak,

e Bireysel Destek Plan1 Hazirlamak; engelli 6grencilerin ihtiyaglarini

belirlemek i¢in goriismeler yapmak, akademik danigmanlar ve 6gretim
tiyeleriyle birlikte bireysel destek planlart olusturmak, Sinav ve ders
uygulamalarinda gerekli diizenlemelerin yapilmasini koordine etmek,

e Farkindalik Calismalari; Fakiilte personeli ve 6grenciler i¢in engellilik

farkindaligina yonelik egitim ve seminerler diizenlemek, Fakiiltede
kapsayici bir egitim ve yasam ortami olusturmak i¢in ¢alismalar
yiriitmek,

o Universitenin Engelsiz Yasam Birimi ile Koordinasyon; Fakiilte ile

iiniversite Engelsiz Yasam Birimi arasinda koprii gorevi gérmek,
Universite diizeyinde alinan kararlarmn fakiiltede uygulanmasini
saglamak,

o Engelli Ogrenci Destek Hizmetlerini Yonlendirmek; engelli

ogrencilerin akademik, sosyal ve psikolojik destek almasi i¢in ilgili
birimlere yonlendirme yapmak, danigmanlik, burs, barinma ve staj
konularinda engelli 6grencilere rehberlik etmek,

e Veri ve Kayit Tutma; Fakiiltedeki engelli 6grenci ve personel sayisini

giincel olarak takip etmek, ihtiyag analizlerini yaparak fakiilte
yonetimine diizenli rapor sunmak, Universite kalite siirecleri ve
akreditasyon i¢in gerekli verileri saglamak,

o Proje ve Is Birlikleri; engelli bireylerin egitim, sanat ve sosyal

yasamda yer almasini destekleyen projeler gelistirmek,

e STK’lar, kamu kurumlari ve tiniversite i¢i birimlerle is birligi yapmak,
e Geri Bildirim ve lyilestirme; Engelli dgrencilerden diizenli olarak geri

bildirim toplamak, tespit edilen sorunlara yonelik ¢6ziim 6nerileri
hazirlamak ve Dekanliga sunmak.

Bagimlilikla
Miicadele
Koordinat6ri

Prof. Nurseren TOR

Fakiilte i¢inde bagimlilik tiirlerine (madde, alkol, teknoloji, dijital
oyun vb.) kars1 farkindalik yaratmak, dnleyici ¢aligmalar yapmak ve
destek mekanizmalar olusturmak,

Strateji ve Planlama; Fakiilte diizeyinde bagimlilikla miicadele eylem
plani hazirlamak, Universitenin bagimlilikla miicadele politikalarini
fakiilteye uyarlamak, toplumsal katki ve 6grenci destek birimleriyle
koordineli ¢aligmak,

Farkindalik ve Egitim Calismalart; 6grenci ve akademik personele
yonelik bagimlilik konulu seminer, panel ve atdlyeler diizenlemek,
saglikli yasam, stres yonetimi ve bagimlilik 6nleme odaklr etkinlikler
planlamak, brosiir, afis ve dijital materyaller ile bilgilendirme yapmak,
Onleme ve Erken Miidahale; Fakiiltede risk gruplarini tespit etmek igin
anket ve gozlem ¢alismalart yiiriitmek, bagimlilik riski tasiyan 6grenci
ve personeli erken donemde iiniversite psikolojik danismanlik

6/7




birimlerine yonlendirmek, rehberlik ve destek mekanizmalarini aktif
hale getirmek,

Is Birligi ve Koordinasyon; Universite Bagimlilikla Miicadele
Komisyonu ile diizenli iletisim saglamak, il Saghk Miidiirliigii,
Yesilay, rehberlik merkezleri ve yerel kurumlarla ortak projeler
yiiriitmek, Universite iginde ilgili diger komisyon ve birimlerle
koordinasyon kurmak,

Etkinlik ve Proje Gelistirme; bagimhlikla miicadele konusunda sosyal
sorumluluk ve arastirma projeleri baslatmak, 6grencileri bu projelere
dahil ederek farkindalik kiiltiirii olusturmak, ulusal kampanyalara
fakiilte diizeyinde katilimi saglamak,

Raporlama ve Degerlendirme; Fakiilte i¢inde yapilan bagimlilikla
miicadele faaliyetlerini kayit altina almak, yillik degerlendirme
raporlarim hazirlayarak Dekanliga sunmak, etkinliklerin etkisini
Olgerek iyilestirme Onerileri gelistirmek,

Gizlilik ve Etik; bagimlilik siiphesi olan 6grenci ve personelin
bilgilerini gizlilik ilkesine gore korumak, tiim siireglerde etik kurallara
uymak.

Birim Veri
Yetkilisi

Prof. Dr. {lhami ILHAN

Fakiilte ve alt birimleri ilgilendiren ve Kurumsal Veri Yo6netimi
Koordinatorliigiiniin talep ettigi verileri etkin bigimde toplamak,
organize etmek ve Kurumsal Veri Yonetimi Sistemine dogru ve
eksiksiz girisinin yapilmasim saglamak.

Birim
Bologna
Temsilcisi

Dr. Ogretim Uyesi Meltem GURBUZ

Bologna Siireci Uygulamalarini Koordine Etmek: Birim diizeyinde
Bologna Siireci ile ilgili ¢alismalarin yiiriitiilmesini saglamak, 6grenci
merkezli 6grenme, program ¢iktilari, yeterlilikler gergevesi ve 6grenme
kazanimlarmin uyumlastirilmasi konularinda koordinasyon yapmak.
Program Ciktilar1 ve Ogrenme Kazanimlarini Giincellemek: Birimdeki
tiim programlarin ¢iktilarinin, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) ile uyumlu olmasini saglamak, ders bilgi
paketlerinin ve AKTS kredilerinin dogru ve giincel olmasin1 takip
etmek.

AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) Caligmalarini Yiiriitmek:
Derslerin AKTS yiiklerini belirleme ¢alismalarini koordine etmek,
AKTS hesaplamalarinin 6grenci is yiikiine dayali yapilmasini
saglamak.

Kalite Giivence ve Akreditasyon Siireglerine Katki Saglamak: Program
degerlendirme ve iyilestirme ¢aligmalarinda yer almak, i¢ ve dis
degerlendirme siireglerinde birim temsilcisi olarak gorev almak.
fletisim ve Raporlama: Birim ile Universite Bologna Koordinatorliigii
arasinda bilgi akisini saglamak, yapilan calismalar hakkinda diizenli
raporlar hazirlamak ve iist yonetime iletmek.

Egitim ve Farkindalik Caligmalari: Akademik personelin Bologna
Siireci hakkinda bilgilendirilmesi i¢in toplantilar ve sunumlar
diizenlemek, 6grencileri 6grenme ¢iktilar, yeterlilikler ve AKTS
sistemi hakkinda bilgilendirmek.

Web ve Bilgi Sistemi Giincellemeleri: Program ve ders bilgilerinin,
tiniversitenin bilgi sistemi ve web sitesinde dogru ve giincel olmasini
saglamak.

Birim
Erasmus+,
Mevlana ve
Farabi
Degisim
Programlari
Koordinat6ri

Prof. Dr. ilhami ILHAN

Programlarin Yiriitilmesi ve Koordinasyonu: Erasmus+, Mevlana ve
Farabi Degisim Programlarinin birim (fakiilte/boliim) diizeyinde etkin
sekilde yiiriitiilmesini saglamak, Universite uluslararasi iligkiler ofisi /
degisim programlar ofisi ile diizenli iletisim kurmak, programlarin
mevzuat, yonetmelik ve yonergelerine uygun yiiriitiilmesini saglamak.
Ogrenci Islemleri: Ogrencileri programlar hakkinda bilgilendirmek,
basvuru kosullar1 ve siiregleri ile ilgili danigmanlik yapmak,
bagvurularin toplanmasi, degerlendirilmesi ve gerekli formlarin
doldurulmasina yardimei olmak, 6grenci degisim siirecinde ders
denklikleri, 6grenim anlagmalar1 (Learning Agreement) ve diger
akademik belgelerin hazirlanmasini koordine etmek, gelen yabanci
ogrencilerin birimdeki egitim siireglerini takip etmek, oryantasyon
stireglerine destek olmak.

Akademik Personel Islemleri: Akademik ve idari personelin degisim
programlar1 (ders verme, egitim alma hareketliligi vb.) bagvurularim
ve siireglerini takip etmek, gerekli belgelerin hazirlanmasini ve onay
stireglerinin yiiriitiilmesini saglamak.

ikili Anlagsmalar ve Ortakliklar: Birimin uluslararast ve ulusal degisim
programlar1 kapsamindaki mevcut anlasmalarini takip etmek, yeni
anlagma tekliflerini birim y6netimine sunmak ve resmi siirecin
yiiriitiilmesine katkida bulunmak.

Raporlama ve Tletisim: Programlar kapsaminda yapilan faaliyetleri
yillik olarak birim yonetimine ve ilgili iniversite koordinatorliiklerine
raporlamak, faaliyetlerin tanitimini yapmak ve basar1 hikayelerini
duyurmak.

Mevzuat ve Gelismeleri Takip: Erasmus+, Mevlana ve Farabi ile ilgili
mevzuat degisikliklerini ve giincel duyurular takip ederek birim
icindeki dgrenci ve personeli bilgilendirmek.
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