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BiRiM HAKKINDA BiLGILER

1. Tarihsel Gelisimi

Mersin Universitesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 03 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayili yasa
uyarinca kurulmus olup 1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda Resim Bélimiine 20 6grenci alinarak
Egitim-Ogretime baslanmistir. Kurulus Yasasinda yer alan béliimlerden;

Heykel ve Grafik Béliimleri 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda,

Sahne Sanatlari Bolimi 1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda,

Seramik ve Tekstil Bélimleri 2000-2001 Egitim - Ogretim yilinda, 6grenci alarak faaliyete
gecmistir. Sahne Sanatlari Boliimiine 6gretim elemani ve fiziki kosullarin yetersizligi nedeniyle 2004-2005
Egitim-Ogretim yilindan itibaren 6grenci alimi durdurulmustur. Sinema-TV, Miizik, Fotograf Bélimlerine ise
kurulus semasinda yer almasina ragmen heniz alt yapi ve fiziki kosullar tamamlanmadigi icin 6grenci
alinamamaktadir.

1993 yilindan bu yana Fakultemizin geng, dinamik, yetkin sanatgi — 6gretim elemanlari ulusal
ve uluslararasi diizeyde sanat etkinlikleri dizenlemekte, bu tir etkinliklere katilmakta, yarismalarda
oduller almaktadirlar. Temel nitelikli klasik sanat egitiminin yani sira ¢agdas sanat anlayisini
benimsemis, 6zglin eserler verebilen, yaratici glici ylksek 6grenci yetistirmek esasina bagl olarak
diizenlenen Egitim-Ogretim programimiz geregi cok sayida égrencimiz bienal, trienal gibi ulusal ve
uluslararasi sanat organizasyonlarina katilmiglar, yarismalardan éddller almislar, uluslararasi 6grenci
degisim programlarindan yararlanarak anlagsmali oldugumuz Avrupa Birligi Ulkelerindeki
universitelerde egitim gormuslerdir. Bu gerekgelerle kisa strede tercih edilen, basarilariyla anilan bir
egitim kurumu olmamiz gergeklesmistir. Fakiltemizin dlzenledigi sanat- kiltlr etkinlikleri ile
Universitemizin oldugu kadar Mersin kenti ve Tirkiye’nin de en iyi sekilde uluslararasi platformda
tanitimi yapilmaktadir. Kazanilan bitiin bu basarilar 6gretim elemanlarimiza ve 6grencilerimize yeni
sorumluluklar yiklemistir.

Bu bilingle; daha iyiye, glizele ulasmak ve yeni hedefler belirlemek igin inang ve 6zveri ile
¢alismak, sanat adina bizler igin zorunluluk olmustur.

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Fakultemizin misyonu; Atatlrk ilke ve devrimlerine bagli, laiklik ve Cumhuriyet ilkelerinden
0din vermeyen, ¢aliskan, bilgi ve birikimlerini tim insanhk yararina kullanan, topluma yararli,
evrensel degerler 1si8inda, modern, yaratici ve pozitif distinen, katilimci, tGretken ve yarattigi
degerlerle Ulkesini tim diinyada temsil eden Ustlin nitelikli bireyler yetistirmek, ylksek dizeyde
bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji Gretmek, tGretimini toplum yararina sunarak
bélgesel ve ulusal alanda gelisme ve stirdirulebilir kalkinmaya katki saglamaktir.

Vizyonumuz; bilimin 1siginda, verecegi egitim-6gretim ve yapacagl bilimin 1s1ginda,
arastirmalar ile tGlkemizin teknolojik, ekonomik ve sosyal alanda ¢agdas uygarlik diizeyine ¢ikmasina
katkida bulunmaktir.

Hedefimiz; Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, evrensel degerlere sahip yaratici, bagimsiz ve
pozitif distinebilen katilimci, paylagimci, arastirmaci, dogaya ve insana saygili, uluslararasi diizeyde
tercih edilen, bireyler yetistirmektir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Fakiltenin amag ve hedeflerini gergeklestirmek icin 6gretim elemanlari ve 6grencilerle yluz ylze
gorisme, goris alma, 6neri ve elestirileri dinleme, toplantilar yapma, e-posta, vatsap, EBYS vb. dijital
iletisim araglari gibi iletisim yontemleri kullaniimaktadir. Bu yontemler kullanilarak, hedef birligi ve
motivasyon saglanmaya ¢aligilmaktadir.

Fakilte binyesinde olusturulan Birim Kalite Komisyonu Uyelerince denetlenen ve her bolimin
kendi igerisinde yapilan bolim kurullarinca belirlenmis planlar gergevesinde, 6gretim elemanlarinin
ders dagilimlari ve performanslari degerlendirilerek ilgili birimlerce hazirlanan raporlar
dogrultusunda gerekli iyilestirmelerin de esliginde her egitim 6gretim doneminde fakiltenin misyon
ve vizyonuyla uyumlu faaliyetler yiritilmektedir. S6z konusu faaliyetler ilgili toplantilarinda ele
alinarak fakiltenin egitim ve 0Ogretimde kendisine diisen gorevlerini yerine getirmesi
saglanmaktadir.

Kalite glivencesinin gelistirilmesi icin bolim isleyisinde kurumsallagsmaya dnem verilmektedir. Bu
kapsamda, Tekstil ve Moda Tasarimi Bolimiinde staj isleyis siireci diizenlenmis ve standart hale
getirilmistir. Bunun igin 6grencinin staja baslama ve staj dosyasini hazirlamada kullanacagi belgelere
bolim web sitesinden kolayca erismesi saglanmistir. Bolim web sitesi olanaklar olglsiinde
gelistirilmis, bilgiler yiklenmis, kurumsal sosyal medya (instagram) hesabi agilarak bolimiin
bilinirligi artirilmaya c¢alisiimaktadir. Bunun bolimin tercih edilme oranlarini olumlu etkiledigi
diistiniilmektedir. Universite-sanayi isbirligini gelistirmek, dis paydaslarla isbirligi projeleri ve
faaliyetler igin olanaklar 6lguslinde galismalar yapilmaktadir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 IB

O O O O

Birimde/Bdlumde, Birimde/Bdlumde, Yonetim modeli ve YOnetim ve igsellestirilmis,
Kurumun misyonuyla | Kurumun misyon ve organizasyonel organizasyonel sistematik,

uyumlu ve stratejik | stratejik hedeflerine yapilanmasi birim ve yapilanmasina iligkin strdirdlebilir ve 6rnek
hedeflerini ulagmasini glivence alanlarin genelini uygulamalari izlenmekte | gosterilebilir
gergeklestirmeyi altina alan ve kapsayacak sekilde ve iyilestirilmektedir. uygulamalar

saglayacak bir
y6netim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

stregleriyle uyumlu
y6netim modeli ve
idari yapilanmasi
belirlenmistir.

faaliyet gostermektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kanit A.1.1 Birimin yénetisim modeli ve organizasyon semasi

A.1.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Egitim-68retim acisindan PUKO donglsi yeterli dliizeyde kurumsal olarak yapilamasa da pratik olarak
uygulanmaya calisilmaktadir.  Ogretim elemanlari, dgrenciler ve diger paydaslarla yapilan
gorismeler ve geri beslemeler degerlendirilmekte, isleyiste veya verimlilikte bir aksaklik tespit



edilirse, uygun ¢6zim oOnerileri gelistiriimektedir. Gelistirilen ¢6zim 6nerilerinden, ilgili taraflarin
gorusleri de alinarak en uygun olani secilmekte ve resmi uygulama prosediriine dikkat edilerek
yururlige sokulmaktadir. Daha sonra uygulanan ¢6zimin yeterliligi, uygulayicilar ve bu
uygulamadan etkilenenlerden alinan geri beslemeler alinmak suretiyle izlenerek ol¢lilmektedir.
Uygulamanin basarili olup olmadigl isleyiste bir aksakhk olup olmadigina, uygulamadan
etkilenenlerin memnuniyetine ve hedefe ulasip ulasiimadigina bakilarak karar verilmektedir.
Bunlarin yanisira Bélim baskanligi dizeyinde YOKAK tescilli TAPLAK (Tasarim Planlama ve
Akreditasyon Dernegi) blinyesinde Moda Tasarimi / Tekstil Tasarimi / Tekstil Ve Moda Tasarimi
Egitim Programlari Akreditasyon Kurulu’nun (MOTETAK) olusum g¢alismalarinda gorev alinmis ve
kurul YOKAK onayi almistir (Ek-1). Bu siirecin tamamlanmasinin ardindan béliimiin akreditasyonu icin
gerekli calismalara baslanmistir (Ek-2).
Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 | 5

O O O X O

Kurumda/Birimde/ Kurumda/Birimde/ i¢ kalite giivencesi sistemi | Kurumda/Birimde/ igsellestirilmis,

Bollimde Bolimde i¢ kalite | kurumun/birimin geneline |B6limde ic kalite | sistematik,

tanimlanmis bir i¢ |glvencesi slre¢ ve |yaylmis, seffaf ve |glvencesi sistemi | stirdiiriilebilir ve 6rnek

kalite glvencesi | mekanizmalari butlincil olarak | mekanizmalari gosterilebilir

sistemi tanimlanmustir. yuritilmektedir. izlenmekte ve ilgili | uygulamalar

bulunmamaktadir. paydaslarla birlikte | bulunmaktadir.
iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
e https://www.mersin.edu.tr/akademik/quzel-sanatlar-fakultesi/bolumler/tekstil-ve-moda-
tasarimi-bolumu
e https://www.taplak.org/kopyas%C4%B1-hakkimizda-1
e Ek-1:MOTETAK ¢alismalari igin ilgili gérevlendirme karari
e [k-2:06.12.2023 tarihli online ¢alistaya katilim belgesi
e Bo6liim kurumsal instagram hesabi: @meutekstilvemodatasarim
e A.1.2-1 https://www.mersin.edu.tr/akademik/quzel-sanatlar-fakultesi/bolumler/resim-
bolumu
e A.1.2.2https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn
it=15&curSunit=220
e A.1.2-3 Resim Béliimii kurumsal instagram hesabi: @meu.gsf.resim
e A1.2-4 Birim Kalite Toplantisi Ust Yazi
e A.1.2-5 Birim Kalite Komisyonu Gérevlendirme Tablosu
Kanit KG/A.1.1/... Stratejik hedeflerin gerceklestiriimesine katki saglayan Béliim faaliyetleri ve
performans sonuglari
Kanit KG/A.1.1/... Stratejik Plana katki saglama siirecinde i¢ ve dis paydaslarla periyodik olarak
gergeklestirilen toplantilar, etkinlikler ve raporlar
Kanit KG/A.1.1/... Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira;
kurumun/birimin/béliimtnihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar



https://www.mersin.edu.tr/akademik/guzel-sanatlar-fakultesi/bolumler/tekstil-ve-moda-tasarimi-bolumu
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A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Giizel Sanatlar Fakiiltesi olarak Kamuoyuna sunulan bilgiler KYS geregi Universitemiz Basin ve Halkla
iliskiler Sube Mudurligii araciigiyla Universitemiz web sayfasinda duyurulmaktadir. Fakiiltemize ait
egitim-0gretim programlari, kalite kapsaminda yapilan ¢alismalar ve sanatsal faaliyetler Faklltemiz
web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Il Il Il Il
Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde Birim, kurumun tanimli | Birimde, kurumun igsellestirilmis,
kamuoyunu seffaflik ve hesap stregleri kamuoyunu bilgilendirme | sistematik,
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri dogrultusunda ve hesap verebilirlik strdirdlebilir ve 6rnek
hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu mekanizmalari gosterilebilir
gergeklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve hesap |izlenmekte ve paydas uygulamalar
izere mekanizmalar | bilgilendirmek lizere verebilirlik gorusleri dogrultusunda | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. tanimli stiregler mekanizmalarini iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. isletmektedir.
Ornek Kanitlar:

Kanit LYK/A.1.3-1 Universitemiz web sayfasi Duyurular. http://www.mersin.edu.tr/akademik/quzel-

sanatlar-fakultesi/duyurular

Kanit LYK/A.1.3-2 Fakiiltemiz ana sayfasi. http://www.mersin.edu.tr/akademik/quzel-sanatlar-

fakultesi

Kanit LYK/A.1.3-3 Fakiiltemizden Basin ve Halkla iliskiler Sube Miidiirliigiine giden bir haber 6rnedi.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Fakultemizin stratejik amag ve stratejik hedeflerini ve bunlari gerceklestirmek igin gereken
temel stratejimizi asagidaki gibi siralayabiliriz:
A. STRATEJIK AMACLARIMIZ

1.
2,
3.

Egitim ve 6gretimin niteligini degistirmek.
Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri Gretimini arttirmak.
Paydaslarla kurulan sosyal ve yapisal iliskileri gelistirmek.

B. STRATEJIK HEDEFLERIMIZ

1.

PwnN

© o N W

Lisansustl programlara kayitli 6grenci sayisi arttirilacaktir.

Egitim-6gretim fiziki alt yapisi gelistirilecek, donanimlari iyilestirilecektir.

Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri gelistirilecektir.
Egitim-6gretimin etkili ve verimli yapilabilmesi igin bilgi destek unsurlari ve siregleri
iyilestirilecektir.

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi arttirilacaktir.

Bilimsel proje sayisi arttirilacaktir.

Bilimsel yayin sayisi arttirilacaktir.

Sanatsal eserlerin niteligi ve sayisi arttirilacaktir.

Universitemizin enerji ihtiyacinin bir bélimi yenilenebilir enerji kaynaklarindan
karsilanacaktir.

10. Yasam boyu 6grenim faaliyetleri gelistirilecektir.
11. Dig paydaslara sunulan hizmetler ve faaliyetler gelistirilecektir.



http://www.mersin.edu.tr/akademik/guzel-sanatlar-fakultesi/duyurular
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12.
13.
14.

ueEWNE

No

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.
24,

ic paydaslarla iletisim ve etkilesim gelistirilecektir.

Mezunlarla iletisim ve etkilesim gelistirilecektir.

Ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gelistirilecek, degisim programlarina katilim
arttirilacaktir.

. TEMEL STRATEJILERIMIiZ

Burs olanaklari artirilacak

Program tanitim faaliyetleri gelistirilecek

Lisansustl programlar gesitlendirilecek

Ortak programlarin artirilmasi igin diger Universitelerle isbirligi gelistirilecek
Derslik ve uygulama alanlarimizla ilgili verilerin periyodik olarak giincellenmesine
Oonem verilecek

Burs olanaklari artirilacak

Kariyer Merkezi yeniden yapilandirilarak etkin ve etkili galismasi temin edilecek
Tam erisilebilir bir Universite olmak iizere engellilere yénelik kampiis altyapisi
tamamlanacak

“Akran Rehberligi” programi uygulanacak

Yeni baslayan 6grenciler igin oryantasyon dersleri gergeklestirilecek

Hizmetlerin etkin-verimli yapilabilmesi ve gerceklesmeleri takip etmek amaciyla
Yonetim Biligim Sistemi kurulacak

Yurtdigi tanitim faaliyetleri gelistirilecek

Proje yazma egitimlerine agirlik verilecek

Proje mali kaynaklari gelistirilecek

Bolgemiz sanayi kuruluslariile iliskiler gelistirilecek

Lisansistl mezuniyet esaslari ve akademik atama ve yikseltme 6lgltlerinde tesvik
edici dizenlemeler yapilacak

Bilimsel Arastirma Birimince alternatif enerji kaynaklarina yénelik projelere dncelik
verilecek

Uzaktan egitim imkanlari gelistirilecek, yagsam boyu 6grenim faaliyetleri artirilacak
Yasam boyu 6grenim faaliyetlerine agirlik verilecek

Sosyal sorumluluk projelerine 6ncelik verilecek

Sosyal, sportif ve kiilturel etkinlikler ile personel motivasyonu yikseltilecek
Sosyal medya araclari da dahil olmak Uzere internet olanaklari kullanilarak
mezunlarla iletisim kanallar gelistirilecek

Ulusal ve uluslararasi yerinde ziyaretler gelistirilecek

“Kardes Universite” modelinin uygulanmasina calisilacak




A.2.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 IB
O O O O
Birimde, tanimlanmis | Birimde, tanimlanmis | Kurumun genelinde Misyon, vizyon ve igsellestirilmis,
misyon, vizyon, ve misyon, vizyon ve misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda | sistematik,
politikalar politikalar politikalarla uyumlu gergeklestirilen strdirdlebilir ve 6rnek
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. uygulamalar uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
bulunmaktadir. ve paydaslarla birlikte uygulamalar
degerlendirilerek bulunmaktadir.
onlemler alinmaktadir
Kanitlar:
e A.2.1-1 Program ve Miifredat Gelistirme Toplanti Tutanadi
e A.2.1-2 2023/2024 Resim Béliimii Giiz Dénemi Haftalik Ders Programi
o A.2.1-3 2023/2024 Egitim-Ogretim Yili Giincel Dersler Formu
e A.2.1-4 Giincel egitim-6dgretim pldni
e [Ek-4: Kadro talebi karar
e Ek-5: Moda atélyesi makine bakim onarimi
e Ek-6: Mezun-Ogrenci Bulusmalari 2-3 kanitlari
e Ek-7: Program ve Miifredat Gelistirme toplantisi tutanagi
e [Ek-8: GSF Staj Esaslari

Kanit KG/A.2.1-... Kalite glivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri

Kanit KG/A.2.1-... is akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini
gosteren kanitlar

Kanit KG/A.2.1-... Bilgi Yonetim Sistemi

Kanit KG/A.2.1-... Periyodik bilgilendirme ve tanitim toplantilari

Kanit KG/A.2.1-... Geri bildirim yéntemleri

Kanit KG/A.2.1-... Paydas katilimina iliskin belgeler

Kanit KG/A.2.1-... Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

Kanit KG/A.2.1-... PUKO cevrimlerine iliskin takvimler

Kanit KG/A.2.1-... Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/bélimiin
ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. insan kaynaklari ydnetimi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 IB
Il Il Il Il
Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde Birimde, Kurumun Birimde, kurumun insan | i¢sellestirilmis,
insan kaynaklari insan kaynaklari genelinde insan kaynaklari yonetimi sistematik, stirdirilebilir
yonetimine iligkin yonetimine iligkin kaynaklari yonetimine | sliregleri izlenmekte ve | ve 6rnek gosterilebilir
tanimli stiregler olarak stratejik iliskin uygulamalar iyilestirilmektedir. uygulamalar
bulunmamaktadir. hedefler ile uyumlu tanimli siireglere uygun bulunmaktadir.
tanimli stiregler bigimde
bulunmaktadir. yuritilmektedir.




Ornek Kanitlar:
Kanit A. 3.1.1 Egitim Talep Formu
Kanit A. 3.1.2 Egitim Sicil Karti 6rnegi.
Kanit A. 3.1.3 Calisan memnuniyeti anketleri.

A.3.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Il Il Il Il
Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde Birimde, kurumun Birimde, kurumun igsellestirilmis,
finansal kaynaklarin | finansal kaynaklarin genelinde finansal finansal kaynaklarin sistematik, stirdirilebilir
ybnetimine iligkin yonetimine iligkin kaynaklarin yénetime ybnetimi siregleri ve ornek gosterilebilir
tanimli stiregler olarak stratejik iliskin uygulamalar tanimli | izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir. hedefler ile uyumlu streglere uygun bicimde | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
tanimli stiregler yuritilmektedir.
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:
Kanit A.3.2-1 2022 yili Ekonomik Diizeyde Odenek Harcama Dagilimi Tablosu

A.3.3. Siire¢ yonetimi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 | 4 5
Il Il Il Il
Kurumda egitim ve | Kurumda egitim ve Kurumun genelinde Kurumda siireg yénetimi | igsellestirilmis,
Ogretim, arastirma Ogretim, arastirma ve | tanimli siiregler mekanizmalari sistematik,
ve gelistirme, gelistirme, toplumsal y6netilmektedir. izlenmekte ve ilgili strdirdlebilir ve 6rnek
toplumsal katki ve katki ve yonetim paydaslarla gosterilebilir
ybnetim sistemine sistemi siireg ve alt degerlendirilerek uygulamalar
iliskin stiregler stregleri iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
tanimlanmamistir. tanimlanmistir.
Ornek Kanitlar:
Kanit A.3.3-1 Siire¢ Faaliyet Planlamasi MEU.KY.PL-003 ve Siire¢ Faaliyet izleme Formu MEU.KY.FR-
048 drnekleri.

A.4. Paydas Katilimi

i¢ paydaslarin kalite giivence sistemine katilimlari kalite yonetim sistemi kapsaminda gergeklestirilen
veri toplama sliregleriyle saglanmaktadir. Toplanan veriler fakiltenin akademik ve idari personeli ile
ogrencilerinin dahil oldugu tim alanlari kapsamaktadir. Her yilsonunda tim bdélimlerden faaliyet
raporlari talep edilmektedir. 2007 yilindan itibaren her yilsonunda diizenli olarak akademik ve idari
calisanlar ile 6grencilere yénelik memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Mezun izleme Komisyonu
tarafindan mezun izleme formlari olusturulmus olup, mezunlar takip edilmektedir. Sosyal medya
araglari da dahil olmak Uzere internet olanaklari kullanilarak mezunlarla iletisim kanallari
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gelistirilmesiyle kalite glivence sistemine katilim ve katki saglanmaktadir. Dis paydaslarla birlikte
organize edilen faaliyetlerin geri bildirimleri degerlendiriimekte, yapilan ya da devam projeler ve
protokollerden Rektorligiimiz de bilgilendirilmektedir. Yapilan 6neriler dogrultusunda iyilestirmeler
yapilarak kalite glivence sistemine katilimlari saglanmaktadir.

Fakultenin i¢ paydaslari olarak; 6grenciler, 6gretim elemanlari, ilgili idari elemanlar, dis paydaslar
olarak ise tekstil alaninda faaliyet gosteren isletmeler, mezun 6grenciler, meslek drgutleri, bolimin
ilgi alani ve hedefleri ile iliskili toplum kesimi degerlendirilmektedir. Oncelikli paydas siralamasi;
ogrenciler, akademik personel, idari personel, mezun 6grenciler, sanat galerileri, tekstil isletmeleri,
meslek érgutleri, ilgili sivil toplum 6rgutleri ve toplum kesimi olarak diisinilmektedir.

Paydaslarla, yiiz yiize gériisme ve diger iletisim kanallar yardimiyla iletisim saglanmaktadir. ig
paydaslarin katkisi; 6grencilerin, saglikl iletisim, bolime katki saglama anlaminda cesaretlendirilmesi
ve motive edilmesi gibi konularda saglanmaktadir. Ogrenciler 6grenci toplulugu kurmaya tesvik
edilmektedir.

Dis paydaslarin katilimini saglamak igin Tekstil ve Moda Tasarimi B6limu tarafindan Program ve
Mifredat Gelistirme Komisyonu olusturulmustur. Bu komisyonun islerlik kazanmasini saglamak igin
gerekli toplantilar yapilmakta, dneriler ve gorisler alinmakta, boylece bir birikim elde edilmekte ve
uygun zamanda bu Oneriler gergeklestirilmeye ¢alisiimaktadir (Ek-7). Bununla birlikte 2022 yilinda
olusturulan Mezun izleme Komisyonu (Ek-9), mezunlarla 6grencilerin bir araya getirilmesi igin 2023
yill icinde 2 adet Mezun-Ogrenci Bulusmalari bashgl altinda c¢evrimici organizasyon
gerceklestirilmistir (Ek-6).

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi
Olgunluk diizeyi

1 IE IE | 4 IB
O O O O
ic kalite glivencesi | Birimde kalite giivencesi, Tim sureglerdeki | Paydas katihm | igsellestirilmis,
sistemine paydas | egitim ve 6gretim, PUKO katmanlarina | mekanizmalarinin sistematik,
katilimini saglayacak | arastirma ve gelistirme, paydas katihmini | isleyisi izlenmekte | strdirllebilir ve
mekanizmalar toplumsal katki, yonetim saglamak Gzere | ve bagh | ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. sistemi ve Kurumun  geneline | iyilestirmeler uygulamalar
uluslararasilasma yayilimis gergeklestirilmekte bulunmaktadir.
stireglerinin PUKO mekanizmalar dir.
katmanlarina paydas bulunmaktadir.
katilimini saglamak igin
planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Ek-6: Mezun-Ogrenci Bulusmalari 2-3 kanitlari

e Ek-7: Program ve Miifredat Gelistirme toplantisi tutanagi

e [Ek-9: Béliim komisyonlari ve gérev tanimlari

e Kanit KG/A.4.1.1... Birimin siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile
paydaslarin énceliklendirilmesine iliskin kanitlar

e Kanit KG/ A.4.1.2 Paydas gériislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve
yéntemi (Anketler, odak grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yénetim sistemi vb.)

e Kanit KG/ A.4.1.3Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler

e Kanit KG/ A.4.1.4 Paydas katiim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme




kanitlari

e Kanit KG/ A.4.1.5 Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Kanit KG/ A.4.1.6 Fakiltemizde olusturulan kurul ve komisyonlarin listesi.
Kanit KG/ A.4.1.7 Memnuniyet anketleri.
Kanit KG/ A.4.1.8 Karar alma sireglerinde paydas katiiminin saglandigini gosteren belgeler
Kanit KG/ A.4.1.9 Dilek Oneri ve Sikayet Formlarinin takibinin yapilmasi ve e-postalara geri
bildirim yapilmasi.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiltenin bitln bélimleri hakkinda 6grenci geri bildirimleri 6grencilerle s6zIi veya yazih iletisim
yoluyla, mezuniyet bilgi formlari araciligiyla alinmaktadir. Alinan geri bildirimler ciddiyetle
degerlendirilerek, boélim ile alinan kararlarda gbéz online alinmaktadir. Program iyilestirme
toplantilarina katilan 6grenci temsilcileri araciligi ile 6grenci talep ve 6nerilerine yer verilmektedir.

Olgunluk diizeyi

1 2 IE 4 1B
O [l Il O
Birimde 6grenci geri Ogretim siireglerine Programlarin genelinde | Tim programlarda igsellestirilmis,
bildirimlerinin iliskin olarak Ogrenci geri bildirimleri | 6grenci geri sistematik,
alinmasina yonelik Ogrencilerin geri (her yariyil ya da her bildirimlerinin strdirdlebilir ve 6rnek
mekanizmalar bildirimlerinin (ders, akademik yilsonunda) alinmasina iligkin gosterilebilir
bulunmamaktadir. dersin 6gretim elemani, | alinmaktadir. uygulamalar izlenmekte | uygulamalar
program, 6grenci is ve 6grenci katihmina bulunmaktadir.
yuki vb.) alinmasina dayali bigimde
iliskin ilke ve kurallar iyilestirilmektedir. Geri
olusturulmustur. bildirim sonuglari karar
alma sireglerine
yansitilmaktadir.

Ornek Kanitlar:
e A.4.2-1 Online MEU Dilek ve Oneri Formu
o A.4.2-2 MEU Uzaktan Editim Sistemi
e A.4.2-3 Program ve Miifredat Gelistirme Toplanti Tutanadi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarla iletisimin devam etmesi ve egitim-06gretim kalitemizi gelistirmek amaciyla goris ve
disincelerinin alinmasi amaciyla mezun olan 6grencilerimize “Mezun Bilgi Formu” doldurtularak
mezun veri tabani olusturulmaktadir. Form doldurulurken 6grencilerle yiz yiize gérisme yapilarak
da geri besleme alinmaktadir. Bu geri beslemeler degerlendirilerek uygun gorilenler uygulamaya
konulmaktadir. Mezun 6grencilerden toplanan veriler analiz edilerek sonuclar gelecege dontik karar
alirken kullanilmaktadir. (Ek-10)

Olgunluk diizeyi
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https://mersin.edu.tr/idari/kalite-yonetim-koordinatorlugu/dilek-ve-oneri-formu
https://ue.mersin.edu.tr/

1
O

p
O

3
O

| 4

5
O

Kurumda/birimde
mezun izleme sistemi
bulunmamaktadir.

Programlarin amag ve
hedeflerine ulasilip
ulagiimadiginin
irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine
iliskin planlama
bulunmaktadir.

Kurumdaki/birimdeki
programlarin genelinde
mezun izleme sistemi
uygulamalari vardir.

Mezun izleme sistemi
uygulamalari izlenmekte
ve ihtiyaglar
dogrultusunda
programlarda
gincellemeler

yapilmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik, stirdurulebilir
ve ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:
e Ek-10: Mezunlar veri analizi ¢iktisi
e A.4.3-1 Mezun izleme sistemi
e A.4.3-2 Mezun lzleme Formu
o A.4.3-3 MEU GSF Resim Instagram

A.5. Uluslararasilasma

Faklltemizde ilgili yil icinde uluslararasilasma kapsaminda Erasmus programi (izerinden
gercgeklestirilmektedir. Tekstil ve Moda Tasarimi Bélimiinde uluslararasilagsma kapsaminda; 2023 yili
icinde gerceklestirilen Uluslararasi Tekstilde Surdurilebilirlik ve Teknolojik Gelismeler (TESTEG)
kongresi Diizenleme Kurulunda Dog. Dr. ilhami ilhan {iniversitemizi temsilen gérev almistir (Ek-11).
Bu faaliyet ile hem Universitemizin hem de bélimimuzin uluslararasi diizeyde bilinirligine katki
saglanmistir.

A.5.1. Uluslararasilasma performansi
Olgunluk diizeyi

1 2 3 | 4 IB

Il Il Il O

Birimde Birimde kurumun Birimde Birimde igsellestirilmis,

uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararasilasma sistematik,

faaliyeti politikasiyla uyumlu faaliyetleri faaliyetleri izlenmekte | strdirdlebilir ve 6rnek

bulunmamaktadir. faaliyetlere yonelik bulunmaktadir. ve iyilestirilmektedir. | gosterilebilir
planlamalar uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.

Kanitlar:
e FEk-11: Uluslararasi Tekstilde Siirdiiriilebilirlik ve Teknolojik Gelismeler (TESTEG) kongresi

kaniti

KG/A.5.1 Béliim faaliyetlerinin ve hedeflerinin Universite’nin Uluslararasilasma politikasinin
gerceklestirilmesine katkisi (http://www.mersin.edu.tr/universitemiz/politikalarimiz).

B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Guncel ihtiyaglara gore egitim-6gretim programinda degisiklikler yapmak gerekmektedir. Bunun igin
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_202/Mezun/Mezun_Izleme_Formu.pdf
http://mezun.mersin.edu.tr/login
http://www.mersin.edu.tr/universitemiz/politikalarimiz

ic ve dis paydaglardan gelen Oneriler olusturulan bir komisyonda calisilip 6neriler gelistirildikten
sonra, boélim kurulunda tartigilarak karar alinmaktadir. Bu tlr giincellemeler yapilirken ulusal ve
uluslararasi Gniversitelerdeki bolimlerin egitim-6gretim programlari incelenmektedir.

Program tasarimi yapilirken bu amagla olusturulmus olan Program ve Mifredat Gelistirme
Komisyonu'nun goris ve duslinceleri dikkate alinmakta, ayni zamanda diger paydaslarin katkilari yiz
yuze goriisme yoluyla saglanmaktadir.

2023-2024 Egitim Ogretim doneminde egitim-6gretim mdifredatinda herhangi bir degisiklik
yapitimamis olup, Program ve Mifredat Gelistirme Komisyonu, 15.11.2023 tarihinde toplanmis,
toplantida dile getirilen oneriler kayit altina alinmigtir (Ek-7).

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 IB
O O O O
Programlarin tasarimi | Programlarin tasarimi | Tanimli siiregler Programlarin tasarim ve | i¢sellestirilmis,
ve onayina iligkin ve onayina iliskin ilke, | dogrultusunda; onay siregleri sistematik | sistematik, stirdrilebilir
strecler yéntem, TYYC ile uyum | Kurumun genelinde, olarak izlenmekte ve ilgili | ve 6rnek gosterilebilir
tanimlanmamistir. ve paydas katihmini tasarimi ve onayi paydaslarla birlikte uygulamalar
iceren tanimli siiregler | gergeklesen degerlendirilerek bulunmaktadir.
bulunmaktadir. programlar, iyilestirilmektedir.
programlarin amag ve
O6grenme ciktilarina
uygun olarak
yuritilmektedir.

Kanitlar:

Kanit EO/B.1.1-1... Fakiiltemizin Tekstil ve Moda Tasarimi Béliimiiniin Ders Programu.

Kanit EO/B.1.1-2... Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlarinin iiye giincellemeleri yapilmistir.
Ek-7: Program ve Miifredat Gelistirme toplantisi tutanagi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Fakulltemizde ders dagilimiyapilirken, Rektorliglimiizin talimatlari dogrultusunda agiklanan ilkelere,
egitim-0gretim kalitesi de gozetilerek uyulmaya calisiimaktadir. Bu kapsamda, ders dagiliminda,
oncelikle uygun uzmanlik alaninda varsa her boélimde bulunan 6gretim elemanlari, sonrasinda
fakulte ve Universitemiz blinyesindeki 6gretim elemanlari degerlendirilmekte, karsilanamiyorsa
disaridan gorevlendirme yoluna gidilmektedir. Fakiltenin 6gretim elemanlari arasinda ders dagilimi
yapilirken olabildigince dengeli bir dagilim yapilmasina dzen gosterilmektedir. Ornegin Tekstil ve
Moda Tasarimi Bolimiinde moda tasarimi alanindan kadrolu bir 6gretim elemani bulunmadigindan
sadece moda tasarimi alanindaki dersler igin disaridan gorevlendirme yoluna gidilmektedir (Ek-12).

Olgunluk diizeyi

a a O a
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Ders dagilimina iliskin,
ilke ve yontemler
tanimlanmamistir

Ders dagilimina iliskin
olarak alan ve meslek
bilgisi ile genel kiltir
dersleri dengesi, zorunlu-
se¢meli ders dengesi,
kultarel derinlik kazanma,
farkl disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara
yonelik ilke ve yontemleri
iceren tanimli siiregler

Programlarin
genelinde ders bilgi
paketleri, tanimh
stregler
dogrultusunda
hazirlanmig ve ilan
edilmistir.

Programlarda ders
dagilim dengesi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EO/B.1.2-1... Mersin Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ders Bilgi Paketleri
http://www.mersin.edu.tr/akademik/quzel-sanatlar-fakultesi/ders-bilgi-paketleri

Kanit EO/B.1.2-2... Tekstil ve Moda Tasarimi Bolimii Ders dagilim dengesi cizelgesi (secmeli-zorunlu

ders oranlarni)
Ek-12: 2023-2024 Ders dagilimi listesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu

Bologna bilgi paketi kapsaminda ders kazanimlari ile program giktilarinin uyumlandiriimasi

yapilmistir (Ek-13).

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
O O O O
Boliim Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin igsellestirilmis,
kazanimlar olusturulmasi ve programlarin genelinde | program giktilariyla sistematik,
program ciktilariile | program giktilariyla program giktilariyla uyumu izlenmekte ve | strdirdlebilir ve 6rnek
eslestirilmemistir. | uyumlu hale uyumlandiriimistir ve iyilestirilmektedir. gosterilebilir

getirilmesine iliskin ilke, | ders bilgi paketleri ile uygulamalar

yéntem ve siniflamalari
iceren tanimli siiregler
bulunmaktadir.

paylasiimaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kanit EO/B.1.3-1...

Mersin Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ders Bilgi Paketleri linki :

http://www.mersin.edu.tr/akademik/quzel-sanatlar-fakultesi/ders-bilgi-paketleri

Kanit EO/B.1.3-2... Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve
iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Ek-13: Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile uyumlandirildigini gésteren érnekler

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
Bologna bilgi paketi kapsaminda is ylikiine dayali olarak ders tasarimlari yapiimistir (Ek-14).

Olgunluk diizeyi

O
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Dersler 6grenci is Ogrenci is ylikiiniin Dersler 6grenci is Programlarda 6grenci | igsellestirilmis,
yukiine dayali olarak nasil hesaplanacagina | yikine uygun olarak is yuki izlenmekte ve | sistematik,
tasarlanmamistir. iliskin staj, mesleki tasarlanmis, ilan buna gore ders surdirdlebilir ve
uygulama hareketlilik | edilmis ve tasarimi ornek gosterilebilir
gibi boyutlari iceren uygulamaya gincellenmektedir. uygulamalar
ilke ve yontemlerin konulmustur. bulunmaktadir.
yer aldigi tanimh
stregler
bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kanit EG/B.1.4-1... Mersin Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ders Bilgi Paketleri linki :
http://www.mersin.edu.tr/akademik/quzel-sanatlar-fakultesi/ders-bilgi-paketleri

Ek-14: Bologna Bilgi Paketi’nden ders érnekleri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program gilincelleme yilda bir kez yapilabilmektedir. Akademik takvime uygun olarak yilda bir kez
ders plani ile ilgili degisiklik onerileri st birimlere sunulmaktadir. Bu 6neriler cagin gereksinimleri,
¢aga uygun olarak 6grencilerin sahip olmasi gereken yetkinlikler, glincel teknolojik gelismeler dikkate
alinarak tim paydaslardan alinan fikirler cercevesinde olusturulmaktadir. Bu amacla yararlanilan
kurumsal yapilar, B6lim Kurulu ve Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu'dur. Son karari B6lim
Kurulu vermektedir. 2023 vyili icerisinde bolim ders programinda herhangi bir glincelleme
yapilmamistir.

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

O U O O
Program giktilarinin Program ciktilarinin Programlarin genelinde | Program giktilari bu igsellestirilmis,
izlenmesine ve izlenmesine ve program ciktilarinin mekanizmalar ile sistematik,
gincellenmesine iliskin | gincellenmesine iliskin | izlenmesine ve izlenmekte ve ilgili strdirdlebilir ve 6rnek
mekanizma periyot, ilke, kural ve gincellenmesine iliskin | paydaslarin gorisleri gosterilebilir
bulunmamaktadir. gostergeler mekanizmalar de alinarak uygulamalar

olusturulmustur. isletilmektedir. gincellenmektedir. bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kanit EO/B.1.5-1... Mersin Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi
http://oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat
B.1.5-1 Program ve Miifredat Gelistirme Toplanti Tutanadi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Dederlendirme)
Fakulltemizde 6grenim gormek lizere basvuran adaylarda aranan temel kosullar, her yil diizenlenen
ve Fakilte Kurulu'nun onayindan gecen Ozel Yetenek Sinavi Uygulama Yénergesinde
belirtilmektedir.

Ogrenci merkezli egitim politikasi, 6grencilerin ihtiyaglari ve kapasiteleri ile mesleki ve sektérel
gelismeler dikkate alinarak olusturulmaktadir. Ogretim elemanlarinin akademik gelismelerine olanak
taninmakta ve bilimsel/sanatsal ¢alismalar tesvik edilmektedir. Ogrencilerin egitim siireclerinde
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katilimci ve Uretken olmalari konusunda 06gretim elemanlari yliz ylze gorismelerle tesvik
edilmektedir. Ancak programin yiritilmesinde kurumsallasma dizeyinin artirilmasina gereksinim
vardir.

Ayrica 6grencilerin egitim slireglerinde katilimci ve Gretken olmalari konusunda 6gretim
elemanlarimiz yiiz ylze goriismelerle tesvik etmektedirler. Degisim programlarina katilan
ogrencilerin Universiteye ddndiikten sonraki akademik isleri “Mersin Universitesi Erasmus+
Programi Ogrenci ve Personel Hareketliligi Calisma Kurulu Esaslari” cercevesinde diizenlenmistir.
Donis yapan 6grenciler gerekli belgeleri (transkript, katihm sertifikasi, pasaport fotokopisi, 6grenim
antlagmasi) Erasmus Birimine teslim ederler. Fakdilte, enstitli veya ylksekokul yonetim kurullari,
Erasmus Birimi tarafindan 6grenci hakkinda iletilen not gizelgesini (transkript) dikkate alarak her bir
ogrenci icin ders denklikleri, varsa tiniversitedeki not ortalamasina katilmayacak dersleri ve not
cevirme islemlerinin yapildigi kararlarini alarak Universite Ogrenci isleri Daire Baskanlhgina ileterek
sureci tamamlarlar.

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri
Ogretim siireclerinde 6grencinin ihtiyaglari ve yetkinlik seviyelerinin dikkate alinmasi, 6grencilerin
Ogretim siireglerine dahil edilmesi gibi 6grenci merkezli yaklagimlar uygulanmaktadir.

Olgunluk diizeyi

1 2 3 | 4 IB
O O O O
Ogrenme-dgretme Ogrenme-dgretme Programlarin genelinde | Ogrenci merkezli igsellestirilmis,
streglerinde 6grenci streglerinde 6grenci ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte | sistematik,
merkezli yaklagimlar merkezli yaklagimin Ogretim yontem ve ilgili i¢ paydaslarin strdirdlebilir ve 6rnek
bulunmamaktadir. uygulanmasina yonelik | teknikleri tanimli katilimiyla gosterilebilir

ilke, kural ve strecler dogrultusunda | iyilestirilmektedir. uygulamalar

planlamalar
bulunmaktadir.

uygulanmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e B.2.1-1 Program Ciktilari ve Ders Kazanimlari

e B.2.1-2 Ders Bilgi Paketi ders érnekleri

e B.2.1-3 Mersin Universitesi Uzaktan Odgretime lliskin Usul ve Esasla

e B.2.1-4 Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim érnekleri

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
Faklltede verilmekte olan derslerde 6grenci donem basinda degerlendirmenin nasil yapilacagi
hakkinda bilgilendirilmektedir. Bazi derslerde sinavlar yanit anahtarlari 6grenciye gosterilerek
degerlendirme hakkinda aydinlatma yapilabilirken, 6zellikle uygulamali derslerde degerlendirme
O0gretim elemani tarafindan yapilmaktadir. Ayrica, 6grencilerin 6zelliklerine ve 6grenme diizeylerine
gore farklilastiriimis alternatif 6lgme yontem ve tekniklerine yer verilmektedir. Bu kapsamda, Mersin
Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yénetmeligi’nde belirtilen ilkelere uygun
olarak 6lcme ve degerlendirme sireci yuritilmektedir.
Olgunluk diizeyi

1 2 IE | 4 | 5
Il Il O O

Programlarda 6grenci
merkezli 6lgme ve

Ogrenci merkezli lgme
ve degerlendirmeye

Programlarin genelinde

0grenci merkezli ve

Ogrenci merkezli lgme

ve degerlendirme

igsellestirilmis,

sistematik,
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degerlendirme
yaklagimlari
bulunmamaktadir.

iliskin ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

cesitlendirilmis 6lgme
ve degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

uygulamalari
izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katihmiyla
iyilestirilmektedir.

strdirulebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

e https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 594/Mevzuat/Yonetmelik/MERSN UNVERSTES ON

LSANS VE LSANS 19.09.2022 Say-31958.pdf

e B.2.2-1 Ogrenci basarisini 6lcme ve dederlendirilmeye iliskin kurumsal diizenlemeler

e B.2.2-2 Uzaktan egitimde sinav glivenliginin saglanmasina yénelik uyqulama

e B.2.2-3 Uzaktan egitimde uygulanan cevrimici sinav cesitleri

e B.2.2-4 Engelli 6grencilerin ders ve sinavlarina iliskin kurumsal diizenleme

e B.2.2-5 Ders bilgi paketi 6rnekleri 6grenci is ylikii

B.2.3. Ogrenci kabulii ve énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Guzel Sanatlar Fakiiltesinde mevcut bulunan bes béliime kabul edilmek lzere basvuran adaylarda

aranan temel kosullar agagidadir:
1. OSYM'nin yaptig1 TYT (Temel Yeterlilik Testi) sinavindan en az 150 puan almis olmak.

2. Mersin Universitesi Glizel Sanatlar Fakiiltesi tarafindan yapilan Ozel Yetenek Sinavindan en az 50
puan almis olmak.

Bu bilgiler bélim web sayfasinda duyurulmustur.

1
O

P
O

Olgunluk diizeyi

3
O

4
X

5
O

Ogrenci kabuld,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

Ogrenci kabulii, dnceki
68renmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagli planlar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, dnceki
68renmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagli planlar dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, dnceki
68renmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin stiregler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
gincellemeler ilan
edilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
strdirdlebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EG/B.2.3-1 Ogrenci kabul kosullarinin béliim web sayfasinda duyurulmasi
http://www.mersin.edu.tr/akademik/guzel-sanatlar-fakultesi/bolumler/tekstil-ve-

moda-tasarimi-bolumu

Kanit EG/B.2.3-2...Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans E§itim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi 32.

madde http://oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat
Kanit EG/B.2.3-3...Yatay gegis basvurusu ve dederlendirme siireci.
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Ogrencilere katildiklari sergi, atolye calismasi vb. faaliyetler icin katihm belgesi, tesekkiir belgesi vb.
sertifikalar verilerek taltif edilmekte, mezuniyetinde ise yetkinligini gdsteren bir diploma

verilmektedir.

Olgunluk diizeyi

1 2 3 | 4 5 |
O O O Il X
Kurumda diploma Kurumda diploma onayi | Kurumun genelinde Uygulamalar igsellestirilmis, sistematik,
onayi ve diger ve diger yeterliliklerin diploma onayi ve diger |izlenmekte ve tanimli | stirdiiriilebilir ve 6rnek
yeterliliklerin sertifikalandirilmasina | yeterliliklerin strecler gosterilebilir uygulamalar
sertifikalandirilmasina | iliskin kapsamli, tutarli | sertifikalandiriimasina | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
iliskin stiregler ve ilan edilmis ilke, iliskin uygulamalar
tanimlanmamistir. kural ve slregler bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kanit EG/B.2.4-1... Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmelidi 45.-
46. Madde
http://oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat

Kanit EO/B.2.2-2... Mezun izleme Formu

e B.2.4-2 Mersin Universitesi Diploma Eki Ornedi

e B.2.4-3 Mersin Universitesi Ders Esdederlik ve intibak islemleri Uygulama Esaslari

e B.2.4-4 Mersin Universitesi On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecgis, Cift

Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasina iliskin Esaslar
e B.2.4-5 Erasmus+ Programi Odrenci ve Personel Hareketliligi Calisma Kurulu Esaslari (Madde

7ve8)

B.3. O§renme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemizde programlarin ders cesitliligi zengindir. Lisans ve lisanslistli programlarda dersler
zorunlu ve se¢meli olarak kapsamli bir sekilde hazirlanmistir. Ders igerikleri ayrintili bir bicimde
tanimlanmistir. Segmeli dersler 6grencilerimizin ilgi duyduklari alanlara yonelmelerini saglamasi
agisindan dnemlidir. Programlarla ilgili ayrintili bilgiler, dersler ve program hedefleri web ortaminda
ve basilmis olarak 6grencilere verilmektedir.

Faklltemiz egitim o6gretiminde genellikle; her ders igin farklh ydntem ve kaynaklardan
faydalanilmaktadir. Cogunlukla uygulamali olarak yiritiilen bu dersler 6grencilerin deneyimli bir
sekilde mezuniyetlerini saglanmaktadir. Uygulamali dersleri besleyen teorik dersler ile de 6grencinin
entelektiel birikimi de strekli desteklenmektedir.

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Tekstil ve Moda Tasarimi Bolimi'ne 6grenme ortaminin (atolyeler) gelistiriimesi adina 2023 yili
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icerisinde cgesitli sarf malzemeleri satin alinmasi igin talepte bulunulmus, 23 adet dikis makinesinin

bakim onarim islemleri tamamlanarak ¢alisir hale getirilmistir (Ek-5).

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 | 5
O X O O O
Kurumun/Birimin Kurumun/Birimin egitim- | Kurumun/Birimin Ogrenme kaynaklarinin | i¢sellestirilmis,
egitim-6gretim Ogretim faaliyetlerini genelinde 6grenme gelistirilmesine ve sistematik,

faaliyetlerini
strdirebilmek igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

strdirebilmek igin uygun
nitelik ve nicelikte
o6grenme kaynaklarinin
(sinif, laboratuvar, stiidyo,
O0grenme yonetim sistemi,
basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklari
vb.) olusturulmasina
y6nelik planlari vardir.

kaynaklarinin yénetimi
alana 6zgi kosullar,
erisilebilirlik ve birimler
arasi denge gozetilerek
gergeklestirilmektedir.

kullanimina yonelik
izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

strdirulebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Ek-5: Moda atélyesi makine bakim onarimi
B.3.1-1 Mersin Universitesi 2021 Yili Fiziki Alan Verileri

B.3.1-2 Mersin Universitesi 2021 Yili Kiitiiphane Kaynaklari

B.3.1-3 MEU tarafindan abone olunan veri tabanlarina uzaktan erisim

B.3.1-4 Mersin Universitesi Acik Bilim (Erisim) Politikasi

B.3.1-5 MEU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi e-Dergi listesi

B.3.1-6 Uzaktan editimde édgrencilerin 6grenme kaynaklarina (editim kilavuzlari ve videolari)

erisiminde kullanilan destek sayfasi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Akademik danismanlik calismalari, Mersin Universitesi Ogrenci Danismanligi Yonergesine gére
yurutiulmektedir. Diizenli olarak yapilan akademik danismanlar toplantisi ile siireg izlenmekte ve
gelistirmek igin galismalar yapilmaktadir. (Ek-16)

Olgunluk diizeyi

1 2 IE I IB

O O O X O

Kurumda/Birimde Ogrencinin akademik | Ogrencilerin akademik | Ogrencilerin akademik | igsellestirilmis,
Ogrencilerin akademik | ve kariyer gelisimini gelisim ve kariyer gelisimi ve kariyer sistematik,
gelisimi ve kariyer destekleyen bir planlamasina yonelik planlamasina iliskin strdirdlebilir ve 6rnek
planlamasina yonelik danismanlik stirecine destek hizmetleri uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
destek hizmetleri iliskin taniml ilke ve tanimliilke ve kurallar | ve 6grencilerin uygulamalar

bulunmamaktadir.

kurallar bulunmaktadir.

dahilinde
yuritilmektedir.

katilimiyla
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.
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Kanitlar
Ek-16: 2023 Akademik Danismanlar Toplantisi raporu
B.3.2-1 Mersin Universitesi Odrenci Danismanli§i Yonergesi
B.3.2-2 Sinif temsilcisi 6grencilerin danismanlar kuruluna katilimlarini diizenleyen yénergenin

ilgili maddesi
B.3.2-3 Danismanlar Kurulu toplanti kararlari 6rnegi

B.3.2-4 Ogrenci memnuniyet anketi 2023 yili sonuglari

B.3.3. Tesis ve altyapilar
(Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢calisma alanlari, mediko vs.)

Olgunluk diizeyi
(. 2 /3 4  I5
Il Il Il X Il
Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde uygun Kurumun/Birimin Tesis ve altyapinin igsellestirilmis,
uygun nitelik ve nitelik ve nicelikte tesis ve | genelinde tesis ve kullanimi izlenmekte ve | sistematik,
nicelikte tesisler ve altyapinin (yemekhane, altyapi erisilebilirdir ve | ihtiyaglar strdirdlebilir ve 6rnek
altyapi yurt, saghk, kittphane, bunlardan firsat dogrultusunda gosterilebilir
bulunmamaktadir. ulagim, bilgi ve iletisim esitligine dayali olarak |iyilestirilmektedir. uygulamalar
altyapisi, uzaktan egitim yararlanilmaktadir. bulunmaktadir.
altyapisi vb.) kurulmasina
ve kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar:
Kanit EO/B.3.3-1 Fakiiltemiz web sayfasinda bulunan 2019 yili Faaliyet Raporu 5.sayfasinda yer alan
fiziki alt yapimiza iliskin  bilgiler. http://www.mersin.edu.tr/akademik/guzel-sanatlar-

fakultesi/kalite
B.3.4. Dezavantajli gruplar
Fakultemizde bes dezavantajli 6grencimiz bulunmaktadir. Egitim-6gretim siirecinde 6grencilerimize

gerekli rehberlik yapilmakta ve ilgili birimlerle isbirligi icinde destek saglanmaktadir.

Olgunluk duzeyi

1 IE IE 4 IB

O O Il X O

Kurumda/Birimde/Bdlimde | Dezavantajli gruplarin | Dezavantajl Dezavantajli gruplarin egitim | i¢sellestirilmis,

dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina gruplarin egitim | olanaklarina erisimine sistematik,

egitim olanaklarina nitelikli ve adil olanaklarina y6nelik uygulamalar strdirdlebilir ve 6rnek

erisimine iliskin planlamalar | erisimine iliskin erisimine iliskin | izlenmekte ve dezavantajli | gosterilebilir

bulunmamaktadir. planlamalar uygulamalar gruplarin gérisleri de uygulamalar
bulunmaktadir. yuritilmektedir. | alinarak iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.

Kanit EO/B.3.4. Fakiiltemizde egitim 6gretim géren dezavantajli 6Grenci listesi
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B.4. Ogretim Kadrosu

Akademik personelin ise alimi, atanmasi ve yiikseltilmesi 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914
sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, 17609 sayili Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi,
17834 sayili Ogretim Uyeligine Yikseltiime Atama Yonetmeligi, 27127 sayih Dogentlik Sinav
Yoénetmeligi vb. yasal dizenlemeler ve Mersin Universitesi Akademik Yiikseltime ve Atanma
Olcutleri cercevesinde yapilmaktadir. Akademik yiikseltiime ve atanma &lcitleri son olarak
01.01.2021 tarihinde glincellenerek uygulanmaya baslanmistir.

Akademik personelin 6gretim niteligini gelistirmek amaciyla Egitim Faklltesi ve Personel Daire
Baskanhgi is birliginde hizmet i¢i egitim kapsaminda her yil diizenli olarak “Egiticilerin Egitimi”
programlari uygulanmaktadir. Her egitim sonunda katilimcilarin doldurdugu anketlerden elde edilen
geri bildirimler 1siginda da programin etkinlik degerlendirmesi yapilmaktadir.

Mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve dgretim becerilerini iyilestirmek icin Mersin Universitesi Hizmet
ici Egitim Plani kapsaminda diizenlenen Egiticilerin Egitimi programina katilacak 6gretim elemanlari
bagh bulunduklari birimlerin yénetimleri tarafindan belirlenmekte olup katilimci listesinde yer alan
O0gretim elemanlarinin egitime katilim zorunlulugu bulunmaktadir.

Mersin Universitesi’nde ders gérevlendirmeleri “Bélim/Anabilim Dali/Program Kurul Kararl” esas
alinarak yapilmaktadir. Bunun yani sira kalite giivencesine yonelik galismalar gergevesinde yuritilen
iyilestirme ¢alismalari kapsaminda Egitim Komisyonu tarafindan ders gorevlendirmeleri ile
kadrolu/s6zlesmeli 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ile gérevlendirilecekleri derse iliskin
yetkinliklerinin uygunlugunu glivence altina alacak bir kurumsal diizenleme taslagl tamamlanarak
hukuksal degerlendirme igin Hukuk Musavirligi’ne génderilmistir.

Birime digsaridan ders vermek lizere 6gretim elemani segimi ve davet edilme usulleri 2547 sayili
kanunun 31’inci madde ve 657 Sayili kanununun 89. Maddesi uyarinca gergeklestiriimektedir. Bu
kapsamda disaridan ders vermek isteyenler bolim bagkanhgina dilekge vermekte, dilekge ekinde
0zgecmis, uzmanlik alanini belirtir diploma ve ders verme yetkinligini gdsteren kurs, egitim, kimlik
fotokopisi, fotograf vb. belgeler istenmektedir. Bolim kurulu karari ile st yonetime sunulmaktadir.
S6z konusu prosedir ilgili 6gretim elemanina sézIi olarak iletiimektedir. Atama, yikseltme ve
gorevlendirme siiregleri Mersin Universitesi Akademik Yiikseltilme Ve Atanma Olgiitlerine uygun
olarak yapilmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Atama, yiikseltme ve gérevlendirme islemleri iniversitemizin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Olgiitleri ydnergesine gore yapilmaktadir. (Ek-17)

Olgunluk diizeyi

1 2 3 I 5
O O O O
Kurumun atama, | Kurumun atama, Kurumun tiim alanlar igin tanimli ve Atama, ylkseltme ve igsellestirilmis,
yikseltme ve yikseltme ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme | gérevlendirme sistematik,
gorevlendirme gorevlendirme ve gorevlendirme kriterleri uygulamalarinin surdirdlebilir ve
siregleri kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda sonuglari izlenmekte ve | 6rnek gosterilebilir
tanimlanmamustir. | tanimlanmis; ancak | (egitim-6gretim kadrosunun ise izlem sonuglari uygulamalar
planlamada alana | alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve degerlendirilerek bulunmaktadir.
0zgu ihtiyaglar ders gorevlendirmeleri vb.) onlemler alinmaktadir.
irdelenmemistir. kullanilmaktadir.

22



Kanitlar:

Ek-17: Mersin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ol¢iitleri y6nergesi
B.4.1-1 MEU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri

B.4.1-2 MEU Ders Gérevlendirme Talimati

B.4.1-3 Disaridan ders vermek lizere gérevlendirilecek 6gretim elemanlari ile ilgili 2547

sayil YOK Kanunu’ndaki diizenleme

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi; aktif 6grenme, uzaktan egitim, 6lcme degerlendirme, yenilikci
yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite glivence sistemi gozetilerek

saglanmaktadir.

Olgunluk diizeyi

1 2 3 | 4 IB

O O O X O

Ogrenme-dgretme Ogrenme-dgretme Programlarin genelinde | Ogrenci merkezli igsellestirilmis,

streglerinde 6grenci streglerinde 6grenci ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte | sistematik,

merkezli yaklagimlar merkezli yaklagimin Ogretim yontem ve ilgili i¢ paydaslarin strdirdlebilir ve 6rnek

bulunmamaktadir. uygulanmasina yonelik | teknikleri tanimli katilimiyla gosterilebilir
ilke, kural ve strecgler dogrultusunda | iyilestirilmektedir. uygulamalar
planlamalar uygulanmaktadir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EO/B.3.1-1... Uzaktan Egitim Platformu ile verilen bir dersin érnek uygulamalari.(Fakiiltemiz

Resim Béliimiinde Uzaktan Egitimle yiiriitiilen ders uygulama érnegi)

Kanit EO/B.3.1-2... Aktif ve etkilesimli 6§retme yontemlerine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar.

Ek-18: Ogretim elemanlarinin lisansiistii calismalarina iliskin kanitlar
B.4.2-1 Egiticilerin Egitimi Programi egitim icerigi

B.4.2-2 Egiticilerin Egitimi programina katilan 6gretim elemanlarinin egitime iliskin

memnuniyet dlizeyleri

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Cl O O X O
Ogretim kadrosuna Tesvik ve ddillendirme Tesvik ve ddillendirme | Tesvik ve odill igsellestirilmis,
yonelik tesvik ve mekanizmalarinin; uygulamalari kurum uygulamalari sistematik,
odallendirilme yetkinlik temelli, adil ve geneline yayllmigtir. izlenmekte ve strdirdlebilir ve 6rnek
mekanizmalari seffaf bigimde iyilestirilmektedir. gosterilebilir
bulunmamaktadir. olusturulmasina yonelik uygulamalar

planlar bulunmaktadir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kanit EO/B.4.3-1 Fakiiltemiz Akademik Tesvik Komisyonu Uygulamalar:
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http://pdb.mersin.edu.tr/yuklemeler/ekler/Akademik%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma
%20%C3%961%C3%A7%C3%BCtleri%202020 1590585036.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

Guzel Sanatlar Fakiltesi, Glizel Sanatlar Enstitlisi blnyesinde ylriitmekte oldugu Yiksek
Lisans ve Sanatta Yeterlik programlarini, gliniimiiz ¢gagdas sanat anlayislari dogrultusunda egitim ve
Ogretim faaliyetlerini yeni programlarla gelistirmek tizere akademik birimlerde arastirmalar yaparak
gelistirme planlari hazirlamaktadir. Disiplinler arasi programlar basta olmak Uzere, sanat alaninda
sergiler diizenlemekte, sempozyum, panel ve kongrelere sanatgi 68retim elemanlarinin katilimlari
desteklenmektedir.

Kurumda lisansiisti ¢alisma yapan 6gretim elemanlarinin kazandigi bilgi birikimi ve deneyim
egitim Ogretim slrecine gerek mufredatin gelistiriimesi gerek ders igeriklerinin iyilegtiriimesi ve
gerekse de ders anlatimi yonlnden katki saglamaktadir. Ayrica bolim blinyesinde proje
faaliyetlerinin artirilmasi yoluyla bu alanda daha cok katki saglanmasi hedeflenmektedir. Bolimde
Ar-Ge kapsaminda galismalar yapilmamaktadir. Ancak, bélim 6gretim elemanlarimizdan bilimsel
arastirma ve projeler yapanlar, Nanoteknoloji ve ileri Malzemeler A.B.D.’da ders verenler, lisansiistii
ogrencilere danismanlik yapanlar, BAP projeleri gergeklestiren ve bilimsel makale yayimlayanlar
vardir (Ek-19). Arastirma igin Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri biriminin sagladigi destekler
kullanilmaktadir.

Arastirma ve gelistirmeye yonelik stratejileri, hedefleri ve performans gostergeleri Ust
politika belgeleri temel alinarak hazirlanan stratejik planlarda belirlenmektedir. Bolimiin stratejik
planinda arastirma ve gelistirmeye iliskin hedefler, bilgi ve sanat eserleri lretimini ve kalitesini
arttirmayl amaglayan arastirma ve gelistirmeye yoOnelik stratejileri, hedefleri ve performans
gostergeleri (ist politika belgeleri temel alinarak hazirlanan stratejik planlar belirlenmektedir.

C.1.1. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk diizeyi

1 2 IE 4 5

O O O O

Kurumun tanimli Kurumun, arastirmaya Kurumun tanimli Kurumda arastirma igsellestirilmis,

arastirma politikasi, | bakis agisini, arastirma arastirma politikasi, politikasi, stratejisi ve | sistematik,

stratejisi ve hedefleri | faaliyetlerinde izleyecegi | stratejisi ve hedefleri hedefleri ile ilgili strdirdlebilir ve 6rnek

bulunmamaktadir. ilkeleri, arastirmadaki dogrultusunda bélimde | uygulamalar gosterilebilir
onceliklerini ve arastirma | yapilan uygulamalar izlenmekte ve izlem uygulamalar

kaynaklarini
yénetmedeki tercihlerini
ifade eden arastirma
politikasi, stratejisi ve
hedefleri bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

sonuglarina gére
onlemler alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit AG/C.1.1-1... Universitemiz Arastirma Politikas linki.
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http://mersin.edu.tr/universitemiz/politikalarimiz/mersin-universitesi-arastirma-
politikasi
Kanit AG/C.1.1-2 Faaliyet Bilgi Sistemi iizerinden alinan birim faaliyetleri ve performans sonuglart.
http://fbs.mersin.edu.tr/ (Sifre ile giris yapimaktadir).
Kanit AG/C.1.1-3... Fakiiltemizde yapilan 6grenci sergisi.
C.1.2-1 MEU BAP Yénergesi
C.1.2-2 Temel bilim alanlarina gére BAP desteklerinin dadilimi
C.1.2-3 BAP proje cadrisi ve proje tiirlerine gére destek miktarlari
C.1.2-4 MEITAM Tanitim Katalogu

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin kurumun/birimin sahip oldugu fiziki altyapisi,
kurumun/birimin sagladigi arastirma destekleri ve bunlarin etkin kullanimi, i¢ ve dis paydaslarla is
birligi, disi fonlardan yararlanmayi tegvik etme konularinda bilgi verilmelidir.

Mersin Universitesi’nde, arastirma kadrosu istihdami ve atanmalari “Mersin Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri” ne gére, arastirma kadrosunun yetkinliginin 6l¢iilmesi ve
degerlendirilmesi ise bu diizenlemede belirlenen 6lgitler ile varsa birimlerin belirledigi 6n kosullar
dikkate alinarak yapilmaktadir. Arastirma kadrosunun arastirma yetkinliklerini bagsarma diizeylerinin
takibi igin stratejik plan kapsaminda stratejik hedefler ve hedeflerle ilgili performans gostergeleri
uzerinden yapilmaktadir. Arastirma ve gelistirme alanina iliskin hedeflerin ve gostergelerin
gerceklesme diizeyleri Faaliyet Bilgi Sistemi lizerinden donemsel olarak izlenmektedir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk diizeyi

1 2 3 | 4 5 |
Il Il X O O

Arastirma ve Arastirma ve gelistirme | Arastirma ve gelistirme | Arastirma kaynaklarinin | i¢sellestirilmis,
gelistirme faaliyetlerini kaynaklari, arastirma yeterliligi ve gesitliligi sistematik, stirdrilebilir
faaliyetlerini strdirebilmek igin stratejisi ve birimler arasi | izlenmekte ve ve ornek gosterilebilir
strdirebilmesiigin | uygun nitelik ve denge gozetilerek iyilestirilmektedir. uygulamalar
yeterli kaynak nicelikte fiziki, teknik ybnetilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. |ve mali kaynaklarin

olusturulmasina

yonelik planlar

bulunmaktadir.

Kanitlar:
e (C.2.1-1 Mersin Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri
e (C.2.1-2 Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri ile stratejik hedeflerin uyumu



http://fbs.mersin.edu.tr/

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk diizeyi

O O O O
Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde Ulusal ve uluslararasi igsellestirilmis,
ulusal ve uluslararasi ulusal ve uluslararasi ulusal ve uluslararasi dizeyde kurum/birim | sistematik, stirdtrilebilir
dizeyde ortak dlzeyde ortak dizeyde ortak ici ve kurumlar/birimler | ve 6rnek gosterilebilir
programlar ve ortak programlar ve ortak programlar ve ortak arasi ortak programlar | uygulamalar
arastirma birimleri arastirma birimleriile | arastirma faaliyetleri ve ortak arastirma bulunmaktadir.
olusturma yoniinde arastirma aglarina yuritilmektedir. faaliyetleri izlenmekte
mekanizmalar katilim ve is birlikleri ve ilgili paydaslarla
bulunmamaktadir. kurma gibi ¢oklu degerlendirilerek

arastirma faaliyetlerine iyilestirilmektedir.

y6nelik planlamalar ve

mekanizmalar

bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kanit AG/C.3.2-1... Erasmus Degisim Programi 6grencinin evraklari. (2021 yilinda Erasmus
Kapsaminda Yurtdisina gitme hakki kazanan 6grencilere ait belgeler).
C.2.2-1 Arastirma ve gelistirme alaninda yapilan isbirligi protokolleri 2021 yili etkinlik
degerlendirmeleri
C.2.2-2 Akdeniz Roman Dernekleri Federasyonu
https://www.instagram.com/p/CoCMa2eN96¢c/?imq index=1
https://www.instagram.com/p/CoCSuqYtoJ0/?img index=1

C.3. Arastirma Performansi

Fakultenin arastirma performansi, verilere dayali ve periyodik olarak olglilmekte ve
degerlendiriimektedir. Degerlendirme, Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda performans gostergeleri
ile izlenmektedir. Arastirma performansinin iyilestirilmesine ve gelistiriimesine yonelik faaliyetler
birimler tarafindan kalite hedef ve eylem planlar hazirlanarak uygulanmaktadir. Bu kapsamda
yapilan periyodik Ol¢im kapsam ve sonuclari Strateji Gelistirme Daire Baskanhgl tarafindan
hazirlanan yillik nihai performans raporlarindan izlenebilmektedir.

Arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligi Stratejik Plan ve
Faaliyet Raporlarinin karsilagtiriimasi yoluyla degerlendirilmektedir. Bu amagla toplanan veriler,
plandaki hedefler ile istatistiksel olarak karsilastirilmaktadir. Bu verilere bakilarak ulasilan hedefler
gelistirilmekte, ulasilamayan hedefler igin 6nlemler alinmaktadir. Bu sekilde stratejik iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Resim BolUimiU’'nin bilgi ve sanat eseri Uretiminin ve kalitesinin arttirilmasina yonelik
belirlenen stratejik amacina ulasabilmek tzere, bilimsel arastirma, bilimsel yayin ve sanat eserlerinin
nicelik ve nitelik yonlinden gelistirilmesine yonelik 3 stratejik hedef belirlenmistir. Bu hedeflerin
gerceklesme performanslari ise, hedeflerle iliskili performans gostergeleri lzerinden alti aylik
dénemler halinde izlenmekte, degerlendiriimekte ve sonuglar yillik idare Faaliyet Raporlari ile
duyurulmaktadir
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https://www.instagram.com/p/CoCMa2eN96c/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/CoCSuqYtoJ0/?img_index=1

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 IB

O X O O O

Kurumda/birimde/ Kurumda/birimde/ Arastirma Arastirma performansi | igsellestirilmis,
bolimde arastirma bolimde arastirma performansinin izlenmekte ve ilgili sistematik,
performansinin performansinin izlenmesine ve paydaslarla strdirdlebilir ve 6rnek
izlenmesine ve izlenmesine ve degerlendirmesine degerlendirilerek gosterilebilir
degerlendirmesine degerlendirmesine yonelik |yonelik ilke, kural ve iyilestirilmektedir. uygulamalar

ybnelik mekanizmalar | ilke, kural ve gostergeler gostergeler bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e (.3.1-1 Mersin Universitesi 2022 yili arastirma hedeflerinin gerceklesme performansi

e (C.3.1-2 Arastirma performansini izleme mekanizmasi “Mersin Universitesi Faaliyet Bilgi

Sistemi”

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirmesi

O

O

Olgunluk diizeyi

(1 2 s Ja  I5 |

O

O

Kurumda/birimde/
bélimde 6gretim
elemanlarinin
arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine

Kurumda/birimde/
bolimde 6gretim
elemanlarinin aragtirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve

Ogretim elemanlarinin
arastirma-gelistirme
performansini izlemek
ve degerlendirmek
izere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin
arastirma-gelistirme
performansi
izlenmekte ve 6gretim
elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik, stirdurulebilir
ve ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

ybnelik mekanizmalar | gostergeler
bulunmamaktadir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:
e (C.3.2-1 MEU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri
e (.3.2-2 BAP projelerinin izlenmesi ve sonuclandirilmasina iliskin diizenleme
e (.3.2-3 Akademik Personel Bilgi Sistemi (APBS)

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Fakilltemiz 6gretim elemanlari ve 6grencilerini bir araya getirerek sosyal sorumluluk
etkinliklerini gerceklestirmek, kurumlar arasinda karsilikli yardimlagma ve isbirligini artirmak
amaciyla ¢alismalar yapilmaktadir. Panel, sempozyum, seminer ve sergi gibi etkinliklerle toplumsal
katkiya yonelik sanatsal galismalar yuratilmektedir.

Tekstil ve Moda Tasarimi Bolim ydnetimi, bolgenin tekstil sektoriiniin ihtiyag ve hedeflerinin
gozetilmesi, ulusal kalinmaya katki saglanmasi konusunda duyarlilik sahibidir. Yerel dinamiklerle
iliskilerin glglendirilmesi hedeflenmektedir. Sektérden gelen ar-ge ve tasarim projelerine iligskin
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isbirligi teklifleri olumlu olarak degerlendirilmektedir. Paydaslarin katilimi genellikle proje ortakligi
seklinde saglanmaktadir. Bunun yaninda bélime katki, sponsorluk, ¢esitli organizasyonlarda destek,
teknik geziler vb. seklinde de olabilmektedir. Olabildigince toplumsal faydaya yonelik projelere katki
saglanmaktadir.

Resim Bolimunin topluma katki faaliyetleri; ulusal kalkinma hedeflerine ulasilmasina katki
sunan sanat projeleri, bilimsel arastirmalar ve yasam boyu 6grenime yonelik faaliyetler, danismanlik
hizmetleri, bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetleri olmak Uzere doért ana baghk altinda
ylritilmektedir.

D.1.1. Kaynaklar
Toplumsal katki faaliyetleri stirdiirebilmek igin fiziki, teknik ve mali kaynaklarimiz yeterli degildir.
Toplumsal katki ancak paydaslarla yapilan isbirlikleri ve gonillii desteklerle yapilabilmektedir.

Olgunluk diizeyi

1 2 | 3 | 4 5 |
Il O O O

Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki igsellestirilmis,
faaliyetlerinin faaliyetlerini kaynaklari toplumsal kaynaklarinin yeterliligi | sistematik, stirdurilebilir
strdirdlebilmesiigin | stirdiirebilmek igin katki stratejisi ve ve cesitliligi izlenmekte | ve 6rnek gosterilebilir
yeterli kaynak uygun nitelik ve birimler/bolimler arasi | ve iyilestirilmektedir. uygulamalar
bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, teknik denge gozetilerek bulunmaktadir.

ve mali kaynaklarin y6netilmektedir.

olusturulmasina

yonelik planlar

bulunmaktadir.

Kanitlar:
Ek-20: Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin kanitlar
e D.[.[I-1 Yenisehir ilcesi Dr. Kémil Tarhan ilkokulunun 2021-1-RS01-K220SCH-000030287
numaral ve "Outand About-Dis Mekan Odrenimi Yoluyla Fonksiyonel Bilgi Gelistirme" adli
projede Odr.Gor Yildiz ALLAHVERDI gérev almistir. (Mozaik Performans-Limonata Senlidi

Etkinlikleri.)
D.1.1-2 Toplumsal katki

https://www.instagram.com/p/CoCSuqYtoJ0/?img index=1

Kanit TK/D.1.1-1... Faaliyet Bilgi Sistemi (izerinden alinan birim faaliyetleri ve performans
sonuglari. http://fbs.mersin.edu.tr/ (Sifre ile giris yapilacaktir.)
Kanit TK/D.1.1-2... Fakiiltemiz Kalite ve Hedef Eylem Plani Formu (7-10 maddeleri arasi)
Kanit TK/D.1.1-3... Topluma katki saglanan faaliyetlere bir rnek.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Ar-Ge faaliyetleri genellikle proje seklinde gerceklesmektedir. Proje sonuglari proje
hedeflerinin gergeklesme orani ile degerlendirilmekte, bunun igin proje tiiriine gore farkh yéntemler
izlenmektedir. Toplumsal projelerde hedef kitlenin proje hedeflerine uygun gelisimi birebir
gozlenerek izlenmekte, bilim ve/veya sanatsal projelerde literatiire katkisina (akademik yayinlar,
bildiriler, eserler, sergi vb.) bakilmaktadir.



https://www.instagram.com/p/CoCSuqYtoJ0/?img_index=1
http://fbs.mersin.edu.tr/

Kurumun toplumsal katki stratejisi ve hedeflerine katki saglamak lizere birim tarafindan
ylritilen faaliyetlerin periyodik olarak izlenmesi ve iyilestirme faaliyetleri strdirtlmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

O O O O
Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki igsellestirilmis,
performansinin performansinin performansinin performansi sistematik, stirdarilebilir
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmekte ve ilgili ve ornek gosterilebilir
iyilestirilmesine degerlendirmesine iyilestirilmesine yonelik | paydaslarla uygulamalar
yonelik mekanizmalar | yonelik ilke, kural ve olusturulan degerlendirilerek bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
Ornek Kanitlar:

e D.2.1-1 Kamusal alan sergileri

e D.2.1-2 ‘4. Circular: Ulusal, Cevre ve Sanat Etkinlikleri’

e D.2.1-3 Yenisehir Ilcesi Dr. Kamil Tarhan ilkokulunun 2021-1-RS01-K220SCH-000030287
numarali ve "Out and About-Dis Mekan Odgrenimi Yoluyla Fonksiyonel Bilgi Gelistirme" adli
projede Odr.Gor Yildiz ALLAHVERDI gérev almistir. (Mozaik Performans-Limonata Senligi
Etkinlikleri.)

https://www.instagram.com/p/CoCSuqYtoJO/?imqg_index=1
https://www.instagram.com/p/CrOYP5ZNOAT/?imqg_index=8
https://www.instagram.com/p/C04j-7UouV0/?img_index=1

SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiltemiz glcli yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Kalite Glivencesi Sistemi, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve de Yénetim Sistemi basliklari altinda dzet
olarak asagida sunulmustur.

Ustiinliikler

e Verdigi sanat egitimi ve diizenledigi ulusal / uluslararasi etkinliklerle saygin bir yere sahiptir.
e  Fakilte gugli bir akademik kadroya sahiptir.

e  Guzel Sanatlar Fakiltesi yénetiminin birlestirici ve paylasimci ¢abalari vardir.

e Tidm 6gretim elemanlari kurumsal kimlik bilincine sahiptir.

e  Fakiltenin gelisimine destek olan bir Gniversite yonetimi vardir.

e  Yaratilan degerler kamuoyu ile paylasiimaktadir.

e  Girig sinavi degerlendirmesi objektif ve seffaftir.



https://www.cukurovagazetesi.com/haber/29425/4-circular-ulusal-cevre-ve-sanat-etkinlikleri-4-5-haziranda-yenisehirde.html
https://www.instagram.com/p/CoCSuqYtoJ0/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/Cr0YP5ZNOAT/?img_index=8

e Ogretim Uyesi ve dgrenci iletisimi birebir ve verimlidir.
e Turkiye’deki diger Glizel Sanatlar Fakilteleri arasinda tercih edilir bir kurum olmak.
e Avrupa Birligi destekli egitim programlarina tGniversite olarak kabul edilmis olmak.

e Yerel yonetimlerle olusturulacak ulusal-uluslararasi diizeydeki projelere AB’ye bagli fonlardan
aktarilan gelirler.

e Taninmis ve giivenilir bir kurum olan Mersin Universitesi’nin bir fakiiltesi olmak.

e GuUnumuzde bilginin yayilimi ve teknolojik alanlardaki gelismelerin sanat ve tasarim alanlarina
getirecegi gesitlilik ve gelisme hizina ulasabilmek.

e Ulusal ve uluslararasi degisim programlarinin kabul gérmesi ve kaynak olanagi yaratmasi.

e  Fakiltemizin; (muzeler, galeriler ve diger kultlrel etkinliklerin sundugu olanaklar ile) ilimizin
tim kaltirel imkanlarindan yararlanabiliyor olmasi.

Gelisime Agik Yonler

o Maddi olanaklarin, fiziksel ortamlarin ve altyapinin yetersizligi.
o Boluimler ve disiplinler arasi iletisimin, bilgi paylasiminin yetersizligi.
o Sanat egitimine yeterli biitgenin yetkili kurumlar tarafindan ayrilmamasi.

Liderlik ve Kalite

Fakultemizde egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi igin bolim{n fiziki sartlarinin iyilestirilmesi adina
girisimler yapilmis ve bu konuda iyilesmeler saglanmistir. Bunlara érnek olarak, Tekstil ve Moda
Tasarimi Bolimiinde daha 6nce hibe yoluyla edinilmis olan dikis makinelerinin (23 adet) bakim ve
onarim islemleri yapilmig ve tim makineler ¢alisir hale getirilmistir. Bunun yaninda baski ve moda
atélyesinde egitim-6gretimde kullanilacak sarf malzemelerin temini igin satin alma talebi yapilmistir.
Bu yondeki calismalar strdurilecektir.

Yeni gelismelere ve disiplinler arasi g¢alismalara agik, 6grencinin bireysel yaraticilligini ortaya
¢ikarmaya 6zen gosteren bir egitim modelini benimseyen Fakiiltemiz, blnyesinde Uretilen sanatsal
bilgi, deneyim ve is gliciniin topluma yaymakta ve demokratik yasama katki saglamaktadir. Vizyoner
¢agdas sanat anlayisi dogrultusunda yaratici ve arastirici bir ortam olusturarak bu ortama adim atan
ogrencileri hem bagimsiz dislinebilen donanimli sanat¢i adaylari hem de toplumsal sorumluluk
bilincine sahip; katilimci, paylagimci, anlayis ve kultir farkhliklarina duyarli, aydin bireyler olarak
yetistirme misyonuyla hareket etmektedir.

Vermis oldugumuz egitim-6gretim ile mezunlarimiz, serbest sanatci, 6zel ve kamu kuruluslarinda
ressam, sanat danismani, Glizel Sanatlarla ilgili egitim ve arastirma kurumlarinda Akademik eleman,
Universitede sanat dersleri sorumlusu, egitim sertifikasi alanlar ise Milli Egitim Bakanhgina bagh
ogretim kuruluslarinda sanat egitimcisi olarak ¢alisma olanaklarina sahiptirler.

Faklltemiz mezunlari ile birlikte ayrica gergeklestirdigi kamusal alandaki proje ve etkinliklerle
kamuoyunu hem bilgilendirmeye hem de sanati yayginlastirma misyonunu yerine getirmeye
¢ahsarak liderlik vasfini istlenmektedir.
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Dis paydaslarin karar alma sureglerine katiliminin saglanmasi ve Egitim-6gretim plani glincellenirken
farkh gorislerin degerlendirilmesi amaciyla Program ve Mifredat Gelistirme Komisyonu toplantisi
yapilmig, oneriler ve kararlar kayda gegcirilmistir. Tekstil ve Moda Tasarimi Bolim ydnetiminde
kurumsallagsmaya ve islerin belgeye dayal yuritilmesine 6nem verilmektedir. Egitim-0gretim
surecinin temelini olugturan Egitim-6gretim Planinin glincellenmesi yeni teknik gelismeler, sektoriin
ihtiyaglari ve 6grencilerin talepleri ve gereksinimleri dikkate alinmakta ve degerlendirilmektedir.
Egitim-6gretimin gerektigi gibi sirdirulebilmesi icin malzeme ve donanim agisindan ihtiyaglarin
karsilanmasi yoninde dis paydaslardan katki almak igin ¢aba sarf edilmektedir. Disaridan 6gretim
elemani gorevlendirilirken, 6gretim elemaninin alanindaki yetkinligi, 6grenciye olan katkisi ve
akademik ortam ile uyumuna dikkat edilmektedir.

Egitim ve Ogretim

2023 vyili igerisinde yapilan ders dagiliminda disaridan gorevlendirme ihtiyaci en az seviyede
tutulmustur. Ders dagiliminda, oncelikle Tekstil ve Moda Tasarimi Bolimu 6gretim elemanlari,
sonrasinda fakiilte ve Universitemiz binyesindeki 06gretim elemanlari degerlendiriimekte,
karsilanamiyorsa disaridan goérevlendirme yoluna gidilmekte ve ilgili 6gretim elemaninin ders
konusundaki uzmanlik, deneyim ve birikimine sahip olmasina 06zen gosteriimektedir.
Ogrencilerimizin mesleki alanlari ile ilgili yarismalara katilimi desteklenmistir. Ogrencilerin yarisma
surecini egitim-6gretimin bir pargasi olarak degerlendirmesine katki saglanmistir. Bu sayede hem
bolimimiz hem de Gniversitemizin tanitimina da katki saglanmigtir. Mezun 6grencilerimizle mevcut
ogrencilerimizi bulusturmayi ve bodylece mezunlarimizin deneyimlerini mevcut 6grencilerimize
aktarmalarini  hedefleyen Mezun Ogrenci Bulusmasi bashkli etkinliklerimiz (2 adet)
gercgeklestirilmistir.

Aragtirma ve Gelistirme

Fakilltemiz heniliz arastirma gelistirme yapmaya uygun bir ortama sahip olmadigindan bu konuda
yeterli veri bulunmamaktadir. Guzel Sanatlar Fakdltesi olarak Ar-Ge faaliyetlerinden ¢ok Tasarim
faaliyetlerine yatkin olundugundan daha ¢ok tasarim odakli projeler yapilmaya galisilmaktadir. Ancak
Ar-Ge kapsaminda projelere de olumlu yaklasiimaktadir. Ancak Tekstil ve Moda Tasarimi Bolimu
O0gretim elemanlarimizdan bazilari Ar-Ge kapsaminda; Fen Bilimleri Enstitiisiinde lisanslisti ders
vermekte, 6grenci danismanhgl yapmakta, BAP projeleri yiuritmekte ve bilimsel makaleler
yayimlamaktadir.

Toplumsal Katki

Guzel Sanatlar Fakiltesi olarak topluma katki saglamak ve toplumla iliskiler gelistirmeye 6énem
vermekteyiz. Bu yonde g¢abalarimiz genellikle, proje yapmak, sergi, defile vb. faaliyetler seklinde
olmaktadir. Bunun yaninda tasarim yarismalarinda juri Gyeligi, Ar-Ge projelerinin denetimi, seminer
verme gibi etkinliklerle toplum ve kamu yararina katkilar saglanmaktadir.
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BiRiM PERFORMANS GOSTERGELERI

Gosterge

1.Kurumsal Bilgiler

Agiklamalar

Degerlendirme Yili itibari ile Son Ug Yilin Gosterge
Degerleri

2021

2022

2023

Arastirma Alani Miktari (m?2)

2. Kalite Giivencesi Sistemi

(Birimdeki Toplam Odrenci Sayisi)

1. Birimdeki Aktif Lisans Program Sayisi > > 5
2. Egitim + Arastirma Alanlarinin 3.970 3.970 3.970
Toplam Miktari (m2) )
3.  Birimdeki Lisans Ogrenci Sayisi 398 403 455
4. Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogrenci 3 2 5
Sayisi
5. Lisans Mezun Sayisi 7> 63 50
6. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani 3.’_lvArqI/k itibari ile Yabam:'/ Uyruklu ! !
Ogretim Elemani sayisini ifade 1
Sayisi .
etmektedir.
31 Aralik itibari ile uyrugu fark 19 19
7. Ogretim Uyesi Sayisi etmeksizin Ogretim Uyesi sayisini 20
ifade etmektedir.
31 Aralik itibari ile uyrugu fark 43 43
8. Toplam Ogretim Elemani Sayisi etmeks:z_/.nvogr'etlm dyesi dahil 43
Toplam Ogretim Elemani sayisini
ifade etmektedir.
9 (e e S 31 Aralik itibari ile birimdeki idari 12 13 13
personel sayisi
10. Ogrenci Basina Diisen Egitim + (Egitim + Arastirma Alani Miktari) /| 9.97 9,97 997

Geribildirim ve Degerlendirme
Toplantilarinin Sayisi

geribildirim ve degerlendirme
toplanti sayilari

1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda 6 6
1. Kalite kdlttrtnd yayginlagtirma amaciyla ?;nzl:tllmjhy (:5//?/2/ ?g;;néetzzn S
ilgili yilda biriminizde diizenlenen faaliyet gif/)'niz salistay vo. y y 5
AR, GRIlETEY e Sk (birim kalite komisyonlari tarafindan
yapilan komisyon toplantilari harig)
2. Birimin i¢ Paydaslari ile Kalite Siiregleri I¢ paydasiara yon?//k (Ogrenci, Idari | 3 3
- Personel, Akademik Personel vb.)
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik e .
g . . yirittigi faaliyetlere ve 3
Geribildirim ve Degerlendirme S o
uygulamalara iliskin geribildirim ve
Toplantilarinin Sayisi . .
degerlendirme toplanti sayilari
3. Birimin Dig Paydaslari ile Kalite Siiregleri Dis pa.yd.a§lara yénelik (Sektor, 3 3
Kapsaminda Gerceklestirdizi Yillik Tedarikgiler, Mezunlar, Bakanliklar,
P sexiestirdie Belediyeler gibi) yiirdittigii 3

4. Akademik Personel Memnuniyeti (%)

Birim akademik personelinin
degerlendirme yili itibari ile
memnuniyet diizeyi

5. idari Personel Memnuniyet Orani (%)

Birim idari personelinin
degerlendirme yili itibari ile
memnuniyet diizeyi

6. Ogrencinin Genel Memnuniyeti (%)

Birim 6grencilerinin degerlendirme
yili itibari ile memnuniyet diizeyi
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7. Erasmus Gelen Ogrenci Sayisi

8. Farabi Gelen Ogrenci Sayisi

9. Mevlana Gelen Ogrenci Sayis

01 Ocak — 31 Aralik tarihleri
arasinda degisim programlari
kapsaminda gelen 6grenci sayisi

10. Erasmus Giden Ogrenci Sayisi) 0 1 -
01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda
11. Farabi Giden Ogrenci Sayis degisim programlari kapsaminda 1 1 -
; giden égrenci sayisi 1 o
12. Mevlana Giden Ogrenci Sayisi -
13. Erasmus Gelen Ogretim Elemani Sayisi | 01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda 0 0 -
degisim programlari kapsaminda
14. Mevlana Gelen Ogretim Elemani gelen 6gretim elemani sayisi 0 0 -
15. Erasmus Giden Ogretim Elemani Sayis 01 Ocak - 31& .A.rallk tarihleri 0 0 -
arasinda degisim programlari
. e kapsaminda giden 6gretim elemani | 0 0
16. Mevlana Giden Ogretim Elemani -

3. Egitim ve Ogretim

sayisi

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile 100 100
paylasilabilen (kurum web sitesinde
1. Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, vayimlanmis) Bilgi paket'/.n/ .
L . tamamlamis (Bologna Siireci
Program Bilgi Paketi Tamamlanmis
Lisans Programi Sayisinin Birimdeki tama'mla.nml,?, /‘\I.<TS.tanlmlanfnl§, 1
. Ders icerikleri girilmis vb.) aktif
Toplam Lisans Program Sayisina Orani ;
program sayisinin toplam aktif
Program sayisina orani. Bu oran 0
ile 1 arasinda olmak zorundadir
Bu veri igin, Ogrenci Memnuniyet - -
2. Birimde Ogrencilerin Kayitli Olduklari anketlerindeki 1-8 arasi ile 15, 17,
Programdan Memnuniyet Orani (%) 18, 22, 23, 24 ve 28. sorularinin i
ortalamalari hesaplanmalidir.
3. Birimde Cift ana dal yapan lisans 0 0 0
Ogrenci sayisi
4. Birimde Cift ana dala izin veren lisans 0 0 0
programi sayisi
5. Birimde Yan dal yapan lisans 6grenci 0 0 0
sayisl
6. Birimde Yan dala izin veren lisans 0 0 0
programi sayisi
(Birimde Cift Anadal Yapan Ogrenci |0 0
7. Cift ana dal yapan lisans 6grenci orani Sayisi) / (Birimdeki Toplam Ogrenci 0
Sayisi)
(Birimde Yandal Yapan Ogrenci 0 0
8. Yan dal yapan lisans 6grenci orani Sayisi) / (Birimdeki Toplam Ogrenci 0
Sayisi)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri 6 5
9. Egiticilerin Egitimi programi al:qs./nda ilgilf 9()'stl“erge kapsaminda
kapsaminda egitim alan 6gretim egitim alan Ogretim Elemani 2
e S sayisini ifade e_'tmektedir. Girilen
sayi “Toplam Ogretim Elemani
Sayisi”ni gegemez.
10. Ders Veren Ogretim EIemanI'arlnln zj dOerIJ: _j,;r':gzgk ZZZZ:/WZ(S;;ZZ 6,75 6,75
Haftalik Ders Saati Sayisinin Iki 6,75

Donemlik Ortalamasi

diisen haftalik ders ortalamasi
sorulmaktadir. Ornedin 2022 yili
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(raporu) veri girisi igin; 2021-2022
Bahar ve  20222-2023 @ giiz
dénemlerinde toplam 80.000 saat
teorik + pratik ders verilmis, Bahar
déneminde 14, Glz déneminde 14
hafta olmak lizere toplam 28 hafta
egitim verilmis ise 1 haftada
ortalama: 80000/28 = 2857,14 saat
egitim verilmis demektir. Toplam
kadrolu Ogretim elemani sayisi ise
210 ise istenilen sonug¢ 2857,14/210
=13,617dir.

11. Varsa Birim Kitiiphanesinde Mevcut
(Basili) Toplam Kaynak Sayisi) / (Birim
Ogrenci Sayisi) Orani

Ders Kitabi, Kaynak Kitap, Referans
Kitap, Basili Periyodik Yayin, vb.
kategorilerde kurumunuzun sahip
oldugu toplam kaynak sayisinin
toplam Ggrenci  sayisina  oranini
giriniz.

12. YKS Yuksekogretim Programlari ve
Kontenjanlari Kilavuzunda akredite
oldugu belirtilen lisans programi sayisi

31 Aralik itibari ile son dénem YKS
kilavuzunda akredite oldugu
belirtilen Lisans Program sayisini
ifade etmektedir.

13. Akran Degerlendirilmesi Yapilan
Program Sayisi (Akredite Olmayan
Programlar Arasinda)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Akredite  Olmayan  Programlar
Arasinda Akran Dederlendirilmesi
Yapilan Program Sayisini  ifade
etmektedir. Akredite programlar
hari¢ olmak lizere gerek kurum
icerisinde olusturulabilecek
degerlendirme takimlariyla (kurum
disindan degerlendirici de ¢agirilmis
olabilir) gerekse kurum disindan
bagimsiz kurulus ya da davet lizerine
farkli  kurum  personellerinden
olusturulmus degerlendirme
takimlariyla degerlendirilmesi
yapilan program sayisini giriniz.

14. 0z Degerlendirme Yapilan Program
Sayisi (Akredite Olmayan Programlar
Arasinda)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Oz Degerlendirme Yapilan Program
Sayisini ifade etmektedir.

15. [s Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri
ile ilgili Memnuniyet Orani (% Olarak)

ilgili yihn 01 Ocak - 31 Aralk
tarihlerini  kapsayacak  sekilde
yapilan gdstergede belirtilen
Memnuniyet Anketlerine iliskin bilgi
girilecektir. ilgili gésterge % olarak
sorulmakta olup, -> 5 lzerinden 4,15
olan gésterge dederi 4,15x20=83
olacak sekilde giriniz. -> Min. 0 max.
100 Dederini giriniz. -> Ornedin 2019
Ocak ayinda 2018 yili igin
degerlendirme anketi yapiyor iseniz
sonug¢  bilgisini  bu  gésterge
hesaplamasina  dahil ediniz. ->
Ornegin ilgili yili  kapsayan 2
memnuniyet anketi yapmis iseniz
ilgili memnuniyet oranlarinin
aritmetik  ortalamasini  yaziniz.
(1.sinin sonucu 87 ikincisinin sonucu
92 ise yazmaniz gereken deger =>
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89,5)

16. (TUS sinavinda yerlesen mezun
sayisi)/(TUS sinavina giren mezun
sayisl) orani

Tip Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi disindaki birimler bu
gdstergeyi kendi géstergeleri
arasindan ¢ikartmalidir.

17. (DUS sinavinda yerlesen mezun
sayisi)/(DUS sinavina giren mezun
sayisl) orani

Dis Hekimligi Fakdiltesi

Dis Hekimligi Fakdiltesi disindaki
birimler — bu  géstergeyi  kendi
gdstergeleri arasindan ¢ikartmalidir.

18. (EUS sinavinda yerlesen mezun
sayisi)/(DUS sinavina giren mezun
sayisl) orani

Eczacilik Fakdiltesi

Eczacilik Fakdiltesi disindaki birimler
bu géstergeyi kendi gdstergeleri
arasindan ¢ikartmalidir.

31 Aralik itibari ile Mezun Bilgi | 3,7 Olgiilememistir
Sistemi, dernegi, portali vb. yapilar
araciligi ile aldiginiz ise yerlesmis
mezun sayisini ifade etmektedir.
Veriler kiimiilatif olarak girilecektir.
19. lIse Yerlesmis Mezun Sayisi Ornedin: portal/dernek vb. araciligi Veri yok
ile edindiginiz bilgiye gére 2020
yilinda 2300, 2021 yilinda ise 2400
mezununuz ise yerlesmis ise 2020
yilina 2300, 2021 yilina ise 4700
sayisini giriniz.
20. Ogretim Elemani* Basina Ogrenci Sayis (Bmdek{ .To”"”f’ Ogrenci 10,47 9,37
*Ogretim Uyesi, 6§retim gorevlisi Sany 151) /(Blr./mdeI‘a 13/.b_4 10,58
— gére\’/ lisi ’ Gorevleny’:rmey Dabhil Kadrolu !
Toplam Ogretim Elemani Sayisi)
(Birimdeki Toplam Odgrenci Sayisi)/ 20,94 21,21
o o . (Birimde 13/b-4 Gérevlendirmesi
21. Ogretim Uyesi Basina Ogrenci Sayisi Dahil Kadrolu Toplam Ggretim Uyesi 23,94
Sayisi)
(Birimdeki Yabanci Uyruklu Odrenci | 0,007 (2/403) 0,0049
22. Yabanci Uyruklu Ogrenci Orani Sayisi) / (Birimdeki Toplam Odrenci 0,002
Sayisi)
(Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogretim | 0,026 0,023
23. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Orani | Elemani Sayisi) / (Birimdeki Toplam 0,023
Ogretim Elemani Sayisi)
24. Ogrenci Bagina idari Personel Sayisi (1dari pffrvsonel. sayisi) /' (Birimdeki | 0,03 20,94 0,28
toplam égrenci sayisi)
25. Ogretim Elemani Basina idari Personel (idari personel sayisi/ Birimdeki 0,315 0,30 030
Sayisl toplam égretim elemani sayisi) !
4. Arastirma ve Geligtirme
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri 0 3
arasinda ilgili endeksli dergilerdeki
. . yayin sayisini ifade etmektedir.
L ngéisnigvjlﬁf\:a:2:;':“ ek (Kaynak: Web of Science (WOS) — 2
InCites. Verilerin alinmasi sirasinda
“Article” ve “Review” filtrelemeleri
uygulanmalidir.)
. 0 0.15
2. Ogretim Uyesi basina SCI, SSCI ve A&HCI 01
endeksli dergilerdeki yillik yayin sayisi !
3. Ogretim elemani (6gretim yesi, gérevlisi 0 0.06
ve arastirma gérevlisi) basina SCI, SSCI ve 0,04

A&HCI endeksli dergilerdeki yillik yayin
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sayisl

4. Atif Sayisi (WOS-Web of Science)

Son 3 yila ait ilgili endeksli
dergilerdeki yayinlara yapilan atif
sayilarinin aritmetik ortalamasini
ifade etmektedir. (Kaynak: WOS —
InCites) Ornegin: 2022 Yil Atif
Sayisi: (2022 Atif Sayisi + 2021 Atif
Sayisi + 2020 Atif Sayisi)/3

20,23

5. Atif Puani (WOS-Web of Science)

Son 3 yila ait ilgili endeksli
dergilerdeki yayinlara yapilan atif
sayilarinin aritmetik ortalamasinin
6gretim lyesi sayisina bélimii ile
hesaplanan atif puanini ifade
etmektedir. Ornedin: 2022 Yil Atif
Puani: ((2022 Atif Sayisi + 2021 Atif
Sayisi + 2020 Atif Sayisi)/3) / (2022
Yili Ogretim Uyesi Sayisi)

6,78

6. Q1 Yayin Sayisi (WOS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda ilgili endeksli dergilerdeki
Q1 yayin sayisini ifade etmektedir.
(Kaynak: WOS — InCites. Verilerin
alinmasi sirasinda “Article” ve
“Review” filtrelemeleri
uygulanmalidir.)

7. Q1 Yayin Orani (WOS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda ilgili endeksli dergilerdeki
Q1 yayin oranini ifade etmektedir.
(Kaynak: WOS — InCites. Verilerin
alinmasi sirasinda “Article” ve
“Review” filtrelemeleri
uygulanmalidir.)

8. Tamamlanan dis destekli proje sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda tamamlanan Dis Destekli
(Kurum disindan Ulusal veya
uluslararasi kuruluslar tarafindan
desteklenen) proje sayisini ifade
etmektedir.( BAP ve varsa kurumun
kendi icinde finanse ettigi proje
disindaki TUBITAK, SANTEZ, AB vb.
proje sayilarini ifade etmektedir.)
Kanit belge olarak degerlendirme
yili igerisinde tamamlanan dis
destekli projelerin listesi,
birimin/béliimiin web sayfasi pano
béliimiinde olusturulacak “2022 Yili
Birim Ic Degerlendirme Raporu”
klasortii iginde olusturulacak “2022
Yili Birim Performans Gostergeleri
Kanit Belgeleri” alt klasérii igine
yliklenmeli ve gGsterge degeri
olarak yazilan sayiya link olarak
verilmelidir.

9. Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis
Destekli Proje Sayisi

Kurum disindan Ulusal veya
uluslararasi kuruluglar tarafindan
desteklenen ve tamamlanan proje
sayisinin kadrolu égretim yesi
sayisina orani sorulmaktadir.
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10. Tamamlanan Dis Destekli Projelerin
Toplam Butgesi

11. Sonuglanan Patent, Faydali Model veya
Tasarim Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda ulusal ayda uluslararasi
diizeyde olmasi fark etmeksizin
sonuglanan Patent, Faydali Model
Veya Tasarim ifade etmektedir.
Odrenci, 6gretim elemani veya
iiniversitede istihdam edilen
calisanlarca basvurusu yapilan ve
ilgili yil iginde basvurusu olumlu
sonuglanan patent, faydali model
veya tasarim sayisi Universite
adresli olmayan ancak égrenci,
arastirmaci veya dgretim elemanlari
tarafindan yapilan sahsi basvurular
degerlendirmeye déhildir

Kanit belge olarak patent, faydali
model ve tasarimlarin detaylarinin
yer aldigi bir liste, birimin/bélimiin
web sayfasi pano béliimiinde
olusturulacak “2022 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii
iginde olusturulacak “2022 Yili Birim
Performans Gostergeleri Kanit
Belgeleri” alt klasérii igine
yliklenmeli ve gisterge degeri
olarak yazilan sayiya link olarak
verilmelidir.

12. Faal Olan Ogretim Uyesi/Elemani
Teknoloji Sirketi Sayisi

*31 Aralik itibari ile Faal Olan
Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi
Sayisi ifade etmektedir. Teknopark
igerisindeki firmalardan égretim
iiyelerine (Universitemizde ya da
baska bir tiniversitede ¢alismasi fark
etmeksizin) ait olan teknoloji Sirket
sayisi sorulmaktadir.

Kanit belge olarak teknoloji
sirketlerinin detaylarini igeren bir
liste hazirlanarak, birimin/bélimiin
web sayfasi pano béliimiinde
olusturulacak “2022 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii
iginde olusturulacak “2022 Yili Birim
Performans Gostergeleri Kanit
Belgeleri” alt klasérii igine
yliklenmeli ve gisterge degeri
olarak yazilan sayiya link olarak
verilmelidir.

13. TUBA ve TUBITAK 6diillii 6gretim
elemani sayisi (TUBA ceviri 6diilii harig)

Kanit belge olarak édiil alan
6gretim elemani, 6ddil tiirii, 6diile
layik gériilen arastirma/proje ismi
vb. detaylari iceren bir liste
hazirlanarak, birimin/béliimiin web
sayfasi pano béliimiinde
olusturulacak “2022 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii
iginde olusturulacak “2022 Yili Birim
Performans Gostergeleri Kanit
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Belgeleri” alt klasérii icine
yliklenmeli ve gisterge degeri
olarak yazilan sayiya link olarak
verilmelidir .

14. Uluslararasi édiller

5. Toplumsal Katki

1. Birimin Kendi Yirittiga Sosyal
Sorumluluk Projelerinin Sayisi

6. YOonetim Sistemi

1. Merkezi Bitge

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda Kurumsal Bazda ya da
Kurum Adina ya da Resmi Olarak
Kurum ile Baglantili Olarak Alinan
Uluslararasi Odiilleri ifade
etmektedir.

Kanit belge olarak 6diil detaylarinin
yer aldigi bir liste birimin/bélimiin
web sayfasi pano béliimiinde
olusturulacak “2022 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii
iginde olusturulacak “2022 Yili Birim
Performans Gostergeleri Kanit
Belgeleri” alt klasérii icine
yliklenmeli ve gGsterge degeri
olarak yazilan sayiya link olarak
verilmelidir.

31 Aralik itibari ile ilgili yilda Biitgesi
olan ya da olmayan Birimin Kendi
Yirdttiugi Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisini ifade
etmektedir.

Kanit belge olarak proje detaylarinin
yer aldigi bir liste birimin/bélimiin
web  sayfasi pano  bélimiinde
olusturulacak “2022 Yili Birim Ic
Degerlendirme  Raporu”  klasérii
iginde olusturulacak “2022 Yili Birim
Performans  Gostergeleri  Kanit
Belgeleri”  alt  klasérii  igine
yliklenmeli ve gésterge degeri olarak
yazilan saylya link olarak
verilmelidir.

Merkezi biitgeden gelen ve
arastirma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan gelirler

2. Ogrenci Gelirleri

Kaynadi 6grenci olan tiim gelirler
(2. Odretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz
okulu, hizmetler, harglar, yemek,
barinma vb.)

3. Arastirma Gelirleri

Merkezi biitge iginde gelen
arastirma gelirleri,
ulusal/uluslararasi her tiirlii proje
gelirleri, patent gelirleri,
danismanhk gelirleri vb.

4. Topluma Hizmet Gelirleri

Tip, dis hekimligi vb. fakiiltelerin
saghk hizmeti geliri, miihendislik,
mimarlik vb. fakiiltelerinin bilgi ve
teknoloji transferi / projeler/
uygulamalar geliri, eriskin egitimi/
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yasam boyu egitim gelirleri, kira
gelirleri, laboratuvar/deney/6l¢im
vb gelirler

5. Bagislar

Devlet disi, sarth veya sartsiz olarak
aktarilan bagislar

6. Personel Giderleri

Personel giderleri (SGK giderleri
dahil)

6.903.087,60

11.494.525,33

20.267.989,58

7. Egitim Giderleri

Odgrencilere iliskin giderler,
beslenme, barinma, saglik, kiiltiir,
spor giderleri vb.

0

0

8. Arastirma Giderleri

Arastirma  kategorisindeki  tim
eylem ve etkinliklere ait giderler

9. Topluma Hizmet Giderleri

Topluma hizmet kategorisindeki tiim
etkinliklere ait giderler: siirekli
egitim, bilgi ve teknoloji transferi,
sosyal sorumluluk etkinlikleri vb.

10. Yonetim Giderleri

Tiiketim mal ve malzeme alimlari,
yolluklar, hizmet alimlari, kiigciik
onarim (menkul ve gayrimenkul) vb.

21.436,61

101.938,95

11. Yatirim Giderleri

Tasinmaz, makine, techizat vb.
giderler
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