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BiRiM HAKKINDA BiLGILER

1. Tarihsel Gelisimi

Mersin Universitesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 03 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayil yasa
uyarinca kurulmus olup 1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda Resim Béliimiine 20 dgrenci alinarak
Egitim-Ogretime baslanmistir. Kurulus Yasasinda yer alan bélimlerden; Heykel ve Grafik
Boliimleri 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda, Sahne Sanatlari Bélimii 1996-1997 Egitim-Ogretim
yilinda, Seramik ve Tekstil Bélimleri 2000-2001 Egitim - Ogretim yilinda, 6grenci alarak faaliyete
gecmistir. Sahne Sanatlari Bélimine 6gretim elemani ve fiziki kosullarin yetersizligi nedeniyle
2004-2005 Egitim-Ogretim yilindan itibaren dgrenci alimi durdurulmustur. Sinema-TV, Miizik,
Fotograf Bolimlerine ise kurulus semasinda yer almasina ragmen heniiz alt yapi ve fiziki kosullar
tamamlanmadigli icin 6grenci alinamamaktadir.

1993 yilindan bu yana Fakiiltemizin geng, dinamik, yetkin sanatci — 6gretim elemanlari
ulusal ve uluslararasi diizeyde sanat etkinlikleri diizenlemekte, bu tir etkinliklere katilmakta,
yarismalarda o6duller almaktadirlar. Temel nitelikli klasik sanat egitiminin yani sira ¢cagdas sanat
anlayisini benimsemis, 6zglin eserler verebilen, yaratici glicti yiksek 6grenci yetistirmek esasina
bagli olarak diizenlenen Egitim-Ogretim programimiz geregi cok sayida 6égrencimiz bienal, trienal
gibi ulusal ve uluslararasi sanat organizasyonlarina katilmislar, yarismalardan oédiller almislar,
uluslararasi 6grenci degisim programlarindan yararlanarak anlasmali oldugumuz Avrupa Birligi
Ulkelerindeki Universitelerde egitim gormuslerdir. Bu gerekcgelerle kisa siirede tercih edilen,
basarilariyla anilan bir egitim kurumu olmamiz gerceklesmistir. Fakiltemizin dizenledigi sanat-
kiiltir etkinlikleri ile Universitemizin oldugu kadar Mersin kenti ve Tirkiye’nin de en iyi sekilde
uluslararasi platformda tanitimi  yapilmaktadir. Kazanilan bitiin bu basarilar 6gretim
elemanlarimiza ve 6grencilerimize yeni sorumluluklar yiklemistir.

Bu bilingle; daha iyiye, glizele ulasmak ve yeni hedefler belirlemek i¢in inang ve 6zveri ile
¢alismak, sanat adina bizler igin zorunluluk olmustur.

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Fakiltemizin misyonu; Atatlrk ilke ve devrimlerine bagli, laiklik ve Cumhuriyet
ilkelerinden 6din vermeyen, caliskan, bilgi ve birikimlerini tiim insanhk yararina kullanan,
topluma yararl, evrensel degerler 1s1ginda, modern, yaratici ve pozitif diistinen, katilimci, tretken
ve yarattigl degerlerle Ulkesini tim diinyada temsil eden Ustilin nitelikli bireyler yetistirmek,
yluksek dlizeyde bilimsel-sanatsal ¢alisma ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji Gretmek,
Uretimini toplum yararina sunarak bolgesel ve ulusal alanda gelisme ve sirdirilebilir kalkinmaya
katki saglamaktir.

Vizyonumuz; bilimin ve sanatin i1s1ginda, verecegi egitim-6gretim ve yapacagi bilimsel ve
sanatsal arastirmalar ile Ulkemizin teknolojik, ekonomik ve sosyal alanda ¢agdas uygarlk
diizeyine ¢ikmasina katkida bulunmaktir.

Hedefimiz; Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, evrensel degerlere sahip, yaratici, bagimsiz
ve pozitif diistinebilen, katilimci, paylasimci, arastirmaci, dogaya ve insana saygili, uluslararasi
diizeyde tercih edilen, bireyler yetistirmektir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Birimimizde ihtiyaglar dogrultusunda KYK bilgilendirme toplantilari yapilmaktadir. Birim amag ve
hedeflerini gergeklestirmek igin béliimler arasi etkilesim kurarak yiiz yiize goriisme veya dijital olarak
iletisim yollari kullanilmaktadir. Kurumsallasma anlaminda s6z konusu yontemler ile hedef birligi ve
isteklendirme saglanmaya calisiimaktadir. Fakiiltemiz tekstil béliim staj prosediirii standart hale
getirmek lzere diizenlenmis ve ilgili belgelere 6grencilerin kolay erisimi icin boliim web sitesinde
erisime acilmigtir. Birim web sitesi daha aktif kullanilarak ve béliimlerimiz tarafindan olusturulan
sosyal medya (kurumsal instagram hesabi vb.) aracligiyla bolumiin bilinirligi artinimaya
cahisilmaktadir. Universite-sanayi isbirligini gelistirmek igin olanaklar olgiisiinde ¢alismalar
yapilmaktadir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk diizeyi

O O 0 (]

Birimde/Bélimde, Birimde/Bélimde, Yonetim modeli ve Yénetim ve organizasyonel | igsellestirilmis,

Kurumun misyonuyla | Kurumun misyon ve organizasyonel yapilanmasina iliskin sistematik, stirdirilebilir
uyumlu ve stratejik stratejik hedeflerine yapilanmasi birim ve uygulamalari izlenmekte ve 6rnek gosterilebilir
hedeflerini ulagmasini glivence alanlarin genelini ve iyilestirilmektedir. uygulamalar
gerceklestirmeyi altina alan ve kapsayacak sekilde faaliyet bulunmaktadir.
saglayacak bir yonetim | siiregleriyle uyumlu gostermektedir.

modeli ve y6énetim modeli ve idari

organizasyonel yapilanmasi

yapilanmasi belirlenmistir.

bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar:
Kanit LYK/A.1.1-1 Birimin yénetisim modeli ve organizasyon semasi

A.1.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar
(PUKO - plania, Uygula, Kontrol Et, Gnlem Al - ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Fakilte blinyesinde olusturulan Birim Kalite Komisyonu lyelerince denetlenen ve her boélimiin kendi
icerisinde yapilan bélim kurullarinca belirlenmis planlar ¢ergevesinde, 6gretim elemanlarinin ders
dagihmlari ve performanslari degerlendirilerek ilgili birimlerce hazirlanan raporlar dogrultusunda gerekli
iyilestirmelerin de esliginde her egitim 6gretim doneminde fakiltenin misyon ve vizyonuyla uyumlu
faaliyetler yurittlmektedir. S6z konusu faaliyetler ilgili toplantilarinda ele alinarak fakiltenin egitim ve
dgretimde kendisine diisen gorevlerini yerine getirmesi saglanmaktadir. Ogretim elemanlari, 6grenciler
ve diger paydaslarla yapilan goriismeler ve geri beslemeler degerlendiriimekte, isleyiste veya verimlilikte
bir aksaklik tespit edilirse, uygun ¢6ziim onerileri gelistirilmektedir. Gelistirilen ¢6ziim onerilerinden, ilgili
taraflarin gorisleri de alinarak en uygun olani segilmekte ve resmi uygulama prosediiriine dikkat edilerek
yurirlige sokulmaktadir. Daha sonra uygulanan ¢o6ziimin yeterliligi, uygulayicilar ve bu uygulamadan
etkilenenlerden alinan geri beslemeler alinmak suretiyle izlenerek 6lciilmektedir. Uygulamanin basarih
olup olmadig isleyiste bir aksaklik olup olmadigina, uygulamadan etkilenenlerin memnuniyetine ve
hedefe ulasip ulasiimadigina bakilarak karar verilmektedir.



Olgunluk diizeyi

O O 1 O
Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde Kurumun geneline yayilmis, | Liderlik uygulamalari ve bu | i¢csellestirilmis,
kalite glivencesi liderlerin kalite kalite glivencesi sistemi ve uygulamalarin kalite sistematik, surdirdlebilir
sisteminin yonetilmesi | glivencesi sisteminin kaltarandn gelisimini glivencesi sistemi ve ve Ornek gosterilebilir
ve kalite kiltlrinln yonetimi ve destekleyen etkin liderlik kaltarinan gelisimine uygulamalar
icsellestirilmesini kaltarinin uygulamalari bulunmaktadir. | katkisi izlenmekte ve bagh | bulunmaktadir.
destekleyen etkin bir | igsellestirilmesi iyilestirmeler
liderlik yaklagimi konusunda sahipligi ve gerceklestirilmektedir.
bulunmamaktadir. motivasyonu

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kanit LYK/A.1.2-1 Universitemiz Kalite Yonetim Sisteminde (http://kyk.mersin.edu.tr/kys/) yer alan Kalite El Kitabi.

Kanit LYK/A.1.2-2 Siirec/Faaliyet izleme Tablosu

Kanit LYK/A.1.2-3 Bilgi Yonetim Sistemi http://ebysportal.mersin.edu.tr/

Kanit LYK/A.1.2-4 Fakiiltemiz Yénetim Kurulu Karari Ornegi

Kanit LYK/A.1.2-5 Siire¢/Faaliyet Planlama Tablosu.

Kanit LYK/A.1.2-6 Kalite Komisyonu Yillik Calisma Takvimi

Kanit LYK/A.1.2-7 https://www.mersin.edu.tr/haberler/375085/quzel-sanatlar-fakultesi-mezunumuz-eylem-barin-

11-dokuma-kumas-tasarim-yarismasinda-ucunculuk-kazandi

Kanit LYK/A.1.2-8 https://www.mersin.edu.tr/haberler/375084/universitemiz-quzel-sanatlar-fakultesi-ogrencisi-

arife-gedik-izmirde-duzenlenen-13-gelinlik-tasarim-yarismasindan-ikincilikle-dondu

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Guizel Sanatlar Fakiiltesi olarak Kamuoyuna sunulan bilgiler KYS geregi Universitemiz Basin ve
Halkla iliskiler Sube Mudurligu araciligiyla Universitemiz web sayfasinda duyurulmaktadir.
Fakliltemize ait egitim-6gretim programlari, kalite kapsaminda yapilan ¢alismalar ve sanatsal
faaliyetler Faklltemiz web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Olgunluk diizeyi

(<23 ¢ |5 |
0 0 0 (]

Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde seffaflik | Birim, kurumun tanimh | Birimde, kurumun i¢sellestirilmis,
kamuoyunu ve hesap verebilirlik suregleri dogrultusunda | kamuoyunu bilgilendirme | sistematik,
bilgilendirmek ve ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu ve hesap verebilirlik surdirilebilir ve 6rnek
hesap verebilirligi kamuoyunu bilgilendirmek | bilgilendirme ve hesap mekanizmalari izlenmekte | gosterilebilir
gerceklestirmek lizere | Gzere tanimli siiregler verebilirlik ve paydas gorisleri uygulamalar
mekanizmalar bulunmaktadir. mekanizmalarini dogrultusunda bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. isletmektedir. iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar:

Kanit LYK/A.1.3-1 Universitemiz web sayfasi Duyurular. http://www.mersin.edu.tr/akademik/quzel-sanatlar-

fakultesi/duyurular

Kanit LYK/A.1.3-2 Fakiiltemiz ana sayfasi. http://www.mersin.edu.tr/akademik/quzel-sanatlar-fakultesi
Kanit LYK/A.1.3-3 Fakiiltemizden Basin ve Halkla iliskiler Sube Miidiirligiine giden bir haber érnegi.



http://kyk.mersin.edu.tr/kys/
file:///C:/Users/yıldız/Downloads/Resim_Bolumu_2022_%20Yili_Ic_Degerlendirme_Raporu_Kanit_Belgeleri/Calisma-Takvimi-Kalite-Komisyonu-2022-2023-Birim%20ve%20Bölüm%20İç%20Değerlendirme%20Raporlarının%20Hazırlanması_Ek_.pdf.pdf
https://www.mersin.edu.tr/haberler/375085/guzel-sanatlar-fakultesi-mezunumuz-eylem-barin-%20%20%20%2011-dokuma-kumas-tasarim-yarismasinda-ucunculuk-kazandi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/375085/guzel-sanatlar-fakultesi-mezunumuz-eylem-barin-%20%20%20%2011-dokuma-kumas-tasarim-yarismasinda-ucunculuk-kazandi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/375084/universitemiz-guzel-sanatlar-fakultesi-ogrencisi-arife-gedik-izmirde-duzenlenen-13-gelinlik-tasarim-yarismasindan-ikincilikle-dondu
https://www.mersin.edu.tr/haberler/375084/universitemiz-guzel-sanatlar-fakultesi-ogrencisi-arife-gedik-izmirde-duzenlenen-13-gelinlik-tasarim-yarismasindan-ikincilikle-dondu
http://www.mersin.edu.tr/akademik/guzel-sanatlar-fakultesi/duyurular
http://www.mersin.edu.tr/akademik/guzel-sanatlar-fakultesi/duyurular
http://www.mersin.edu.tr/akademik/guzel-sanatlar-fakultesi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Fakiiltemizin stratejik amacg ve stratejik hedeflerini ve bunlari gergeklestirmek icin gereken
temel stratejimizi asagidaki gibi siralayabiliriz:
A. STRATEJIK AMACLARIMIZ

1.
2.
3.

Egitim ve 68retimin niteligini degistirmek.
Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri liretimini arttirmak.
Paydaslarla kurulan sosyal ve yapisal iliskileri gelistirmek.

B. STRATEJIK HEDEFLERIMIZ

C.

1.

P wnN

O N W

10.
11.
12.
13.
14.

LisansUstl programlara kayith 6grenci sayisi arttirilacaktir.

Egitim-6gretim fiziki alt yapisi gelistirilecek, donanimlari iyilestirilecektir.
Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri gelistirilecektir.
Egitim-6gretimin etkili ve verimli yapilabilmesi igin bilgi destek unsurlari ve
sirecleri iyilestirilecektir.

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi arttirilacaktir.

Bilimsel proje sayisi arttirilacaktir.

Bilimsel yayin sayisi arttirilacaktir.

Sanatsal eserlerin niteligi ve sayisi arttirilacaktir.

Universitemizin enerji ihtiyacinin bir bélimi yenilenebilir enerji kaynaklarindan
karsilanacaktir.

Yasam boyu 6grenim faaliyetleri gelistirilecektir.

Dis paydaslara sunulan hizmetler ve faaliyetler gelistirilecektir.

ic paydaslarla iletisim ve etkilesim gelistirilecektir.

Mezunlarla iletisim ve etkilesim gelistirilecektir.

Ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gelistirilecek, degisim programlarina katilim
arttirilacaktir.

TEMEL STRATEJILERIMIZ

e wN e

N o

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

Burs olanaklari artirilacak

Program tanitim faaliyetleri gelistirilecek

LisansUstl programlar cesitlendirilecek

Ortak programlarin artirilmasi icin diger Gniversitelerle isbirligi gelistirilecek
Derslik ve uygulama alanlarimizla ilgili verilerin periyodik olarak glincellenmesine
onem verilecek

Burs olanaklari artirilacak

Kariyer Merkezi yeniden yapilandirilarak etkin ve etkili galismasi temin edilecek
Tam erisilebilir bir Universite olmak tizere engellilere yénelik kampiis altyapisi
tamamlanacak

“Akran Rehberligi” programi uygulanacak

Yeni baslayan 6grenciler icin oryantasyon dersleri gerceklestirilecek
Hizmetlerin etkin-verimli yapilabilmesi ve gergeklesmeleri takip etmek amaciyla
Yonetim Bilisim Sistemi kurulacak

Yurtdisi tanitim faaliyetleri gelistirilecek

Proje yazma egitimlerine agirlik verilecek

Proje mali kaynaklari gelistirilecek

Bolgemiz sanayi kuruluslariile iliskiler gelistirilecek

LisansUstli mezuniyet esaslari ve akademik atama ve yikseltme olcitlerinde
tesvik edici diizenlemeler yapilacak

Bilimsel Arastirma Birimince alternatif enerji kaynaklarina yonelik projelere
oncelik verilecek




18. Uzaktan egitim imkanlari gelistirilecek, yasam boyu 6grenim faaliyetleri
artirilacak

19. Yagsam boyu 6grenim faaliyetlerine agirlik verilecek

20. Sosyal sorumluluk projelerine 6ncelik verilecek

21. Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinlikler ile personel motivasyonu ylkseltilecek

22. Sosyal medya araclari da dahil olmak Gzere internet olanaklari kullanilarak
mezunlarla iletisim kanallari gelistirilecek

23. Ulusal ve uluslararasi yerinde ziyaretler gelistirilecek

24. “Kardes Universite” modelinin uygulanmasina calisilacak

A.2.1. Misyon, vizyon, politikalar, stratejik amaclar ve hedefler

Olgunluk diizeyi

12 /3 4 |5 |
O O O O

Kurumda, Kurumda, Kurumun genelinde Misyon, vizyon ve icsellestirilmis,
Birimde/Bolimde, Birimde/Bélimde, misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda | sistematik, strdirilebilir
tanimlanmis misyon, | tanimlanmis misyon, politikalarla uyumlu gergeklestirilen ve 6rnek gosterilebilir
vizyon ve politikalar vizyon ve politikalar uygulamalar uygulamalar izlenmekte ve | uygulamalar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. bulunmaktadir. paydaslarla birlikte bulunmaktadir.
degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir
Ornek Kanitlar:

Kanit LYK/A.2.1-1 Fakiiltemiz 2022-2023 giincel egitim 6gretim pldni

Kanit LYK/A.2.1-2 Program ve Miifredat Gelistirme toplantisi tutanagi (Tekstil ve Moda Tasarimi Béliimii)
Kanit LYK/A.2.1.3 Faaliyet Bilgi Sistemi lizerinden alinan birim faaliyetleri ve performans sonuglari.
http://fbs.mersin.edu.tr/ (Sifre ile giris yapilacaktir.)

Kanit LYK/A.2.1-4 2022/2023 Egitim-Ogretim Yili Ders Dagilim Formu (Heykel Béliimii)

Kanit LYK/A.2.1.5 Resim Béliimii Danismanlar Kurulu Raporu

Kanit LYK/A.2.1.6 2022/2023 Resim Béliimii Giiz Dé6nemi Haftalik Ders Programi

A.3. Yonetim Sistemleri

Fakiiltemiz, misyon ve hedeflerine ulasmak icin yukarida belirtilen akademik ve idari personeli
ile birlikte calismaya devam etmektedir. Bu hedeflerini gergeklestirmede izledigi yol, personelin
verimliligini arttirmada kullanilabilecek yontemleri izlemek olmaktadir. 2547 sayili
Yiksekogretim Kanununun 16. maddesince Fakiltemiz yonetim organlari ve goérevleri asagida
belirtilmistir.

a) Dekan:

Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektorin 6nerecegi, Universite icinden veya
disindan Ug¢ profesor arasindan Yiksekogretim Kurulunca g yil stire ile segilir ve normal usul ile
atanir. Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Fakulte kurullarina baskanlhk etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢calismayi saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

(3) Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakiilte
bltcesi ile ilgili oneriyi fakilte yonetim kurulunun da goéristni aldiktan sonra rektérlige
sunmak,

(4) Fakultenin birimleri ve her diizeydeki personeli Gzerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak,



http://fbs.mersin.edu.tr/
file:///C:/Users/yıldız/Downloads/Resim_Bolumu_2022_%20Yili_Ic_Degerlendirme_Raporu_Kanit_Belgeleri/2022_2023_DERS%20DAGILIMI-Resim_bolumu_Ders_AKTS_bilgileri.pdf
file:///C:/Users/yıldız/Downloads/Resim_Bolumu_2022_%20Yili_Ic_Degerlendirme_Raporu_Kanit_Belgeleri/Danismalar_Kurulu_Raporu_2022_2023_Resim_Bolumu.pdf
file:///C:/Users/yıldız/Downloads/Resim_Bolumu_2022_%20Yili_Ic_Degerlendirme_Raporu_Kanit_Belgeleri/HAFTALIK%20DERS%20PROGRAMI%20FORMU_2022_2023%20RESIM%20GUZ.pdf

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman givenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin
dizenli bir sekilde yiritilmesinde, bitln faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektoére karsi birinci derecede
sorumludur.

b) Fakilte Kurulu:

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, Dekanin baskanhginda fakiilteye bagl Bélimlerin Baskanlari
ile varsa fakilteye bagl enstiti ve ylksekokul midirlerinden ve Ug yil igin fakiltedeki profesérlerin
kendi aralarindan sececekleri (¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor 6gretim Gyelerinin
kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim tyesinden olusur. Fakilte kurulu normal olarak her yariyil
basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordigi hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Fakilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

(1) Fakultenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakulte yonetim kuruluna tye secmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.
c) Fakilte Yonetim Kurulu:

a. Kurulus ve isleyisi: Fakilte yonetim kurulu, dekanin baskanhginda fakilte kurulunun
Uc yil icin sececegi Ug¢ profesor, iki dogcent ve bir doktor 6gretim lyesinden olusur. Fakilte
yonetim kurulu dekanin ¢agirisi tizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gérdiigi hallerde gecici
¢alisma gruplari, egitim - 6gretim koordinatorlikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
(2) Fakultenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve blitce tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakilte yonetimi ile ilgili getirecegi butln islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabuli, ders intibaklari ve cikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Kurum/birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile streglerini yonetmek (izere sahip olunan sistem(ler)

hakkinda bilgi verilmelidir.

A.3.1. insan kaynaklari yonetimi

Olgunluk diizeyi

[ I I M S -
0] 0 L] [

Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde insan | Birimde, Kurumun Birimde, kurumun insan | i¢sellestirilmis, sistematik,
insan kaynaklari kaynaklari yonetimine genelinde insan kaynaklari yonetimi strdirlebilir ve 6rnek
yonetimine iliskin iliskin olarak stratejik kaynaklari yénetimine stiregleri izlenmekte ve gosterilebilir uygulamalar
tanimli siiregler hedefler ile uyumlu iliskin uygulamalar iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. tanimli stiregler tanimli siireglere uygun
bulunmaktadir. bigimde yuritiulmektedir.
Ornek Kanitlar:

Kanit LYK/A. 3.1.1 Egitim Talep Formu




Kanit LYK/A. 3.1.2 Egitim Sicil Karti 6rnegi.
Kanit LYK/A. 3.1.3 Calisan memnuniyeti anketleri.

A.3.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk diizeyi

0 0 0 0

Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde Birimde, kurumun Birimde, kurumun icsellestirilmis, sistematik,
finansal kaynaklarin finansal kaynaklarin genelinde finansal finansal kaynaklarin surdirilebilir ve 6rnek
yonetimine iliskin yonetimine iliskin kaynaklarin yonetime iliskin | yonetimi stiregleri gosterilebilir uygulamalar
tanimli sliregler olarak stratejik hedefler | uygulamalar tanimli izlenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. ile uyumlu tanimh streglere uygun bicimde iyilestirilmektedir.

suregler bulunmaktadir. | yurittilmektedir.

Ornek Kanitlar:
Kanit LYK/A.3.2-1 2022 yili Ekonomik Diizeyde Odenek Harcama Dadilimi Tablosu

A.3.3. Siire¢ yonetimi

Olgunluk diizeyi

[l ] ] [
Kurumda egitim ve Kurumda egitim ve Kurumun genelinde Kurumda siireg yonetimi i¢sellestirilmis,
O6gretim, arastirma ve | 6gretim, arastirma ve tanimli siiregler mekanizmalari izlenmekte | sistematik, strdirulebilir
gelistirme, toplumsal | gelistirme, toplumsal yonetilmektedir. ve ilgili paydaslarla ve 6rnek gosterilebilir
katki ve yonetim katki ve yonetim sistemi degerlendirilerek uygulamalar
sistemine iliskin sireg ve alt stregleri iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
stregler tanimlanmistir.
tanimlanmamistir.

Ornek Kanitlar:
Kanit LYK/A.3.3-1 Siire¢ Faaliyet Planlamasi MEU.KY.PL-003 ve Siire¢ Faaliyet izleme Formu MEU.KY.FR-048
ornekleri.

A.4. Paydas Katilimi

ic paydaslarin kalite gilivence sistemine katilimlari kalite y®netim sistemi kapsaminda
gerceklestirilen veri toplama surecleriyle saglanmaktadir. Toplanan veriler fakiltenin akademik
ve idari personeli ile 6grencilerinin dahil oldugu tim alanlari kapsamaktadir. Her yilsonunda tiim
bolimlerden faaliyet raporlari talep edilmektedir. 2007 yilindan itibaren her yilsonunda diizenli
olarak akademik ve idari calisanlar ile 6grencilere yonelik memnuniyet anketleri yapilmaktadir.
Mezun izleme Komisyonu tarafindan mezun izleme formlari olusturulmus olup, mezunlar takip
edilmektedir. Sosyal medya araclari da dahil olmak {zere internet olanaklari kullanilarak
mezunlarla iletisim kanallari gelistiriimesiyle kalite glivence sistemine katilm ve katki
saglanmaktadir. Dis paydaslarla birlikte organize edilen faaliyetlerin geri bildirimleri
degerlendirilmekte, yapilan ya da devam projeler ve protokollerden Rektorligimiz de
bilgilendiriimektedir. Yapilan 6neriler dogrultusunda iyilestirmeler yapilarak kalite glivence
sistemine katilimlari saglanmaktadir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

Olgunluk diizeyi
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O O O O
i¢ kalite giivencesi Kurumda/birimde kalite Tum stireglerdeki Paydas katilim icsellestirilmis,
sistemine paydas glivencesi, egitim ve PUKO katmanlarina mekanizmalarinin sistematik,

katihmini saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

O0gretim, arastirma ve

ybnetim sistemi ve
uluslararasilasma
siireclerinin PUKO
katmanlarina paydas
katimini saglamak icin

gelistirme, toplumsal katki,

planlamalar bulunmaktadir.

paydas katilimini
saglamak lzere
Kurumun geneline

bulunmaktadir.

yayllmis mekanizmalar

isleyisi izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kanit LYK/A.4.1-1 Fakiiltemizde olusturulan kurul ve komisyonlarin listesi.
Kanit LYK/A.4.1-2 Memnuniyet anketleri.
Kanit LYK/ A.4.1-3 Karar alma siireglerinde paydas katiiminin saglandigini gésteren belgeler
Kanit LYK/ A.4.1-4 Paydas katiimli sanatsal etkinlikler

Kanit LYK/ A.4.1-5Mezun ve Gdrencilerle yapilan etkinlikler

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
(Ders-6gretim liyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve éneri sistemleri)

1
O

IE
O

Olgunluk diizeyi

IE

]

4

)
O

Kurumda/Birimde
Ogrenci geri
bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Ogretim siireglerine
iliskin olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin (ders,
dersin 6gretim elemani,
program, 6grenci is yikl
vb.) alinmasina iligkin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Programlarin genelinde
ogrenci geri bildirimleri
(her yariyil ya da her
akademik yilsonunda)
alinmaktadir.

TUm programlarda
ogrenci geri
bildirimlerinin
alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte
ve 6grenci katilimina
dayali bigimde
iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuglari karar
alma sureglerine
yansitilmaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik, stirdtrilebilir
ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kanit LYK/ A.4.2-1 Ogrenci Memnuniyet Anketleri. http://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano
Odrenci Memnuniyet Anketi

Kanit LYK/ A.4.2-2 Dilek ve 6neri kutusu agilis tutanagi.

MEU Dilek Oneri Formu

A.4.3. Mezun iligkileri ybnetimi

Olgunluk diizeyi

(+ 12 /3 4 |5 |
O O O O

Kurumda/birimde
mezun izleme sistemi
bulunmamaktadir.

Programlarin amag ve
hedeflerine ulasihp
ulagilmadiginin
irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine
iliskin planlama
bulunmaktadir.

Kurumdaki/birimdeki
programlarin genelinde
mezun izleme sistemi
uygulamalari vardir.

Mezun izleme sistemi
uygulamalari izlenmekte
ve ihtiyaglar
dogrultusunda
programlarda
giincellemeler
yapilmaktadir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdurulebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kanit LYK/ A.4.3-1 Fakiiltemiz mezunlari igin olusturulan Mezun izleme Formu. Mezun izleme Formu
Kanit LYK/ A.4.3-2 Mezunlar veri analizi ¢iktisi

Kanit LYK/ A.4.3-3 Fakiiltemiz Mezun izleme Komisyonu toplantilari.

Kanit LYK/ A.4.3-3 Mezun lzleme Sistemi
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A.5. Uluslararasilasma

Fakiiltemizde ilgili yil icinde uluslararasilasma kapsaminda Erasmus programi disinda yapilmis bir
¢alisma bulunmamaktadir.

A.5.1. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk diizeyi

O [ d O
Birimde/Bolimde Birimde/Bolimde kurumun | Birimde/Bdliimde Birimde icsellestirilmis,
uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararasilasma sistematik, stirdirilebilir
faaliyeti politikasiyla uyumlu faaliyetleri faaliyetleri izlenmekte ve Ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. faaliyetlere yonelik bulunmaktadir. ve iyilestirilmektedir. uygulamalar
planlamalar bulunmaktadir. bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar:

Kanit LYK/ A.5.1-1 B6liim faaliyetlerinin ve hedeflerinin Universite’nin Uluslararasilasma politikasinin
gergeklestirilmesine katkisi (http://www.mersin.edu.tr/universitemiz/politikalarimiz).

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Guncel ihtiyaclara gore egitim-6gretim programinda degisiklikler yapmak gerekmektedir.
Program tasarimi yapilirken i¢ ve dis paydaslardan gelen oneriler her bélimde olusturulan
Program ve Mifredat Gelistirme Komisyonunda galisilip 6neriler gelistirildikten sonra, bolim
kurullarinda tartisilarak karar alinmaktadir. Bu tiir glincellemeler yapilirken ulusal ve uluslararasi
Universitelerdeki bolimlerin egitim-68retim programlari incelenmektedir. Ayrica diger
paydaslarin katkilari yiz yiize gériisme yoluyla saglanmaktadir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk diizeyi

a O ] (]

Programlarin tasarimi | Programlarin tasarimi ve | Taniml siiregler Programlarin tasarim ve igsellestirilmis, sistematik,
ve onayina iliskin onayina iligkin ilke, dogrultusunda; onay suregleri sistematik | sirdirilebilir ve 6rnek
stregler yontem, TYYCile uyum | Kurumun genelinde, olarak izlenmekte ve ilgili | gosterilebilir uygulamalar
tanimlanmamistir. ve paydas katilimini tasarimi ve onayi paydaslarla birlikte bulunmaktadir.

iceren tanimli suiregler gerceklesen programlar, | degerlendirilerek

bulunmaktadir. programlarin amag ve iyilestirilmektedir.

o0grenme ciktilarina
uygun olarak
yuratilmektedir.

Ornek Kanitlar:
Kanit EO/B.1.1-1 Fakiiltemizin Heykel B6liimiiniin Ders Programi.
Kanit EG/B.1.1-2 Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlarinin iiye giincellemeleri yapilmistir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk diizeyi
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http://www.mersin.edu.tr/universitemiz/politikalarimiz

O O U O

Ders dagilimina iligkin, Ders dagilimina iliskin Programlarin genelinde | Programlarda ders igsellestirilmis,
ilke ve yontemler olarak alan ve meslek ders bilgi paketleri, dagilim dengesi sistematik,
tanimlanmamistir bilgisi ile genel kultir tanimli stiregler izlenmekte ve surdurilebilir ve 6rnek
dersleri dengesi, zorunlu- dogrultusunda iyilestirilmektedir. gosterilebilir
secmeli ders dengesi, hazirlanmis ve ilan uygulamalar
kilturel derinlik kazanma, edilmistir. bulunmaktadir.

farkli disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara
yonelik ilke ve yontemleri
iceren tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kanit EG/B.1.2-1 Mersin Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ders Bilgi Paketleri
http://www.mersin.edu.tr/akademik/quzel-sanatlar-fakultesi/ders-bilgi-paketleri

Kanit EG/B.1.2-2 Tekstil ve Moda Tasarimi Béliimii Ders dadilim dengesi cizelgesi (se¢meli-zorunlu ders oranlari)

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk diizeyi

Il [l O [l
Bolim Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin i¢sellestirilmis,
kazanimlari program | olusturulmasi ve program | programlarin genelinde program ciktilariyla sistematik,
ciktilari ile ¢iktilariyla uyumlu hale program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve surdurilebilir ve 6rnek
eslestirilmemistir. getirilmesine iliskin ilke, uyumlandiriimigtir ve iyilestirilmektedir. gosterilebilir
yontem ve siniflamalari ders bilgi paketleri ile uygulamalar
iceren tanimli suiregler paylasiimaktadir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kanit EO/B.1.3-1... Mersin Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ders Bilgi Paketleri linki :
http.//www.mersin.edu.tr/akademik/quzel-sanatlar-fakultesi/ders-bilgi-paketleri

Kanit EG/B.1.3-2... Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar(Tekstil ve Moda Tasarimi)
Program _Ciktilarimin ve Ders Kazanimlarinin Iliskilendirilmesi Ornekleri

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Olgunluk diizeyi

[ (Il 1 ]
Dersler 6grenci is Ogrenci is yukiinin Dersler 6grenci is Programlarda 6grenci igsellestirilmis,
yukine dayali olarak nasil hesaplanacagina yuklne uygun olarak is yliku izlenmekte ve sistematik,
tasarlanmamistir. iliskin staj, mesleki tasarlanmis, ilan buna gore ders surdurilebilir ve 6rnek
uygulama hareketlilik edilmis ve uygulamaya | tasarimi gosterilebilir
gibi boyutlari igeren konulmustur. glincellenmektedir. uygulamalar
ilke ve yontemlerin yer bulunmaktadir.
aldigi tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kanit EG/B.1.4-1 Mersin Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ders Bilgi Paketleri linki :
http://www.mersin.edu.tr/akademik/quzel-sanatlar-fakultesi/ders-bilgi-paketleri
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http://www.mersin.edu.tr/akademik/guzel-sanatlar-fakultesi/ders-bilgi-paketleri
file:///C:/Users/ACER/Downloads/Resim_Bolumu_2022_%20Yili_Ic_Degerlendirme_Raporu_Kanit_Belgeleri/Program%20Çıktılarının%20ve%20Ders%20Kazanımlarının%20İlişkilendirilmesi%20Örnekleri.pdf
http://www.mersin.edu.tr/akademik/guzel-sanatlar-fakultesi/ders-bilgi-paketleri

Kanit EG/B.1.4-2 Tekstil ve Moda Tasarimi Béliimiinden bir dersin é§renci is yiikii tanimlamasi.

*2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program glincellemeler yilda bir kez yapilabilmektedir. Akademik takvime uygun olarak
yilda bir kez ders plani ile ilgili degisiklik onerileri bolimlerden alinarak Ust birimlere
sunulmaktadir. Bu oneriler ¢agin gereksinimleri, ¢caga uygun olarak 6grencilerin sahip olmasi
gereken yetkinlikler, giincel teknolojik gelismeler dikkate alinarak tiim paydaslardan alinan
fikirler cercevesinde olusturulmaktadir. Bu amacla yararlanilan kurumsal yapilar, Bolim Kurullari
ve Program ve Mifredat Gelistirme Komisyonlaridir.

Olgunluk diizeyi

O O O

[
Program ciktilarinin Program ciktilarinin Programlarin genelinde | Program ciktilari bu icsellestirilmis,
izlenmesine ve izlenmesine ve program ciktilarinin mekanizmalar ile sistematik, stirdtrdlebilir
gincellenmesine iliskin | glincellenmesine iliskin | izlenmesine ve izlenmekte ve ilgili ve Ornek gosterilebilir
mekanizma periyot, ilke, kural ve glincellenmesine iliskin | paydaslarin gorusleri de | uygulamalar
bulunmamaktadir. gostergeler mekanizmalar alinarak bulunmaktadir.
olusturulmustur. isletilmektedir. giincellenmektedir.
Ornek Kanitlar:

Kanit EG/B.1.5-1 Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)
ilke, kural, gésterge, plan ve uygulamalar.(Resim B6limii )
Program ve Miifredat Gelistirme Toplanti Tutanadi

Kanit EO B.1.5-2 Resim Béliimii Kurulu Karar Ornekleri

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Fakiiltemizde programlarin ders cesitliligi zengindir. Lisans ve lisanslsti programlarda dersler
zorunlu ve segmeli olarak kapsamli bir sekilde hazirlanmistir. Ders igerikleri ayrintili bir bigimde
tanimlanmistir. Secmeli dersler 68rencilerimizin ilgi duyduklari alanlara yonelmelerini saglamasi
acisindan 6nemlidir, bu kapsamda gerek disiplinler arasi gerek geleneksel ¢ercevede segmeli
ders cesitliligine 6nem verilmektedir. Programlarla ilgili ayrintili bilgiler, dersler ve program
hedefleri web ortaminda ve basiimis olarak 6grencilere verilmektedir.

Fakilltemiz egitim 6gretiminde genellikle; her ders igin farkh yontem ve kaynaklardan
faydalanilmaktadir. Cogunlukla uygulamali olarak yliritllen bu dersler 6grencilerin deneyimli bir
sekilde mezuniyetlerini saglanmaktadir. Uygulamali dersleri besleyen teorik dersler ile de
o0grencinin entelektlel birikimi de siirekli desteklenmektedir.

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri
(Aktif, disiplinlerarasi ¢calisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakli)

Olgunluk diizeyi
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file:///C:/Users/ACER/Downloads/Resim_Bolumu_2022_%20Yili_Ic_Degerlendirme_Raporu_Kanit_Belgeleri/Program_Mufredat_Gelistirme_Komisyonlari_Toplanti_Tutanagi_Formu_2022_2023_guz_resim_bolumu.pdf
file:///C:/Users/ACER/Downloads/Resim_Bolumu_2022_%20Yili_Ic_Degerlendirme_Raporu_Kanit_Belgeleri/Resim_Bolumu_Kurulu_Karari_ornekleri_2022_2023_ders_degisiklikleri.pdf

E F!

O

O

3
(]

4

5
O

Ogrenme-dgretme
sureglerinde 6grenci
merkezli yaklagimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenme-dgretme
sureglerinde 6grenci
merkezli yaklagimin
uygulanmasina yonelik
ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin genelinde
ogrenci merkezli 6gretim
yontem teknikleri tanimh
stiregler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Ogrenci merkezli
uygulamalar izlenmekte
ve ilgili i¢ paydaslarin
katihmiyla
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik, strdirilebilir
ve drnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kanit EG/B.2.1-1 Mersin Universitesi Uzaktan Odretime lliskin Usul ve Esaslar

Kanit EG/B.2.1-2 Ders Bilgi Paketi ders érnekleri

Kanit EG/B.2.1-3 Ders bilgi paketlerinde 6drenci merkezli 6dretim érnekleri

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
(Ogrencilerin ézelliklerine ve 6Grenme diizeylerine gére farkhlastirilmis alternatif 6lgme yéntem ve
tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk diizeyi

O O O O

Programlarda 6grenci
merkezli 6lgme ve
degerlendirme
yaklasimlari
bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli 6lgme
ve degerlendirmeye
iliskin ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin genelinde
6grenci merkezli ve
cesitlendirilmis 6lgme ve

Ogrenci merkezli 6lgme
ve degerlendirme
uygulamalari izlenmekte

icsellestirilmis,
sistematik, sirdurilebilir
ve Ornek gosterilebilir

degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

ve ilgili i¢ paydaslarin
katihmiyla
iyilestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kanit EG/B.2.2-1 Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi 34. Madde
http://oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat

Kanit EG/B.2.2-2 Uzaktan editimde sinav giivenlidinin saglanmasina yonelik uygulama

Kanit EG/B.2.2-3 Uzaktan editimde uyqulanan cevrimici sinav cesitleri

Kanit EG/B.2.2-4 Ogrenci basarisini élgme ve dederlendirilmeye iliskin kurumsal diizenlemeler

Kanit EO/B.2.2-5 Engelli 6drencilerin ders ve sinaviarina iliskin kurumsal diizenleme

*2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
(Orgiin egitim, yaygin editim ve serbest 6Grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

O

O

Olgunluk diizeyi

O

O

Ogrenci kabulii, dnceki
O6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin stregler
tanimlanmamustir.

Ogrenci kabulii, dnceki
O6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve bagh
planlar bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki
O6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve bagh
planlar dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki
6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin
suregler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glincellemeler ilan
edilmektedir.

icsellestirilmis, sistematik,
strdirdlebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kanit EG/B.2.3-1 Odrenci kabul kosullarinin béliim web sayfasinda duyurulmasi
http://www.mersin.edu.tr/akademik/guzel-sanatlar-fakultesi/bolumler/tekstil-ve-moda-tasarimi-

bolumu
Kanit EG/B.2.3-2 Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans EGitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi 32. madde
http://oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat

Kanit EG/B.2.3-3 Yatay gecis basvurusu ve dederlendirme siireci.
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file:///C:/Users/yıldız/Downloads/Heykel%20Kanit%20Belgeleri/Kanıt%2045%20-%20Uzaktan_Egitime_Iliskin_Usul_ve_Esaslar.pdf
file:///C:/Users/ACER/Downloads/Resim_Bolumu_2022_%20Yili_Ic_Degerlendirme_Raporu_Kanit_Belgeleri/bologna%20bilgi%20paketi%20ders%20ornegi-resim%20bolmu-perspektif.pdf
file:///C:/Users/ACER/Downloads/Resim_Bolumu_2022_%20Yili_Ic_Degerlendirme_Raporu_Kanit_Belgeleri/B.2.1-4%20Ders_bilgi_paketlerinde_ogrenci_merkezli_ogretim_ornekleri.pdf
http://oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat
file:///C:/Users/ACER/Downloads/Resim_Bolumu_2022_%20Yili_Ic_Degerlendirme_Raporu_Kanit_Belgeleri/B.2.2-02_Uzaktan_ogretimde_Sinav_Guvenligi_Safe_Exam_Browser.pdf
file:///C:/Users/ACER/Downloads/Resim_Bolumu_2022_%20Yili_Ic_Degerlendirme_Raporu_Kanit_Belgeleri/B.2.2-03_Uzaktan_Egitimde_Uygulanan_Sinav_Turleri_moodle_soru_tipi_ekran.pdf
file:///C:/Users/ACER/Downloads/Resim_Bolumu_2022_%20Yili_Ic_Degerlendirme_Raporu_Kanit_Belgeleri/B.2.2-01_Basari-Olcme_Degerlendirme-Olcutleri.pdf
file:///C:/Users/ACER/Downloads/Resim_Bolumu_2022_%20Yili_Ic_Degerlendirme_Raporu_Kanit_Belgeleri/B.2.2-04_Engelli_Ogrencileri_Ders_ve_Sinavlarina_Iliskin_Kurumsal_Mevzuat.pdf
http://www.mersin.edu.tr/akademik/guzel-sanatlar-fakultesi/bolumler/tekstil-ve-moda-tasarimi-bolumu
http://www.mersin.edu.tr/akademik/guzel-sanatlar-fakultesi/bolumler/tekstil-ve-moda-tasarimi-bolumu
http://oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat

Mersin Universitesi Ders Esdederlik ve intibak Islemleri Uyqulama Esaslari

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk diizeyi

(<12 (3 _______J4 |5 |
O O O O

Kurumda diploma Kurumda diploma onayr | Kurumun genelinde Uygulamalar izlenmekte | igsellestirilmis, sistematik,
onay! ve diger ve diger yeterliliklerin diploma onayi ve diger | ve tanimli sliregler surdurilebilir ve 6rnek
yeterliliklerin sertifikalandirilmasina yeterliliklerin iyilestirilmektedir. gosterilebilir uygulamalar
sertifikalandirilmasina | iliskin kapsamli, tutarli ve | sertifikalandiriimasina bulunmaktadir.

iliskin stiregler ilan edilmis ilke, kural ve | iliskin uygulamalar

tanimlanmamigtir. suregler bulunmaktadir. | bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kanit EG/B.2.4-1 Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi 45.-46. Madde
http://oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat

Kanit EO/B.2.4-2 Mezun izleme Formu

Kanit EG/B.2.4-3 Mersin Universitesi Diploma Eki Ornedi

B.3. Ogrenme Kaynaklarn ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakliltemizde projeksiyon sisteminin atolye ve siniflara montaji yapilarak sayilari arttirilmaya
calisilmistir. Fakiiltemiz atélye ve siniflarinda internet erisimi bulunmaktadir. Mersin Universitesi
Kitlphanesine uzaktan erisim olanagi saglanmaktadir. Uygulamali atolyelerimizde kullanilan
cihazlarin teminine 6ncelik verilmekte ve olanaklari arttirmak icin taleplerde bulunulmaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Olgunluk diizeyi

[ - R S - T
O O O O

Kurumun/Birimin Kurumun/Birimin egitim- Kurumun/Birimin Ogrenme kaynaklarinin | igsellestirilmis,
egitim-6gretim Ogretim faaliyetlerini genelinde 6grenme gelistirilmesine ve sistematik, strdirilebilir
faaliyetlerini surdirebilmek igin uygun kaynaklarinin yénetimi kullanimina yénelik ve Ornek gosterilebilir
strdurebilmek igin nitelik ve nicelikte 6grenme | alana 6zgi kosullar, izleme ve iyilestiriime uygulamalar

yeterli kaynagi kaynaklarinin (sinif, erisilebilirlik ve birimler | yapilmaktadir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. laboratuvar, sttidyo, arasi denge gozetilerek

O6grenme yonetim sistemi, gerceklestiriimektedir.
basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina yonelik
planlari vardir.

Ornek Kanitlar:

Kanit EG/B.3.1-1 Mersin Universitesi Kiitiiphanesine uzaktan erisim linki.

http://kutuphane.mersin.edu.tr/

Kanit EG/B.3.1-2 Mersin Universitesi Uzaktan Egitim Platformu linki.

http://ue.mersin.edu.tr/login/index.php

Kanit EG/B.3.1-3 Faaliyet Bilgi Sistemi (izerinden alinan birim faaliyetleri ve performans sonuglari.
http://fbs.mersin.edu.tr/ (Sifre ile giris yapilacaktir.)

Kanit EG/B.3.1-4 Odrenci Memnuniyet Anketi http://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano

Kanit EG/B.3.1-5 O§renme kaynaklarinin diizenli iyilestirildidine iliskin kanitlar (Bilgisayar laboratuvari ve moda
atélyesinin gériiniimiine ait belgeler).
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file:///C:/Users/yıldız/Downloads/Heykel%20Kanit%20Belgeleri/Kanıt%2052%20-%20Esdegerlik_ve_Intibak_Islemleri_Uygulama_Esaslari.pdf
http://oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat
file:///C:/Users/yıldız/Downloads/Heykel%20Kanit%20Belgeleri/Kanıt%2053%20-%20MEU_Diploma-Eki_Ornegi.pdf
http://kutuphane.mersin.edu.tr/
http://ue.mersin.edu.tr/login/index.php
http://fbs.mersin.edu.tr/
http://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
(Danismanlik, rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri vb.)

Olgunluk diizeyi

a ad O O

Kurumda/Birimde
Ogrencilerin akademik
gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik
destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

Ogrencinin akademik ve
kariyer gelisimini
destekleyen bir
danigmanlik siirecine
iliskin tanimli ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

Ogrencilerin akademik
gelisim ve kariyer
planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli
ilke ve kurallar dahilinde
yurutilmektedir.

Ogrencilerin akademik
gelisimi ve kariyer
planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte
ve 6grencilerin
katihmiyla
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik, stirdrilebilir
ve drnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kanit EG/B.3.2-1 Universitemiz Kariyer Merkezi linki.
http://www.mersin.edu.tr/akademik/kariyer-merkezi

Kanit EG/B.3.2-2 Universitemiz Rehberlik ve Psikolojik Danismaniik Uygulama ve Arastirma Merkezi linki
http://www.mersin.edu.tr/akademik/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik-uygulama-ve-arastirma-merkezi

B.3.3. Tesis ve altyapilar
(Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli calisma alanlari, mediko vs.)

Olgunluk diizeyi

0 0 0 0

Kurumda/Birimde
uygun nitelik ve
nicelikte tesisler ve
altyapi
bulunmamaktadir.

Kurumda/Birimde uygun
nitelik ve nicelikte tesis ve

altyapinin (yemekhane, yurt,

saglik, kittiphane, ulagim,
bilgi ve iletisim altyapisi,
uzaktan egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve kullanimina
iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Kurumun/Birimin
genelinde tesis ve
altyapi erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali olarak
yararlaniimaktadir.

Tesis ve altyapinin
kullanimi izlenmekte ve
ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik, strdurilebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kanit EG/B.3.3-1 Fakiiltemiz web sayfasinda bulunan 2019 yili Faaliyet Raporu 5.sayfasinda yer alan fiziki alt

yapimiza iliskin bilgiler. http://www.mersin.edu.tr/akademik/guzel-sanatlar-fakultesi/kalite

B.3.4. Dezavantajli gruplar

1
O

2
]

Olgunluk diizeyi

E
O

4
O

5

dezavantajli gruplarin
egitim olanaklarina

bulunmamaktadir.

Kurumda/Birimde/Bélimde

erisimine iliskin planlamalar

Dezavantajli gruplarin
egitim olanaklarina
nitelikli ve adil
erisimine iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.

Dezavantajli gruplarin
egitim olanaklarina
erisimine iliskin
uygulamalar
yurutilmektedir.

Dezavantajli gruplarin
egitim olanaklarina
erisimine yonelik
uygulamalar izlenmekte
ve dezavantajli
gruplarin gorisleri de
alinarak
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis, sistematik,
surdurilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kanit EG/B.3.4-1 Fakiiltemiz Ozel Yetenek Sinavinda engelli 6Grenciler icin yapilan islemlere iliskin yazilar.
Kanit EG/B.3.4-2 Engelsiz Yasam Birimi icin yapilan danisman toplantisi yazilari.
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http://www.mersin.edu.tr/akademik/kariyer-merkezi
http://www.mersin.edu.tr/akademik/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik-uygulama-ve-arastirma-merkezi

Kanit EO/B.3.4-3 2022 yili icin Y6k Engelsiz iiniversite édiilleri 2022 “Sosyo Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisim” Mavi Bayrak
Kanit EG/B.3.4-4 2022 yili icin Y6k Engelsiz iiniversite 6diilleri 2022 “Egitimde Erisim” Yesil Bayrak Adayligi
Kanit EG/B.3.4-5 2022 yili icin Y6k Engelsiz iiniversite 6diilleri 2022 “Mekanda Erisim” Turuncu Bayrak Adayligi

B.4. Ogretim Kadrosu

Ogretim elemanlarinin atama ve yiikseltilme siirecleri Mersin Universitesi Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Olgiitlerine uygun olarak yapilmaktadir. Ayrica ders gérevlendirmeleri,
2547 sayih Kanunun ilgili maddeleri g6z 6niinde bulundurularak yapilir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Olgunluk diizeyi

O O O ]

Kurumun atama, Kurumun atama, Kurumun tiim alanlar igin | Atama, yikseltme ve icsellestirilmis, sistematik,
yukseltme ve yukseltme ve tanimli ve paydaslarca gorevlendirme surdurilebilir ve 6rnek
gorevlendirme gorevlendirme kriterleri | bilinen atama, yikseltme | uygulamalarinin gosterilebilir uygulamalar
suregleri tanimlanmis; ancak ve gorevlendirme kriterleri | sonuglari izlenmekte ve | bulunmaktadir.
tanimlanmamigtir. planlamada alana 6zgl uygulanmakta ve karar izlem sonuglar

ihtiyaglar almalarda (egitim-6gretim | degerlendirilerek

irdelenmemistir. kadrosunun ise alinmasi, onlemler alinmaktadir.

atanmasi, yukseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri
vb.) kullaniimaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kanit EG/B.4.1-1 Universitemiz Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri linki.

http://pdb.mersin.edu.tr/

Kanit EG/B.4.1-2 Mersin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Olgiitleri yénergesi
http://pdb.mersin.edu.tr/yuklemeler/ekler/Mersin%20Universitesi%200gretim%20Uyeligine %20
Yukseltiime%20ve%20Atanma%200Icutleri 1636716237.pdfAkademik kadronun uzmanlik alani
ile yiirtittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yénelik uygulamalar

Kanit EG/B.4.1-3 Disardan ders vermek iizere géreviendirilen 6dretim elemaninin gérevlendirilme siirecine iliskin
evraklar.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
(Aktif 6grenme, uzaktan egitim, élgme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk diizeyi

a ] a ]

Kurumda 6gretim Kurumun 6gretim Kurumun genelinde Ogretim yetkinligini igsellestirilmis,
elemanlarinin 6gretim | elemanlarinin; 6grenci Ogretim elemanlarinin gelistirme sistematik, strdirilebilir
yetkinligini gelistirmek | merkezli 6grenme, o0gretim yetkinligini uygulamalarin- dan elde | ve 6rnek gosterilebilir
Gizere planlamalar uzaktan egitim, dlgme gelistirmek Uzere edilen bulgular uygulamalar
bulunmamaktadir. degerlendirme, materyal | uygulamalar vardir. izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.

gelistirme ve kalite sonuglari 6gretim

glivencesi sistemi gibi elamanlari ile birlikte

alanlardaki yetkinliklerinin irdelenerek 6nlemler

gelistirilmesine iliskin alinmaktadir.

planlar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:
Kanit EG/B.4.2-1 Engelli Ogrencilere Yénelik Egiticilerin editimine iliskin bilgilendirme ve gérevlendirme yazilari
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http://pdb.mersin.edu.tr/
http://pdb.mersin.edu.tr/yuklemeler/ekler/Mersin%20Universitesi%20Ogretim%20Uyeligine%20Yukseltilme%20ve%20Atanma%20Olcutleri_1636716237.pdf
http://pdb.mersin.edu.tr/yuklemeler/ekler/Mersin%20Universitesi%20Ogretim%20Uyeligine%20Yukseltilme%20ve%20Atanma%20Olcutleri_1636716237.pdf

http://www.mersin.edu.tr/haberler/368707/universitemiz-engelsiz-yasam-birimi-akademik-
temsilcilerine-egitim-duzenlendi

Kanit EG/B.4.2-2 Ozel Yetenek sinavi engelli yasam birimi gérevii hoca yazisi.

Kanit EG/B.4.2-3 Egitim kadrosunun editim-6gretim performansini izlemek iizere Mersin Universitesi Akademik
Atama-Yiikseltme Kriterleri éi¢iitleri gbzetilmektedir.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

B.4.3 Egitim faaliyetlerine y6nelik tesvik ve 6dillendirme

Olgunluk diizeyi

O O O O O

Ogretim kadrosuna
yonelik tesvik ve
odullendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Tesvik ve 6dillendirme
mekanizmalarinin; yetkinlik
temelli, adil ve seffaf
bicimde olusturulmasina
yonelik planlar

Tesvik ve 6dillendirme
uygulamalari kurum
geneline yayllmistir.

Tesvik ve odul
uygulamalari
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik, strdurilebilir
ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kamt EO/B.4.3-1 Fakilltemiz Akademik Tesvik Komisyonu Uygulamalar
http://pdb.mersin.edu.tr/yuklemeler/ekler/Akademik%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20
%C3%96|%C3%A7%C3%BCtleri%202020 1590585036.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Guzel Sanatlar Fakiiltesi, Glzel Sanatlar Enstitlisi biinyesinde yliritmekte oldugu Yiiksek Lisans ve Sanatta
Yeterlik programlarini, glinimiiz ¢cagdas sanat anlayislari dogrultusunda egitim ve 6gretim faaliyetlerini
yeni programlarla gelistirmek Uzere akademik birimlerde arastirmalar yaparak gelistirme planlari
hazirlamaktadir. Disiplinler arasi programlar basta olmak lizere, sanat alaninda sergiler diizenlemekte,
sempozyum, panel ve kongrelere sanatgi 6gretim elemanlarinin katilimlari desteklenmektedir.

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin kurumun/birimin sahip oldugu fiziki altyapisi,
kurumun/birimin sagladigi arastirma destekleri ve bunlarin etkin kullanimi, i¢ ve dis paydaslarla
is birligi, disi fonlardan yararlanmayi tesvik etme konularinda bilgi verilmelidir.

C.1.1. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk diizeyi

2 /3 4 |5 |
a a O O

Arastirma ve
gelistirme
faaliyetlerini
surdirebilmesi igin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini
strdurebilmek igin
uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina yonelik
planlar bulunmaktadir.

Arastirma ve gelistirme
kaynaklari, arastirma
stratejisi ve birimler arasi
denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Arastirma kaynaklarinin
yeterliligi ve gesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdurilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kanit AG/C.1.1-1 MEU BAP Yénergesi
Kanit AG/C.1.1-2 Temel bilim alanlarina gére BAP desteklerinin dadilimi
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http://www.mersin.edu.tr/haberler/368707/universitemiz-engelsiz-yasam-birimi-akademik-temsilcilerine-egitim-duzenlendi
http://www.mersin.edu.tr/haberler/368707/universitemiz-engelsiz-yasam-birimi-akademik-temsilcilerine-egitim-duzenlendi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://pdb.mersin.edu.tr/yuklemeler/ekler/Akademik%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri%202020_1590585036.pdf
http://pdb.mersin.edu.tr/yuklemeler/ekler/Akademik%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri%202020_1590585036.pdf
file:///C:/Users/yıldız/Downloads/Resim_Bolumu_2022_%20Yili_Ic_Degerlendirme_Raporu_Kanit_Belgeleri/C.1.2-01_MEU_BAP_Yonergesi_08.03.2019.pdf
file:///C:/Users/yıldız/Downloads/Resim_Bolumu_2022_%20Yili_Ic_Degerlendirme_Raporu_Kanit_Belgeleri/C.1.2-02_BAP_Butcesinin_Temel_Alanlara_Gore_Dagilimi_2018-2021.pdf

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler
Kurumumuz, arastirma kadrosu istihdami ve atamalari “Mersin Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltiime ve Atanma Olgiitleri” ne gére, arastirma kadrosunun yetkinliginin dlgiilmesi ve
degerlendirilmesi bu diizenlemede belirlenen ol¢iitler ile varsa birimlerin belirledigi 6n kosullar dikkate
alinarak yapilmaktadir. Arastirma kadrosunun arastirma yetkinliklerini basarma diizeylerinin takibi igin
stratejik plan kapsaminda stratejik hedefler ve hedeflerle ilgili performans gostergeleri lizerinden
yapilmaktadir. Arastirma ve gelistirme alanina iliskin hedeflerin ve gostergelerin gerceklesme diizeyleri
Faaliyet Bilgi Sistemi Gizerinden donemsel olarak izlenmektedir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk diizeyi

Ogretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin
gelistiriimesine yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Ogretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik
planlar bulunmaktadir.

gelistir
uygula
yurutd

Ogretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin

ilmesine yonelik
malar
Imektedir.

Ogretim elemanlarinin
arasgtirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglari 6gretim
elemanlart ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik, strdirilebilir
ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kanit AG/C.2.1-1 Universitemiz Akademik Yiikseltiime ve Atanma Olciitleri linki.

http://pdb.mersin.edu.tr/Mersin Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri
Kanit AG/C.2.1-2 Hizmet i¢i egitim yazisi 6rnegi.
Kanit AG/C.2.1-3 Akademik gérevlendirme onay formu érnegi.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk diizeyi

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

katihm ve is birlikleri kurma
gibi coklu arastirma
faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

yuratilmektedir.

programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

I O O] O
Kurumda/Birimde/Bélimde | Kurumda/Birimde/Béliimde | Kurumda/Birimde/Bélimde | Ulusal ve uluslararasi | igsellestirilmis,
ulusal ve uluslararasi ulusal ve uluslararasi ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum/birim | sistematik,
dlzeyde ortak programlar | duizeyde ortak programlar | diizeyde ortak programlar | ici ve surdirilebilir ve
ve ortak arastirma birimleri | ve ortak arastirma birimleri | ve ortak aragtirma kurumlar/birimler ornek gosterilebilir
olusturma yoéniinde ile aragtirma aglarina faaliyetleri arasi ortak uygulamalar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kanit AG/C.2.2-1... Erasmus Degisim Programi 6grencinin evraklari. (2022 yilinda Erasmus Kapsaminda Yurtdisina
gitme hakki kazanan 6grencilere ait belgeler).

C.3. Arastirma Performansi

Fakiltenin arastirma performansi,
degerlendirilmektedir.

Degerlendirme,

verilere dayali
Kalite YOnetim Sistemi

ve periyodik olarak o6lclilmekte ve
kapsaminda performans

gostergeleri ile izlenmektedir. Arastirma performansinin iyilestiriimesine ve gelistirilmesine

yonelik faaliyetler

birimler

tarafindan kalite hedef ve eylem planlari

hazirlanarak

uygulanmaktadir. Bu kapsamda yapilan periyodik olglim kapsam ve sonuglari Strateji Gelistirme
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file:///C:/Users/ACER/Downloads/Resim_Bolumu_2022_%20Yili_Ic_Degerlendirme_Raporu_Kanit_Belgeleri/C.2.1-01_Akademik_Yukseltilme_ve_Atanma_Olcutleri.pdf

Daire Bagkanhgi tarafindan hazirlanan yillik nihai performans raporlarindan izlenebilmektedir.
Arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligi Stratejik Plan ve
Faaliyet Raporlarinin karsilastiriimasi yoluyla degerlendirilmektedir. Bu amagla toplanan veriler,
plandaki hedefler ile istatistiksel olarak karsilastiriimaktadir. Bu verilere bakilarak ulasilan
hedefler gelistiriimekte, ulasilamayan hedefler icin 6nlemler alinmaktadir. Bu sekilde stratejik
iyilestirmeler yapiimaktadir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk diizeyi
O 1 O Il

Kurumda/birimde/
bollimde aragtirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik, strdurilebilir
ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kurumda/birimde/ bélimde | Arastirma

arastirma performansinin performansinin
izlenmesine ve izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik | degerlendirmesine
ilke, kural ve gostergeler yonelik ilke, kural ve
bulunmaktadir. gostergeler
bulunmaktadir.

Arastirma performansi
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar:
Kanit AG/C.3.1-1 Fakiiltemiz Kalite ve Hedef Eylem Plani Formu (1-6 maddeleri arasi)
Kanit AG/C.3.1-2 Arastirma performansini izleme mekanizmasi “Mersin Universitesi Faaliyet Bilgi Sistemi”

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirmesi

Olgunluk diizeyi

Kurumda/birimde/
boélimde 6gretim
elemanlarinin
arastirma
performansinin
izlenmesine ve

Kurumda/birimde/
boélimde 6gretim
elemanlarinin arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik

Ogretim elemanlarinin
arastirma-gelistirme
performansini izlemek
ve degerlendirmek tizere
olusturulan
mekanizmalar

Ogretim elemanlarinin
arastirma-gelistirme
performansi izlenmekte
ve Ogretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis, sistematik,
surdurulebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

degerlendirmesine kullaniimaktadir.
yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:
Kanit AG/C.3.2-1 Akademik Personel Bilgi Sistemi (APBS)
Kanit AG/C.3.2-2 Fakiltemiz Akademik Tesvik Komisyonu.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Birimimiz ulusal kalkinma hedeflerine ulasilmasina katki sunan toplumsal katki faaliyetlerini;
Fakiiltemiz 6gretim elemanlari ve 6grencilerini bir araya getirerek sosyal sorumluluk etkinliklerini
gerceklestirmektedir. Kurumlar arasi karsilikh yardimlasma ve isbirligini artirmak amaciyla
¢alismalar yapilmaktadir. Bilimsel arastirmalar, panel, sempozyum, seminer, sergi, danismanlik
hizmetleri, bilgilendirme ve bilinclendirme faaliyetleri olmak {zere bu bashklar altinda
yuritilmektedir.
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D.1.1. Kaynaklar

Olgunluk diizeyi

O | [ [l
Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki igsellestirilmis, sistematik,
faaliyetlerinin faaliyetlerini kaynaklari toplumsal kaynaklarinin yeterliligi ve | sUrdirilebilir ve 6rnek
surdurulebilmesi igin surdurebilmek igin katki stratejisi ve cesitliligi izlenmekte ve gosterilebilir uygulamalar
yeterli kaynak uygun nitelik ve nicelikte | birimler/boltmler arasi | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. fiziki, teknik ve mali denge gozetilerek

kaynaklarin yonetilmektedir.

olusturulmasina yénelik

planlar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kanit TK/D.1.1-1 Ekim GECIDI 2022
KanitTK/D.1.1-2https://www.mersinhaberci.com/haber/34672/mersin-kadinlari-ciceklerle- anlatilacak.html!
Kanit TK/D.1.1-3 CICEEK DALINDA GUZEL panel PROGRAMI.docx

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal katki saglayan etkinliklerde hedef kitlenin galismanin hedeflerine uygun gelisimi birebir
gozlenerek izlenmekte, bilim ve/veya sanatsal etkinliklerde literatiire katkisina (akademik yayinlar,
bildiriler, eserler, sergi vb.) bakilmaktadir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk diizeyi

Il O Il (Il
Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki icsellestirilmis, sistematik,
performansinin performansinin performansinin performansi izlenmekte | strdurllebilir ve 6rnek
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve ve ilgili paydaslarla gosterilebilir uygulamalar
iyilestirilmesine yonelik | degerlendirmesine iyilestirilmesine yonelik degerlendirilerek bulunmaktadir.
mekanizmalar yonelik ilke, kural ve olusturulan mekanizmalar | iyilestiriimektedir.
bulunmamaktadir. gostergeler kullaniimaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kanit TK/D.2.1-1 Faaliyet Bilgi Sistemi tizerinden alinan birim faaliyetleri ve performans sonuglari.

http://fbs.mersin.edu.tr/ (Sifre ile giris yapilacaktir.)

Kanit TK/D.2.1-2 Fakiiltemiz Kalite ve Hedef Eylem Plani Formu (7-13 maddeleri arasi)

Kanit TK/D.2.1-3 Topluma katki saglanan faaliyetlere bir 6rnek.

https://www.mersinhaberci.com/haber/34672/mersin-kadinlari-ciceklerle-anlatilacak.html

Kanit TK/D.2.1-4 Universitemiz web sayfasi Duyurular. http://www.mersin.edu.tr/akademik/quzel-sanatlar-
fakultesi/duyurular
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz giclu yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Kalite Glivencesi Sistemi, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve de Yénetim Sistemi basliklari altinda
Ozet olarak asagida sunulmustur.

Ustiinliikler

e Verdigi sanat egitimi ve diizenledigi ulusal / uluslararasi etkinliklerle saygin bir yere
sahiptir.

e  Fakllte glcll bir akademik kadroya sahiptir.

e  Guzel Sanatlar Faklltesi yonetiminin birlestirici ve paylasimci ¢abalari vardir.

e  TUm Ogretim elemanlari kurumsal kimlik bilincine sahiptir.

e  Fakdltenin gelisimine destek olan bir tiniversite yonetimi vardir.

e  Yaratilan degerler kamuoyu ile paylasiimaktadir.

e  Giris sinavi degerlendirmesi objektif ve seffaftir.

e Ogretim Uyesi ve 6grenci iletisimi birebir ve verimlidir.

e Tirkiye'deki diger Glzel Sanatlar Fakiilteleri arasinda tercih edilir bir kurum olmak.
e  Avrupa Birligi destekli egitim programlarina liniversite olarak kabul edilmis olmak.

e Yerel yonetimlerle olusturulacak ulusal-uluslararasi dizeydeki projelere AB’ye bagl
fonlardan aktarilan gelirler.

e Taninmis ve giivenilir bir kurum olan Mersin Universitesi’nin bir fakiiltesi olmak.

e GuUnlUmuzde bilginin yayihmi ve teknolojik alanlardaki gelismelerin sanat ve tasarim
alanlarina getirecegi gesitlilik ve gelisme hizina ulagabilmek.

e  Ulusal ve uluslararasi degisim programlarinin kabul gérmesi ve kaynak olanagi yaratmasi.

e  Fakiiltemizin; (muzeler, galeriler ve diger kultirel etkinliklerin sundugu olanaklar ile)
ilimizin tim kdlttrel imkanlarindan yararlanabiliyor olmasi.

Gelisime Agik Yonler
e Maddi olanaklarin, fiziksel ortamlarin ve altyapinin yetersizligi.
e Bolimler ve disiplinler arasi iletisimin, bilgi paylasiminin yetersizligi.

e Sanat egitimine yeterli bltcenin yetkili kurumlar tarafindan ayrilmamasi.
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BiRiM PERFORMANS GOSTERGELERI

Gosterge

1.Kurumsal Bilgiler

Agiklamalar

Degerlendirme Yil itibari ile Son U

Gosterge Degerleri

1. Birimdeki Aktif Lisans Program 8 5 5
Sayisi
2. Egitim + Arastirma Alanlarinin
8 pasirma 3.970 3.970 3.970
Toplam Miktari (m?)
3. Birimdeki Lisans Ogrenci Sayisi 425 398 403
4. Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogrenci 3 3 )
Sayisi
5. Lisans Mezun Sayisi 67 75 63
6. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani 31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu
- . . 1 1 1
Sayisl Odretim Elemani sayisini ifade etmektedir.
TS . 31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin
7. Ogretim Uyesi Sayis Ogretim Uyesi sayisini ifade etmektedir. 20 19 19
31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin
8. Toplam Ogretim Elemani Sayisi égretim iiyesi dahil Toplam Ogretim 19 43
Elemani sayisini ifade etmektedir.
9. idari Personel Sayisi 31 Aralik itibari ile birimdeki idari personel 11 12 13
sayisi
10. Ogrenci Basina DU.§en Eéitizm + (Egi_tim +/.4ra§t/rma_{4vlan/ Miktar/)/ 3.970 3.970 9,07
Arastirma Alani Miktari (m?) (Birimdeki Toplam Ogrenci Sayisi)
2. Kalite Giivencesi Sistemi ‘
1. Ka“te kulturunu yayg|n|a$t|rma 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
amaciyla ilgili yilda biriminizde biriminizde yap/{an/duzen/en‘eﬁ ?op/ant/
. . calistay vb. faaliyet sayisini giriniz. 6 6
diizenlenen faaliyet (toplanti, calistay (birim kalite komisyonlari tarafindan
vb.) sayisi yapilan komisyon toplantilari harig)
2. Birimin g Paydaslari ile Kalite Stiregleri | i paydaslara ysnelik (Ggrenci, idari
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik Personel, Akademik Personel vb.)
et e . . . yirdttiugd faaliyetlere ve uygulamalara 2 3 3
Geribildirim ve Degerlendirme iliskin geribildirim ve degerlendirme
Toplantilarinin Sayisi toplanti sayilari
3. Birimin Dig Paydaslari lle Kalite Dis paydaslara yénelik (Sektor,
Siiregleri Kapsaminda Gergeklestirdigi Tedarikgiler, Mezunlar, Bakanliklar, 3 3 3
Yillik Geribildirim ve Degerlendirme Belediyeler gibi) yiirittigi geribildirim ve
Toplantilarinin Sayisi degerlendirme toplanti sayilari
. . . Birim akademik personelinin degerlendirme
0, - -
4. Akademik Personel Memnuniyeti (%) yil itibari ile memnuniyet diizeyi 64,40
- . Birim idari linin degerlendii I
5. ldari Personel Memnuniyet Orani (%) cirim aiart personerinin degeriendirme yri 81,20 - -
itibari ile memnuniyet diizeyi
. . L Birim 64 ilerinin degerlendi l
6. Ogrencinin Genel Memnuniyeti (%) cirim ogrenciierinin gegeriendirme yii 48,20 - -
itibari ile memnuniyet diizeyi
7. Erasmus Gelen Ogrenci Sayisi - - 1
01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda
8. Farabi Gelen Ogrenci Sayisi degisim programlari kapsaminda gelen - - _
6grenci sayisi
9. Mevlana Gelen Ogrenci Sayisi - -
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10. Erasmus Giden Ogrenci Sayisi) 1 0 1
01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda
11. Farabi Giden Ogrenci Sayisi degisim programlari kapsaminda giden 1 1
ogrenci sayisi
12. Mevlana Giden Ogrenci Sayisi 1 0
13. Erasmus Gelen Ogretim Elemani
S 01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda 0 0
ISk degisim programlari kapsaminda gelen
14. Mevlana Gelen Ogretim Elemani dgretim eleman sayist 0 0
15. Erasmus Giden Ogretim Elemani
S 01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda 0 0
ylIS! degisim programlari kapsaminda giden
16. Mevlana Giden Ogretim Elemani Ggretim eleman sayrst 0 0
3. Egitim ve Ogretim
31 Aralik itibari ile kamuoyu ile
1. Kurumun Web Sayfasindan paylasilabilen (kurum web sitesinde
izlenebilen, Program Bilgi Paketi yaysmlanmis) Bilgi paketini tamamlamis
Tamamlanmis Lisans Programi (Bologna Sdreci tamamlanmis, AKTS 100 100
. $ . g . tanimlanmis, Ders icerikleri girilmis vb.)
Sayisinin Birimdeki Toplam Lisans aktif program sayisinin toplam aktif
Program Sayisina Orani Program sayisina orani. Bu oran O ile 1
arasinda olmak zorundadir
. Bu veri icin, Ogrenci Memnuniyet
2. Birimde Ogrencilerin Kayith Olduklari | anketlerindeki 1-8 arasi ile 15, 17, 18, 22, 4820
Programdan Memnuniyet Orani (%) 23, 24 ve 28. sorularinin ortalamalar ’ ) )
hesaplanmalidir.
3. Birimde Cift ana dal yapan lisans
Birimde ¢ s 0 0
ogrenci sayisli
4. Birimde Cift ana dala izin veren lisans 0 0
programi sayisi
5. Birimde Yan dal yapan lisans 6grenci 0 0
sayisl
6. Birimde Yan dala izin veren lisans 0 0
programi sayisl
. . e . (Birimde Cift Anadal Yapan Ogrenci Sayisi)
7. Cift ana dal yapan lisans 6grenci orani / (Birimdeki Toplam Ggrenci Sayisi) 0 0
. g . (Birimde Yandal Yapan Ogrenci Sayisi) /
8. Yan dal yapan lisans 6grenci orani (Birimdeki Toplam Ggrenci Sayis) 0 0
. o 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
9. Egiticilerin Egitimi programi gosterge kapsaminda egitim alan Ogretim
kapsaminda egitim alan 6gretim Elemani sayisini ifade etmektedir. Girilen 2 6 5
elemani sayisi sayi “Toplam Odretim Elemani Sayisi”ni
gecemez.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
kadrolu dgretim elamani basina disen
haftalik ders ortalamasi sorulmaktadir.
Ornegin 2022 yili (raporu) veri girisi icin;
L. . 2021-2022 Bahar ve 20222-2023 giiz
10. Ders Veren Ogretim Eleman!ar|n|n dénemlerinde toplam 80.000 saat teorik +
Haftalik Ders Saati Sayisinin Iki pratik ders verilmis, Bahar déneminde 14, 18 6,75 6,75
Dénemlik Ortalamasi Giz déneminde 14 hafta olmak lizere
toplam 28 hafta egitim verilmis ise 1
haftada ortalama: 80000/28 = 2857,14
saat egitim verilmis demektir. Toplam
kadrolu Ogretim elemani sayisi ise 210 ise
istenilen sonu¢ 2857,14/210 = 13,61’dir.
11. Varsa Birim Kutiphanesinde Mevcut | Ders Kitabi, Kaynak Kitap, Referans Kitap,
.. Basili Periyodik Yayin, vb. kategorilerde
(__B?SIII) Toplam Kaynak SayISI) / (Bmm kurumunuzun sahip oldugu toplam kaynak 0 0 0
Ogrenci Sayisi) Orani sayisinin toplam édrenci sayisina oranini
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giriniz.

12.

YKS Yiiksekdgretim Programlari ve
Kontenjanlari Kilavuzunda akredite
oldugu belirtilen lisans programi
sayis|

31 Aralik itibari ile son dénem YKS
kilavuzunda akredite oldugu belirtilen
Lisans Program sayisini ifade etmektedir.

13.

Akran Degerlendirilmesi Yapilan
Program Sayisi (Akredite Olmayan
Programlar Arasinda)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Akredite Olmayan Programlar Arasinda
Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program
Sayisini ifade  etmektedir.  Akredite
programlar hari¢ olmak tizere gerek kurum
igerisinde olusturulabilecek degerlendirme
takimlariyla (kurum disindan degerlendirici
de c¢adirlmis olabilir) gerekse kurum
disindan badimsiz kurulus ya da davet
tizerine farkli  kurum personellerinden
olusturulmus degerlendirme takimlariyla
degerlendirilmesi yapilan program sayisini
giriniz.

14.

Oz Degerlendirme Yapilan Program
Sayisi (Akredite Olmayan Programlar
Arasinda)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Oz
Degerlendirme Yapilan Program Sayisini
ifade etmektedir.

15.

is Diinyasinin, Mezunlarin
Yeterlilikleri ile ilgili Memnuniyet
Orani (% Olarak)

ilgili yihn 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini
kapsayacak sekilde yapilan géstergede
belirtilen Memnuniyet Anketlerine iliskin
bilgi girilecektir. ilgili gésterge % olarak
sorulmakta olup, -> 5 lizerinden 4,15 olan
gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz. -> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.
-> Ornedin 2019 Ocak ayinda 2018 yili igin
degerlendirme anketi yapiyor iseniz sonug
bilgisini bu gésterge hesaplamasina dahil
ediniz. -> Ornedin ilgili yili kapsayan 2
memnuniyet anketi yapmis iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin aritmetik
ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken
deger =>89,5)

16.

(TUS sinavinda yerlesen mezun
sayis1)/(TUS sinavina giren mezun
sayisl) orani

Tip Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi disindaki birimler bu
gostergeyi kendi géstergeleri arasindan
cikartmalidir.

17.

(DUS sinavinda yerlesen mezun
sayist)/(DUS sinavina giren mezun
sayisl) orani

Dis Hekimligi Fakdiltesi

Dis Hekimligi Fakdiiltesi disindaki birimler bu
gostergeyi kendi géstergeleri arasindan
cikartmalidir.

18.

(EUS sinavinda yerlesen mezun
sayist)/(DUS sinavina giren mezun
sayisl) orani

Eczacilik Fakdiltesi

Eczacilik Fakiiltesi disindaki birimler bu
gostergeyi kendi gdstergeleri arasindan
cikartmalidir.

19.

ise Yerlesmis Mezun Sayisi

31 Aralik itibari ile Mezun Bilgi Sistemi,
dernegi, portali vb. yapilar araciligi ile
aldiginiz ise yerlesmis mezun sayisini ifade
etmektedir.  Veriler —kimdilatif olarak
girilecektir. Ornedin: portal/dernek vb.
araciligi ile edindiginiz bilgiye gére 2020
yilinda 2300, 2021 yilinda ise 2400
mezununuz ise yerlesmis ise 2020 yilina
2300, 2021 yilina ise 4700 sayisini giriniz.

Olgiilememistir.

3,7

Olgiilememistir

20.

Ogretim Elemani* Basina Ogrenci
Sayisi

*Ogretim Uyesi, 6Gretim gérevlisi,
arastirma gérevlisi

(Birimdeki Toplam Ogrenci
Sayisi)/(Birimdeki 13/b-4 Gérevlendirmesi
Dahil Kadrolu Toplam Ogretim Elemani
Sayisi)

10,11

10,47

9,37
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21.

Ogretim Uyesi Basina Ogrenci Sayisi

(Birimdeki Toplam Odrenci Sayisi)/ (Birimde
13/b-4 Gérevlendirmesi Dahil Kadrolu
Toplam Ggretim Uyesi Sayisi)

21,25

20,94

21,21

22.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Orani

(Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi)
/ (Birimdeki Toplam Odrenci Sayis)

0,007

0,007

(2/403) 0,0049

23.

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani
Orani

(Birimdeki  Yabanci  Uyruklu — Ogretim
Elemani Sayisi)) / (Birimdeki Toplam
Ogretim Elemani Sayisi)

0,002

0,026

0,023

24.

Ogrenci Basina idari Personel Sayisi

(idari personel sayisi) / (Birimdeki toplam
6grenci sayisi)

0,025

0,03

20,94

25.

Ogretim Elemani Basina idari
Personel Sayisi

4. Arastirma ve Gelistirme

1. SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde
ortalama yillik yayin sayisi

(idari personel sayisi/ Birimdeki toplam
Ggretim elemani sayisi)

I

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
endeksli dergilerdeki yayin sayisini ifade
etmektedir. (Kaynak: Web of Science
(WOQOS) — InCites. Verilerin alinmasi
sirasinda “Article” ve “Review”
filtrelemeleri uygulanmalidir.)

0,26

0,05

0,315

I

0,30

2. Ogretim Uyesi basina SCI, SSCI ve
A&HCI endeksli dergilerdeki yillik yayin
sayisl

0,02

0.15

3. Ogretim elemani (6gretim (yesi,
gorevlisi ve arastirma gérevlisi) basina
SCl, SSCI ve A&HCI endeksli
dergilerdeki yillik yayin sayisi

0.06

4. Atif Sayisi (WOS-Web of Science)

Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki
yayinlara yapilan atif sayilarinin aritmetik
ortalamasini ifade etmektedir. (Kaynak:
WOS — InCites) Ornedin: 2022 Yili Atif
Sayisi: (2022 Atif Sayisi + 2021 Atif Sayisi +
2020 Atif Sayisi)/3

5. Atif Puani (WOS-Web of Science)

Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki
yayinlara yapilan atif sayilarinin aritmetik
ortalamasinin égretim (yesi sayisina
béliimii ile hesaplanan atif puanini ifade
etmektedir. Ornedin: 2022 Yili Atif Puani:
((2022 Atif Sayisi + 2021 Atif Sayisi + 2020
Atif Sayisi)/3) / (2022 Yil Ogretim Uyesi
Sayisi)

6. Q1 Yayin Sayisi (WOS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
endeksli dergilerdeki Q1 yayin sayisini
ifade etmektedir. (Kaynak: WOS — InCites.
Verilerin alinmasi sirasinda “Article” ve
“Review” filtrelemeleri uygulanmalidir.)

7. Q1 Yayin Orani (WOS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
endeksli dergilerdeki Q1 yayin oranini
ifade etmektedir. (Kaynak: WOS — InCites.
Verilerin alinmasi sirasinda “Article” ve
“Review” filtrelemeleri uygulanmalidir.)

8. Tamamlanan dis destekli proje sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
tamamlanan Dis Destekli (Kurum disindan
Ulusal veya uluslararasi kuruluslar
tarafindan desteklenen) proje sayisini
ifade etmektedir.( BAP ve varsa kurumun
kendi iginde finanse ettigi proje disindaki
TUBITAK, SANTEZ, AB vb. proje sayilarini
ifade etmektedir.)

Kanit belge olarak degerlendirme yili
icerisinde tamamlanan dis destekli
projelerin listesi, birimin/b6limiin web

sayfasi pano bélimiinde olusturulacak
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“2022 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu”
klasérii iginde olusturulacak “2022 Yili
Birim Performans Gostergeleri Kanit
Belgeleri” alt klasérii igine yiiklenmeli ve
gosterge degeri olarak yazilan sayiya link
olarak verilmelidir.

9. Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan
Dis Destekli Proje Sayisi

Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluglar tarafindan desteklenen ve
tamamlanan proje sayisinin kadrolu
ogretim lyesi sayisina orani
sorulmaktadir.

10. Tamamlanan Dis Destekli Projelerin
Toplam Bitgesi

11. Sonuglanan Patent, Faydali Model
veya Tasarim Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ulusal ayda uluslararasi diizeyde olmasi
fark etmeksizin sonuglanan Patent,
Faydali Model Veya Tasarim ifade
etmektedir. Ogrenci, 6§retim elemani
veya (niversitede istihdam edilen
¢alisanlarca basvurusu yapilan ve ilgili yil
iginde basvurusu olumlu sonuglanan
patent, faydali model veya tasarim sayisi
Universite adresli olmayan ancak 6¢renci,
arastirmaci veya 6gretim elemanlari
tarafindan yapilan sahsi basvurular
degerlendirmeye dahildir

Kanit belge olarak patent, faydali model
ve tasarimlarin detaylarinin yer aldigi bir
liste, birimin/béliimiin web sayfasi pano
béliimiinde olusturulacak “2022 Yili Birim
Ic Degerlendirme Raporu” klasérii iginde
olusturulacak “2022 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii
icine yiiklenmeli ve gésterge degeri olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

12. Faal Olan Ogretim Uyesi/Elemani
Teknoloji Sirketi Sayisi

*31 Aralik itibari ile Faal Olan Ogretim
Uyesi Teknoloji Sirketi Sayisi ifade
etmektedir. Teknopark icerisindeki
firmalardan 6gretim lyelerine
(Universitemizde ya da baska bir
universitede ¢alismasi fark etmeksizin) ait
olan teknoloji Sirket sayisi sorulmaktadir.
Kanit belge olarak teknoloji sirketlerinin
detaylarini igeren bir liste hazirlanarak,
birimin/bélimiin web sayfasi pano
béliimiinde olusturulacak “2022 Yili Birim
Ic Degerlendirme Raporu” klasérii iginde
olusturulacak “2022 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii
icine yliklenmeli ve gésterge degeri olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

13. TUBA ve TUBITAK 6dillii 6gretim
elemani sayisi (TUBA ceviri 6dilii
haric)

Kanit belge olarak 6diil alan 6gretim
elemani, 6dil tird, édiile layik gériilen
arastirma/proje ismi vb. detaylari iceren
bir liste hazirlanarak, birimin/béliimiin
web sayfasi pano bélimiinde
olusturulacak “2022 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii iginde
olusturulacak “2022 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii
icine yliklenmeli ve gésterge dederi olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir .

14. Uluslararasi oduller

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Kurumsal Bazda ya da Kurum Adina ya da
Resmi Olarak Kurum ile Baglantili Olarak
Alinan Uluslararasi Odiilleri ifade
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5. Toplumsal Katki

1. Birimin Kendi YUruttaga Sosyal
Sorumluluk Projelerinin Sayisi

6. Yonetim Sistemi

1. Merkezi Biitce

etmektedir.

Kanit belge olarak 6diil detaylarinin yer
aldigi bir liste birimin/bélimin web
sayfasi pano béliimiinde olusturulacak
“2022 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu”
klasorii iginde olusturulacak “2022 Yili
Birim Performans Gostergeleri Kanit
Belgeleri” alt klasérii igine yiiklenmeli ve
gosterge degeri olarak yazilan sayiya link
olarak verilmelidir.

31 Aralik itibari ile ilgili yilda Bitgesi olan
ya da olmayan Birimin Kendi Yiiriittigd
Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisini
ifade etmektedir.

Kanit belge olarak proje detaylarinin yer
aldigi bir liste birimin/bélimin web sayfasi
pano béliimiinde olusturulacak “2022 Yili
Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii
icinde olusturulacak “2022 Yili Birim
Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri”
alt klasérii icine yiiklenmeli ve gdsterge
degeri olarak yazilan sayiya link olarak
verilmelidir.

Merkezi biitceden gelen ve arastirma-
gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait
olmayan gelirler

2. Ogrenci Gelirleri

Kaynadi égrenci olan tim gelirler

(2. Ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz
okulu, hizmetler, harglar, yemek, barinma
vb.)

3. Arastirma Gelirleri

Merkezi biitge icinde gelen arastirma
gelirleri, ulusal/uluslararasi her tiirlii proje
gelirleri, patent gelirleri, danismanlik
gelirleri vb.

4. Topluma Hizmet Gelirleri

Tip, dis hekimligi vb. fakiiltelerin saglik
hizmeti geliri, mihendislik, mimarlk vb.
fakdiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi /
projeler/ uygulamalar geliri, eriskin
egitimi/ yasam boyu editim gelirleri, kira
gelirleri, laboratuvar/deney/él¢ciim vb
gelirler

Bagislar

Devlet disi, sarth veya sartsiz olarak
aktarilan bagislar

1

0

Personel Giderleri

Personel giderleri (SGK giderleri déhil)

5.484,050,96

6.903.087,60

11.494.525,33

Egitim Giderleri

Odrencilere iliskin giderler, beslenme,
barinma, saglik, kiiltiir, spor giderleri vb.

0

0

® | N | W

Arastirma Giderleri

Arastirma kategorisindeki tiim eylem ve
etkinliklere ait giderler

0

0

9. Topluma Hizmet Giderleri

Topluma hizmet kategorisindeki  tim
etkinliklere ait giderler: stirekli egitim, bilgi
ve teknoloji transferi, sosyal sorumluluk
etkinlikleri vb.

10.Yonetim Giderleri

Tiketim mal ve malzeme almlari,
yolluklar, hizmet alimlari, kiigiik onarim
(menkul ve gayrimenkul) vb.

12.463,48

21.436,61

11.Yatirim Giderleri

Tasinmaz, makine, techizat vb. giderler
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