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1. GIRIS

Bu stratejik plan, Mersin Universitesi Akdeniz Kent Aragtirmalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi'nin (AKKENT) 2025-2029 yillar1 arasinda siirdiirecegi faaliyetleri; kurumsal
hedeflerle uyumlu, 6l¢iilebilir, izlenebilir ve siirdiiriilebilir bir yapida yonlendirmek amaciyla
hazirlanmistir. Plan; Mersin Universitesi Stratejik Plan1, YOK 20242028 Strateji Belgesi,
TR62 Bolgesel Gelisme Plani, 12. Kalkinma Plan1 ve Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglari ile biitiinlesik olarak olusturulmustur.

Planlama siireci; SWOT analizi, akademik kurul katkisi, gecmis faaliyet raporlari incelemesi
ve dis paydas gorlismeleriyle yapilandirilmistir. Stirece katki sunanlar arasinda AKKENT
Yonetim Kurulu, Mimarlik Fakiiltesi 6gretim elemanlar1, Dekanlik, yerel tarih gruplari ve
arastirmacilar yer almaktadir.

Stratejik plan; akademisyenler, 6grenciler, kamu kurumlari, yerel yonetimler, STK'lar ve yerel
halk gibi genis bir paydas kitlesine hitap ederken, 6zellikle kent tarihi, kentsel tasarim ve
yerel bilgi arsivciligi gibi alanlarda dijitallesme ve toplumsal katki perspektifiyle
sekillendirilmistir.

2. MERKEZ TANITIMI

Mersin Universitesi Akdeniz Kent Arastirmalar1 Merkezi (AKKENT), 30 Temmuz 2000
tarthinde kurulmus olup Akdeniz cografyasindaki yerlesimlerin mekansal gelisimi, kentsel



morfoloji, planlama, kent tarihi ve kentsel belgelenme gibi alanlarda ¢ok disiplinli ¢galigmalar
yiriitmektedir. Merkez, Rektorliige bagl olarak ¢aligmakta, yonetim modeli midiir, miidiir
yardimcilari, yonetim kurulu ve danigma kurulundan olugmaktadir.

AKKENTin ofisi ve arsiv birimi Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde yer almaktadir. Fiziksel
altyapisinda ¢alisma ofisi ve kent arsivi bulunmakta, teknik altyapisinda ise gorsel-dijital
belge depolama sistemleri yer almaktadir.

3. VIZYON

Akdeniz kentleri basta olmak {izere, kent tarihi, kentsel morfoloji ve kentsel planlama
alanlarinda bilimsel arastirma, dijital belgeleme ve toplumsal katki odakli faaliyetleriyle;
ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin bir akademik merkez olarak taninmak.

4. MiSYON

AKKENT; kent tarihi, kentsel tasarim, mekansal gelisim ve yerel bilgi belgeleme alanlarinda
aragtirmalar yapmak, sozlIii tarih ¢alismalar yiiriitmek, kent arsivini dijital olarak olusturmak,
bilimsel yayinlar ve etkinlikler diizenlemek, paydas kurumlarla is birligi i¢inde ¢6ziim odakli
projeler gelistirmek amaciyla faaliyetlerini siirdiirmektedir.

5. STRATEJIK AMACLAR

Kent aragtirmalar alaninda akademik tiretkenligi artirmak
Dijital kent arsivi ve belgeleme altyapisini giiglendirmek
Toplumsal katki ve yerel is birliklerini gelistirmek

Ulusal ve uluslararasi diizeyde goriiniirliigii artirmak
Yonetim yapisini ve kaynak gesitliligini gelistirmek
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6. STRATEJIK HEDEFLER
Amac 1: Akademik Uretkenligi Artirmak
e Hedef 1.1: Yillik yayin sayisin1 %30 artirmak
— KPI 1.1: Hakemli dergilerde yaymlanan makale sayis1
e Hedef 1.2: Her iki yilda bir en az 1 bilimsel toplanti diizenlemek
— KPI 1.2: Yillik etkinlik sayist
Amag 2: Dijital Arsiv ve Belgeleme

e Hedef 2.1: 2026 sonuna kadar dijital kent arsivini tamamlamak
— KPI 2.1: Dijitallestirilen belge sayis1



o Hedef 2.2: Kent hafizas1 belgeleme projeleri yiiriitmek
— KPI 2.2: Yillik sozlii tarih proje sayisi

Amac 3: Toplumsal Katki

e Hedef 3.1: Yerel tarih gruplariyla yillik en az 2 etkinlik
— KPI 3.1: Toplumsal etkinlik say1s1

e Hedef 3.2: Yerel yonetimlerle is birligi protokolleri
— KPI 3.2: Protokol sayis1

Amac 4: Uluslararasi1 Goriiniirliik

o Hedef 4.1: 2029’a kadar en az 1 uluslararasi proje
— KPI 4.1: Uluslararasi is birligi sayis1

o Hedef 4.2: Her yil en az 1 uluslararasi bilimsel toplantiya katilmak
— KPI 4.2: Katilim saglanan uluslararasi bilimsel toplanti sayist

Amagc 5: Yonetim ve Kaynaklar

e Hedef 5.1: Merkez biit¢esinin %20’sini disg kaynaklardan kargilamak
— KPI 5.1: D1s fon oran1 (%)

e Hedef 5.2: 2029 yilina kadar en az 2 kurumsal ortak proje
— KPI 5.2: Kurumlar arasi proje sayisi

e Hedef 5.3: Eski tarihli merkez idari arsivinin dijitallesmesi
— KPI 5.3: Dijitallestirilen ve arsivlenen dosya sayisi

7. DURUM ANALIZI (SWOT)
Giiclii Yonler

e Mimarlik Fakiiltesi ile gii¢lii akademik bag

e Zengin gorsel ve metinsel arsiv birikimi

e Yerel tarih gruplariyla aktif i birligi gecmisi
Zayif Yonler

e Danisma kurulunun etkin ¢aligsmamasi

e Dis fon erigiminin sinirli olmasi

o Teknik dijital altyapinin giincellenme ihtiyaci
Firsatlar

o TR62 bolgesi kent tarihi agisindan zengin

e Yerel yonetimlerin arsiv ve belge ihtiyaci
o Dijitallesme yatirimlart ve fon programlari



Tehditler

o Yerel tarih caligmalarina olan ilginin azalmasi
o Kaynak ve personel yetersizlikleri
o Kurumsal hafiza kayb1 riskleri

8. PAYDASLAR
I¢ Paydaslar

e Mimarlik Fakiiltesi
e AKKENT Yo0netimi
o Ogrenciler

Dis Paydaslar

Mersin Biiyiliksehir Belediyesi
Kiiltlir ve Turizm Bakanlig1

Icel Sanat Kuliibii

Yerel arastirmacilar ve tarihgiler
Yurti¢i ve yurtdisi iiniversiteler

9. PERFORMANS GOSTERGELERI

Yayin sayist (yillik)

Dijital arsiv belge sayis1
Etkinlik/seminer sayis1

Dis kaynak orani
Uluslararasi is birligi sayisi
Sozli tarih proje sayisi

10. UYGULAMA TAKVIMI (GANTT)

Faaliyet/Hedef 2025 2026 2027 2028 2029
Yayin Sayisini Artirma oo o0 oo o0 oo
Dijital Arsiv Kurulumu e oo o000 O
Sozli Tarih Projeleri e o0 o0 oo oo

Yerel Yonetim Is Birlikleri o oo o0 oo oo
Uluslararas1 Proje Gelistirme e oo oo oo

11. RISKLER VE ONLEMLER



Risk Olasihk Etki Onlem

Dijital altyap1 yetersizligi Orta  Yiiksek Teknik destek talebi
Danisma kurulu islevselligi Yiiksek Orta  Yapilandirma siireci
D1s fon erisiminde zorluk Orta Yiiksek Proje ekibi kurulmasi

Yerel katilimda motivasyon eksikligi Yiiksek Orta  Etkilesimli etkinlikler

12. iZLEME VE DEGERLENDIRME MEKANIZMASI

Stratejik plan, yillik performans gostergeleriyle izlenecek; yil basinda performans programa,
yil sonunda faaliyet raporu hazirlanacaktir. Her alt1 ayda bir Stratejik Plan Izleme Komisyonu
tarafindan degerlendirme yapilacak ve hedef giincellemeleri dnerilecektir. Planin 2027 yilinda
ara degerlendirmesi yapilacak ve gerekli goriiliirse revize edilecektir.



