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OZET

Kurumumuz Kalite Gilvence Sisteminin 2024 yilinin degerlendirmesi amaciyla hazirlanan
bu rapor, kurumsal etkinlik alanlarina yonelik ilgili parametre ve gostergeler dogrultusunda
kanita dayali bulgular ile desteklenerek kurumsal 6z degerlendirmeye imkan saglayan bir
kapsam cercevesinde akademik, idari, i¢c ve dis paydaslarimizin katkilari ile hazirlanmistir.
Meslek Yiksekokulumuz kalite i¢c degerlendirme sirecini detayl sekilde gézden gecirerek giiglii
ve gelisime agik yonlerini tespit etmistir. Kurumumuz kalite odakli ¢calismalar ile egitim 6gretim
alaninda elde ettigi ilerlemelerin bir benzerini arastirma gelistirme ve toplumsal katki etkinlik
alanlarinda géstermeyi hedeflemektedir. Kurumumuz bu alanlarda kalite glivence sisteminin
daha da giiclenmesi ile kurumsal siirdiiriilebilirligi garanti altina almak amaciyla YOKAK
Kurumsal Akreditasyonunu tiim programlarimiza entegre etmeyi hedeflemektedir.

Kurum Hakkinda Bilgiler
1. iletisim Bilgileri

Madr Ogr.Gor.Dr. Serdar 0324 75177 sgoktepe@mersin.edu.tr
GOKTEPE 44/101

Madir Ogr.Gor. M.Bahadir 032475177 bahadirakkusoglu@mersin.edu.tr

Yardimcisi AKKUSOGLU 44/129

Madir Ogr.Gor. A.Emrah 032475177 emrahunlu@mersin.edu.tr

Yardimcisi UNLU 44/127

Yiiksekokul Halil YOGRUK 0324 751 77 halilyugruk33@mersin.edu.tr

Sekreteri 44/117




2. Tarihsel Gelisimi

Meslek Yiksekokulumuz, Yiksekogretim Kurulu Ylritme Kurulunun 2 Nisan 1990 tarihli
karari ile Selcuk Universitesine bagl olarak ve 1990-1991 egitim - 6gretim yilinda Teknik
Programlar Bolimi biinyesinde Harita Kadastro Programina 40 6grenci alinmasi ile kurulmus,
1992 yilinda 3837 sayili yasa ile Mersin Universitesine baglanmistir. 1993-1994 egitim-dgretim
yilinda Seracilik (Biiyiikeceli), Turizm ve Otelcilik (Aydincik) Siit ve Uriinleri Programlarina
dgrenci alinmistir. 1995-1996 6gretim yilinda Siit ve Uriinleri programi Mut Meslek
Yiiksekokuluna baglanmis, ayni yil Seracilik Programi da Aydincik’a aktarilmistir. 1997 yilinda
Seracilik Programi Silifke Meslek Yiksekokuluna baglanmistir. 1994-1995 egitim-6gretim yilinda
insaat, Mobilya Dekorasyon Programlari agilmis ve 6grenci alinmistir. 1995-1996 egitim-
dgretim yilinda Seyahat isletmeciligi (Aydincik) Programi agilarak 6grenci alinmistir. 1998-1999
egitim-6gretim yilinda Turizm ve Otelcilik ile Seyahat isletmeciligi Programlari Aydincik Meslek
Yiiksekokulu olarak ayri midurliik olmustur. 2001-2002 egitim-6gretim yilinda Halicilik ve
Kilimcilik Programi agilmistir. 2002-2003 egitim-6gretim yilinda iktisadi ve idari Programlar
Bolima agilmis ve ayni bolim biinyesinde Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi
acilmistir. 2004-2005 egitim-6gretim yilindan itibaren Harita Kadastro ve insaat Programlarina
dgrenci alinmamaktadir. 2011 yilinda Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri B&limii ve
blinyesindeki Mobilya ve Dekorasyon programi, Ormancilik B6limi{ Ormancilik ve Orman
Uriinleri Programi olarak degistirilmistir. Ayrica 2011-2012 egitim-6gretim yilindan itibaren
Halicilik ve Kilimcilik Programina égrenci alinmamustir. 2013- 2014 Egitim- Ogretim yilinda
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bélimii agilmis ve ayni bdlim biinyesinde Fidan Yetistiriciligi
Programi acilmistir. Yiksekokulumuzdaki mevcut Bolim/Program Muhasebe ve Vergi Bolumi
blinyesinde Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi, Ormancilik Bolimi biinyesinde
Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi, Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bélimi biinyesinde
Fidan Yetistiriciligi Programi olmak lzere toplam (¢ program ile egitim-6gretimini kendi hizmet
binasinda siirdiirmektedir. Yiiksekokulumuzun ismi 2013 yilinda Mersin Universitesi Mustafa
Baysan Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmistir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Atatirk ilke ve devrimlerine bagli, laiklik ve Cumhuriyet ilkelerinden 6diin vermeyen,
caliskan, bilgi ve birikimlerini tim insanlik yararina kullanan, topluma yararli, evrensel degerler
Isiginda, modern, yaratici ve pozitif dislinen, katilimci, Gretken ve yarattigi degerlerle tlkesini
tim dlinyada temsil eden Ustlin nitelikli bireyler yetistirmek, ylksek diizeyde bilimsel ¢alisma
ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji Gretmek, liretimini toplum yararina sunarak bélgesel ve
ulusal alanda gelisme ve sirdurilebilir kalkinmaya katki saglamaktir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde verecegi egitim-6gretim, (iretecegi bilgi, teknoloji ve
sanat ile 6grencilerini, mezunlarini, calisanlarini ve toplumu yasam boyu 6grenmeyle
bitlnlestiren, kalite odakli, engelsiz ve uluslararasi taninirhiga sahip bir tniversite olmaktir.

Hedef



Egitim ve 0gretim altyapi calismalarinin gelistirilmesi, Gretken ve gelistirici bilimsel
suregleri gelistirme, arastirmaci bir kurum hedefini ylkseltme, kurumumuzun tercih edilebilirlik
oranini ylikseltme, kalite hedefleri dogrultusunda yenilige ve ¢caga ayak uydurma, siirekli
iyilestirme ¢alismalari

4. Organizasyon Yapisi

l MODOR |
I ! | 1
Mudiir Miudiir Bitkisel ve
Muhasebe ve yardimcis| yardimcisi Hayvansal Uretim Ormancihk Balim Bsk.

Balim Bsk.
Yiksekokul
Sekreteri

Ogrenci isleri Yazi ve Dzlik Tahakkuk satin Alma ve
isleri Biirosu Blrosu Biitce Blrosu

Vergi Balim Bsk.

Biirosu




YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI KULLANILARAK ELE ALINAN BASLIKLAR

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. ic kalite giivencesi mekanizmalari
Birimde olusturulan ig kalite glivencesi sistemi, bu sistem cercevesinde saglanan sirekli iyilestirmeler, Birim Kalite

Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari ile birimde kalite klltlrini yayginlastirmak icin yapilan ¢alismalar
hakkinda bilgi verilmelidir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
Ol X O Ol ]
Kurumun tanimlanmisg Kurumun ig kalite i¢ kalite glivencesi i¢ kalite giivencesi icsellestirilmis,
bir ic kalite glivencesi glivencesi stireg ve | sistemi kurumun sistemi sistematik,
sistemi mekanizmalari geneline yayilmis, mekanizmalari sardarilebilir ve
bulunmamaktadir. tanimlanmigstir. seffaf ve bitincul izlenmekte ve ilgili ornek gosterilebilir
olarak paydaslarla birlikte | uygulamalar
yuratidlmektedir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

Kanitlar

e Siire¢ Faaliyet [zleme Formu

Link: https://www.mersin.edu.tr/akademik/guinar-mustafa-baysan-meslek-yuksekokulu/pano
e  Siire¢ Faaliyet Planlamasi

Link: https://www.mersin.edu.tr/akademik/gulnar-mustafa-baysan-meslek-yuksekokulu/pano
e Riskler ve Firsatlar Listesi

Link: https://www.mersin.edu.tr/akademik/quinar-mustafa-baysan-meslek-yuksekokulu/pano
e Dis Kaynakli Dokiiman izleme Formu

Link: https://www.mersin.edu.tr/akademik/guinar-mustafa-baysan-meslek-yuksekokulu/pano




A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Egitim-6gretim fiziki altyapisi gelistirilmesi donanimlari iyilestirilmesi saglanmistir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
Ol Ol X O ]
Kurumda tanimlanmis Kurumun Kurumun genelinde | Misyon, vizyon ve i¢sellestirilmis,

misyon, vizyon ve
politikalar
bulunmamaktadir.

tanimlanmis ve
kuruma 6zgu
misyon, vizyon ve
politikalari
bulunmaktadir.

misyon, vizyon ve
politikalarla uyumlu
uygulamalar
bulunmaktadir.

politikalar
dogrultusunda
gerceklestirilen
uygulamalar
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
Oonlemler
alinmaktadir.

sistematik,
surdardlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Misyon ve vizyon web sayfasi linki
Link: https://www.mersin.edu.tr/akademik/quinar-mustafa-baysan-meslek-yuksekokulu

e 2024 Kalite Hedefleri ve Eylem Plani Formu
Link: https://www.mersin.edu.tr/akademik/gulnar-mustafa-baysan-meslek-yuksekokulu/pano




A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Kurumumuz Universitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda ¢alismalarini sirdirmektedir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

X

O

O

Oa

Kurumun stratejik plani

bulunmamaktadir.

Kurumun ilan
edilmis bir stratejik
plani
bulunmaktadir.

Kurumun bitlnsel,
tiim birimleri
tarafindan
benimsenmis ve
paydaslarinca
bilinen stratejik
plani ve bu planiyla
uyumlu

uygulamalari vardir.

Kurum uyguladigl
stratejik plani
izlemekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
degerlendirerek
gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Mersin Universitesi 2023 — 2027 Stratejik Plan
Link: https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1383/stratejikplanlar/MEU_StratejikPlan20232027.pdf




A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.3. Paydas Katilimi

A.3.1. ic ve dis paydas katilimi

Birim Kalite Komisyonlarinda “Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlari” ile i¢ ve dig paydaslarin katihmi ile
olusur. Senede en az bir kez olmak tizere komisyonlar toplanir.

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O X O O O
Kurumun ig kalite Kurumda kalite Tim sireglerdeki Paydas katilim icsellestirilmis,
glivencesi sistemine gilivencesi, egitim PUKO katmanlarina | mekanizmalarinin sistematik,

paydas katilimini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ve O0gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
yOnetim sistemi ve
uluslararasilasma
siireclerinin PUKO
katmanlarina
paydas katilimini
saglamak icin
planlamalar
bulunmaktadir.

paydas katihmini
saglamak Uzere
Kurumun geneline
yaylimis
mekanizmalar
bulunmaktadir.

isleyisi izlenmekte
ve bagl
iyilestirmeler
gerceklestirilmekte
dir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu
Link: https://www.mersin.edu.tr/akademik/gulnar-mustafa-baysan-meslek-yuksekokulu/pano
e jcve dis paydas listesi




A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.3. Paydas Katilimi

A.3.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerimizden Dilek ve Oneri kutusu, Memnuniyet anket ve sonuglar vb. calismalarla geri bildirimler

alinmaktadir.

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O X O O O
Kurumda 6grenci geri Kurumda 6gretim Programlarin Tim programlarda | i¢sellestirilmis,
bildirimlerinin sureglerine iliskin genelinde 6grenci Ogrenci geri sistematik,

alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin
o0gretim elemani,
program, 6grenci is
yuki vb.)
alinmasina iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

geri bildirimleri (her
yariyil ya da her
akademik yil
sonunda)
alinmaktadir.

bildirimlerinin
alinmasina iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve
ogrenci katilimina
dayal bicimde
iyilestirilmektedir.
Geri bildirim
sonuglari karar
alma stirecglerine
yansitilmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu, Dilek ve Oneri Kutusu
Link: https://www.mersin.edu.tr/akademik/qulnar-mustafa-baysan-meslek-yuksekokulu/pano




A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.3. Paydas Katilimi

A.3.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlar ile olan iliskiler Mersin Universitesi Mezun bilgi sistemi tarafindan siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda
¢alisan ve aktif bir Mezun bilgi sistemi altyapisi bulunmaktadir.

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O X O O O
Kurumda mezun izleme | Programlarin amag | Kurumdaki Mezun izleme icsellestirilmis,
sistemi ve hedeflerine programlarin sistemi sistematik,
bulunmamaktadir. ulastlip genelinde mezun uygulamalari sardarilebilir ve

ulasiimadiginin
irdelenmesi
amaciyla bir mezun
izleme sistemine
iliskin planlama
bulunmaktadir.

izleme sistemi

uygulamalari vardir.

izlenmekte ve
ihtiyaglar

dogrultusunda
programlarda
glncellemeler
yapilmaktadir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

10




A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.4. Uluslararasilasma

Avrupa Yiksekodgretim Alaninda egitim birligini saglamak amaciyla Bologna Siireci ¢alismalari yuritilmektedir.

Ayrica Erasmus kapsaminda 6grenci hareketliligi calismalari yiritilmektedir.

A.4.1. Uluslararasilasma performansi

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

X O O O O
Kurumda Kurumda Kurumun geneline Kurumda icsellestirilmis,
uluslararasilasma uluslararasilasma yaylimis uluslararasilasma sistematik,

faaliyeti
bulunmamaktadir.

politikasiyla
uyumlu faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.

uluslararasilasma
faaliyetleri
bulunmaktadir.

faaliyetleri
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

11




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin tasariminin (6gretim programlarinin amaclarina ve 6grenme ciktilarina ve Tirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikleri Cercevesi’ ne (TYYC)uygun olarak) nasil yapildigi aciklanmali, bu konudaki tanimli siirecler hakkinda

bilgi verilmelidir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
Ol Ol X Ol ]
Kurumda Kurumda Tanimli stregler Programlarin tasarim | icsellestirilmis,

programlarin
tasarimi ve onayina
iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

programlarin tasarimi
ve onayina iliskin ilke,
yontem, TYC ile uyum
ve paydas katilimini
iceren tanimh
siregler
bulunmaktadir.

dogrultusunda; Kurumun

genelinde, tasarimi ve
onayi gerceklesen

programlar, programlarin

amag ve 6grenme
ciktilarina uygun olarak
ylratulmektedir.

ve onay slregleri
sistematik olarak
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu karari

Link: https://www.mersin.edu.tr/akademik/gulnar-mustafa-baysan-meslek-yuksekokulu/pano
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Zorunlu-secmeli ders dagilim dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiltlir dersleri dengesi, kiltiirel derinlik

kazanma, farklh disiplinleri tanima imkanlari saglanmaktadir.

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O X O O O
Ders dagilimina iligkin, Ders dagilimina Ders dagilimi Programlarda ders | icsellestirilmis,
ilke ve yontemler iliskin olarak; dengesine iliskin dagilim dengesi sistematik,
tanimlanmamustir. O0gretim tanimli siirecglere izlenmekte ve sardarilebilir ve

elemanlarinin
uzmanlik alanina,
alan/meslek
bilgisi/genel kiltur,
zorunlu- se¢meli
ders dengesine,
kiltirel derinlik
kazanma, farkl
disiplinleri tanima
imkanlari gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren tanimli
slrecler
bulunmaktadir.

uygun olarak kurum
genelinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfasi
Linki: https://oibsr.mersin.edu.tr/bologna/?id=/programmes&degree=13
e  Program ve Miifredat izleme Komisyonu Toplantisi

Link: https://www.mersin.edu.tr/akademik/guinar-mustafa-baysan-meslek-yuksekokulu/pano
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Bilgi paketiigerisinde her dersin 6grenim giktilari program giktilariile eslestirilmis olup bu giktilar da Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan hazirlanan Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Temel Alan ve Egitim Ogretim Alt
Alanlan Yeterlilikleri ile iliskilendirilerek herhangi bir yiksekdgretim alaninda derece alan kisinin bilgi, beceri ve
yetkinliklerinin bilinmesine olanak saglamistir. Universitemiz, Bologna Siiresi icerisinde YOK tarafindan génderilen
TYYC yeterliliklerini, Gniversitemizde mevcut her programin kendi program yeterlilikleri ile eslestirmistir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

X

O

a

Ders kazanimlari
program ciktilari ile
eslestirilmemistir.

Ders
kazanimlarinin
olusturulmasi ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalari iceren
tanimli siirecgler
bulunmaktadir.

Ders kazanimlari
programlarin
genelinde program
ciktilariyla
uyumlandirilmistir
ve ders bilgi
paketleriile
paylasiimaktadir.

Ders kazanimlarinin
program ciktilariyla
uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfasi
Linki: https://oibsr.mersin.edu.tr/bologna/?id=/programmes&degree=13
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

AKTS ve Ogrenci is yiikii dayal ders tasarimi Bologna Bilgi Paketinde mevcut olup paydaslar ile paylasiimistir.

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

Ol Ol X O ]
Dersler 6grenci is Ogrenci is yukiniin Dersler 6grenci is Programlarda icsellestirilmis,
yuklne dayali olarak | nasil hesaplanacagina | yiikiine uygun ogrenci is yuka sistematik,

tasarlanmam|§t|r.

iliskin staj, mesleki
uygulama hareketlilik
gibi boyutlari iceren
ilke ve yontemlerin
yer aldigi tanimh
surecler*
bulunmaktadir.

olarak tasarlanmis,
ilan edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

izlenmekte ve buna
gore ders tasarimi
glncellenmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

o AKTS ve Ogrenci is Yiikii
Linki: https://oibsr.mersin.edu.tr/bologna/?id=/programmes&degree=13
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Mersin Universitesi 2010 yilinda Bologna Esgiidiim Komisyonu’nun kurulmasinin ardindan baslatilan Avrupa Kredi

Transfer Sistemi (AKTS) ve Diploma Eki (DE) ¢alismalari sonucunda AKTS (ECTS) ve DE (DS) etiketlerini 2012-2015
yillari icin almaya hak kazanmistir. Bu calismalarin geregi olarak Mustafa Baysan Meslek Yiiksekokulu tiim

programlarinda egitim amaclarini ve dgrenme ciktilarini tanimlayarak Ogrenci isleri Bilgi Sistemi (OiBS) {izerinde
yapilandirilan Bologna Bilgi Paketi ile glivence altina almistir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O X O O O
Program ciktilarinin Program Programlarin Program ciktilari bu | icsellestirilmis,
izlenmesine ve ciktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
giincellenmesine iliskin | izlenmesine ve ¢iktilarinin izlenmekte ve ilgili surdardlebilir ve
mekanizma guncellenmesine izlenmesine ve paydaslarin ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir lliskin periyo, ilke, Uincellenmesine orlsleri de uygulamalar
' kural ve & gorus ve
gbstergeler iliskin alinarak bulunmaktadir.
olusturulmustur. mekanizmalar glincellenmektedir.

isletiimektedir.

Kanitlar

e Akreditasyon-Kalite Egitimi Toplantisi Katilim Formu
Link: https://www.mersin.edu.tr/akademik/gulnar-mustafa-baysan-meslek-yuksekokulu/pano
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Derslerimizde ogrencilerin aktif katihmini saglayacak yontem ve teknikler, isbirligine ve uygulamaya dayal
0grenme, proje bazl 6dev ve arastirmaya yonelik yontemler kullaniimaktadir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

X

O

a

Ogrenme-6gretme
sireclerinde 6grenci
merkezli yaklagimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme
slreclerinde
o0grenci merkezli
yaklasimin
uygulanmasina
yonelik ilke, kural
ve planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli 6gretim
yontem teknikleri
tanimhi siirecler
dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Ogrenci merkezli
uygulamalar
izlenmekte ve ilgili
ic paydaslarin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Uygulama serasi ve Bilgisayar Laboratuvari

Link: https://www.mersin.edu.tr/akademik/quinar-mustafa-baysan-meslek-yuksekokulu
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Olgme ve Degerlendirme égrencilerin grenim siiresince programlarin amag ve 6grenme ciktilarina ulasmasinin
nasil saglandig, bu sirecte yiritilen aktif 6grenme strateji ve yontemleri iceren uygulamalar ile uygulanan
ogrenci merkezli ve yeterlilik temelli 6lcme ve degerlendirme siregleri aciklanmaktadir.

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
Ol X O Ol ]
Programlarda 6grenci Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli icsellestirilmis,
merkezli 6lgme ve Olcme ve genelinde 6grenci Olgme ve sistematik,
degerlendirme degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme sardarilebilir ve
yaklasimlari iliskin ilke, kural ve | gesitlendirilmis uygulamalari ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. planlamalar Olgme ve izlenmekte ve ilgili uygulamalar
bulunmaktadir. degerlendirme ic paydaslarin bulunmaktadir.
uygulamalari katihmiyla
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e  Olgme ve degerlendirmeye iliskin OBS sinav tanimlamasi
Link: https://www.mersin.edu.tr/akademik/gulnar-mustafa-baysan-meslek-yuksekokulu/pano

e Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
MERSN_UNVERSTES_ON_LSANS_VE_LSANS_ETM-ORETM_VE_SINAV_YONETMEL.pdf
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 68renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Mersin Universitesi On lisans programlarina kabul kosullar Tiirk 8grenciler icin Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Merkezinin (OSYM) yaptigi Yiiksek Ogretime Giris sonucuna gore kabul edilirler. Yabanci uyruklu égrenciler,
programa liniversiteye yaptiklari direkt basvurularin degerlendirilmesi sonucunda kabul edilir. Yatay gecis
kabullerinde Mersin Universitesi On lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasina iliskin Esaslar cercevesinde yiritilmektedir.
Mersin Universitesi On lisans programlarina kabul kosullari Tiirk 8grenciler icin Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Merkezinin (OSYM) yaptigi Yiiksek Ogretime Giris sonucuna gore kabul edilirler.
Yatay gecis kabullerinde Mersin Universitesi On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis ile

Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasina iliskin Esaslar gcercevesinde yiiriitiilmektedir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

X

O

O

a

Kurumda 6grenci
kabull, 6nceki

6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine

iliskin stirecler
tanimlanmamistir.

Kurumda 6grenci
kabult, 6nceki
0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagh planlar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
ogrenci kabuld,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendiriimesine
iliskin planlar
dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabuli,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendiriimesine
iliskin strecler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glncellemeler ilan
edilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
MERSN_UNVERSTES_ON_LSANS_VE_LSANS_ETM-ORETM_VE_SINAV_YONETMEL.pdf
e Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Yatay Gegis Yénergesi

2023-146

e Mersin Universitesi On lisans ve Lisans Cift Anadal ve Yan Dal Program Yénergesi
528BW-823102615190

e Mersin Universitesi Muafiyet ve intibak islemleri Yénergesi
Mersin_Universitesi_Muafiyet_ve_ntibak_lemleri_Yonergesi.pdf
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yatay gecis, YOS, CAP ve yandal 6grenci kabullerinde Mersin Universitesi ydnetmelik ve yénerge usiil ve esaslari

uygulanmaktadir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

X

O

Oa

Kurumda diploma onayi
ve diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina
iliskin stirecler
tanimlanmamistir.

Kurumda diploma
onayi ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandiriimas
Ina iliskin kapsamli,
tutarl ve ilan
edilmis ilke, kural
ve sirecler
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
diploma onayi ve
diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi
na iliskin
uygulamalar
bulunmaktadir.

Uygulamalar
izlenmekte ve
tanimli siiregler

iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
MERSN_UNVERSTES_ON_LSANS_VE_LSANS_ETM-ORETM_VE_SINAV_YONETMEL.pdf
e Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Yatay Gegis Yoénergesi

2023-146

e Mersin Universitesi On lisans ve Lisans Cift Anadal ve Yan Dal Program Yénergesi
S$28BW-823102615190

e Mersin Universitesi Muafiyet ve intibak islemleri Yénergesi
Mersin_Universitesi_Muafiyet_ve_ntibak_lemleri_Yonergesi.pdf
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Mersin Universitesi’nde egitim 6gretim hizmetleri 2547 sayili Yiikksekégretim Kanunu basta olmak tzere ilgili yasal
diizenlemelerin yani sira ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi’ne donlisim ¢alismalari kapsaminda egitim 6gretim
siirecleri On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Siireci, Lisansuistii Egitim Siireci, Uzaktan Egitim Siireci ve Sirekli

Egitim Slreci olmak lzere yeniden tasarlanmigtir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O X O O O
Kurumun egitim- Kurumun egitim-6gretim Kurumun genelinde | Ogrenme igsellestirilmis,
Ogretim faaliyetlerini stirdirebilmek | 6grenme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini icin uygun nitelik ve kaynaklarinin gelistirilmesine ve | silrdirilebilir ve
surdirebilmekicin | nicelikte 6grenme yonetimi alana kullanimina ornek
yeterli kaynagi kaynaklarinin (sinif, 0zgl kosullar, yonelik izleme ve | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | laboratuvar, stiidyo, erisilebilirlik ve iyilestirilme uygulamalar

O6grenme yonetim sistemi, birimler arasi
basili/e-kaynak ve

materyal, insan kaynaklari

denge gozetilerek
gerceklestirilmekte
vb.) olusturulmasina dir.

yonelik planlari vardir.

yapilmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

e Ogrenme kaynaklarina uzaktan erisim Uzaktan Egitim Platformu
Link: http://ue.mersin.edu.tr/login/index.php
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Yénetmeligi’nin 25. maddesi uyarinca Universiteye yeni kayit
yaptiran 6grencilere kayit doneminden 6nce boliim baskanliklarinca ilgili boliimiin 6gretim elemanlart arasindan
danigman gorevlendirilir. Danisman olarak gorevlendirilen 6gretim elemani danismanlik kapsamindaki gorevleri
Mersin Universitesi Akademik Danisman Y&nergesinde tanimlanmistir. Danismanlik hizmetlerinin etkinligi
memnuniyet anketleri ve ders degerlendirme anketleri ile de 6l¢iilmekte ve izlenmektedir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

Ol Ol X O ]
Kurumda 6grencilerin Kurumda Kurumda Kurumda icsellestirilmis,
akademik gelisimi ve ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,

kariyer planlamasina
yonelik destek
hizmetleri
bulunmamaktadir.

akademik gelisimi
ve kariyer
planlamasi
sureglerine iliskin
tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

akademik gelisim ve
kariyer
planlamasina
yonelik destek
hizmetleri tanimli
ilke ve kurallar
dahilinde
yuratilmektedir.

akademik gelisimi
ve kariyer
planlamasina iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve
ogrencilerin
katihmiyla
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e MEU Odrenci Danismanhgi Yénergesi MERSN_UNVERSTES_ORENC_DANIMANLII_YONERGES.pdf
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.3. Dezavantaijli gruplar

Dezavantajli gruplar icin birimde bir faaliyet bulunmamaktadir.

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
X Ol Ol Ol ]
Kurumda dezavantajl Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli icsellestirilmis,

gruplarin egitim
olanaklarina erisimine
iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

gruplarin egitim
olanaklarina
nitelikli ve adil
erisimine iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

gruplarin egitim
olanaklarina
erisimine iliskin
uygulamalar

yuratidlmektedir.

gruplarin egitim
olanaklarina
erisimine yonelik
uygulamalar
izlenmekte ve
dezavantajli
gruplarin gorisleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.

sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Mersin Universitesi’nde ihtiya¢ duyulan akademik personelin ise alimi, atanmasi ve yikseltilmesi

2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Mersin Universitesi 2019
Yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporu 28/68 Kanunu, 17609 sayili Universitelerde Akademik Teskilat
Yoénetmeligi, 17834 sayili Ogretim Uyeligine Yikseltiime Atama Yoénetmeligi, 27127 sayili Dogentlik

Sinav Yénetmeligi vb. yasal diizenlemeler ve Mersin Universitesi AkademikYiikseltiime ve Atanma
Olgiitleri  cercevesinde yapilmaktadir.  Mersin  Universitesi'nde  ders  gérevlendirmeleri
“Boliim/Anabilim Dali/Program Kurul Karari” esas alinarak yapilmakta olup ders gérevlendirmeleri
ile 6gretim elemanlarinin ilgili derse iliskin yetkinliklerinin 6rtismesini saglayacak kurumsal
diizenleme igin Kalite Komisyonu’nun 14/02/2017 tarih ve 2017/52 sayil karari ile Egitim Komisyonu
tarafindan baslatilan siirec devam etmektedir. Universite’de disaridan 6gretim elemani temini 2547
sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 31. maddesine gore yapiimaktadir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O O X O O
Kurumun atama, Kurumun atama, Kurumun tiim alanlar | Atama, yiikseltme | icsellestirilmis,
ylkseltme ve ylkseltme ve icin tanimli ve ve gorevlendirme | sistematik,
gorevlendirme gorevlendirme paydaslarca bilinen uygulamalarinin surdardlebilir ve
suregleri kriterleri atama, ylkseltme ve | sonuglari ornek gosterilebilir
tanimlanmamistir. | tanimlanmis; ancak | gérevlendirme izlenmekte ve uygulamalar
planlamada alana kriterleri izlem sonuglari bulunmaktadir.
0zgli ihtiyaclar uygulanmakta ve degerlendirilerek
irdelenmemistir. karar almalarda onlemler
(egitim-6gretim alinmaktadir.
kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,
ylkseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri
vb.) kullaniimaktadir.
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Kanitlar

e  Mersin Universitesi Akademik Yiikseltiime ve Atanma Olgiitleri
Microsoft Word - Akademik YAYkseltiime ve Atanma AGEIA§A4tleri Ek_ACEIA§Atler
(DeA ©iA @iklik YansA+tA+ImA+A € Hali).doc

e Disaridan ders vermek iizere gérevlendirilen Ogr. Elemanlari Yonetmeligi
Disariden_Ders_Vermek_Uzere_Gorevlendirilen_Ogr.Elemanlari_2547deki_Duzenleme.pdf

B. EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere planlamalar bulunmamaktadir.

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

X O O O O
Kurumda 6gretim Kurumun 6gretim Kurumun genelinde | Ogretim yetkinligini | icsellestirilmis,
elemanlarinin 6gretim elemanlarinin; Ogretim gelistirme sistematik,

yetkinligini gelistirmek
Gzere planlamalar
bulunmamaktadir.

ogrenci merkezli
0grenme, uzaktan
egitim, 6lgme
degerlendirme,
materyal gelistirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine
iliskin planlar
bulunmaktadir.

elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek lzere
uygulamalar vardir.

uygulamalarindan
elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elamanlari ile
birlikte irdelenerek
onlemler
alinmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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C. TOPLUMSAL KATKI

C.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu yurutilen herhangi bir uygulama bulunmamaktadir.

C.1.1. Kaynaklar

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

X O O O O
Kurumun toplumsal Kurumun Kurum toplumsal Kurumda toplumsal | icsellestirilmis,
katki faaliyetlerini toplumsal katki katki kaynaklarini katki kaynaklarinin | sistematik,

surdirebilmesi igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

faaliyetlerini
surdirebilmek icin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

toplumsal katki
stratejisi ve
birimler arasi
dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

yeterliligi ve
cesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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C. TOPLUMSAL KATKI

C.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurumun toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda birim tarafindan yirutilen faaliyet
olmadigindan periyodik olarak izlenmesi ve iyilestirme faaliyetleri bulunmamaktadir.

C.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
X O O O O
Kurumda toplumsal Kurumda Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal | icsellestirilmis,

katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

toplumsal katki
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural
ve gostergeler
bulunmaktadir.

toplumsal katki
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
Gzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

katki performansi
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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SONUG ve DEGERLENDIRME

Meslek Yiiksekokulumuzun giiglii ve zayif yonleri;

A- Ustiinliikler
e Uygulamaya dayali egitimde basari

e Yeni teknolojilere adapte olabilme

e (Cagdas, katilimci, 6zglir ve esitlik anlayisina dayali egitim
e Mesleki kuruluglarla baglanti

e Hizmet binamizin kullanim alani yoniinden yeterli olmasi
e Pratik ve teorik bilginin birlikte sunulabilmesi

e Bilgisayarve internet kullanimi

e Ogretim ydntemleri konusunda deneyim

e Donem igerisinde verilen uygulamaya yonelik ¢alismalar
e Sanayi ile isbirligi ve ¢alismalar.

- Degerlendirme-1

Akademik Personelimizin nitelik ve nicelik olarak yeterli diizeyde olmasi, ihtiyacimiz olan
kaynaklari saglamada Universitemizin destegini her asamada alabiliyor olmamiz, egitim igin
gerekli donanima sahip olmamiz, internet tabanli veri tabanlari kullaniyor olmamiz gticli
yonlerimizi olusturmaktadir.

B- Zayifliklar - Degerlendirme

B- Zayifliklar
e Donanim ve laboratuar alt yapisi yetersizligi

o Ogretim elemani yetersizligi
o Uygulamali dersler icin maddi imkan eksikligi
e Ders yukiinin fazla olmasi
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e Sorgulayici ve arastirmaci bir 6grenci profilinin olmamasi
e Siniflardaki ekipman eksikligi

- Degerlendirme-2

Materyal eksikligi, Donanim ve laboratuvar alt yapisi yetersizligi, Uygulamali dersler icin
maddi imkan eksikligi, sorgulayici ve arastirmaci bir 6grenci profilinin olmamasi, siniflardaki
ekipman eksikligi zayif yonlerimizi olusturmaktadir.

Egitim ve 0gretim ilgili yonetmelik ve esaslar dogrultusunda gergeklestirilmekte olup,
Ogrencilerin her ders almasi gerek is yikleri ve sahip olacaklari 6grenim ¢iktilari Bologna
sureclerinde detayli bir sekilde yer almaktadir. Ders miifredatlarinin sektére uygun olmasi
mezun olan 6grencilerin sektérde kolay yer bulmalarina yardimci olmaktadir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

GoOsterge

Acgiklamalar

Degerlendirme Yili itibari ile Son
Ug Yilin Gosterge Degerleri
2023 ‘ 2024

2022

Kurumsal Bilgiler

.. . oo . 31 Aralik itibari ile Aktif On Lisans Program sayisini ifade 3
1. Birimdeki Aktif On Lisans Program Sayisi ctmektedir. 3 3
2. Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam 31 Aralik itibari ile EGitim + Arastirma Alanlari toplam 1525.5
. 2 i ; 1525.5 1525.5
Miktari (m?) m2’sini ifade etmektedir.
31 Aralik itibari ile On Lisans Programlarindaki Aktif
3. Birimdeki On Lisans ('jérenci Sayisi 6grenci sayisini ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark * 411 450
etmeksizin veri girisi yapilacaktir.
31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisini
ifade etmektedir. 0
4. Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi Yabanci uyruklu égrencilerin birime/béliime ve geldikleri 0 0
tilkelere gére dagilimlarini ve sayilarini gésteren kanit
belge hazirlanmalidir.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki On 99
5. Birimdeki On Lisans Mezun Sayisi Lisans Programlarindan Mezun olan é§renci sayisini * 122
ifade etmektedir.
31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani 0
sayisini ifade etmektedir.
L Personel Daire Baskanligi tarafindan yabanci uyrukl
6. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi il ire Baskaniigi tarafindan y o yridd 0 0
6gretim elemanlarinin birim, bélim ve geldikleri
tlkelere gére dagilimlarini ve sayilarini gésteren kanit
belge hazirlanmalidir.
TS . 31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim 0
7. Toplam Ogretim Uyesi Sayisi Uyesi sayisini ifade etmektedir. 0 0
Ho L. 31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim * 6
8. Toplam Ogretim Elemani Sayisi Elemani sayisini ifade etmektedir. 6
31 Aralik itibari ile idari personel Sayisini ifade 18
9. Idari Personel Sayisi etmektedir. ilgili géstergeye Sézlesmeli calisirken 18 21
kadroya gegen personel sayilari da dahil edilecektir.
10. Ogrenci Basina Diisen Egitim + Arastirma (Egitim + Arastirma Alani Miktari) / (Birimdeki Toplam 3.71
. ; o 3.65 3.39
Alani Miktari (m?) Ogrenci Sayisi)
A. Kalite Giivencesi Sistemi ‘
. L . 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda kurumda/birimde ilgili 0
1. Kalite kiltarinG yayginlastirma amaciyla ilgili | gosterge kapsaminda yapilan/diizenlenen toplanti 0
yilda biriminizde diizenlenen faaliyet calistay vb. faaliyet sayisini giriniz. 0
(toplantl calistay vb.) sayis| (birim kalite komisyonlari tarafindan yapilan komisyon
! toplantilari harig)
2. Birimin I¢ Paydaglari lle Kalite Suregleri i¢ paydaslara yonelik (Ggrenci, idari Personel, 2 1
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik Akademik Personel vb.) yiiriittiigii faaliyetlere ve *
Geribildirim ve Deéeﬂendirme T0p|ant||ar|n|n uygulamalara iliskin geribildirim ve degerlendirme
Sayisi toplanti sayilari
3. Birimin Dis Paydaslari ile Kalite Siiregleri i o 0 0
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik Dis paydaslara yonelik (Sektor, Tedarikeiler, Mezunlar,
. . R Bakanliklar, Belediyeler gibi) yiiriittigii geribildirim ve *
Geribildirim ve Degerlendirme Toplantilarinin degerlendirme toplant: sayilari
Sayisi
4. Akademik Personel Memnuniyeti (%) * 75 )
5. idari Personel Memnuniyet Orani (%) * 72 -
6. Ogrencinin Genel Memnuniyeti (%) * 62 -
7. Erasmus Gelen Ogrenci Sayisi 0 0 0
0 0 0

8. Farabi Gelen Ogrenci Sayisi
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9. Mevlana Gelen Ogrenci Sayisi 0 0 0
10. Erasmus Giden Ogrenci Sayisi 0 0 0
11. Farabi Giden Ogrenci Sayisi 0 0 0
12. Mevlana Giden Ogrenci Sayisi 0 0 0
13. Erasmus Gelen Ogretim Elemani Sayisi 0 0 0
14. Mevlana Gelen Ogretim Elemani 0 0 0
15. Erasmus Giden Ogretim Elemani Sayisi 0 0 0
16. Mevlana Giden Ogretim Elemani 0 0 0

B. Egitim ve Ogretim

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile paylasilabilen (kurum

Toplam Kaynak Sayisi

Periyodik Yayin, vb. kategorilerde Universitenin sahip
oldugu toplam kaynak sayisini) ifade etmektedir.

1. Kurumun Web Sayfasindan Izlenebilen, web sitesinde yayimlanmis) Bilgi paketini tamamlamis
Program Bilgi Paketi Tamamlanmis 6n lisans | (Bologna Siireci tamamlanmis, AKTS tanimlanmis, Ders 1
Programi Sayisinin Birimdeki Toplam &n icerikleri girilmis vb.) aktif program sayisinin toplam 1 1
lisans Program Sayisina Orani aktif Program sayisina orani. Bu oran 0 ile 1 arasinda
olmak zorundadir.
2. Birimde Ogrencilerin Kayitli Olduklar Bu veri igin, Ogrenci Memnuniyet anketlerindeki 1-8 ) 62 -
Progra mdan Memnuniyet Orani (%) arasi sorularin ortalamalari hesaplanmalidir. 6
3. Birimde Cift ana dal yapan 6n lisans 6grenci | 31 Aralik itibari ile ¢ift ana dal yapan én lisans 6grenci 0 0
sayisi sayisini ifade etmektedir. 0
4. Birimde Cift ana dala izin veren 6n lisans 31 Aralik itibari ile ¢ift ana dala izin veren &n lisans 0 0 0
programi sayisi program sayisini ifade etmektedir.
5. Birimde Yan dal yapan 6n lisans 6grenci 31 Aralik itibari ile yan dal yapan lisans dgrenci sayisini 0 0 0
sayisi ifade etmektedir.
6. Birimde Yan dala izin veren 6n lisans 31 Aralik itibari ile yan dala izin veren lisans program 0 0 0
programi sayisi sayisini ifade etmektedir.
7. Cift ana dal yapan 6n lisans dgrenci orani g_Birimde"CiftAn.adal Yapan Ogrenci Sayisi) / (Birimdeki 0 0 0
oplam Ogrenci Sayisi)
8. Yan dal yapan 6n lisans 6grenci orani (TL:;’;: r‘:’eo;’zz; ;ngz Ogrenci Say:si) / (Birimdeki 0 0 0
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili gsterge
kapsaminda egitim alan Ogretim Elemani sayisini ifade
etmektedir. Girilen sayi “Toplam Ogretim Elemani
Sayisi”ni gegemez. Kurumunuz tarafindan kendi veya
9. Birimde Egiticilerin Egitimi programi baska bir kurum biinyesinde ya da baska bir kurum ile
kapsaminda egitim alan 68retim eleman ortaklasa olarak 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda 4 4 1
sayis editicilerin egitimine (Asil sorumlu oldugunuz ya da
ortak sorumluluk tstlendiginiz etkinlikler kastedilmistir.
Sadece katilimci olarak gidilen baska bir kurum
tarafindan diizenlenen etkinlikler kastedilmemistir.)
yénelik diizenlenen etkinlik sayisini giriniz.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kadrolu égretim
elamani  basina disen haftalik ders ortalamasi
sorulmaktadir. Ornedin 2019 yili (raporu) veri girisi igin;
) 2021-2022 Bahar ve 2022-2023 giiz dénemlerinde 24 24
10. Ders Veren Ogretim Elemanlarinin Haftalk toplam 80.000 saat teorik + pratik ders verilmis, Bahar 24
Ders Saati Sayisinin iki D&nemlik Ortalamasi | déneminde 14, Giiz déneminde 14 hafta olmak izere
toplam 28 hafta egditim verilmis ise 1 haftada ortalama:
80000/28 = 2857 saat egitim verilmis demektir. Toplam
kadrolu Ogretim elemani sayisi ise 210 ise istenilen sonug
2857/210 = 13,60’dir.
31 Aralik itibari ile Kurum /Birim kiitiphanesindeki basili
11. Birim Kiitiphanesinde Mevcut Basili kaynak (Ders Kitabi, Kaynak Kitap, Referans Kitap, Basili 1000 1000 1000

12. Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program

Sayisi (Akredite Olmayan Programlar
Arasinda)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Akredite Olmayan
Programlar Arasinda Akran Dederlendirilmesi Yapilan
Program Sayisini ifade etmektedir. Akredite programlar
haric  olmak  izere gerek kurum igerisinde
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olusturulabilecek dederlendirme takimlariyla (kurum
disindan degerlendirici de ¢agirilmis olabilir) gerekse
kurum disindan bagimsiz kurulus ya da davet lzerine
farkh kurum personellerinden olusturulmus
degerlendirme takimlariyla degerlendirilmesi yapilan
program sayisini giriniz.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Akredite Olmayan

13. Oz Degerlendirme Yapilan Program Sayisi | Programlar Arasinda Oz Degerlendirme Yapilan Program 3 3 3
Sayisini ifade etmektedir.
. . ilgili yilin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak
14. |s Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri lle | sekilde yapilan Memnuniyet Anketlerine iliskin veriler ) _
i|gi|i Memnuniyet Orani (% Olarak) girilecektir. Birden fazla anket uygulamasi séz konusu ise )
memnuniyet oranlarinin ortalamasi alinmalidir.
31 Aralik itibari ile Mezun Bilgi Sistemi, dernegi, portali
vb. yapilar araciligi ile aldiginiz ise yerlesmis mezun
sayisini ifade etmektedir. Veriler kiimiilatif olarak
15. ise Yerlesmis Mezun Sayisi girilecektir. Ornegin: portal/dernek vb. araciligi ile - - -
edindiginiz bilgiye gére 2020 yilinda 2300, 2021 yilinda
ise 2400 mezununuz ise yerlesmis ise 2020 yilina 2300,
2021 yihina ise 4700 sayisini giriniz.
16. (On Lisans Programlarindaki Ogrenci HESAPLAMA 0.014 0,014 0.013
Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) Orani ((1.12 +1.14)/1.30)) )
17. (On Lisans Programlarindaki Ogrenci
Sayisi) / (Toplam Ogretim Uyesi Sayisi) - - -
Orani
- . Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayis - -
18. Yabanci Uyruklu Ogrenci Orani Orant 1 Uyruklu Ogrenci Sayisi) / (Top grenci Sayisi) -
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi) / (Toplam
19. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Orani Ogretim Eleman: Sayisi) Oran: - - -
20. Ogrenci Basina Diisen idari Personel . ) 0,051 0.046
g ¥ $ (Idari Personel Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani 0,056 ’

Sayisi

rastirma ve Gelistirme

1. SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde
ortalama yillik yayin sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli
dergilerdeki yayin sayisini ifade etmektedir. (Kaynak:
Web of Science (WOS) — InCites. Verilerin alinmasi
sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri
uygulanmalidir.)

2. Ogretim Uyesi basina SCI, SSCI ve A&HCI
endeksli dergilerdeki yillik yayin sayisi

3. Ogretim elemani (6gretim iiyesi, gérevlisi ve
arastirma gorevlisi) basina SCI, SSCI ve A&HCI
endeksli dergilerdeki yillik yayin sayisi

4. Atif Sayisi (WOS-Web of Science)

Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan
atif sayilarinin aritmetik ortalamasini ifade etmektedir.
(Kaynak: WOS — InCites) Ornegin: 2022 Yili Atif Sayisi:
(2022 Atif Sayisi + 2021 Atif Sayisi + 2020 Atif Sayisi)/3

5. Atif Puani (WOS)

Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan
atif sayilarinin aritmetik ortalamasinin 6gretim Gyesi
sayisina béliimii ile hesaplanan atif puanini ifade
etmektedir. Ornedin: 2022 Yili Atif Puani: ((2022 Atif
Sayisi + 2021 Atif Sayisi + 2020 Atif Sayisi)/3) / (2022 Yili
Ogretim Uyesi Sayisi)

6. Q1 Yayin Sayisi (WOS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli
dergilerdeki Q1 yayin sayisini ifade etmektedir. (Kaynak:
WOS — InCites. Verilerin alinmasi sirasinda “Article” ve
“Review” filtrelemeleri uygulanmalidir.)

7. Q1 Yayin Orani (WOS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli
dergilerdeki Q1 yayin oranini ifade etmektedir.
(Kaynak: WOS — InCites. Verilerin alinmasi sirasinda
“Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmalidir.)

8. Tamamlanan dis destekli proje sayisi

YOKAK

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda tamamlanan Dis
Destekli (Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen) proje sayisini ifade
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etmektedir.( BAP ve varsa kurumun kendi iginde finanse
ettigi proje disindaki TUBITAK, SANTEZ, AB vb. proje
sayilarini ifade etmektedir.)

9. Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis HESAPLAMA i - _
Destekli Proje Sayisi (4.18/1.29)
10. Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam | kurum ) )

Butgesi

18. maddede belirtilen Tamamlanan Dis Destekli
Projelerin Toplam biitgesini ifade etmektedir.

11. Sonuglanan Patent, Faydali Model veya
Tasarim Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ulusal ayda
uluslararasi diizeyde olmasi fark etmeksizin sonuglanan
Patent, Faydali Model Veya Tasarim ifade etmektedir.
Ogrenci, 6§retim elemani veya iiniversitede istihdam
edilen ¢alisanlarca basvurusu yapilan ve ilgili yil iginde
basvurusu olumlu sonuglanan patent, faydali model
veya tasarim sayisi Universite adresli olmayan ancak
édrenci, arastirmaci veya 6gretim elemanlari tarafindan
yapilan sahsi basvurular degerlendirmeye dahildir.

12. Faal Olan Ogretim Uyesi/Elemani Teknoloji
Sirketi Sayisi

31 Aralik itibari ile Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji
Sirketi Sayisi ifade etmektedir. Kurumunuza ait bir
teknopark vb. var ise ilgili yapilar igerisindeki
firmalardan 6gretim tiyelerine (sizde ya da baska bir
tniversitede ¢alismasi fark etmeksizin) ait olan teknoloji
Sirket sayisi sorulmaktadir.

13. TUBA ve TUBITAK &diillii 6gretim elemani
sayisi (TUBA ceviri 6diili harig)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda TUBA Ve TUBITAK
Odiil alan Ggretim Uyesi Sayisini (TUBA Ceviri Odliilii
Harig) ifade etmektedir.

14. Uluslararasi oduller

5. Toplumsal Katki

1. Birimin Kendi YUruttag Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisi

1. Merkezi Bltge

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Birim Bazinda ya
da Birim Adina Ya da Resmi Olarak Kurum ile Baglantil
Olarak Alinan Uluslararasi Odiilleri ifade etmektedir.

31 Aralik itibari ile ilgili yilda Biitgesi olan ya da olmayan
Birimin Kendi Yiiriittigi Sosyal Sorumluluk Projelerinin
Sayisini ifade etmektedir.

Devlet Universiteleri tarafindan doldurulacak olup, ilgili
mali yil merkezi biitge kanunu gergevesinde kuruma
tahsis edilen baslangi¢ 6denedi tutarinin girilmesi
istenmektedir. Vakif Universiteleri giris yapmayacaktir.

2.959.210

8.474.820

22.929.062

2. Ogrenci Gelirleri

Kaynadi égrenci olan tiim gelirler
(2. Ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler,
harglar, yemek, barinma vb.)

3. Arastirma Gelirleri

Merkezi biitce icinde gelen arastirma gelirleri,
ulusal/uluslararasi her tiirlii proje gelirleri, patent
gelirleri, danismanlik gelirleri vb.

4. Topluma Hizmet Gelirleri

Tip, dis hekimligi vb. fakiiltelerin saglk hizmeti geliri,
miihendislik, mimarlik vb. fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi / projeler/ uygulamalar geliri, eriskin egitimi/
yasam boyu egitim gelirleri, kira gelirleri,
laboratuvar/deney/6lciim vb gelirler

5. Bagislar

Devlet disi, sartl veya sartsiz olarak aktarilan bagislar

6. Personel Giderleri

Personel giderleri (SGK giderleri dahil)

2.414.230

6.562.250

18.819.976

7. Egitim Giderleri

Odrencilere iliskin giderler, beslenme, barinma, saglik,
kdltir, spor giderleri vb.

8. Arastirma Giderleri

Arastirma kategorisindeki tim eylem ve etkinliklere ait
giderler

9. Topluma Hizmet Giderleri

Topluma hizmet kategorisindeki tim etkinliklere ait
giderler: siirekli egitim, bilgi ve teknoloji transferi, sosyal
sorumluluk etkinlikleri vb.

10. Yonetim Giderleri

Tiiketim mal ve malzeme alimlari, yolluklar, hizmet
alimlari, kiigiik onarim (menkul ve gayrimenkul) vb.

15.000

20.000

113.200

11. Yatinm Giderleri

Tasinmaz, makine, techizat vb. giderler
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