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(Aralik 2024)

Mersin Universitesi (MEU) Hemsirelik Fakiltesi'nin misyonu; birey, aile ve toplum sagligini
korumayi ve gelistirmeyi hedeflemis, hemsirelik meslegi ile ilgili bilgi ve becerilere sahip, etik degerleri
gelismis, yeniliklere acgik, arastirmaci, rekabetci ve girisimci bireyler yetistirmek; vizyonu ise mesleki ve
bilimsel ¢calismalari ile hemsirelige her alanda katki veren, ulusal ve uluslararasi dizeyde taninan ve
kabul goren bir kurum olmaktir. Fakllte misyonuna uygun nitelikte mezunlar verebilmek ve vizyonda
hedeflenen 0&zellikte bir kurum olmak amaciyla sirekli iyilestirme ve gelistirme c¢alismalari
yapilmaktadir. Bu kapsamda, mezun profilinin siirekli izlenmesi, hemsirelik lisans programinin mesleki
bilgi ve beceriyi kazandirmada gerekli yetkinlige sahip olusuna iliskin, mezunlarin géris ve dnerilerinin
alinmasi; gerekli gorilmesi durumunda iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerinin ilgili komisyonlar
tarafindan gergeklestirimesi hedeflendi. Bu dogrultuda “MEU Hemsirelik Fakiiltesi Mezun izleme
Komisyonu” tarafindan “Mezun izlem Raporu-2024" hazirland.

Raporda yer alan bulgular, MEU Hemsirelik Fakiiltesi ve Saglk Yiksekokulu Hemsirelik
Bolimanden Aralik 2024 ve dncesinde hemsirelik lisans diplomasini almayi hak kazanan toplam 2375
mezundan (saglik yiksekokulu hemsirelik bolimi mezun sayisi=1831; hemsirelik fakiltesi mezun
sayisi=544) iletisim kurulabilmis 372’sinin “Mezun izlem Formu (MiF)'nu doldurmasi ile elde edildi.

MIF, Mezun izleme Komisyonu tarafindan 2022 yilinda iki béliim olarak olusturuldu. Birinci
boliimde, “cinsiyet, mezuniyet yili, lisanststlu egitim alma durumu, mezuniyet sonrasi ise baglama
suresi, calistigi kurum, calistiyi ve yagsadidi yerlesim yeri” gibi tanitici 6zellikleri belirleyen sorular yer
almaktadir. ikinci béliimde ise hemsirelik lisans programini degerlendirmeye yénelik 22 ifade vardir.
Bu ifadelere iliskin mezun gorisleri “tamamen katillyorum, katiliyorum, kararsizim, katilmiyorum
ve hi¢c katilmiyorum” seklinde 5’li likert tipte seceneklerle alinarak mezun olduklari hemsirelik
lisans programini dederlendirmeleri saglanmaktadir.

Toplanan veriler bilgisayar ortaminda analiz edildi ve mezunlarin tanitici 6zelliklerine iligkin
birinci bélimden elde edilen bulgular Tablo 1 ve Tablo 2’de sunuldu. Ayrica tanitici 6zelliklere iliskin
2023 yil raporunda yer alan bulgular da Tablo 1 ve Tablo 2 de yer ald1.

Hemsirelik lisans programinin degerlendiriimesine ydnelik ifadelere mezunlarin bildirdikleri
goruslerin dagilimi Tablo 3, Grafik 1, Grafik 2, Grafik 3, Grafik 4, Grafik 5, Grafik 6 ve Grafik 7 de
gosterildi. Yirmi iki ifadenin her birine iliskin mezun goruslerinin dagiimi ayri sekiller ile (Sekil 1,
Sekil 2........... Sekil 21, Sekil 22) sunuldu. Ayrica bazi bulgularin gdstermis oldugu sonug
dogrultusunda 6neriler de verildi.
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Tablo 1. Mezunlarin Bazi Tanitici Ozelliklerine iliskin Bulgularin 2023 ve 2024 Raporlarindaki Dagilimi ile Bulgulara iligkin

Yorum ve Oneriler (N2023=170; N2024=372)

P Rapor Donemi (yil)
Tanitici Ozellikler 2023 2024
Cinsiyet n % n %
Kadin | 109 64,1 238 64,0 Yorum ve Oneriler
Erkek | 61 35,9 134 36,0
Toplam | 170 100,0 372 100,0 -
Mezuniyet Yil ilgili yilin Ulagilamamig
mezun sayisi mezun sayisl
2024 - - 36 9,7 195 159
2023 | 85 50,0 151 40,6 178 27
2022 | 77 45,3 128 34,4 171 43
2021 7 41 43 11,6 Toplam | 544
2020 1 0,6 12 3,2 Saglk yiksekokulu hemsirelik bolima
2019 - - 2 0,5 mezun sayisi 1831 olup, mevcut mezun
Toplam 170 100,0 372 100,0 sayisinin dortte dcinden fazlasini
olugturmaktadir. Ancak 2023 ve 2024

raporlarinda bu dénem mezunlarindan sadece
55 ine ulasildigi (veri alinan mezun sayisinin
%15'i) gorulmektedir. Bu sonugclar
dogrultusunda;

Oneri-1: Onceki dénem mezunlariyla
iletigimi saglamak amaciyla kamu
kurumlariyla yazigsma yapilarak “MEU Mezun
Bilgi Sistemi’nin aktif oldugu duyurusu ile
MEU Mezun Bilgi Sistemine kayit gagrisinin
yapllmasi,

Oneri-2 “MIiF doldurmamis” ¢odunlugu
2024 yilinda Hemsirelik Fakultesinden verilen
229 mezuna ulagilmasi amaciyla diploma vb
belge alimlari icin fakulteye bagvuranlarin ilgili
formu (MiF) doldurmasinin saglanmasi,

Oneri-3: Oneri-1 ve Oneri-2 de belirtilen
faaliyetler ile komisyonun diger faaliyetlerinin
gerceklestiriimesinde ve izleminde yer alacak
bir idari personelin de komisyona Uye olarak
atanmasi onerilir.

Yiiksek Lisans (YL)/Doktora (Dr) Egitimi Alma Durumu

YL yaptim/yapiyorum - - 4 1,6
Dr yaptim/yapiyorum - - - -
Hayir | 170 100,0 368 98,4

MIiF  dolduran mezunlarin  tamamina
yakininin lisansisti egitime baglamadigi
gOrulmektedir. Hemsirelik Fakultesi 2022
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Toplam

170

100,0

372

100,0

Yiindan itibaren mezun vermeye bagladi.
Mevcut verilerin blyldk ¢ogunlugunun (%84.7)
fakllte mezunlarindan elde edilmis oldugu
disunulduginde, lisansustl egitim almig ya da
aliyor olan mezun sayisinin az ¢ikmasi bu
durumun dogal sonucudur. Mezun verilen
donem sayisi arttikca lisansustu egitim alan
mezun sayisinin da artacadi 6ngorulmektedir.
Ayrica  cogunlugu  saglik  yuksekokulu
hemsirelik boliminden lisans mezunu olmak
Uzere lisansustu egitimi alan mezunlarin
oldugu bilinmektedir. Bu mezunlardan da
veriler alindiginda lisansusti egitim alan
mezun sayisinda artis olacagi agiktir.
Bu sonuglar dogrultusunda;

Oneri-4: Oneri-1 de yapilmasi uygun gdriilen
girisim, bu sonug¢ dogrultusunda da dnerilebilir.

Oneri-5: Lisansisti egitime bagvurmayi
engelleyen en o6nemli kosulun “yabanci dil
yeterliligi oldugu” her basvuru déneminde gelen geri
bildiimlerden  bilinmektedir. ~ Yabanci  dil
seviyesini yeterli duzeye getirmek isteyen
ogrencilere, izleyecekleri yol konusunda
danismanligin  verilmesi ve dil  egitimi
alabilmeleri i¢in Universite ya da diger kurumlar
tarafindan verilen lcretsiz ya da az maliyetli
kurslara iligkin duyurularin daha s1k ve
gorilebilir olarak yapilmasi dnerilebilir.

Mezuniyet Sonrasi Calisma

Durumu (N2023=170; N2024=372)

Evet | 48 28,4 132 35,5
Hayir | 122 | 69,6 240 64,5
Toplam | 170 | 100,0 372 100,0

*Mezuniyet Sonrasi Calismaya Ba

slama Siiresi (n2023=48;n2024=132)

Mezun olduktan hemen sonra | 28 58,3 80 59,09
1yl sonra | 17 35,4 46 34,84

2yilsonra | 3 6,3 5 3,78

3 yildan sonra - - 1 0,75
Toplam | 48 100 132 100,0

*Galistigi Kurum (n2023=48; n2024=132)
Egitim Arastirma/ | 17 354 53 14,2
Sehir Hastanesi

Devlet Hastanesi | 14 29,2 40 10,8

Ozel Hastane | 11 229 22 59

Hemsirelik Disi is | 4 8,3 14 3,8

Aile Saglig1 Merkezi | 1 21 1 0,3

lice Saglk Mudurligi 1 2.1 1 0,3
Toplam | 48 | 100,0 132 100,0

*Sadece Mezuniyet Sonrasi
Caligmaya Basladigini
Bildirenler Yanitlamigtir

Turkiye'de son yillarda yasanan olumsuz
ekonomik gelismeler, bazi tasarruf tedbirlerini
gerekli kilmigtir. Bu kapsaminda 2024 yih itibariyle
u¢c (3) yil sureyle Kamu kurumlarina memur
alimlarinin azaltilmasi/durdurulmasi karari sonucu
mezun sayisina yeni mezunlarin eklenecedi go6z
o6nlne alindiginda, mezuniyet sonrasi hemen ise
baslamayan mezun sayisinda artigin olacag,
mezuniyet zamani ile ise baglama zamani arasinda
gecen surenin uzayacag! tahmin edilmektedir. Diger
yandan kamuya alimlarin azaltiimasi/durdurulmasi
sonucunda 06zel sektérdeki mezun sayisinin
artabilecegini dusundirse de, mevcut mezun
sayllarinin 6zel sektoriin personel kapasitesine fazla
geldigi g6z 6nune alindiginda, ancak ve ancak igsiz
mezun sayisinda artis olabilecegi on
gOrulebilmektedir.

Bu sonuclar dogrultusunda;

Oneri-6: Elde edilen veriler 1s1ginda tahmin edilen
issiz mezun sayisindaki artis ve bu artisin saglik
bakim hizmetlerinin niteligine verebilecedi olasi
zararlara iligkin kaygilarin ifade edilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi konusunda (6nceki yillarda bu
konuya iliskin gerekli yazismalar yapilmis ve ilgili
birimlerden gerekli adimlar atimamis olsa da

sorunun  varligini  ve sirdigini  géstermek
amaciyla) geregini ilgili kurumlara iletilmesi
Onerilebilir.
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Tablo 2. Mezunlarin Yasadigi ve Calistigi Yerlesim Yerlerine lligkin Bulgularin Dagilimi (N2023=170; N2024=372)

Rapor Yil 2023 2024 Rapor Yili 2023 2024
Yasadigi Yerlesim Sayi Yizde | Sayi | Yiizde *Galistigi Yerlesim | Sayi | Yiizde | Sayi (n) | Yiizde (%)
Yeri (n) (%) (n) (%) Yeri (n) (%)

Adana 19 11,4 48 12,9 Adana 2 42 5 35
Adiyaman 8 4,8 11 3,0 Adiyaman 3 6,3 4 2,8
Aksaray - - 1 0,3 Aksaray - - - -
Ankara 6 3,6 7 1,9 Ankara 4 84 12 8,4
Antalya - - 1 0,3 Antalya - - - -
Agri 1 0,6 1 0,3 Agri 1 2,1 1 0,7
Batman 10 6 19 51 Batman 1 2.1 4 2,8
Bitlis - - 1 0,3 Bitlis - - -
Bursa - - 2 0,5 Bursa - - - -
Ceyhan 2 1,2 2 0,5 Ceyhan - - - -
Diyarbakir 12 72 32 8,6 Diyarbakir 3 6,3 5 35
Elazi§ 1 0,6 2 0,5 Elazi§ - - - -
Enzerlerine gbre - - 2 0,6 Esklisehir - - - -
Fransa 1 0,6 1 0,3 Fransa - - - -
Gaziantep 4 24 7 1,9 Gaziantep 4 84 13 9,1
Hakkari 1 0,6 1 0,3 Hakkari 1 2,1 1 0,7
Hatay 10 6 18 48 Hatay 1 2.1 1 0,7
Istanbul 2 1,2 4 1,1 Istanbul 2 4,2 8 5,6
izmir - - 2 0,5 izmir - - -
Kahramanmaras 3 1,8 7 1,9 Kahramanmaras - - - -
Kiziltepe 2 1,2 1 0,3 Kiziltepe 2 4,2 3 2,1
Kocaeli - - 1 0,3 Kocaeli - - - -
Konya 1 0,6 2 0,5 Konya - - - -
Malatya 2 1,2 2 0,5 Malatya 1 2.1 2 14
Mardin 16 9,6 36 9,7 Mardin 2 4,2 5 3,5
Mersin 41 24,6 101 27,2 Mersin 10 21 29 20,3
Mus 1 0,6 2 0,5 Mus - - 1 0,7
Nigde 2 1,2 2 0,5 Nigde 1 2,1 2 1,4
Osmaniye - - 4 1,1 Seyhan 1 2,1 3 21
Sanlurfa 10 6 24 6,5 Sanlurfa 2 4,2 1 0,7
Siirt 2 1,2 5 1,3 Siirt - - - -
Silitke 1 0,6 - - Silitke 1 2,1 2 1,4
Siverek 1 0,6 - - Siverek 1 2.1 1 0,7
Surug 1 0,6 1 0,3 Surug 1 2,1 1 0,7
Sirnak 5 3 11 3,0 Sirnak 1 2.1 1 0,7
Tarsus 2 1,2 2 0,5 Tarsus 2 42 5 3,5
Tokat 1 0,6 1 0,3 Tokat - - - -
Van 1 0,6 - - Van 1 2,1 3 2,1
Toplam 170 100,0 372 100,0 Toplam 48 100,0 138 100,0

*Sadece mezuniyet sonrasi ¢galigsmaya basladigini belirtenler yanitlamigtir.
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Tablo 3. Hemsirelik Lisans Egitiminin Degerlendirilmesine Yénelik ifadelere iligkin Mezun Gériiglerinin Dagilimi(N2024=372)

< AT ) Tamamen Katiliyorum | Kararsizim Katiimiyorum Hi¢ Katiimiyorum

Mezun Oldugunuz Hemsirelik Lisans Programi; Katiliyorum n(%) n(%) n(%) n(%) n(%)

1. Gerekli olan mesleki becerileri kazandirdi. 115(30,9) 215(57,8) 33(8,9) 8(2,2) 1(0,3)

:’>,~ 2. Uygulama yapma imkanlari yeterliydi. 71(19,1) 158(42,5) 87(23,4) 50(13,4) 6(1,6)

€ 3. Girisimciligi kazandirdi/gelistirdi. 99(26,6) 206(55,4) 48(12,9) 17(4,6) 2(0,5)
‘g 4. Bagimsiz galisabilme becerisi kazandirdi/ gelistirdi. 99(26,6) 216(58,1) 39(10,5) 18(4,8) -

2 5. Sorumluluk alabilme becerisi kazandirdi/ gelistirdi 125(33,6) 219(58,9) 20(5,4) 6(1,6) 2(0,5)

- 6. Liderlik becerisi kazandirdi/ gelistirdi. 103(27,7) 207(55,6) 41(11,1) 19(5,1) 2(0,5)
8. 7. Ekiple ¢calisma becerisi kazandirdi/ gelistirdi. 130(34,9) 210(56,6) 28(7,5) 4(1,1) -

z % 8. Arastirma becerisi kazandirdi/ gelistirdi. 111(29,8) 225(60,5) 27(7,3) 27(1,9) 2(0,5)

= 9. Teknolojik araglari kullanabilme becerisi kazandirdi. 76(20,4) 217(58,3) 59(15,9) 18(4,8) 2(0,5)
g:—: 10. Etkili iletisim kurabilme becerisi kazandirdi/ gelistirdi. 103(27,7) 244(65,6) 23(6,2) 2(0,5) -
5 11. Elestirel disinebilme becerisi kazandirdi/ gelistirdi. 102 (27,4) 237(63,7) 28(7,5) 5(1,3) -

o 5 12. Yabanci dil becerisi kazandirdi/ gelistirdi. 53(14,2) 88(23,7) 115(30,9) 79(21,2) 37(9,9)
% > 13. Mesleki kimlik gelisimi sagladi. 112(30,4) 234(62,5) 23(6,3) 3(0,8) -

.‘_Ll’ 14. Demokratik davranma becerisi kazandirdi/ gelistirdi. 77(20,9) 198(52,7) 72(19,6) 22(6,0) 3(0,8)

x 15. Yasam boyu 6grenme becerisi kazandirdi/ gelistirdi. 107(29,1) 225(60,1) 32(8,7) 7(1,9) 1(0,3)
@ 16. Etik bilincin olugsmasi sagladi 120(32,3) 226(60,8) 18(4,8) 8(2,2) -
‘o 17. Yasal Hak ve Sorumluluklarin Farkinda Olmami Sagladi. 140(38) 215(57,3) 16(4,3) 1(0,3) -
§ 18. Butlincul bakim vermeyi 6gretti. 126(34,2) 225(60,1) 18(4,9) 3(0,8) -

19. Lisansusti egitime tesvik ediciydi. 98(27,2) 126(34,2) 100(26,6) 29(7,9) 15(4,1)

20. Yetkin akademik kadro ile yuruttliyordu. 127(34,5) 201(53,5) 32(8,7) 11(3,0) 1(0,3)

21. Egitim-6gretim faaliyetlerinden memnun kaldim. 91(24,5) 198 (53,2) 66 (17,7) 15(4,0) 2(0,5)

22. ise alimlarda tercih edilme sebebidir. 57(15,3) 99(27,1) 130(37,7) 62(17,0) 24(6,6)

n: Sayi; %: Yizde
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Mezun olduklari lisans programina iliskin verilen;

Gerekli Olan Mesleki Becerileri Kazandirdi (Sekil 1),

Girisimciligimi Gelistirdi (Sekil 3),

Bagimsiz Calisabilme Becerisi Kazandirdi/ Gelistirdi (Sekil 4),
Sorumluluk Alabilme Becerisi Kazandirdi/ Gelistirdi (Sekil 5),

Liderlik Becerisi Kazandirdi/ Gelistirdi (Sekil 6),

Ekip Calisma Becerisi Kazandirdi/Gelistirdi (Sekil 7),

Arastirma Becerisi Kazandirdi/ Gelistirdi (Sekil 8),

Teknolojik Araglar Kullanabilme Becerisi Kazandirdi/Gelistirdi (Sekil 9),
Etkili iletisim Kurabilme Becerisi Kazandirdi/ Gelistirdi (Sekil 10),
Elestirel Distinebilme Becerisi Kazandirdi/ Gelistirdi (Sekil 11),
Mesleki Kimlik Gelisimi Becerisi Kazandirdi/Gelistirdi (Sekil 13)
Demokratik Davranma Becerisi Kazandirdi/Gelistirdi (Sekil 14)
Yasam Boyu Ogrenme Becerisi Kazandirdi/ Geligtirdi (Sekil 15),

Etik Bilincin Olugmasini Sagladi (Sekil 16),

Yasal Hak ve Sorumluluklarimin Farkinda Olmami Sagladi (Sekil 17),
Bituincil Bakim Vermeyi Becerisi Kazandirdi (Sekil 18),

Program Yetkin Akademik Kadro ile Yriitiliyordu (Sekil 20) ifadelerinin her birine 372
mezunun en az %80’i “tamamen katililyorum” ya da “katiliyorum” yanitini verdi. Bu
yanitlarin yarisindan fazlasi da “katiliyorum” seklindeydi (Tablo 3; Grafik 3,).

Diger yandan MIF dolduran mezunlarin da mezun olduklari lisans programina iligkin verilen;

Yabanci dil gelisimime katki sagladi (Sekil 12),

Uygulama Yapma alanlari yeterliydi (Sekil 21),

Lisansusti egitime tesvik ediciydi (Sekil 19),

ise alimlarda tercih nedeniydi (Sekil 22)” ifadelerine yarisindan fazlasinin “kararsizim,
katilmiyorum, hi¢ katilmiyorum” seklinde goris bildirdigi saptandi (Tablo 3, Grafik 7).
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Grafik 1: Tamamlanan Hemsirelik Lisans Programini Degerlendirmeye Yonelik Verilen
ifadelere iliskin Mezun Gérislerinin Dagilimi (N=372)

=eo=Tamamen Katillyorum =e=Katillyorum =e=Kararsizim o—Katilmiyorum =e=Hic Katilmiyorum
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Grafik 2: Tamamlanan hemsirelik lisans programinin degerlendiriimesine yonelik verilen ifadelere ‘“tamamen
katiliyorum”’ olarak gorus bildirenlerin dagilimi (N=372)

==@==Tamamen Katillyorum === Katillyorum ==o-= Kararsizim Katilmiyorum e=@== Hi¢ Katilmiyorum «-«------ Dogrusal (Tamamen Katiliyorum)

Sayfa9/19



100,0
90,0
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

Grafik 3: Tamamlanan hemsirelik lisans programinin degerlendirilmesine yonelik verilen
ifadelere “katiliyorum’’ olarak goris bildirenlerin dagihmi (N=372)

=—g==Tamamen
Katiliyorum
=== Katillyorum
=== Kararsizim
=0 Katiimiyorum

o= Hic Katilmiyorum

......... Doérusa|
(Katiliyorum)
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Grafik 4: Tamamlanan hemsirelik lisans programinin degerlendirilmesine yodnelik verilen
ifadelere “kararsizim’” olarak goérus bildirenlerin dagihmi (N=372)

—&—Tamamen
Katiliyorum

== Katillyorum
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Katilmiyorum

==o=—Hic Katilmiyorum
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(Kararsizim)
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Grafik 5: Tamamlanan hemgirelik lisans programinin degerlendiriimesine yonelik verilen ifadelere "katilmiyorum”
olarak gorlis bildirenlerin dagilimi (N=372)
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Grafik 6: Tamamlanan Hemsirelik Lisans Programinin Degerlendiriimesine Yonelik Verilen ifadelere ‘“Hig
Katilmiyorum” Olarak Gors Bildirenlerin Dagilimi (N=372)
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Grafik 7 : Hemsirelik Lisans Programini Degerlendiren Ifadelere lliskin Goruslerin

— Tamamen
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Tamamladigim Hemsirelik Lisans Programi,....

Sekil 7. Ekiple Calima Becerisi

Sekil 5. Sorumluluk Alabilme Becerisi Kazandird/Geligtirdi
Kazandird/Gelistirdi 11
16

#08

Sekil 6. Liderlik Becerisi Kazandirdi/ Geli

Sekil 8, Aragtirma Becerisi

Kazandird)/Gelistirdi
05

19 05

1 Katilyorum
MKatilyorum
1 Kararsizm

o Katilmiyorum

1 Hic Katilmiyorum
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Tamamladigim Hemsirelik Lisans Programi..ue

Sekl 3, Teknolok A Kullnabime Sekil 11. Elegtirel Diigiinebilme Becerisi
Becerisi Kazandird Geligtirdi Kazandird/Geligtirdi
w0

Sekil 10, Etkil letisim Kurabilme Becerisi
Kazandird/ Geligtirdi

05

,}0
‘.

12. Yabana Dil Becerisi Kazandird/Gelistirdi

[

1 Katilyorum

MKztiyorum

B

1 Kararsizm

# Katilmiyorum

1 Hig Katdmiyorum
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Tamamladigim Hemirelik Lisans Programi,...
Sekil 15. Yasam Boyu Ogrenme Becerisi

Seki 13, Meslki Kl Gelsimi Kazandird/Geligtir

Becerisi Kazandirdy/Geligtrdi 19_ 03

\

18, ¢

Sekil 14.Demokratik Davranma Becerisi

Kazandird/Geligtirdi
08

Sekil 16 Etik Biling Olusturdu

1 Katilyorum
W Katilyorum
1 Kararsizm

# Katilmiyorum

 Hig Katilmiyorum
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Tamamladigim Hemsirelik Lisans Programi,.....

Sekil 17, Yasal Hak ve Sorumluluklarmn
Farkindaligini Kazandurdi
03.0

1 Tamamen Katiliyorum
WKatilyorum

1 Kararsizim

# Katilmiyorum

 Hig Katilmiyorum

Sekil 19, Lisansiistii Egitime Tegvik Etti

A1
A9
‘1 ‘\

Sekil 18, Bitiinciil Bakim Becerisi
Kazandird/Geligtirdi

0 0
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Tamamladigim Hemsirelik Lisans Programi....

Sekil 20, Yetkin Akademik Kadroya
Sahipti

03

Sekil 21, Uygulama Alanlan Yeterliydi

g

u Tamamen Katlliyorum
Katilyorum

1 Kararsizim

o Katilmiyorum

u Hic Katilmiyorum

Sekil 22, ise Alimlarda Tercih Edilme
Sehebidir

J

-

Hemgirelik Fakiiltesi
Mezun izleme Komisyonu

(Aralik-2024)
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