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Tarih    : 23/10/2025 

Saat   : 13:30 

Yer  : Hemşirelik Fakültesi Seminer Salonu 

 

KARARLAR: 

 

Dış paydaş toplantısı 23 Ekim 2025 Çarşamba günü saat 13:30’da fakültemiz seminer 

salonunda gerçekleştirildi. Toplantıya fakültemiz öğretim üyeleri, fakültemiz ana bilim dalı 

başkanları, Birim Kalite Komisyonu, Eğitim Komisyonu, Program ve Öğretim Planı İzleme, 

Değerlendirme ve Geliştirme Komisyonu, öğrenci temsilcileri ile Mersin İl Sağlık Müdürlüğü, 

Mersin İl Milli Eğitim Müdürlüğü, Yenişehir İlçe Sağlık Müdürlüğü, Mezitli İlçe Sağlık Müdürlüğü, 

Akdeniz İlçe Sağlık Müdürlüğü, Mersin Üniversitesi Hastanesi, Mersin Şehir Eğitim ve Araştırma 

Hastanesi, Toros Devlet Hastanesi Hüseyin Dağlı Toplum Ruh Sağlığı Merkezi, Mersin 

Büyükşehir Belediyesi, Erdemli Belediyesi, Tarsus Belediyesi, Toros Devlet Hastanesi Yataklı 

Arındırma Merkezi Birimi, Aile ve Sosyal Hizmetler Müdürlüğü, Türk Hemşireler Derneği (THD) 

temsilcileri katıldı. Toplantı Fakülte Dekanımız Prof. Dr. Duygu VEFİKULUÇAY YILMAZ 

başkanlığında dış paydaş toplantılarının önemi ve gündem maddelerinin (tanışma, fakültenin 

vizyon ve misyonunun sunulması, fakültenin eğitim öğretim kalitesinin ve mezun hemşirelerin 

kalitesinin arttırılması konusunda karşılıklı görüş sunulması) açıklanması ile başladı.  

Toplantı, öğretim üyelerinin, kurum temsilcilerinin ve öğrencilerinin kendilerini ve kurumlarını 

tanıtmaları ile başladı. Fakülte Dekanımız Prof. Dr. Duygu VEFİKULUÇAY YILMAZ, fakültemizin 

eğitim öğretim kalitesinin arttırılmasına yönelik müfredat programı güncellemeleri, akreditasyon 

çalışmaları gibi çalışmalar yapıldığı, kaliteli eğitim ile kaliteli mezunlar yetiştirilmeyi 

amaçladıklarını belirterek Hemşirelik Fakültesinin Misyon ve Vizyonunu katılımcılar ile paylaştı. 

Ardından eğitim öğretimin güçlendirilmesi ve kalitesinin arttırılmasına yönelik katılımcıların 

beklenti ve önerileri soruldu.  

 

Sayın YANIK, Yenişehir İlçe Sağlık Müdürlüğü uygulamaya çıkan öğrencilerin evrakları ile ilgili 

sorun yaşandığını belirtti. Sayın KÖKSOY VAYISOĞLU bu dönem öğrencilerin Yenişehir İlçe 

Sağlık Müdürlüğünü kullanmadığını, ebelik bölümü öğrencilerinin kullandığını ifade etti. 

 

Sayın ARTAN, Mersin Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Öğrencilerinden oldukça memnun 

olduklarını belirtti. Öğrencilerin hastalara önyargı ile yaklaşmadığını, iletişimlerinin iyi olduğunu 

iletti. Sayın VEFİKULUÇAY YILMAZ Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Ana Bilim Dalı'na süreç 

yönetimi ve emekleri için teşekkür ederek bu geri bildirimi büyük bir memnuniyetle karşıladı. 
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Öğrencilerin Toros Devlet Hastanesi Yataklı Arındırma Merkezi Birimi'nden memnun olduklarını  

sadece ulaşım sorunu yaşandığı için gelmek istemediklerini iletti. 

 

Sayın BALIKÇI, Mersin Şehir Eğitim ve Araştırma Hastanesi'ne gelen öğrencilere öncelikle 

uyum ve iş güvenliği eğitimi vererek hastaneyi tanıttıklarını, öğrencilerden memnun olduklarını 

ancak öğrencilerin klinikteki uygulamalara katılımının az olduğunu iletti. Sayın VEFİKULUÇAY 

YILMAZ yapılan protokol gereği öğrencilerin klinik rehberler ve hemşirelerle birlikte daha fazla 

yapabileceğini belirtti.  

 

 Sayın KALELİ, Tarsus Belediyesi'ne Mersin Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi'nden öğrenci 

gelmediğini, bazı birimlere diğer üniversitelerden öğrencilerin geldiğini ifade ederek Mersin 

Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi'nden 4-5 öğrenci gelirse menmun olacaklarını, öğrencilerle 

kadın sağlığı, otizm, alzheimer gibi günlerde iş birliği yapabileceklerini, etkinlikler 

düzenleyebileceklerini belirtti. Sayın VEFİKULUÇAY YILMAZ, birimin kapasitesinin az 

olduğunu, oraya 4-5 öğrenci gönderilmesinin yetersiz olacağını ve bu sayıdaki öğrenci için 

mentör görevlendirmesi yapılamayacağını ayrıca mesafenin uzak olduğunu, ancak farkındalık 

günlerinde iş birliği yapmaktan memnuniyet duyacaklarını iletti. 

 

Sayın ARMAĞAN, öğrencilerin 1 gün uygulamaya çıkmasının yetersiz olduğunu ancak 

öğrencilerden memnun olduklarını bildirdi. Sayın KÖKSOY VAYISOĞLU 1 günlük uygulamanın 

öğrencilerin kurumu tanıması için yeterli olduğu, öğrenci sayısı çok olduğu için şubelere 

ayrıldıklarını bu yüzden öğrencilerin uygulamaya 1 gün çıktığı ifade edildi.  

 

Sayın KARA, 2026 yılı için pansiyonlu okulların da uygulama sürecine dahil edilmesini rica 

ettiklerini iletti. Sayın KÖKSOY VAYISOĞLU bu konunun konuşularak iş birliği yapılacağını iletti. 

Sayın KARA, sahada kayıt ve tutanak tutmanın önemli olduğunu, adli tıp vakalarına yaklaşıma 

yönelik öğrencilere ders verilmesi gerekliliğini iletti. Sayın ÇETİN, özellikli alanlara yönelik 

sertifikasyon süreçlerinin yürütüldüğünü belirtti. Sayın VEFİKULUÇAY YILMAZ, bu konuya 

yönelik seçmeli dersin bulunduğunu, ayrıca zorunlu ders olan İlk Yardım dersine içerik olarak 

eklenebilmesi hususunun görüşüleceğini belirtti. 

Sayın KARA, iş güvenliğinin önemli olduğunu bu konuda ders alınması gerektiğini iletti. Sayın 

KÖKSOY VAYISOĞLU bu konuda öğrencilerin 2 dönem zorunlu olarak İş Sağlığı ve Güvenliği 

derslerini aldığı, ayrıca öğrencilerin her dönem uygulamaya başlamadan önce, uygulamaya 

çıkılacak kurum tarafından iş sağlığına yönelik eğitimlerin planlanıp uygulandığını bildirdi.  

Sayın KARA, hemşirelik bakım planlarının hastaların sosyolojik durumlarını da dikkate alması 

gerekliliğini ve öğrencilerin kılık kıyafet yönetmeliğine dikkat etmeleri gerektiği iletildi. Sayın 
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VEFİKULUÇAY YILMAZ öğrencilerin bakım planlarını hazırlarken hastaya özel hazırladıklarını 

ifade ederek, hastaların sosyolojik durumlarını bakım planlarına daha fazla yansıtmaları 

konusunda öğrencilerin bilgilendirileceğini belirtti. Ayrıca kılık kıyafet yönetmeliği konusunda, 

hemşirelerin tabii oldukları yasaların ve mevzuatın derslerde anlatıldığını ve her dönem 

uygulamaya çıkacak öğrencilere ilgili ana bilim dalları tarafından bu konuda hatırlatmalar ve 

bilgilendirmeler yapıldığını, yönetmelik ve yasaların kariyer planlamaları kapsamına 

alınabileceği bildirildi.  

 

Sayın ŞEN, Erdemli Belediye'si olarak Mersin Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi'nden öğrenci 

beklediklerini, öğrencilerin uygulamaları için uygun alanlarının bulunduğunu ancak Erdemli 

Belediyesi olarak ulaşım konusunda yetkilerinin olmadığını, ulaşımın Büyükşehir Belediyesi'nin 

sorumluluğunda olduğunu belirtti. Sayın KÖKSOY VAYISOĞLU ulaşım konusunda destek 

beklediklerini, Büyükşehir Belediyesi'ne resmi yazı yazarak talep oluşturabileceklerini ve 

ardından bu durumu değerlendireceklerini iletti.  

 

Sayın KÜÇÜKKAVRUL, Aile ve Sosyal Hizmetler alanında öğrencilerin çok fazla farklı alan 

görebileceğini, özellikli alanlarının çok olduğunu ve bu alanlarda da sağlıkçılara ihtiyaç olduğunu 

iletti. Sayın KÖKSOY VAYISOĞLU Halk Sağlığı Hemşireliği dersinin uygulaması kapsamında 

bu alanlara rotasyon ile öğrenci göndermek istediklerini ancak bakanlık tarafından kabul 

görülmediğini iletti. Bu alanlara topluluklar aracılığı ile öğrenci ziyaretlerinin veya gönüllülük 

faaliyetlerinin planlanabileceği ifade edildi.  

 

Sayın ÖZER, Mersin Üniversitesi Hastanesi olarak öğrencilerden memnun olduklarını, herhangi 

bir sorun yaşamadıklarını ve öğrencilerin de hastaneye mutlu geldiğini ifade etti. Öğrencilere 

alanı tanıttıklarını, oryantasyonlarını sağladıklarını ifade ederek, herhangi bir kılık kıyafet yada 

üslup sorunu yaşamadıklarını belirttiler. Taburculuk eğitimlerinin ve materyallerin öneminden 

bahsederek, gerekliliği üzerinde duruldu. Sayın VEFİKULUÇAY YILMAZ, ana bilim dalları 

tarafından öğrencilerin taburculuk eğitimlerine katılması ve materyal hazırlamalarının 

sağlandığı, öğrenciler için beceri karnesine geçileceği, beceri karnesi içinde materyal hazırlama 

ve taburculuk eğitimlerinin de başarı kriteri olarak yer alacağı iletildi.  

 

Sayın BİLEN, bina sorunu yaşadıkları için geçen sene öğrenci kabul edemediklerini, bu sene de 

öğrencilerin uygulamalarının aynı sorun nedeniyle yarıda kaldığını, öğrencilerin hevesli, 

katılımcı, aktif olduğunu ancak öğrencileri yük olarak gören bir grup hemşire meslektaşının da 

olduğunu iletti. Hastaneye gelerek uygulama öncesi hemşirelerle görüşülmesini, onlara 

öğrencilerden beklentilerinin sorulması ve öğrencilerinin sorumluluklarının anlatılmasını talep 
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etti. Sayın VEFİKULUÇAY YILMAZ uygulama öncesi ilgili anabilim dallarının hastaneye gelerek 

rehber hemşireler ve kliniklerle görüştüğünü, öneriyi göz önünde bulundurarak yapılan bu 

etkileşimin daha sistematik hale getirileceğini iletti.  

  

Sayın KARAASLAN, bu dönem uygulamaya gelen öğrencilerin önceki yıllardan daha başarılı 

olduğunu belirtti. Bu durum memnuniyetle karşılandı.  

 

Sayın ARSLAN, Mersin Büyükşehir Belediyesi'nde 25 hemşirenin görev yaptığını; bu doğrultuda 

öğrencilerin bu birimlerde görev yapabileceklerinin farkında olmaları adına tanıtım gezisi gibi 

etkinlikler düzenlenebileceğini ifade etti. Ayrıca, öğrencilerin hemşirelik bölümünü bilinçli olarak 

seçmelerinin önemine vurgu yaptı. Sayın VEFİKULUÇAY YILMAZ, öğrenci ziyaretlerinin 

planlanabileceğini ve bu yıl birinci sınıf öğrencilerinin yaklaşık %80'inin bölümü bilinçli olarak 

seçtiğini belirtti. 

 

Sayın DOĞAN, öğrencilerden memnun olduklarını, herhangi bir sorun yaşamadıklarını belirtti. 

Bu durum memnuniyetle karşılandı.  

 

Sayın GÜLER, eğitim sürecinde birinci basamak sağlık hizmetlerine ağırlık verilmesi gerektiğini 

belirtti. Sayın KÖKSOY VAYISOĞLU ise, eğitimler sırasında bu konunun üzerinde durulduğunu 

vurguladı.  

 

Sayın KURTDOĞMUŞ, fakültemiz ile İl Sağlık Müdürlüğü arasında yapılan yazışmalarda 

herhangi bir sorun yaşanmadığını, Sayın DEMİR ile iş birliği içerisinde çalışıldığını ifade etti. 

 

Toplantıda daha sonra öğrenci temsilcilerine söz hakkı verildi. 

 

Sayın YILDIZ, klinik uygulmaya çıkıldığında bazı kliniklerde hemşireler tarafından kucaklayıcı ve 

iletişime açık bir şekilde karşılandıklarını ancak bazı kliniklerde hemşirelerle iletişim kurmakta 

zorluk yaşadıklarını belirtti. Sayın BALIKÇI, bunları duymanın kendileri için önemli olduğunu, 

kliniklerde görev yapan hemşirelere gerekli bilgilendirmelerin yapılacağını ve söz konusu 

sorunun çözüleceğini iletti.  

 

Sayın ALTINYÜZÜK, gelen olumlu geri bildirimlerin kendilerini motive ettiğini belirtti. Ayrıca 

kliinik uygulamalarda, hemşirelerin lise öğrencileri ile daha fazla iletişim kurduğunu ifade ederek 

bu durumun iyileştirilmesine yönelik düzenleme yapılmasını istedi. Sayın BALIKÇI, kliniklerde 
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görev yapan hemşirelere gerekli bilgilendirmelerin yapılacağını ve söz konusu sorunun 

çözüleceğini belirtti. 

 

Toplantı, karşılıklı görüş alışverişi ve önerilerin paylaşılmasıyla son buldu. Toplantıda alınan geri 

bidirimlerin, fakültemizin kalite geliştirme çalışmalarına yön vereceği ve uygulama alanlarında iş 

birliğini güçlendirmeye katkı sağlayacağı ifade edildi.  

 
 
Not: Toplantı katılım formu ektedir.  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  

 


