MERSIN UNIVERSITESI HEMSIRELIK FAKULTESI
22 ARALIK 2023 TARIHLI DIS PAYDAS TOPLANTISI TUTANAGI

22 Aralik 2023 Cuma giinii saat 10:00’da Fakiiltemiz Seminer Salonunda Dis Paydas
toplantis1 gergeklestirildi.

Toplant1, Fakiilte Dekanimiz Prof. Dr. Ayda CELEBIOGLU'nun giindem maddelerini
aciklamasi (Tanmigsma, Karsilikli Beklentilerin Konusulmasi ve Kapanis) “hosgeldiniz ve agis
konusmas1” ile basladi. Sayin CELEBIOGLU, Dis paydas toplantisinin her yil en az 1 kez
yapilmasi gerekliliginin énemini (kasiliklt beklentilerin konusulmasi, goriisiilmesi, tanigmak,

isbirligi igerisinde ¢aligmak vb.) vurguladi.

Toplant: il Saghk Miidiirliigii (Serap SERIN, Bedriye KURTDOGMUS), Mezitli Tlce
Saglik Midiirliigii (Ayse DOGAN), Toroslar Ilce Saglik Midiirliigii (Nurgiil AKDAG
ZORLU), i1 Milli Egitim Miidiirliigii (Birgiil OBAN, Muradiye ERSIN), Mersin Biiyiiksehir
Belediyesi (Bayram DOLEN, Ahmet Burhan SOKER), Mersin Sehir Egitim ve Arastirma
Hastanesi (Zeynep TURAN), Toros Devlet Hastanesi (Burcu TASKIN), Mersin Universitesi
Hastanesi (Abdullah AVCI, Fulya YILDIRIM), Barbaros Aile Saglik Merkezi (Sakine
YILDIRIM), Hiirriyet Aile Saglik Merkezi (Havva OZTURK), Ticaret Borsas1 Aile Saglik
Merkezi (Nursima ONAYLI), Fakiiltemiz Ana Bilim Dali Bagkanlari, 6gretim iiyeleri ve
elemanlar1 (Ayda CELEBIOGLU, Meral GUN, Giilay ALTUN UGRAS, Siimbiile KOKSOY
VAYISOGLU, Emine KAPLAN SERIN, Emine ONCU, Serpil YILMAZ, Digdem LAFCI
BAKAR, Meryem Tiirkan ISIK, Birgil VURAL DOGRU, Ahmet KARAMAN, Filiz
DEGIRMENCI, Miinevver BOGAHAN, Canan KANAT), Fakiilte sekreteri (Ozlem DEMIR),
Birim Kalite Gelistirme Komisyonu, Egitim Komisyonu, Program ve Miifredat Gelistirme
komisyonu iiyelerinin ve 6grenci temsilcisinin (Mehmet Emin ALTINYUZUK) katilimiyla

gerceklestirildi. Toplanti temsilci ve tiyelerin, kurumlarini ve kendilerini tanitimi ile devam etti.

Sayin CELEBIOGLU, katilimcilara “6grencilerin egitim ve Ogretim siireclerinde
uygulama alan1 olarak kullandiklar1 klinik ve sahada, kurumlarla yapilan isbirliginin 6nemini"
vurguladi. Toplantida 6zellikle Egitim Komisyonu, Program ve Miifredat Gelistirme
Komisyonu ve Birim Kalite Gelistirme Komisyonu iiyelerinin bulundugunu belirtildi ve kurum
temsilcilerinden mevcut egitim miifredatinda gelistirilmesi ve degistirilmesi onerilen alanlar

paylasmalar1 istendi.

Saymm TURAN, Mersin Sehir Egitim ve Arastirma Hastanesinde uygulamaya ¢ikan

fakiilte ogrencilerimizden memnun olduklarini, herhangi bir sorun yasanmadigini iletti.



Hemsirelik fakiiltesinin uygulama siirecine ait koordinasyonu basarili bir sekilde yiiriittiiglini
belirtti. Ogrencilerin kliniklerde yasayabilecegi olasi sorunlara karsin, Hemsirelik Fakiiltesi
tarafindan iletisim dersi verilebilecegini onerdi. Ayrica is saghig giivenligi (ISG) belgelerinin
tamamlanmasinda gecikmeler yasanmamasi i¢in Ogrencilerin hastanede uygulamaya
baslamadan once belgelerini tamamlayarak ISG birimine teslim etmeleri gerekliliginin tizerinde

durdu.

Saym ALTUN UGRAS ve Saym YILMAZ, Fakiiltemizde iletisim derslerinin
verildigini, ISG belgeleri i¢in donem baslamadan ve &grencilerin uygulamalar1 baglamadan

duyurularla sik sik hatirlatmalar yapilacagini ifade ettiler.

Sayin OBAN, 6grencilerin uygulama siireci boyunca ciddi sorunlar yasanmadigini, bazi
olumsuz durumlarda Hemsirelik Fakiiltesinin iletisim aglarinin giiglii olmasindan kaynakli
hemen ¢6zlime kavusuldugunu iletti. Hastanelerde uygulamaya ¢ikan 6grenci sayisinin fazla
olmasina yonelik, 6grencilere dinlenme, giyinme gibi ¢alisma alanlarinin diizenlenebilecegi,
bunun i¢in resmi talepte bulunulabilecegini, Il Saglik Miidiirliigii’niin bu talebi hastaneye resmi

olarak iletebilecegini bildirdi.

Sayin CELEBIOGLU, yogunlugun farkinda olduklarini, bu konuda kurumlarin meveut
sartlarin1 ve 0grencilerimizin mevcut isteklerini anladigini, konuyla ilgili resmi yazigsmalarin

yapilacagini iletti.

Saym AVCI, klinik basina diigen 6grenci sayisinin azaltilmasini talep etti. Aynt donem
icinde farkli ana bilim dallarindan 6grencilerin uygulama giinlerinin denk gelmesi nedeniyle,
servislerin fiziksel kosullarinin 6grencilerin taleplerini karsilamak ve etkili bir klinik uygulama

icin yeterli olmadigini belirtti.

Saym CELEBIOGLU ve Sayin ALTUN UGRAS 6grencilerin subelere ayrilarak farkli
giinlerde uygulamaya c¢ikmalarinin saglandigini, bu sene ebelik boliimii 6grencilerinin
uygulamalarinmi farkli bir giine yerlestirdiklerini, miimkiin oldugunca 6grencilerin uygulama

giinlerini farkl glinlere planladiklarini ilettiler.

Saym AKDAG ZORLU, aile saglig1 merkezleri ile koordine bir sekilde calistiklarini
ifade etti. Ogrencilerin uygulamalarini gergeklestirdigi aile saglik merkezleri (ASM) tarafindan
herhangi bir sorun iletilmedigini, bu konuda Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim tiiyeleri ve

elemanlarina tesekkiir ettiklerini ifade etti. Bakanligin Roman vatandaslara yonelik yaptig1 bir



calisma oldugunu, bu ¢alisma kapsaminda fizyoterapist, diyetisyen isbirligi ile vatandaslara

saglik hizmeti sunuldugunu, bu baglamda ortak projeler yapilabilecegini iletti.

Sayin CELEBIOGLU, hemsirelik fakiiltesinin biitiin 6gretim iiyelerinin ve
elemanlarinin uygulama siireci boyunca aktif olarak kliniklerde ve sahada 6grencilerle birlikte

oldugunu, ortak projeler planlanabilecegini iletti.

Saym DOLEN, Biiyiiksehir Belediyesi’nin saglikla ilgili birimlerinin bulundugunu ve
bu birimlere suana kadar herhangi bir Ogrenci kabuliiniin yapilmadigini, bu alanlarin
ogrencilerin uygulamalarin1 gergeklestirmeleri i¢in uygun oldugunu belirtti. Bu alanlardan biri
olan evde bakimda, 6zel gereksinimli ve yash bireylerle ¢alistiklarini, onlarin gereksinimlerini
giderdiklerini, yasl bireylerin ve evde bakim ihtiyaci olan bireylerin saglik gereksinimleri
disinda evlerinin temizlenmesi gibi hizmetler de sunduklarmi ifade etti. Belediye
sorumlulugunda sunduklar1 hizmetlerin i¢inde yasadigimiz toplumun kiiltiirine yakin oldugunu
ve kisinin kendi yasadig1 evde bakimini saglamaya yonelik bir hizmet modeli oldugunu belirtti.
Ozellikle yash bireylerin kurumlarda bakilmamasi, evlerinde bakilmasimna olanak saglamak
iizere bu modeli benimsediklerini, 6grencilerin bu hizmete katilabileceklerini dile getirdi.
Mersin’de farkli etnik gruplarin oldukga fazla olmasindan dolay1 Insan Haklari dersinin

miifredata eklenebilecegini onerdi.

Saymn CELEBIOGLU, Sayin ALTUN UGRAS ve Sayin VURAL DOGRU fakiiltemizin
topluma yonelik yaptigi etkinliklerden bahsederek, daha biiyiik gruplara bu etkinliklerin
belediye isbirligi ile yapilabilecegini, miifredatta Geriatri Hemsireligi dersinin oldugunu, farkl
etnik kokene sahip insanlarin bakim gereksinimi kapsaminda Kiiltiirlerarast Hemsirelik
dersinin miifredatta bulundugunu, ancak insan Haklar1 dersi konusunda baska kurumlardan da

taleplerin oldugunu, miifredat komisyonunun bu konuda ¢alisma yapabilecegini ilettiler.

Belediye’den katilan Saymm SOKER cesitli uzmanlhik dernekleri ile isbirligi
yapilabilecegini onerdi. Kurumlar arasi isleyis farkliliklarinin ve 6zliik haklarinin bilinmesi
amaciyla uygulamaya ¢ikan her 6grencinin tiim ¢alisma alanlarini ¢ok iyi bilmesi gerektigini
iletti. Ogrencilerin klinik alanlarda siirekli egitim modiillerinin olmadigini belirterek
ogrencilerin modiilerle desteklenebilecegini belirtti. Glinlimiizde geleneksel tamamlayici tibba
yonelik caligmalarin, modern tip ¢aligmalarinin 6niine gegtigini, 6grencilerin kanita dayali

calismalar hakkinda bilgilendirilmelerini 6nerdi.

Saym CELEBIOGLU ve Sayin ISIK, fakiiltemizin miifredatinin tamamen kanita dayali

hemsirelik temeline dayandigini, fakiiltemiz O0gretim elemanlar1 tarafindan gerceklestirilen



calismalarin kanit elde etmeye yonelik oldugunu, liniversite hastanesindeki hemsirelerin biiyiik
bir kismmin lisansiistii egitimlerini tamamladiklarini iletti. Yiikseklisans miifredatinda
Tamamlayic1 Tip Uygulamalari dersinin verildigini ve bu derse kanita dayali hemsireligin altini

cizdiklerini ilettiler.

Saymn ERSIN, i1 Milli Egitim Miidiirliigii’nde saglik biriminin oldugu ve bu birimin
okullarda saglik taramalar1 yaptiklarini iletti. Dezavantajli okullarin bulundugunu, uygulama
icin bu okullarin segilebilecegini dnerdi. Ayrica halk egitim kurumlarinda, sertifikasyon ve
egitim programlarinda dezavantajli bireylerin oldukea fazla oldugu, hemsirelik dgrencilerinin

uygulama alanlar1 kapsaminda buralarinda kullanilabilecegini 6nerdi.

Sayin CELEBIOGLU ve Sayin ONCU, okul belirlerken dezavantajli okullar1 6ncelikle
tercih ettiklerini, dezavantajli bireylere yonelik egitimler vermek istediklerini ancak bunun
izinlerin alimmasinin ve prosediirlerin ortalama bir y1l gibi cok uzun siiregler gerektirdigini ifade
ettiler. Okul uygulamalarinda herhangi bir sorun yasamadiklarini, siirdiiriilebilirlik agisindan
dezavantajli okullarin segilerek daha uzun siireli ¢aligmalar ile hem ¢ocuga hem de ailelere
ulagabileceklerini, bunun i¢in uygun ortamin hazirlanmasi gerektigini ve her yil ayn1 okula

gidilmesi gerektigini ilettiler.

Saym S. YILDIRIM, ASM’nin yogun olmasi ve 6grenci sayisinin fazla nedeniyle fiziki
kosullarda zorlandiklarini, yer sikintis1 ¢ektiklerini belirtti. Enjeksiyon odasi kalabalik oldugu

zaman hastanin girmek istemedigini ileti.

Sayin ONAYLI, calistigt ASM’nin ¢ok yogun oldugunu, ¢ok aktif olduklarini,
Ogrencilerin bu anlamda sanshi olduklarini, erkek Ogrencilerin biraz daha geri planda
kaldiklarini, c¢ekindiklerini, halkin erkek hemsireye karsi bir algisinin oldugunu, bundan

kaynaklandigini diistindiigilinii iletti.

Saym ALTUN UGRAS ve Saymn DEGIRMENCI, hastanelerde aktif olarak calisan
erkek hemsirelerin sayisinda ciddi artis oldugunu, ancak ASM’lerde smrli sayida erkek
hemsirenin calistigini ifade etti. Bu durumun yetistirilmis insan kaynaginin, uygun
kullanilamamasindan, toplumun Onyargisindan veya ogrencilerin bireysel Ozelliklerinden
kaynaklanabilecegini, erkek Ogrencilerin bu konuda biraz daha desteklenebilecegi, motive
edilebilecegini ilettiler. Kadin dogum kliniklerinde erkek hemsire Ogrencilerin ¢ok iyi
calistigini, kadin dogum alaninda fakiiltemizden uzmanhigini alan erkek hemsire

meslektaslarinin oldugunu belirttiler.



Saymm TASKIN, hemsirelik fakiiltesinin 6grencilerini  hastanelerinde gormek
istediklerini, 6grenciler ile birlikte ¢alismak istediklerini ifade etti. Sayin LAFCI BAKAR’1n
ogrencilerin uygulamalarinda Toros Devlet Hastanesini kullanmak istedikleri, ancak ¢ok az
ogrenci kabul ettiklerini belirtmesi tizerine, Sayin TASKIN, 6grenci sayisini arttirabileceklerini

ifade etti.

Sayin KOKSOY VAYISOGLU, &grencilerin ISG kapsaminda yaptirdiklar1 saglik
taramalar1 i¢cin her kurumun farkli evraklar istedigini, rotasyonla farkli kurumlara giden
ogrencilerin her kurum i¢in ayr1 bir saglik taramasi yaptirmamasi i¢in bu durumun standardize

edilmesini 6nerdi.

Saymm TURAN ve Sayin TASKIN, Mersin Sehir Egitim ve Arastirma Hastanesi’nde
uygulamaya ¢ikacak Ogrenciler i¢in son {i¢ ay icerisinde yapilan tetkiklerin; Toros Devlet
Hastanesi Hastanesi’nde uygulamaya ¢ikacak 6grenciler i¢in son bir ay igerisinde yapilan
tetkiklerin kabul edildigini, 6grencilerin bu tetkikleri herhangi bir kurumda yaptirabilecegini, 1l
Saglik Midirliigl ile Fakiiltenin yaptig1 protokolde, kurumlarin istedikleri tetkiklerin ayni

oldugunu ilettiler.

Sayin DOGAN, Hemsgirelik Fakiiltesi 6grencilerinden olduk¢ca memnun olduklarin,
Ogrencilerin uygulamaya c¢iktiklart ASM’lerden kendilerine herhangi bir olumsuz durum

iletilmedigini belirtti. Ancak 6grenci sayilarinin kurumlar i¢in fazla oldugununu ifade etti.

Saym KOKSOY VAYISOGLU, Ebelik ve Hemsirelik Fakiiltesi 6grencilerinin
uygulamalarmi farkli ASM’lerde gergeklestirdikleri, bu sekilde yogunlugun azaltildigini iletti.

Saymn ALTINYUZUK, hastanelerde dinlenme alam ve giyinme odast olmadigin,
Mersin Sehir Egitim ve Arastirma Hastanesi ile Toros Devlet Hastanesi’nde dgrenciler yemek

yiyebilirken, Mersin Universitesi Hastanesi’nde yemek yiyemediklerini iletti.

Sayin ALTUN UGRAS, bu konuyla ilgili Mersin Universitesi Hastanesi ile resmi bir

yazisma yapilacagini iletti.

Saymm YILMAZ, I Saghk Miidiirliigii'nden alinan kurum izinlerinin bir donem
oncesinden istenmesi nedeniyle, 6grencilerin uygulama rotasyonlarinin bir 6nceki déneme ait
ogrenci listesi alinarak yapildigini, buna bagl olarak devamsizlik yapan ya da basarisiz olan
ogrencilerin yeni donemde uygulamaya c¢ikamamalari nedeniyle bazi kliniklerde 6grenci
sayilarinda azalmalar oldugunu belirtti. Ogrenci sayisinda azalma olan kliniklere yeni

ogrenciler eklemek istediklerini ancak alinan kurum izninde, listede ismi olmayan 6grencinin



hastaneye kabuliiniin yapilamadigini, Mersin Sehir Egitim ve Arastirma Hastanesi ile Toros
Devlet Hastanesi’nde uygulamaya ¢ikacak dgrencilerin isimlerinin degistirilemedigini ifade

etti. Bu konuda isim degisikliginin yapilabilmesini talep etti.

Saymn KURTDOGMUS, listeye yeni 6grencilerin eklenebilmesi i¢in yazisma yapilmasi

gerektigi, onay alindiktan sonra yeni 6grencilerin kliniklere kabul edilecegini ileti.

Saymm ONCU, &grencilerin uygulama alanlarmdan biri olan ASM’lerden gerekli
izinlerin alinabilmesi i¢in, her bir ASM’ye tek tek gidilerek goriisiildiigiinii, ASM’nin sorumlu
hekimi izin verirse uygulamaya c¢ikabildiklerini, ¢ok az sayida hekimin kabul etmedigini, bu
kapsamda egitim ASM’lerinin olusturulmasini talep etti. Ayrica kabul eden hekimlerin bu

konuda ciddi emek verdiklerini ve bu emegin pozitif performans olarak yansitilmasini talep etti.

Saym S. YILDIRIM, sorumlu hekimlerin rotasyona tabi olduklarini, her dénem
ASM’lerin sorumlu hekimlerinin degistigini, pozitif performans talebinin dile getirilecegini bu

kapsamda resmi yazigsmalarin baglatilacagini ifade etti.

Sayin KOKSOY VAYISOGLU toplant1 sonunda dis paydas degerlendirme anketinin
paylasilacagini, kurum temsilcilerinden bu anketi uygulamalara destek veren ve isleyis

icerisinde olan diger kurum personelleriyle paylagmalarini rica etti.

Yaklasik olarak 90 dakika siiren toplanti, kasiliklt beklentilere yonelik kurum
temsilcilerinin kendi idari sorumlulari ile 6grenci uygulama siireclerini gelistirme konusunda
neler yapabileceklerini paylasacaklarini ifade etmeleri, iyi dileklerin ve tesekkiirlerin sunulmasi

ile sonlandir1ldi1./22.12.2023



