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Prof. Dr. Duygu VEFIKULUCAY YILMAZ (Hemsirelik Fakiiltesi Dekani)
Ciftlikkdy Yerleskesi

Yenisehir / MERSIN

Tel: (0324) 361 00 01 /14203

E-posta: vefik@mersin.edu.tr

1. Tarihsel Gelisimi

Fakiiltemiz, 17 Agustos 2017 tarihli ve 30157 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan
2017/10549 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmus olup, 2018-2019 egitim-6gretim yilinda
Hemsirelik Boliimiine 6grenci alarak faaliyete baslamistir. Egitim-0gretim faaliyetleri,
Universitemizin Ciftlikkdy Kampiisii'nde Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile ayni binada
yuriitiilmektedir.

Fakiiltemizde bulunan derslikler, bilgisayar ve projeksiyon sistemleriyle donatilmig
olup, dersler bu teknolojik altyapidan yararlanilarak islenmektedir. Ogrencilerin mesleki
becerilerini gelistirmeleri amaciyla hizmet binasinda Hemsirelik Beceri Laboratuvari yer
almakta ve derslerin daha kalic1 hale gelmesi i¢in uygulamali egitimler yapilmaktadir.

Kampiis genelinde ve fakiiltemizde mevcut WI-FI ag1 sayesinde Ogrenciler kendi
bilgisayarlar1 veya telefonlar1 iizerinden kolaylikla internete erisebilmektedir. Ogrenciler,
kampiis icerisinde yer alan merkezi yemekhane, cesitli kafeterya, kantin ve biifelerden
faydalanabilmektedir.

Ayrica kampiiste 0grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilabilecegi bircok
olanak bulunmaktadir. Spor salonlarmin yani sira, Universite Stadyumu, agik basketbol ve
voleybol sahalari ile tenis kortlar1 6grencilere genis bir spor imkéani sunmaktadir.

Ogrencilerimiz, Ciftlikkdy Kampiisi'nde yer alan Merkezi Kiitiiphane ’den de
yararlanabilmekte ve akademik calismalarini bu kaynaklarla destekleyebilmekte hem de sessiz
ve konforlu ¢alisma alanlarinda ders ¢alisabilmektedir.

Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimiinde;

Hemsirelik Esaslari,

I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi,

Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi,

Dogum Kadin Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi,

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi,

Halk Sagligi Hemsireligi,

Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemgireligi,

Hemsirelikte Yonetim olmak {izere toplam 8 ana bilim dal1 yer almaktadir.

Fakiiltemizde toplam Ogrenci sayist 31.12.2025 tarihi itibariyle 941°dir. 2025 yili
verilerine dayal fakiiltemizde 1.,2.,3. ve 4. siifa kayith yabanci uyruklu 6grenci sayisi toplam
76°dir.. 2020-2021 Egitim-Ogretim Yilinda 16, 2021-2022 Egitim-Ogretim Yilinda 33, 2022-
2023 Egitim-Ogretim Yilinda 23, 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda 6 ve 2025-2026 Egitim-
Ogretim Yilinda 15 yabanci 6grenci kayit yaptirmustir.

Fakiiltemizde yedi profesor, yedi docent, sekiz doktor Ogretim iiyesi, bir Ogretim
gorevlisi doktor, ii¢ 6gretim gorevlisi, yedi arastirma gorevlisi doktor, bir aragtirma gorevlisi
olmak iizere toplam 35 akademik personel gorev yapmaktadir. Ayrica Fakiiltemizde 11 idari
personel de gorev yapmaktadir.
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Altyaprt Durumu: Saglhik Bilimleri Fakiiltesi ile ortaklasa kullandigimiz hizmet
binamizda sekiz adet derslik (510 m?) ve iki adet beceri laboratuvari (149 m?) bulunmaktadir.

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Hemsirelik Fakiiltesi Yonetim Kurulunun 16/09/2025 tarihli ve 41 sayili toplantisinda
alan 2025/92 sayili karar1 dogrultusunda diizenlenmistir.

Misyon: Toplumun saglik gereksinimlerini karsilamak icin etik degerlere ve etkili
iletisim becerilerine sahip, duyarl, is birligi i¢inde calisabilen bilimsel gelismelere dayali
biitiinciil bakis acgisiyla bakim verebilen, arastirmaci ve yenilik¢i yaklasimla yasam boyu
O0grenmeyi benimseyen evrensel standartlarda hemsireler yetistirmektir.

Vizyon: Hemsirelik bilimi ve toplum sagligina katkida bulunan, ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninan ve tercih edilen profesyonel hemsireler yetistiren 6ncii bir hemsirelik fakiiltesi
olmaktir.

Temel Degerler ve Etik Ilkeler
1.Etik Degerlere Baghhk: Tiim egitim ve mesleki uygulamalarda etik ilkelere ve insan
haklarina oncelik verilmesi
2.Toplumsal Sorumluluk: Birey, aile ve toplumun saglik diizeyini yiikseltmeyi gorev bilmek,
erisilebilir ve toplum yararina hizmet {iretimini dnceleyen bir yaklagimi benimsemek.
3.Is Birligi ve Katihmcilik: Multidisipliner is birligini destekleyen ve paydaslarla giiclii
iletisim kuran bir yaklagimi benimsemek.
4.Bilimsel Yaklasim ve Arastirma: Egitim, bakim ve yOnetime iligkin karar siireclerinde
bilimsel  kanitlar1  temel almak; bilgi {retimini ve  arastirmayr  tesvik
etmek.
5.Yenilikgilik: Teknolojik ve bilimsel geligsmeleri takip ederek siirekli gelisimi hedeflemek
6.Yasam Boyu Ogrenme: Mezuniyet 6ncesi ve sonrasi siirekli gelisimi destekleyen bir
ogrenme kiiltliriinii benimsemek.
Duyarhhk: Kiiltiirel ¢esitlilige ve ekolojik dengeye duyarhilik géstermek.
Profesyonellik: Karar alma, ekip yonetimi ve sorumluluk alanlarinda yetkin, profesyonel
hemsireler yetistirmek.

Hedefler:

Fakiiltemizin faaliyetlerini gergeklestirirken en onemli hedefi, ¢cagin gereksinimlerini
karsilayabilecek yeterlilige sahip, etik degerleri ve elestirel diisiinme becerisi gelismis,
arastirmaci, sorumluluk diizeyi yliksek olan, kaliteden 6diin vermeyen hemsireler yetistirmektir.
Bu hedefe ulasabilmek i¢in hazirlanan stratejik plan dogrultusunda girisimlerimiz planlanmis ve
uygulamaya konulmustur. 2025 yili igin belirlenen yedi hedefin bir tanesi kismen
gerceklestirilememistir. “Hedef (5.2) Akademik personelin ¢alisma ortamlarinin iyilestirilmesi,
calisma ofisi eksikligi olan akademisyenler i¢in resmi yazisma yapilmasi,” calisma ofisi
eksikligi olan akademisyenler icin sdzel olarak rektorliik ile goriisiilmiis, tasarruf tedbirleri
kapsaminda su an i¢in akademik personelin tasinabilecegi fiziki kosullari uygun yeni bir bina
olmamast ve mevcut hemsirelik fakiiltesi binasinda da c¢alisma ortaminin iyilestirilmesi ve
gelistirilmesi i¢in yeterli alan bulunmadigi g6z oOniinde bulundurularak resmi yazigsmalar
yapilmamigtir.

Kurumsal Geligim ve Akreditasyon Koordinatorliigii — Fakiilte BIDR Hazirlama Rehberi — Siiriim 1.0



Kurumsal Geligim ve Akreditasyon Koordinatorliigii — Fakiilte BIDR Hazirlama Rehberi — Siiriim 1.0



C. YOKAK DERECELIi DEGERLENDIRME
ANAHTARI
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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.1. Liderlik ve Kalite
Hemsirelik Fakiiltesi insan kaynaklarinin yonetimi 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu, 657

sayili Devlet Memurlart Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 375-399 ve
631 sayili kanun hiikmiinde kararnameler cercevesinde Personel Bilgi Yonetim Sistemi (PBYS) iizerinden
yonetilmektedir. Hemsirelik Fakiiltesi’nde gorev alacak akademik personellerin kadro tahsis ve ilanlarinda
iistlenecekleri gorev dikkate alnarak egitim diizeyleri, yetkinlikleri ve alanlari belirtilmektedir. idari
personelimizin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak amaciyla rektorlilk ve Hemsirelik Fakiiltesi tarafindan
verilen hizmet igi egitimler vasitasiyla gorev yaptig1 alanla ilgili yetkinlige sahip olmasi amaglanmaktadir.
Personel gorevlendirmeleri fakiiltenin is yiikii goz Oniine alinarak yapilmakta, yapilan gorevlendirmeler
dogrultusunda personellerimizin goérev yetki ve sorumluluklar: belirlenmistir. 2547 sayili Kanun kapsaminda
yayimlanan Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi'ne gore Fakiiltemizin yonetim ve idari yapisi
olusturulmustur. Universitenin yonetim ve idari alanlarla ilgili politikalar1 ve hedefleri stratejik planlarda yer
almaktadir.
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal yaklagim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; dngoriilen yonetisim modeli ile gergeklesmenin karsilastirilmasi, modelin
kurumsallig1 ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Vakif yiiksekdgretim kurumlarinda miitevelli heyet,
devlet yliksekdgretim kurumlarinda rektor yardimeilar: ve danigsmanlarmin (iist ydnetimin) ¢alisma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletigimi; iist yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis
stiregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi
saglanmustir.

1 2 3 4X 5
Fakiiltenin Fakiiltenin Fakiiltenin
misyonuyla uyumlu misyon ve yonetisim modeli
ve stratejik stratejik ve organizasyonel
hedeflerini hedeflerine yapilanmasi birim
gerceklestirmeyi ulagmasini ve alanlarin
saglayacak bir giivence altina genelini
yonetisim modeli ve alan ve kapsayacak
organizasyonel stiregleriyle sekilde faaliyet
yapilanmasi uyumlu gostermektedir.
bulunmamaktadir. yonetim modeli

ve idari
yapilanmasi
belirlenmistir.

329233 [1] (4)A.1.1-Hemsirelik_Fakiiltesi_Organizasyon_Semasi
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.2. Liderlik

Mersin Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi yonetimi, kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi
ve siirekli iyilestirilmesini temel bir liderlik sorumlulugu olarak benimsemektedir. Bu kapsamda Fakiilte Dekan1
ve Dekan Yardimcilari, Fakiilte Kalite Komisyonu calismalarma aktif olarak katilm saglamaktadir. I¢
degerlendirme raporlari ile 6grenci, dis paydas ve Ogretim elemani geri bildirimleri diizenli olarak analiz
edilmekte; elde edilen bulgular fakiilte yonetimince alinan kararlara sistematik bigimde yansitilmaktadir. Fakiilte
genelinde kalite giivencesi anlayiginin kurumsallastirilmasi ve kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi amaciyla,
Ogretim elemanlar1 ve idari personelin katilimiyla bilgilendirme toplantilari, degerlendirme oturumlar: ve geri
bildirim paylasim siirecleri diizenli olarak gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda elde edilen ¢iktilar, PUKO
(Planla-Uygula-Kontrol-Onlem) dongiisii dogrultusunda ele alinarak izlenmekte ve siirekli iyilestirme
calismalarinda kullanilmaktadir.

1 2 3
Fakiiltede kalite Fakiiltede Fakiiltenin geneline
giivencesi sisteminin liderlerin kalite yayilmus, kalite
yonetilmesi ve kalite giivencesi giivencesi sistemi
kiltiirtintin sisteminin ve kiiltiiriiniin
igsellestirilmesini yonetimi ve gelisimini
destekleyen etkin bir kiiltiiriniin destekleyen etkin
liderlik yaklagimi igsellestirilmesi liderlik
bulunmamaktadir. konusunda uygulamalar1
sahipligi ve bulunmaktadir.
motivasyonu
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
329233 [1](4)A.1.2.-Hemsirelik_Fakultesi/Dilek _ve Oneri_Formu
329233 [2](4)A.1.2.-Hemsirelik_Fakultesi/Dekana_Mesaj
329233 [3](4)A.1.2.-2025 Yili Dis_Paydas Toplanti_Tutanagi_pdf
329233 [4](4)A.1.2.-Danismanlar Kurulu Toplantisi 27.10.2025 pdf
329233 [5](4)A.1.2.-Dis_Paydaslarin_Egitime_Yonelik_Onerileri_Degerlendirme_Ustvazi_pdf
329233 [6](4)A.1.2.-Akademik_ve_Idari_Personel_Gorev_Yetki_ve_Sorumluluklar_Dagitim_Listesi.pdf
329233 [7](4)A.1.2.-2025_Yili Hemsirelik_Fakultesi_Komisyonlari_pdf
329233 [8](4)A.1.2.-Hemsirelik-Fakultesi/Puko-Donguleri
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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Mersin Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’nde kurumsal déniisiim kapasitesi, kalite giivencesi sistemi
kapsaminda yiiriitiilen izleme, degerlendirme ve iyilestirme faaliyetleri aracilifiyla sistematik olarak
desteklenmektedir. Fakiilte biinyesinde yiiriitiilen kalite ve akreditasyon ¢aligmalarina iliskin bilgi ve belgeler,
dijital platformlar tizerinden diizenli ve seffaf bicimde paylasiimakta; bu sayede kalite siireclerinin izlenebilirligi
ve stirekliligi saglanmaktadir.

Fakiiltenin kalite glivencesi ve akreditasyon siireglerine iliskin dokiimanlara, Fakiilte web sayfasinda yer alan
Kalite sekmesi araciligiyla erisilebilmektedir. Bu kapsamda Birim I¢ Degerlendirme Raporlar ile dgrenci ve
paydas goriislerine yonelik caligmalar ilgili baglantilar {izerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir. S6z konusu
icerikler, fakiiltenin 6z degerlendirme yaklagimini benimsedigini, kalite siireclerini diizenli olarak izledigini ve
elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme kararlari aldigini géstermektedir.

Kurumsal doniisiim kapasitesi kapsaminda, kalite giivencesi sistemi dogrultusunda fakiiltenin riskleri ve
firsatlar1 diizenli olarak belirlenmekte ve degerlendirilmektedir. Belirlenen risk ve firsatlar, Fakiilte Kalite
Komisyonu ve ilgili calisma gruplari tarafindan ele alinarak dnceliklendirilmekte; alian kararlar PUKO (Planla—
Uygula—Kontrol-Onlem) dongiisii ergevesinde izlenmekte ve gerekli iyilestirme faaliyetleri uygulanmaktadir.

Ayrica akreditasyon siirecine iliskin komisyonlarin gérev ve ¢aligmalarina yonelik bilgilere dijital ortamda
erisim saglanmakta olup, bu durum fakiiltenin kalite giivencesi sistemini yalnizca belge temelli bir yap1 olarak
degil, siirekli gelisimi destekleyen dinamik bir yonetim araci olarak kullandigin1 gostermektedir. Bu siirecler,
PUKO déngiisii dogrultusunda ele alarak fakiiltenin kurumsal 6grenme, degisime uyum saglama ve kendini
yenileme kapasitesini giiclendirmektedir.

Bu dogrultuda paylasilan dijital igerikler ve baglantilar, Mersin Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’nin kalite
giivencesi sistemini kurumsal diizeyde sahiplendigini, dijitallesme ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda yonettigini
ve kurumsal doniisiim kapasitesini siirdiiriilebilir bigimde gelistirdigini gosteren kanit niteliginde kaynaklar
olarak degerlendirilmektedir.

1 2 3

Fakiiltede degisim Fakiiltede Fakiiltede degisim
yoOnetimi deglsu'n ihtiyac] yonetimi
bulunmamaktadir. belirlenmistir. yaklasimi
fakiiltenin
geneline yayilmis
ve biitiinciil olarak
yiriitiilmektedir.

Ornek Kanitlar
329233 [1](4)A.1.3-Hemsirelik Fakultesi Kalite
329233 [2](4)A.1.3-2025_Yili_Hemsirelik_Fakultesi Komisyonlary.pdf
329233 [3](4)A.1.3-Akreditasyon_Gorevlendirmeleri/Akreditasyon_Komisyonu.pdf
329233 [4](4)A.1.2.-2025 Yili_Riskler Ve Firsatlar Listesi 26.12.2025.pdf
329233 [5](4)A.1.3-Puko-Donguleri
329233 [6](4)A.1.3-
Dekan_ve_Dekan_Yardimcilarnin_Ogrencilerle_Gorusme_Sonucunda_lyiletirme_Tutanagi.pdf
329233 [7](4)A.1.3-
Hemirelik_Fakultesi Yabanci_Uyruklu Orencilerle_Birlikte_Dekan_ve_Dekan_Yardmclarnn_Yapt Topl

ant.pdf
329233 [8](4)A.1.3-Akreditasyon_Sureclerinde_Ozdegerlendirme Konulu Bilgilendirme Yapildi

329233 [9](4)A.1.3-
Fakultemiz 2_3 Ve 4_Sinif Ogrencilerimize_Sosyal Transkript Bilgilendirme Toplantilari_Gerceklest

irildi
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329233 [10](4)A.1.3-2025_Mentor_Calistay.pdf

329233 [11](4)A.1.3-Hemsirelik Fakultesi 1. Ogrenci_Calistay Grup_Calismasi_Raporu.pdf

329233 [12](4)A.1.3-
Hemsirelik_Ogrencisini_Desteklemede Psikososval Danismanlik_Akdeniz_Universitesi_Hemsirelik Fak

ultesi_Ornegi_Konulu_Webinar_Gerceklestirildi
329233 [13](4)A.1.3-Fakultemizde_Akran_Yonderligi_Programi_Basladi
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Mersin Universitesi (MEU) nin Stratejik Plan1 ve Kalite Politikasi dogrultusunda fakiilte vizyon ve
misyonu belirlenmistir. Universitenin stratejik plan ve hedefleri, degerleri esas alinarak Birim Kalite Gelistirme
Komisyonu tarafindan Siireg/Faaliyet Planlar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda Kalite Hedefleri ve Eylem Plam
Formu, Riskler/Firsatlar Listesi hazirlanmaktadir. Hedeflere ulasma ve riskleri yonetme amaciyla Birim Kalite
Gelistirme Komisyonu periyodik olarak toplantilar yapmaktadir. Ulasilamayan hedefler igin iyilestirmeler PUKO
dogrultusunda yapilmaktadir. Ayrica Yillik Egitim Planlar1 yapilmaktadir. Hedefe ulagsma ve riskleri yonetme
amaciyla yapilan egitimler Yillik Egitim Planina kaydedilmektedir. Egitim siirecinde riskleri 6nlemeye yonelik
ise dilek-6neri, diizeltici faaliyetler ve Ticket Sistemi kullanilmaktadir. Ayrica Fakiiltemizin gerceklestirdigi
faaliyetler, alti ayda bir Faaliyet Bilgi Sistemine girilmektedir. Fakiiltemizde Kalite Yonetim
Koordinatérliigiiniin  Kalite Yonetim Sistemi sartlar1 geregi MEU Siiregleri, MEU Prosediirleri, MEU
Talimatlari, MEU Formlari, MEU Cihaz Kullanim Talimatlari, MEU Dis Kaynakli Dokiimanlar;, MEU Kalite El
Kitabi, MEU Gérev Tamimlar;, MEU Kalite Hedefleri, MEU Organizasyon Semalar1 olusturulmustur. Kalite
Yonetim Sistemi kapsaminda yapilan ¢alismalar ayn1 zamanda Universite’nin I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem
Planmma da destek olmaktadir. Bu baglamda fakiiltemizde kalite politikasinin benimsendigini gosteren
uygulamalar “Y1llik Egitim Plam, Yillik Egitim Plani, Periyodik Bakim Formu, - Dilek ve Oneri Izleme Listesi,
- Kalite Hedefleri, - Riskler/Firsatlar Listesi, - Satinalma Siireci, - Onlisans-Lisans Egitim Siireci, - Siireg/Faaliyet
Planlamasi, - PUKO Déngiileri, - Uygunsuzluk ve Diizeltici Faaliyet Formu” seklinde 6zetlenebilir.

1 2 3 4X 5
Fakiiltenin Fakiiltenin i¢ Ic kalite I¢ kalite giivencesi
tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi | giivencesi sistemi
kalite giivencesi stire¢ ve Sistemi fakiiltenin | mekanizmalar
sistemi mekanizmalar1 geneline yayilmis, izlenmekte ve ilgili
bulunmamaktadir. tanimlanmustir. seffaf ve bitiinciil paydaslarla birlikte

olarak iyilestirilmektedir.
yiiriitilmektedir.

Ornek Kanitlar
329233 [1](4)A.1.4-Akademik/Hemsirelik-Fakultesi/Yonetim
329233 [2](4)A.1.4-MEU _Kalite_Giivencesi_Yonergesi
329233 [3](4)A.1.4-2025_Yili_Hemsirelik_Fakultesi Komisyonlari
329233 [4](4)A.1.4-2025_Yili_Dis_Paydas_Toplanti_Tutanagi
329233 [5](4)A.1.4-Hemsirelik_Fakultesi Kalite
329233 [6](4)A.1.4-Akademik/Hemsirelik_Fakultesi/Pano
329233 [7](4)A.1.4-Akademik/Hemsirelik_Fakultesi/Puko_Donguleri
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Toplumsal sorumluluk geregi, yiiriitiilen biitiin faaliyetleri kapsayan ve MEU Stratejik Plan1 dogrultusunda
yillik olarak hazirlanan Mali Y1l Faaliyet Raporu Fakiilte web sayfasinda kamuoyu ile paylasiimaktadir. Bologna
Siireci kapsaminda birimlerde egitim-6gretim programlarinin ¢iktilari, kabul ve mezuniyet kosullari, derslerin
icerikleri, amagclari, c¢iktilart ve Olgme-degerlendirme kriterleri {iniversite ve fakiilte web sayfasinda
yayimlanmaktadir. Ogretim iiyesi/elemanlarimizin arastirma faaliyetleri, Akademik Personel Bilgi Sistemi
(APBS) iizerinden iiniversitemizin web sayfasinda yaymlanmaktadir. Ayrica birimizle ilgili duyurular, haberler
ve paydas memnuniyet anketi sonuglari da yine web sayfasi vasitasiyla kamuoyu ile paylagilmaktadir.

1
Fakiiltede Fakiiltede Fakiilte taniml
kamuoyunu seffaflik ve hesap | siiregleri
bilgilendirmek ve verebilirlik dogrultusunda
hesap verebilirligi ilkeleri kamuoyunu
gercgeklestirmek dogrultusunda bilgilendirme ve
iizere mekanizmalar kamuoyunu hesap
bulunmamaktadir. bilgilendirmek verebilirlik
tizere tanimli mekanizmalarini
stiregler isletmektedir.
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

329233 [1](4)A.1.5-Akademik/Hemsirelik Fakultesi

329233 [2](4)A.1.5-Akademik/Hemsirelik_Fakultesi/Kalite

329233 [3](4)A.1.5-Bologna_Bilgi_Sistemi

4X 5

329233 [4](4)A.1.5-Hemsirelik_Fakultesi_Program_Tercih_Edilme_Durumlari
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Hemysirelik Fakiiltesi; toplumun saglik gereksinimlerine duyarli, etik ilkelere bagli, bilimsel temelli ve
biitiinciil bakim anlayisini benimseyen hemsireler yetistirme misyonu dogrultusunda vizyonunu, misyonunu ve
kurumsal amacimi gergeklestirmeye yonelik stratejik amag ve hedeflerini sistematik bigimde planlar. Fakiilte,
egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet alanlarinda belirledigi stratejik hedefleri kurumsal
politikalartyla uyumlu sekilde uygular; bu hedeflerin gerceklesme diizeyini performans yonetimi gergevesinde
diizenli olarak izler ve degerlendirir. Elde edilen bulgular dogrultusunda siirekli iyilestirme yaklagimini
benimseyen Fakiilte, hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri geregince sonuglari paydaslari ve kamuoyu ile
paylasarak kurumsal gelisimini siirdiiriilebilir kilar.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Hemgirelik Fakiiltesinin misyon, vizyon ve politikalart; ulusal yliksekogretim hedefleri, saglik alanina
yonelik insan giicii planlamasi, hemsirelik egitimi standartlar1 ve iiniversitenin stratejik yonelimi ile tam uyum
i¢inde olusturulmustur. Bu unsurlar, fakiiltenin tiim akademik ve idari siireglerini yonlendiren temel gergeveyi
olusturmaktadir.

Misyon, vizyon ve temel politikalar; katilimc1 bir anlayisla akademik ve idari personel, 6grenciler,
mezunlar, klinik alan yoneticileri ve diger paydaslarin katkilariyla belirlenmis; diizenli araliklarla gézden
gegirilerek stratejik plan ve performans gostergeleriyle iliskilendirilmistir.

Fakiiltenin vizyonu, hemsirelik egitiminde yenilikg¢i, kanita dayali ve toplumsal etki odakli bir yaklagimi
benimsemektedir. Bu dogrultuda, egitim-6gretim politikalari; 6grenme ¢iktilari, 6gretim yontemleri ve dlgme-
degerlendirme sistemleriyle biitiinlestirilmistir. Arastirma ve toplumsal katki politikalari ise fakiiltenin giiclii
yonlerini destekleyecek bicimde, veriye dayali karar alma ve siirekli iyilestirme anlayisiyla yiiriitiilmektedir.

Misyon ve vizyon; fakiilte ve boliim web sayfalari, ders bilgi paketleri, tanitim materyalleri ve i¢
iletisim kanallar araciligiyla goriiniir kilinmistir. Bu yoniiyle tiim paydaslar tarafindan bilinir, sahiplenilir ve
uygulamalara yon verir niteliktedir.

Bu yap1 sayesinde Hemsirelik Fakiiltesi, stratejik hedeflerini izleyebilen, performans gostergeleriyle
uyumlu kararlar alabilen ve kalite kiiltiiriinii stirdiiriilebilir kilan bir kurumsal olgunluk diizeyine ulagmistir.
Fakiiltenin misyon, vizyon ve politikalari, iyi uygulama 6rnegi olarak degerlendirilebilecek diizeyde
kurumsallagmustir.

1 2 3 4X
Fakiiltenin Misyon, vizyon ve
Fakiiltede tanimlanmis | Fakiiltenin genelinde misyon, | politikalar
misyon, vizyon ve tanimlanmis ve vizyon ve dogrultusunda
politikalar Fakiilteye 6zgii politikalarla gergeklestirilen
ol e, misyon, vizyon uyumlu uygulamalar
ve politikalart uygulamalar izlenmekte ve
bulunmaktadir. bulunmaktadir. paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alimmaktadir.

Ornek Kanitlar
329233 [1](4)A.2.1-Hemsirelik_Fakultesi_Misyon_ Vizyon
329233 [2](4)A.2.1-Hemsirelik Fakultesi_Amac_ve Hedefler
329233 [3](4)A.2.I-Hemsirelik_Fakultesi_Tarihce ve Genel Bilgiler
329233 [4](4)A.2.1-Hemsirelik_Fakultesi_Temel Degerler ve Etik Ilkeler
329233 [5](4)A.2.1-2025_Yili_Kalite Hedefleri ve Eylem_Plani
329233 [6](4)A.2.1-Bank_ve_Kamelya_Talebi_Ustyvazi
329233 [7](4)A.2.1-2025_Yiuli_Dis Paydas Toplanti Tutanagi
329233 [8](4)A.2.1-Fakultemizde Dis_Paydas_Toplantisi_Gerceklestirildi

329233 [9](4)A.2.1-Program_ve_Mufredat _Gelistirme_Komisyonlar_Toplanti_Tutanagi
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329233 [10](4)A.2.1-Program_ve_ Mufredat Gelistirme Komisvonlar Toplanti_Tutanagi
329233 [11](4)A.2.1-Program_ve_ Mufredat Gelistirme Komisvonlar Toplanti_Tutanagi
329233 [12](4)A.2.1-Program_ve_Mufiredat Gelistirme Komisyonlar Toplanti_Tutanagt
329233 [13](4)A.2.1-Program_ve_Mufiredat Gelistirme Komisyonlar _Toplanti_Tutanagt
329233 [14](4)A.2.1-Program_ve_Mufredat Gelistirme_Komisyonlar _Toplanti_Tutanagt

A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Hemysirelik Fakiiltesinde stratejik planlama kiiltiirii yerlesmis ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusmustur.
Fakiiltenin mevcut donemi kapsayan stratejik planinda kisa, orta ve uzun vadeli amaglar, hedefler ve alt hedefler
belirlenmis; bu hedefler dogrultusunda yiiriitiilecek eylemler, zaman ¢izelgeleri, sorumlu birimler ve gerekli
kaynaklar acik bicimde tanimlanmustir. Stratejik plan hazirlanirken tiniversitenin genel stratejik plani ve saghk
alanina yénelik ulusal politikalar dikkate alinmistir. Onceki plan donemine iliskin uygulama sonuglarinimn
gerceklesme diizeyi analiz edilmis; elde edilen bulgular yeni stratejik planin olusturulmasinda temel bir girdi
olarak kullanilmistir. Stratejik hedeflerin gerceklesme durumu diizenli i¢ degerlendirmelerle izlenmekte,
sapmalar dogrultusunda gerekli Onlemler alinmaktadir. Bununla birlikte, performans gostergelerinin
oOlgiilebilirliginin artirilmasi ve bazi eylemlerin daha somut ¢iktilarla iliskilendirilmesine yonelik iyilestirme
¢aligmalar stirdiiriilmektedir.

1 2 3 4X 5
Fakiiltenin ilan Fakiiltenin biitiinsel,
Fakiiltenin stratejik | edilmis bir tiim birimleri
plant stratejik plani tarafindan
bulunmamaktadir bulunmaktadir. benimsenmis ve
paydaslarinca
bilinen stratejik
plan1 ve bu planiyla
uyumlu
uygulamalari vardir.

Ornek Kanitlar
329233 [1](4)A.2.2-Mersin_Universitesi_2023 2027 Stratejik_Plan
329233 [2](4)A.2.2-Akademik/Hemsirelik_Fakultesi/Kalite
329233 [3](4)A.2.2-Akademik/Hemsirelik_Fakultesi/Puko _Donguleri
329233 [5](4)A.2.2-2025_Yili_Kalite_Hedefleri_ve Eylem_Plani
329233 [6](4)A.2.2-Bank_ve_Kamelya_Talebi_Ustyazi
329233 [7](4)A.2.2-2025_Yili_Dis_Paydas_Toplanti_Tutanagi
329233 [8](4)A.2.2-Fakultemizde Dis_Paydas_Toplantisi_Gerceklestirildi
329233 [9](4)A.2.2-Program_ve_Mufiredat Gelistirme Komisvonlar Toplanti_Tutanagi
329233 [10](4)A.2.2-Program_ve_Mufredat Gelistirme Komisvonlar Toplanti_Tutanagi
329233 [11](4)A.2.2-Program_ve_Mufredat Gelistirme Komisyonlar _Toplanti_Tutanagt
329233 [12](4)A.2.2-Program_ve_Mufiredat Gelistirme Komisyonlar Toplanti_Tutanagt
329233 [13](4)A.2.2-Program_ve_Mufredat Gelistirme Komisyvonlar Toplanti_Tutanagi
329233 [14](4)A.2.2-Program_ve_Mufredat Gelistirme_Komisyonlar _Toplanti_Tutanagt
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.3. Performans yonetimi

Hemgsirelik Fakiiltesi’nde performans yonetimi; fakiiltenin misyonu, vizyonu ve stratejik amaglari ile
uyumlu, biitiinciil bir yaklasimla yiirtitiilmektedir. Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim siireglerini kapsayan performans yonetim sistemi, siirekli iyilesmeyi desteklemek ve kurumsal gelisimi
giiclendirmek amaciyla yapilandirilmistir. Performans gostergeleri, iiniversitenin stratejik plani ile uyumlu olarak
belirlenmektedir.

Belirlenen performans gostergeleri i¢ kalite giivencesi sistemi ile iliskilendirilmistir. Elde edilen veriler
fakiilte kurul ve komisyonlarinda degerlendirilmekte; sonuclar egitim programlarinin giincellenmesi, uygulama
alanlarmin iyilestirilmesi, akademik personel gelisimi ve kaynaklarin etkin kullanimi gibi kararlara
yansitilmaktadir.

Belirlenen performans gostergelerinin yillar i¢indeki degisimi diizenli olarak izlenmekte, dnceki yillarla
karsilagtirmali olarak degerlendirilmektedir.

1 2 3 4X 5
Fakiiltede performans | Fakiiltede
yonetimi performans Fakiiltenin geneline
bulunmamaktadir. gostergeleri ve yayilmig
performans performans
yonetimi yonetimim
mekanizmalar uygulamalar
tanimlanmustir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
329233 [1](4)A.2.3-Mersin_Universitesi 2023 2027 Stratejik Plan
329233 [2](4)A.2.3-Akademik/Hemsirelik Fakultesi/Kalite
329233 [3](4)A.2.3-2025 Yili Kalite Hedefleri ve Eylem Plani
329233 [4](4)A.2.3-2025 Yili Dis Paydas Toplanti Tutanagi
329233 [5](4)A.2.3-Fakultemizde Dis_Paydas Toplantisi_Gerceklestirildi
329233 [6](4)A.2.3-
Dis_Pavdas Toplantisi Sonrasi Program Ve Ogretim Plani_Izleme Degerlendirme Ve Gelistirme Komisyon
u_Toplanti Tutanagi
329233 [7](4)A.2.3-Danismanlar Kurulu Toplanti Tutanag
329233 [8](4)A.2.3-Toplumsal Katki Etkinlik Bilgi Formu
329233 [9](4)A.2.3-Akademik/Hemsirelik Fakultesi/Puko Donguleri
329233 [10](4)A.2.3-2025 Mentor Calistay pdf
329233 [11](4)A.2.3-Hemirelik Fakultesi I. Orenci Calistay Grup Calismasi Raporu pdf
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Hemsirelik Fakiiltesi, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik acisindan giivence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklarini etkin bigimde planlayan, kullanan ve izleyen biitiinciil bir yonetim
sistemine sahiptir. Egitim-6gretim, arastirma, klinik uygulama ve topluma hizmet siregleri; kurumsal
politikalarla uyumlu olarak tanimlanmis, sorumluluklar belirlenmis ve isleyis standartlagtirilmistir. Fakiilte, insan
kaynaginin yetkinligini gelistirmeyi, fiziksel ve teknolojik altyapiy1 giiglendirmeyi ve bilgi yonetimini sistematik
bicimde siirdiirmeyi esas alarak siireglerini yonetmekte; bu yapi araciligiyla kurumsal performansi izleyebilmekte
ve siirekli iyilestirmeyi giivence altina almaktadir.
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Hemsirelik Fakiiltesinin egitim-6gretim, arastirma, klinik uygulama ve yonetsel siireglerine iliskin

veriler sistematik bicimde toplanmakta, analiz edilmekte ve raporlanarak stratejik yonetim siireglerinde
kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimler tarafindan kullanilan Bilgi Yonetim Sistemi biitiinlesik bir yapiya
sahiptir ve kalite giivence siireclerini dogrudan desteklemektedir. Bu sistem araciligiyla 6grenci basarisi, mezun
izleme, insan kaynaklari, arastirma ciktilari, klinik uygulama verileri ve kurumsal performans gostergeleri
izlenebilmekte; elde edilen bulgular karar alma, planlama ve iyilestirme ¢alismalarina girdi olusturmaktadir. Bilgi
Yonetim Sisteminin giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi kurumsal politikalar ¢er¢evesinde giivence altina alinmis;
kisisel verilerin korunmasi, yetkilendirme diizeyleri ve veri biitiinliigii ilkeleri dogrultusunda isletilmektedir. Bu
yoniiyle sistem, Hemsirelik Fakiiltesinin siirdiiriilebilir kalite yonetimi ve hesap verebilirlik anlayigini
destekleyen temel altyapilardan biri niteligindedir.

1 2 3 4X 5
Fakiilte genelinde
Fakiiltede bilgi Fakiiltede kurumsal | temel siiregleri
yonetim sistemi bilginin edinimi, (egitim ve 6gretim,
bulunmamaktadir. saklanmast, arastirma ve
kullanilmas, gelistirme,
islenmesi ve toplumsal katki,
degerlendirilmesine | kalite giivencesi)
destek olacak bilgi | destekleyen entegre
yonetim sistemleri bilgi yonetim
olusturulmustur. sistemi
isletilmektedir.

Ornek Kanitlar

329233 [1](4)A.3.1-Akademik/Hemsirelik Fakultesi/Ogrenci

329233 [2](4)A.3.1-Hemsirelik Fakul tesi:Ogrenci_Orvan tasyon_ve_Egitim_Programi_Kitapcigi

329233 [3](4)A.3.1-Hemsirelik Fakultesi/Ogrenci_Calismalari_ve_Projeleri
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Hemgsirelik Fakiiltesinde insan kaynaklari yonetimi siirecleri kurumsal diizeyde yapilandirilmis ve
stirdiirtilebilir bir bicimde yiiriitiilmektedir. Akademik ve idari personel planlamasi, iiniversitenin stratejik
hedefleri ve saglik alanina yonelik insan giicii gereksinimleriyle uyumlu olarak yapilmakta; kadro ihtiyaglari,
birimlerin is yiiki, egitim-6gretim ve klinik uygulama gereksinimleri ile oncelikleri dikkate alinarak
belirlenmektedir.

Ise alim, gérevlendirme, yiikselme ve atama siirecleri yasal diizenlemeler ve liyakat ilkesi dogrultusunda
yiriitilmektedir. Fakiiltede akademik kadronun niteligini giiclendirmeye yonelik olarak hizmet igi egitimler,
klinik ve akademik yetkinligi artirici programlar, bilimsel arastirma ve proje faaliyetleri desteklenmekte;
ozellikle lisans 6grencilerine yonelik TUBITAK 2209-A proje egitimleri tesvik edilmektedir.

Ayrica performans degerlendirmeleri, gorev tanimlar1 ve basar1 olgiitleri dogrultusunda yiirtitiilmekte;
elde edilen veriler insan kaynaklar1 planlamasinda ve mesleki gelisim siireclerinde kullanilmaktadir. Universite
yonetimi, personelin motivasyonunu artirmak amaciyla katilimer karar alma, takdir mekanizmalar1 ve sosyal-
etkinlik temelli uygulamalar1 desteklemektedir. Fakiiltede iletisim kanallar1 acik, isleyis seffaf ve geri bildirim
mekanizmalari etkindir. Genel olarak Hemsirelik Fakiiltesi, insan kaynaklar1 yonetiminde planli, adil ve gelisim
odakli bir yaklagim benimsemis; bu siireglerin kurumsal yapiya entegrasyonunu ve siirekliligini giivence altina

almugtir.

1 2 3 4X 5

Fakiiltede insan Fakiiltede stratejik Fakiiltenin

kaynaklari hedefleriyle uyumlu | genelinde insan

yonetimine iliskin insan kaynaklar1 kaynaklar1

tanimli siirecler yonetimine iliskin yonetimi

bulunmamaktadir. tanimli siirecler dogrultusunda

bulunmaktadir. uygulamalar

tanimli siireglere
uygun bir bigimde
yiriitilmektedir.

Ornek Kanitlar

329233 [1](4)A.3.2- Gorevilendirme Atama Yukseltme Sureclendirme Iliskin Yonetmelik

329233 [2](4)A.3.2-2025_Yili_Hemsirelik_Fakultesi Komisyonlari
329233 [3](4)A.3.2-2025_Yili_Gorevlendirme Yazisi
329233 [5](4)A.3.2-2025_Yili_Klinik_Uygulama_Goreviendirmesi
329233 [6](4)A.3.2-Akademik_Personele Yonelik Erasmus_Bilgilendirme Toplantisi_Yapildi
329233 [7](4)A.3.2-2025_0Odul_ve_Tesvik_Toreninde_Oduller_Sahiplerini_Buldu
329233 [8](4)A.3.2-
2209 _Projeleri_Destek_Alan_Ogrencilerimiz_Icin_Blge Takdimi_Toreni_Duzenlendi
329233 [9](4)A.3.2-
2024_Yili 1_Donem_2209 A_Universite_Ogrencileri_Arastirma_Projeleri_Destekleme Programi_Kapsaminda

17 Projemiz Desteklenmeye Hak Kazanmistir
329233 [10](4)A.3.2-
Tubitak 2209 A Projesi Deneyim Paylasimi Ve Basvuru Sureci Egitimi Fakultemizde Gerceklestirildi
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.3. Finansal yonetim

Mali kaynaklarin yonetimi Merkezi Y 6netim Biitce Kanunu ilgili yonetmelik ve teblig hiikiimleri dikkate
almarak birimlerin ihtiyaclar1 dogrultusunda yapilmaktadir. Finansal kaynaklarin kullanimi 5018 Sayili Kanunun
8. maddesinde yer alan hesap verme sorumlulugu cercevesinde seffaf ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak
yine ayni kanunun 30. Maddesi geregince Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ile kamuoyuna
sunulmaktadir.

1 2 3 4X 5
Fakiiltede finansal Fakiiltede finansal Fakiiltenin
kaynaklarin kaynaklarin finansal
yonetimine iliskin yonetimine iliskin kaynaklarin
tanimli siirecler olarak stratejik yonetime iliskin
bulunmamaktadir. hedeflerle uyumlu uygulamalar

tanimli siiregler taniml siireglere

bulunmaktadir. uygun bi¢cimde

yuritilmektedir.

Ornek Kanitlar
329233 [1](4)A.3.3-Hemsirelik Fakultesi 2024 Mali Yili Faalivet Raporu
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.4. Siirec yonetimi
Birimimizce tanimlanan siire¢ler (egitim-6gretim siireci, satin alma siireci, personel islemleri siireci, taginir
islemleri siireci) Siire¢/Faaliyet Izleme Formu (MEU.KY .FR-048) ile izlenerek degerlendirilmektedir.

1 2 3 4X 5

Fakiiltede egitim ve
Fakiiltede egitim ve | §gretim, arastirma
Ogretim, aragtirma ve gelistirme,

ve gelistirme, toplumsal katki ve
toplumsal katki ve | yonetim sistemi
yonetim sistemine | siireg ve alt siiregleri
iliskin siiregler tanimlanmugtir.
tanimlanmamustir.

Ornek Kanitlar
329233 [1](4)A.3.4-2025 Yili Surec Ij"aalivet Planlamasi
329233 [2](4)A.3.4-2025 Yili Surec Izleme Formu
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A 4. Paydas Katilimi

Fakiilte, i¢ ve dig paydaglarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini
almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihnm

Fakiiltemizin en 6nemli misyonu 6grenci yetistirmek oldugundan 6ncelikli i¢ paydaslari, 6grencilerdir.
Daha sonra akademik ve idari personel yer almaktadir. Fakiiltemizin oncelikli dis paydaslari, 6grencilerin
uygulamalarinda gérevlendirilen meslektaslarimizdir. Diger dis paydaslarimiz, bakim verdigimiz hastalar, hasta
yakinlari, saglikli toplum iiyeleridir. i¢ paydaslarin kalite giivence sistemine katilimlar1 kalite yonetim sistemi ve
i¢ degerlendirme ¢aligmalar1 kapsaminda gergeklestirilen veri toplama siiregleriyle saglanmaktadir. Toplanan
veriler Fakiiltemizin akademik ve idari personeli ile 6grencilerinin dahil oldugu tiim alanlar1 kapsamaktadir. Her
yilin sonunda faaliyet raporlari olusturulup birimler ile paylasiimaktadir. Her yilin sonunda diizenli olarak
akademik ve idari calsanlar ile ogrencilere yonelik memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Ogrenci
temsilcilerimizle her donem Danismanlar Kurulu toplantist yapilmakta, 6grencilerin temsilci diizeyinde kalite
siireclerine aktif olarak dahil olmalari saglanmaktadir. Fakiiltemiz binasinda bulunan Dilek-Oneri Kutulari
diizenli araliklara degerlendirilmektedir. Kutular ayda iki kez kontrol edilmekte herhangi bir basvuru olmasi
halinde tutanakla kayit altina alinmakta ve ilgili birime iletilmektedir. Yapilan bildirimler, Birim Yo6netimi ve
Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilerek Siire¢/Faaliyet Planina eklenmektedir. Ayrica fakiiltemizde
akademik ve idari personelinin tespit ettigi uygunsuzluklar1 gidermek i¢in “Uygunsuzluk ve Diizeltici Faaliyet
Formu” kullanilmaktadir.

i¢ paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimi Fakiiltemizde, Akademik Kurullar, Ogrenci

Temsilcisi Toplantilari, Danigmanlar Kurulu Toplantisi, Birim Kalite Komisyonu toplantilarina katilmalari ile
saglanmaktadir. Kalite Yonetim Sistemi igerisinde ise i¢ paydaslar dilek-6neri, diizeltici faaliyetler, memnuniyet
anketleri ve Ticket Sistemi lizerinden karar alma ve iyilestirme siireglerine katilmaktadirlar. Dis paydaslarin
fakiiltemizde karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimini saglamak amaciyla gesitli siiregler yiirtitiilmektedir.
D1s ve i¢ paydaslar, Fakiiltemizde yiiriitiilen uygulamalar konusunda iiniversitemizin iletisim kanallari (ana web
sayfas1 duyuru ve haberler boliimii, birim web sayfalari, e-posta vb.), resmi yazismalar, raporlar ve periyodik
toplantilar araciligiyla bilgilendirilmektedir. Kurumda dis paydaslarin goriis ve onerilerini almak {izere diizenli
olarak kullanilan geri bildirim mekanizmalari ile yilda bir kez dis paydas toplantilar1 yapilmaktadir. Olusturulan
anket formlartyla geri bildirimler alinmaktadir. Fakiiltenin mezun Ogrencilerine yonelik mezun anketleri
olusturulmustur. Bu anketlerin yiiz yiize ve ¢evrimici olarak mezunlar tarafindan doldurulmasi saglanmaktadir.
Ayrica mezun dgrenciler ile iletisimi saglamak adina sosyal medya platformlarinda takibi saglanmaktadir. Mezun
[zleme Komitesi siirecin izlenmesinde aktif rol almaktadir. Mezunlarla iletisimi artirmak amaciyla iiniversitenin
mezun takip sistemi bulunmaktadir. Bu sisteme mezunlar giris yapabilmektedir.

1 2 3 4X 5

Fakiiltede kalite Tiim siireglerdeki Paydas katilim Igsellestirilmis,
Fakiiltenin i¢ giivencesi, egitim ve | PUKO katmanlarina | mekanizmalarmin sistematik,
kalite glivencesi Ogretim, arastirma ve | paydas katilimimni isleyisi izlenmekte ve stirdiirtilebilir
sistemine paydas gelistirme, toplumsal | saglamak tizere bagl iyilestirmeler ve ornek
katilimini katk1, yonetim fakiiltenin geneline | gerceklestirilmektedir. | gosterilebilir
saglayacak sistemi ve yayilmis uygulamalar
mekanizmalar uluslararasilagma mekanizmalar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. siire¢lerinin bulunmaktadir

PUKO katmanlarma

paydas katilimini

saglamak icin

planlamalar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
329233 [1](4)A.4.1-Hemsirelik_Fakultesi/Dilek_ve_Omneri_Formu
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329233 [2](4)A.4.1-Danismanlar Kurulu Toplanti_Tutanagi

329233 [3](4)A.4.1-Dis Paydas Toplanti Tutanagi

329233 [4](4)A.4.1-
Dis_Pavdas Toplantisi Sonrasi Program Ve Ogretim Plani_Izleme Degerlendirme Ve Gelistirme Komisyon
u_Toplanti Tutanagi

329233 [5](4)A.4.1-Oibs Kariver

329233 [6](4)A.4.1-Danismanlar Ve Sinif Temsilcileri

329233 [7](4)A.4.1-2025_Yiuli_Dis_Paydas_Anket Raporu

329233 [8](4)A.4.1-Hemsirelik Fakultesi Paydaslarimiz
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katihm

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Hemsirelik Fakiiltesi’nde 6grenci geri bildirimleri, kurumsal karar alma ve siirekli iyilestirme siireglerinde
etkin olarak kullanilmaktadir. Ogrencilerin gériisleri diizenli, sistematik ve ¢ok boyutlu bigimde alinmakta; bu
geri bildirimler egitim-6gretim, danismanlik, fiziki ortamlar, sosyal etkinlikler ve kalite giivence siireglerine
dogrudan yansitilmaktadir. Her yil sonunda 6grenci memnuniyet anketleri iiniversite kapsaminda yaygin bigimde
uygulanmakta; sonuglar analiz edilip degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler sonucunda elde edilen bulgular
dogrultusunda 6grencilerin fakiilte yasamina dair 6nerileri dikkate alinarak 6grenme ortamlari, ders igerikleri ve
uygulama siireclerinde somut iyilestirmeler yapilmis ve paydaslarla seffaf bicimde paylasilmistir. Genel olarak
fakiiltede 6grenci geri bildirim sistemi kurumsallagmus, etkin ve siirekli iyilestirme kiiltiiriinii destekleyen bir
yapidadir. Ogrenciler, fakiilte yonetimi tarafindan degerli paydaslar olarak goriilmekte ve karar siireclerinde aktif
bigimde temsil edilmektedir.

1 2 3X
Fakiiltede 6grenci Fakiiltede 6gretim Programlarin
geri bildirimlerinin stireclerine iliskin genelinde 6grenci
alinmasina yonelik olarak 6grencilerin | geri bildirimleri
mekanizmalar geri bildirimlerinin | (her yariy1l ya da
bulunmamaktadir. (ders, dersin 6gretim | her akademik yil
elemani, program, sonunda)
ogrenci iy yukii* alinmaktadir.

vb.) alinmasina
iligkin ilke ve
kurallar
olusturulmustur.

Ornek Kanitlar
329233 [1](3)A.4.2-Hemsirelik_Fakultesi/Dilek Ve Oneri_Formu
329233 [3](3)A.4.2-2025_Yili 1A_Subesi_Ogrenci_Temsilcisi_Secimi
329233 [3](3)A.4.2-2025_Yili 1B _Subesi_Ogrenci_Temsilcisi_Secimi
329233 [4](3)A.4.2-Ogrenci_Temsilci Secimi_2023 2024
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A 4. Paydas Katilmi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universite biinyesinde Mezun izleme Koordinatérliigii kurulmus olup, fakiilte biinyesinde mezun izleme
komisyonu belirlenmistir. Hemsirelik Fakiiltesi’nde mezunlarla iligkiler, fakiiltenin dis paydas yonetimi
kapsaminda 6nemsenmekte olup, bu alanda belirli diizeyde uygulamalar yiiriitiilmektedir. Ayrica, mezunlarin
istihdam durumlarini ve egitim programina iliskin gorislerini belirlemek {izere mezun ve isveren anketleri
uygulanmaktadir. Ancak, bu anketlere geri doniis oranlarinin diisiik olmasi, elde edilen verilerin analiz edilmesini
ve karar siireglerinde kullanilmasimi sinirlamaktadir. Mevcut durumda mezun iligkileri belirli etkinlikler
cercevesinde siirdiiriilmekte, ancak sistematik bir mezun izleme ve veri giincelleme altyapisi heniiz tam olarak
kurumsallasmamustir. Fakiilte, mezunlarla iletisimi giiglendirmek, geri bildirim oranlarini artirmak ve elde edilen
verileri program iyilestirmelerine yansitmak i¢in ¢aligmalar planlamaktadir.

1 2 3 4X 5

Fakiiltede mezun

Programlarm amag

izleme sistemi ve hedeflerine Fakiiltedeki

bulunmamaktadir. ulasilip programlarin
ulagilmadiginin genelinde mezun
irdelenmesi izleme sistemi
amaciyla bir mezun | uygulamalar vardir.

izleme sistemine
iliskin planlama
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
329233 [1](4)A.4.3-Hemsirelik_Fakultesi_ 2022 _2025_Mezun_Izleme_Faalivet Raporu
329233 [2](4)A.4.3-Mersin Universitesi Hemsirelik Boliimii Mezunlari_Facebook
329233 [3](4)A.4.3-Mersin_Universitesi_Hemsirelik_Boliimii Mezunlar:_Instagram
329233 [4](4)A.4.3-MEU_Kurumsal X
329233 [5](4)A.4.3-MEU_Kurumsal Youtube
329233 [6](4)A.4.3-Hemsirelik Fakultesi Mezun
329233 [7](4)A.4.3-Hemsirelik Fakultesi Kurum_Ve Komisyonlar
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.S5. Uluslararasilasma

Hemysirelik Fakiiltesi, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma
ve toplumsal katki siireclerini biitiinciil bir yaklagimla yonetmektedir. Bu kapsamda fakiilte, 6grenci ve 6gretim
eleman1 hareketliligini destekleyen, uluslararasi is birliklerini gelistiren ve kiiresel hemsirelik standartlariyla
uyumu gozeten bir organizasyonel yapilanma olusturmustur.

Yiriitillen uluslararas: faaliyetler; degisim programlari, ortak projeler, bilimsel yaymlar ve akademik
aglara katilim gibi gostergeler araciligiyla periyodik olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Elde edilen
veriler, uluslararasilasma politikalarinin etkililigini artirmaya ve fakiiltenin kiiresel goriiniirliigiinii gliclendirmeye
yonelik siirekli iyilestirme c¢aligmalarina girdi olusturmaktadir. Bu yoniiyle Hemsirelik Fakiiltesi,
uluslararasilagmay1 kurumsal gelisimin ayrilmaz bir bileseni olarak ele almakta ve siirdiiriilebilir bir yap1 iginde
yonetmektedir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Hemsirelik Fakiiltesi’'nde uluslararasilagsma siiregleri, tiniversitenin uluslararasilagsma politikasi ve
stratejik hedefleri ile uyumlu olarak planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Fakiiltenin egitim-6gretim, arastirma ve
akademik is birliklerini uluslararasi boyutta gelistirmeye yonelik faaliyetleri, kurumsal bir yapi icinde ele
alinmaktadir.

Uluslararasilagma siireglerinin y&netimi; iiniversite diizeyindeki Dis iliskiler Ofisi ile koordinasyon
i¢inde caligan fakiilte yonetimi ve ilgili komisyonlar araciligiyla yiiriitiilmektedir. Ogrenci ve 6gretim elemani
hareketliligi (Erasmus+) planlanmakta ve izlenmektedir.

Uluslararasilagsma siireglerinin  etkinligi diizenli olarak degerlendirilmektedir. Gergeklestirilen
hareketlilikler, isbirligi anlagmalari ve uluslararasi faaliyetlere iliskin veriler yillik olarak izlenmekte; elde edilen
sonuglar fakiilte yonetimi ve ilgili kurullarda degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler planlanmaktadir. Bu
degerlendirmeler dogrultusunda uluslararasilasma siireglerinin gelistirilmesine yonelik kararlar alinmakta ve
uygulamaya yansitilmaktadir.

1 2 3 4X 5
Fakiiltenin Fakiiltenin Fakiiltede
uluslararasilagma uluslararasilasma | uluslararasilagsma
stireglerine iligkin stireglerinin stireglerinin
yonetsel ve yonetim ve yonetimine iliskin
organizasyonel organizasyonel organizasyonel
yapilanmast yapisina iliskin yapilanma
bulunmamaktadir. planlamalar tamamlanmis olup;
bulunmaktadir. seffaf, kapsayici ve
katilimct bigimde
islemektedir.

Ornek Kanitlar
329233 [1](4)A.5.1-Mersin_Universitesi_Uluslararasilasma_Politikasi
329233 [2](4)A.5.1-Ulusal Ve Uluslararasi Lkler Koordinatorlugu 2025
329233 [3](4)A.5.1-Erasmus_Bilgilendirme_Toplantisi
329233 [4](4)A.5.1-
Hemsirelik_Fakultesinde Akademik Personele Yonelik Erasmus_Bilgilendirme Toplantisi Yapildi
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.S5. Uluslararasilasma

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Hemysirelik Fakiiltesi, uluslararasilasmayi stratejik hedefleri arasinda konumlandirmis ve bu dogrultuda
ogrenci ile personel hareketliligini artirmaya yonelik sistematik faaliyetler yiiritmektedir. Erasmus+ ve ikili
anlagmalar kapsaminda her y1l 6grenci ve akademisyenlerin yurt digina gitmesi, 6gretim elemanlar1 uluslararasi
projelerde gorev almasi ve yurt digindaki {iniversitelerde ders verme, toplanti ve arastirma ziyaretlerine
katilmalar1 konusunda egitim verilmekte ve desteklenmeye calisilmakatdir. Fakiilte, uluslararasilasma
gostergelerini diizenli olarak izlemekte; hareketlilik sayilari, uluslararasi proje katilimi ve ortak yayin performansi
Kalite Komisyonu’na raporlanmaktadir. Degerlendirmeler sonucunda 6grenci ve 6gretim elemani hareketliliginin
artirilmast amaciyla bilgilendirme toplantilar1 yapilmig, Ogretim elemanlarmin uluslararas1 arastirma
faaliyetlerine katilimini tesvik edecek diizenlemeler uygulanmustir. Fakiilte, uluslararasi ortak dersler, misafir
Ogretim liyesi programlari ve uluslararasi proje is birliklerini gelistirmeye yonelik iyilestirme ¢alismalarint
stirdiirmektedir.

Hemgsirelik Fakiiltesinde arastirma kadrosunun arastirmalarint desteklemek igin iiniversite tarafindan
hazirlanan egitimlere katilim, yapilan duyurularla desteklenmektedir. Kurumun/Birimin aragtirma ve gelistirme
faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi performans izleme ve degerlendirme sistemi ile 6lgme, izleme ve
degerlendirme yapilabilmektedir. PBS’ne islenmek iizere yilda en az iki kere akademik personelden yapmis
olduklari yayinlarla ilgili bilgi istenmektedir.

1 2 3 4X 5
Fakiiltede Fakiiltede Fakiiltenin
uluslararasilagma uluslararasilagma geneline yayilmis
faaliyeti politikastyla uyumlu | uluslararasilasma
bulunmamaktadir. faaliyetlere yonelik faaliyetleri
planlamalar bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
329233 [1](4)A.5.3-Mersin_Universitesi_Uluslararasilasma_Politikasi
329233 [2](4)A.5.3-
Hemsirelik Fakultesinde Akademik Personele Yonelik Erasmus Bilgilendirme Toplantisi Yapild:
329233 [3](4)A.5.3-Erasmus Bilgilendirme Toplantis
329233 [4](4)A.5.3-
Hemsirelik Fakultesi 12 18 Maws Hemsirelik Fakultesi Kutlamalari Kapsaminda Ingilterede Nhs H
astanelerinde Matronmanager Olarak Gorev Yapan Uzman Hemsire Pakize Durmazi Agirlad:
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Hemsirelik Fakiiltesi, 6gretim programlarini Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) ve hemsirelik alanina
0zgii ulusal yeterlilikler ile uyumlu olacak bicimde; meslegin temel yetkinliklerini kazandirmaya yonelik 6gretim
amaglar1 ve 6grenme ciktilar1 dogrultusunda tasarlamaktadir. Programlar, bireyin, ailenin ve toplumun saglik
gereksinimlerine duyarli, kanita dayali ve biitiinciil bakim anlayisini destekleyecek sekilde yapilandirilmaktadir.
Egitim programlarmin etkililigi; 6grenci geri bildirimleri, mezun izleme ¢alismalari, paydas goriisleri, ders
degerlendirme sonuglar1 ve akademik ¢ikt1 gdstergeleri araciligiyla periyodik olarak degerlendirilmektedir. Bu
degerlendirmeler dogrultusunda, bilimsel ve teknolojik gelismeler, saglik sistemindeki degisimler ve toplumsal
gereksinimler dikkate alinarak programlar diizenli araliklarla giincellenmektedir. Bu yaklagim sayesinde
Hemysirelik Fakiiltesi, ¢agdas hemsirelik uygulamalarina uyumlu, mesleki yetkinligi yiiksek ve yasam boyu
ogrenmeyi destekleyen bir egitim yapisint stirdiiriilebilir bigimde gilivence altina almaktadir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Hemgirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi’nin (HUCEP) giincelleme caligmalari ve 21. yy yetkinlikleri
kapsaminda programimizda yiiriitiilen zorunlu ve se¢meli derslere iligskin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi’ne (TYYC) uygun olarak gereklilikler belirlenmistir. Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi’nin
(HUCEP) giincelleme ¢aligmalar1 tamamlandiktan sonra, program ve miifredat gelistirme komisyonu tarafindan
07/12/2021 tarihinde yapilan toplanti1 sonrast Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi Temel Alan ve
Egitim Ogretim Alt Alanlar1 Yeterlilikleri ile iliskilendirilmis mevcut dersler, ders igerikleri ve program
¢iktilarimizin mevcut HUCEP'e uygun oldugu goriilmistiir. Miifredat giincelleme c¢alismalart Miifredat
Komisyonu tarafindan 2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Giiz Donemi itibariyle yapilarak, yeni miifredat yiiriirliige
girmistir. Programlarin tasariminda belli araliklarla dis ve i¢ paydaslarin goriisleri belirlenmekte ve Boliim Kurul
Kararlar ile giivence altina alinmaktadir.

1 2 3 4 X 5
Fakiiltede Fakiiltede Tanmiml siiregler Programlarin Icsellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve onayina | tasarimi ve Fakiiltenin genelinde, | siiregleri sistematik | siirdiiriilebilir ve
iliskin siiregler onayna iliskin tasarimi ve onay1 olarak izlenmekte ornek
tanimlanmamustir. ilke, yontem, TYC | gerceklesen ve ilgili paydaglarla | gosterilebilir
ile uyum ve paydas | programlar, birlikte uygulamalar
katilimini igeren programlarin amag ve | degerlendirilerek bulunmaktadir.
taniml1 stirecler ogrenme c¢iktilarina iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. uygun olarak
yiiriitilmektedir.

Ornek Kanitlar
329233 [1](4)B.1.1-2025_Yili_Dis_Paydas_Toplanti_Tutanagi
329233 [2](4)B.1.1-Hemsirelik_Fakultesi_Program_Ve_Ogretim_Plani_Calismalari
329233 [3](4)B.1.1-Program_Ve Mufredat Gelistirme_Komisyonlar Toplanti_Tutanagi
329233 [4](4)B.1.1-Program_Ve Mufredat Gelistirme_Komisyonlar Toplanti_Tutanagi
329233 [5](4)B.1.1-Program_Ve Mufredat Gelistirme_Komisyonlar Toplanti_Tutanagi
329233 [6](4)B.1.1-Program_Ve Mufredat_Gelistirme_Komisyonlar_Toplanti_Tutanagi
329233 [7](4)B.1.1-Program_Ve Mufredat_Gelistirme_Komisyonlar_Toplanti_Tutanagi
329233 [8](4)B.1.1-Program_Ve Mufredat_Gelistirme_Komisyonlar_Toplanti_Tutanagi
329233 [9](4)B.1.1-Program_Ve_ Mufredat_Gelistirme_Komisyonlar_Toplanti_Tutanagi
329233 [10](4)B.1.1-2025_Yili_Dis_Paydas_Toplanti_Tutanagi
329233 [11](4)B.1.1-Hemsirelik Fakultesi Program Ve Ogretim Plani_Calismalart
329233 [12](4)B.1.1-Program_Ve Mufredat Gelistirme Komisyonlar_Toplanti_Tutanagi
329233 [13](4)B.1.1-Program_Ve Mufredat Gelistirme Komisyonlar_Toplanti_Tutanagi
329233 [14](4)B.1.1-Program_Ve Mufredat Gelistirme Komisyonlar_Toplanti_Tutanagi
329233 [15](4)B.1.1-Program Ve Mufredat Gelistirme_Komisyonlar_Toplanti_Tutanagi

329233 [16](4)B.1.1-Program_Ve_ Mufredat Gelistirme_Komisyonlar _Toplanti_Tutanagi Formu
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329233 [17](4)B.1.1-Program_Ve_Mufredat

Gelistirme_Komisyonlar Toplanti_Tutanagi Formu

329233 [18](4)B.1.1-Program Ve Mufredat

Gelistirme Komisyonlar Toplanti Tutanagi Formu

329233 [19](4)B.1.1-2025 Yili Dis Paydas Anket Raporu

329233 [20](4)B.1.1-Program Ve QOgretim Plani Calismalar

329233 [21](4)B.1.1-Program_ Ve Mufredat

Gelistirme Komisyonlar Toplanti Tutanagi Formu

329233 [22](4)B.1.1-Program_ Ve Mufredat

Gelistirme Komisyonlar Toplanti Tutanagi Formu

329233 [23](4)B.1.1-Program_ Ve Mufredat

Gelistirme Komisyonlar Toplanti Tutanagi Formu

329233 [24](4)B.1.1-Program_Ve Mufredat

Gelistirme_Komisyonlar _Toplanti_Tutanagi Formu

329233 [25](4)B.1.1-Program_Ve Mufredat

Gelistirme_Komisyonlar _Toplanti_Tutanagi Formu

329233 [26](4)B.1.1-Program_Ve Mufredat

Gelistirme_Komisyonlar _Toplanti_Tutanagi Formu

329233 [27](4)B.1.1-Program_Ve_Mufredat

Gelistirme_Komisyonlar _Toplanti_Tutanagi Formu

329233 [28](4)B.1.1-2025 Yili Dis_Pavdas Toplanti_Tutanagi

329233 [29](4)B.1.1-Program Ve Ogretim_Plani_Calismalari

329233 [30](4)B.1.1-Program Ve Mufredat

Gelistirme Komisyonlar Toplanti Tutanagi Formu

329233 [31](4)B.1.1-Program Ve Mufredat

Gelistirme Komisyonlar Toplanti Tutanagi Formu

329233 [32](4)B.1.1-Program Ve Mufredat

Gelistirme Komisyonlar Toplanti Tutanagi Formu

329233 [33](4)B.1.1-Program_ Ve Mufredat

Gelistirme Komisyonlar Toplanti Tutanagi Formu

329233 [34](4)B.1.1-Program_ Ve Mufredat

Gelistirme Komisyonlar Toplanti Tutanagi Formu

329233 [35](4)B.1.1-Program_ Ve Mufredat

Gelistirme Komisyonlar Toplanti Tutanagi Formu

329233 [36](4)B.1.1-Program_Ve Mufredat

Gelistirme_Komisyonlar _Toplanti_Tutanagi Formu

B. EGITIM VE OGRETIM
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B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Hemysirelik Fakiiltesi programlarinda ders dagilimi; hemsirelik meslek bilgisi, temel tip ve saglik bilimleri,
alan uygulamalari, genel kiiltiir ve klinik uygulama dersleri arasinda dengeli bir bigimde yapilandirilmistir.
Programlarin genel yapisi, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen gerceve programlar, Tiirkiye
Yeterlilikler Cergevesi (TYC) ve hemsirelik meslek standartlari ile uyumlu olacak sekilde diizenlenmektedir.
Zorunlu ve segmeli derslerin oram fakiilte genelinde dengeli bigimde dagitilmis olup, 2024 tarihli YOK yazist
dogrultusunda tiim programlarda segmeli ders oraninin en az %25 olmas1 saglanmustir. Ogrencilerin ilgi alanlari
ve mesleki yonelimleri dogrultusunda farklilastirilmis segmeli ders havuzlari sunulmaktadir. Ayrica programlarda
uygulamali ve klinik derslerin orani, hemsirelik mesleginin uygulama temelli yapisini destekleyecek diizeydedir.
Ders igerikleri, 6grencilerin kuramsal bilgi ile klinik beceriyi biitiinlestirmelerine olanak taniyacak bi¢imde
planlanmustir.

Programimizin ders agirliklarinda degisiklik yapilmistir. Miifredat giincelleme ¢alismalari1 Program ve
Ogretim Plam izleme, Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu tarafindan 2025 yil1 icerisinde gerceklestirilen,
miifredat programindaki revizyona yonelik faaliyetler 2025-2026 Egitim Ogretim Yili Giiz Donemi itibariyle
yapilarak, yeni miifredat yiiriirliige girmistir. Program ve Ogretim Plan1 izleme, Degerlendirme ve Gelistirme
Komisyonu ve Dig Paydaslar ile 17 Nisan 2025 tarihinde gergeklestirilen toplanti sonucunda;

Madde Bagimhihig: dersinin ilgili yaziya (Konu: Bagimlilikla Miicadele Karar1 29.01.2025 tarihli ve E-
18164252-050.04-2992587 sayili) istinaden, Aile Saghg1 Damismanhg1 dersinin, 2025 yilinin Aile Yili ilan
edilmesi ve miifredatta benzer igerikte ders bulunmamasi nedeniyle, Adli Hemsirelik dersinin, miifredatta benzer
icerikte ders bulunmamasi, giiniimiizde adli vakalarin artmasi ve bu alandaki istihdam ihtiyacinin dogmasi
nedeniyle, Yapay Zeka dersinin, giiniimiizde yapay zeka sistemlerinin ve teknoloji kullaniminin artmas,
hemysirelik mesleginde yapay zeka kullanimina olan gereksiniminin artmasi nedeniyle, Zoonotik Hastahklar
dersinin igeriginin mevcut 6gretim planinda yer alan Mikrobiyoloji ve Bulasici Hastaliklar mevcut 6gretim
planina eklenmistir.

1 2 3 4X 5

Ders dagilimina Ders dagilimina iligkin | Ders dagilimi Programlarda ders Igsellestirilmis,

iligkin, ilke ve olarak; 6gretim dengesine iliskin | dagilim dengesi sistematik,

yontemler elemanlarmin uzmanlhk | taniml siireglere izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve

tammlanmamustir. | ajanina, alan/meslek uygun olarak iyilestirilmektedir ornek
bilgisi/genel kiltiir, fakiilte genelinde gosterilebilir
zorunlu- segmeli ders uygulamalar uygulamalar

bulunmaktadir. bulunmaktadir.

dengesine, kiiltiirel
derinlik kazanma,
farkl disiplinleri
tanima imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke
ve yontemleri iceren
tanimli siiregler
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

329233 [1](4)B.1.2-Hemsirelik_Fakultesi_Bologna

329233 [2](4)B.1.2-Program_Ve_Ogretim_Plani_Calismalart

329233 [3](4)B.1.2-Hemsirelik_Fakultesi_Bologna

329233 [4](4)B.1.2-Hemsirelik_Fakultesi_Bologna

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Hemsirelik Fakiiltesinde derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis; bu kazanimlar, program ciktilartyla
programlarin genelinde uyumlandirilarak ders bilgi paketleri araciligtyla paydaslarin erisimine sunulmustur. Ders
kazanimlarinin ifade bigimi, biligsel, duyussal ve devinimsel alanlar1 kapsayacak sekilde yapilandirilmis; her
dersin, programin hedefledigi mesleki yeterliklere katkisi agik bicimde ortaya konmustur. Bu yapi sayesinde ders
ogrenme kazanimlari ile program ¢iktilari arasinda biitiinciil ve tutarli bir iliski kurulmus, kazanimlarin program

diizeyinde izlenebilirligi saglanmistir.

1 2 3X 4 5

Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | Igsellestirilmis,

program ciktilari ile | olusturulmasi ve programlarin program ¢iktilartyla | sistematik,

eslestirilmemistir. program ciktilariyla | genelinde program | uyumu izlenmekte stirdiiriilebilir ve
uyumlu hale ciktilarryla ve ornek
getirilmesine iliskin | uyumlandirilmistir iyilestirilmektedir. gosterilebilir
ilke, yontem ve ve ders bilgi uygulamalar
siniflamalar1 igeren paketleri ile bulunmaktadir.

tanimli siiregler
bulunmaktadir.

paylasilmaktadir.

Ornek Kanitlar

329233 [1](3)B.1.3-Hemsirelik_Fakultesi_Bologna

329233 [2](3)B.1.3-Hemsirelik Fakultesi Bologna
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Hemsirelik Fakiiltesi programlarinda derslerin AKTS degerleri 6grenci is ylikiine dayali olarak
belirlenmekte, bu yilk diizenli olarak izlenmekte ve elde edilen veriler dogrultusunda ders tasarimlari
giincellenmektedir. Tiim derslere iliskin is yiikii ve AKTS bilgileri ders bilgi paketleri ve fakiilte web sayfasi
araciligiyla seffaf bicimde paylagilmaktadir.

Meslege 6zgii klinik uygulamalar, hemsirelik egitiminin uygulama temelli yapisini destekleyecek bicimde
yeterli 6grenci is yiikii ve krediyle yapilandirilmis; bu uygulamalarin gergeklesme niteligi sistematik olarak
degerlendirilmektedir. Uzaktan ve karma Ogretim siireclerinde ortaya ¢ikan farkliliklar da 6grenci is yiikii
hesaplamalarina yansitilmakta; bdylece ders tasarimlart 6grenme ortamlarinin gesitliligine duyarli bigimde
stirekli iyilestirilmektedir.

1 2 3 4X 5
Dersler 6grenci is | Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci is Programlarda Icsellestirilmis,
yiikiine dayali nasil hesaplanacagina yiikiine uygun ogrenci is ylikil sistematik,
olarak iliskin staj, mesleki olarak tasarlanmuis, izlenmekte ve buna | stirdurilebilir ve
tasarlanmamustir. | uyygulama hareketlilik ilan edilmis ve gore ders tasarimi ornek
gibi boyutlari igeren uygulamaya giincellenmektedir. | gosterilebilir
ilke ve yontemlerin yer | kKonulmustur. uygulamalar
aldig1 tammli siirecler* bulunmaktadur.
bulunmaktadir

Ornek Kanitlar

329233 [1](4)B.1.4-Hemsirelik_Fakultesi_Bologna
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Hemsirelik Fakiiltesi’nde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural
ve gostergeler olusturulmustur. Bu kapsamda program amaglari ve 6grenme ¢iktilarinin hangi araliklarla, hangi
yontemlerle ve hangi 6lgiitler dogrultusunda degerlendirilecegi tanimlanmus; siirecin sorumluluklari ve isleyisi
kurumsal gerceveye baglanmustir.

Egitim-0gretim siireglerine iliskin temel gostergeler (ders acilma durumu, 6grenci sayilari, basari
diizeyleri, geri bildirimler, uygulama dersleri ve klinik siireglere iliskin veriler) izleme sistemine dahil edilmis;
bu verilerin program ¢iktilarinin gézden gegirilmesinde kullanilmasia yoénelik bir yap1 olusturulmustur. Bu
yaklasim, programlari gelisimine yonelik diizenli ve sistematik bir giincelleme altyapisi saglamaktadir.

1 2X 3 4 5

Program g¢iktilarinin | Program ¢iktilarinin | Programlarim Program ¢iktilari bu | Igsellestirilmis,

izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,

giincellenmesine giincellenmesine ¢iktilarinin izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve

iliskin mekanizma iliskin periyot, ilke, 1Z}enmes1ne e p?y‘(‘lasla'rm ornek

bulunmamaktadir. kural ve gostergeler ggngellenmesme gorisleri de ahna_rak gosterilebilir

olusturulmustur. iliskin giincellenmektedir. | yygulamalar

mekanizmalar bulunmaktadir.
isletilmektedir.

Ornek Kanitlar

329233 [1](2)B.1.5-Hemsirelik_Fakultesi Pano

329233 [2](2)B.1.5-Hemsirelik_Fakultesi_Bologna
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Hemsirelik Fakiiltesi’nin genelinde egitim ve 6gretim siiregleri, fakiilte diizeyinde belirlenmis ilke ve
kurallar dogrultusunda yonetilmektedir. Egitim programlarinin tasarlanmasi, yiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesine iliskin temel esaslar ve uygulama g¢er¢evesi tamimlanmig; siiregler {ist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda 6grenme kazanimlari, 6gretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin sunum bigimi (6rgiin, uzaktan ve karma), 6gretim yontemleri ile dlgme-degerlendirme uygulamalari
arasinda uyum gozetilmekte; egitim ve 6gretim faaliyetleri fakiilte genelinde ortak bir anlayis ve diizen iginde

stirdiiriilmektedir. Bu yap1, egitim siireglerinin tutarli ve izlenebilir bigimde yiiriitiilmesini saglamaktadir.

1 2 3X 4 5
Fakiiltede egitim ve | Fakiiltede egitim ve | Fakiiltenin Fakiiltede egitim ve Igsellestirilmis,
Ogretim siireglerini Ogretim siireglerini genelinde egitim | dgretim yonetim sistematik,
biitiinciil olarak biitiinciil olarak ve Ogretim sistemine iligkin siirdiiriilebilir ve
yonetmek iizere bir | ydnetmek iizere stiregleri uygulamalar omek
sistem sistem, ilke ve belirlenmis ilke izlenmekte ve izlem gosterilebilir
bulunmamaktadir. kurallar ve kuralara uygun | sonyglarina gére uygulamalar
ritmaraiR e yonetilmektedir. iyilestirme bulunmaktadir.
yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

329233 [1](3)B.1.6-Hemsirelik Fakultesi_Pano

329233 [2](3)B.1.6-Hemsirelik_Fakultesi_Bologna
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Hemsirelik Fakiiltesi, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yaklagimlarini benimsemekte ve uygulamaktadir. Egitim
stiregleri; klinik karar verme, elestirel diisiinme, iletisim ve bakim becerilerinin gelistirilmesini destekleyecek
bigimde yapilandirilmakta; 6grencilerin aktif katilimini esas alan dgretim yontemleri kullanilmaktadir. Olgme
ve degerlendirme uygulamalari, 6grenme kazanimlarii ¢ok boyutlu olarak yansitacak sekilde planlanmakta ve
ogrencilerin mesleki yeterlik diizeylerini giivenilir bicimde ortaya koymay1 amaclamaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Hemgirelik Fakiiltesinde 6gretim yontem ve teknikleri, 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6grenme
anlayist dogrultusunda planlanmakta ve uygulanmaktadir. Derslerde 6gretim elemanlari, dersin niteligine,
ogrenme kazanimlarina ve klinik beceri gereksinimlerine uygun olarak farkli 6gretim yontem ve tekniklerinden
yararlanmaktadir. Anlatim ve tartigsmanin yani sira; 6rnek olay analizi, problem temelli 6grenme, simiilasyon
uygulamalari, beceri laboratuvari ¢alismalari, isbirlikli 6grenme, proje tabanli 6grenme ve teknoloji destekli
Ogretim yontemleri yaygin bicimde kullanilmaktadir. Fakiiltede aktif 6grenme uygulamalarinin artirilmasina
yonelik farkindalik mevcuttur. Ozellikle hemsirelik egitiminde dgrencilerin klinik karar verme ve uygulama
becerilerini gelistirmeye yonelik olarak laboratuvar uygulamalari, klinik uygulamalar, saha uygulamalari,
demostrasyon, rol play, vaka temelli ¢calismalar ile yiiriitilmektedir. Bu uygulamalar, kuramsal bilginin klinik
ortamla biitiinlestirilmesini desteklemektedir. Boliimler diizeyinde 6gretim yontemlerinin etkililigi, donem
sonunda uygulanan ders ve 6gretim eleman1 degerlendirme anketleri araciligiyla izlenmesi; elde edilen veriler
Ogretim elemanlarma geri bildirim olarak sunulmasi, bununla birlikte, 6gretim yontemlerinin veriye dayali
bi¢cimde gesitlendirilmesi ve etkililiginin sistematik olarak izlenmesine yonelik kurumsal bir yap1 heniiz tiimiiyle
yerlesmemistir. Genel olarak Hemsirelik Fakiiltesinde dgretim yontem ve tekniklerinin se¢imi ve uygulanmast
stireci kurumsal diizeyde benimsenmis; 6grenci merkezli ve uygulama temelli yaklasimlarin yayginlastiriimasi
yoniinde onemli ilerlemeler kaydedilmistir. Siirecin daha iist diizeye tasinmasi igin veri temelli izleme
mekanizmalarinin ve siirekli mesleki gelisim faaliyetlerinin gii¢lendirilmesine gereksinim duyulmaktadir.

1 2 3X 4 5
Ogrenme-dgretme Ogrenme-dgretme Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
siireclerinde dgrenci | siireclerinde dgrenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
merkezli yaklasimlar | merkezli yaklagimun | merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgili i¢ | siirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri | paydaslarm ornek

yonelik ilke, kural | tanmmli siiregler | katihmuyla™ gosterilebilir

ve planlamalar dogrultusunda iyilestirilmektedir. uygulamalar

bulunmaktadir. uygulanmaktadir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

329233 [1](3)B.2.1-Hemsirelik_Fakultesi_Bologna

329233 [2](3)B.2.1-
Tubitak_2024_Yili 1 _Donem_2209 A_Universite_Ogrencileri_Arastirma_Projeleri_Destekleme Programi_K
apsaminda_17 Projemiz_Desteklenmeye _Hak Kazanmistir

329233 [3](3)B.2.1-
9 Ulusal_5_Uluslararasi_Akdeniz_Ve 4 Uluslararasi_Pediatri_Hemsireligi Kongresi_Universitemizde_Gerc
eklestirildi

329233 [4](3)B.2.1-Uluslararasi_Genclik_Arastirmalari_Kongresi

329233 [5](3)B.2.1-6._Uluslararasi _Genclik Arastirmalari Kongresi, Universitemiz _ve Esenyurt
Universitesi Onciiliigiinde Fethive'de Gerceklestirildi
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Hemsirelik Fakiiltesinde 6lgme ve degerlendirme siiregleri, 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli bir
anlayisla yiiriitilmektedir. Ogrencilerin bilissel, duyussal ve psikomotor alanlardaki gelisimlerini biitiinciil
bicimde ortaya koyabilmek amaciyla farkli degerlendirme yontemleri kullanilmakta; yazili siavlar, uygulama
sinavlari, beceri degerlendirmeleri, 6devler, vaka ddevleri ile degerlendirme araglariyla 6grencilerin kendilerini
ifade etme olanaklar1 ¢esitlendirilmektedir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan ve karma)
uygun smav ve degerlendirme yontemleri planlanmakta ve uygulanmaktadir. Klinik uygulamalar ve beceri
laboratuvarlarinda performansa dayali degerlendirmeler kullanilmakta; 6grencilerin mesleki yeterlik diizeyleri
dogrudan gozleme dayali olarak izlenmektedir. Smav uygulamalarinda giivenlik ve adalet ilkeleri gozetilmekte;
yliz ylize ve ¢evrim i¢i sinavlara yonelik smav giivenligi mekanizmalar ile dezavantajli gruplara yonelik
diizenlemeler bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligs ile
giivenirligi saglanmaya calisilmaktadir. Bu ¢ergevede fakiiltenin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir. Bu uygulamalar, hemsirelik egitiminde kazanilan
yeterliklerin taninmasini ve belgelendirilmesini giivence altina alan kurumsal bir yap1 olusturmaktadir.

1 2 3X 4 5
Fakiiltede diploma Fakiiltede diploma Fakiiltenin Uygulamalar Igsellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger genelinde diploma | izlenmekte ve tanimli | sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin onay1 ve diger stiregler stirdiirtilebilir ve
sertifikalandirilmasi | sertifikalandirilmasi yetquiliklerin iyilestirilmektedir. ornek
na iliskin siirecler na iliskin kapsamli, sertlf'“ll'(algndlrllma gosterilebilir
tanimlanmamustir. tutarlt ve ilan smna iligkin uygulamalar
edilmis ilke, kural ve | (YEHamalar bulunmaktadir.
N ulunmaktadir.
stiregler
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

329233 [1](3)B.2.2-Mersin_Universitesi_On_Lisans_Ve_Lisans Egitim_Ve_Sinav_Yonetmeligi
329233 [2](3)B.2.2-Mersin_Universitesi_Not_Donusum_Esaslari

329233 [3](3)B.2.2-
Mersin_Univeristesi_On_Lisans Ve Lisans_Programlari_Ogrencilerini_Derecelendirme_Esaslari
329233 [4](3)B.2.2-Mersin_Universitesi_Uzaktan_Ogretime_Iliskin_Usul Ve _Esaslar
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Hemsgirelik Fakiiltesinde grenci kabulii ve yerlestirme siirecleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ve
Universite politikalar1 cergevesinde yiiriitiilmektedir. Lisans programlaria 6grenci kabulii, YKS puanlari ve
tercih siralamasina dayali olarak yapilmakta; kontenjanlar, programlarin 6zellikleri ve klinik uygulama kapasitesi
dikkate alinmaktadir. Fakiiltede, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi uygulamalari da sistematik
bicimde yiiriitiilmektedir. Ogrenciler, daha &nce aldiklar1 dersler veya kazandiklari yeterlilikler icin AKTS
uyumlu basvuru ve degerlendirme siireclerine dahil edilmekte; uygun goriilen durumlarda ilgili derslerden
muafiyet veya kredi transferi saglanmaktadir. Bu siireclerde bagvuru formlari, transkriptler ve ders igerikleri esas
almarak degerlendirme yapilmakta, sonuclar yazili olarak 6grencilere bildirilmektedir. Fakiilte, 6grenci kabulii
ve kredilendirme siireclerinin isleyisini izlemek amaciyla Bolim Kurulu ve ilgili komisyonlarda diizenli
degerlendirmeler yapmaktadir. Genel olarak Hemsirelik Fakiiltesinde 6grenci kabulii ve dnceki 6grenmenin
taninmasi siirecleri kurumsal diizeyde benimsenmis; uygulamalar etkin bicimde yiiriitiilmekte ve ilgili paydaslar
tarafindan bilinirligi saglanmaktadir. Siireclerin daha da giiclendirilmesi i¢in daha sistematik izleme ve siirekli
iyilestirme mekanizmalarinin gelistirilmesi planlanmaktadir.

1 2 3X 4 5
Fakiiltede dgrenci Fakiiltede 6grenci Fakiiltenin Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis,
kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki genelinde planlar | dnceki 6grenmenin sistematik,
6grenmenin dgrenmenin dahilinde taninmasi ve siirdiiriilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve uygulamalar kredilendirilmesine ornek
kredilendirilmesine | kredilendirilmesine | bulunmaktadir. iliskin stiregler gosterilebilir
iligkin siiregler iliskin ilke, kural ve izlenmekte, uygulamalar
tanimlanmamustir. bagli planlar iyilestirilmekte ve bulunmaktadir.

bulunmaktadir. giincellemeler ilan

edilmektedir.

Ornek Kanitlar

329233 [1](3)B.2.3-Mersin_Universitesi_Ders_Esdegerlilik Ve Intibak Islemleri Uygulama_Esaslar

329233 [2](3)B.2.3-Mersin_Universitesi_Not _Donusum_FEsaslar

329233 [3](3)B.2.3-

Onlisans_ve_Lisans_Duzeyindeki_Programlar_Arasinda_Gecis_Cift_Anadal Yan_Dal Ile Kurumlar_Arasi_Kre

di_Transferi_Yaplmasna_Ilikin_Yonerge

329233 [4](3)B.2.3-

Mersin_Universitesi_On_Lisans Ve Lisans_Programlarina_Yurt Disindan_Ogrenci_Kabuliine lIliskin_Esaslar
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Hemgsirelik Fakiiltesinde program ¢iktilari ve ders kazanimlart dogrultusunda 6grencilerin kazandiklari
yeterliliklerin diplomalandirilmas: siireci sistematik bi¢imde yiiriitiilmektedir. Mezuniyet kriterleri, fakiilte ve
iniversite yonetmelikleri g¢ergevesinde belirlenmis olup, Ogrencilerin tiim derslerini ve klinik uygulama
stireclerini basariyla tamamlamalari halinde hemsirelik lisans diplomasi verilmektedir.

Diploma ve transkriptler, 6grencilerin program ¢iktilar1 ve AKTS kredileri ile uyumlu olarak diizenlenmekte;
kazanilan bilgi, beceri ve mesleki yetkinlikler agik bicimde belgelenmektedir. Fakiiltede diplomalandirma
siirecleri, Ogrenci Isleri Birimi ve Boliim Sekreterlikleri tarafindan yiiriitiilmekte; mezuniyet kosullari, ders basari
durumu ve klinik uygulama gerekliliklerinin takibi diizenli olarak yapilmaktadir. Siiregler yazili prosediirlerle
tanimlanmis olup, 6grencilerin ve ilgili paydaslarin erisimine agiktir.

Genel olarak Hemsirelik Fakiiltesinde yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diplomalandirma siiregleri
kurumsal diizeyde uygulanmakta; kurallar benimsenmis ve sistematik bi¢imde yiiriitilmektedir. Siireglerin
stirekli izlenmesi ve belgelenmesi ile uygulamanin daha da giiclendirilmesi miimkiindiir.

1 2 3X 4 5
Fakiiltede diploma Fakiiltede diploma Fakiiltenin Uygulamalar Igsellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger genelinde diploma | izlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin onay1 ve diger tanimli siirecler stirdiiriilebilir ve
sertifikalandirilmas1 | sertifikalandirilmas1 | yeterliliklerin iyilestirilmektedir. ornek
na iliskin na iliskin kapsamli, sertifikalandirilmasi gosterilebilir
tanimlanmamistir tutarl ve ilan na iliskin uygulamalar
edilmis ilke, kural ve uygulamalar bulunmaktadir.
siiregler bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
329233 [1](3)B.2.4-Mersin_Universitesi_Esdegerlilik_Ve_Intibak_Islemleri_Uygulama_Esaslar
329233 [2](3)B.2.4-
Mersin_Universitesi_On_Lisans_Ve_Lisans_Diizeyindeki_Programlar_Arasinda_Gecis_Cift_AnaDal Yandal Ile

_Kurumlar_Arasi_Kredi_Transferi Yapimasina Iliskin_Esaslar
329233 [3](3)B.2.4-Mersin_Universitesi_Not Ddéniistim_Esaslart
329233 [4](3)B.2.4-
Mersin_Universitesi_On_Lisans Ve _Lisans_Programlarina_Yurt_Disindan_Ogrenci_Kabuliine Iliskin_Esaslar
329233 [5](3)B.2.4-
Ogrencinin_Akademik_Gelisimini_Izlemek_Uzere_Tammli_Ogrenci_Isleri_Bilgi_Sistemi
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Hemygirelik Fakiiltesi, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim-6gretim faaliyetlerini
etkin bicimde yiiritmek amaciyla hemsirelik egitimine 6zgii kuramsal ve uygulamali altyapiya, yeterli 6grenme
kaynaklarina ve uygun fiziksel ortamlara kismende olsa sahiptir. Smiflar, beceri laboratuvarlari, klinik uygulama
alanlar1, kiitiiphane hizmetleri ile basili ve ¢evrim i¢i kaynaklar; tiim 6grenciler i¢in erisilebilir olacak bigimde
yapilandirilmig ve kullanimina sunulmustur. Fakiilte, 6grenme olanaklarinin her 6grenci igin esit ve yeterli
diizeyde olmasini giivence altina almayi1 esas almakta; alana 6zgii gereksinimler, erisilebilirlik ve firsat esitligi
ilkeleri dogrultusunda kaynaklarini planlamakta ve yonetmektedir. Bunun yani sira Hemsirelik Fakiiltesi,
ogrencilerin akademik gelisimlerini ve mesleki kariyer planlamalarini desteklemeye yonelik danismanlik
hizmetleri, rehberlik uygulamalar1 ve yonlendirici etkinlikler sunmaktadir. Bu hizmetler araciligiyla 6grencilerin
ogrenme siirecleri desteklenmekte, mesleki yonelimleri giiglendirilmekte ve mezuniyet sonrasi kariyerlerine
hazirlanmalar biitiinciil bir yaklasimla ele alinmaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Hemysirelik Fakiiltesi’nin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi, alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir. Siniflar, beceri laboratuvarlari, kiitiphane olanaklar ile
basilt ve ¢evrim i¢i ders kaynaklari; hemsirelik egitiminin kuramsal ve uygulamaya dayal1 yapisini destekleyecek
nitelik ve nicelikte diizenlenmis, 6grencilerin erisimine acik hale getirilmistir. Ogrencilerden sézel olarak elde
edilen geri bildirimler dogrultusunda fiziksel ve dijital altyapinin iyilestirilmesine yonelik dilek ve istekler iist
yonetime sozle olarak bildirilmektedir.

Fakiilte 6grencilerimiz {iniversitemizin kiitiiphanesini kullanmakta olup kiitiiphane uzaktan erisim
sistemine de sahiptir. Alinmasi1 gereken kaynaklar listelenerek yillik olarak {niversite kiitiiphanesine
iletilmektedir. Ogrenci sayisina uygun fakiiltemizde yeterli genislikte derslik bulunmamakta ve kullanilan
merkezi dersliklerde mevcut 6grenci yiikiinii kaldiramamaktadir.

Ogrenciler uygulama alanlarinda gok riskli ortamlarda ¢aligmaktadir. Uygulama alanlarinmn ISG birimleri
ile goriisiilerek 6grencilerin uygulama alanlarinda karsilasabilecekleri risk faktorleri belirlenmistir. Ogrenciler
risklerin azaltilmasina yonelik s saglig1 ve giivenligi dersi almaktadir ve her klinik uygulamaya baslamadan énce
Ana Bilim Dallarinca riski azaltmaya yonelik egitimler verilmektedir. Uygulamaya ¢ikilan alanlara 6zgii ISG ile
ilgili istenen tetkikler yapilmakta ve {lgili uygulama alanlarmin ISG birimleri tarafindan takibi
gerceklestirilmektedir ve saglik durumu riskli Ggrencilere bilgi verilerek tedavileri igin ilgili birimlere
yonlendirilmektedir.

1 2 3X 4 5

Fakiiltenin egitim- Fakiiltenin egitim- Fakiiltenin Ogrenme Icsellestirilmis,
6gretim faaliyetlerini | dgretim faaliyetlerini genelinde 6grenme | kaynaklarinin sistematik,
siirdiirebilmek i¢in stirdiirebilmek icin kaynaklarinin gelistirilmesine ve | siirdiiriilebilir ve
yeterli kaynagi uygun nitelik ve yonetimi alana 6zgii | kullanimina ornek
bulunmamaktadir. nicelikte 6grenme kosullar, yonelik izleme ve | gosterilebilir

kaynaklarinin (sinif, erigilebilirlik ve iyilestirilme uygulamalar
laboratuvar, stiidyo, birimler aras1 denge | yapilmaktadir. bulunmaktadir.
dgrenme ydnetim gozetilerek
sistemi, basili/e- gergeklestirilmekte

dir.

kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina
yonelik planlari
vardir.

Ornek Kanitlar

329233 [1](3)B.3.1-Mersin_Universitesi_Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon

329233 [2](3)B.3.1-Uzaktan_Egitim_Platformu

329233 [3](3)B.3.1-Klinikte Riskler Ve Korunma
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Hemgsirelik Fakiiltesi’nde akademik destek hizmetleri, 6grencilerin 6grenme siireglerini etkin sekilde
ylriitmelerini saglamak amactyla planli ve sistematik bicimde sunulmaktadir. Bu kapsamda Ogrenciler;
kiitiiphane hizmetleri, dijital kaynaklar, laboratuvar kullanim olanaklar1, danigsmanlik ve rehberlik hizmetleri gibi
cesitli desteklere erisebilmektedir. Ogrenciler, akademik danismanlar araciligryla ders segimi, 6grenme stratejileri
ve mesleki yonelim konularinda birebir rehberlik almaktadir. Uzaktan egitim ve hibrit derslerde, 6grencilerin
O6grenme materyallerine erisimi ve 6gretim elemanlariyla etkilesim imkanlar1 saglanmaktadir.

Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Yonetmeligi’nin 24. maddesi uyarinca iiniversiteye yeni
kayit yaptiran 6grencilere kayit doneminden 6nce boliim baskanliklarinca ilgili boliimiin 6gretim elemanlart
arasindan danigman gorevlendirilmektedir. Danisman olarak gorevlendirilen 6gretim elemani danismanlik
kapsamindaki gorevlerini Mersin Universitesi Akademik Danisman Yonergesi dogrultusunda yerine
getirmektedir. Danigsmanlik hizmetlerinin etkinligi memnuniyet anketleri ile 6lgiilmekte, ¢evrimi¢i (online)
danismanlik toplantilari ile de izlenmektedir. Universitemizde “Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulama
ve Arastirma Merkezi” bulunmakta olup, kariyer hizmetleri de {iniversitemiz “Kariyer Danismanlik Merkezi”
tarafindan yapilmaktadir. Ayrica fakiiltemizde “Akademik Danigmanlik Komisyonu”, “Psikososyal Danismanlik
Komisyonu” ve “Danigmanlar Kurulu” komisyonlari gorev almaktadir.

1 2 3X 4 5
Fakiiltede Fakiiltede dgrencilerin | Fakiiltede Fakiiltede Icsellestirilmis,
ogrencilerin akademik gelisimi ve | Ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
akademik gelisimi kariyer planlamasi akademik gelisim akademik gelisimi | siirdiiriilebilir ve
ve kariyer stireclerine iliskin ve kariyer ve kariyer ornek
planlamasina tanimli ilke ve kurallar | planlamasina planlamasina gbsterilebilir
yonelik destek bulunmaktadir. yonelik destek iliskin uygulamalar
hizmetleri hizmetleri taniml uygulamalar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. ilke ve kurallar izlenmekte ve

dahilinde ogrencilerin

yiiriitilmektedir. katilimiyla

tyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar
329233 [1](3)B.3.2-Mersin_QOibs
329233 [2](3)B.3.2-Uzaktan_Egitim_Platformu
329233 [3](3)B.3.2-Hemsirelik_Fakultesi_Danismanlar Ve Swuif Temsilcileri
329233 [4](3)B.3.2-Mersin_Universitesi_Ogrenci_Danismanligi_Yonergesi
329233 [5](3)B.3.2-Hemsirelik_Fakultesi_Pano
329233 [6](3)B.3.2-2025_Danismanlar Kurulu Toplanti_Tutanagi
329233 [7](3)-B.3.2-Danismanlar_Kurulu_Toplantisi
329233 [8](3)-B.3.2-2025_Damismanlar_Kurulu_Toplanti_Tutanagi
329233 [9](3)-B.3.2-Danismanlar_Kurulu_Toplantisi
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B. EGITiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Universite biinyesinde tesisler (yemekhane, kantin, teknoloji donanimli ¢calisma alanlari vb.) bulunmaktadir
ve ayrica kiitliphane olanaklari, bilisim altyapisi, dijital grenme platformlar1 ve uzaktan egitim sistemleri 6grenci
ve 0gretim elemanlarinin erisimine agik olarak sunulmaktadir.

Hemsirelik Fakiiltesi’nde mevcut tesis ve altyapilar (beceri laboratuvarlari ve teknoloji donanimli ¢alisma
alanlar1) hemsirelik egitiminin gerektirdigi nitelik ve nicelik diizeyini karsilamakta yetersizdir. Ozellikle
uygulama temelli egitimin gerektirdigi beceri ve simiilasyon alanlari, 6grenci sayisi ve program gereksinimleriyle
tam uyum saglayamamaktadir. Tesis ve altyapilarin erisilebilirligi ve kullanimina iliskin diizenlemeler sinirh
diizeyde olup, mevcut olanaklarin sistematik bi¢imde izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik biitiinciil bir yap1
heniiz olusturulamamistir. Bu durum, 6grencilerin egitim-6gretim siireclerini destekleyecek fiziksel ve dijital
ortamlarin gelistirilmesine yonelik 6nemli bir iyilestirme alani bulundugunu gostermektedir.

1X 2 3 4 5

Fakiiltede uygun Fakiiltenin Tesis ve altyapinin | Icsellestirilmis,
Fakiiltede uygun nitelik ve nicelikte genelinde tesis ve kullanimi sistematik,
nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin altyap1 @zl@nmekte ve stirdiiriilebilir ve
tesisler ve altyapi (yemekhane, yurt, erisilebilirdir ve ihtiyaglar Grnek
bulunmamaktadir. saglik, kiitiiphane, sl b e fio.grul'tl.lsunda . gosterilebilir

ulagim, bilgi ve esitligine dayali iyilestirilmektedir. | yygulamalar

iletisim altyapisi, olarak bulunmaktadir.

uzaktan egitim yararlanilmaktadir.

altyapis1 vb.)

kurulmasina ve

kullanimina iliskin

planlamalar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

329233 [1](1)B.3.3-Kampuste Yasam
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Fakiiltemizin fiziki yapis1 engelli 6grencilerin kullanimi agisindan uygun olmamakla birlikte, fakiiltemizde
engelli 6grenci bulunmamaktadir. Universitemizde yer alan “Engelsiz Yasam Birimi” 6zel yaklasim gerektiren
ogrencilere destek saglamaktadir.

1 2 3X 4
Fakiiltede engelsiz Fakiiltede engelsiz Fakiiltede engelsiz Fakiiltede engelsiz
birim unsurlarina birim unsurlarina birim unsurlarina birim unsurlarma
yonelik bir calisma | yonelik ¢alismalar yonelik yonelik
bulunmamaktadir planlanmaktadir. uygulamalar uygulamalar
bulunmaktadir. izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

329233 [1](3)B.3.4-Mersin_Universitesi_Engelsiz_Universite_Birimi_Genel Ag_Sayfasi

329233 [2](3)B.3.4-Smav_Uygulamalari_Ve_Ihtivac_Listesi
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Hemsirelik Fakiiltesi’nin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler 6grenciler icin erisilebilir
durumdadir ve bu olanaklardan firsat esitligi ilkesine dayali olarak yararlanilmaktadir. Fakiilte biinyesinde
ylriitillen 6grenci topluluklar1 ve etkinlikler; sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimi destekleyecek bigimde
planlanmakta, 6grencilere acgik olarak duyurulmakta ve katilim tegvik edilmektedir.

Bu faaliyetler, fakiilte ve iiniversite diizeyinde olusturulmus idari yapilarin koordinasyonunda yiiriitiilmekte;
mekan, rehberlik ve organizasyon destegi saglanmaktadir. Ogrencilerin ilgi ve gereksinimleri dogrultusunda
diizenlenen etkinliklere katilimda esitlik gozetilmekte, farkli gruplarin siirece dahil olabilmesi igin erisilebilirlik
esas alinmaktadir. Bu yaklasim, 6grencilerin akademik gelisimlerinin yani sira sosyal ve kisisel gelisimlerini de
biitiinciil bicimde desteklemektedir.

1 2 3X 4 5
Fakiiltede uygun Sosyal, kiiltiirel ve Fakiiltenin Sosyal, kiiltiirel ve | Icsellestirilmis,
nitelik ve nicelikte sportif faaliyet genelinde Sosyal, sportif faaliyet sistematik,
sosyal, kiiltiirel ve olanaklarmin kiiltiirel ve sportif mekanizmalari siirdiiriilebilir ve
sportif faaliyet yaratilmasina iligkin faaliyetler izlenmekte, ornek
olanaklar planlamalar erisilebilirdir ve Ihtiyaglar/talepler | gosterilebilir
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. bunlardan firsat dogrultusunda uygulamalar
esitligine dayali faaliyetler bulunmaktadir.
olarak ¢esitlendirilmekte
yararlanilmaktadir. | ve
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar
329233 [1](3)B.3.5-Ogrenci_Topluluklar:_Linkler
329233 [2](3)B.3.5-Hemsirelik_Fakultesi_Ogrenci_Topluluklari
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmas, yiikseltilmesi ilgili birimin ihtiyacina gore iiniversitemizin
atama-yiikseltme kriterleri esas alinarak yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin ders gérevlendirmesi; ncelikli
olarak doktora tezi, doktora, dogentlik, yiliksek lisans tezi, yiiksek lisans egitim-6gretim alanina gore ve bir
onceki y1l vermis oldugu dersler de dikkate alinarak yapilmaktadir. Mersin Universitesi’nde disaridan ders
vermek tizere gorevlendirilecek 6gretim elemanlar: icin kurumsal bir diizenleme bulunmamakla birlikte, bu
konudaki uygulamalar birimler tarafindan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 31. Maddesi hiikiimlerine
gore yapilmaktadir. Fakiiltemizde birim i¢i ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun uzmanlik
alam 6n planda tutulmakta olup, birim dis1 gérevlendirme taleplerimizde de s6z konusu durum gegerlidir. ilgili
birimden yazili gérevlendirme talebi yapilmaktadir. Ders vermek iizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme
durumunda, davet edilen 6gretim elemaninin bagh oldugu birimle yazisma yolu ile iletisime gegilmektedir. Tlgili
kararlar Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan alinmaktadir.

1 2 3 4X 5
Fakiiltenin atama, Fakiiltenin atama, | Fakiiltenin tiim alanlar | Atama, yiikseltme | Icsellestirilmis,
yiikseltme ve yiikseltme ve icin taniml1 ve ve gorevlendirme | sistematik,
gorevlendirme gorevlendirme paydaslarca bilinen uygulamalarinin | siirdiiriilebilir ve
stiregleri kriterleri atama, yiikseltme ve soelan 61".nek. -
tamimlanmanugtir. | tamimlanmus; gorevlendirme ;ﬁ:nmn;eol:zg:\llzn gostelrllebillr
ancak planlamada | kriterleri uygulanmakta degerlendirilerek Eilgllln;n;;tzglr
alana 0zgii ve karar almalarda Ginlamila :
ihtiyaglar (egitim-0gretim alinmaktadir.
irdelenmemistir. kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar

329233 [1](4)B.4.1-Ogretim_Uyeligine_ Yiikseltilme Ve Atanma_Olciitleri 2024

329233 [2](4)B.4.1-
Disaridan_Ders_Vermek_Uzere_Géreviendirilen_Ogr. Elemanlarima_Iliskin_2547 Savili_Kanundaki_Diizenl
eme

329233 [3](4)B.4.1-Program_Ve QOgretim_Plani_Calismalart
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek igin 6gretim elemanlar: kendi imkanlart ile
kongre sempozyum vb. katilmaktadir. Tiim &gretim elemanlarinin katildig1 kongre, sempozyum, ¢alistay vb.
katilim belgeleri Personel Bilgi Sistemine eklenmekte ve fakiilte personel isleri birimine teslim edilmektedir.

kalite giivencesi
sistemi gibi

1 2 3X 4 5
Fakiiltede 6gretim Fakiiltenin 6gretim Fakiiltenin Ogretim

elemanlarinin elemanlarinin; 6grenci genelinde 6gretim yetklnhgml

6gretim yetkinligini | merkezli 6grenme, elemanlarinin gelistirme

gelistirmek tizere uzaktan egitim, 6lgme | Ogretim yetkinligini | uygulamalarinda
planlamalar degerlendirme, gelistirmek tizere elde edilen
bulunmamaktadir. materyal gelistirme ve | uygulamalar vardir. bulgular

izlenmekte ve
izlem sonuglar1

alanlardaki ogretim elamanlari
yetkinliklerinin ile irdelenerek
gelistirilmesine iliskin onlemler

planlar bulunmaktadir. alinmaktadr.

Ornek Kanitlar

329233 [1](4)B.4.2-Hemsirelik Fakultesi Ogretim_Elemanlari

329233 [2](4)B.4.2-Hemsirelik Fakultesinde Akademik Personele_Yonelik-
Erasmus_Bilgilendirme_Toplantisi_Yapildi

329233 [3](4)B.4.2-9. Ulusal 5. Uluslararasi_Akdeniz_Ve 4. Uluslararasi_Pediatri_Hemsireligi
Kongresi_Universitemizde _Gerceklestirildi

329233 [4](4)B.4.2-
Olcme_Ve Degerlendirme_Formlarimin_Tanitimina_Yonelik_Bilgilendirme Toplantisi_Gerceklestirildi

329233 [5](4)B.4.2-
Standart_4._Hepdak_Ogrenciler_Standardi_Hazirliklar Ve Kazanimlar_Bashkli_Cevrim_Ici_Toplanti_Gerce
klestirildi

329233 [6](4)B.4.2-
Standart 3._Egitim_Programi_Hazirliklar Ve Kazanimlar Bashikli_Egitim_Gerceklestirildi

329233 [7](4)B.4.2-Akreditasyon_Yolculugunda _Surec_Yénetimi_Egitimi_Gerceklestirildi

329233 [8](4)B.4.2-
Bilimsel_Verinin_Giicii_Hemsireler_Icin_Bibliyometrik_Analiz_Bashkli_Egitim_Gerceklestirildi
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Hemsirelik Fakiiltesi’nde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme uygulamalari {iniversite ve
fakiilte geneline yayilmustir. Egitim-6gretim siireglerinde yenilik¢i ve yaratici yaklasimlarin desteklenmesine
yonelik uygulamalar, 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimini ve egitim kalitesini artirmay1 hedeflemektedir.
Bu kapsamda, 6gretim elemanlarinin egitimde 6zgiin uygulamalar gelistirmeleri, 6grenci merkezli ve uygulama
temelli yontemleri yayginlastirmalart tesvik edilmekte; egitim ve dgretimi onceliklendiren faaliyetler akademik
yiikseltme ve degerlendirme siireglerinde dikkate alinmaktadir. Boylece egitim alanindaki nitelikli ¢caligmalar
goriliniir kilinmakta, iyi uygulamalarin yayginlasmasi desteklenmekte ve fakiilte genelinde egitim kalitesinin
stirekli olarak gelistirilmesine katki saglanmaktadir.

1 2 3X 4 5

Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odiil Igsellestirilmis,

yonelik tesvik ve Sdiillendirme odillendirme uygulamalari sistematik,

odiillendirilme mekanizmalarinin; uygulamalari izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve

mekanizmalari yetkinlik temelli, adil fakiilte geneline iyilestirilmektedir. | Grnek

bulunmamaktadir. ve seffaf bicimde yayilmistir. gosterilebilir
olusturulmasina uygulamalar
yonelik planlar bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

329233 [1](4)B.4.3-
Mersin_Universitesi_ 2025 _Odul Ve Tesvik_Téreni’nde_Oduller _Sahiplerini_Buldu

329233 [2](4)B.4.3-
Tubitak_2209_Projeleri_Destek_Alan_Ogrencilerimiz_Icin_Belge Takdim_Téreni_Duzenlendi
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Fakiilte arastirma ve gelistirme (Ar-Ge) faaliyetlerini, iiniversitenin Stratejik Plani ve Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Yonergesi dogrultusunda belirlenen akademik oncelikler ile yerel, bolgesel ve ulusal saglik
politikalar1 ve kalkinma hedefleri ile uyumlu bigimde yiirtitmektedir. Fakiilte, hemsirelik biliminde bilgi iiretimini
artirmayi, arastirma sonuglarini toplumsal faydaya doniistiirmeyi ve saglik hizmetlerinin niteligini gelistirmeyi
temel oncelik olarak benimsemistir.

Arastirma faaliyetlerinin etkin yiirtitiilmesi amacryla fakiiltede fiziki altyapr (kiitiiphane, elektronik veri
tabanlari,Etik Kurullari, internet a1 vb ) ile mali kaynaklar (BAP, TUBITAK ve dis kaynakli projeler)
kullanilmakta, bu kaynaklarm etkinligi diizenli olarak izlenmektedir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Fakiilte arastirma siireglerinin yonetimi; Birim Stratejik Planlama Komisyonu, Fakiilte Kalite Komisyonu
ve Ogrenci Bilimsel Etkinlik Komisyonu koordinasyonunda, Dekanlik ve Fakiilte Kurulu gbzetiminde
yiriitilmektedir (4_OD3). Arastirma faaliyetleri, iiniversitenin Stratejik Plani ile uyumlu bigimde planlanmakta;
fakiiltenin akademik oncelikleri, saglik alanindaki ulusal hedefler ve toplumsal ihtiyaclar dogrultusunda
yonlendirilmektedir (1_OD3, 5 0OD3,6 _OD3).

Birim Stratejik Planlama Komisyonu; arastirma siireglerine iliskin kisa ve uzun vadeli hedeflerin
belirlenmesi, performans gostergelerinin tanimlanmasi ve yillik faaliyet planlarinin olusturulmasindan
sorumludur. Bu hedefler yayin sayisi, proje iiretimi ve tez ¢iktilar1 gibi dlgiilebilir gostergelerle net olarak
tanimlanmakta, y1llik faaliyet planlar1 araciligiyla izlenmekte ve giincellenmektedir.

Arastirma siireglerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi Fakiilte Kalite Komisyonu tarafindan
ylriitiilmektedir. Arastirma performansina iligkin veriler yillik olarak analiz edilmekte, elde edilen bulgular kalite
toplantilarinda degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirme kararlar1 uygulanarak siirekli izlenmektedir.
Ogrencilerin aragtirma Kkiiltiiriine katilimini artirmak ve erken dénemde bilimsel yetkinlik kazanmalarini
saglamak amaciyla Ogrenci Bilimsel Etkinlik Komisyonu tarafindan 6grenci kongreleri, bilimsel etkinlikler,
arastirma proje destekleri ve danigsman—6grenci is birlikleri tesvik edilmektedir. Bu uygulamalar, fakiiltede
arastirma kiiltiirliniin stirdiiriilebilirligini giiglendirmektedir.

Aragtirma faaliyetlerine yonelik motivasyon ve yonlendirme; 6gretim elemanlarmin BAP, TUBITAK ve
dis kaynakli projelere bagvurularmm tesvik edilmesi, arastirma ¢iktilarinin akademik performans
degerlendirmelerine yansitilmasi yoluyla saglanmaktadir. Uygulamalar, belirlenen kurumsal tercihler
dogrultusunda gelistirilmekte ve PUKO déngiisii kapsaminda siirekli iyilestirilmektedir.

1 2 3X 4 5
Fakiiltede arastirma Fakiiltenin arastirma Fakiiltenin Fakiiltede Icsellestirilmis,
stireglerinin siireclerinin yonetimi | genelinde aragtirma | aragtirma sistematik,
yonetimi ve ve organizasyonel slireglerin yonetimi | siire¢lerinin stirdiiriilebilir ve
orgamzasypn@l ' yapisina iliskin ve organizasyonel yénetl'ml ve 61;nek -
yapisina iligkin bir yénlendirme ve yapist kurumsal orgamzasyonel' . gbsterilebilir
planlama motive etme gibi tercihler yoniinde yapisinin islerligi uygulamalar
bulunmamaktadir. hususlari dikkate alan uygulanmaktadir. ile iliskili sonu¢lar | pulunmaktadir.
izlenmekte ve
planlamalari ..
onlemler
bulunmaktadir.
almmaktadir.

Ornek Kanitlar
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@ 320233 [1](3) C.1.1-mersin_universitesi_2023-2027 stratejik_plan

. 329233 [2](3) C.1.1-Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

® ;32033 [3](3)C.1.1-Hemsirelik_Fakultesi 2024_Mali Yili Faalivet Raporu

® ;32033 [4](3) C.1.1-Komisyon_Goreviendirmeleri

@ ;30033 [5](3)C.1.1-Akademik/Hemsirelik_Fakultesi/Kalite

@ 329233 [6](3)C.2.3-2025_Yili_Kalite Hedefleri ve Eylem_Plani
® ;30033 [7](3) C.1.1-ogrenci-calismalari-ve-projeleri

@ 320233 [8](4)C.1.1-Akademik/Hemsirelik_Fakultesi/Puko Donguleri
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sanat alanlari bulunan yiiksekogretim kurumlarinda Arastirma ve Gelistirme bashgi altinda sanat
faalivetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltede, arastirma faaliyetlerinin etkin yiiriitiilmesi amaciyla fiziki altyap: (liniversite kiitiiphanesi,
elektronik veri tabanlar, etik kurullar ve internet ag1) ve mali kaynaklar (BAP, TUBITAK ve diger dis kaynakli
projeler) kullanilmaktadir. Bu kaynaklar, fakiiltenin misyonu, hedefleri ve stratejik oncelikleri ile uyumlu bigimde
planlanmakta ve arastirma siireclerini destekleyecek sekilde yapilandirilmaktadir.

Fakiilte 6gretim elemanlar1 BAP ve TUBITAK projeleri aracihigiyla arastirma deneyimlerini gelistirmekte,
ogrenci katilimimi artirmakta ve bilimsel ¢iktilar iiretmektedir. Ayrica Erasmus+ ve diger uluslararasi fon
programlari kapsaminda yiiriitiilen projeler, arastirma kapasitesini ve uluslararasi igbirliklerini gii¢lendirmektedir.

Ogretim elemanlarmin ve dgrencilerin  motivasyonunu artirmak amaciyla, lisans dgrencileriyle birlikte
yiiriitilen TUBITAK 2209 projeleri iiniversite diizeyinde takdim toreniyle odiillendirilmektedir. Fakiiltede
arastirma faaliyetleri agirlikli olarak fakiilte i¢i ve ulusal destekli projeler araciligiyla yiiriitiilmekte olup dis
kaynakli ve uluslararasi proje sayisinin artirilmasi, fakiilte genelinde proje kiiltiiriiniin yayginlastirilmast ve
disiplinler arasi arastirma is birliklerinin gii¢lendirilmesi gelisime acik alanlar olarak belirlenmistir. Fakiilte
genelinde proje kiiltiiriiniin daha yaygin ve siirdiiriilebilir hale getirilmesi agisindan ulusal ve uluslararasi
arastirma faaliyetlerine bagvurularin artirilmasi gerekmektedir.

Fakiilte biinyesinde kullanilan fiziki ve mali aragtirma kaynaklarinin etkinligi ve yeterliligi, yillik faaliyet
raporlar1 ve performans gostergeleri araciligiyla diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. izlem
sonuglart dogrultusunda kaynaklar gelistirilmeye ¢alisilmaktadir.

1 2 3X 4 5
Fakiiltenin arastirma | Fakiiltenin arastirma Fakiilte arastirma Fakiilte arastirma Icsellestirilmis,
ve gelistirme ve gelistirme ve gelistirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini yeterliligi ve stirdiiriilebilir ve
stirdiirebilmesi igin siirdiirebilmek igin arastirma stratejisi cesitliligi 6rnek
yeterli kaynagi uygun nitelik ve ve birirpler arasi %zl.enrr?e.kte ve gosterilebilir
bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, d?ngeyl géze.terek tyilestirilmektedir | yygulamalar
teknik ve mali yonetmektedir bulunmaktadir
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlart
bulunmaktadir

Ornek Kanitlar

. 329233 [1](3) C.1.2-Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

® ;30033 [2](3)C.1.2-Hemsirelik_Fakultesi 2024_Mali Yili Faalivet Raporu

. 329233 [3](3) C.1.2--2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-

. 329233 [4](3) C.1.2--60-tazelenme-universitesi-avrupa-birligi-erasmus-programi

. 329233 [5](3) C.1.2-tubitak-2209-projeleri-belge-takdim-toreninde
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sanat alanlari bulunan yiiksekogretim kurumlarinda Arastirma ve Gelistirme bashgi altinda sanat
faalivetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi1 imkanlar

Fakiiltede yiiriitilen Hemsirelik Doktora Programina iliskin siirecler, Mersin Universitesi Saghk Bilimleri
Enstitiisii tarafindan planlanmakta, Mersin Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Doktora programina basvuru kosullari, kontenjanlari, kabul 6l¢iitleri, ders ve tez
stiregleri ilgili yonetmelik ve enstitii duyurular ile agik ve seffaf bicimde tanimlanmistir. Enstitii biinyesinde
doktora programinin gelisimi, kayith Ogrenci sayilari ve mezun sayilari diizenli olarak izlenmekte ve
raporlandirilmaktadir.

Doktora Ogrencileri egitim ve arastirma siireglerinde fakiilte 6gretim tyeleri ile birlikte arastirma

projelerinde aktif rol almakta, ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimlar tesvik edilmekte ve akademik
gelisimleri desteklenmektedir. Fakiiltede doktora sonrasi (post-doc) arastirmacilara yonelik 6zel bir kadro
programu bulunmamaktadir. Mersin Universitesi’'nde 6gretim elemani istihdam siirecleri esitlikci, saydam ve
lisansiistii egitimde liyakati esas alan bir yapida yiiriitiilmekte olup fakiiltenin kendi mezunlarini ise alma
(inbreeding) politikasina iliskin herhangi bir kisitlama veya ayrimcilik iceren uygulama bulunmamaktadir;
atamalar iiniversitenin akademik personel atama kriterleri dogrultusunda yapilmaktadir.

1 2 3X 4 5
Fakiiltenin doktora Fakiiltenin arastirma Fakiiltede arastirma | Fakiiltede doktora | Igsellestirilmis,
programu ve doktora | politikasi, hedefleri politikasi, hedefleri | programlari ve sistematik,
sonras1 imkanlari ve stratejileri ile ve stratejileri ile doktora sonrasi stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. uyumlu doktora uyumlu ve imkanlarmin ornek
programi ve doktora destekleyen doktora g:lktllar} diizenli gosterilebilir
sonras1 imkanlarina programlari ve olarak izlenmekte | yygulamalar
iliskin planlamalar doktora sonrast e . .| bulunmaktadir.
bulunmaktadir imkanlar tyilestirilmektedir
) ylriitiilmektedir.

Ornek Kanitlar

. 329233 [1](3) C.1.3.lisansustu mevzuat

. 329233 [2](3) C.1.3.2025-2026-bahar-yariyili-lisansustu-programlarina-basvuru-duyurusu

. 329233 [3](3) C.1.3.saglik-bilimleri-enstitusu

® ;32033 [4](3) C.1.3.0Oretim_Uyeliine_Yukseltilme ve Atanma_Olcutleri
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Fakiilte, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma yetkinligini gelistirmek amaciyla egitim,
isbirlikleri ve kurumsal destek mekanizmalar1 sunmaktadir. Fakiiltede arastirma faaliyetleri; tiniversitenin stratejik
plam dogrultusunda BAP, TUBITAK proje destekleri, kurum ici ve kurumlar aras1 isbirlikleri ile sistematik olarak
tesvik edilmektedir. Ayrica Erasmus+, ikili isbirligi protokolleri, ortak arastirma projeleri ve uluslararasi arastirma
aglarina katilim desteklenmektedir. Akademik personelin arastirma kapasitesini artirmaya yonelik proje yazma
egitimleri, bilgilendirme toplantilar1 ve disiplinler arasi isbirlikleri desteklenmekte; arastirma ¢iktilari (yayn, proje,
bildiri) diizenli olarak izlenmekte, degerlendirilmekte ve iyilestirme kararlarina doniistiiriilmektedir. Bu siireg,
fakiiltenin arastirma yetkinligini siirdiiriilebilir sekilde giiglendirmeyi amaglamaktadir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Mersin Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’nde arastirma yetkinligi, nitelikli insan kaynagi ve iiniversitenin
stratejik hedefleri dogrultusunda izlenmekte ve gelistirilmektedir. Fakiiltede 7 Profesér, 7 Dogent, 7 Dr. Ogr. Uyesi,
1 ogretim gorevlisi Dr. ve 7 Arastirma Gorevlisi Doktor goérev yapmakta olup, akademik kadronun uzmanlhk
dagilimi fakiiltenin aragtirma oncelikleri ile uyumludur.

Geng akademisyenlerin arastirma becerilerini gliclendirmek amaciyla kidemli 6gretim tiyeleri ile ortak proje,
yayin ve bilimsel faaliyetler yiiriitilmekte, bu sayede bilgi ve deneyim aktarimi saglanmaktadir. Bu kapsamda
fakiiltede ortak yayin ve disiplinler arasi isbirlikleri politikasi uygulanmaktadir. S6z konusu politika, kurum igi,
kurumlar arasi1 ve uluslararasi diizeyde etki degeri yiiksek arastirmalarin gelistirilmesini desteklemektedir. Ortak
calismalarin ¢iktilar1 (yayin, proje, bildiri) yilda iki kez izlenmekte, degerlendirilmekte ve arastirma kapasitesinin
artiritlmasina yonelik iyilestirme kararlar1 alinmaktadir.

Ogretim elemanlar1, arastirma bilgi ve yetkinliklerinin gelistirilmesine yénelik olarak iiniversitemizin
diizenledigi akademik gelisim egitimlerini, arastirma yontemleri seminerlerini, proje yazma egitimlerini ve ilgili
bilimsel toplantilar1 diizenli olarak takip etmektedir. Bu faaliyetler, fakiiltemizde siirekli mesleki gelisim, arastirma
motivasyonu ve bilimsel tiretkenligi dnceleyen kurumsal bir arastirma kiiltiiriniin benimsendigini gostermektedir.

1 2 3X 4 5
Fakiiltede, 6gretim Fakiiltede, Fakiiltenin Fakiiltede, 6gretim Icsellestirilmis,
elemanlarinin ogretim genelinde 6gretim | elemanlarinin sistematik,
arastirma elemanlarmim elemanlarinin arastirma stirdiirtilebilir ve 6rnek
yetkinliginin arastirma arastirma yetkinliginin gosterilebilir
g?Iisti.rilmesine yetkinliginin yetkir;l@?,ininl g?1i§tilrilmesine uygulamalar
yonehk gelistirilmesine g?hstllrllmesme yonehk uygula.malar bulunmaktadir.
mekanizmalar = oo yonelik izlenmekte ve izlem
yonelik planlar e
bulunmamaktadir uygulamalar sonuglar1 6gretim
bulunmaktadir. o .
yiriitiilmektedir. elemanlariyla
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

. 329233 [1](3) C.2.-Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

. 329233 [2](3) C.2.--2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme

o 329233 [3](3)C.2.-Erasmus_Bilgilendirme_Toplantisi
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® ;32033 [4](3)C.2.Hemsirelik_Fakultesinde Akademik Personele Yonelik Erasmus_Bilgilendirme
Toplantisi_Yapild

. 329233 [5](3)C.2.1-Hemsirelik Fakultesi Ogretim Elemanlar

. 329233 [6](3)C.2.1-sci-expanded-ssci-sci-indexte-taranan-dergilerde-yayin-yapmak-deneyim-
paylasimi

. 329233 [7](3)C.2.1-akademik personel bilgi sistemi

. 329233 [8](3)C.2.1.Bilimsel Verinin Giicii Hemsireler icin Biblivometrik Analiz Baslikli Egitim
Gerceklestirildi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sanat alanlari bulunan yiiksekogretim kurumlarinda Arastirma ve Gelistirme bashgi altinda sanat
faalivetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltede, ulusal ve uluslararasi ortak programlar ile ortak arastirma faaliyetleri, Mersin Universitesi’nin
uluslararasilagsma politikasi ve stratejik hedefleri dogrultusunda planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Bu siirecler,
Dis lliskiler Ofisi ile koordinasyon iginde calisan fakiilte yonetimi ve ilgili komisyonlar araciligiyla
yiriitilmektedir.

Ogrenci ve dgretim eleman1 hareketliligi (Erasmus+), ikili is birligi protokolleri, ortak arastirma projeleri
ve uluslararasi arastirma aglarina katilim desteklenmektedir.

Uluslararasilasma stireclerinin etkinligi diizenli olarak degerlendirilmektedir. Gergeklestirilen hareketlilikler,
is birligi anlagsmalar1 ve uluslararas: faaliyetlere iliskin veriler yillik olarak izlenmekte; elde edilen sonuglar
fakiilte yonetimi ve ilgili kurullarda degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler planlanmaktadir. Bu degerlendirmeler
dogrultusunda uluslararasilagsma siireglerinin gelistirilmesine yonelik kararlar alinmakta ve uygulamaya
yansitilmaktadir.

1 2 3 4X 5
Fakiiltede ulusal ve Fakiiltede ulusal ve Fakiiltenin Fakiiltede ulusal Icsellestirilmis,
uluslararasi diizeyde | ylyslararas: diizeyde genelinde ulusal ve | ve uluslararasi sistematik,
ortak programlar ve | ortak programlar ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i | siirdiiriilebilir ve
ortak aragtirma ortak arastirma diizeyde ortak ve kurumlar aras1 | drnek
birimleri olusturma birimleri ile arastirma programlar ve ortak | ortak programlar gosterilebilir
yoniinde aglarina katilim ve is arastirma ve ortak arastirma uygulamalar
mekanizmalar birlikleri kurma gibi faaliyetleri faaliyetleri bulunmaktadir.
bulunmaktadir. yiiriitilmektedir. izlenmekte ve

GUldm EresiTon) ilgili paydaslarla

faaliyetlerine yonelik dg' }1) Y & ?1 K

lanlamalar ve JeSCT ST eTe s

p Kani : iyilestirilmektedir.

mekanizmalar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® 32033 [1](4)C.2.2-Mersin_Universitesi_Uluslararasilasma_Politikast

o 329233 [2](4)C.2.2-Ulusal Ve Uluslararasi Lkler Koordinatorlugu 2025

@ 329233 [3](4)C.2.2-Erasmus_Bilgilendirme_Toplantisi

@ 32933 [4](4)C.2.2Hemsirelik_Fakultesinde Akademik Personele_Yonelik Erasmus_Bilgilendirme
_Toplantisi_Yapildi
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C.3. Arastirma Performansi

Fakiilte aragtirma performansini; bilimsel yayinlar, proje katilimi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri ile
Ogrenci arastirma etkinliklerini kapsayacak sekilde veriye dayali ve periyodik olarak izlemekte ve
degerlendirmektedir. Arastirma ¢iktilari, fakiiltenin kalite glivence sistemi kapsaminda diizenli olarak analiz
edilmekte ve elde edilen sonuglar dogrultusunda gerekli iyilestirme kararlar alinmaktadir.

Bu ¢er¢evede, aragtirma performansina iliskin gostergeler her yil fakiilte kalite giivence mekanizmalari
tarafindan degerlendirilmekte; ilgili gostergeler her yil Faaliyet Raporu, Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR)
ve Stratejik Plan hedef izleme tablolar1 araciligiyla raporlanmakta ve yayinlanmaktadir. Boylece arastirma
kapasitesi, hem kurumsal hedeflerle uyumlu bigimde hem de siirekli iyilestirme yaklasimi ile yonetilmektedir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltede arastirma performansi, veriye dayali, sistematik ve yillik olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarinin arastirma ciktilari, {iniversitenin Akademik Performans Olgme ve
Degerlendirme Kriterleri dogrultusunda yilda bir kez degerlendirilmekte ve sonuglar fakiiltenin arastirma
hedefleriyle karsilastirilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin akademik calismalari, Akademik Personel Bilgi Sistemi (APBS) iizerinden diizenli
olarak izlenmekte; yayin, proje, bildiri, atif ve danismanlik verileri dijital ortamda giincellenmektedir. Ayrica
fakiilte diizeyinde hazirlanan yillik arastirma performans tablolari; yaym sayilart ve indeks dagilimlari,
ulusal/uluslararas1 proje basvurulari, ortak yayin orani, TUBITAK 2209-A 6grenci proje sayilari, kongre ve
sempozyum katilimlar1 gibi gostergeleri kapsamaktadir.

Performans sonuglari, fakiilte yonetimi ve Kalite Komisyonu tarafindan her yil degerlendirilmekte,
arastirma kapasitesinin giiglendirilmesine yonelik diizeltici ve iyilestirici eylem planlari olusturulmaktadir. Tiim
izleme ve degerlendirme siirecleri, fakiiltenin kalite giivence sistemi iginde PUKO déngiisii ile uyumlu olarak
siirdiiriilebilir bigimde isletilmektedir.

Ogretim elemanlarinin akademik iiretkenligini artirmak amaciyla iiniversitemizin Odiil ve Tesvik Y&netmeligi
uygulanmakta, SCI/SCIE/SSCI kapsamindaki yaymnlar, uluslararast projeler ve yiiksek aragtirma performansi
rektorliik tarafindan odiillendirilmektedir.

1 2 3X 4 5

Fakiiltede arastirma | Fakiiltede aragtirma Fakiiltenin Fakiiltede Icsellestirilmis,

performansinin performansinin genelinde arastirma | arastirma sistematik,

izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi stirdiirtilebilir ve

degerlendirmesine degerlendirmesine izlenmek ve izlenmekte ve drnek

yonelik yonelik ilke, kural ve degerlendirmekiizer | ilgili paydaslarla gosterilebilir

mekanizmalar gbstergeler ¢ olusturulan degerlendirilerek uygulamalar

bulunmamaktadir bulunmaktadir. mekanizmalar tyilestirilmektedir. | pulunmaktadir.
kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar

@ 320233 [1](3)C.3.1-Hemsirelik_Fakultesi 2024_Mali_Yili Faaliyet Raporu

® ;3033 [2](3)C.3.1-Mersin_Universitesi_Oretim_Uyeliine_Yukseltilme _ve_Atanma_Olcutleri

o 329233 [3](3)C.3. 1-akademik personel bilgi sistemi

@ 329233 4(3)C.3.1.2024_YILI BRM_C_DEERLENDRME_RAPORU

o 329233 [5](3)C.3.1-Odul _ve_Tevik_Yonergesi
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® 50 3_[6](3)C.3.1-mersin-universitesi-2025-odul-ve-tesvik-toreni

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sanat alanlari bulunan yiiksekogretim kurumlarinda Arastirma ve Gelistirme bashgi altinda sanat
faalivetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir

C.3. Arastirma Performansi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Fakiiltede &gretim elemanlarmin arastirma performansi, iiniversitenin Akademik Performans Olgme-
Degerlendirme Kriterleri ve Akademik Tesvik Yonetmeligi dogrultusunda yillik ve sistematik olarak izlenmekte
ve degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlar1, akademik faaliyetlerini (yayin, proje, atif, bildiri, danismanlik,
arastirma fonu kullanimi ve dgrenci arastirma mentorliigii) her yil Faaliyet Bilgi Sistemi (FBS) ve Akademik
Personel Bilgi Sistemi (APBS) iizerinden beyan etmektedir. Bu siireg, performans verilerinin seffaf, 6l¢iilebilir
ve karsilastirilabilir bigimde yonetilmesini saglamaktadir. Fakiiltemizde 6gretim iiyesi basma SCI, SSCI ve
A&HCI endeksli dergilerde ortalama yillik yayin sayisi 2024 yilinda 1.81 iken 2025 yilinda 2.45 olmustur.
Ogretim elemani (6gretim iiyesi, gorevlisi ve arastirma gérevlisi) basina SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde
ortalama yillik yayin sayisi, 2024 yilinda 1.12 iken 2025 yilinda 1.59 olmustur. Son 3 yila ait ilgili endeksli
dergilerdeki yayinlara yapilan atif sayilarinin ortalamasi, 2024 yilinda 377, 2025 yilinda 617.5 dir, atif puani
ortalamasi ise 2024 yilinda 17.95 iken, 2025 yili i¢in 28.06 olmustur.

Performans sonuglari fakiilte yonetimi tarafindan analiz edilmekte; akademik tesvik puanlari, yayin ve proje
tretkenligi, ortak ¢alisma oranlari gibi gostergeler iizerinden Ggretim elemanlarina fakiilte diizeyinde geri
bildirimler kurumsal raporlar araciligiyla iletilmektedir. Yiiksek performans gosteren Ogretim elemanlari
tniversite tarafindan odiillendirilmektedir. Elde edilen veriler; atama-yiikseltme, ddiillendirme ve akademik
gelisim planlamasi siireclerinde kullanilmakta, ayrica fakiiltenin arastirma ve egitim kapasitesini giiclendirmeye
yonelik stratejik kararlara girdi olusturmaktadir.

1 2 3X 4 5
Fakiiltede 6gretim Fakiiltede dgretim Fakiiltenin Ogretim Icsellestirilmis,
elemanlarimnin elemanlarinin genelinde 6gretim elemanlarmin sistematik,
aragtirma arastirma elemanlarmin arastirma- stirdiiriilebilir ve
performansinin performansinin arastirma-gelistirme | gelistirme ornek
izlenmesine ve I performansini performansi gosterilebilir
degerlendirmesine degerlendirmesine izlemek ve izlenmekte ve uygulamalar
yonelik yonelik degerlendirmek ogretim bulunmaktadir
mekanizmalar . iizere olusturulan elemanlariyla

mekanizmalar . 9 L.
bulunmamaktadir. bulunmamaktadir mekanizmalar degerlendirilerek

) kullanilmaktadir iyilestirilmektedir

Ornek Kanitlar

329233 [1](3)C.3.2-Hemsirelik_Fakultesi 2024_Mali Yili Faalivet Raporu

329233 [2](3)C.3.2-Mersin_Universitesi_Oretim_Uyeliine_Yukseltilme _ve_Atanma_Olcutleri

329233 [3](3)C.3.2-Akademik Tesvik Yonetmeligi

329233 [4](3)C.3.2-akademik personel bilgi sistemi

329233 [5](3)C.3.2.2024 YILI BRM C DEERLENDRME RAPORU

329233 [6](3)C.3.2-Odul_ve_Tevik_Yonergesi

329233 [7](3)C.3.2-mersin-universitesi-2025-odul-ve-tesvik-toreni
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Mersin Universitesi Hemgirelik Fakiiltesi, toplumsal katki faaliyetlerini iiniversitenin Stratejik Plani ve
toplumsal sorumluluk politikalar1 dogrultusunda kurumsal diizeyde planlamakta ve bu faaliyetlerin yiiriitiilmesi
icin idari ve insan kaynaklarini etkin bi¢gimde kullanmaktadir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde toplumsal katki siireclerinin koordinasyonundan, Mersin Universitesi Toplumsal Katki
Koordinatorliigi ile fakiilte tarafindan gorevlendirilen Toplumsal Katki Birim Temsilcisi ortak sorumludur.
Fakiiltede yiiriitiilen tiim toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve raporlanmasina
iligkin siiregler, s6z konusu koordinatorliik ve birim temsilciligi tarafindan esgiidiim iginde yonetilmektedir.

Fakiiltemizde gergeklestirilen biitiin toplumsal katki etkinlikleri, Toplumsal Katki Birim Temsilcisi
tarafindan koordine edilmekte, etkinlik sonrasinda Toplumsal Katki Etkinlik Bilgi Formu doldurularak
iniversitenin dijital toplumsal katki sistemine kaydedilmekte ve Toplumsal Katki Koordinatorliigii’ne
iletilmektedir. Bu siiregle amaglanan, yiiriitiilen faaliyetlerin sistematik bigimde kayit altina alinmasi,
izlenmesi ve tiniversitenin toplumsal katki hedefleriyle biitiinlestirilmesidir.

Fakiiltemiz, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiiriilebilirlik, erisilebilirlik ve goniilliliik ilkeleri dogrultusunda
planlamakta; toplum saglhigina dogrudan katki saglayan egitim, farkindalik ve saha uygulamalarina 6ncelik
vermektedir.

Toplumsal katki kapsaminda etkinlik gerceklestiren her 6gretim iiyesi, etkinligin planlanmasi, yiiriitilmesi

ve sonuglarma iligkin tiim bilgileri, Toplumsal Katki Koordinatorliigii tarafindan olusturulan dijital veri tabanina
eksiksiz bicimde girmekle yiikiimliidiir. Bu siirecler, fakiilteye 6zgii olarak olusturulan Toplumsal Katki Birim
Temsilcisi Gorev Tanimi dogrultusunda yiiriitillmektedir.
Fakiiltemizin toplumsal katki hedefleri, Universitemiz Stratejik Plani’nda yer alan oncelikler dogrultusunda
yapilandirilmakta ve kurumsal hedeflerle biitiinliik saglayacak bi¢cimde ele alinmaktadir. Bu hedefler, boliim
kurullarinda yapilan degerlendirmeler, i¢ ve dis paydaslarla gergeklestirilen toplantilar ile 6grencilerden alinan
geri bildirimler temel alinarak belirlenmektedir. Paydaslardan gelen talepler diizenli olarak analiz edilmekte, bu
dogrultuda toplumsal katki faaliyetlerinin kapsami gézden gegirilerek planlama stirecleri giincellenmektedir.

Fakiiltemizde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri, her akademik donem sonunda Birim i¢ Degerlendirme

Raporu’na (BIDR) sistematik olarak yansitilmaktadir. Bu kapsamda, gergeklestirilen etkinliklere iliskin kanit
belgeleri tiniversitenin toplumsal katki bilgi sistemi araciligiyla temin edilmektedir. Kullanilan dijital sistem
sayesinde her faaliyete ait planlama asamasi, uygulama sonuglari, paydas katilim diizeyi ve memnuniyet verileri
izlenebilmekte; elde edilen tiim kayitlar Toplumsal Katki Birim Temsilcisi tarafindan diizenli olarak saklanmakta
ve gerektiginde degerlendirme siire¢lerinde kullanilmaktadir.
Fakiiltemizde yiiriitiilen etkinliklerin toplumsal katki kapsaminda degerlendirilmesi, Mersin Universitesi
Toplumsal Katki Koordinatdrliigii tarafindan yayimlanan Toplumsal Katki Bilgilendirme Dokiimani esas alinarak
degerlendirilmektedir. Bu dokiimanda belirtilen tanim, kapsam ve smiflandirma GSlgiitleri dogrultusunda tim
faaliyetler incelenmekte; kriterleri karsilayan etkinlikler, iniversitenin toplumsal katk: sistemine toplumsal katki
faaliyeti olarak kaydedilmektedir.

1 2 3 4X 5
Fakiiltede toplumsal | Fakiiltenin Fakiilte genelinde Fakiiltede toplumsal Icsellestirilmis,
katki siireclerinin toplumsal katk1 toplumsal katk1 katki siireclerinin sistematik,
ydnetimi ve siireglerinin siire¢lerinin yoOnetimi ve surdirilebilir ve
organizasyonel yonetimi ve yOnetimi ve organizasyonel ornek
yapisina iliskin bir organizasyonel organizasyonel yapisinin islerligi ile | gosterilebilir
planlama yapisina iligkin yapis1 kurumsal iliskili sonuglar uygulamalar
bulunmamaktadir. planlamalart tercihler yoniinde izlenmekte ve bulunmaktadir.

bulunmaktadir. uygulanmaktadir. onlemler

alinmaktadir.

Ornek Kanitlar
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329233 [1](4)D.1.1-mersin_universitesi_2023-2027 stratejik_plan

329233 [2](4)D.1.1-toplumsal_katki_koordinatorlugu

329233 [3](4)D.1.1-TOKA_birim_temsilcisi

329233 [4](4)D.1.1-toplumsal_katki_etkinlik _bilgi formu

329233 [5](4)D.1.1-toplumsal katki birim faaliyetlerimiz web

329233 [6](4)D.1.1 2025 Yili_Mezun_Izlem_Raporu

329233 [7](4)D.1.1-toplumsal_katki_birim_temsilcisi_gorev_tanimi

329233 [8](4)D.1.1-toplumsal_katki_bilgilendirme_dokumani
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Mersin Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi, toplumsal katki faaliyetlerini Universitemiz Stratejik Plan1 ve
toplumsal sorumluluk politikalar1 dogrultusunda kurumsal diizeyde planlamakta ve bu faaliyetlerin yiiriitiilmesi
icin idari ve insan kaynaklarini etkin bi¢imde kullanmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemizde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri, Universitemiz Stratejik Plam1, Toplumsal Katki
Politikas1 ve Toplumsal Katki Yonergesi ile uyumlu bigimde planlanmakta ve siirdiiriilebilirlik ilkesi
dogrultusunda kurumsal yapiya entegre edilmektedir.

Bu kapsamda, toplumsal katki faaliyetlerinde kullanilmak iizere fakiilte ve iiniversite biinyesindeki uygulama
alanlari, laboratuvarlar, egitim ve toplanti salonlari etkin bir sekilde degerlendirilmektedir.

Insan kaynagi agisindan toplumsal katki faaliyetleri; akademik personel, idari personel ve dgrencilerin

katilimiyla yiiriitiilmektedir. Akademik personel uzmanlik alanlar1 dogrultusunda toplumsal katki faaliyetlerin
planlanmas1 ve uygulanmasinda gorev almakta, idari personel organizasyon, yazisma ve koordinasyon siireglerine
destek saglamakta, 6grenciler ise goniilliiliik esasina dayali olarak faaliyetlere katilim saglamaktadir. Bu
stirecte disiplinler arasi ig birligi ve 6grenci katilimi tesvik edilmektedir.
Toplumsal katki faaliyetlerinin planlama, uygulama, izleme ve degerlendirme siiregleri sistematik bir yaklagimla
yuriitilmektedir. Gergeklestirilen faaliyetler; hedef kitle, erisim diizeyi, katilimec1 profili, ciktilar ve geri
bildirimler dogrultusunda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Elde edilen veriler Toplumsal Katki Birim
Temsilcisi tarafindan degerlendirilerek yillik faaliyet raporlarina yansitilmaktadir.

1 2 3X 4 5
Fakiiltenin toplumsal | Fakiiltenin Fakiilte toplumsal Fakiiltede toplumsal | lesellestirilmis,
katki faaliyetlerini toplumsal katki katki kaynaklarini katki kaynaklarmin sistematik,
siirdiirebilmesi i¢in | faaliyetlerini toplumsal katk1 yeterliligi v stirdiiriilebilir ve
yeterli kaynag siirdiirebilmek igin | Stratejisi ve birimler | cociglilizi ornek
bulunmamaktadir. uygun nitelik ve arast dengeyi izlenmekte ve gosterilebilir
nicelikte fiziki, g?zeterek . iyilestirilmektedir. uygulamalar
teknik ve mali yonetmektedir. bulunmaktadir.
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

@ 329233 [9](3)D.1.2-mersin_universitesi_2023-2027 stratejik_plan

. 329233 [10](3)D.1.2-toplumsal-katki-politikasi

‘2 9233 [11](3)D.1.2-toplumsal_katki_bilgilendirme_dokumani

@;:29233 [12](3)D.1.2-toplumsal_katki_etkinlik_bilgi formu

@;29233 [13](3)D.1.2-TOKA_birim_temsilcisi
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Fakiiltemizde toplumsal katk: siireclerinin koordinasyonundan Toplumsal Katki Koordinatorliigi ile
fakiiltemiz tarafindan gorevlendirilen Toplumsal Katki Birim Temsilcisi ortak sorumludur. Fakiiltemizde
gerceklestirilen tiim toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve raporlanmasina iliskin siiregler
hem koordinatorliik hem de birim temsilciligi tarafindan yonetilmektedir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiilte tarafindan gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetleri, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclart ile
uyumlu olup, dezavantajli gruplar dahil olmak tizere toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilecek sekilde
planlanmaktadir.
katki
gorevlendirmeleri ve kurumsal isbirlikleri araciligiyla gerceklestirilmektedir. Fakiiltenin il saglik miidiirliikleri,

Toplumsal faaliyetlerinin izlenmesi, Ogrenci goniilliilik c¢alismalari, akademik personel
belediyeler, okullar, sivil toplum kuruluslar1 ve kamu kurumlar ile yirattigi is birlikleri kapsaminda
gerceklestirilen faaliyetler diizenli olarak kayit altina alinmakta ve degerlendirilmektedir.

Fakiilteye diizeyinde yiiriitillen toplumsal katki faaliyetlerine iliskin bilgiler, ilgili akademik personel
tarafindan her faaliyet sonrasinda TOKA otomasyonuna girilir. Birim toplumsal katki sorumlusu, etkinlik
formlarinin, katilim listelerinin, afislerin ve fotograflarin eksiksiz bigimde yiiklenmesini saglar. Gerekli
durumlarda, faaliyet sahiplerinden ek belge veya agiklama talep edilir. Birim Toplumsal Katki Temsilcisi, gelen
kayitlar1 uygunluk, dogruluk ve kanit yeterliligi acisindan kontrol eder. Uygun bulunmayan kayitlar ilgili
akademik personele iade edilerek diizeltme istenir. Donem sonunda dogrulanan veriler raporlanir.

Rapor; faaliyet tiirli, hedef kitleye erisim, paydas, katilimci sayisi, etki diizeyi ve kanit durumunu igerecek
bigimde 6zetlenir. Nihai rapor, Fakiilte Kalite Komisyonu’nda degerlendirilir ve yillik Birim I¢ Degerlendirme
Raporu (BIDR)’na dahil edilir. Universite Toplumsal Katki Koordinatorliigii tarafindan génderilen geri
bildirimler dogrultusunda iyilestirme 6nerileri fakiilte biinyesinde paylasilir. Birim Toplumsal Katk: temsilcisi,
bir sonraki donem i¢in veri toplama hatalarini azaltmak ve kanit yonetimini giiclendirmek amactyla bilgilendirme
toplantis1 diizenler. Ayrica toplumsal katki faaliyetlerinin etkililigi ve siirdiiriilebilirligi, planla—uygula—kontrol

et-onlem al (PUKO) dongiisii gercevesinde sistematik olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

1 2 3X 4 5

Fakiiltede toplumsal | Fakiiltede toplumsal | Fakiiltenin Fakiiltede toplumsal | Igsellestirilmis,

katki performansinin | katki performansinin genelinde toplumsal | katki performansi sistematik,

izlenmesine ve izlenmesine ve katki performansini | izlenmekte ve ilgili siirdiiriilebilir ve

degerlendirmesine degerlendirmesine izlenmek ve pa;vldaslarl.a. ormek

yonelik yonelik ilke, kural | degerlendirmek degerlendirilerek gosterilebilir

mekanizmalar ve gostergeler uzere qlusturulan tyilestirilmektedir. uygulamalar

bulunmamaktadir. bulunmaktadir. mekanizmalar bulunmaktadir.
kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar

@ 329233 [14](3)D.2.1- TOKA_otomasyonu

® ;50 3 _[15](3)D.2.1-toplumsal_katki_koordinatorlugu

® ;3033 [16](3)D.2.1-TOKA_birim_temsilcisi

. 329233 [17](3)D.2.1-BM surdurulebilir kalkinma amaclari

. 329233 [18](3)D.2.1-hemsirelik-fakultesi/paydaslarimiz

59

Kurumsal Geligim ve Akreditasyon Koordinatorliigii — Fakiilte BIDR Hazirlama Rehberi — Siiriim 1.0



329233 [19](4)D.2.1-PUKO_Donguler

329233 [20](3)D.2.1- menapoz egitimi

329233 [21](3)D.2.1- osteoporoz-ve-menopoz-egitimi

329233 [22](3)D.2.1-sessiz-dusmanlar-seker-ve-tansiyon

329233 [23](3)D.2.1-temel-yasam-destegi-ve-kanamalar-ve-bocek-sokmalarinda-ilk-yardim

329233 [24](3)D.2.1-dunya-hipertansiyon-gunu

329233 [25](3)D.2.1-cocuklarda uyku hijyeni ve saglkli beslenme

329233 [26](3)D.2.1-ruh-sagligini-koruma-gelistirme-ve-rehabilite-etme

329233 [27](3)D.2.1-is yerinde iletisim ve onemi

329233 [28](3)D.2.1-saglikli iletisim

329233 [29](3)D.2.1-saglikli-iletisim-baslikli-cevrim-ici-etkinlik

329233 [30](3)D.2.1-saglikli-yasam-bicimi-davranislari

329233 [31](3)D.2.1-akilci ilac kullanimi

329233 [32](3)D.2.1-iskur-calisanlarina-yonelik-madde-bagimliligi-ile-mucadele

329233 [33](3)D.2.1-hemsirelik-fakultesinden-23-nisana-ozel-etkinlik

329233 [34](3)D.2.1-divaliz-hastalarinda-psikososyal-yaklasimin-onemi

329233 [35](3)D.2.1-saklama-konus-idrar-kacirmak-kader-degil

329233 [36](3)D.2.1-divabete-karsi-mavi-adimlar-farkindalik-yuruyusu

329233 [37](3)D.2.1-meme-kanseri-farkindaligina-etkinligi

329233 [38](3)D.2.1-organ-bagisi-haftasi-etkinlikleri

329233 [39](3)D.2.1-kalp damar hastaliklar: risk faktorleri farkindalik calismasi

329233 [40](3)D.2.1-hemsirelikte-duygusal-zekanin-onemi

329233 [41](3)D.2.1-topluluk-onunde-konusma-ve-beden-dili

329233 [42](3)D.2.1-diksiyon-ve-etkili-iletisim
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Puanlama - Olgunluk Diizeyi

Olciit
Adi

3

4

A.l.1.

Al.2.

A.1.3.

A.14.

A.1.5.

A.2.1.

A.2.2.

B.1.1.

A.2.3.

T T i el ol i i

B.1.2.

B.1.3.

B.1.4.

B.1.5.

B.1.6.

B.2.1.

B.2.2.

B.2.3.

B.2.4.

B.3.1.

B.3.2.

(T T B o e P

B.3.3.

B.3.4.

>

B.3.5.
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Puanlama - Olgunluk Diizeyi

Olciit
Adi

C.1.1.

C.1.2.

C.13.

C.2.1.

X

C.2.2

C3.1.

>

C3.2.

o

D.1.1.
D.1.2. X
D.2.1. X

TUM OLCUTLERE AiT PUANLARIN TOPLAMI
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