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1. Tarihsel Geligimi

Fakliltemiz; 17 Agustos 2017 tarihli ve 30157 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2017/10549 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmus olup, Fakiltemiz Hemsirelik Béliimiine 2018-2019 egitim-6gretim
yilindan itibaren 6grenci alinmaya baslanmistir. Fakiltemiz egitim-6gretime Ciftlikkdy Kampisiinde Saglik
Bilimleri Fakdltesi ile ayni binada devam etmektedir.

Fakiultemizde bulunan dersliklerimiz bilgisayar ve projeksiyon sistemi ile donatiimis ve derslerimiz bu
teknolojik imkanlar kullanilarak islenebilmektedir. Ayrica hizmet binamizda bulunan Hemsirelik Beceri
Laboratuvarinda ogrencilerimizin derslerde aldiklari teorik bilgilerin daha kaliteli ve akilda kalic
olabilmesini saglamak amaciyla uygulamalar yapilmaktadir.

Fakiiltemiz Hemsirelik B6liimii altinda Hemsirelik Esaslari Anabilim Dali, i¢ Hastaliklari Hemsireligi
Anabilim Dali, Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dal, Dogum Kadin Saglgi ve Hastaliklar
Hemsireligi Anabilim Dal, Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali, Halk Saghgi Hemsireligi
Anabilim Dali, Ruh Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali ve Hemsirelikte Yonetim Anabilim Dali
yer almaktadir.

Fakiltemizde toplam 6grenci sayisi 31.12.2024 tarihi itibariyle 970’dir. Fakiiltemizde yabanci uyruklu
dgrenci sayisi toplam 83’diir. 2020-2021 Egitim-Ogretim Yilinda 16, 2021-2022 Egitim-Ogretim Yilinda 33,
2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda 23, 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda alti yabanci 6grenci kayit
yaptirmistir.

Fakiltemizde alti profesor, sekiz dogent, yedi doktor 6gretim Gyesi, bir 6gretim gorevlisi doktor, (g
O0gretim gorevlisi, bes arastirma gorevlisi doktor, dort arastirma gorevlisi olmak Uzere toplam 34
akademik personel gorev yapmaktadir. Ayrica Faklltemizde dort idari personel de gérev yapmaktadir.

Altyapi Durumu: Saglik Bilimleri Fakiltesi ile ortaklasa kullandigimiz hizmet binamizda sekiz adet derslik
(510 m?) ve iki adet beceri laboratuvari (149 m?) bulunmaktadir.

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Birey, aile ve toplum saghgini gelistirmeyi hedeflemis, hemsirelik meslegi ile ilgili bilgi ve
becerilere sahip, etik degerleri gelismis, yeniliklere acik, arastirmaci, rekabet¢i ve girisimci bireyler
yetistirmek.

Vizyon: Mesleki ve bilimsel galismalari ile hemsirelige her alanda katki veren, ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninan ve tercih edilen bir kurum olmak.

Degerler:
- Akademik ve etik degerlere baghlik
- Kalite bilinci
- Saydamlik




- Yenilikgilik

- Toplumsal sorumluluk
- Katilimcihk
-Arastirmaci

-Rekabetci

-Girisimci
-Ulasilabilirlik
-Guvenilirlik

Hedefler:

Fakiltemizin faaliyetlerini gerceklestirirken en 6nemli hedefi, cagin gereksinimlerini karsilayabilecek
yeterlilige sahip, etik degerleri ve elestirel diisinme becerisi gelismis, arastirmaci, sorumluluk dizeyi
yuksek olan, kaliteden 6diin vermeyen hemsireler yetistirmektir. Bu hedefe ulasabilmek icin hazirlanan
stratejik plan dogrultusunda girisimlerimiz planlanmis ve uygulamaya konulmustur. 2024 yili igin
belirlenen yedi hedefin bir tanesi kismen gergeklestiriliememistir. “Hedef (5.3) Akademik personelin
calisma ortamlarinin iyilestirilmesi; calisma ofisi eksikligi olan akademisyenler igin resmi yazisma
yapilmasL.” idi. Akademik personelin calisma ortamlarinin iyilestirilmesi; calisma ofisi eksikligi olan
akademisyenler icin resmi yazisma yapilmasina yonelik rektorlik ile gorisilmis, tasarruf tedbirleri
kapsaminda su an icin akademik personelin tasinabilecegi fiziki kosullari uygun yeni bir bina olmamasi ve
mevcut hemsirelik fakiltesi binasinda da ¢alisma ortaminin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi igin yeterli alan
bulunmadigi g6z 6nlinde bulundurularak resmi yazismalar yapiimamistir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Birimimizin insan kaynaklarinin yonetimi 2914 sayil Yiksekogretim Personel Kanunu, 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 375-399 ve 631
saylli kanun hikminde kararnameler cercevesinde Personel Bilgi Yonetim Sistemi (PBYS) ile etkin bir
sekilde yonetilmektedir. Birimimizde gorev alacak akademik personellerin kadro tahsis ve ilanlarinda
tstlenecekleri gorev dikkate alinarak egitim diizeyleri, yetkinlikleri ve alanlari belirtiimektedir. idari
personelimizin Ustlendikleri gbrevlerle uyumunu saglamak gerek Fakiltemiz gerekse Rektorligiimiiz
tarafindan verilen hizmet igi egitimler vasitasiyla gorev yaptigl alanla ilgili yetkinlige sahip olmasi
amaclanmaktadir. Personel gorevlendirmeleri birimlerimizin is ylikii g6z 6niine alinarak yapilmakta
olup, yapilan gorevlendirmeler dogrultusunda personellerimizin goérev vyetki ve sorumluluklari
belirlenmistir. 2547 sayili Kanun kapsaminda yayimlanan Universitelerde Akademik Teskilat
Yoénetmeligi’ne gore Fakiiltemizin ydnetim ve idari yapisi olusturulmustur. Universitenin yénetim ve
idari alanlarla ilgili politikalari ve hedefleri stratejik planlarda yer almaktadir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk diizeyi

1 2 E 4 IE

O O O X O
Birimde/Bolimde, Birimde/B6limde, Yoénetim modeli ve Yénetim ve organizasyonel | igsellestirilmis,
Kurumun misyonuyla | Kurumun misyon ve organizasyonel yapilanmasina iligkin sistematik, strdiralebilir
uyumlu ve stratejik stratejik hedeflerine yapilanmasi birim ve uygulamalari izlenmekte ve drnek gosterilebilir
hedeflerini ulasmasini glivence alanlarin genelini ve iyilestirilmektedir. uygulamalar
gerceklestirmeyi altina alan ve kapsayacak sekilde faaliyet bulunmaktadir.
saglayacak bir yonetim | stiregleriyle uyumlu gostermektedir.

modeli ve yoénetim modeli ve idari

organizasyonel yapilanmasi
yapilanmasi belirlenmistir.

bulunmamaktadir.




Ornek Kanitlar:

Kanit LYK/A.1.1-1 Fakiiltemizin Organizasyon Semasi

http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1862/Muhtelif Dosyalar/Hemirelik Fakultesi Organizasyon em
as.pdf

Kanit LYK/A.1.1-2 2024 Yili Egitim Plani
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1862/KALTE/YILLIK ETM PLANI/2024 YILI ETM PLANI.pdf

A.1.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari
(PUKO - Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al - ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Universitenin Stratejik Plani ve Kalite Politikasi dogrultusunda fakiiltemizin vizyon ve misyonu
belirlenmistir. Universitenin stratejik plan ve hedefleri, degerleri esas alinarak Kalite Komisyonu
tarafindan Streg/Faaliyet Planlari yapilmaktadir. Bu kapsamda Kalite Hedefleri ve Eylem Plani Formu,
Riskler/Firsatlar Listesi hazirlanmaktadir. Hedeflere ulasma ve riskleri yonetme amaciyla Kalite Komisyonu
periyodik olarak toplantilar yapmaktadir. Ulasilamayan hedefler igin iyilestirmeler planlanmaktadir. Ayrica
Yilhk Egitim Planlari yapilmaktadir. Hedefe ulasma ve riskleri yonetme amaciyla yapilan egitimler Yillik
Egitim Planina kaydedilmektedir. Egitim slrecinde riskleri 6nlemeye yonelik ise dilek-6neri, dizeltici
faaliyetler ve Ticket Sistemi kullanilmaktadir. Ayrica Fakilltemizin gergeklestirdigi faaliyetler, alti ayda bir
Faaliyet Bilgi Sistemine girilmektedir.

Fakiiltemizde Kalite Yonetim Koordinatérliigi’niin Kalite Yénetim Sistemi sartlari geregi MEU
Surecleri, MEU Prosediirleri, MEU Talimatlari, MEU Formlari, MEU Cihaz Kullanim Talimatlari, MEU Dis
Kaynakli Dokiimanlari, MEU Kalite El Kitabi, MEU Gérev Tanimlari, MEU Kalite Hedefleri, MEU
Organizasyon Semalari olusturulmustur. Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda yapilan c¢alismalar ayni
zamanda Universite’nin i¢ Kontrol Standartlari Eylem Planina da destek olmaktadir. Bu baglamda
fakiltemizde kalite politikasinin benimsendigini gésteren uygulamalar asagidaki gibi 6zetlenebilir:

-Yillik Egitim Plani,

-Periyodik Bakim Formu,
-Dilek ve Oneri izleme Listesi,
-Kalite Hedefleri,
-Riskler/Firsatlar Listesi,
-Satinalma Sireci,
-Onlisans-Lisans Egitim Siireci,
-Sureg/Faaliyet Planlamasi.

Olgunluk diizeyi

1 E E 4 E |
O O O X O

Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde Kurumun geneline yayilmis, | Liderlik uygulamalari ve bu | igsellestirilmis,

kalite glivencesi liderlerin kalite kalite glivencesi sistemi ve uygulamalarin kalite sistematik, strdirilebilir
sisteminin yonetilmesi | glivencesi sisteminin kaltirinan gelisimini glivencesi sistemi ve ve 6rnek gosterilebilir
ve kalite kalttrinin yonetimi ve destekleyen etkin liderlik kaltirinin gelisimine uygulamalar
icsellestirilmesini kalttrindn uygulamalari bulunmaktadir. | katkisi izlenmekte ve bagh | bulunmaktadir.
destekleyen etkin bir | igsellestirilmesi iyilestirmeler

liderlik yaklasimi konusunda sahipligi ve gergeklestirilmektedir.

bulunmamaktadir. motivasyonu

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kanit LYK/A.1.2-1 Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari

http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1746/Kurum Ic Degerlendirme Raporlari KIDR/MEU KIDR 20
19/MEU KIDR 2019 Kanitlar/Kanit A.2.1-1 MEU Kalite komisyonu Calisma Usul ve Esaslari.pdf

Kanit LYK /A.1.2-2 Hemsirelik Fakiiltesi Kalite Komisyonu
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1862/KALTE/BIRIM KALITE KOMISYONLARI/2024 Y| Kalite Ko

misyonlar.pdf




Kanit LYK/A.1.2-3 Paydas katilimina iliskin belgeler

Kanit LYK/A.1.2-3.1:

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1862/KALTE/DI_PAYDA_TOPLANTILARI/2024 _YILI_DIS_PAYDAS

_TOPLANTI_TUTANAI.pdf

Kanit LYK/A.1.2-3.2:

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1862/KALTE/DI PAYDA TOPLANTILARI/2024 YILI DIS PAYDAS
TOPLANTI TUTANAI pdf

Kanit LYK /A.1.2-4 Riskler-Firsatlar Listesi
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1862/KALTE/RISKLAR FIRSATLAR/2024 YILI RSKLER VE FIRSA
TLAR LSTES.docx

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Toplumsal sorumluluk geregi, yiriitiilen biitiin faaliyetleri kapsayan ve Universitemiz Stratejik
Plani dogrultusunda yillik olarak hazirlanan Mali Yil Faaliyet Raporu Fakiltemiz web sayfasinda kamuoyu
ile paylasilmaktadir. Bologna Siireci kapsaminda birimlerde egitim-6gretim programlarinin ciktilari, kabul
ve mezuniyet kosullari, derslerin igerikleri, amaglari, ¢iktilari ve 06lgme-degerlendirme kriterleri
tiniversitemiz ve fakiiltemiz web sayfasinda yayinlanmaktadir. Ogretim elemanlarimizin arastirma
faaliyetleri, Akademik Personel Bilgi Sistemi (izerinden Universitemizin web sayfasinda yayinlanmaktadir.
Ayrica birimizle ilgili duyurular, haberler ve paydas memnuniyet anketi sonuclari da yine web sayfamiz
vasitasiyla kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Olgunluk diizeyi

1 2 IE 4 IE |
O O [ X U
Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde seffaflik | Birim, kurumun tanimli | Birimde, kurumun igsellestirilmis,
kamuoyunu ve hesap verebilirlik suregleri dogrultusunda | kamuoyunu bilgilendirme | sistematik,
bilgilendirmek ve ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu ve hesap verebilirlik sirdurilebilir ve 6rnek
hesap verebilirligi kamuoyunu bilgilendirmek | bilgilendirme ve hesap mekanizmalari izlenmekte | gosterilebilir
gerceklestirmek Uzere | Gizere tanimli siiregler verebilirlik ve paydas gorusleri uygulamalar
mekanizmalar bulunmaktadir. mekanizmalarini dogrultusunda bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. isletmektedir. iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar:

Kanit LYK/A.1.3-1
Fakiltemiz web sayfasi
https://www.mersin.edu.tr/akademik/hemsirelik-fakultesi

Kanit LYK/A.1.3-2
Birim i¢ Degerlendirme Raporu- Fakiilte web sayfasi Kalite Dosyasi
https://www.mersin.edu.tr/akademik/hemsirelik-fakultesi/kalite

Kanit LYK/A.1.3-3

Fakdilte Ders Bilgi Paketi-Bologna Siireci
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=18
81




A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon, politikalar, stratejik amaclar ve hedefler

Kurum i¢i ve disi paydaslarimiza yonelik belirledigimiz hedeflerden “Mezunlarla iletisimin
arttirilmasi”, Yayin niteliginin arttirnlmasi®, “Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisiminin desteklenmesi”,
“Ogretim elemanlari ve 8grencilerin proje katiimlarini arttirmak” tamamen gerceklestirilmistir.

Kurum Kilttrinin Gelistirilmesi ile ilgili hedef kapsaminda SSCI dergilerde makale yayinlayan

veya proje (TUBITAK, AB vb. projeleri) kabulii olan ve yurt disi deneyimi olan 6gretim elemanlarinin taltifi
09 Mayis 2024 tarihinde rektorlik tarafindan gercekklestirilen térende yapildi. Fakiltemizin taltif
panosunda SSClI dergilerde makalele oOzetlerine vyer verildi. Akademik ilerlemesi gerceklesen
akademisyenlerin terfisinin taltif edilme toreni 20 Subat 2024 tarihinde gergeklestirildi. THD, 6grenci ve
akademisyenlerin katilimi ile hemsirelik haftasinda hemsirelik yilriylsinin diizenlenmesi 13 Mayis 2024
tarihinde gerceklestirildi. Akademik ilerlemesi gereckelesen 0Ogretim elemanlarinin isimliklerin
gincellendi.

Kismen gerceklestirilen bir diger hedefimiz “Ogrenme ve calisma ortamlarinin iyilestiriimesi ve
gelistirilmesi” idi. Bu hedefe yonelik 6grencilerde “bilgi paylasimi farkindaligi” nin arttirilmasi, her ana bilim
dah tarafindan 6grencilere “bilgi paylasim farkindahgi egitimi” verildi ve 6grencilerle “bilgi paylasim
farkindahg” ile ilgili video izletildi. Klinik uygulamalarin ilk haftasinda her anabilim dali tarafindan Kisisel

verilerin korunmasi kanununa iliskin bilgilendirme egitimi videosu izletildi.

Akademik ve idari personelin ¢alisma odalarina dagilimi tekrar diizenlendi; buna ragmen galisma
ofisi eksikligi s6z konusudur. Fiziki alt yapi kosullarinin diizeltiimesine iliskin gelismeye ihtiyag
duyulmaktadir. Ogrencilerin 6grenim gordiigii dersliklerde internet baglantisinin saglanmasi ve mikrofon
sistemi yerlestirilmesi ile ilgili yapilan resmi yazisma sonucunda gerekli kurulumlari 2024 yilinda
olusturuldu. Mikrofon sistemine iliskin el mikrofonu siniflarda bulunmaktadir. Fakiilte gevresinin saghgi
gelistiren bir ortam olabilmesi icin gerekli talepte bulunuldu ve gerekli diuzenlemeler (¢cop poseti
konulmasi, bahgeye bank ve oturma alanlarinin yapilmasi, arka bahgesinin diizenlenmesi) yapildi. Ancak
sifir atik projesi kapsaminda ¢Op kutulari tekrar kaldirilarak bina icine atik ayristirma kutulari eklenmistir.
Sigara icme alani icin yazi yazildi, gerekli diizenlemenin yapilamayacagi bildirildi. i¢ ve dis paydas
toplantilari birimimiz tarafindan kayit altina alinmistir ve rapor olarak muhafaza edilmektedir. Toplanti
duyurulari EBYS lizerinden ve web sayfasindan yapilmis olup toplanti raporlari web sayfamizdan kamuoyu
ile paylasiimistir.

Olgunluk diizeyi

1 | 2 E 4 E |
O O O X O
Kurumda, Kurumda, Kurumun genelinde misyon, | Misyon, vizyon ve igsellestiriimis,
Birimde/Bélimde, Birimde/Bolimde, vizyon ve politikalarla politikalar dogrultusunda | sistematik, strdiirGlebilir
tanimlanmis misyon, | tanimlanmis misyon, uyumlu uygulamalar gerceklestirilen ve drnek gosterilebilir
vizyon ve politikalar vizyon ve politikalar bulunmaktadir. uygulamalar izlenmekte ve | uygulamalar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. paydaslarla birlikte bulunmaktadir.
degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir
Ornek Kanitlar:

Kanit LYK/A.2.1-1

2024 yili Hemsirelik Fakiiltesi Kalite Hedefleri

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1862/Muhtelif Dosyalar/lc Degerlendirme Raporu Belgeleri/
2024 YILI/2024 YI Kalite Hedefleri ve Eylem Plan.doc

Kanit LYK/A.2.1-2
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1862/KALTE/DI_PAYDA_TOPLANTILARI/2024_YILI_DIS_PAYD
AS_TOPLANTI_TUTANAI.pdf
https://www.mersin.edu.tr/haberler/388579/fakultemizin-dis-paydas-toplantisi-gerceklestirildi
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1862/program-ve-mufredat-gelistirme-




calismalari/2024 YILI/2024 Y| Program Mufradat Gelitirme Komisyonu Tutana 02.02.2024.pdf

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1862/program-ve-mufredat-gelistirme-
calismalari/2024 YILI/2024 Y| Program Mufredat Gelitirme Komisyonu Tutana 03.12.2024.pdf

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1862/KALTE/DI PAYDA TOPLANTILARI/2024 YILI DIS PAYDAS
TOPLANTI TUTANAI.pdf

Kanit LYK/A.2.1-3 Uygunsuzluk ve Diizeltici Faaliyet Formu
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1862/KALTE/UYGUNSUZLUK VE DUZELTC FAALYETLER/2024
Yl Uyqunsuzluk ve Duzeltici Faaliyet Formu Ek Uygqunsuzluk Ve Duzeltici Faaliyet Formu 18 adet-

18 sayfa.pdf.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum/birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini ydonetmek Ulzere sahip olunan sistem(ler) hakkinda bilgi
verilmelidir.

A.3.1. insan kaynaklari yénetimi

Olgunluk diizeyi

i 2 3 |4 5 |

(| (| (| X O

Kurumda/Birimde
insan kaynaklari
yonetimine iliskin

Kurumda/Birimde insan
kaynaklari ydnetimine
iliskin olarak stratejik
hedefler ile uyumlu

Birimde, Kurumun
genelinde insan
kaynaklari yonetimine
iliskin uygulamalar

Birimde, kurumun insan
kaynaklari yonetimi
sliregleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdurilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

tanimli stiregler
bulunmamaktadir. taniml slregler

bulunmaktadir.

taniml slireglere uygun
bigimde yuritiulmektedir.

Ornek Kanitlar:

Kanit LYK/A.3.1-1 Ornek Gérev, Yetki ve Sorumluluklar Dokiimani
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1862/Muhtelif Dosyalar/lc Degerlendirme Raporu Belgeleri/
2024 YILI/Gorev ve Sorumluluklar/Komisyon Gorevlendirmesi.pdf

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1862/Muhtelif Dosyalar/lc Degerlendirme Raporu Belgeleri/
2024 YILI/Gorev ve Sorumluluklar/Gorevlendirme Ustyazi.pdf

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1862/Muhtelif Dosyalar/lc Degerlendirme Raporu Belgeleri/
2024 YILI/Gorev ve Sorumluluklar/Bamllkla Mucadele Komisyonu Gorevlendirmesi Ustyazi.pdf

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1862/Muhtelif Dosyalar/lc Degerlendirme Raporu Belgeleri/
2024 YILI/Gorev ve Sorumluluklar/Klinik Uygulama Gorevlendirilmesi.pdf

A.3.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Mali kaynaklarin yonetimi Merkezi Yonetim Blitce Kanunu ilgili yonetmelik ve teblig hikiimleri dikkate
alinarak birimlerin ihtiyaglari dogrultusunda yapilmaktadir. Finansal kaynaklarin kullanimi 5018 Sayili
Kanunun 8. maddesinde yer alan hesap verme sorumlulugu cercevesinde seffaf ve hesap verebilirlik
ilkesine uygun olarak yine ayni kanunun 30. Maddesi geregince Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
Raporu ile kamuoyuna sunulmaktadir.




Olgunluk diizeyi

Cl Cl Cl X O
Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde Birimde, kurumun Birimde, kurumun i¢sellestirilmis, sistematik,
finansal kaynaklarin finansal kaynaklarin genelinde finansal finansal kaynaklarin strdurulebilir ve 6rnek
yonetimine iligkin yonetimine iligkin kaynaklarin yénetime iliskin | ydnetimi stiregleri gosterilebilir uygulamalar
tanimli stiregler olarak stratejik hedefler | uygulamalar tanimli izlenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. ile uyumlu tanimh slireglere uygun bicimde iyilestirilmektedir.
slregler bulunmaktadir. | ylratilmektedir.

Ornek Kanitlar:

Kanit LYK/A.3.2-1 2023 yili Birim Mali Faaliyet Raporu (Fakiilte web sayfasi Kalite Dosyasi)

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1862/KALTE/BIRIM FAALYET RAPORLARI/Hemirelik Fakultesi
2023 Mali Yl Faaliyet Raporu.pdf

A.3.3. Siire¢ yonetimi

Birimimizce tanimlanan sirecler (egitim-6gretim sireci, satin alma sireci, personel islemleri sireci,
tasinir islemleri siireci) Siire¢/Faaliyet izleme Formu (MEU.KY.FR-048) ile izlenerek degerlendirilmektedir.

Olgunluk diizeyi

(1. /2 '3  la |5 |

O O O X O
Kurumda egitim ve Kurumda egitim ve Kurumun genelinde Kurumda stireg yonetimi igsellestirilmis,
Ogretim, arastirma ve | 6gretim, arastirma ve tanimli siregler mekanizmalari izlenmekte | sistematik, stirdiralebilir
gelistirme, toplumsal | gelistirme, toplumsal yonetilmektedir. ve ilgili paydaslarla ve drnek gosterilebilir
katki ve yonetim katki ve yonetim sistemi degerlendirilerek uygulamalar
sistemine iliskin sureg ve alt suregleri iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
slregler tanimlanmigtir.
tanimlanmamistir.

Ornek Kanitlar:
Kanit LYK/A.3.3-1 2024 Yili Siire¢-Faaliyet Planlamasi
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1862/KALTE/SURECFAALYET ZME FORMU/2024 Y| Surec Faa

livet Planlamas.pdf

Kanit LYK/A.3.2-2 2024 Yili Siire¢-Faaliyet izleme Formu
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1862/KALTE/SURECFAALYET ZME FORMU/2024 Y| Surec Faa
liyet Planlamas.pdf

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

Fakiltemizin en Onemli misyonu 06grenci vyetistirmek oldugundan oncelikli i¢ paydaslari,
ogrencilerdir. Daha sonra akademik ve idari personel yer almaktadir. Fakiiltemizin dncelikli dis paydaslari,
ogrencilerin uygulamalarinda gorevlendirilen meslektaslarimizdir. Diger dis paydaslarimiz, bakim
verdigimiz hastalar, hasta yakinlari, saglkli toplum Gyeleridir.

i¢c paydaslarin kalite giivence sistemine katilimlari kalite ydnetim sistemi ve i¢ degerlendirme
calismalari kapsaminda gergeklestirilen veri toplama sirecleriyle saglanmaktadir. Toplanan veriler
Fakiltemizin akademik ve idari personeli ile 6grencilerinin dahil oldugu tiim alanlari kapsamaktadir. Her




yilin sonunda faaliyet raporlari olusturulup birimler ile paylasilmaktadir. Her yilin sonunda diizenli olarak
akademik ve idari calisanlar ile &grencilere yénelik memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Ogrenci
temsilcilerimizle her donem Danismanlar Kurulu toplantisi yapilmakta, 6grencilerin temsilci diizeyinde
kalite slireclerine aktif olarak dahil olmalari saglanmaktadir.

Fakiiltemiz binasinda bulunan Dilek-Oneri Kutulari diizenli araliklara degerlendirilmektedir.
Kutular ayda iki kez kontrol edilmekte herhangi bir basvuru olmasi halinde tutanakla kayit altina alinmakta
ve ilgili birime iletilmektedir. Yapilan bildirimler, Birim Y&netimi ve Kalite Komisyonu tarafindan
degerlendirilerek Sureg/Faaliyet Planina eklenmektedir. Ayrica faklltemizde akademik ve idari
personelinin tespit ettigi uygunsuzluklari gidermek icin “Uygunsuzluk ve Duzeltici Faaliyet Formu”
kullanilmaktadir.

ic paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimi Fakiiltemizde, Akademik Kurullar,
Ogrenci Temsilcisi Toplantilar, Danismanlar Kurulu Toplantisi, Birim Kalite Komisyonu toplantilarina
katilmalari ile saglanmaktadir. Kalite Yonetim Sistemi icerisinde ise i¢ paydaslar dilek-Oneri, diizeltici
faaliyetler, memnuniyet anketleri ve Ticket Sistemi Uzerinden karar alma ve iyilestirme sireclerine
katilmaktadirlar.

Dis paydaslarin fakiltemizde karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimini saglamak amaciyla
cesitli sliregler yiritilmektedir. Dis ve i¢ paydaslar, Fakiltemizde yiritilen uygulamalar konusunda
Universitemizin iletisim kanallari (ana web sayfasi duyuru ve haberler bélimdi, birim web sayfalari, e-posta
vb.), resmi yazismalar, raporlar ve periyodik toplantilar araciligiyla bilgilendirilmektedir.

Kurumda dis paydaslarin goriis ve 6nerilerini almak tzere diizenli olarak kullanilan geri bildirim
mekanizmalari ile yilda bir kez dis paydas toplantilari yapilmaktadir. Olusturulan anket formlariyla geri
bildirimler alinmaktadir.

Fakiltenin mezun 6grencilerine yonelik mezun anketleri olusturulmustur. Bu anketlerin yiz ylize
ve ¢evrim ici olarak mezunlar tarafindan doldurulmasi saglanmaktadir. Ayrica mezun 6grenciler ile iletisimi
saglamak adina sosyal medya platformlarinda takibi saglanmaktadir. Mezun izleme Komitesi siirecin
izlenmesinde aktif rol almaktadir. Mezunlarla iletisimi artirmak amaciyla Gniversitenin mezun takip sistemi
bulunmaktadir. Bu sisteme mezunlar giris yapabilmektedir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
O O O X O
i¢ kalite giivencesi Kurumda/birimde kalite Tim slreglerdeki Paydas katilim igsellestirilmis,
sistemine paydas glivencesi, egitim ve PUKO katmanlarina mekanizmalarinin sistematik,

katihmini saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve
uluslararasilasma
siireglerinin PUKO
katmanlarina paydas
katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

paydas katilimini
saglamak lizere
Kurumun geneline
yayllmis mekanizmalar
bulunmaktadir.

isleyisi izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler
gergeklestiriimektedir.

surdurulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kanit LYK/ A.4.1-1 Hemsirelik Fakiiltesi Online dilek, 6neri ve sikédyet formu
https://www.mersin.edu.tr/akademik/hemsirelik-fakultesi/dilek-ve-oneri-formu

Kanit LYK/ A.4.1-2 Danismanlar Kurulu Toplanti Tutanagi 15.11.2024 de yiiz yiize yapilmistir.

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1862/KALTE/DANIMANLAR KURULU TOPLANTISI/2024 Y| Da

nmanla Kurulu Toplant Tutana.pdf
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Kanit LYK/ A.4.1-3

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1862/KALTE/DI PAYDA TOPLANTILARI/2024 YILI DIS PAYDAS

TOPLANTI TUTANAI.pdf

Kanit LYK/ A.4.1-4 Mezun Giris Sayfasi Baglantisi
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx

Kanit LYK/ A.4.1-5 Fakiilte Temsilci Secimine iliskin Bilgi
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1862/KALTE/MUHTELF DOSYALAR/Orenci Temsilci Secimi 20

23 - 2024.pdf

Kanit LYK/ A.4.1-6 Dis Paydas Anketi

https://forms.gle/Jag2NBXQuWTwnb2V6

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
(Ders-6gretim liyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve 6neri sistemleri)

Olgunluk diizeyi
1 2 IE 4 5 |
O O X O O
Kurumda/Birimde Ogretim siireglerine Programlarin genelinde TUim programlarda igsellestirilmis,
Ogrenci geri iliskin olarak 6grencilerin | 6grenci geri bildirimleri Ogrenci geri sistematik, strdurilebilir

bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

geri bildirimlerinin (ders,
dersin 6gretim elemani,
program, 6grenci is yuku
vb.) alinmasina iligkin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

(her yariyil ya da her
akademik yilsonunda)
alinmaktadir.

bildirimlerinin
alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte
ve 6grenci katilimina
dayali bigimde
iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuglari karar
alma sireglerine
yansitiimaktadir.

ve ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kanit LYK/ A.4.2-1 Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar (Online MEU. Dilek ve

Oneri Formu)

https://www.mersin.edu.tr/akademik/hemsirelik-fakultesi/dilek-ve-oneri-formu

Kanit LYK/ A.4.2-2 Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yéntem ve gesitliligini gésteren
kanitlar (Uzaktan/karma egitim dahil)
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1862/KALTE/MUHTELF DOSYALAR/Orenci Temsilci Secimi 02

3 - 2024.pdf

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1
O

2
O

Olgunluk diizeyi

3
a

4
X

)
a

Kurumda/birimde
mezun izleme sistemi
bulunmamaktadir.

Programlarin amag ve
hedeflerine ulasilip
ulagilmadiginin
irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine
iliskin planlama
bulunmaktadir.

Kurumdaki/birimdeki
programlarin genelinde
mezun izleme sistemi
uygulamalari vardir.

Mezun izleme sistemi
uygulamalari izlenmekte
ve ihtiyaglar
dogrultusunda
programlarda
glincellemeler
yapilmaktadir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdurulebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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Ornek Kanitlar:

Kanit LYK/ A.4.3-1 Mezun profil raporu (Hemsirelik Fakiiltesi Lisans Mezun Takip Verileri)
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1862/Muhtelif Dosyalar/lc Degerlendirme Raporu Belgeleri/
2024 YILI/2024 YI Mezun lzleme Raporu.pdf

Kanit LYK/ A.4.3-2 Mezunlar igin olusturulmus sosyal medya hesaplari
https://www.facebook.com/profile.php ?id=100088833498851
https://instagram.com/meu.hemsirelikmezunlar?igshid=YmMyMTA2M2Y=

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma performansi

Hemsirelik Fakiltesinde arastirma kadrosunun arastirmalarini desteklemek igin liniversite tarafindan
hazirlanan egitimlere katilim, yapilan duyurularla desteklenmektedir.

Kurumun/Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik dizeyi/performansi performans

izleme ve degerlendirme sistemi ile 6lgcme, izleme ve degerlendirme yapilabilmektedir. PBS'ne islenmek
Uzere yilda en az iki kere akademik personelden yapmis olduklari yayinlarla ilgili bilgi istenmektedir.

Olgunluk diizeyi

1 2 IE 4 5

O O O X O

Birimde/Boélimde Birimde/Bolimde kurumun | Birimde/Bdliimde Birimde/Boélimde icsellestirilmis,
uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararasilagsma uluslararasilasma sistematik, strdiralebilir
faaliyeti politikasiyla uyumlu faaliyetleri faaliyetleri izlenmekte | ve 6rnek gosterilebilir
bulunmamaktadir. faaliyetlere yonelik bulunmaktadir. ve iyilestirilmektedir. uygulamalar

planlamalar bulunmaktadir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kanit LYK/A.5.1-1 “Mersin Universitesi Uluslararasilasma Politikasi”
https://mersin.edu.tr/universitemiz/politikalarimiz/mersin-universitesi-uluslararasilasma-politikasi

Kanit LYK/A.5.1-2 "Erasmus+ Deneyim Paylasimi” (28.11.2024)
https://www.mersin.edu.tr/haberler/388156/erasmus-deneyim-paylasimi-baslikli-etkinligimiz-

gerceklestirildi

Kanit LYK/A.5.1-3 “Erasmus Bilgilendirme Toplantis”
https://www.mersin.edu.tr/idari/mersin-universitesi-dis-iliskiler-ve-projeler-
koordinatorlugu/faalivetler/erasmus

B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi’nin (HUCEP) giincelleme galismalari ve 21. yy yetkinlikleri
kapsaminda programimizda yiritilen zorunlu ve se¢meli derslere iliskin Tlrkiye Yuksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi’ne (TYYC) uygun olarak gereklilikler belirlenmistir. Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim
Programi’'nin (HUCEP) gilincelleme c¢alismalari tamamlandiktan sonra, program ve mifredat gelistirme
komisyonu tarafindan 07 / 12 / 2021 tarihinde yapilan toplanti sonrasi Tirkiye Yiuksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi Temel Alan ve Egitim Ogretim Alt Alanlar Yeterlilikleri ile iliskilendirilmis mevcut dersler, ders
icerikleri ve program giktilarimizin mevcut HUCEP'e uygun oldugu goérilmistir. Mifredat giincelleme
calismalari Miifredat Komisyonu tarafindan 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi itibariyle yapilarak,
yeni mifredat yariarlGge girmistir. Programlarin tasariminda belli araliklarla dis ve i¢ paydaslarin gorisleri
belirlenmekte ve Bolim Kurul Kararlari ile glivence altina alinmaktadir.




B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

1
O

2
O

Olgunluk diizeyi

3
a

4
X

5
O

Programlarin tasarimi
ve onayina iliskin
stiregler
tanimlanmamustir.

Programlarin tasarimi ve
onayina iliskin ilke,
yontem, TYYC ile uyum
ve paydas katilimini
iceren taniml suiregler

Tanimli stiregler
dogrultusunda;
Kurumun genelinde,
tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar,

Programlarin tasarim ve
onay slregleri sistematik
olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek

i¢csellestirilmis, sistematik,
surdurulebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

bulunmaktadir. programlarin amag ve iyilestirilmektedir.
o6grenme ciktilarina
uygun olarak

ylratilmektedir.

Ornek Kanitlar:

Kanit EO/B.1.1-1 Program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel vyapisi
(Komisyonlar, siire¢ sorumlulari, siireg akisi vb.) (Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu kararlari,
bolim kurulu kararlari, vb.)

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1862/program-ve-mufredat-gelistirme-

calismalari/2024 YILI/2024 Y| Program Mufradat Gelitirme Komisyonu Tutana 02.02.2024.pdf

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1862/program-ve-mufredat-gelistirme-
calismalari/2024 YILI/2024 Y| Program Mufredat Gelitirme Komisyonu Tutana 03.12.2024.pdf

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1862/KALTE/DI PAYDA TOPLANTILARI/2024 YILI DIS PAYDAS
TOPLANTI TUTANAILpdf

Kanit EG/B.1.1-2 Program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi
(Komisyonlar, siire¢ sorumlulari, siireg akisi vb.) (Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu kararlari,
bolim kurulu kararlari, vb.)

https://www.mersin.edu.tr/akademik/hemsirelik-fakultesi/pano

Kanit EG/B.1.1-3 Program amag ve ciktilarinin TYYG ile uyumunu gésteren kanitlar
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1862/program-ve-mufredat-gelistirme-
calismalari/2024 YILI/2024 Y| Program Mufradat Gelitirme Komisyonu Tutana 02.02.2024.pdf

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1862/program-ve-mufredat-gelistirme-
calismalari/2024 YILI/2024 Y| Program Mufredat Gelitirme Komisyonu Tutana 03.12.2024.pdf

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1862/KALTE/DI PAYDA TOPLANTILARI/2024 YILI DIS PAYDAS
TOPLANTI TUTANAI.pdf

Kanit EG/B.1.1-4 Program tasarim siireglerine paydas katilimini gésteren kanitlar
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1862/program-ve-mufredat-gelistirme-
calismalari/2024 YILI/2024 Y| Program Mufradat Gelitirme Komisyonu Tutana 02.02.2024.pdf

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1862/program-ve-mufredat-gelistirme-
calismalari/2024 YILI/2024 Y| Program Mufredat Gelitirme Komisyonu Tutana 03.12.2024.pdf

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1862/Muhtelif Dosyalar/lc Degerlendirme Raporu Belgeleri/
2024 YILI/2024 YI Hemirelik Fakultesi D Payda Anketi.pptx

Kanit EG/B.1.1-5 Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1862/program-ve-mufredat-gelistirme-
calismalari/2024 YILI/2024 Y| Program Mufradat Gelitirme Komisyonu Tutana 02.02.2024.pdf




https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1862/program-ve-mufredat-gelistirme-
calismalari/2024 YILI/2024 Y| Program Mufredat Gelitirme Komisyonu Tutana 03.12.2024.pdf

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1862/KALTE/DI PAYDA TOPLANTILARI/2024 YILI DIS PAYDAS
TOPLANTI TUTANAI.pdf

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

Programimizin ders agirliklarinda degisiklik yapilmistir. Program ve Mifredat Gelistirme
Komisyonu tarafindan 2024 yih icerisinde gerceklestirilen, mifredat programindaki revizyona yonelik
faaliyetler asagida verilmistir.

Mersin Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi miifredati kapsaminda 2024-2025 egitim 6gretim yili igin;

Yeni eklenen se¢meli dersler

- Aile Planlamasi Danismanhgi

- Cocuk ve Ergenlerde Bagimlilik

- Hemsirelikte inovasyon

- Hizlandiriimis iyilesme Protokolleri-ERAS ve Hemsirelik Bakimi.

AKTS'si degistirilen dersler

- ingilizce | (Dersin AKTS’si 2 olarak degistirilmistir)

- ingilizce Il (Dersin AKTS’si 2 olarak degistirilmistir)

1. Sinif bahar dénemi se¢cmeli havuzu lll’e tasinan dersler (Bu havuz yeni agildi)
- Afet KltirG (3. Sinif Bahar Se¢meli Ders Havuzu II’den)

- Hemsirelikte Bakim Teknolojileri (1. Sinif Bahar Se¢meli Ders Havuzu II’den)

- Saghgin Korunmasi ve Gelistirilmesi (1. Sinif Bahar Se¢meli Ders Havuzu I'den)
1. Sinif gliz dénemi se¢cmeli havuzu I'e tasinan dersler (Bu havuz yeni acildi)

- Kultarlerarasi Hemsirelik (2.Sinif Glz Se¢meli Ders Havuzu I'den)

- Medya Okuryazarhgi (2.Sinif Gz Se¢meli Ders Havuzu Il'den)

- Saglhk Egitimi (2.Sinif Gliz Segmeli Ders Havuzu II’den)

-Toplumsal Cinsiyet (2.Sinif Gliz Segmeli Ders Havuzu II’den)

2. Sinif gliz dénemi se¢meli havuzu Il'ye tasinan dersler

-Yara ve Hemsirelik Bakimi (2. Sinif Gz Se¢meli Ders Hanimi Havuzu 1)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 IE
O O O X O
Ders dagilimina iliskin, Ders dagilimina iligkin Programlarin genelinde | Programlarda ders i¢sellestirilmis,
ilke ve yontemler olarak alan ve meslek ders bilgi paketleri, dagihm dengesi sistematik,
tanimlanmamigtir bilgisi ile genel kltir tanimli stiregler izlenmekte ve surdirdlebilir ve 6rnek
dersleri dengesi, zorunlu- dogrultusunda iyilestirilmektedir. gosterilebilir
se¢meli ders dengesi, hazirlanmis ve ilan uygulamalar
kilturel derinlik kazanma, edilmistir. bulunmaktadir.
farkh disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara
yonelik ilke ve yontemleri
iceren tanimli suregler
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar:
Kanit EG/B.1.2-1 Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar (bologna bilgi paketi-
dersler)

https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=18
8l#

Kanit EO/B.1.2-2 ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gézetildigine iliskin
kanitlar

14



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1862/program-ve-mufredat-gelistirme-
calismalari/2024 YILI/2024 Y| Program Mufradat Gelitirme Komisyonu Tutana 02.02.2024.pdf

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1862/program-ve-mufredat-gelistirme-
calismalari/2024 YILI/2024 Y| Program Mufredat Gelitirme Komisyonu Tutana 03.12.2024.pdf

https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=18
81#

Kanit EO/B.1.2-3 Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglan dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=18
814 (Halk saghgi hemsireligi dersinde olagantistii durumlar ve hemsirelik konusunun islendigine dair kanit,
ilk Yardim dersinde felaket durumlarinda ilk yardim konusunun islendigine dair kanit, Ruh Saglg ve
Hastaliklari dersinde Kriz ve Krize Miidahale konusunun islendigine dair kanit, Afet Yénetimi dersinin
varhdina iliskin kanit)

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk diizeyi
1 P 3 4 5
O O X O O
Bolum Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin icsellestirilmis,
kazanimlari program | olusturulmasi ve program | programlarin genelinde program ciktilariyla sistematik,
ciktilari ile ¢iktilariyla uyumlu hale program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve surdurilebilir ve 6rnek
eslestirilmemistir. getirilmesine iliskin ilke, uyumlandiriimistir ve iyilestirilmektedir. gosterilebilir
yontem ve siniflamalari ders bilgi paketleri ile uygulamalar
iceren tanimli stiregler paylasiimaktadir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EG/B.1.3-1 Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=18
81#

Kanit EG/B.1.3-2 Program disindan alinan derslerin (érgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla
uyumunu gdsteren kanitlar
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=18
81#

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Olgunluk diizeyi
1 2 IE 4 5
O O O X O
Dersler 6grenci is Ogrenci is yikinin Dersler 6grenci is Programlarda 6grenci igsellestiriimis,
yukiine dayal olarak nasil hesaplanacagina yukiine uygun olarak is ylkl izlenmekte ve sistematik,
tasarlanmamistir. iliskin staj, mesleki tasarlanmis, ilan buna gore ders surdurilebilir ve 6rnek
uygulama hareketlilik edilmis ve uygulamaya | tasarimi gosterilebilir
gibi boyutlari iceren konulmustur. glincellenmektedir. uygulamalar
ilke ve yontemlerin yer bulunmaktadir.
aldigi tanimli stiregler
bulunmaktadir.
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Ornek Kanitlar:

Kanit EO/B.1.4-1 AKTS ders bilgi paketleri
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=1

881#

*2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1
d

2
X

Olgunluk diizeyi

3
d

|4
O

5
O

Program giktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine iliskin
mekanizma
bulunmamaktadir.

Program ciktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine iliskin
periyot, ilke, kural ve
gostergeler
olusturulmustur.

Programlarin genelinde
program ciktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine iligkin
mekanizmalar
isletilmektedir.

Program ciktilar bu
mekanizmalar ile
izlenmekte ve ilgili
paydaslarin gorisleri de
alinarak
glincellenmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik, strdirilebilir
ve drnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Kanit EG/B.1.5.1 Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere
kurdugu mekanizma érnekleri (Birimde Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlarinin olusturulmasi

ve lye gérevlendirmelerine iliskin yazismalar kanit olarak sunulabilir)
https://www.mersin.edu.tr/akademik/hemsirelik-fakultesi/pano

Kanit EO/B.1.5.2 AKTS ders bilgi paketleri
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=18

81#

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri
(Aktif, disiplinlerarasi calisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakli)

1
O

E
O

Olgunluk diizeyi

IE
X

4
m|

IE
m|

Ogrenme-6gretme
slireglerinde 6grenci
merkezli yaklagimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme
slreglerinde 6grenci
merkezli yaklagimin
uygulanmasina yonelik
ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin genelinde
O6grenci merkezli 6gretim
yontem teknikleri tanimli
stregler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Ogrenci merkezli
uygulamalar izlenmekte
ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik, strdurilebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kanit EO/B.2.1-1 Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli (aktif ve etkilesimli) 6gretim yéntemlerinin

varligi

Kahoot, Whiteboard, Worldwall, Portfolyo, Rol play vb. ligretim yontemlerine yer verilen 6rnek ders

programlari (Hemsire Hasta Etkilesimi ders programi érnegi)
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=18

81#
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Kanit EO/B.2.1.-2 Aktif ve etkilesimli 6gretme yéntemlerine iliskin taniml siiregler ve uygulamalar

https://www.mersin.edu.tr/haberler/387837/universitemiz-onculugunde-marmariste-5-uluslararasi-

genclik-arastirmalari-kongresi-gerceklestirildi

https://mersin.edu.tr/haberler/387567/5-uluslararasi-6-ulusal-dogum-sonu-bakim-kongresi-

universitemiz-ev-sahipliginde-gerceklestirildi

https://mersin.edu.tr/haberler/387451/tubitak-2237-a-cerrahi-hemsireliginde-kanit-temelli-bakim-

uygulamalari-mezuniyet-oncesi-destekleme-programi-universitemizde-duzenlendi

https://www.mersin.edu.tr/akademik/hemsirelik-fakultesi/pano (Derslere iliskin Ogrenci

Degerlendirme Formu Ornekleri)

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
(Ogrencilerin ézelliklerine ve 6Grenme diizeylerine gére farkhilastiriimis alternatif élgme yéntem ve
tekniklerine yer verme gibi)

Programimizda 19.09.2022 yilinda yiiriirlige giren Mersin Universitesi On Lisans Lisans Egitim Ogretim

ve Sinav Yonetmeligi uygulanmaktadir.

1
O

2
a

Olgunluk diizeyi

IE

X

4

O

IE

O

Programlarda 6grenci
merkezli 6lgme ve
degerlendirme
yaklagimlari
bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli 6lgme
ve degerlendirmeye
iliskin ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin genelinde
o6grenci merkezli ve
cesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli 6lgme
ve degerlendirme
uygulamalari izlenmekte
ve ilgili i¢ paydaslarin
katihmiyla
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik, strdurilebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kanit EO/B.2.2-1 Programlardaki uygulama érnekleri (Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
6gretim ve Sinav Yonetmeligi)

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 381/Diger/Mersin_Universitesi Lisans On Lisans Yonetmeligi.
pdf

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1862/KALTE/MUHTELF_DOSYALAR/Ornek_Ogrenci_Degerlendi
rme_Formlar.pdf (Derslere iliskin Ogrenci Degerlendirme Formu Ornekleri)

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1862/KALTE/MUHTELF DOSYALAR/2023 Uygulama snav Orn
egi.pdf (Derslere iliskin Ornek Sinav Sorusu)

*2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
(Orgiin egitim, yaygin editim ve serbest 6Grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)
Yatay gegcis islemleri icin bélimiimiize 6zgi kriterler tanimlanmis olup Mersin Universitesi On lisans
ve Lisans Dlzeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasina iliskin Esaslar cercevesinde yiiriitiilmektedir.
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1
O

2
O

Olgunluk diizeyi

E
X

O

O

Ogrenci kabulii, 6nceki
6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin stregler
tanimlanmamistir.

Ogrenci kabulii, 6nceki
6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve bagl
planlar bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki
6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve bagl
planlar dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki
6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin
suregler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
gilincellemeler ilan
edilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdurulebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kanit EG/B.2.3-1 Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar (Yatay Gegis
Y6nergesi)

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 594/Mevzuat/Yonergeler/Mersin_Universitesi Muafiyet ve nt
ibak lemleri Yonergesi.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 /5 |
O | X O O
igsellestirilmis, sistematik,
surdirilebilir ve 6rnek

gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kurumda diploma Kurumda diploma onay
onayi ve diger ve diger yeterliliklerin
yeterliliklerin sertifikalandiriimasina
sertifikalandirilmasina | iliskin kapsamli, tutarh ve
iliskin stregler ilan edilmis ilke, kural ve

tanimlanmamistir. suregler bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
diploma onayi ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

Uygulamalar izlenmekte
ve tanimli sliregler
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar:

Kanit EG/B.2.4-1 Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina iliskin taniml siirecler ve mevcut uygulamalar
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 594/Mevzuat/Yonergeler/Diploma Diploma Eki ve Dier Belg
elerin Duzenlenmesine likin Yonerge.pdf

Kanit EG/B.2.4-2 (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal égrenci kabullerinde uygulanan kriterler
(Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin Yénerge)
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 594/Mevzuat/Yonergeler/Mersin _Universitesi On Lisans ve

Lisans Programlarna Yurtdndan Orenci Kabulune likin Bavuru Kayt ve Kabul Yonergesi.pdf

http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 594/dosyalar/20202021 Cift Anadal Yandal/Onlisans ve Lisa
ns_Duzeyindeki Programlar Arasnda Geci Cift Anadal Yan Dal le Kurumlar Aras Kredi Transferi Y
aplmasna_likin_Yonerge Ek Onlisans ve Lisans Duzeyindeki Programlar Arasnda Geci Cift Anadal
Yan Da.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Fakilte 6grencilerimiz Universitemizin kiitliphanesini kullanmakta olup kitliphane uzaktan erisim
sistemine de sahiptir. Alinmasi gereken kaynaklar listelenerek yillik olarak Gniversite kiitiiphanesine
iletiimektedir. Ogrenci sayisina uygun fakiltemizde yeterli genislikte derslik bulunmamakta ve kullanilan
merkezi dersliklerde mevcut 6grenci ylkinl kaldiramamaktadir.

Ogrenciler uygulama alanlarinda ¢ok riskli ortamlarda calismaktadir. Uygulama alanlarinin iSG
birimleri ile gorisilerek 06grencilerin uygulama alanlarinda karsilasabilecekleri risk faktorleri
belirlenmistir. Ogrenciler risklerin azaltilmasina ydnelik is saghgi ve giivenligi dersi almaktadir ve her klinik
uygulamaya baslamadan 6nce Ana Bilim Dallarinca riski azaltmaya yonelik egitimler verilmektedir.
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Uygulamaya cikilan alanlara 6zgii ISG ile ilgili istenen tetkikler yapilmakta ve ilgili uygulama alanlarinin
iSG birimleri tarafindan takibi gerceklestirilmektedir ve saglik durumu riskli 6grencilere bilgi verilerek
tedavileri icin ilgili birimlere yonlendirilmektedir.

1
O

p
O

Olgunluk diizeyi

3
X

4
O

)
O

Kurumun/Birimin
egitim-6gretim
faaliyetlerini
strdurebilmek igin
yeterli kaynagi

Kurumun/Birimin egitim-
Ogretim faaliyetlerini
slrdirebilmek igin uygun
nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarinin (sinif,

Kurumun/Birimin
genelinde 6grenme
kaynaklarinin yonetimi
alana 6zgl kosullar,
erisilebilirlik ve birimler

Ogrenme kaynaklarinin
gelistirilmesine ve
kullanimina yonelik
izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik, surdirilebilir
ve drnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

bulunmamaktadir. laboratuvar, stiidyo,
6grenme yonetim sistemi,
basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina yonelik

planlari vardir.

arasi denge gozetilerek
gerceklestiriimektedir.

Ornek Kanitlar:
Kanit EG/B.3.1-1 Mersin Universitesi Kiitiiphanesi
http://kutuphane.mersin.edu.tr/

Kanit EG/B.3.1-2 Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari (Mersin Universitesi Uzaktan Egitim
Otomasyonu Linki )
https://ue3.mersin.edu.tr/login/index.php

Kanit EG/B3.1.3 Ogrencilerin Klinik Ogrenme Ortaminda Karsilasabilecekleri Riskler ve Alinan
Onlemler
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1862/KALTE/MUHTELF DOSYALAR/Klinikte Riskler ve Korun

ma.pdf

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
(Danismanlik, rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri vb.)

Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Yonetmeligi'nin 24. maddesi uyarinca lniversiteye
yeni kayit yaptiran 6grencilere kayit doneminden 6nce bolim baskanliklarinca ilgili bolimin 6gretim
elemanlari arasindan danisman goérevlendiriimektedir. Danisman olarak gérevlendirilen 6gretim elemani
danismanlk kapsamindaki gérevlerini Mersin Universitesi Akademik Danisman Yonergesi dogrultusunda
yerine getirmektedir. Danismanlik hizmetlerinin etkinligi memnuniyet anketleri ile dl¢lilmekte, cevrim ici
(online) danismanlik toplantilari ile de izlenmektedir. Universitemizde Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik

Birimi bulunmakta olup, kariyer hizmetleri de tniversitemiz tarafindan yapiimaktadir.

1
O

p
ad

Olgunluk diizeyi

IE

X

4

O

IE

O

Kurumda/Birimde
ogrencilerin akademik
gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik
destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

Ogrencinin akademik ve
kariyer gelisimini
destekleyen bir
danigmanlik stirecine
iliskin tanimli ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

Ogrencilerin akademik
gelisim ve kariyer
planlamasina yoénelik
destek hizmetleri tanimli
ilke ve kurallar dahilinde
ylratilmektedir.

Ogrencilerin akademik
gelisimi ve kariyer
planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte
ve 6grencilerin
katihmiyla
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik, strdurilebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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Ornek Kanitlar

Kanit EG/B.3.2-1 Ogrenci damsmanhk sisteminde kullanilan tanmimh siirecler (MEU. Ogrenci

Danismanligi

Yénergesi)

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 594/Mevzuat/Yonergeler/20222023 GUZ SENATO KARARLAR

I/MERSN UNVERSTES ORENC DANIMANLII YONERGES.pdf

Kanit EG/B.3.2-2 Ogrencilerin katiimina iliskin kanitlar - Danismanlar kurulu toplantisi

https://www.mersin.edu.tr/akademik/hemsirelik-fakultesi/pano

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1862/KALTE/DANIMANLAR KURULU TOPLANTISI/2024 Y| Da

nmanla Kurulu Toplant Tutana.pdf

Kanit EO/B.3.2-3 Ogrencilerin katihmina iliskin kanitlar — Danismanlarin Danismanhk yaptiklar:
ogrenciler ile yaptiklari toplantilar [BB3]
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1862/KALTE/DANIMANLAR KURULU TOPLANTISI/2024 Y| Da

nmanla Kurulu Toplant Tutana.pdf

B.3.3. Tesis ve altyapilar
(Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari, mediko vs.)
Fakiltemize ait tesis (yemekhane, kantin, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari vb.) bulunmamaktadir.
Fakiilte 6grencilerimiz Universitemizin genel tesislerinden faydalanmaktadir.

1
X

|2

O

Olgunluk diizeyi

3
O

4
O

IE
O

Kurumda/Birimde
uygun nitelik ve
nicelikte tesisler ve
altyapi
bulunmamaktadir.

Kurumda/Birimde uygun
nitelik ve nicelikte tesis ve
altyapinin (yemekhane, yurt,
saglik, kittiphane, ulagim,
bilgi ve iletisim altyapisi,
uzaktan egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve kullanimina
iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Kurumun/Birimin
genelinde tesis ve
altyapi erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayal olarak
yararlanilmaktadir.

Tesis ve altyapinin
kullanimi izlenmekte ve
ihtiyaclar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik, stirdirilebilir
ve drnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Fakiltemizin fiziki yapisi engelli 6grencilerin kullanimi agisindan uygun olmamakla birlikte,
fakiltemizde engelli 6grenci bulunmamaktadir. Universitemizde yer alan Engelsiz Yasam Birimi 6zel
yaklasim gerektiren 6grencilere destek saglamaktadir.

1
O

2
a

Olgunluk diizeyi

IE

X

4

O

IE

O

Kurumda/Birimde/Bélimde
dezavantajli gruplarin
egitim olanaklarina
erisimine iligkin planlamalar
bulunmamaktadir.

Dezavantajli gruplarin
egitim olanaklarina
nitelikli ve adil
erisimine iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.

Dezavantajli gruplarin
egitim olanaklarina
erisimine iliskin
uygulamalar
yuratilmektedir.

Dezavantajli gruplarin
egitim olanaklarina
erisimine yonelik
uygulamalar izlenmekte
ve dezavantajli
gruplarin gérusleri de
alinarak
iyilestirilmektedir.

i¢csellestirilmis, sistematik,
sirdurilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltiimesi ilgili birimin ihtiyacina gore
Universitemizin atama-ylikseltme kriterleri esas alinarak yapilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin ders gorevlendirmesi; éncelikli olarak doktora tezi, doktora, dogentlik,
yuksek lisans tezi, yliksek lisans egitim-6gretim alanina goére ve bir énceki yil vermis oldugu dersler de
dikkate alinarak yapilmaktadir.

Mersin Universitesi'nde disaridan ders vermek lizere gérevlendirilecek 6gretim elemanlari igin
kurumsal bir diizenleme bulunmamakla birlikte, bu konudaki uygulamalar birimler tarafindan 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu'nun 31. Maddesi hikiimlerine goére yapilmaktadir. Fakiltemizde birim igi ders
gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun uzmanlk alani 6n planda tutulmakta olup, birim disi
gorevlendirme taleplerimizde de s6z konusu durum gecerlidir. ilgili birimden yazili gérevlendirme talebi
yapilmaktadir. Ders vermek Uzere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme durumunda, davet edilen
dgretim elemaninin bagl oldugu birimle yazisma yolu ile iletisime gecilmektedir. ilgili kararlar Fakiilte
Yonetim Kurulu tarafindan alinmaktadir.

Olgunluk diizeyi

1 2 IE 4 5 |
O O O X O
Kurumun atama, Kurumun atama, Kurumun tiim alanlar igin | Atama, ylkseltme ve i¢sellestirilmis, sistematik,
yukseltme ve yukseltme ve tanimli ve paydaslarca gorevlendirme strdurilebilir ve 6rnek
gorevlendirme gorevlendirme kriterleri | bilinen atama, yiikseltme | uygulamalarinin gosterilebilir uygulamalar
slregleri tanimlanmis; ancak ve gorevlendirme kriterleri | sonuglari izlenmekte ve | bulunmaktadir.
tanimlanmamistir. planlamada alana 6zgli | uygulanmakta ve karar izlem sonuglari
ihtiyaclar almalarda (egitim-6gretim | degerlendirilerek
irdelenmemistir. kadrosunun ise alinmasi, onlemler alinmaktadir.
atanmasi, ylkseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri
vb.) kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kanit EO/B.4.1-1 Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri (Mersin Universitesi Yiikseltiime ve
Atanma Olgiitleri)

http://pdb.mersin.edu.tr/sayfa/100025/2024-olcutleri

Kanit EO/B.4.1-2 Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun
saglanmasina yonelik uygulamalar (Disaridan ders vermek lizere géreviendirilen 6gretim elemani
se¢imi ve davet edilme usullerinde taniml kurallar)

http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1746/Kurum Ic Degerlendirme Raporlari KIDR/MEU KIDR 20
20/MEU KIDR 2020

Kanit EO B.4.1-

2 Disaridan Ders Vermek Uzere Gorevlendirilen Ogr.Elemanlari 2547deki Duzenleme.pdf

Kanit EO/B.4.1-3 izleme ve iyilestirme kanitlari (MEU. Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programi
Akreditasyon Calismasi “Derslere Gore Ogretim Elemani/Uyesi Yetkinlikler Listesi)
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1862/program-ve-mufredat-gelistirme-

calismalari/05 OCAK 2021 - DERSLERE GORE ORETM ELEMANI-UYES YETKNLKLER-son.pdf
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
(Aktif 6grenme, uzaktan egitim, élcme dedgerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Egitim-68retim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek icin 6gretim elemanlari kendiimkanlari
ile kongre sempozyum vb. katilmaktadir. Tim 6gretim elemanlarinin katildigi kongre, sempozyum, calistay
vb. katilm belgeleri Personel Bilgi Sistemine eklenmekte ve fakiilte personel isleri birimine teslim
edilmektedir.

Olgunluk diizeyi

1 2 3 |4 IE |
O O X O O
Kurumda 6gretim Kurumun 6gretim Kurumun genelinde Ogretim yetkinligini igsellestirilmis,
elemanlarinin 6gretim | elemanlarinin; 6grenci Ogretim elemanlarinin gelistirme sistematik, strdiralebilir
yetkinligini gelistirmek | merkezli 6grenme, Ogretim yetkinligini uygulamalarin- dan elde | ve 6rnek gosterilebilir
Gzere planlamalar uzaktan egitim, dlgme gelistirmek Uzere edilen bulgular uygulamalar
bulunmamaktadir. degerlendirme, materyal uygulamalar vardir. izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.

gelistirme ve kalite sonuglari 6gretim

glivencesi sistemi gibi elamanlartiile birlikte

alanlardaki yetkinliklerinin irdelenerek dnlemler

gelistirilmesine iliskin alinmaktadir.

planlar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kanit EG/B.4.2-1 Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri (Mersin Universitesi Yiikseltilme ve
Atanma Olgiitleri)
http://pdb.mersin.edu.tr/sayfa/100025/2024-olcutler

Kanit EO/B.4.2-2 Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalari dahil) iliskin planlama
(kapsami, verilis yontemi, katihm bilgileri vb.) ve uygulamalara iligkin kanitlar (Personel Bilgi Sistemi
Baglantisi)

http://personel.mersin.edu.tr:8180/personel/

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5 |
O O X O O
Ogretim kadrosuna Tesvik ve ddillendirme Tesvik ve ddillendirme | Tesvik ve oddil icsellestirilmis,
yonelik tesvik ve mekanizmalarinin; yetkinlik | uygulamalari kurum uygulamalari sistematik, surdirulebilir
odullendirilme temelli, adil ve seffaf geneline yayllmistir. izlenmekte ve ve Ornek gosterilebilir
mekanizmalari bicimde olusturulmasina iyilestirilmektedir. uygulamalar
bulunmamaktadir. yonelik planlar bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kanit EG/ B. 4.3.1 Egitim kadrosunun editim-6gretim performansini takdir-tanima ve édiillendirmek
lizere yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlari
https://www.mersin.edu.tr/haberler/384055/mersin-universitesi-odul-ve-tesvik-toreninde-oduller-
sahiplerini-buldu
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk diizeyi

1 E IE 4 5

X O O (| O
Arastirma ve Arastirma ve gelistirme | Arastirma ve gelistirme Arastirma kaynaklarinin igsellestiriimis, sistematik,
gelistirme faaliyetlerini kaynaklari, aragtirma yeterliligi ve gesitliligi strdurilebilir ve 6rnek
faaliyetlerini strdurebilmek igin stratejisi ve birimler arasi | izlenmekte ve gosterilebilir uygulamalar

strdirebilmesi igin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina yonelik
planlar bulunmaktadir.

denge gozetilerek
yonetilmektedir.

iyilestiriimektedir.

bulunmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakilte ogretim elemanlarinca 2024 yilinda 40 SCI, SCI-E dergilerde yayinlanan arastirmalar
gerceklestirilmistir. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik fakiiltemiz ve
okulumuz tarafindan egitimler diizenlenmektedir.

1
O

2
O

Olgunluk diizeyi

3
X

4
O

IE
m|

Ogretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin
gelistiriimesine yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Ogretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin
gelistiriimesine yonelik
planlar bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik
uygulamalar
ylratilmektedir.

Ogretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglari 6gretim
elemanlartiile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik, strdiralebilir
ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kanit AG/C.2.1.1 Ogretim elemanlari tarafindan gerceklestirilen arastirma ve proje kanitlari
2024 Tubitak Destekli Baglatilan Projeler

https://www.mersin.edu.tr/haberler/383523/hemsirelik-fakultesi-ogretim-elemanlarimizin-

arastirmaci-oldugu-projeye-tubitak-destegi

https://mersin.edu.tr/haberler/384880/hemsirelik-fakultesi-ogretim-uyemiz-doc-dr-gulay-altun-

ugrasin-projesine-tubitak-destegi

Kanit AG/C.2.1.2 2022-2023-2024 yillari karsilastirma raporu
https://docs.google.com/document/d/1obyTMPxiFM2B BBwttcyrU12craoOpYF/edit

Kanit AG/C.2.1.3 Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik gerceklestirilen

egitimler
2024 Yih Tiibitak 2237-a: Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destegi Programi Kapsaminda Proje Sunumu ve
WOS indeksli Q1 Sinifi Dergilerde Makale Yayinlama




https://www.mersin.edu.tr/haberler/388155/2024-vili-tubitak-2237-a-bilimsel-egitim-etkinlikleri-

destegi-programi-kapsaminda-proje-sunumu-ve-wos-indeksli-q1-sinifi-dergilerde-makale-yayinlama-

baslikli-etkinligimiz-gerceklestirildi

Kanit AG/C.2.1.4

Q1 ve Q2 dergide yayini olan akademisyenlerin deneyimlerinin paylasiimasi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/388155/2024-yili-tubitak-2237-a-bilimsel-egitim-etkinlikleri-

destegi-programi-kapsaminda-proje-sunumu-ve-wos-indeksli-q1-sinifi-dergilerde-makale-yayinlama-

baslikli-etkinligimiz-gerceklestirildi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumda/Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak arastirma birimleri olusturma yonlnde yil
icerisinde gercgeklestirilen ortak arastirma bulunmamaktadir.

Olgunluk diizeyi
1 p 3 4 5
| X O O O
Kurumda/Birimde/Béliimde | Kurumda/Birimde/Bélimde | Kurumda/Birimde/Béliimde | Ulusal ve uluslararasi | igsellestirilmis,

ulusal ve uluslararasi

diizeyde ortak programlar
ve ortak arastirma birimleri

olusturma yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ulusal ve uluslararasi
dizeyde ortak programlar
ve ortak arastirma birimleri
ile arastirma aglarina
katihm ve is birlikleri kurma
gibi ¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

ulusal ve uluslararasi
diizeyde ortak programlar
ve ortak arastirma
faaliyetleri
yuratulmektedir.

dizeyde kurum/birim
ici ve
kurumlar/birimler
arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Hemsirelik Fakiltesi'nde arastirma gelistirme faaliyetlerinin izlenmesine yonelik olarak Kalite
yonetim sireclerinde faaliyet izlemleri gerceklestirilmektedir. Akademik Tesvik Yonetmeligi'ne uygun
olarak arastirma faaliyetlerinin desteklenmesine yonelik islemler gerceklestirilmektedir.

1
O

Olgunluk diizeyi

2 IE

O

X

|4

O

IE

O

Kurumda/birimde/
bolimde arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda/birimde/ bélimde
arastirma performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

Arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Arastirma performansi
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik, strdiralebilir
ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kanit AG/C.3.1.1. Arastirma performansini izlemek lizere 2022-2023-2024 yillari karsilastirma raporu
https://docs.google.com/document/d/1obyTMPxiFM2B BBwttcyrUl2craoOpYF/edit
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C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirmesi

Hemsirelik Fakdltesi arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuglari PBS’ne islenmek lizere yilda en
az iki kere akademik personelden yapmis olduklari yayinlarla ilgili bilgi istenerek degerlendirilmektedir.
Fakiiltemizde 6gretim Uyesi basina SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde ortalama yillik yayin sayisi 2023
yilinda 2.06 iken 2024 yilinda 1.81 olmustur. Ogretim elemani (6gretim liyesi, gorevlisi ve arastirma
gorevlisi) basina SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde ortalama yillik yayin sayisi 2023 yilinda 0.97 iken,
2024 yih icin 1.12 olmustur. Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan atif sayilarinin
ortalamasi 2023 yilinda 295.3 iken, 2024 yili icin 377, atif puani ortalamasi ise 2023 yilinda 18.45 iken,

2024 yiliigin 17.95 olmustur.

1
O

2
O

Olgunluk diizeyi

3
X

4
O

5 |
O

Kurumda/birimde/
bélimde 6gretim
elemanlarinin
arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda/birimde/
bolimde 6gretim
elemanlarinin arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarinin
arastirma-gelistirme
performansini izlemek
ve degerlendirmek Uizere
olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin
arastirma-gelistirme
performansi izlenmekte
ve 6gretim elemanlariile
birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis, sistematik,
strdurilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kanit AG/C.3.2.1. Arastirma performansini izlemek ilizere 2022-2023-2024 yillari karsilastirma raporu
https://docs.google.com/document/d/1o0byTMPxiFM2B BBwttcyrU12craoOpYF/edit

Kanit AG/C.3.2.2. Akademik Tesvik Yénetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5

Kanit AG/C.3.2.3. Mersin Universitesi Rektérliigii tarafindan diizenlenen “Mersin Universitesi Odiil ve
Tesvik Téreni”nde SCI/SCIE/SSCI kapsaminda yayin yapan arastirmacilara tesekkiir belgesi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/384055/mersin-universitesi-odul-ve-tesvik-toreninde-oduller-

sahiplerini-buldu

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Kaynaklar

Hemsirelik Fakiltesinin toplumsal katki faaliyetlerinin sirdiirtilmesine yonelik yil boyunca topluma,

meslek liyelerine ve adaylarina yonelik gesitli farkindalk ¢alismalari yGratilmuastar.

Olgunluk diizeyi

1 IE: IE 4 5 |
O O X O O
Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki igsellestiriimis, sistematik,
faaliyetlerinin faaliyetlerini kaynaklari toplumsal kaynaklarinin yeterliligi ve | strdirulebilir ve 6rnek

surdurilebilmesi igin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

strdurebilmek igin
uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina yonelik
planlar bulunmaktadir.

katki stratejisi ve
birimler/b&limler arasi
denge gozetilerek
yonetilmektedir.

cesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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Ornek Kanitlar:
Kanit TK/D.1.1-1 "Lisansiistii EGitim Siiregleri"

https://www.mersin.edu.tr/haberler/382619/lisanustu-egitim-surecleri-etkinligi-gerceklestirildi

Kanit TK/D.1.1-2 "Lisansiistii Egitim Siirecleri ve Mesleki Orgiitlenmenin Onemi"
https://www.mersin.edu.tr/haberler/382620/lisansustu-egitim-surecleri-ve-mesleki-orgutlenmenin-

onemi-konulu webinar-yapildi

Kanit TK/D.1.1-3 “Koyliimiizde Kadin Saghg Egitimi”
https://www.mersin.edu.tr/haberler/384375/koyumuzde-kadin-sagligi-egitimi-gerceklestirildi

Kanit TK/D.1.1-4 “Nedenleri ve Sonuglari ile Cocuk isciligi Sempozyomu”
https://mersin.edu.tr/haberler/384722/hemsirelik-fakultemiz-tarafindan-nedenleri-ve-sonuclari-ile-
cocuk-isciligi-sempozyumu-duzenlendi

Kanit TK/D.1.1-5 "Kiiresel iklim Degisiklinin Kadin Saghgi Uzerine Etkisi"
https://www.mersin.edu.tr/haberler/384745/hemsirelik-fakultemiz-tarafindan-kuresel-iklim-
degisikliginin-kadin-sagligi-uzerine-etkisi-baslikli-webinar-gerceklestirildi

Kanit TK/D.1.1-6 “ Saghkh Yasam Toplulugu Tanisma Toplantisi”
https://www.mersin.edu.tr/haberler/382520/saglikli-yasam-toplulugu-tanisma-toplantisini-

gerceklestirdi

Kanit TK/D.1.1-7 “Saghkli Yasam Toplulugu Heykel Boyama Etkinligi”
https://www.mersin.edu.tr/haberler/382521/saglikli-yasam-toplulugu-heykel-boyama-etkinligi-
duzenledi

Kanit TK/D.1.1-8 “TUBITAK 2237-A Cerrahi Hemsireliginde Kanit Temelli Bakim Uygulamalar::
Mezuniyet Oncesi Destekleme Programi”
https://www.mersin.edu.tr/haberler/387451/tubitak-2237-a-cerrahi-hemsireliginde-kanit-temelli-
bakim-uygulamalari-mezuniyet-oncesi-destekleme-programi-universitemizde-duzenlendi

Kanit TK/D.1.1-9 “2024 Yih Tiibitak 2237-a: Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destegi Programi Kapsaminda
Proje Sunumu ve Wos indeksli Q1 Sinifi Dergilerde Makale Yayinlama “
https://www.mersin.edu.tr/haberler/388155/2024-vili-tubitak-2237-a-bilimsel-egitim-etkinlikleri-
destegi-programi-kapsaminda-proje-sunumu-ve-wos-indeksli-q1-sinifi-dergilerde-makale-yayinlama-
baslikli-etkinligimiz-gerceklestirildi

Kanit TK/D.1.1-10 "Erasmus+ Deneyim Paylagimi”’
https://www.mersin.edu.tr/haberler/388156/erasmus-deneyim-paylasimi-baslikli-etkinligimiz-

gerceklestirildi

Kanit TK/D.1.1-11 “5. Uluslararasi 6. Ulusal Dogum Sonu Bakim Kongresi”
https://www.mersin.edu.tr/haberler/387567/5-uluslararasi-6-ulusal-dogum-sonu-bakim-kongresi-
universitemiz-ev-sahipliginde-gerceklestirildi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Hemsirelik Fakiltesinde topluma yonelik bilgilendirme ve egitim hizmetleri kapsaminda
hemsirelik fakiltesinde tim egitim faaliyetlerine iliskin degerlendirme formlarinin
sonuclari  rapor haline getirilip daha sonraki egitimlerin iyilestirilmesi kullaniimaktadir.
Online webinar seklinde diizenlenen egitimlerde soézel olarak degerlendirme alinmistir.
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D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

O O X O O
Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki igsellestirilmis, sistematik,
performansinin performansinin performansinin performansi izlenmekte | stirdurilebilir ve 6rnek
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve ve ilgili paydaslarla gosterilebilir uygulamalar
iyilestiriimesine yonelik | degerlendirmesine iyilestirilmesine yonelik degerlendirilerek bulunmaktadir.
mekanizmalar yonelik ilke, kural ve olusturulan mekanizmalar | iyilestirilmektedir.

bulunmamaktadir. gostergeler kullaniimaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kanit TK/D.2.1-1 “3-9 Kasim Organ Bagisi Haftas1”
https://www.mersin.edu.tr/haberler/388151/3-9-kasim-organ-bagisi-haftasi-kapsaminda-duzenlenen-
etkinlik-ile-yurtta-kalan-universite-ogrencilerine-organ-bagisinin-onemi-anlatildi

Kanit TK/D.2.1-2 “Diinya Basing Yaralanmasini Onleme Giinii”
https://www.mersin.edu.tr/haberler/388152/hemsirelik-fakultesi-ogretim-uyelerimiz-ve-
ogrencilerimiz-dunya-basinc-yaralanmasini-onleme-gunu-kapsaminda-klinik-ziyaretlerinde-bulundu

Kanit TK/D.2.1-3 “Meme Kanseri Farkindahk Etkinligi”
https://www.mersin.edu.tr/haberler/388157/meme-kanseri-farkindalik-etkinligi-gerceklestirildi

Kanit TK/D.2.1-4 “Kadin Saghgi ve Cinsel Yolla Bulagan Hastaliklar Egitimi”
https://www.mersin.edu.tr/haberler/388174/mersin-universitesi-kiz-yurdunda-kalan-ogrencilere-
yonelik-kadin-sagligi-ve-cinsel-yolla-bulasan-hastaliklar-egitimi-verildi

SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiiltemize ait 2024 yili  “Kurum ¢ Degerlendirme Raporu” misyon, vizyon ve hedeflerimiz
dogrultusunda ele alinmistir.

Liderlik

Fakiiltemizde sireclerin tamami ilgili yasal ve yonetsel cerceve, Universitemiz kalite el kitabi, ilgili
talimatlar ve vyonergeler dogrultusunda gergeklestiriimektedir ve izlenmektedir. Fakiltemizde
Yiksekogretim Kurumu tarafindan yayinlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin
Olusturulmasi ve Bilimsel Denetim Yénetmeligi” ve “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi”
ilkelerine uygun olarak iyilestirme ¢alismalarina 6nemsenmektedir. Yani sira birimde gerceklestirilen tim
faaliyetler, “Mersin Universitesi Kalite Yonetim Sistemi”nde yer alan form, liste ve plan gibi
dokimanlarla yapilmaktadir. Sirekli izlem ve iyilestirme amaciyla sireclerle ilgili kayitlar “Mersin
Universitesi Kalite Yonetim Belge Sistemi”nde yer alan form dokiimanlarla tutulmaktadir. Periyodik
olarak yapilan toplantilarla i¢ ve dis paydaslar ile iletisim strdurilmektedir.

Yonetim ve Kalite

idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin istlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak Gzereylrattiglimiz bir sistem bulunmamaktadir. Personel
gorevlendirmeleri birimlerimizin is ylikii g6z 6nline alinarak yapilmakta olup, yapilan gérevlendirmeler
dogrultusunda personellerimizin gorev yetki ve sorumluluklari belirlenmistir. Fakiltemiz, faaliyet raporla
rini ve kurumsal degerlendirme raporlarini ilgili mevzuat, i¢ degerlendirme ve KYS geregi hazirlamakta ve
web sayfasinda paylasmaktadir. Ogretim elemanlarimizin arastirma faaliyetleri, AkademikPersonel Bilgi
Sistemi Uizerinden Universitemizin web sayfasinda yayinlanmaktadir. Sonug olarak okulumuzda Kalite
Guvencesi, Egitim-Ogretim, Arastirma
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Gelistirme ve Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi faaliyetleri Giniversitemizce belirlenen stratejik hedefle
re ve kalite hedeflerine uygun olarak yuratilmektedir.

Egitim ve Ogretim

Hemsirelik bolimiinde lisans egitimi verilmekte olup, Hemsirelik Anabilim dalinda yiksek lisans ve
doktora egitimi verilmektedir. Programlarin giincellenmesi amaciyla Egitim-Ogretim yili ddnem basi ve
sonunda akademik kurul tarafindan diizenlenen toplantilar araciligl ile gbzden gecirme faaliyetleri
gerceklestiriimektedir. Faklltemiz mifredati (egitim programinin) belirlenirken sinif temsilcisi 6grenciler,
akademik ve idari personel, dis paydaslarla toplantilar da yapilmaktadir. Programimizin Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi
(HUCEP) goz 6niine alinarak yapilmistir. Ogrencilere yénelik akademik danismanlik hizmetleri etkin
sekilde sunulmakta ve akademik gelisimleri yakindan izlenmektedir. 2024 yilinda lisanslstl egitim
surecleri ve calisma alanlari hakkinda bilgilendirmeler yapilmis, 6grencilerin mezuniyet sonrasi lisansisti
egitime katilmi desteklenmistir.

Egitim amaclarina ve 6grenme ciktilarina ulasiimasi Bologna Siireci ¢alismalari kapsaminda Ogrenci
Bilgi Sistemi (Proliz) (zerinde yapilandirilan Bologna Bilgi Paketi ile glivence altina alinmaktadir.
Ogrencilere programdaki akademik basarilarinadan dolay yiiksek onur ve onur belgeleri verilmektedir.
Ogrenci hareketliligini tesvik etmek (izere bilgilendirme toplantilari yapilmaktadir.

Arastirma, Gelistirme ve Toplumsal Katki

Fakiltenin 6gretim elemanlari tarafindan yil igerisinde gergeklestirilen projeler ve makaleler ve diger
akademik faaliyetler alti aylik donemlerde veriler toplanarak gézden gecirilmektedir.Fakiltemiz, Kalite Y
onetim Sistemi ¢ercevesinde, egitim-
o6gretim, bilimsel arastirma ve toplumsal hizmet alanlarinda, etkin, verimli, uluslararasi taninirligi hed
eflemistir. Daha iyiye gitmek ve sirekliligi saglamak amaciyla calismalarina devam etmektedir. 2024
yilinda Fakiiltemizde TUBITAK 2237-A: Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destegi Programi kapsaminda 1 proje
desteklenmeye hak kazanmistir. Ayni zamanda 6grencilerimizde mesleki orgtitliglin gelistiriimesi adina,
Ogrenci Hemsireler Dernegi (OHDER) tanitimlari yapilmistir.

Hemsirelik Fakiltesi yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde toplumsal katki ile ilgili olarak farkl paydaslariyla
etkilesim icinde ortaya c¢ikan fikirler ve ihtiyaglar dogrultusunda projeler, toplumsal bilgilendirmeler,
taramalar, danismanlik ve saglik egitim hizmetleri yapmaktadir. Bu kapsamda bakanliklar, valilik, kamu
kurumlari, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi igcindedir.
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BiRiM PERFORMANS GOSTERGELERI

GoOsterge

1.Kurumsal Bilgiler

1. Birimdeki Aktif Lisans
Program Sayisi

Agiklamalar

Hemsirelik

Degerlendirme Yl itibari ile Son Ug Yilin Gosterge

2022

1

Degerleri
2023

1

2024

2. Egitim + Arastirma
Alanlarinin Toplam

700 metre kare

700 metre kare

700 metre kare

Miktari (m?)

2. Kalite Giivencesi Sistemi

1. Kalite kaltarlni
yayginlastirma amaciyla ilgili
yilda biriminizde diizenlenen
faaliyet (toplanti, calistay vb.)
sayisl

/ (Birimdeki Toplam Odgrenci Sayisi)

1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
biriminizde yapilan/diizenlenen
toplanti ¢alistay vb. faaliyet sayisini
giriniz.

(birim kalite komisyonlari
tarafindan yapilan komisyon
toplantilari harig)

Kalite kalttrin
yayginlastirma
amaciyla 19
egitim,

4 Program ve
Miifradat
Gelistirme
Toplantisi,

1 Dis Paydas
Toplantisi,

1 Danismanlar

Kurulu Toplantisi

olmak tizere
toplam 25 toplanti
gerceklestirilmistir.

Kalite kaltariina
yayginlastirma
amaciyla 17 egitim,
1 Program ve
Mifradat Gelistirme
Toplantisi,

1 Dis Paydag
Toplantisi,

1 Danismanlar
Kurulu Toplantisi
olmak lizere toplam
20 toplanti
gerceklestirilmistir.

Miktari (m?)
3. Birimdeki Lisans Ogrenci
g 926 966 970
Sayisi
4. Birimdeki Yabanci
. . 90 87 93
Uyruklu Ogrenci Sayisi
5. Lisans Mezun Sayisi 171 179 195
A 31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu
6. Yabanci Uyruklu Ogretim Ogretim Elemani sayisini ifade 0 0 0
Elemani Sayisi etmektedir.
. . 31 Aralik itibari ile uyrugu fark
7. Ogretim Uyesi Sayisi etmeksizin Ogretim Uyesi sayisini 16 16 21
ifade etmektedir.
. 31 Aralik itibari ile uyrugu fark
8. Toplam Ogretim Elemani etmeksizin 6§retim iiyesi dahil
e o 32 34 34
Sayisi Toplam Ogretim Elemani sayisini
ifade etmektedir.
f . 31 Aralik itibari ile birimdeki idari
9. Idari Personel Sayisi rali ftibart e binmdext iaart 4 6 7
personel sayisi
10. Ogrenci Bagina Diisen e Ao Mik
Song t t t
Egitim + Arastirma Alani (Egitim + Arastirma Alani Miktar) 0.76 0.72 0.72

Kalite kalturiina
yayginlastirma
amaciyla 10 egitim,
2 Program ve
Mifradat Gelistirme
Toplantisi,

1 Dig Paydas
Toplantisi,

1 Danismanlar
Kurulu Toplantisi
olmak tizere toplam
14 toplant
gerceklestirilmistir.

2. Birimin i¢ Paydaslari ile Kalite
Suregleri Kapsaminda
Gergeklestirdigi Yillik

i¢ paydaslara yonelik (Ogrenci,
idari Personel, Akademik Personel
vb.) yiriittiigi faaliyetlere ve
uygulamalara iliskin geribildirim ve

4 Program ve
Mifredat
Gelistirme

1 Program ve
Miufredat Gelistirme
Toplantisi,

2 Program ve
Miufredat Gelistirme
Toplantisi,
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Geribildirim ve
Degerlendirme
Toplantilarinin Sayisi

degerlendirme toplanti sayilari

Toplantisi,
1 Dis Paydas
Toplantisi,
1 Danismanlar
Kurulu Toplantisi,

1 Dis Paydag
Toplantisi,
1 Danismanlar
Kurulu Toplantisi, 4
Kalite Komisyonu

1 Dig Paydas
Toplantisi,
1 Danismanlar
Kurulu Toplantisi, 5
Kalite Komisyonu

Elemani Sayisi

16. Mevlana Giden Ogretim
Elemani

1. Kurumun Web Sayfasindan
izlenebilen, Program Bilgi
Paketi Tamamlanmis Lisans

arasinda degisim programlari
kapsaminda giden 6gretim
elemani sayisi

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile
paylasilabilen (kurum web
sitesinde yayimlanmis) Bilgi
paketini tamamlamis (Bologna
Siireci tamamlanmis, AKTS

2 Kalite Komisyonu Toplantisi, 1 Toplantisi, 1
Toplantisi, 1 Akademik Kurul Akademik Kurul
Akademik Kurul toplantisi toplantisi
toplantisi yapilmistir. yapilmistir.
yapilmistir.
3. Birimin Dis Paydaslari ile
Kalite Suregleri Kapsaminda Dis paydaslara yénelik (Sektor,
PSTIVE darikgiler, Mezunlar,
Gergeklestirdigi Yillik Tedarikeiler, 4
F . $ g Bakanliklar, Belediyeler gibi) 1 1 1
Ge”b'ld'“r_“ vé yiiriittigi geribildirim ve
Degerlendirme degerlendirme toplanti sayilar
Toplantilarinin Sayisi
4. Akademik Personel Birim akademik personelinin Henliz yayinlanmadi
A dederlendirme yili itibari ile %71 3.27 (5)
Memnuniyeti (/3) memnuniyet diizeyi
i . : Birim idari personelinin Henii | d
5.Idari Personel Memnuniyet enuz yayinfanmadi
. v degerlendirme yili itibari ile %70 3.59 (5)
Orani (A’) memnuniyet diizeyi
6. Ogrencinin Genel Birim égrencilerinin degerlendirme 0 Henlz yayinlanmadi
L IR . L %62 3.37 (5)
Memnuniyeti (%) yili itibari ile memnuniyet diizeyi
7. Erasmus Gelen Ogrenci Sayisi - - —-
- 01 Ocak — 31 Aralik tarihleri
8. Farabi Gelen Ogrenci Sayisi arasinda degisim programiari - — —
kapsaminda gelen 6grenci sayisi
9. Mevlana Gelen Ogrenci Sayisi - - -
10. Erasmus Giden Ogrenci
Sayisi)
- 01 Ocak — 31 Aralik tarihleri
11. Farabi Giden Ogrenci Sayisi arasinda degisim programlari | ———-- — —
- — - kapsaminda giden égrenci sayisi
12. Mevlana Giden Ogrenci
Sayisi
13. Erasmus Gelen Ogretim 01 Ocak — 31 Aralik tarihleri | . I I
Elemani Sayisi arasinda degisim programlari
14. Mevlana Gelen Ogretim kapsaminda gelen 6gretim elemani
Elemani saytst T/ T -
15. Erasmus Giden Ogretim 01 Ocak — 31 Aralik tarihleri 4 1 4

3. Egitim ve Ogretim ‘

anketlerindeki 1-8 arasi ile 15, 17,

Programi Sayisinin tanimlanmis, Ders igerikleri 1 1 1
Birimdeki Toplam Lisans girilmis vb.) aktif program
sayisinin toplam aktif Program
ngram Saylsma Orani sayisina orani. Bu oran O ile 1
arasinda olmak zorundadir
2. Birimde Ogrencilerin Kayith Bu ver igin, Ogrenci Memnuniyet % 66 %66.2 Hendiz yayinlanmadi
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Olduklari Programdan
Memnuniyet Orani (%)

18, 22, 23, 24 ve 28. sorularinin
ortalamalari hesaplanmalidir.

3. Birimde Cift ana dal yapan
lisans 6grenci sayisi
4. Birimde Cift ana dala izin
veren lisans programi sayisi
5. Birimde Yan dal yapan
lisans 6grenci sayisi
6. Birimde Yan dala izin veren
lisans programi sayisli
. . (Birimde Cift Anadal Yapan
v ?Ift an? da il ke Ogrenci Sayisi) / (Birimdeki Toplam B e R
Ogrenci orani Bérenci Sayisi)
8. Yan dal yapan lisans 6grenci | (B/imde Yandal Yapan Ogrenci
Sayisi) / (Birimdeki Toplam Odrenci B T I
orani Sayis)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
9. Egiticilerin Egitimi programi | arasindailgili gosterge
k B G el kapsaminda egitim alan Ogretim 2 R
zipsamln aesl Elemani sayisini ifade etmektedir.
6gretim elemani sayisi Girilen say1 “Toplam Ogretim
Elemani Sayisi”ni gegemez.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda kadrolu égretim elamani
basina  disen  haftalik  ders
ortalamasi sorulmaktadir. Ornegin
2022 yili (raporu) veri girisi igin;
. . 2021-2022 Bahar ve 20222-2023
10. Ders Veren Ogretim gliz dénemlerinde toplam 80.000
Elemanlarlnln I.-Ia?ft:{hk De.rs saat teorlk“+ prfztlk ders verl/ml‘,.s, 12.39 13.94 14.98
Saati Sayisinin Iki Dénemlik | Bahar  déneminde 14,  Giiz
Ortalamasi déneminde 14 hafta olmak izere
toplam 28 hafta editim verilmis ise
1 haftada ortalama: 80000/28 =
2857,14 saat egitim verilmis
demektir. Toplam kadrolu Ogretim
elemani sayisi ise 210 ise istenilen
sonug 2857,14/210 = 13,61°dir.
11. Varsa Birim Ders Kitabi, Kaynak Kitap, Referans
Kutiphanesinde Mevcut Kitap, Basili Periyodik Yayin, vb.
kategorilerde kurumunuzun sahip
(Basili) Toplam ,Kaynak oldugu toplam kaynak sayisinin - |-/ 0] 77
Sayisi) / (Birim Ogrenci toplam G6grenci sayisina oranini
Sayist) Orani giriniz.
12. YKS Yiksekogretim
Programlarl ve 31 Aralik itibari ile son dénem YKS
. kilavuzunda  akredite  oldugu
Kontenjanlari Kilavuzunda belirti . el e
elirtilen Lisans Program sayisini
akredite oldugu belirtilen ifade etmektedir.
lisans programi sayisi
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda Akredite Olmayan
Programlar Arasinda Akran
Degerlendirilmesi Yapilan Program
13. Akran Degerlendirilmesi Sayisini ifade etmektedir. Akredite

Yapilan Program Sayisi
(Akredite Olmayan
Programlar Arasinda)

programlar hari¢ olmak izere
gerek kurum igerisinde
olusturulabilecek  degerlendirme
takimlariyla  (kurum  disindan
degerlendirici de ¢agiriimis olabilir)
gerekse kurum disindan bagimsiz
kurulus ya da davet izerine farkli
kurum personellerinden
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olusturulmus degerlendirme
takimlariyla degerlendirilmesi
yapilan program sayisini giriniz.

14.

Oz Degerlendirme Yapilan
Program Sayisi (Akredite
Olmayan Programlar
Arasinda)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda Oz Dederlendirme Yapilan
Program Sayisini ifade etmektedir.

15.

is Diinyasinin, Mezunlarin
Yeterlilikleri ile ilgili
Memnuniyet Orani (%
Olarak)

ilgili yihn 01 Ocak - 31 Aralik
tarihlerini  kapsayacak  sekilde
yapilan  gdstergede  belirtilen
Memnuniyet Anketlerine iliskin
bilgi girilecektir. ilgili gésterge %
olarak sorulmakta olup, -> 5
tizerinden 4,15 olan gdsterge
degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz. -> Min. 0 max. 100 Degerini
giriniz. -> Ornedin 2019 Ocak
ayinda 2018 yili i¢in degerlendirme
anketi yapiyor iseniz sonug bilgisini
bu gésterge hesaplamasina dabhil
ediniz.  -> Ornedin llgili  yil
kapsayan 2 memnuniyet anketi
yapmis iseniz ilgili memnuniyet
oranlarinin aritmetik ortalamasini
yaziniz.  (1.sinin  sonucu 87
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz
gereken deger => 89,5 )

16.

ise Yerlesmis Mezun Sayisi

31 Aralik itibari ile Mezun Bilgi
Sistemi, dernegi, portali vb. yapilar
aracihigi ile aldiginiz ise yerlesmis
mezun sayisini ifade etmektedir.
Veriler kiimiilatif olarak girilecektir.
Ornegin: portal/dernek vb. aracilig
ile edindiginiz bilgiye gére 2020
yilinda 2300, 2021 yilinda ise 2400
mezununuz ise yerlesmis ise 2020
yilina 2300, 2021 yilina ise 4700
sayisini giriniz.

17.

Ogretim Elemani* Basina
Ogrenci Sayisi

*Ogretim Uyesi, 6gretim
gG6reVvlisi, arastirma
gorevlisi

(Birimdeki Toplam Ogrenci
Sayisi)/(Birimdeki 13/b-4
Gorevlendirmesi Dahil Kadrolu
Toplam Ogretim Elemani Sayist)

926/36=25.75

966/34=28.41

970/34=28.53

18.

Ogretim Uyesi Basina
Ogrenci Sayisi

(Birimdeki Toplam Odrenci Sayisi)/
(Birimde 13/b-4 Gérevlendirmesi
Dahil Kadrolu Toplam Ogretim
Uyesi Sayisi)

926/16=57.88

966/16=60.38

970/21=46.19

(Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogrenci

idari Personel Sayisi

toplam égretim elemani sayisi)

19. Y klu Og i .
9. Yabanci Uyruklu Orenci Sayist) / (Birimdeki Toplam Ogrenci 90/926=0.10 87/966=0.09 93/970=0.095
Orani Sayisi)
B (Birimdeki Yabanci Uyruklu
20. Yabanci Uyruklu Ogretim Ogretim  Elemani  Sayisi)  /
E|eman| Orani (Bll’lmdekl Toplam Og"retlm . B .
Elemani Sayisi)
21. Og iB idari idari iri ]
Ogrenci Basina Idari (idari pe;rvsonel. sayisi) / (Birimdeki 5/926=0.005 6/966=0.006 5/970=0.005
Personel Sayisi toplam égrenci sayisi)
22. Ogretim Elemani Basina (idari personel sayisi/ Birimdeki 5/33=0.14 6/34=0.18 5/34=0.15

4. Arastirma ve Gelistirme ‘
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1., SSCI ve A&HCI endeksli

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda ilgili endeksli dergilerdeki
yayin sayisini ifade etmektedir.

dergilerde ortalama yillik (Kaynak: Web of Science (WOS) — 41 33 40
yayin sayisi InCites. Verilerin alinmasi sirasinda
“Article” ve “Review” filtrelemeleri
uygulanmalidir.)
2. Ogretim liyesi basina SCl,
SSCI ve A&HCI endeksli 41/16=2.56 33/16=2.06 40/21=1.90
dergilerdeki yillik yayin sayisi
3. Ogretim elemani (6gretim
tiyesi, gorevlisi ve arastirma
gorevlisi) bagina SCI, SSCI ve 41/32=1.28 33/34=0.97 40/34=1.18
A&HCI endeksli dergilerdeki
yillik yayin sayisi
Son 3 yila ait ilgili endeksli
dergilerdeki yayinlara yapilan atif
N sayilarinin aritmetik ortalamasini
o I ST e el ifade etmektedir. (Kaynak: WOS — 246 294+246+346=295.3 | 246+346+550=381

Science)

InCites) Ornegin: 2022 Yili Atif
Sayisi: (2022 Atif Sayisi + 2021 Atif
Sayisi + 2020 Atif Sayist)/3

5. Atif Puani (WOS-Web of
Science)

Son 3 yila ait ilgili endeksli
dergilerdeki yayinlara yapilan atif
sayilarinin aritmetik ortalamasinin
égretim lyesi sayisina bolimii ile
hesaplanan atif puanini ifade
etmektedir. Ornegin: 2022 Yili Atif
Puani: ((2022 Atif Sayisi + 2021
Atif Sayisi + 2020 Atif Sayisi)/3) /
(2022 Yili Ogretim Uyesi Sayisi)

162 atif /16=10.13

295.3/16=18.45

381/21=18.14

6.Q1 Yayin Sayisi (WOS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda ilgili endeksli dergilerdeki
Q1 yayin sayisini ifade etmektedir.
(Kaynak: WOS — InCites. Verilerin
alinmasi sirasinda “Article” ve
“Review” filtrelemeleri
uygulanmalidir.)

10

7. Q1 Yayin Orani (WOS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda ilgili endeksli dergilerdeki
Q1 yayin oranini ifade etmektedir.
(Kaynak: WOS — InCites. Verilerin
alinmasi sirasinda “Article” ve
“Review” filtrelemeleri
uygulanmalidir.)

Orandaki
hesaplama igin
payda
verilmemis

Orandaki
hesaplama igin
payda
verilmemis

Orandaki
hesaplama igin
payda
verilmemis

8. Tamamlanan dis destekli
proje sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda tamamlanan Dis Destekli
(Kurum disindan Ulusal veya
uluslararasi kuruluglar tarafindan
desteklenen) proje sayisini ifade
etmektedir.( BAP ve varsa
kurumun kendi iginde finanse
ettigi proje disindaki TUBITAK,
SANTEZ, AB vb. proje sayilarini
ifade etmektedir.)

Kanit belge olarak degerlendirme
yili igerisinde tamamlanan dis
destekli projelerin listesi,
birimin/bélimiin web sayfasi pano
béliimiinde olusturulacak “2022
Yili Birim Ic Degerlendirme
Raporu” klasérii iginde
olusturulacak “2022 Yili Birim
Performans Gostergeleri Kanit
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Belgeleri” alt klasérii igine
yliklenmeli ve gésterge dederi
olarak yazilan sayiya link olarak
verilmelidir.

9. Ogretim Uyesi Basina

Kurum disindan Ulusal veya
uluslararasi kuruluslar tarafindan

Tamamlanan Dig Destekli desteklenen ve tamamlanan proje N e—— 3/21=0.14
Proje Sayis! sayisinin kadrolu 6gretim lyesi
sayisina orani sorulmaktadir.
10. Tamamlanan Dig Destekli | | — |
$ 181.365

Projelerin Toplam Biitgesi

11. Sonuglanan Patent, Faydali
Model veya Tasarim Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda ulusal ayda uluslararasi
diizeyde olmasi fark etmeksizin
sonuglanan Patent, Faydali Model
Veya Tasarim ifade etmektedir.
Odrenci, 6Gretim elemani veya
tniversitede istihdam edilen
¢alisanlarca basvurusu yapilan ve
ilgili yil icinde basvurusu olumlu
sonuglanan patent, faydali model
veya tasarim sayisi Universite
adresli olmayan ancak 6grenci,
arastirmaci veya 6gretim
elemanlari tarafindan yapilan
sahsi basvurular degerlendirmeye
dahildir

Kanit belge olarak patent, faydali
model ve tasarimlarin detaylarinin
yer aldigi bir liste,
birimin/béliimiin web sayfasi pano
béliimiinde olusturulacak “2022
Yili Birim Ic Degerlendirme
Raporu” klasérii iginde
olusturulacak “2022 Yili Birim
Performans Gostergeleri Kanit
Belgeleri” alt klasérii igine
yliklenmeli ve gésterge degeri
olarak yazilan sayiya link olarak
verilmelidir.

12. Faal Olan Ogretim
Uyesi/Elemani Teknoloji
Sirketi Sayisi

*31 Aralik itibari ile Faal Olan
Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi
Sayisi ifade etmektedir. Teknopark
icerisindeki firmalardan dgretim
iiyelerine (Universitemizde ya da
baska bir iniversitede ¢alismasi
fark etmeksizin) ait olan teknoloji
Sirket sayisi sorulmaktadir.

Kanit belge olarak teknoloji
sirketlerinin detaylarini iceren bir
liste hazirlanarak,
birimin/bélimiin web sayfasi pano
béliimiinde olusturulacak “2022
Yili Birim Ic Degerlendirme
Raporu” klasérii iginde
olusturulacak “2022 Yili Birim
Performans Gostergeleri Kanit
Belgeleri” alt klasérii igine
yliklenmeli ve gésterge dederi
olarak yazilan sayiya link olarak
verilmelidir.

13. TUBA ve TUBITAK 6diilli
Ogretim elemani sayisi
(TUBA geviri 6diilii harig)

Kanit belge olarak 6diil alan
o6gretim elemani, édiil tiirii, 6diile
layik gériilen arastirma/proje ismi
vb. detaylari igeren bir liste
hazirlanarak, birimin/béliimiin
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web sayfasi pano béliimiinde
olusturulacak “2022 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii
icinde olusturulacak “2022 Yili
Birim Performans Gostergeleri
Kanit Belgeleri” alt klasérii icine
yliklenmeli ve gésterge dederi
olarak yazilan sayiya link olarak
verilmelidir .

14. Uluslararasi 6duller

1. Birimin Kendi YUruttUgu
Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisi

6. YOonetim Sistemi

1. Merkezi Bitce

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda Kurumsal Bazda ya da
Kurum Adina ya da Resmi Olarak
Kurum ile Baglantil Olarak Alinan
Uluslararasi Odiilleri ifade
etmektedir.

Kanit belge olarak édiil
detaylarinin yer aldigi bir liste
birimin/béliimiin web sayfasi pano
béliimiinde olusturulacak “2022
Yili Birim Ic Degerlendirme
Raporu” klasérii iginde
olusturulacak “2022 Yili Birim
Performans Gostergeleri Kanit
Belgeleri” alt klasérii igine
yliklenmeli ve gésterge dederi
olarak yazilan sayiya link olarak
verilmelidir.

31 Aralik itibari ile ilgili yilda
Biitgesi olan ya da olmayan

Birimin Kendi Yiiriittiigii Sosyal
Sorumluluk Projelerinin Sayisini
ifade etmektedir.

Kanit belge olarak proje
detaylarinin yer aldigi bir liste
birimin/béliimiin web sayfasi pano
béliimiinde olusturulacak “2022
Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu”
klasérii iginde olusturulacak “2022
Yili Birim Performans Gostergeleri
Kanit Belgeleri” alt klaséri igine
yliklenmeli ve gésterge degeri
olarak yazilan sayiya link olarak
verilmelidir.

Merkezi biitceden gelen ve
arastirma-gelistirme
kategorisindeki faaliyetlere ait
olmayan gelirler

8.402.115TL

16.141.995,02 TL

5. Toplumsal Katki ‘

32.122.428,21 TL

2. Ogrenci Gelirleri

Kaynadi égrenci olan tiim gelirler
(2. Ogretim, tezsiz yiiksek lisans,
yaz okulu, hizmetler, harglar,
yemek, barinma vb.)

3. Arastirma Gelirleri

Merkezi biitce iginde gelen
arastirma gelirleri,
ulusal/uluslararasi her tiirlii proje
gelirleri, patent gelirleri,
danismanlik gelirleri vb.

4. Topluma Hizmet Gelirleri

Tip, dis hekimligi vb. fakiiltelerin
saglik hizmeti geliri, miihendislik,
mimarlik vb. fakiiltelerinin bilgi ve
teknoloji transferi / projeler/
uygulamalar geliri, eriskin egitimi/




yasam boyu egitim gelirleri, kira
gelirleri, laboratuvar/deney/élgim
vb gelirler

5. Bagislar

Devlet disi, sartli veya sartsiz olarak
aktarilan badislar

Personel giderleri (SGK giderleri

onarim (menkul ve gayrimenkul)
vb.

6. Personel Giderleri dahi) 8.384.215TL 14.451.856 TL 32.094.923,03 TL
Odrencilere iliskin giderler,
7. Egitim Giderleri beslenme, barinma, saghk, kiltir, | -——- | e—— |
spor giderleri vb.
R q Arastirma  kategorisindeki  tim
8. Ara§t|rma Giderleri eylem ve etkinliklere ait giderter | | T | T
. Topluma hizmet kategorisindeki
9. TOp'Uma Hizmet | tum etkinliklere ait giderler: sarekti | [ |
Giderleri egitim, bilgi ve teknoloji transferi,
sosyal sorumluluk etkinlikleri vb.
Tiiketim mal ve malzeme alimlari,
.. . . . lluklar, hizmet alimlari, kigik
10.Yénetim Giderleri votuar, fizmet afmar, el 17.900 TL 74.033 TL 95.762,00 TL

11.Yatirim Giderleri

Tasinmaz, makine, techizat vb.
giderler
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