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 BİRİM ADI      :           HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ           
YIL          :                2023         

Hedef 
no 

*KALİTE 
HEDEFLERİ *Mevcut Durum Kaynak** YAPILACAK FAALİYETLER  

FAALİYETİN

Öngörülen 
Yapılış tarihi 

Öngörülen
Bitiş tarihi Sorumlusu İzleme 

Sıklığı*** Açıklama 

1 
Mezunlarla 
iletişimin 
arttırılması 

Üniversitenin 
mezunlarının 
takip edilmek 
üzere 
yapılandırılmış 
mezun takip 
sistemi 
bulunmaktadır. 
Bu sisteme 
mezunlar giriş 
yapabilmekte 
ancak detaylı 
bilgilerini 
doldurmak üzere 
ayrılan sayfaya 
gerekli bilgileri 
girememektedir 

Öğretim 
elemenlar
ı 
 
İdari 
personel 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.Mezunlarla iletişimin sürdürülmesi 
amacıyla sosyal medya hesaplarının 
duyurulması  
 
 

 

 

 

2.Sosyal medya hesaplarından 
hesapların aktif olması halinde mezun 
bilgi sistemi duyurularının 
paylaşılması  

 
 
 
 
 
 
 
 
3.Mezunlar için oluşturulan sosyal 
medya hesaplarının takip edilerek 
takipçi sayılarının izlenmesi   
 
 
 
 
 

Üniversite mezun 
sistemi aktif 
olduğunda 
paylaşılacak  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ocak- Mart- 
Mayıs- Ağustos- 
Ekim- Aralık 
izlemleri yapılacak 
 
 
 
 

31/12/2023  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fakülte 
Dekanlığı 
 
 
Mezun 
Izleme 
Komisyonu 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 aylık 
periyotta 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.Mezunlarının takip 
edilmesi için 
yapılandırılmış mezun 
takip sistemine 
öğrencilere bilgilerini 
doğru bir şekilde 
girmeleri için gerekli 
duyurular yapılmıştır. 
 
 
2.Fakültemiz Mezun 
İzleme Komisyonu 
tarafından “Mersin 
Üniversitesi Hemşirelik 
Bölümü Mezunları” 
resmi facebook, 
Instagram hesabları 
mezun ve öğrencilere 
09.01.2023 ve 
25.05.2023 tarihlerinde 
duyurulmuştur. 
 
 
3. 2022 yılı kalite 
hedefleri kapsamında 
mezun öğrencilere 
sosyal medya 
hesapları ile ilgili 
duyuular yapılmış olup 
2023 yılında İnstagram 
kullanıcı sayısı: 442 
Facebook kullanıcı 
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Hedef 
no 

*KALİTE 
HEDEFLERİ *Mevcut Durum Kaynak** YAPILACAK FAALİYETLER  

FAALİYETİN

Öngörülen 
Yapılış tarihi 

Öngörülen
Bitiş tarihi Sorumlusu İzleme 

Sıklığı*** Açıklama 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
THD- 
Mersin Şb 
 
 
Öğretim 
elemenlar
ı  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
4.Mezun Bilgi Formu uygulamasına 
devam edilmesi ve geçen yıla göre 
olan değişimin değerlendirilmesi  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.Mezun öğrencilere yönelik “Kariyer 
Günleri Etkinliği” kapsamında 
lisansüstü eğitimin tanıtılması; 
lisansüstü eğitime giriş sınavı ve 
eğitim deneyimlerinin paylaşılması  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Ağustos- Aralık 
2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Şubat 2023  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

31/12/2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fakülte 
Dekanlığı 
 
 
Mezun 
Izleme 
Komisyonu 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 aylık 
periyotta 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

sayısı:10 olark 
saptanmıştır. 
 
 
 
4.Fakültemiz tarafından 
oluşturulan “Mezun 
Bilgi Formu” 2023 yılı 
mezunlarından şu ana 
kadar diploma alma 
işlemlerini yaptırmak 
amacıyla fakülteye 
başvurmuş 176 
mezuna uygulanmış ve 
veriler analiz edilerek 
bulgular yazılmıştır. 
(2022 yılı için 101 
mezuna uygulanmıştır. 
Toplam ulaşılan 
öğrenci sayısı 277) 
 
5. Mezun öğrencilere 
yönelik kariyer günleri 
etkinliği kapsamında 
lisansüstü eğitimin 
(lisansüstü eğitime giriş 
sınavı ve eğitim 
deneyimleri) 29 Mart 
2023 ve 06 Nisan 2023 
tarihlerinde yapıldı. 
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Hedef 
no 

*KALİTE 
HEDEFLERİ *Mevcut Durum Kaynak** YAPILACAK FAALİYETLER  

FAALİYETİN

Öngörülen 
Yapılış tarihi 

Öngörülen
Bitiş tarihi Sorumlusu İzleme 

Sıklığı*** Açıklama 

Öğretim 
elemenlar
ı 
 

6.“Hemşirelik Uygulamaları Mezun 
Eğitimi Serileri” webinarlarının 
düzenlenmesi   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ocak 2023 
Şubat 2023 
Nisan 2023 
Mayıs 2023 
Ekim 2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

31/12/2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fakülte 
Dekanlığı, 
Anabilimdalla
rı 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 aylık 
periyotta 

6.“Hemşirelik 
Uygulamaları Mezun 
Eğitimi Serileri” 
webinarları planlanan 
tarihlerde yapıldı. 
*Mezun Eğitim Serisi-I 
 Duygusal 
Özgürleştirme Tekniği 
Eğitimi (21.03.2023) 
 
*Mezun Eğitim Serisi-II  
Lisansüstü eğitimin 
tanıtılması 
(13.04.2023) 
 
*Mezun Eğitim Serisi-III 
Mesleki örgütlülüğün 
önemi ve THD üyeliği 
(13.04.2023)  
 
*Mezun Eğitim Serisi-
IV 
Mezunlarımızı Ruhsal 
Yönden Güçlendirme 
(30.05.2023) 
 
*Mezun Eğitim Serisi-V 
Hemşirelikte Klinik 
Alanda İnovasyon 
(20.09.2023) 
 



 

 

T.C. 
MERSİN ÜNİVERSİTESİ 

KALİTE HEDEFLERİ VE EYLEM PLANI FORMU  

 

MEÜ.KY.FR-037/05 Sayfa 4/15 Yayın Tarihi : 10.01.2022 
 

 BİRİM ADI      :           HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ           
YIL          :                2023         

Hedef 
no 

*KALİTE 
HEDEFLERİ *Mevcut Durum Kaynak** YAPILACAK FAALİYETLER  

FAALİYETİN

Öngörülen 
Yapılış tarihi 

Öngörülen
Bitiş tarihi Sorumlusu İzleme 

Sıklığı*** Açıklama 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7.Hemşirelik adaylarıyla mezunların 
buluşması  
 
 
 
 
8.Mezunlarla akademisyenler 
buluşması  
 
 
 
 
9. Mezun öğrencilere Türk Hemşireler 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Mart 2023 
 
 
 
 
 
Mayıs 2023 
 
 
 
 
 
Şubat 2023 

31/12/2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*Mezun Eğitim Serisi-
VI Sağlıklı Çalışma 
Ortamı (01.12.2023) 
 
*Mezun Eğitim Serisi- 
VII 
Güvenli Cerrahi Kontrol 
Formu Kullanımının 
Önemi ve Kullanımının 
Önündeki Engeller 
(11.10.2023) 
 
*Mezun Eğitim Serisi- 
VIII Intramüsküler İlaç 
Uygulamlarında Kanıt 
Temelli Yaklaşımlar 
(25.10.2023) 
 
7.Hemşirelik 
adaylarıyla mezunların 
buluşması yapıldı. 
(05.04.2023) 
 
 
8.Mezunlarla 
akademisyenler 
buluşması 04.11.2023 
tarihinde yapıldı.  
 
9. Mezun öğrencilere 
Türk Hemşireler 
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Hedef 
no 

*KALİTE 
HEDEFLERİ *Mevcut Durum Kaynak** YAPILACAK FAALİYETLER  

FAALİYETİN

Öngörülen 
Yapılış tarihi 

Öngörülen
Bitiş tarihi Sorumlusu İzleme 

Sıklığı*** Açıklama 

Derneğinin tanıtılması  
 
 
 
10. Mersin Üniversitesinin sosyal 
medya hesaplarının takip edilmesine 
yönelik danışmanlar tarafından 
öğrencilerine duyuruların yapılması  

 
 
 
 
Şubat 2023 
 
 

31/12/2023 Derneği tanıtıldı.  
 
 
10.Mersin 
Üniversitesinin sosyal 
medya hesaplarının 
takip edilmesine 
yönelik danışmanlar 
tarafından öğrencilere 
duyurular yapıldı. 
 

2 
Kurum 
Kültürünün 
Geliştirilmesi 

 

Fakülte 
Sekreterli
ği 
 
Fakülte 
Dekanlığı 

1.Akademik ilerlemesi gerçekleşen 
akademisyenlerin ve idari personelin 
terfisinin taltif edilmesi   

 

 

 

 

2.SSCI dergilerde makale yayınlayan 
veya proje (TUBİTAK, AB vb. 
projeleri) kabulü olan, h indeksi en 
yüksek olan ve yurt dışı deneyimi 
olan öğretim elemanlarının hemşirelik 
haftası etkinliklerinde taltif edilmesi 

 

 

12 Mayıs 2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
12 Mayıs2023 
 
 
 
 
 
 
 
 

31/12/2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fakülte 
Sekreterliği 
 
Fakülte 
Dekanlığı 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Yılda bir 
defa 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.Akademik ilerlemesi 
gerçekleşen 
akademisyenlerin ve 
idari personelin 
terfisinin taltif edilme 
töreni gerçekleştirildi. 
(11.05.2023)   

 

2.SSCI dergilerde 
makale yayınlayan 
veya proje (TUBİTAK, 
AB vb. projeleri) kabulü 
olan, h indeksi en 
yüksek olan ve yurt dışı 
deneyimi olan öğretim 
elemanlarının taltifi 
taltif edilme töreni 
gerçekleştirildi. 
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Hedef 
no 

*KALİTE 
HEDEFLERİ *Mevcut Durum Kaynak** YAPILACAK FAALİYETLER  

FAALİYETİN

Öngörülen 
Yapılış tarihi 

Öngörülen
Bitiş tarihi Sorumlusu İzleme 

Sıklığı*** Açıklama 

 

 

 

 

3.THD, öğrenci ve akademisyenlerin 
katılımı ile hemşirelik haftasında 
hemşirelik yürüyüşünün 
düzenlenmesi  

 
 
 
 
 
 
10 Mayıs 2023 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
31/12/2023 

 
 
 
 
 
 
Fakülte 
Sekreterliği 
 
Fakülte 
Dekanlığı 
 
THD 

Yılda bir 
defa 

Fakültemizn taltif 
panosunda SSCI 
dergilerde makalele 
özetlerine yer 
verilmiştir. 

3.THD, öğrenci ve 
akademisyenlerin 
katılımı ile hemşirelik 
haftasında hemşirelik 
yürüyüşünün 
düzenlenmesi Seçim 
yasağı nedeniyle 
gerçekleştirlmedi. 

3 
Yayın 
niteliğinin 
arttırılması 

 
Öğretim 
elemanlar
ı 

1. Yayın etiği ile ilgili online eğitim 
düzenlenmesi 
 
 
 
2.Q1 ve Q2 dergide yayını olan 
akademisyenlerin deneyimlerinin 
paylaşılmsı 

 
 
 
 
Nisan 2023 
 
 
 
 
 
Nisan 2023 

31.12.2023 

Fakülte 
Dekanlığı 

Yılda bir 
defa 

1. Yayın etiği ile ilgili 
online eğitim Doç Dr. 
Oya ÖGENLER 
tarafından 14. 03.2023 
tarihinde 
gerçekleştirildi.  
 
 
 
 
2. Q1 ve Q2 dergilerde 
yayını olan dört 
akademisyenin 
deneyimleri 15.06.2023 
tarihinde paylaşıldı.  
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Hedef 
no 

*KALİTE 
HEDEFLERİ *Mevcut Durum Kaynak** YAPILACAK FAALİYETLER  

FAALİYETİN

Öngörülen 
Yapılış tarihi 

Öngörülen
Bitiş tarihi Sorumlusu İzleme 

Sıklığı*** Açıklama 

 

4 

Müfredat 
güncelleme 
çalışmalarını
n yapılması 

 
Öğretim 
Elemanlar
ı 

1. Gerekli olması halinde müfredat 
komisyonu ile müfredat güncelleme 
çalışmalarına katılım 

Aralık 

31/12/2023 Fakülte 
Dekanlığı 

Yılda bir  1. Müfredat komisyonu 
ile müfredat 
güncelleme çalışmaları 
gerçekleştirilemedi.  

5 

Öğrenme ve 
çalışma 
ortamlarının 
iyileştirilmesi 
ve 
geliştirilmesi 

 
 
 
 
 
 
 
 
Fakültede 
öğretim 
üyelerine/ 
öğretim 
görevlilerine 11 
oda tahsis 
edilmiştir. Bu 
odaların 5 
tanesinde 1; 4 
tanesinde 2; 1 
tanesinde 3 ve 1 
tanesinde ise 4 
öğretim 
üyesi/görevlisi 
bulunmaktadır. 
Bunun yanı sıra 

 
Fakülte 
Dekanlığı 
 
Öğretim 
Elemanlar
ı 
 
İdari 
Personel 

1.Öğrencilerde “bilgi paylaşımı 
farkındalığı” nın arttırılması, her ana 
bilim dalı tarafından öğrencilere “bilgi 
paylaşım farkındalığı eğitimi” 
verilmesi ve öğrencilerle “bilgi 
paylaşım farkındalığı” sözleşmesi 
gerçekleştirilmesi  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Eylül 2023  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

31/12/2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fakülte 
Sekreterliği 
 
Fakülte 
Dekanlığı 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Yılda bir 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Öğrencilerde “bilgi 
paylaşımı farkındalığı” 
nın arttırılması, her ana 
bilim dalı tarafından 
öğrencilere “bilgi 
paylaşım farkındalığı 
eğitimi” verildi ve 
öğrencilerle “bilgi 
paylaşım farkındalığı” 
ile ilgili video izletildi.  
Öğrencilerle “bilgi 
paylaşım farkındalığı” 
sözleşmesi 
gerçekleştirilmesine 
ilişkin Hukuk 
bürosundan görüş 
istenmiş ve gelen 
cevapta ilgili 
sözleşmenin 
maddelerinin 
öğrencileri tek taraflı 
olarak sorumlu kıldığı 
ve bu nedenle 
öğrencilerin sözleşmeyi 
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Hedef 
no 

*KALİTE 
HEDEFLERİ *Mevcut Durum Kaynak** YAPILACAK FAALİYETLER  

FAALİYETİN

Öngörülen 
Yapılış tarihi 

Öngörülen
Bitiş tarihi Sorumlusu İzleme 

Sıklığı*** Açıklama 

fakültede tanesi 
6 kişiden, bir 
tanesi 7 kişiden 
oluşan ve bir 
tanesi de 5 
kişiden oluşan 
üç araştırma 
görevlisi odası 
bulunmaktadır. 
 
Fakültede 
hemşirelik 
öğrencileri için 
tahsis edilen 2 
derslik yer 
almaktadır. (7 
nolu derslik: 45 
kişilik 
8 nolu derslik: 
75 kişilik) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.Kişisel verilerin korunması 
kanununa ilişkin bilgilendirme 
eğitiminin yapılması 
 
 
 
 
 
 
 
3.Akademik personelin çalışma 
ortamlarının iyileştirilmesi; çalışma 
ofisi eksikliği olan akademisyenler için 
resmi yazışma yapılması.  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Şubat 2023 
Ekim 2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Şubat 2023 
 
 
 
 
 
 

31/12/2023 
 

 
 
Fakülte 
Sekreterliği 
 
Fakülte 
Dekanlığı 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6 aylık 
periyotlarl
a 
 
 
 
 
 
 
 
 
Yılda bir  
 
 
 
 
 
 

imzalama konusunda 
çekince duyabileceği 
ayrıca sözleşmelerin 
doğası gereği iki taraflı 
sorumluluk beyanına 
dayandığı gerekçesi ile 
bu şekilde bir sözleşme 
yapılmasının uygun 
olmayacağı 
bildirilmiştir.    
 
 
 
2. Klinik uygulamların 
ilk haftasında her 
anabilimdalı tarafından 
Kişisel verilerin 
korunması kanununa 
ilişkin bilgilendirme 
eğitimine ilişkin video 
izletildi. 
 
 
 
3.Akademik personelin 
çalışma ortamlarının 
iyileştirilmesi; çalışma 
ofisi eksikliği olan 
akademisyenler için 
resmi yazışma 
yapılmasına yönelik 
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Öngörülen 
Yapılış tarihi 

Öngörülen
Bitiş tarihi Sorumlusu İzleme 

Sıklığı*** Açıklama 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.Öğrencilerin öğrenim gördüğü 
dersliklerde internet bağlantısının 
sağlanması ve mikrofon sistemi 
yerleştirilmesi ile ilgili resmi yazışma 
yapılması  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Şubat 2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Yılda bir 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

rektörlük ile 
görüşülmüş, şu an için 
akademik personelin 
taşınabileceği fiziki 
koşulları uygun yeni bir 
bina olmaması, ve 
mevcut hemşirelik 
fakültesi binasında da 
çalışma ortamının 
iyileştirilmesi ve 
geliştirilmesi için yeterli 
alan bulunmadığı göz 
önünde bulundurularak 
resmi yazışmalar 
yapılmamıştır. 
 
 
 
4.Öğrencilerin öğrenim 
gördüğü dersliklerde 
internet bağlantısının 
sağlanması ve 
mikrofon sistemi 
yerleştirilmesi ile ilgili 
yapılan resmi yazışma 
sonucunda gerekli 
kurulumların 2024 yılı 
dönem sonunda 
yapılması 
kararlaştırıldı. 
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Hedef 
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FAALİYETİN

Öngörülen 
Yapılış tarihi 

Öngörülen
Bitiş tarihi Sorumlusu İzleme 

Sıklığı*** Açıklama 

5.Fakülte çevresinin sağlığı geliştiren 
bir ortam olabilmesi için talepte 
bulunulması (Çöp poşeti konulması, 
bahçeye bank ve oturma alanlarının 
yapılması, arka bahçesinin 
düzenlenmesi) 
 
 
 
6.Hemşirelik Fakültesi ve merkezi 
derslikler çevresinde ikinicil ve 
üçüncül sigara dumanı maruziyetini 
azaltmak üzere “sigara içme alanı” 
oluşturulması için talepte bulunulması 

 
Ocak 2023 
Haziran 2023  
 
 
 
 
 
 
 
Ocak 2023 
Haziran 2023 

6 aylık 
periyotlarl
a  
 
 
 
 
 
 
 
6 aylık 
periyotlarl
a  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. Fakülte çevresinin 
sağlığı geliştiren bir 
ortam olabilmesi için 
talepte bulunuldu. 
Cevap gelmedi. 
 
 
 
 
 
 
6. Sigara içme alanı 
için yazı yazıldı ve 
cevap gelmedi.   

6 

Öğrencilerin 
kişisel ve 
mesleki 
gelişiminin 
desteklenmes
i  

 

 
Öğretim 
Elemanlar
ı 
 
 

1. Psikososyo ekonomik yönden riskli 
öğrenci gruplarının belirlenmesi  
 
 
 
 

Nisan 2023 
 
 
 
 
 

31/12/2023 Fakülte 
Dekanlığı 

4 aylık 
periyotta 
 
 
 
 

1. Psikososyal-
ekonomik yönden riskli 
öğrenci gruplarının 
belirlenmesi- Deprem 
dolayısıyla online 
eğitim sürdürüldüğü 
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 BİRİM ADI      :           HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ           
YIL          :                2023         

Hedef 
no 

*KALİTE 
HEDEFLERİ *Mevcut Durum Kaynak** YAPILACAK FAALİYETLER  

FAALİYETİN

Öngörülen 
Yapılış tarihi 

Öngörülen
Bitiş tarihi Sorumlusu İzleme 

Sıklığı*** Açıklama 

 
 
 
 
 
 
THD 
Derneği_
Mersin 
Şubesi 
işbirliği ile 

 
 
 
 
 
 
 
 
2. Riskli öğrenci gruplarının 
psikosoyal yönden desteklenmesi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.Danışmanlarla- yabancı uyruklu 
öğrenci etkileşiminin arttırılması 
(toplantılar yapılması) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Ekim 2023  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Mart- Nisan 
Ekim 2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

için Doç. Dr. Emine 
ÖNCÜ, Öğr. Gör. Dr. 
Seher GÜRDİL 
YILMAZ, Arş. Gör. Dr. 
Zeliha YAMAN 
tarafından çalışma 
Eylül 2023'den itibaren 
yapıldı. (Sayı) 
2. Riskli öğrenci 
gruplarının psikososyal 
yönden desteklenmesi-
Deprem dolayısıyla 
online eğitim 
sürdürüldüğü için 
çalışma Eylül 2023'den 
itibaren yapıldı.  
 
 
 
3.Danışmanlarla- 
yabancı uyruklu 
öğrenci etkileşiminin 
arttırılması 
danışmanları 
tarafından toplantılar 
yapıldı.  Öğrenci işleri 
ile görüşülerek 
fakülteye devam eden 
yabancı uyruklu 
öğrenciler ve 
danışmanları belirlendi. 
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 BİRİM ADI      :           HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ           
YIL          :                2023         

Hedef 
no 

*KALİTE 
HEDEFLERİ *Mevcut Durum Kaynak** YAPILACAK FAALİYETLER  

FAALİYETİN

Öngörülen 
Yapılış tarihi 

Öngörülen
Bitiş tarihi Sorumlusu İzleme 

Sıklığı*** Açıklama 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.Dördüncü sınıf öğrencilere yönelik 
kariyer basamakları tanıtım günü 
yapılması (yüksek lisans, doktora 
programları)  
 
 
 
 
 
 
 
5. Öğrencilere Öğrenci Hemşireler 
Derneği tanıtımının yapılması 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
Şubat 2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Şubat 2023 
 
 

Yabancı uyruklu 
öğrencilerin akademik 
not ortalamaları ve 
derslere ilişkin başarı 
istatistikleri takip edildi. 
Sürekli Eğitim Merkezi 
ile görüşülerek Türkçe 
eğitim desteği bilgi 
alınıp yabancı uyruklu 
öğrenciler ile paylaşıldı. 
 
 
Dördüncü sınıf 
öğrencilere yönelik 
kariyer basamakları 
tanıtım günü yapıldı 
(29.03.2023). 
 
 
 
 
 
 
Öğrencilere Öğrenci 
Hemşireler Derneği 
tanıtımı yapıldı (11-25 
Ekim 2023).  
 

7 Öğretim 
elemanları ve 

Fakültede 
“Üniversite 

Öğretim 
Elemanlar

1. Öğrencilerle birlikte “Üniversite 
Öğrencileri Araştırma Projeleri 

Mayıs 2023 
Eylül  2023 

 Fakülte 
Dekanlığı 

6 aylık 
periyotlarl

Öğrencilerle birlikte 
“Üniversite Öğrencileri 
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 BİRİM ADI      :           HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ           
YIL          :                2023         

Hedef 
no 

*KALİTE 
HEDEFLERİ *Mevcut Durum Kaynak** YAPILACAK FAALİYETLER  

FAALİYETİN

Öngörülen 
Yapılış tarihi 

Öngörülen
Bitiş tarihi Sorumlusu İzleme 

Sıklığı*** Açıklama 

öğrencilerin 
proje 
katılımlarını 
arttırmak 

Öğrencileri 
Araştırma 
Projeleri 
Destekleme 
Programı”na 
yapılan başvuru 
şu anda 
bulunmamaktadı
r. 

ı 
 

Destekleme Programı”na en az iki 
başvuru yapılması 
 

a Araştırma Projeleri 
Destekleme 
Programı'na 
Fakültemizden 2209 
TÜBİTAK projesine 27 
başvuru yapıldı ve beş 
başvuru kabul edild.  

*Hedefler ve hedeflerle ilgili bir önceki döneme ait mevcut durum aşağıdaki formlardan alınır: 
- Stratejik Amaç ve Hedeflerimiz 
- Faaliyet Bilgi Sistemi (FBS), Nihai Performans Programı ve bu kapsamdaki İyileştirme Eylem Planları 
- Birim Hedefleri 
- Mevcut durum 
** Kaynaklar: İnsan, makine, teçhizat, zaman, doküman, enerji v.b. unsurlardır. 
 
 

KALİTE HEDEFLERİNE AİT FAALİYETLERİN İZLEME VE DEĞERLENDiRMESİ 
 

  

Hedef 
No 

İzleme 
No*** Tarih 

İZLEME/ GERÇEKLEŞME 
SONUCU AÇIKLAMA (mevcut durum ve yapılan faaliyetlerin 

etkinlik durumu yazılacaktır) 
Sayı Yüzde 5 temmuz 2023

27.09.2023 

1 2 
Ocak 

Haziran 
2023 

2 %100 

Mevcut Durum: Üniversitenin mezunlarının takip edilmek üzere yapılandırılmış mezun takip sistemi bulunmaktadır. 
Bu sisteme mezunlar giriş yapabilmekte detaylı bilgilerini doldurmak üzere ayrılan sayfaya gerekli bilgileri konusunda 
duyurular yapılmıştır. 
Yapılan Faaliyetler: Üniversite ve Fakülte web sayfasında Mezun İletişim sistemine giriş için bağlantı adresi 
mevcuttur. Fakültemiz tarafından oluşturulan “Mezun Bilgi Formu” 2023 yılı mezunlarından şu ana kadar diploma alma 
işlemlerini yaptırmak amacıyla fakülteye başvurmuş 176 mezuna uygulanmış ve veriler analiz edilerek bulgular 
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yazılmıştır. Fakültemiz Mezun İzleme Komisyonu tarafından “Mersin Üniversitesi Hemşirelik Bölümü Mezunları” resmi 
facebook, Instagram hesabları mezun ve öğrencilere 09.01.2023 ve 25.05.2023 tarihlerinde duyurulmuştur. (Facebook 
10 kişi, İnstegram 442 kişi). Mezun öğrencilere yönelik kariyer günleri etkinliği kapsamında lisasüstü eğitimin 
(lisansüstü eğitime giriş sınavı ve eğitimi deneyimleri) 29 Mart 2023 ve 06 Nisan 2023 tarihlerinde yapıldı. .“Hemşirelik 
uygulamaları mezun eğitimi serileri” webinarları (Mezun Eğitim Serisi-I  Duygusal Özgürleştirme Tekniği Eğitimi 
(21.03.2023), Mezun Eğitim Serisi-II Lisansüstü eğitimin tanıtılması (13.04.2023), Mezun Eğitim Serisi-III Mesleki 
örgütlülüğün önemi ve THD üyeliği (13.04.2023),  Mezun Eğitim Serisi-IV Mezunlarımızı Ruhsal Yönden Güçlendirme 
(30.05.2023), Mezun Eğitim Serisi-V Hemşirelikte Klinik Alanda İnovasyon (20.09.2023), Mezun Eğitim Serisi-VI 
Sağlıklı Çalışma Ortamı (01.12.2023), Mezun Eğitim Serisi- VII Güvenli Cerrahi Kontrol Formu Kullanımının Önemi ve 
Kullanımının Önündeki Engeller (11.10.2023),  Mezun Eğitim Serisi- VIII Intramüsküler İlaç Uygulamlarında Kanıt 
Temelli Yaklaşımlar (25.10.2023)) planlanan tarihlerde yapıldı. 
Hemşirelik adaylarıyla mezunların buluşması yapıldı (05.04.2023). 
Mezunlarla akademisyenler buluşması 04.11.2023 tarihinde yapıldı.  
Mezun öğrencilere Türk Hemşireler Derneği tanıtıldı.  
Mersin Üniversitesinin sosyal medya hesaplarının takip edilmesine yönelik danışmanlar tarafından öğrencilere 
duyurular yapıldı. 

2. 1  Mayıs 
2023 1 %33 

Mevcut Durum: Taltif için her öğretim elemanı rektörlük tarafından aranarak bilgilendirilmiştir.  
Yapılan Faaliyetler: Akademik ilerlemesi gerçekleşen 2 akademisyenin ve … idari personelin terfisinin taltif edilme 
töreni gerçekleştirildi (11.05.2023). SSCI Q1 dergilerde makale yayınlayan veya proje (TUBİTAK, AB vb. projeleri) 
kabulü olan, h indeksi en yüksek olan ve yurt dışı deneyimi olan öğretim elemanlarının taltifi ile THD, öğrenci ve 
akademisyenlerin katılımı ile hemşirelik haftasında hemşirelik yürüyüşünün düzenlenmesi 6 Şubat depremi nedeniyle 
gerçekleştirilemedi.  

3 1 Nisan 
2023 1 %100 

Mevcut Durum: Bu hedefe yönelik yapılacak faaliyetler, fakültenin akademik ve idari personeline toplantı yapılarak 
duyuruldu.  
Yapılan Faaliyetler: Yayın etiği ile ilgili online eğitim Doç Dr. Oya ÖGENLER tarafından 14. 03.2023 tarihinde 
gerçekleştirildi. Q1 ve Q2 dergilerde yayını olan dört akademisyenin deneyimleri 15.06.2023 tarihinde paylaşıldı. 

4 1 Nisan 
2023 1 - 

Mevcut Durum: Bu hedefe yönelik yapılacak faaliyetler, fakültenin akademik ve idari personeline toplantı yapılarak 
duyuruldu.  
Yapılan Faaliyetler: Müfredat komisyonu ile müfredat güncelleme çalışmaları gerekli görülmediğinden dolayı 
çalışılmadı. 

5.1.  1 Eylül  
2023 1 %50 

Mevcut Durum: Fakültede öğretim üyelerine/ öğretim görevlilerine 11 oda tahsis edilmiştir. Bu odaların 5 tanesinde 1; 
4 tanesinde 2; 1 tanesinde 3 ve 1 tanesinde ise 4 öğretim üyesi/görevlisi bulunmaktadır. Bunun yanı sıra fakültede  
tanesi 6 kişiden, bir tanesi 7 kişiden oluşan ve bir tanesi de 5 kişiden oluşan üç araştırma görevlisi odası 
bulunmaktadır. Fakültede hemşirelik öğrencileri için tahsis edilen 2 derslik yer almaktadır. (7 nolu derslik: 45 kişilik 
8 nolu derslik: 75 kişilik) 
 Yapılan Faaliyetler: Öğrencilerde “bilgi paylaşımı farkındalığı” nın arttırılması, her ana bilim dalı tarafından 
öğrencilere “bilgi paylaşım farkındalığı eğitimi” verildi ve öğrencilerle “bilgi paylaşım farkındalığı” sözleşmesi 
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gerçekleştirildi. 
Klinik uygulamların ilk haftasında her anabilimdalı tarafından Kişisel verilerin korunması kanununa ilişkin bilgilendirme 
eğitimine ilişkin video izletildi. 
Akademik personelin çalışma ortamlarının iyileştirilmesi; çalışma ofisi eksikliği olan akademisyenler için resmi yazışma 
yapılmasına yönelik rektörlük ile görüşülmüş, şu an için akademik personelin taşınabileceği fiziki koşulları uygun yeni 
bir bina olmaması, ve mevcut hemşirelik fakültesi binasında da çalışma ortamının iyileştirilmesi ve geliştirilmesi için 
yeterli alan bulunmadığı göz önünde bulundurularak resmi yazışmalar yapılmamıştır. 
Öğrencilerin öğrenim gördüğü dersliklerde internet bağlantısının sağlanması ve mikrofon sistemi yerleştirilmesi ile ilgili 
yapılan resmi yazışma sonucunda gerekli kurulumların 2024 yılı dönem sonunda yapılması kararlaştırıldı. 
Fakülte çevresinin sağlığı geliştiren bir ortam olabilmesi için talepte bulunuldu ve cevap gelmedi. 
Sigara içme alanı için yazı yazıldı ve cevap gelmedi.   

6.1.  3 Nisan 1 %100 

Mevcut Durum: Bu hedefe yönelik yapılacak faaliyetler, fakültenin öğrencilerine duyuruldu.  
Yapılan Faaliyetler: Psikososyal-ekonomik yönden riskli öğrenci gruplarının belirlenmesi- Deprem dolayısıyla online 
eğitim sürdürüldüğü için Doç. Dr. Emine ÖNCÜ, Öğr. Gör. Dr. Seher GÜRDİL YILMAZ, Arş. Gör. Dr. Zeliha YAMAN 
tarafından çalışma Eylül 2023'den itibaren yapıldı. (Sayı) 
Riskli öğrenci gruplarının psikososyal yönden desteklenmesi-Deprem dolayısıyla online eğitim sürdürüldüğü için 
çalışma Eylül 2023'den itibaren yapıldı. 
Danışmanlarla- yabancı uyruklu öğrenci etkileşiminin arttırılması danışmanları tarafından toplantılar yapıldı.  Öğrenci 
işleri ile görüşülerek fakülteye devam eden yabancı uyruklu öğrenciler ve danışmanları belirlendi. Yabancı uyruklu 
öğrencilerin akademik not ortalamaları ve derslere ilişkin başarı istatistikleri takip edildi. Sürekli Eğitim Merkezi ile 
görüşülerek Türkçe eğitim desteği bilgi alınıp yabancı uyruklu öğrenciler ile paylaşıldı. 
Dördüncü sınıf öğrencilere yönelik kariyer basamakları tanıtım günü yapıldı (29.03.2023). 
Öğrencilere Öğrenci Hemşireler Derneği tanıtımı yapıldı (11-25 Ekim 2023).  

7.1  2 Mayıs  1 %100 

Mevcut Durum: Fakültede “Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı”na yapılan başvuru şu 
anda bulunmamaktadır. 
Yapılan Faaliyetler: Öğrencilerle birlikte “Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı'na 
Fakültemizden 2209 TÜBİTAK projesine 27 başvuru yapıldı ve beş başvuru kabul edildi. 

Hedeflerin Genel Gerçekleşme Oranı (İlgili Yıl için Tüm Hedeflerin Gerçekleşme Oranlarının Ortalaması)     

Hedeflerde sapma (negatif/pozitif) oluşması durumunda “Riskler Fırsatlar Listesi” doldurulur. 
***Her hedef için birim tarafından belirlenen izleme sıklığı kadar izleme değerlendirme satırı, belirlenen tarih aralıklarına göre doldurulacaktır. 
 

 


