
TOPLUMSAL KATKI 
 
Konu: Toplumsal katkı faaliyetlerinin paydaşlarla işbirliğinin geliştirilmesi 
Birim: Hemşirelik Fakültesi 
PUKÖ No: 2025/… 
Hazırlama Tarihi: ……… 2025  
Bu faaliyetler, Mersin Üniversitesi Senatosu’nun 04/04/2024 tarih ve 2024/35 sayılı kararı ile kabul 
edilmiştir. 
Dayanak: Birim Kalite Geliştirme Komisyon Kararları  
Mersin Üniversitesi Toplumsal Katkı Politikası  
 
PLANLAMA 
Fakültenin topluma hizmet işlevini güçlendirmek, toplum sağlığını geliştirmek, farkındalık 
oluşturulması ve sürdürülebilir toplumsal katkı kültürü oluşturulması planlanmıştır. 
Planlama Adımları: 
Mevcut durum analizi 
 Paydaş analizin yapılması (Sağlık müdürlükleri, hastaneler, STK’lar, belediyeler, meslek 

örgütleri) https://www.mersin.edu.tr/akademik/hemsirelik-fakultesi/paydaslarimiz 
 İşbirliği alanının belirlenmesi (Sağlık eğitimi, saha uygulamaları, projeler, toplumsal farkındalık 

etkinlikleri 
 Yıllık toplumsal katkı takvimi ve performans göstergelerinin (faaliyet sayısı, katılımcı sayısı, 

toplum yararna ölçütler) planlaması 
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1862/KALTE/BRM_KALTE_HEDEFLER/2025_Yl_Kalit
e_Hedefleri_ve_Eylem_Plan.pdf 

 
Sorumlu: Fakülte Dekanlığı, Faaliyeti Yürüten Öğretim Elemanları, Öğrenciler. 
Nesnel Kanıt: Toplantı tutanakları, fakülte web sayfasında paylaşılmıştır. 
Planlama Periyodu: 2024-2025 Güz ve Bahar dönemi 
 
UYGULAMA 

 Faaliyet: 
 Öğrencilerin, öğretim elemanlarının ve paydaşların sürece katılımını artırmaya yönelik hedeflerin 

oluşturulması. 
 Ortak eğitim, seminer, toplum sağlığı taramaları, farkındalık kampanyalarının düzenlenmesi. 
 Yıllık toplumsal katkı takvimi ve performans göstergelerinin (faaliyet sayısı, katılımcı sayısı, 

toplum yararına ölçütler) planlanması. 

 Yerel yönetimler, sivil toplum kuruluşları ve sağlık kuruluşları ile iş birliklerinin hayata 
geçirilmesi. 

 Faaliyetlerin görünürlüğü için kurum içi ve dışı iletişim kanallarının (web sitesi, sosyal medya, 

yerel basın) etkin kullanılması. 
 Öğrenci toplululukları (Sağlıkla Yaşam Topluluğu, ÖHDER vb) ile işbirliğinin yapılması 

Sorumlu: Fakülte Dekanlığı, Faaliyeti Yürüten Öğretim Elemanları, Yerel Paydaşlar 

(Belediyeler vb.), Öğrenciler, Toplumsal Katkı Koorditatörlüğü Temsilcisi 

Nesnel Kanıt: Toplantı tutanakları, Mersin Üniversitesi ve Mersin Belediyesi haber 

bülteni, fakülte web sayfasında paylaşılmıştır.  

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1862/AKREDITASYON/Toplumsal_Katk/Toplumsal_Ka
tk_Calmalar.pdf. 



https://www.mersin.edu.tr/haberler/378148/dunya-hipertansiyon-gunu-kapsaminda-
etkinlik-düzenlendi. 

https://www.mersin.edu.tr/haberler/388568/kolon-kanserine-yonelik-toplumsal-farkindalik-
calismasi-yapildi. 

https://www.mersin.edu.tr/haberler/384375/koyumuzde-kadin-sagligi-egitimi-
gerceklestirildi. 
 
KONTROL 
Faaliyetler 
 Gerçekleştirilen işbirliği etkinliklerinin sayısı ve niteliğinin değerlendirilmesi 
 Katılımcı sayıları, geri bildirimler, toplumsal etki göstergeleri ve raporlar üzerinden faaliyetlerin 

etkinliğinin analiz edilmesi. 
 Öğrenci, öğretim elemanı ve toplumdan alınan anket/geri bildirim sonuçları ile güçlü ve 

geliştirilmesi gereken yönlerin belirlenmesi. 
 Komisyon toplantılarında elde edilen veriler sunularak durum raporlarının hazırlanması. 

Sorumlu: Fakülte Dekanlığı, Birim Kalite Geliştirme Komisyonu, Faaliyeti Yürüten 
Öğretim Elemanları. 
Paydaş Katılımı: Öğrenciler, Yerel Paydaşlar (Belediyeler vb.). 
Nesnel Kanıt: Birim İçi Değerlendirme Raporu  
Kontrol Periyodu: 2024-2025 Güz ve Bahar dönemi 
 
ÖNLEM / İYİLEŞTİRME 
Faaliyet: 
Belirlenen eksiklikler doğrultusunda faaliyetlerin niteliğini artırmaya yönelik iyileştirme adımları 
geliştirilir (örneğin: kapsamın genişletilmesi, daha çok paydaşla iş birliği, toplumun farklı kesimlerine 
ulaşma). 
 Yeni dönem için toplumsal katkı faaliyetleri planının güncellenmesi ve paydaşlarla paylaşılması. 
 Akademik ve öğrenci desteğinin devamı için teşvik edici planlamaların yapılması. 
 Hemşirelik Fakülte bünyesinde olan sağlıkla yaşam topluluğu ile işbirliğinin yapılması 
 Toplumsal katkıya yönelik belediyelerle işbirliğinin geliştirilmesi. 
 Toplumsal katkının kurumsal kimlik ve kalite kültürünün ayrılmaz bir parçası olduğu 

vurgulanarak sürekli iyileştirmenin sağlanması. 

Sorumlu: Fakülte Dekanlığı, Birim Kalite Geliştirme Komisyonu, Sağlıkla Yaşam Topluluğu 
Danışmanı ve Başkanı, Öğrenciler, Toplumsal Katkı Koorditatörlüğü Temsilcisi  

Nesnel Kanıt: Teşekkür belgeleri, toplantı tutanakları 

Önlem Periyodu: 2024-2025 Güz ve Bahar dönemi 
 


