TOPLUMSAL KATKI

Konu: Toplumsal katki faaliyetlerinin paydaslarla igbirliginin gelistirilmesi

Birim: Hemsirelik Fakiiltesi

PUKO No: 2025/...

Hazirlama Tarihi: ......... 2025

Bu faaliyetler, Mersin Universitesi Senatosu’nun 04/04/2024 tarih ve 2024/35 sayili karar1 ile kabul
edilmistir.

Dayanak: Birim Kalite Gelistirme Komisyon Kararlari

Mersin Universitesi Toplumsal Katki Politikasi

PLANLAMA

Fakiiltenin topluma hizmet islevini giiclendirmek, toplum saghgimi gelistirmek, farkindalik

olusturulmasi ve siirdiiriilebilir toplumsal katki kiiltiirii olusturulmasi planlanmustir.

Planlama Adimlar:

Mevcut durum analizi

e Paydas analizin yapilmasi (Saglhk midirliikleri, hastaneler, STK’lar, belediyeler, meslek
orgiitleri) https://www.mersin.edu.tr/akademik/hemsirelik-fakultesi/paydaslarimiz

e Isbirligi alaninin belirlenmesi (Saglik egitimi, saha uygulamalari, projeler, toplumsal farkindalik
etkinlikleri

e Yillik toplumsal katki takvimi ve performans gostergelerinin (faaliyet sayisi, katilimei sayisi,
toplum yararna Olciitler) planlamast
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1862/KALTE/BRM_KALTE HEDEFLER/2025 Y1 Kalit
e Hedefleri ve Eylem Plan.pdf

Sorumlu: Fakiilte Dekanlig1, Faaliyeti Yiiriiten Ogretim Elemanlari, Ogrenciler.
Nesnel Kanit: Toplant1 tutanaklari, fakiilte web sayfasinda paylasilmastir.
Planlama Periyodu: 2024-2025 Giiz ve Bahar donemi

UYGULAMA

Faaliyet:

e Ogrencilerin, 6gretim elemanlarmin ve paydaslarin siirece katilimini artirmaya ydnelik hedeflerin
olusturulmasi.

e Ortak egitim, seminer, toplum saglig1 taramalari, farkindalik kampanyalarinin diizenlenmesi.

e Yillik toplumsal katki takvimi ve performans gostergelerinin (faaliyet sayisi, katilimer sayisi,
toplum yararina 6lgiitler) planlanmasi.

e Yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari ve saglik kuruluslart ile is birliklerinin hayata
gecirilmesi.

e Faaliyetlerin goriintirliigii igin kurum i¢i ve dis1 iletisim kanallarinin (web sitesi, sosyal medya,
yerel basin) etkin kullanilmasi.

e Ogrenci toplululuklari (Saglikla Yasam Toplulugu, OHDER vb) ile isbirliginin yapilmasi

Sorumlu: Fakiilte Dekanlig1, Faaliyeti Yiiriiten Ogretim Elemanlar1, Yerel Paydaslar

(Belediyeler vb.), Ogrenciler, Toplumsal Katk1 Koorditatorliigii Temsilcisi

Nesnel Kamit: Toplanti tutanaklari, Mersin Universitesi ve Mersin Belediyesi haber

biilteni, fakiilte web sayfasinda paylagilmistir.

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1862/AKREDITASYON/Toplumsal Katk/Toplumsal Ka
tk Calmalar.pdf.




https://www.mersin.edu.tr/haberler/378148/dunya-hipertansiyon-gunu-kapsaminda-
etkinlik-dizenlendi.

https://www.mersin.edu.tr/haberler/388568/kolon-kanserine-yonelik-toplumsal-farkindalik-
calismasi-yapildi.

https://www.mersin.edu.tr/haberler/384375/koyumuzde-kadin-sagligi-egitimi-
gerceklestirildi.

KONTROL
Faaliyetler
e Gergeklestirilen isbirligi etkinliklerinin sayis1 ve niteliginin degerlendirilmesi
e Katilimet sayilari, geri bildirimler, toplumsal etki gostergeleri ve raporlar tizerinden faaliyetlerin
etkinliginin analiz edilmesi.
e Ogrenci, 6gretim eleman1 ve toplumdan alman anket/geri bildirim sonuglari ile giiglii ve
gelistirilmesi gereken yonlerin belirlenmesi.
¢ Komisyon toplantilarinda elde edilen veriler sunularak durum raporlarinin hazirlanmasi.
Sorumlu: Fakiilte Dekanlig1, Birim Kalite Gelistirme Komisyonu, Faaliyeti Yiiriiten
Ogretim Elemanlari.
Paydas Katihm: Ogrenciler, Yerel Paydaslar (Belediyeler vb.).
Nesnel Kamit: Birim i¢i Degerlendirme Raporu
Kontrol Periyodu: 2024-2025 Giiz ve Bahar donemi

ONLEM / IYILESTIRME

Faaliyet:

Belirlenen eksiklikler dogrultusunda faaliyetlerin niteligini artirmaya yonelik iyilestirme adimlari

gelistirilir (6rnegin: kapsamin genisletilmesi, daha ¢ok paydasla is birligi, toplumun farkli kesimlerine

ulagma).

e Yeni donem i¢in toplumsal katk: faaliyetleri planinin giincellenmesi ve paydaslarla paylasilmasi.

e Akademik ve 6grenci desteginin devamu igin tesvik edici planlamalarin yapilmasi.

e Hemsirelik Fakiilte biinyesinde olan saglikla yasam toplulugu ile igbirliginin yapilmasi

e Toplumsal katkiya yonelik belediyelerle isbirliginin gelistirilmesi.

e Toplumsal katkinin kurumsal kimlik ve kalite kiiltliriiniin ayrilmaz bir pargast oldugu
vurgulanarak siirekli iyilestirmenin saglanmasi.

Sorumlu: Fakiilte Dekanligi, Birim Kalite Gelistirme Komisyonu, Saglikla Yasam Toplulugu

Danismam ve Bagkani, Ogrenciler, Toplumsal Katk1 Koorditatorliigii Temsilcisi

Nesnel Kanit: Tesekkiir belgeleri, toplanti tutanaklari

Onlem Periyodu: 2024-2025 Giiz ve Bahar dénemi



