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MERSIN UNIiVERSITESI
GUZEL SANATLAR FAKULTESI
STAJ ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Esaslarin amaci; Mersin Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi dgrencilerinin
ogrenim siiresince kazandiklar1 kuramsal ve uygulamali mesleki bilgi, beceri ve deneyimlerini gelistirmek,
gorev yapacaklarn is yerindeki sorumluluklarini, iliskilerini, liretim ve tasarim organizasyonu ve uygulama
stirecini, yeni teknolojileri tanimak amaciyla yaptirilan staj uygulamalarina iligkin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Esaslar, Mersin Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6grencilerinin dgrenim
stiresince yapmakla yiikiimli olduklart mesleki staj ile ilgili faaliyet ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Esaslar, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununu, Yiksekogretimde Uygulamali
Egitimler Cerceve Yonetmeligi ve Mersin Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesine dayanarak
hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Esaslarda gegen;

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi: Ogrencinin bir dersi basartyla tamamlayabilmesi
icin yapmas1 gereken caligmalarin tamamini kapsayan ve Ogrencilere kazandirilacak bilgi, beceri ve
yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan toplam is yiikiinii temel alan sayisal degeri,

b) Bsliim: Mersin Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesindeki herhangi bir béliimii,

c) Bolim staj komisyonu: Boliimlerde 6grencilerin staj sonunda elde edilen kazanimlarinin 6lgme ve
degerlendirme islemlerini yapmak tizere olusturulan alt komisyonu,

¢) Dekan: Mersin Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanini,

d) Egitici personel: Mesleki yetkinlige sahip, 6grencilerin isletmedeki egitimlerinden sorumlu, tasarimci
unvanina sahip isletme personelini,

e) Fakiilte: Mersin Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesini,

f) Intibak komisyonu: Ogrencilerin Mersin Universitesine yatay ve dikey gecisleri veya onceki
ogrenmeleri kapsaminda almis olduklar1 derslerin veya egitim ve 6gretim kazanimlarinin kayitl olduklari yeni
programlarindaki hangi ders veya kazanima tekabiil ettigini degerlendirmek tizere olusturulan komisyonu,

0) istege bagh staj: Ogrencinin, kayitl oldugu programin gretim planinda yer almamasina ragmen
kendi ihtiyaclar1 ve istegi dogrultusunda yaptigi staji,

g) Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

h) Isletme degerlendirme formu: Isletme tarafindan her bir 6grenci igin doldurulan, staj siiregleri ile ilgili
bilgileri, gézlemleri ve isletmenin, 6grencinin staj faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini igeren formu (Ek-
4),

1) Komisyon: Uygulamali Egitimler Komisyonunu,

i) Ogrenci: Mersin Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesinde kayitli 8grenciyi,

j) Program: Mersin Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde anasanat dali ile iliskili grenme
ve meslek alanina iligkin kazanim odakli bir egitim ve 6gretim plani1 dogrultusunda faaliyetlerini siirdiiren,
kayit olma kosullar1 ve siiresi belirli olan, mezunlarina bir unvan ve lisans derecesi kazandiran diploma
programini,

k) Sorumlu 6gretim elemani: Staj dersine atanan ve ogrencilerin staj egitiminin degerlendirilmesi
amaciyla gorevlendirilen 6gretim elemanini,

[) Staj: Mersin Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesinde verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis
teorik ve uygulamali dersler disinda, dgrencilerin 6gretim programlartyla kazandirilmas: ngoriilen mesleki
bilgi, beceri, tutum ve davranislarini gelistirmeleri, sektdrii tanimalari, is hayatina uyum saglamalari, tecriibe
edinmeleri ve gergek iiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmelerde yaptiklart mesleki
caligsmalari,

m) Staj uygulama talimati: Staj siireci ve isleyisi ile ilgili 6grencileri bilgilendirmek ve y6nlendirmek
amaciyla Komisyon tarafindan hazirlanan dokiimanlari,

n) Uygulamali egitim bagvuru ve kabul formu: Ogrencinin uygulamali egitim yapacagi isletmenin
bagvuruyu kabul ettigini gosteren, isletme ve ilgili fakiilte yetkililerince onaylanmis formu (Ek-1),
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0) Uygulamali egitim denetim formu: Sorumlu O6gretim elemaninin dgrencileri denetlemek igin
kullandig1 formu (Ek-3),

6) Uygulamali egitim dosyas1: Ogrencinin staj kapsaminda hazirlamas: gereken defter, gelisim dosyasi,
form, rapor ve benzeri dokiimant,

p) Universite: Mersin Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gorev ve Yetkiler

Dekan

MADDE 5- (1) Dekanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Boliimlerdeki staj faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasinda koordinasyonu saglamak,

b) Uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu olmak
iizere, Dekan, Dekan yardimecilari ve staj uygulamasi bulunan boliim bagkanlarindan, yeterli olmadigi takdirde
diger boliim bagkanlarindan olmak kaydiyla komisyon olusturmak,

c) Uygulamali egitim/staj igin gerekli belgelerin hazirlanmasini, basilmasini veya boliimlerin web
sitesinde yayimlanmasini saglamak,

¢) Uygulamali egitim/staj i¢in is yeri saglanmasina yardimci olmak, saglanan yerleri 6grencilere
duyurmak,

d) Uygulamali egitim/staj ile ilgili s6zlesmeleri hazirlamak,

e) Ogrencilerin egitim yapacaklar is yerlerine dagilimlarini denetlemek,

f) Uygulamali egitim/staj ile ilgili olarak dogabilecek aksaklik ve problemleri ¢6zmek,

g) Komisyon tarafindan hazirlanan egitim degerlendirme sonug¢larini karara baglamak,

g) Uygulamali egitim/staj kapsaminda 31.05.2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak 6grencilerin sigortalanmalarina iligkin is
ve islemleri yiiriitmek,

h) Rektoriin yetkilendirmesi halinde uygulamali egitim/staj kapsaminda Fakiilte ve ilgili isletme
arasinda kurulan s6zlesmeleri imzalamak ya da imzalanmasi i¢in bu sozlesmeleri Rektore sunmak,

Komisyon

MADDE 6- (1) Komisyonun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Boliimlerde staj faaliyetlerinin planlanmasini, uygulanmasini ve koordinasyonunu saglamak,

b) Staj ile ilgili 6n hazirliklar1 yapmak,

¢) Ogrencilerin yaptiklar1 basvurulari degerlendirerek, onaylandiktan sonra staj yerlerine dagilim
listesini belirlemek,

¢) Ogrenci staj dagilim listesini ilgili birime bildirerek Universite kayitlarina gegmesini saglamak,

d) Ogrencilerin belgelerini incelemek,

e) Staj sonunda elde edilen kazanimlarin 6lgme ve degerlendirme islemlerini yapmak veya bu islemi
yaptirmak iizere ilgili boliimlerde sorumlu 6gretim elemaninin da yer aldigi en az biri 6gretim iiyesi olmak
iizere 3 (li¢) 6gretim elemanindan olusan alt komisyonlar olusturmaktir.

Boliim staj komisyonu

MADDE 7- (1) B6liim Staj Komisyonunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Boliimde staj ile ilgili 6n hazirliklar1 yapmak,

b) Boliim staj degerlendirme sonuglarini Komisyona sunmaktir.

Sorumlu 6gretim elemam

MADDE 8- (1) Boliimlerde staj faaliyetlerini izlemesi, isletme ile kurum arasinda koordinasyonu
saglamasi, Ogrencilere staj siirecinde rehber olmasi ve 6lgme ve degerlendirme iglemlerinde yer almasi
amaciyla staj yapacak her bir staj grubu igin egitimler siiresince bir sorumlu 6gretim elemani gérevlendirilir.

(2) Sorumlu 6gretim elemaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Staj stiresince ogrencileri igletmelerde denetlemek,

b) Uygulamali Egitim Denetim Formunu diizenleyerek ilgili birime teslim etmek,

¢) Ogrencilerin notlarmin dgrenci bilgi sistemine girilmesini saglamak,

¢) Ogrencilerin staj degerlendirme notlariin 6grenci bilgi sistemine girilmesini saglamak,

d) Denetleme ziyaretinin miimkiin olmadigi durumlarda, denetleme islemini video konferans gibi
bilisim teknolojileri kullanarak gerceklestirmek, denetleme yapilamayan durumlarda &grenciyi sozli veya
yazili sinav yapmak. Yurt diginda yapilan stajlar i¢in, isletmede yerinde denetleme sart1 aranmaz.
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Egitici personel

MADDE 9- (1) Isletme stajlarmi yapacak dgrenciler, staj esnasinda isletme tarafindan gorevlendirilen
ve Ogrencinin kayith oldugu program alaninda mesleki yetkinlige sahip bir egitici personelin gozetiminde
bulunurlar.

(2) Egitici Personelin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Hazirlanan staj egitim plani kapsaminda 6grencilerin staj calismalarini yapmalarini ve siirdiirmelerini
saglamak,

b) Staj yapan her bir 6grenci icin Isletme Degerlendirme Formunun doldurulmasini saglamak,

¢) Ogrenciler tarafindan hazirlanan Uygulamali Egitim Dosyalarini inceleyerek goriis vermek ve gerekli
onaylarin yapilmasini saglamak,

¢) Devamsizlik, disiplin ve staj uygulamasiyla ilgili diger hususlarda sorumlu &gretim elemani ile is
birligi yapmaktir.

Isletme

MADDE 10- (1) Biinyesinde, staj yaptirilan igletmenin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Biinyesinde staj uygulamasi yapacak Ogrenci sayisimi dikkate alarak Ogrencinin kayithi oldugu
program alaninda mesleki yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli gorevlendirmek,

b) Staj yapacak dgrencinin Uygulamali Egitim Bagvuru ve Kabul Formunu onaylamak,

¢) Biinyesinde staj yapan her bir 6grenci icin Isletme Degerlendirme Formunu doldurmak,

¢) Staj faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerine
uygun ortamlarda yapilmasini saglamak,

d) Isletmedeki ¢aligma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak &grencilere is saghgi ve
giivenligi egitimleri vermek,

e) Ogrencinin kayitli oldugu programin ders planinda staj uygulamasi yer aldig1 icin staj yapan
ogrencilere 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi uyarinca iicret 6demek,

f) Staj yapan 6grencilerin gegirdikleri is kazalarini ilgili mevzuata uygun olarak ilgililere ve ayni giin
icinde Universiteye bildirmek.

Ogrencinin sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Ogrenciler stajlarini, 6grenim gordiikleri birim ile sdzlesmesi olan is yerlerinde ya da
kendilerinin bulduklari isletmede Komisyonun onayi ile yapabilirler.

(2) Ogrenciler stajlar siiresince isletmenin belirledigi calisma planini uygulamakla yiikiimliidiirler.

(3) Ogrenciler, staj egitiminden vazgegmeleri veya yarida birakmalar1 halinde 3 (ii¢) is giinii icerisinde
Komisyona bildirmek zorundadirlar. Bu durumda fazla yatirilan sigorta giderleri 6grencilerden tahsil edilir.

(4) Staj uygulamasi yapan Ogrenciler, staj siiresindeki izin islemlerinde isletmenin resmi g¢aligma
kurallarina tabidir. Izinsiz olarak 3 (ii¢) giin art arda devamsizlik yapan &grenci basarisiz sayilir.

(5) Bu Esaslarn hiikiimlerine veya isletmenin resmi ¢alisma kurallarina aykiri davranan 6grencilerin
staj uygulamalar1 basarisiz olarak degerlendirilir.

(6) Birbirine ¢ok benzeyen, ders kitaplarindaki bilgilerin aynisindan olusan veya kopya olarak
degerlendirilebilecek uygulamali egitim dosyasi1 hazirlayan Ogrenciler basarisiz sayilarak haklarinda
Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeliginin ilgili maddeleri geregince islem yapilir.

(7) Ogrenci, Uygulamali Egitim Dosyasin1 ve ilgili belgeleri, isletme yetkililerine gerekli onaylari
yaptirarak, egitimin yapildig1 yariyilin son is giiniinden itibaren en ge¢ bir hafta igerisinde Komisyona islak
imzali halde elden teslim eder. Ogrenciler Isletme Degerlendirme Formunun, isletme yetkililerince
doldurulmasi, onaylanmasi ve Komisyona ulagtirilmasimi saglamakla yiikiimliidiir.

(8) Staj yapan 6grenciler isletmede bulunduklari siire igerisinde 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi
Gazete’de yayrmlanan Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ve isletmenin caligma
kurallarina tabidir.

(9) Ogrenciler, isletmedeki sendikal etkinliklere katilamazlar.

UCUNCU BOLUM
Staj Basvurusu ve Staj ile Tlgili Diger Esaslar

Staj basvurusu

MADDE 12- (1) Staja bagvuracak 6grenci, Komisyon tarafindan ilgili birimin web sayfasinda ilan
edilen tarihlerde ilgili yonetmelik, yonerge ve birim usul, esaslarina uygun olarak bagvurusunu yapar.

(2) Bagvurusu kabul edilen 6grenci Ek-1"de yer alan “Uygulamali Egitim Basvuru ve Kabul Formunu”
2 (iki) niisha olarak hazirlar. Ogrenci, onaylattig1 formlari sigorta girislerinin yapilabilmesi igin ilgili birimin
Komisyonuna ve staj yapilacak olan isletmeye sigorta girig belgesi ile birlikte teslim eder.
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(3) Ogrenci, Komisyon ile staj yapilacak olan isletme tarafindan talep edilen tiim belgeleri zamaninda
teslim etmek zorundadir.

(4) Staj yeri Komisyon tarafindan onaylanmadan yapilan stajlar gecerli degildir.

(5) Stajimi yurtdisinda yapmak isteyen Ogrencinin isglemleri, ilgili mevzuatlar kapsaminda yiiriitiliir.
Ogrencinin stajinin kabulii veya reddinin degerlendirilmesi, ilgili komisyon tarafindan yapulir.

(6) Ogrenci ile isletme arasinda, ddenecek iicret i¢in EK-2’de yer alan “Uygulamali Egitim Ucretine
Iliskin Issizlik Fonu Katkisi Bilgi Formu” imzalanr.

Staj

MADDE 13- (1) Stajlarin yar1yil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir. Ancak asagida
belirtilen stajlarin yariy1l veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmadigi durumlarda staj ile birlikte egitim ve
Ogretim faaliyetleri devam eder, 6grencinin dersinin veya sinavinin oldugu giinlerde staj yaptirilamaz:

a) Ilgili programin veya isletme kosullarmin uygun olmamasi durumunda bu siireler disinda, egitim ve
Ogretimi aksatmamak sartiyla staj yaptirilabilir.

b) Tiim derslerini tamamlamis ve mezuniyet i¢in sadece staj eksigi kalmig Ogrenciler ile tiim
derslerinden devam zorunlulugu olmadigi belirlenen beklemeli 6grenciler stajlarim1 herhangi bir zamanda
yapabilirler.

¢) Staj, ayni siireli ve haftalik ti¢ giinden az olmamak sartiyla egitim ve dgretim donemi, yaz okulu ve
genel sinav donemlerinde de yaptirilabilir.

(2) Staj siiresi Boliim tarafindan 20 (yirmi) is giiniinden az olmamak tizere ilgili programin niteligine
gore boliim kurullar tarafindan belirlenir. Staj siiresi, is giinii olarak hesaplanir ve ulusal, resmi ve dini bayram
giinleri staj giinii olarak sayilamaz. Fazla mesai yapilan giinler ve/veya hafta sonu ¢aligilan i yerlerindeki hafta
sonu glinleri staj siiresinden sayilir.

(3) Staj icin AKTS kredisi belirlemek zorunludur. Boliimiin ders ¢izelgelerine her bir staj igin 5 (bes)
AKTS kredisi eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(4) Komisyonun uygun goriisii ve bu Esaslara uygun olmak kaydiyla 6grenci istege bagl olarak veya
ogrenim gordiigii program kapsaminda belirlenen staj siiresinden daha uzun siireli staj yapabilir. Fazladan
yapilan bu staj siiresi icin Universitenin is kazasi ve meslek hastalifi sigortasi yapma zorunlulugu
bulunmamaktadir. Bu fikra kapsamindaki staj siireleri kredilendirilebilir ancak mezuniyet kredisi hesabina
dahil edilmez.

(5) Komisyon veya Boliim Staj Komisyonu, staj yapan 6grencileri isletme degerlendirme formu (Ek-4),
uygulamali egitim dosyas1 (Ek-5, EK-6, Ek-7) ve 6nceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda basarili veya
basarisiz olarak degerlendirir. Degerlendirme sonucu Uygulamali Egitim Degerlendirme Formuyla (EK-8)
kayit altina alinir.

(6) Uygulamal1 Egitim Dosyasin1 zamaninda teslim etmeyen veya eksik teslim eden 6grencilerin stajlari
degerlendirmeye alinmaz. Bu durumdaki dgrenciler ile Komisyon veya Boliim Staj Komisyonu tarafindan
stajlar1 basarisiz olarak degerlendirilen 6grenciler, yeniden staj yapmak zorundadir.

(7) Ogrenciler biitiin derslerini basari ile tamamlasalar dahi staj yiikiimliiliiklerinin tamamin1 yerine
getirinceye kadar diploma veya mezuniyet belgesi alamazlar.

(8) Staj yapan Ogrencilere odenecek ticretler hakkinda 3308 sayili Kanununun 25 inci maddesi
uygulanir.

(9) Staj yapan 6grenciler hakkinda 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
uyarinca is kazasi ve meslek hastalig1 sigortast uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yiikiimli olunan kisi
durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda
odenecek primler 5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca Universite
tarafindan karsilanir.

(10) Staj yerinin uygunlugu Komisyonunun onay1 ile kesinlik kazanir. Ogrenciler, Komisyonun onay1
olmaksizin staj yeri degisikligi yapamaz. Ogrenci, staj egitimine basladiktan sonra Komisyonun uygun
goriisiinii alarak isletme degisikligi yapabilir.

(11) Staj isletmesi kabul edilip onaylanan 6grenci, onay aldig1 isletmede staja baslamak zorundadir.
Ancak staja basladiklar1 yerde, grev-lokavt uygulamasi veya deprem, yangin, sel gibi miicbir nedenler ile rutin
caligmasi aksayan 6grenciler stajlarini Komisyonun onayi ile baska bir igletmede siirdiirebilirler.

Yurt disinda staj

MADDE 14- (1) Ogrenciler egitim dgretim programlarim aksatmayacak sekilde, staj uygulamalarini
Komisyonun uygun goriisiiyle yurt disinda yapabilirler.

(2) Yurt disinda staj yapmak isteyen O0grenciler kendi girisimleri sonucu bulduklar1 yerlerde veya
Erasmus+ programi kapsaminda staj yapabilirler. Siiregler bu Esas ve Mersin Universitesi Uygulamali
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Egitimler Yonergesi kapsaminda yiiriitiiliir. Erasmus+ programi kapsaminda olan bagvurularda kabul belgesi
zorunludur.

(3) Yurt digindan gelen 6grenciler stajlardan sadece birini kendi {ilkelerinde yapabilirler.

(4) Yurt disinda staj uygulamasi yapacak Ogrencilerin sigortalanmasi amaciyla sigortacilik alaninda
faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara ddenecek primler Universite tarafindan karsilanmaz.

(5) Isletme stajim yurt disinda tamamlayan &grenciler, staj ¢alismalarma iliskin belgelerini ve
uygulamali egitim dosyasim1 Komisyona teslim eder. Bu kapsamdaki stajlara iligkin 6lgme ve degerlendirme
islemleri bu Esaslarin ilgili hiikiimleri dogrultusunda yiirtitiliir.

Onceki stajlarin taninmasi

MADDE 15- (1) Universiteye yatay ve dikey gegis yoluyla gelen Ogrencilerin onceki egitim
kurumlarinda yaptiklart igletme Stajlarmin gecerliligi ilgili intibak komisyonu tarafindan degerlendirilerek
karara baglanir.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste calisnus veya calismakta olan dgrenciler, ¢alisma
stirelerini ve unvanlarini belgelendirmek kosuluyla isletme staj uygulamasi kapsaminda 6nceki 6grenmelerin
taninmasi i¢in basvuruda bulunabilir. ilgili intibak komisyonu sz konusu basvurulari inceleyerek karar verir.
Intibak komisyonunun, hakkinda olumlu karar verdigi ogrenciler i¢in bu Esaslarin ilgili hiikiimleri
dogrultusunda sadece 6lgme ve degerlendirme islemleri yiiritiiliir.

(3) Staj muafiyet talebinde bulunacak 6grenci basvurusunu Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine uygun olarak yapmak zorundadir.

Staj siiresince uyulmasi gereken kurallar

MADDE 16- (1) Ogrenciler staj yaptiklari isletmenin mevzuatina, calisma kosullarina, disiplin ve is
giivenligine iliskin kurallarina uymak zorundadirlar. Staj programi kapsaminda verilen gérevleri yapmayan ve
kurallara uymayan 6grencilerin durumu, staj yapilan is yeri tarafindan sorumlu 6gretim elemanina sozlii veya
yazil1 olarak bildirilir.

(2) Ogrenciler galistiklari is yerinin olanaklari &lgiisiinde is yerinin sosyal olanaklarindan, yasal olarak
bir hakka sahip olmaksizin, iicretli ya da iicretsiz olarak yararlandirilabilirler.

(3) Ogrenciler staj yaptiklari is yerlerinde kullandiklar1 makine ve techizati, malzeme ve tesisleri
kullanim talimatlarina uygun sekilde kullanmak zorundadirlar. is yeri yoneticileri, aksine davranan stajyerler
hakkinda yasal yollara basvurma hakkina sahiptirler.

(4) Ogrenciler, staj yaptiklari is yerlerinin faaliyetleri ile ilgili gizliligi gerektiren konularda baskalarina
bilgi veremezler ve sendikal etkinliklere katilamazlar.

(5) Ogrencinin zorunlu staj yaptig1 is yeri ile arasindaki mali iliskiler, higbir bicimde Universiteye
yiikiimliilik getirmez.

(6) Ogrenciler Komisyon tarafindan hazirlanarak ilan edilen Staj Uygulama Talimatina uygun hareket
etmekle ylikiimliidiir.

Devam zorunlulugu

MADDE 17- (1) Staja devam zorunludur. Ogrenci, gegerli bir mazereti nedeniyle stajmma devam
etmedigi/edemedigi giinleri telafi etmek zorundadir.

(2) Ogrencinin, mazeretli oldugu giin sayisi toplam siirenin %20'sini gegemez. Bu siirelere uymayan
ogrencilerin staji, ilgili kurum/kurulus yetkilisi tarafindan sonlandirilarak durumu Komisyona bildirilir. Bu
durumdaki dgrenciler staj ¢alismasindan basarisiz sayilirlar ve stajlarini tekrar ederler. Bir 6grencinin mezun
olabilmesi i¢in stajini basariyla tamamlamasi zorunludur.

(3) Miicbir sebeple veya hakli bir nedenle stajini tamamlayamayan 6grencinin, tamamlamis oldugu staj
stiresinin kabul edilip edilmeyecegi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslara uygun olarak
Komisyon tarafindan belirlenir.

Stajin degerlendirilmesi

MADDE 18- (1) Ogrencinin staj ¢aligmalari, staj yaptig1 isletme ve Komisyon tarafindan ayr1 ayri
degerlendirilir.

(2) Ogrencinin staj yaptig1 isletme, dgrenciyi staj sirasinda yaptig1 calismalari, bagarismi ve tutumunu
Isletme Degerlendirme Formunu doldurarak degerlendirir.

(3) Komisyon, égrencinin stajini Isletme Degerlendirme Formu, Uygulamali Egitim Dosyas1, Sorumlu
Ogretim Eleman1 goriisii ve sozlii sinavi dikkate alarak basarili veya bagarisiz olarak belirler.

(4) Stajlar1 basarisiz olarak degerlendirilen dgrenciler, yeniden staj yapmak zorundadir.

Isletme degerlendirme formu

MADDE 19- (1) Ogrenci, staja baslarken Isletme Degerlendirme Formunu kurum yetkilisine vermek
ve staj bitiminde bu formun kurumdaki yetkiliden (kapali ve miihiirlii/kaseli) alinarak Komisyona elden ya da
posta yoluyla teslim edilmesini saglamakla yiikiimliidiir. Isletme Degerlendirme Formunda firma ve/veya
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kurum ile ilgili kisimlar is yerince mutlaka doldurulmali ve onaylanmalidir, onayr olmayan belgeler
degerlendirmede dikkate alinmaz.

Uygulamah egitim dosyasi

MADDE 20- (1) Ogrenci, yaptig1 staj ile ilgili olarak Staj Uygulama Talimatinda belirtilen bigim ve
icerikte bir Uygulamali Egitim Dosyas: hazirlamak ve bu dosyayr Boliim Staj Komisyonunca ilan edilen
takvime uygun olarak Komisyona teslim etmek zorundadir. Uygulamali Egitim Dosyasini zamaninda teslim
etmeyen Ogrencinin staji degerlendirilmeye alinmaz.

Komisyon kararina itiraz

MADDE 21- (1) Ogrenciler degerlendirme sonuglarina, ilanindan itibaren 5 (bes) is giinii icinde Boliim
Staj Komisyonuna dilekgeyle basvurarak itiraz edebilirler. itirazlar Komisyon tarafindan incelenerek
sonuglandirilir. Itirazlar, bagvuru tarihinden itibaren en geg 5 (bes) is giinii i¢inde karara baglanir.

Ders yiikii

MADDE 22- (1) Staj kapsaminda atanan sorumlu dgretim elemanina sorumlu oldugu staj grubu sayisina
bakilmaksizin haftalik iki (2) saat uygulamali ders yiikii yiiklenir.

Isletmenin degistirilmesi

MADDE 23- (1) Ogrenci, staja basladiktan sonra Komisyonun uygun gériisiine binaen isletme
degisikligi yapabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Diger hiikiimler

MADDE 24- (1) Boliimler, stajlara iliskin usul ve esaslar ile bu kapsamda kullanilacak formlar1 bu
Esaslara uygun olarak belirler ve web sitesinde yayimlarlar.

(2) Agik ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii olup aym1 zamanda Universitede dgrenci olanlarin stajlarina
iligkin kurallar, hiikiimlii bulunulan kurumun goriisii de alinarak ilgili yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

(3) Ogrencilere, stajlari siiresince Universite tarafindan herhangi bir iicret denmez.

(4) Staj i¢in ilgili boliimler 6grencilere isletme Onerebilir. Ancak ilgili boliimlerin staj igin 6Zrencilere
isletme bulma zorunlulugu yoktur.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 25- (1) Bu Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirma

MADDE 26- (1) Mersin Universitesi Senatosunun 17/11/2020 tarihli ve 2020/172 say1l karar1 ile kabul
edilerek yiirtirlige giren “Giizel Sanatlar Fakiiltesi Tekstil ve Moda Tasarimi Bolimii Staj Yonergesi”
yiirlirlilkten kaldirilmastir.

Yiiriirliik

MADDE 27- (1) Bu Esaslar Mersin Universitesi Senatosunca onaylandig: tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 28- (1) Bu Esaslarin hiikiimlerini Mersin Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekani
yiriitiir.
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