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MERSIN UNIVERSITESI
KALITE GUVENCESiI YONERGESI

BiRiNCIi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonerge, Mersin Universitesi’nin tiim birimlerindeki egitim-6gretim,
aragtirma gelistirme ve topluma katk: faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalite diizeylerinin
gelistirilmesine yonelik ulusal ve uluslararas: kalite standartlarina gére yapilacak galigmalarin
uygulama, usul ve esaslar ile bu kapsamda tanimlanan gérev, yetki ve soramluluklan diizenler.

Dayanak

MADDE 2 - (2) Bu Yénerge, 23 Kasim 2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Yiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
Yonetmeligi“ne dayamlarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 3 — (1) Bu Yonergede gegen;

a) ABK-Komisyonu: Akademik Birim Kalite Komisyonunu

b) Akademik Birimler: Universite’nin fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu,
aragtirma merkezleri ve diger arastirma ve egitim birimlerini,

¢) Akreditasyon kuruluslari: Ulusal ve uluslararasi dis degerlendirme ve akreditasyon
faaliyetleri gosteren kuruluslarim

¢) Caligma gruplari: Universitesinin Kalite Komisyonu Calisma Gruplarini

d) D1 Degerlendirme: Universitenin, kurumsal veya program diizeyinde kalite giivencesi,
egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve idari hizmet stireclerinin, belirlenmis
olgiitler kapsaminda bagimsiz dig degerlendirme ve akreditasyon kuruluglan tarafindan
degerlendirme siirecini,

e) Dis paydas: Universitenin is birligi yaptig1 tiim kurum, kurulus, kisi ve mezunlarim

f) IBK-Komisyonu: idari Birim Kalite Komisyonunu

g) Ig Degerlendirme: Universitenin, kurumsal veya program diizeyinde kalite giivencesi, egitim-
Ofretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve idari hizmet stireclerinin, belirlenmis olgiitler
kapsaminda kendi i¢inde degerlendirilmesini,

g) I¢ paydas: Universitenin akademik ve idari personeli ve 6grencilerini

h) Idari Birimler: Universitenin Genel Sekreterlik ve bagl: alt birimlerini, daire baskanliklari,
hukuk miisavirligi, sube miidiirliikleri ve koordinatbrliikleri,

1) ISO: International Organization for Standardization (Uluslararas: Standartlar Teskilatr)

i) Kalite Giivence Sistemi: Universitenin egitim-6gretim, arasgtirma-gelistirme, toplumsal katk: ve
idari hizmetlerinin kalite giivencesi ve akreditasyon siirelerine iligkin sistemini

j) Kalite Yonetim Sistemi: Universitenin Kalite Yénetim Modelini,

k) Komisyon: Mersin Universitesi Kalite Komisyonu’nu,

1) Koordinatér: Kurumsal Gelisim ve Akreditasyon Koordinatorii

m) Koordinatérliik: Kurumsal Geligim ve Akreditasyon Koordinatorligiinii

n) Kurumsal akreditasyon programi: Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yiriitiilen cig

degerlendirme programimi
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0) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR): Universitenin; egitim-6gretim, aragtirma ve
gelistirme, toplumsal katk: faaliyetleri ile idari hizmetlerine iliskin kalite giivencesi siireglerini
izlemek amaciyla her yil bir 6nceki yila iliskin hazirlanan raporu,

0) Performans Géstergeleri: Universitenin amag ve hedeflerine ulagip ulagmadigni ya da ne
kadar ulagtigm1 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek i¢in kullanilan araglar,

p) Program Akreditasyonu: Bagimsiz dig degerlendirme ve akreditasyon kuruluglar: tarafindan
belirli bir alanda énceden belirlenmis akademik ve alana 6zgii standartlarmn bir yiiksekdgretim
program tarafindan kargilanip karsilanmadigim lgen dis degerlendirme ve kalite giivence
stirecini,

1) Program: Universitenin 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim-6gretim programlan ile yabanci
dil hazirhik programlarim

s) Rektor: Mersin Universitesi Rektoriinii

5) Senato: Mersin Universitesi Senatosunu

t) Universite: Mersin Universitesi’ni,

u) YOKAK: Yiiksekogretim Kalite Kurulunu

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kalite Komisyonu olusumu, organizasyon yapisi, gorev ve sorumluluklar

MADDE 4 — (1) Universitenin tiim birimlerinde kalite degerlendirme ve giivencesi
galigmalar ile akreditasyon g¢ahismalannmin diizenlenmesi ve vyiiriitiilmesinden sorumlu
Komisyon, 23 Kasim 2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Yiiksekogretim
Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yénetmeligi” nin 16’nci maddesi
hitkiimlerine gore senato tarafindan asagidaki esaslara gore olusturulur.

a) Komisyonun bagkanhigmm rektdr yapar. Rektdriin bulunmadigi zamanlarda ise
Universitenin kalite giivence siireglerinden sorumlu ve komisyon iiyesi olan rektér yardimcisi
yapar.

b) Komisyon iiyeleri, aym fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulunu temsilen
birden fazla olmamak tizere farkl bilim alanlarini temsilen birer iiye, Arastirma ve Uygulama
Merkezlerini temsilen bir iiye, idari birimleri temsilen bir iiye, Genel Sekreter, Strateji
Gelistirme Daire Bagkani ve Kurumsal Geligim ve Akreditasyon Koordinatorii ile Ogrenci
temsilcisinden olusur.

¢) Komisyon iiyelerinin galigma siiresi ii¢ yildir. Ogrenci iiye i¢in ¢aligma siiresi 1 yildur.
Gorev siiresi sona eren iiyeler Senato tarafindan ayni usul ve esasla yeniden gorevlendirilebilir.
Herhangi bir Komisyon iiyesinin iiyelikten aynlmasi durumunda, aym usulle yeni iiye segimi
yapilir.

¢) Komisyonun ¢aligma usul ve esaslar1 Senato tarafindan belirlenir ve Universitenin web
sayfasinda duyurulur.

d) Komisyonun ofis ve personel destek hizmetleri Kurumsal Gelisim ve Akreditasyon
Koordinatorliigii tarafindan yiirtitiiliir.

Komisyonun gérevleri

MADDE 5 - (1) YOKAK tarafindan belirlenen usul ve esaslar gergevesinde, Universitenin
stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, yonetim sistemi, egitim-6gretim, aragtirma gelistirme
ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi siireglerinin yonetilmesi
ve Kkalitesinin gelistirilmesi ile ilgili Universitenin kalite giivence sisteminin kurulmass,
Universiteye 6zgii performans gostergelerinin belirlenmesi, programlarin degerlen%ixrlgesi
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siireglerinin yonetilmesi ve izlenmesi ile ilgili stratejilerin belirlenmesi ve Senatoya sunulmasi,
(2) Universitenin i¢ degerlendirme siireglerinin planlanmas:, yiiriitiilmesi, degerlendirmesi ve
lyilestirme ¢alisma sonuglarmin degerlendirilmesi ve raporlanmas: siireglerinin yonetilmesi,
yilhik kurumsal i¢ degerlendirme raporunu hazirlanmasmin saglanmasi ve raporun senatoya
sunulmasi, onaylanan kurumsal i¢ deBerlendirme raporunun intemet ortamunda ulagilacak
sekilde kamuoyu ile paylagmasi,

(3) Kurumsal dis degerlendirme siireglerinin planlanmasi, hazirliklann yapilmas: ve siireg ile
ilgili i¢ ve dis paydaslann bilgilendirilmesi siirelerinin yonetilmesi,

(4) Kalite giivence sistemi faaliyetlerine katki vermek icin, Akademik ve idari Birim Kalite
Komisyonlan ile is birligi ¢alismalarimin planlanmasi, ortak galigmalar yapilmas: siirelerinin
yOnetilmesi,

(5) Programlarn akreditasyona tegvik edilmesi, akreditasyon siireclerinin planlanmasi,
yonet11mes1 ve izlenmesi ¢alismalanmnin yapilmasini saglamak,

(6) Ig paydaslarin kalite farkindaligini arttirica faaliyet ve ¢alismalarin yapilmasinin saglanmasi,
(7) Kalite giivence sistemi ile ilgili egitimlerin yapilmasinin saglanmasi,

(8) Kurumsal verinin nitelikli olmasi ve kalite siireglerinin giivence altma almmasi igin
¢aligmalarin planlanmasi, izlenmesi ve siirecin ySnetilmesi,

(9) Universitenin stratejik planlama ve hazirlama faaliyetlerine katk: sunulmasi

(10) Arastirma Dekanhigi, Egitim-Ogretim Koordinatérliigii, Toplumsal Katki Koordinatorligii
ve Uygulama ve Aragtirma Merkezleri Koordinasyon Kurulu ile is birligi ¢alismalarnmn
planlanmas;, ortak ¢aligmalar yapilmas: siireglerinin ydnetilmesi

Komisyonun Cahsma Usul ve esaslar

MADDE 6 - (1) Komisyon egitim 6retim y1li igerisinde her yartyil en az iki kez rektériin
veya ilgili rektdr yardimeisimin gagnisi ile toplanir. Toplanti giindemi, tarihi ve yeri rektor veya
ilgili rektdr yardimcisi tarafindan belirlenir.

(2) Komisyon, iiye tam sayisinn salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
¢ogunlugu ile karar alir. Oylann esit olmasi halinde baskanin oyu yéniinde karar verilmis
sayilir.

(3) Gegerli mazereti olmaksizin veya izinsiz iist iiste veya aralikh olarak {ig toplantiya katllmayan
ya da alt1 aydan fazla siire gorevini yapamaz hale gelen iiyelerin iiyelikleri, siirenin bitimi
beklenmeden kendiliginden sona erer.

(4) Komisyon yiiriittiighi faaliyetlerde kendisine yardime1 olmak iizere kendi iginden ya da
disindan akademik ve idari personelden olusan en az iig kisilik ¢alisma gruplar kurabilir. Calisma
grubu iiyelerinin se¢imi, ¢aligma grubunun niteligine gére komisyon bagkamn tarafindan yapilrr.
Ihtiyag halinde galisma grubu iiyelerinde degisiklige gidilebilir.

UCUNCU BOLUM

Kurumsal Gelisim ve Akreditasyon Koordinatérliigiiniin Olusumu, Calisma Esaslar1 ve
Faaliyet Alanlar

Koordinatérliiiin olusumu ve organizasyon yapisi

MADDE 7 - (1) Kurumsal Gelisim ve Akreditasyon Koordinatorliigii kalite giivencesi
galigmalannin idari ve teknik agidan hizmetlerini yiiriitmek ve Komisyona destek vermek iizere
olugturulmus, Rektor tarafindan gorevlendirilen konuyla ilgili yetkinlige sahip akademik, idari
ve teknik personelin gorev yaptiga bir birimdir.

Koordinatérliigiin yonetim gekli, calisma usul ve esaslan
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MADDE 8 - (1) Koordinatorliik rektorliige bagh olarak goérev yapar ve kalite glivencesi
kapsaminda egitim-Ogretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki ile idari hizmet
faaliyetlerinden elde edilen verileri toplar, analiz eder; akreditasyon siireglerini izler ve kalite
glivence sisteminin isletilmesi konusunda gerekli destegi saglar.

(2) Koordinatorliigiin yonetimi rektor tarafindan atanan Koordinator tarafindan yiiriitilir

(3) Koordinatorliigiin ihtiya¢ duydugu akademik, idari ve teknik personel, rektorliik tarafindan
karsilanir.

(4) Koordinator Universite dgretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan {i¢ yil igin
gorevlendirilir. Siiresi biten Koordinator tekrar aym yontemle gorevlendirilebilir.

(5) Koordinatoriin gorevleri, koordinatorliigii temsil etmek ve koordinatérliik galismalarinin
diizenli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Koordinatorliigiin gorevleri

MADDE 9 — (1) Universitede siirdiiriilebilir bir kalite giivence sisteminin kurulmas: ve
yonetilmesi siireglerinde Universite Kalite Komisyonu ile is birligi halinde ¢aligmak,
(2) Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siireglerinde Komisyon’a destek olmak,
(3) Kurumsal i¢ degerlendirme raporunun hazirlanmasinda Komisyona destek olmak,
(4) Kurumsal dis degerlendirme siireglerinde dis kuruluglarla iletisimi saglamak, gerekli
hazirliklari yapmak, siiregle ilgili i¢ ve dis paydaslan bilgilendirmek hususlarinda Komisyon’a
destek olmak,
(5) Universitenin misyon ve vizyonu gergevesinde kalite giivence sistemi, egitim-6gretim,
aragtirma, toplumsal katk: ve idari hizmetler ile yonetim sistemi alanlarinda performans ve
kalite ol¢iitlerinin gelistirilmesi ¢aligmalarimi koordine etmek,
(6) Universitenin kurumsal gelisiminin izlenmesine yonelik verilerin toplanmasi, bilgiye
doniistiiriilmesi ve yonetilmesi siire¢lerinde Komisyon’a destek olmak, dénemsel ve amaca 6zel
raporlar hazirlayarak Rektorliige sunmak,
(7) Universite stratejik plam1 ve i¢ kontrol sisteminde yer alan performans gostergelerinin
izlenmesi ve degerlendirilmesinde tiim birimlerle Rektorliik arasindaki koordinasyonu
saglamak ve sonuglan raporlamak,
(8) Komisyon toplanti kararlarinin yazilmasi, imzalanmasi1 ve saklanmasmi ve kararlann
ilgililere duyurulmasin saglamak
(9) Kalite giivence sistemi ile ilgili ulusal ve uluslararasi iyi uygulama 6rneklerini ve giincel
yaklagimlan takip etmek ve Komisyonu bu konuda bilgilendirmek
(10) Universitede uygulanan yonetim sistemlerine (ISO standartlar, vb.) iliskin ic
degerlendirme ¢aligmalarim ilgili standartlarin sartlari geregince yiiriitmek,
(11) Rektor tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Akademik ve idari Birimlerde
Kalite Komisyonlarinin olusturulmasi ve ¢ahyma esaslan

Akademik Birim Kalite Komisyonunun olusumu (ABK-Komisyonu)

MADDE 10 - (1) Fakiilte, enstitii, yliksekokul, meslek yiiksekokullarinda dekan/miidiir
baskanliginda, enstitiilerde farkl1 bilim dallarinin dengeli temsil edilmesi ve fakiilte, yiiksekokuf;
meslek yliksekokullarinda tiim programlarin temsil edilmesi kosuluyla Ggretim elemantari;
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akademik birim sckreteri ve 6grenci temsilcisi olmak tizere en az 5 {iyeden olugur ve ilgili birimin
internet sayfasinda ilan edilir.

(2) Uygulama ve aragtirma merkezlerini temsil etmek iizere bir komisyon kurulur. ABK-
Komisyonu Rektor tarafindan merkez miidiirleri arasindan atanan biri Baskan olmak iizere en az
bes iiyeden olusur. Bagkan iiyelerin arasindan bir baskan yardimcist gorevlendirir. ABK-
Komisyonu tiim uygulama ve aragtirma merkezlerinin internet sayfalarinda ilan edilir.

Akademik Birim Kalite Komisyonunun ¢alisma esaslar

MADDE 11 - (1) ABK-komisyonlan ilgili egitim 6gretim yil igerisinde en az iki kere
bagkanin ¢agrisi ile toplanir. Toplant1 giindemi, tarihi ve yeri baskan tarafindan belirlenir.
(2) ABK-Komisyonu bagkanmin bulunmadig1 durumlarda baskan yardimeis: yerine vekalet eder.
(3) ABK-Komisyon tiyelerinin gorev siiresi 3 y1l, grenci temsilcisinin gorev siiresi ise bir yildur.
Gorev siiresi biten veya gorevinden ayrilan iiyenin yerine ayn1 usul ve esasla yeni iiye belirlenir.
Stresi bitmeden goérevinden ayrilan iiyenin yerine belirlenen iiye, yerine geldigi iiyenin kalan
siiresi kadar gorev yapar.
(4) AKB-Komisyonunun ofis ve personel destek hizmetleri ilgili birim tarafindan saglanir.
Uygulama ve Arastirma Merkezleri i¢in s6z konusu destek komisyon bagkaninin miidiirii oldugu
merkez tarafindan saglanir.

Akademik Birim Kalite komisyonunun gorevleri

MADDE 12 - (1) Akademik Birimin stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda kalite
glivence sisteminin izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesini saglamak,
(2) Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporunu hazirlamak,
(3) Kurum ve program dis degerlendirme kuruluslan tarafindan yapilacak belgelendirme
¢aligmalar ile bu kapsamda yapilacak iyilestirme ¢aligmalan igin gerekli destegi saglamak,
(4) Komisyon kararlarini ilgili birimin b6liim, program alt birimlerine duyurmak, uygulanmasini
saglamak ve sonuglarim izlemek,
(5) Komisyon tarafindan istenen faaliyet ve degerlendirme raporlarim Komisyon tarafindan
belirlenen takvime gére Komisyona sunmak
(6) Bu Yonerge ve Komisyon tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda gerekli diger
¢aligmalan yiiriitmektir.

Idari Birim Kalite Komisyonunun olusumu (IBK-Komisyonu)

MADDE 13 — (1) Universitenin teskilat semasinda yer alan tiim idari birimler igin ilgili
birim amiri bagkanliginda, kalite giivencesi ve akreditasyon galismalarnin diizenlenmesi,
yuriitiilmesi ve izlenmesinden sorumlu olmak iizere en az iig birim ¢alisanindan olugur.

Idari Birim Kalite Komisyonunun ¢ahisma esaslan

MADDE 14 - (1) IBK-Komisyonu her egitim 6gretim yilinda en az iki defa basgkanin ¢agrisi
ile toplanur. Toplant giindemi, tarihi ve yeri bagkan tarafindan belirlenir.
(2) IBK-Komisyonunun ofis ve personel destek hizmetleri, ilgili idari birim tarafindan saglanir.

Idari Birim Kalite Komisyonun gorevleri

MADDE 15 - (1) Idari Birimin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda kalite giivence
sisteminin izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesini saglamak,
(2) 1dari Birim Ig Degerlendirme Raporunu hazirlamak,
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(3) Kurum ve program dis degerlendirme kuruluslan tarafindan yapilacak belgelendirme
¢ahigmalari ile bu kapsamda gerekli destegi saglamak,

(4) Komisyon kararlarim duyurmak, uygulanmasim saglamak ve sonuglarini izlemek,

(5) Komisyon tarafindan istenen faaliyet ve degerlendirme raporlarim Komisyon tarafindan
belirlenen takvime gére Komisyona sunmak

(6) Bu Yénerge ve Komisyon tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda gerekli diger
¢alismalan yiiriitmektir.

BESINCI BOLUM
Kalite Giivencesi Sistemi

Kalite giivencesi sistemi ilkeleri, bilesenleri ve organizasyonel yapilanmas:

MADDE 16 - (1) Universitede kalite ¢aligmalan, kurumun tiim faaliyet alanlarim kapsayan
siirdiiriilebilir bir kalite yonetim sistemi ile yiiriitiiliir.

(2) Kalite Yonetim Sistemi, paydas odakli bir anlayisla, kurumsal ve program akreditasyon
gereksinimlerini kargilayan degerlendirme siireclerini igerecek sekilde tasarlanr.

(3) Universite Kalite Yénetim Sisteminin bilesenlerini, stratejik yonetim, siire¢ ve performans
yonetimi, bilgi ve belge yonetimi, risk y6netimi, degisim yonetimi ve geri bildirim sistemleri
olusturur.

(4) Kalite Yonetim Sisteminin organizasyonel yapisini, Kalite Komisyonu, Akademik ve idari
Birimler Kalite Komisyonlari, Uygulama ve Aragtirma Merkezleri Koordinasyon Kurulu,
Aragtirma Dekanhigi, Egitim-Ogretim Koordinatorliigii, Toplumsal Katk Koordinatorligii ile
Kurumsal Gelisim ve Akreditasyon Koordinatdrliigii olusturur.

Kalite Giivence Sistemi Takvimi

MADDE. 17 — (1) Kalite giivence sistemi ile ilgili faaliyetlere iligkin tarihler (veri girisi,
birim i¢ degerlendirme raporlari, birim i¢ degerlendirme geri bildirim raporlari ve kurum i¢
degerlendirme raporunun hazirlanmasi, ISO siiregleri ile ilgili faaliyetler, birim ziyaretleri,
memnuniyet anketleri, vb.) her faaliyet yihmn sonunda Kalite Komisyonu tarafindan belirlenir
ve Kurumsal Geligim ve Akreditasyon Koordinatérliigii tarafindan giincellenerek Kalite Giivence
Sistemi Takvimine iglenir ve Universitenin web sayfasinda ilan edilir.

Birim i¢ degerlendirme siireci ve takvimi

MADDE 18 - (1) Akademik ve idari birimler Birim I¢ Degerlendirme Raporlarm,
Universite Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan ve her yeni faaliyet yili baslangicinda ilan
edilen takvime gore Rektérliik makamina génderir.

(2) Kalite Komisyonu, her birimin Birim Ig Degerlendirme Raporunu inceler ve her birime ait
geri bildirim raporunu hazirlayarak birimlere ve Rektorlik Makamina sunar

(3) Birimler, Kalite Komisyonunun hazirladig: geri bildirim raporlarina gére alacaklari dnlemler
ve iyilestirmeler igin eylem planlarini hazirlarlar.

Kurumsal i¢ degerlendirme siireci ve takvimi
MADDE 19 - (1) Akademik birimlerin, Universite performans gostergelerine gore egitim-
Ofretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki, akademik personel performans raporlan ile

birimler arasi kiyaslama raporlani Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen takvime gore
hazirlanarak, Rektorlilk makamina sunulur.
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(2) Komisyon, YOKAK tarafindan belirlenen kapsama ve kilavuza uygun olarak KIDR’i
hazirlar.

(3) Komisyon tarafindan her yil egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetleri ve bunlari destekleyen
idari hizmetlerin tiimiinii i¢ine alacak sekilde stratejik plan ve yillik performans raporlan ile
baglantih olarak hazirlanan KiDR, YOKAK’m belirledizi takvime gore Senato’ya sunulur.
Senato onaymin ardindan YOKAK ’1n belirledigi takvim dogrultusunda YOKAK’a gonderilir ve
Universitenin web sayfasmda yayimlanir.

(4) Universitede yiiriitiilen ISO vb. standartlara iliskin caligmalar ilgili standartlarin sartlari
geregince yiiriitiliir.

Kurumsal dis degerlendirme ve akreditasyon siireci ve takvimi

MADDE 20 - (1) Kurumsal ve program dis degerlendirme ve akreditasyon siiregleri, ulusal
veya uluslararasi bagimsiz degerlendirme ve akreditasyon kuruluslarmmn takvimine gére
planlanir ve yiiriitiiliir.

Hizmet ve faaliyetlerin stratejik plan ve kalite giivence sistemiyle iligkilendirilmesi

MADDE 21 - (1) Akademik ve idari birimler Senato ve Universite Yonetim Kuruluna
sunacak olduklan tekliflerini Universite stratejik planinda belirlenen stratejik amag ve hedefler,
Yiksekogretim Kalite Kurulu (Y OKAK) tarafindan yayimlanan Kurum Ig Degerlendirme
Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzunda yer alan baglik, 6lgiit ve alt olgiitler ile varsa ulusal ve
uluslararas: diger 6l¢iit ve gostergeler ile iligkilendirir. Bu iliskilendirme tablo olarak hazirlamr
ve talep yazisina eklenerek Rektorliige gonderilir. iliskilendirme tablolann Koordinatorliik
tarafindan kontrol edilerek gerektiginde revizyon igin birime geri gonderilir.

Kurumsal izleme ve veri yonetimi

MADDE 22 - (1) Universite tarafindan sunulan hizmetlerin izlenmesi ve kalite
glivencesinin saglanmasi amacima uygun olarak, verinin ilgili birimden alinmasi ilkesine dayah
olarak yonetilir.

ALTINCI BOLUM

Cesitli ve Son hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan esaslar

MADDE 23 — (1) 09/02/2018 tarihli Senato Kararinin 2018/4 Sayil1 Karari ile kabul edilen
Mersin Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi yiiriirtiikten kaldirilmgtir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 24 - Yénergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanr.

Yiiriirliik
MADDE 25 — (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
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Mersin Universitesi Senatosunun 23.06.2025 tarihli ve 2025/67 sayili karar eki-1

Yiiriitme
MADDE 26 - (1) Bu Ydnergenin hiikiimlerini Rektor yiiriitiir
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