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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

Madde 1 — (1) Bu ilkeler Mersin Universitesinde uygulanacak Etik Ilkeleri belirlemek
amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu ilkeler Mersin Universitesinde 6gretim elemanlarmin bilimsel
caligmalarinin yani sira, akademisyenler, idari personeller ve 6grenciler arasindaki iligkilere
yoneliktir.

Dayanak

Madde 3 - (1) Bu ilkeler “Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’ne, “Cocuk Haklari
Sézlesmesi’ne, “Kadina Karsi Her Tiirlii Ayrimcihigin Onlenmesi Sozlesmesi”, “Biyotip
Sozlesmesi” “Hasta Haklar1 Bildirgesi” gibi Tiirkiye Cumhuriyeti Biiylik Millet Meclisi
tarafindan onaylanmis etik bildirgelere ve sdzlesmelere dayanir.

Tanmmlar

Madde 4 - (1) Bu ilkelerde gegen;

a) Universite : Mersin Universitesini,

b) Rektor : Mersin Universitesi Rektoriinii,

ifade eder.

i IKINCi BOLUM
Mersin Universitesi’nin Kurumsal Etik ilkeleri

Madde 5 - (1) Mersin Universitesi’nin Kurumsal Etik ilkeleri asagidaki gibidir:

Universite kamusal bir arastirma ve egitim kurumudur. Bu iki hizmet insanligin
ulastigi bilgi diizeyinin gelistirilmesi ve aktarilmast odaklidir.

Universitemiz arastirma ve egitim etkinliklerinin gerceklestirilmesinde “bilim” ve
“bilimsellik” degerlerini temel alir. Bilim, temel insansal etkinlik tiirlerinden biri olarak,
insanin bilgi tireten bir varlik olmasina dayanir. Bilim, bilginin sinirlari-gergevesi belli bir
tarzda yontemli ve elestirel bir yolla iiretilmesidir. Universitemiz bu etkinlige adanmis bir
kamu kurumudur.

Bilim yapma etkinliginin temel hedefi, “insansal” ana amacglarin bilgiyle
gerceklestirilmesine katkida bulunmaktir. Sanat, hukuk, siyaset, felsefe gibi bilim de insan
tiriiniin  sahip oldugu degerin olusturulmasinin ve korunmasiin araglarindan biridir.
Universitemiz, insanm degerinin korunmasina yonelik bir etkinlik olarak bilim ve sanat
tiretimlerinin etik degerlere dayali olarak gerceklestirilmesini amag edinir.

Insan varhiginda igkin olan degerin hem kurumsal etkinliklerimizde hem de
liniversitemizin ¢alisan ve ogrencilerinde korunmasi {iniversitemizin bilimsel kimliginin
ayrilmaz bir parcasidir. Insanin etik varligmin Universitemizin Kurumsal varligi icerisinde
korunmasi, liniversitemizin gerek hedeflerinin gerekse de uygulamalarinin 6zgiirliik idesine
gbre belirlenmesi anlamimna gelmektedir. Universitemizin “etik” kimligi yalnizca eylemleri
degerlendirmeye yénelik normlarla sinirh degildir. Universitemiz biitiin {iyelerini ahlaksal
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donanimlarini gelistirmeleri ve 6zgiir kisiler olarak uygulamalarint bu yonde yapmalari i¢in
tesvik eder.

Universitemizde bilimsel arastirmalar tam bir tarafsizhk ve oOzgiirliik igerisinde
siirlanmaksizin yerine getirilir. Ancak bilim adamina tanman bu serbestlik, her tiirli
bilimsel arastirma ve deneye izin verilecegi anlamina gelmez. Bilimsel 6zgiirlikk sorumluluk
gerektirir ve bundan dolay1r da bu ozgiirligii kullanana g¢alismalarini hakli ve mesru kilma
yikimliiligi getirir.

Bilim adaminin hem meslek i¢i hem de topluma kars1t sorumluluklar1 vardir. Bilim
adaminin mesleki sorumlulugu oncelikle arastirdigi nesnenin hakiki durumunu ortaya
cikarmaktir. Dogruyu aramak ve bulmak icin uluslararasi gegerli standartlara uygun bilimsel
aragtirma yonteminin izlenmesi zorunludur. Bilim adaminin topluma karst sorumlulugu
icinde ise, projelerin olas1 tehlikeleri ilizerine dikkati ¢ekmek, kotii niyetli kullanima karsi
uyarmak, zararli olabilecegi tahmin edilen sonuglara gotiirebilecek arastirmalara engel olmak
gibi tutum ve davranislar yer alir. Bilim ve sanat insanin etik varliin1 korumaya adanmis
etkinlikler olarak insan varligina zarar verici bir bigimde gergeklestirilemezler.

Bilimsel siire¢ler kuramlar olusturma kadar, kuramlarin sinanmasi ve yanlislanmasi
odakl1 olarak da yiirtitiilmelidir. Bu siiregler igerisinde bilim adamu elestirel diisiinmeye agik
bir tutum i¢inde olmalidir. Elestirel diisiinmenin 6nemli 6gelerinden biri, onlisans, lisans ve
lisansiistii diizeylerinde Ogrencilerin biitiin akademik siireglere aktif olarak katiliminin
saglanmasidir. Universitemiz biitiin ders igeriklerinin yaratici-elestirel diisiinmeye agilmasini
bilimsel etkinligin dogas1 geregi oldugunu kabul eder. Universitemizde elestirel diisiinme her
konunun Ozgiirce tartisilacagi bir ortamin yaratilmasi ve korunmasi ile gelistirilir.
Universitemiz bdylelikle kendi kararlarini alabilen, hakikatin duragan bir &gretiler biitiinii
degil, ulagsmak icin siirekli olarak ¢aba harcanmasi gereken bir ide oldugunu kabul eden;
boylelikle de yeni gelismelere agik, bagnazliktan uzak, aklin ve bilimin 1s18inda aydinlanmig
ogrenciler yetistirmeyi amac¢ edinir. “Fikri hiir, vicdami hiir, irfan1 hiir” kusaklar ancak
bilimsel olgunluk ve cesaretle elde edilebilir.

Universitemiz biitiin 6gretim elemanlari1  bu sorumluluk bilinciyle calisarak
ogrencilerini bilimsel siire¢lere etkin bir bicimde katilmaya tesvik eden ozgiir distlinceli
akademisyenler olarak kabul eder. Bir rehber olarak akademisyen, 6grencisinin gelismesini
kendini bu siirecin aracina doniistiirerek desteklemek zorundadir. Universitemizde dersler
akademisyenin kendi diizeyini asacak yetkinlikte Ggrenciler yetistirmesi esasina dayanir.
Diger yandan bu anlayisin gerceklik kazanabilmesi 6grencilerimizin de 6gretim elemanlarini
bilgisel bakimdan asma arzusu ile olanaklidir. Bilim, ancak ugrunda c¢aba harcanirsa
Ogrenilebilir ve ilerletilebilir.

Bilimsel alanda kendini gelistirme siireci etik degerlerden bagimsiz olarak
yiiriitiilemez. Bilimsel diisiinme ancak sevgi, saygi, 6zglrlik, s6ziinde durma, cesur olmak
giivenilir olmak, sir saklamak, acik fikirlilik, esitlik, minnettar olmay1 bilmek, yurttaglik
bilinci, olgunluk ve insan sevgisi... gibi etik degerlerle bir arada yiiriitiilirse insan olma
bilincinin gelismesine katkida bulunabilir. Universitemiz boylesi etik degerlere dayali bir
kurumdur.

Bu yaklasimla, Universitemizde alman kararlarda, karardan dogrudan ya da dolayl
olarak etkilenenlerin karar verme siirecine katkilart ve katilimlar1 saglanir. Mersin
Universitesi insan varligi karsisindaki duyarlibimi biitiin etkinliklerin planlanmas1 ve
gergeklestirilmesi  silireglerinde miimkiin oldugunca bu etkinliklerin yliriitiiclileri ve
muhataplariin diistincelerine agik olmakla elde eder.

Gerek Ogrencilerimizin gerekse de akademik ve idari personelimizin bireysel
gelisimlerinin desteklenmesi ve 6zendirilmesi, liyakat, deneyim ve emege saygi gosterilmesi
Universitemizin temel ilkeleri arasindadir. Universitemizde, yasa ve yonetmeliklerin zorlayici
hiikiimleri disinda, 6gretim elemanlar1 arasinda kidem ve unvan ayrimciligi yapilmaz.
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Universitemizde akademik ve idari personelin yiikseltilme ve atamalarmda higbir
kosulda tiniversitemiz yonetmelik ve yonergeleri tarafindan belirlenmis mesleki standartlarin
disina ¢ikilmaz.

Universitemiz c¢alisanlar1 kurum olanaklarin1 kisisel cikarlar1 icin kullanmazlar.
Universitemizin olanaklarmin dgrencilerimiz ve ¢alisanlarimiz tarafindan kullanilmasinda
diizen saglayici sinirlamalar diginda kisitlamalar getirilmez.

Universitemizin sahip oldugu kaynaklar dengeli ve adil bir bigimde kullamlir. Bu
baglamda kaynaklarin korunmasi, o6zenli, verimli, ¢evreye zarar vermeden ve etkili
kullaniminin saglanmas1 amagclanir.

Universitemiz insanm biitiin kimliklerinin dncesinde sadece insan olarak onur sahibi
bir varlik oldugunu kabul eder. Universitemiz bu yaklasimla bilim etkinliginin
yiiriitilmesinde biitiin insanlara din, dil, 1k, etnik kéken, fikir, cinsiyet, cinsel yonelim, yas,
bedensel engel ve benzeri 6zellikler nedeniyle ayrimcilik ve 6nyargilara yer vermeden, hakca
ve diiriist davranilmasini savunur.

UCUNCU BOLUM .
Bilimde Etik Tavrin Standartlari, Bilim Etigi Ilkeleri ve
Bilimsel Arastirmalardaki Yanhs Uygulamalar:

Bilimde Etik Tavrin Standartlar:

Madde 6 - (1) Bilimde etik tavrin standartlar1 asagida maddeler halinde belirtilmistir.

a) Diiriistliik: Bilim adamlari, enformasyonu ya da sonuglar1 saptirmamali, yalanlara
dayandirmamali ve yanlis sunmamalidir. Arastirma isleminde her acidan nesnel tarafsiz ve
diiriist olmalar1 gerekir.

b) Dikkat: Bilim adamlar1 arastirmalarinda, ozellikle de sonuglarini sunarlarken
hatalardan kag¢inmalidirlar. Deneysel, yontemsel hatalar1 ve insani hatalarin1 asgari diizeye
indirmeli ve kendi kendini kandirmadan, tarafliliktan ve ¢ikar c¢atismalarindan uzak
durmalidirlar.

c) Agikhik: Bilim adamlari, verileri, sonuglari, yontemleri, fikirleri, etkinlikleri ve
araglart paylasmalidir. Baska bilim adamlarmmin g¢aligmalarini degerlendirmelerine izin
vermeli ve elestiriye, yeni fikirlere agik olmalidirlar.

¢) Ozgiirliik: Bilim adamlari, herhangi bir sorun ya da hipotez iizerine arastirma
yapmakta 6zgiir olmalidir. Yeni fikirler ortaya koyup eski fikirleri elestirmelerine olanak
taninmalidir.

d) Onur Payr: Hak edilen yerde kisilere verilmeli, hak edilmeyen yerde
verilmemelidir.

e) Egitim: Bilim adamlari, gelecegin bilim adamlarini egitmeli ve onlara bilimin nasil
yapilmasi gerektigini Ogretmelidir. Bilim adamlar1 toplumu egitmeli ve bilim hakkinda
bilgilendirmelidir.

f) Toplumsal Sorumluluk: Bilim adamlar1 topluma zarar vermekten ka¢inmali ve
topluma yararli olmaya ¢alismalidir. Bilim adamlar1 arastirmalarinin sonuglarindan sorumlu
olmal1 ve bu sonuglar hakkinda halk: bilgilendirmelidir.

g) Yasallk: Bilim adamlari arastirma asamasinda yaptiklari caligmalarla ilgili
yasalara uymalidir.

g) Firsat: Bilim adamlarinin bilimsel kaynaklar1 kullanmalar1 ya bilimsel mesleklerde
yiikselmeleri haksiz engellenmemelidir.

h) Karsihikh Saygi: Bilim adamlar1 meslektaslarina saygili bir tutum i¢inde olmalidir.

1) Verimlilik: Bilim adamlar1 kaynaklardan verimli olarak yararlanmayi bilmelidir.
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1) Deneklere Saygi: Bilim adamlari, insanlar1 deneylerinde kullanirken haklarini ve
onurlarin1 ¢ignememelidir. Bilim adamlar1 hayvanlardan deneylerinde yararlanirken, onlara
gerekli saygi ve 6zeni gostermelidir.

Bilim Etigi ilkeleri

Madde 7 — (1) Mersin Universitesi, Bilimsel Etkinligin Yiiriitilmesinde TUBA
Tarafindan 2001 Yilinda Duyurulan Asagidaki ilkeleri benimsemektedir:

a) Gergege Uygunluk: Veriler, sadece bilimsel yontemlerle yiiriitiilen gergek deney
ve gozlemlerden elde edilir. Verilerin degerlendirilmesinde, yorumlarin ve kuramsal
sonuglarin elde edilmesinde bilimsel yontemler disina ¢ikilmaz. Bu yontemlerle varilan
sonuclar saptirilamaz, elde edilmemis sonuglar aragtirma sonuglari imis gibi gosterilemez.

b) Bilimsel Arastirmanin Zarar Vermemesi: Arastirmanin deneklere zarar
vermemesi, deneklerin olasi riskler konusunda acik sekilde bilgilendirilmesi ve deneye
katilim kararinin etki ve baski olmaksizin 6zgiirce alimmasi gerekir. Deneyin deneklere,
deneyi yapanlara, ¢cevreye ve insan sagligina zarar vermemesi elzemdir. Hayvanlar tizerinde
yapilan ¢alismalarda deney hayvaninin gereksiz yere zarar ve ac1 gormemesi gozetilmelidir.

¢) Sorumluluk ve Haklar: Bilim insanlari arastirma sonuglari ile ilgili olarak
toplumu bilgilendirmek, olast zararli uygulamalar konusunda uyarmakla yiikiimlidiirler.
Kendi vicdani kanaatlerine gore zararli sonuglara ve onaylamadiklari uygulamalara yol
acabilecek arastirmalara katilmamak bilim insanlariin hakkidir.

¢) Yazarlar: Arastirma sonuglari arastirmayir yapanlarin tiimiiniin isimleriyle
yayimlanir. Arastirmanin tasarlanmasi, planlanmasi, yliriitilmesi ve yayina hazirlanmasi
asamalarinda etkin katkida bulunmamuis kisilerin isimleri yazar isimleri arasina katilamaz.

d) Kaynak Gosterme ve Ahntilar: Bilimsel yaymlarda ya da genel kamuoyuna
doniik olarak yayinlanan her tiirlii makale, derleme, kitap ve benzeri yayinlarda daha once
yaymlanmis veya yaymlanmamis bir calismadan yararlanilirken o calisma bilimsel yayin
kurallarina uygun bigcimde kaynak olarak gosterilmelidir. Evrensel olarak taninan bilim
kuramlar1, matematik teoremleri ve ispatlar1 gibi 6nermeler disinda, hi¢bir yapit tiimiiyle ya
da bir boliimii ile izin alinmadan ve asil kaynak gosterilmeden ceviri veya 6zgiin sekliyle
yayinlanamaz.

e) Bilim insam1 ve Akademik Etkinliklerde Etik: Bilim insani1, akademik yasaminin
biitiin evrelerinde ve &gretim, yonetim ve akademik degerlendirmelere iliskin gorevlerde
bilimsel liyakati temel 6l¢iit olarak kabul eder, temel etik kurallarinin disina ¢ikmaz ve bu
kurallarin disina ¢ikilmasina goz yummaz. Egitimin eksik verilmesi, kopyacilik, akademik
ilerleme ve 6dil jiirilerinde bilimsel liyakat Olciitlerinin disina ¢ikmak, kisileri kayirmak ve
benzer davranislar kabul edilemez.

Bilimsel Arastirmalardaki Yanhs Uygulamalar:

Madde 8 — (1) Mersin Universitesi TUBA nin tanimlamalarina dayanarak bilimsel
arastirmalardaki yanlis uygulamalari agagidaki bicimde saptar:

a) Yazarhk Hakki Sorunlari: Ulkemizde en sik goriilen bilimsel yaniltma
bicimlerinden birisi budur. Bilimsel bir yayinda yazarlik hakki olmayanlarin isimlerinin yazar
olarak gosterilmesi veya hakki olanlarin yazarlar listesine alinmamasi gibi durumlara siklikla
rastlanmaktadir. Saglikla ilgili dergilerin editorlerinin ortak tutumunu belirleyen Vancouver
Anlagsmasia gore, bir bilimsel yayinda yazarlar arasinda yer alabilmek i¢in asagidaki
kosullarin saglanmas1 gereklidir:

1) Caligmanin planlanmasi, tasarimi, analizi veya yorumlanmasina katkida bulunmak,

2) Yayini hazirlamak veya 6nemli oranda diisiinsel katki yaparak diizeltmek,

3) Yayinlanacak son bi¢ime onay vermek.
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Yazarlar her ii¢ faaliyeti de yerine getirmelidir. Sadece verileri toplamak, fonlar1
saglamak, Boliim baskani olmak, ¢alisma grubunu denetlemek gibi gorevler yazarlik igin
yeterli sayllmamaktadir.

Yazarlik haklarmin gercekte haketmeyen kisilere verilmesinin (ikram yazarligi,
onursal yazarlik) nedenleri arasinda akademik yiikseltmelerde ve diger faaliyetlerde yardim
beklentisi ve onemli isimlerin yazarlar arasina katilmasinin yayinin kabul sansimi ve ilgi
cekmesini arttirmasi olasiligi sayilabilir. Her ne amagla yapilmis olursa olsun, hakki olmayan
kisilerin yazarlar arasmma katilmasimnin ve yayinda hakki olan kisilerin de katilmamasinin
bilimsel ahlak ve adalet kavramlariyla uyusmadig aciktir.

b) Asirma (intihal, Korsanhk, Plajerizm): Daha &nce yaymlanmis bir yaynm
timiinii veya bir kismin1 kaynak gostermeden alarak kendi yaymi gibi yeniden yaymlamak
olan bu yaniltma bi¢imi, en ciddi bilimsel etik saptirmalarindan birisini olusturmaktadir.
Geg¢miste kaynaklara ulasilabilmenin zor oldugu donemlerde daha yaygin olan bu uygulama,
elektronik araglarla hemen her dilde yaymlara erismenin kolaylagmasiyla giliniimiizde
azalmaktadir. Gene de fikirlerin ve yaymlarin kismen veya tamamen alinarak farkl
ortamlarda kullanildig1 6rneklere rastlanmaktadir.

¢) Uydurmaciik (Fabrikasyon): En ciddi bilimsel yaniltma tiirlerinden birisi olan
uydurmacilik, gercekte olmayan verileri ve sonuglari yaymlamak olarak tanimlanabilir.
Kisileri yalan ve uyduruk yayinlar yapmaya zorlayan kosullarin, kismen akademik ortamdaki
“yayin yapma baskist” oldugu aciktir. Yeterli arastirma olanaklari bulamayan, akademik
rekabet siirecinde geri kalmak istemeyen ve istlerince yeterli arastirma egitimi verilerek
denetlenmeyen bazi kisilerin bu yollara sapma olasilig1 artmaktadir.

¢) Coklu Yayin (Duplikasyon): Ayni verilerin ve sonuglarin birden fazla yayinda
verilmesi anlamina gelen bu yaniltma tiiri basit gibi goriinse de gercekte ciddi boyutlara
ulagabilen bir uygulamadir. Aynm1 calismay1 degisik dillerde yayinlamak da (ilk yayinlanan
kaynaktan izin alinmamasi durumunda) bu gruba girmektedir. Aslinda bir¢ok dergi,
yayinladiklar1 makaleler i¢in yazarlardan imzali belgeler aldiklarindan, bu uygulama “telif
hakki ihlali” olarak yasal sorumluluklar da getirmektedir. Orijinal bir makalenin kisa 6zetinin,
ilk makaleyi basan derginin editdriinden izin alinarak, baska bir kaynakta veya dilde
yayinlanmasi ise miimkiindiir.

Yayinlarin duplikasyon tanimina girmemesi i¢in:

1) Bir makalenin ikinci kez yayinlanmasi ancak yeni bir okuyucu kitlesine hitap etmek
i¢in farkli bir dilde veya 6zet olarak sunulmasi kosuluyla uygun goriilebilir.

2) Her durumda, ilk yayinin ¢iktigi dergi veya kitabin editorii ve yayincisindan yazili
olarak izin alinmalidir.

3) Sonradan yaymlanan makalede ilk yayma ait kaynak gosterilmeli ve yaymnevinden
izin alindig1 agikca belirtilmelidir.

4) Bir ¢alismanin sonuglarinin bir kongrede sozel veya bagka bir bi¢imde sunulmus
olmasi daha sonra tam bir makale olarak yaymlanmasini engellemez. Ancak bu bildirinin
yapilmis oldugu makale yazilirken belirtilmelidir

d) Bolerek Yaymlama: Bir 6nceki yaniltma bi¢imine benzeyen bu yontemde yazarlar
tek bir calismadan ¢ikan sonuglar1 yapay olarak bolerek birden fazla yayin ¢ikarma ¢abasina
girmislerdir.

e) Insan ve Hayvan Haklarina Saygisizhk: Giiniimiizde gerek insanlar gerekse de
hayvanlar tizerinde yapilacak arastirmalar, etik kurullarin izni ve denetimine baghdir. Etik
kurallara uygun olarak tasarlanmamis ve kurullardan usulliine gore izin alinmamis
caligmalarin yayinlanabilmesi ve bilim camiasinda kabul gormesi olanaksizdir.

f) Kaynaklarim Tarafli Secilmesi: Arastiricilarin bilingli veya bilingsiz olarak
siklikla yaptig1 bir bilimsel yaniltma bi¢cimi de budur. Genelde makalelerin “Kaynaklar”
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boliimlerinde makalenin konusu ile ilgili destekleyici veya aksi yondeki makaleler kaynak
olarak verilmelidir.

g) Tarafli Yaymn (Cikar Catismasi): Giliniimiizde bilimsel ¢aligmalar i¢in ¢ok biiylik
mali kaynaklar gerekmektedir. Giderek aragtirmalarin ticari sirketler tarafindan desteklendigi
goriilmektedir. Boyle bir destekle gerceklestirilen calismalarin bilimsel tarafsizlik icinde
yiriitildiigli ve sonlandirildigi, arastiricilara herhangi bir ¢ikar saglanmadig1 konusu agikliga
kavusturulmalidir. Saygin dergiler yazarlardan arastirmay1 destekleyen ticari kuruluslar ile
aralarinda higbir ¢ikar iliskisi olmadigini belirten yazili belgeler istemektedir. Ne yazik ki bu
konu iilkemizde olduk¢a ihmal edilmis bir gériiniimdedir ve arastirmacilara ¢esitli olanaklar
saglanmasi olagan sayilmaktadir. Bunlar arasinda, c¢alismanin yurtici veya yurtdisinda
sunulmasi i¢in kolayliklar, sonuglarin sunuma, yayina hazirlanmasinda yardimlar, bdliimlere,
laboratuarlara, derneklere katkilar sayilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cevre, Ayrimeihik ve Taciz ile Profesyonel ve Sosyal Yasamda Etik Tlkeler

Cevre Etigi

Madde 9- (1) Mersin Universitesi Cevre Etigine iliskin asagidaki etik ilkeleri
benimser:

a) Universitemiz insan tiiriiniin dogaya giin gectikge daha fazla zarar vermesi olgusu
karsisinda insan ile dogal g¢evre arasindaki iliskiyi salt faydaciliga dayali bir nitelikten
arindirarak etik bir zemine dayandirmay1 amag edinir.

b) Universitemiz diinyanin g¢evreyle ilgili biitiinliigiiniin bozulmas1 olgusunun artik
yalnizca bazi tiirlerin yok olmasi ya da varliklarinin tehdit altinda olmasiyla degil, dogrudan
insan tiiriiniin evrendeki varhigimi tehdit eder hale gelmesiyle nitelenebilen bir ¢agda ¢evre
duyarliligini en iist diizeye ¢ikarmay1 gorev kabul eder.

¢) Universitemiz calisanlari yasamsal zorunluluk disinda yasamin zenginligi ve
cesitliligine zarar vermez ya da gesitliligi azaltacak davraniglardan kaginir.

¢) Universitemiz calisanlar1 dogay: salt bir ara¢ ya da kaynak olarak gérmez; doganin
kendi diizeni karsisinda sayg1 duyar.

d) Universitemiz, ¢evrebilim ilklerini benimser. Bu ilkeler:

1) Doganin biitiinliigi ilkesi,

2) Doganin smirliligr ilkesi,

3) Doganin cesitliligi ilkesi,

4) Dogada hig bir seyin yok olmayacag: ilkesi,

5) Dogaya Kkars1 elde edilen her basarinin bir bedeli oldugu ilkesi,

6) En uygun ¢6ziimii doga bulmaktadir ilkesi,

7) Dogaya uyumlu davranma ilkesi.

e) Universitemizde toplum sagligi, giivenligi ve ¢evre kalitesinin korunmasi ana
hedeftir. Bu ana hedeflere iligkin ilgili kanun, yonetmelik, tiiziikk ve standartlara uyulur.

f) Universitemizde hazirlanan arastirma projelerinde projenin cevresel etkileri
planlama agamasindan baglayarak géz 6niinde bulundurulur.

g) Universitemizde yiiriitilen ¢alismalarda kullanilan araglarin cevreye ne gibi
etkisinin oldugu ve araglarin ¢evreye zarar vermeden nasil imha edilecegi agikga belirtilir.

g) Universitemizde kullanilan araclarin ve kimyasallarin atik iiretiminin &nlenemedigi
durumlarda geri doniisiim, iyilestirme ve geri kazanma yontemleri ile atik miktarinin
azaltilmas1 saglanir.

h) Universitemizde vyiiriitilen  arastirmalarda Mersin Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Boliimiince hazirlanacak degerlendirme formu kullanilir.
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Ayrimeilik ve Tacize iliskin Etik Tlkeler

Madde 10 — (1) Mersin Universitesi ayrimcilik ve tacize iliskin asagidaki etik ilkeleri
benimser:

a) Ogretim elemanlari, idari personel ve &grenciler 1k, dil, din ve cinsiyet ayrimi
yapmaksizin farkliliklara hosgorii ile yaklasir.

b) Yonetici konumunda olanlar, ¢alisan bireylere yonelik gii¢ ve niifuza dayali
mobbing (psikolojik siddet, baski, kusatma, taciz, rahatsiz etme veya sikinti vermek)
uygulamalar1 yapmazlar, 6zliik haklarinmi kisitlayici, kariyerlerine zarar verici mesleki tacizde
bulunmazlar.

¢) Cinsel taciz sadece yasalarin belirledigi ¢ercevede degil ayn1 zamanda iilkemizin
imzaladig1 uluslararas1 sozlesmeler ve etik boyutu da igine alacak sekilde degerlendirilir.
Universitemiz kendi mensuplarini bilinglendirme amaciyla, taciz ve cinsel taciz konularimi
kapsayan egitim programlar1 sunar ve destek kaynaklar (web siteleri, danigmanlar vb.)
olusturur.

¢) Universitemizde cinsel taciz ve buna bagh olarak giic ve niifuz kullanimi
durumunda taciz goren 6gretim elemani, 6grenci ve personelin bagvurular ciddiyet ve gizlilik
ilkeleri ¢ercevesinde ele alinir.

d) Universitemizde bir kimseyi hiyerarsi, hizmet veya egitim ve dgretim iliskisinden
kaynaklanan niifuzu koétiiye kullanmak suretiyle ya da ayni isyerinde ¢alismanin sagladigi
kolayliktan yararlanarak cinsel amagh olarak taciz eden kisilerin ilgili Tirk Ceza Kanunu
cergevesinde yargilanmasina engel olacak bir tutum sergilenmez.

Profesyonel ve Sosyal Yasamda Etik Ilkeler:

Madde 11 — (1) Mersin Universitesi Profesyonel ve Sosyal Yasama iliskin asagidaki
etik ilkeleri benimser:

a) Universitemizde yetkilerin akademik 6zerklik, 6zgiirliik ve iyi niyet gergevesinde
kullanilmasi, sorumluluklarin tam olarak yerine getirilmesi ve etik ilkelerin tim c¢alisanlar
tarafindan benimsenip korunmasi esastir.

b) Universitemizde, yasa ve yonetmeliklerle tanimlanmis hiikiimler disinda, dgretim
elemanlar1 arasinda kidem ve unvan ayrimecilig1 yapilmaz.

¢) Universitemizde 1rk, cinsiyet, cinsel ydnelim, renk, din, kiiltiir, fikir, yas, etnik
koken, engellilik ve tibbi rahatsizlik konularinda ayrimciligin herhangi bir tiirii gézetilmez ve
onyargili davranilmaz.

¢) Universitemizde, bilgilenme, bilgilendirme, dgrenim ve Ogretim &zgiirliigiiniin
korunmasi; profesyonel yetkinligin gelistirilmesinin tesvik edilmesi; bilimin gelisme
stirecinin herkes tarafindan desteklenmesi; yapilan is ve alinan kararlarda insanlifin yarari
gozetilip sosyal sorumluluk bilinciyle davranilmasi esastir.

d) Universitemizde sosyal ve profesyonel iligkiler karsilikli sayg1 ve nezaket kurallart
ve etik ilkeler ¢ercevesinde tiim paydaslarin katki, dayanigsma ve isbirliginde yiiriitiiliir.

e) Universitemizde gorev paylasimi akademik liyakat ve esitlik ilkelerine bagl
kalinarak yapilir.

f) Universitemizde ¢ikar gatismasi, istismar, kayirma gibi, dzgiirliige ve liyakate
dayali galisma ortamina zarar verilmesine izin verilmez.

g) Universitemizde hi¢ kimseye niifuz ve gii¢ kullammi gibi yollarla bask1
uygulanmaz.

g) Universite calisanlar1 ve dgrencileri, herkesin hak, 6zgiirliik, giivenlik ve huzuruna
saygl1 gosterme sorumlulugundadir.

h) Universite calisanlar1, gorevlerini hak ve sorumluluklarin bilincinde, mesleginin
gereklerine uyarak 6zenli bir bigimde yerine getirmekle yiikiimliidiirler.
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1) Universite c¢alisanlar;, kurum ve gorev sayginliginin korunmasmna uygun
davranmakla yiikiimliidiir.

i) Universite calisanlari, bireysel diisiince, davranis ve konusmalarinin iiniversiteyi
baglayict unsur tasimadigini ve kendilerine ait oldugunu agik ve net bir sekilde ifade etmekle
yikiimlidir.

J) Calisanlar, saydamlik ya da gizlilik gerektiren konularda bu kosullarin
saglanmasindan sorumludur.

K) Calisanlar, ftniversitemizdeki konumlarin1 kisisel ve 06zel ¢ikarlar1 igin
kullanmazlar.

I) Calisanlarin tiniversite dis1 etkinlikleri, tiniversite i¢i gorev ve sorumluluklarinin
oniine gecmez.

m) Universitenin arag-gere¢, donanim, kaynak ve diger ozellikleri kisisel ve ozel
ihtiyaglar i¢in kullanilmaz.

n) Universite ¢alisanlar1 ve Ogrencileri, kurumsal kaynaklarm korunmasi, &zenli,
verimli ve etkili kullaniminin saglanmasinda sorumluluk sahibidir.

0) Universitemizde ¢alisanlar ve dgrenciler yasal ve etik kurallarin ihlali durumuna
g6z yummazlar.

6) Universite ¢aliganlarinin gorevlerinin gerektirdigi toplantilara ve birimlerdeki ortak
etkinliklere katki ve katilimi esastir.

BESINCI BOLUM
Yonetimde Etik ilkeler

Yonetimde Etik flkeler

Madde 12 — (1) Mersin Universitesi Yonetimde asagidaki etik ilkeleri benimser:

a) Universite ve birim yoneticileri, mevzuata uygun olarak disaridan ve icerden gelen
talep ve sikayetleri dikkate almakla yiikiimliidiirler.

b) Universite ve birim ydneticileri, kisisel iliskilerini profesyonel yasama karistirmaz.

¢) Universitemizde ilgili karardan dogrudan ya da dolayl etkilenenlerin karar verme
stirecine katkilarinin saglanmasi esastir.

¢) Universitemizde, eleman alimi ve elemanlarin yiikseltme ve atamalari, bilimsel ve
profesyonel standartlar gozetilerek yapilir.

d) Yeni ilkelerin belirlenmesi, yeni boliimlerin veya programlarin agilmasi, eleman
alimi gibi 6nemli ve emsal olusturacak konularda goriis birligi ile karar alinmasi esastir.
Ancak oybirligi arayisinin konuyu ¢ikmaza gétiirmemesine 6zen gosterilir. Bu biitiin ilgililer
i¢in bir hak ve sorumluluktur.

e) Ogretim elemanlarmin kurumla ilgili yonetim konularinda goriis belirtebilmeleri
akademik ozgiirliigiin korunabilmesi i¢in esastir. Akademik 6zgiirliik, 6gretim elemanlarinin
arastirmada ve siniftaki akademik konularda, tiyesi olduklar1 kurum ve o kurumun akademik
politikalar1 hakkinda, sorgulanmadan kabul goren geleneksellesmis degerlere ters diistiigi
durumlar da dahil olmak iizere, kamu yararina iligkin konularda goriis belirtmesini kapsar.

ALTINCI BOLUM
Egitim-6gretim Etigi

Egitim-6gretim Etigi

Madde 13 — (1) Mersin Universitesi Egitim-6gretimde asagidaki etik ilkeleri
benimser:

a) Ogretim elemani, pozisyonunu ve yetkisini kullanarak keyfi ve kisisel sebeplerle
Ogrencinin zarar géormesine sebep olmaz, 6grenciyi kendi ¢ikarlar1 i¢in kullanmaz, istismar
etmez ve dgrenciye ayirict davranislarda bulunmaz.
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b) Her 6grenci, dgretim elemaninin da sahip oldugu entelektiiel 6zgiirliige sahiptir.
Ogrencinin farkli diisiincelerine, karsit fikirlerine veya arastirmalarma baski uygulanmaz.
Ogretim elemani, Ogrencilerinin akademik ozgiirliigiinii koruma vyiikiimliiliigiindedir ve
bireysel haklarina saygi gosterir.

¢) Dersten sorumlu 6gretim elemani dersinin hedeflerini, gerekliliklerini ve basari
Olciitlerini egitim-6gretim doneminin basinda agik¢a tanimlar.

¢) Ogretim elemani dersin ilk giiniinde 6grencilere dersine iliskin asagidaki bilgileri
iceren bir dgretim izlencesi verir. izlencede asagidaki maddelere yer verilir:

1) Ogretim elemanmin adi, soyadi, ¢alisma ofisinin yeri, gdriisme saatleri, iletisim
bilgileri (Universite mail ve telefonunu),

2) Dersin hedef ve kazanimlari,

3) Dersin igerik ve konu basliklari,

4) Gerekli okuma pargalari listesi ve /veya istenen ders materyalleri,

5) Istenen hazir bulunusluk diizeyi, (kayit ve sinavlar igin),

6) Ders saati disinda yapilacak sinav saat ve tarihleri,

7) Degerlendirme 6lgiitleri,

8) Derse iliskin yardim alabilecekleri diger kaynaklar, (asistan, 6gretim gorevlisi)

9) Dersle ilgili tiim bildirimlere iligkin degisiklikler.

d) Ogretim elemani, cizelgelerde belirtilen ders saatlerine uyar. Kosullar bunu
engellediginde birim yoneticisi bilgilendirilir ve ilgili dersin yerine telafi dersi diizenlenir.
Ders verme gorevi aragtirma gorevlilerine birakilmaz.

e) Ogretim elemani smavlarimi duyurulan saatlerde yapar ve zamaninda degerlendirir.

f) Ogretim elemani, dersi, icerigine, hedeflerine ve kredisine uygun sekilde yiiriitiir.
Dersin konusuyla pedagojik ilgisi olmayan kisisel gorlisler derse karistirilmaz, dersin
igerigine uygun olmayan kaynak ve malzemelerin kullanilmasina izin verilmez.

g) Ogretim elemani, 6grencilerinin dgrenmesini kolaylastirmak icin diizeylerine uygun
ders icerigi belirler.

g) Tartisma, sorgulama, iyi 6grenme i¢in gerekliyse de bunun etkili olabilmesi i¢in
ogrenci yeterli hazir bulunusluk diizeyinde olmalidir. Tartismal1 konularda fikirler 6zgiirce
ortaya konmalidir. Bu durumda, konuya iliskin diisiinceler, yargilar ve tahmini fikirler beyan
edilirken kisisel olduklar1 belirtilir ve gercek bilgi olarak tanimlanmaz.

h) Ogretim elemani, 6grenci basar1 degerlendirmesinde diiriist ve tarafsiz olmakla
yiikiimliidiir ve degerlendirmeyi tam olarak sinif performansini yansitacak sekilde yapmalidir.
Bu degerlendirme, dnceden belirlenmis olgiitlere gore yapilir.

1) Ogretim elemani, entelektiiel rehberlik ve danismanlik roliine sadik kalir ve bu
gorevi onemser. Bu gorev sadece akademik konular1 degil, 6grenciye ait diger konular1 da
kapsar.

i) Ogretim eleman1, dgrenciler igin diizenli goriisme saatleri belirler. Belirledigi
saatlerde ofisinde goriigmeye hazir bulunur. Uzaktan egitim veren, yerleskede bulunmayan
Ogretim elemanlar1 elektronik iletisim yolunu, belirledikleri ofis saatlerinde iletisim
kaynaginin basinda bulunarak kullanir.

j) Ogretim elemani, grencilerin derse devaminin takibinden sorumludur.

k) Ogretim elemam mezuniyet tezi degerlendirme komisyonu gibi akademik
kurullarda gorev almakla yiikiimliidiir.

[) Ogretim eleman1 kendini ¢alisma hayatina adar, kendi alanma iliskin ilerlemeleri
izler, 6grenme ve Ogretme yeteneklerini gelistirir, enerjisini uzmanlik alanma iliskin
bilgilerini gelistirmeye adar.

m) Ogretim elemanmin, arastirma ve dgretme siireglerinde diiriist ve tarafsiz olma
ylikiimliliigl vardir. Saptirma ve yalan beyandan kaginir.
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YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Ilkelerde hiikiim bulunmayan haller

Madde 14- (1) Bu ilkelerde hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirlik

Madde 15- Bu Ilkeler Mersin Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte
yiirlirliige girer. (Mersin Universitesi Senatosunun 21.09.2010 Tarihli ve 2010/64 Sayih Karart ile
yiriirliige girmigtir.)

Yiiriitme

Madde 16- (1) Bu Ilkerlerin hiikiimlerini Mersin Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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