MERSIN UNIVERSITESI
DIS PAYDAS
TOPLANTI RAPORU
Toplanti Tarihi ve Saati : 23.12.2024 / 10.30

Toplanti Yeri : Cevrimici (GoogleMeet tizerinden)

Katilimcilar

Prof. Dr. Mehmet Cagri QETIN (Rektor Yardimeisi)

Prof. Dr. Tugba YANPAR (Rektor Danigmani, Mersin Universitesi Kalite Komisyonu Ust Yénetim Temsilcisi Uyesi)

isa DEGIRMENCI (Mersin Universitesi Genel Sekreteri, Mersin Universitesi Kalite Komisyonu idari Birim Temsilcisi Uyesi)
Mersin Universitesi Genel Sekreterlik Temsilcisi

Bozyazi Belediyesi

Yenisehir Belediyesi

Sirag CALIK (Akdeniz Belediyesi Killtiir ve Sosyal Iler Miid(ir()

Cagatay CETIN (Mersin il Milli Egitim Miidiirligii, Strateji Gelistirme Hizmetleri-3 (AR-GE))

Adem ARSLAN (Mersin il Milli Egitim Midirliga, Temel Egitim Hizmetleri Sube Miidiirligi)

Akdeniz Ihracatg Birlikleri

Servet CAMURDAS (Mersin Sanayicileri ve Ig insanlari Dernegi — MESIAD Bagkan Yardimcisi)

Mersin Ticaret Borsasi

Mesut OZTURK (Deniz Ticaret Odas!)

Prof. Dr. Alkan ALKAYA (Elektrik Mihendisleri Odasi Mersin Subesi Temsilcisi)

Mersin Ticaret Borsasi

Mesut OZCAN (Alumni) (Cukurova Kalkinma Ajans)

Ayfer DALLI (Mersin Genglik ve Spor il Miidirltigi)

Fethiye KILIC (TRT Cukurova Bolge MUduri Yardimeisi)

Halil BOZKURT (Mersin Calisma ve is Kurumu (ISKUR) il Midiir Yardimcisi)

Hiiseyin SAYDAN (Toroslar Belediyesi, insan Kaynaklari ve Egitim Miduirii.)

Nihan BARAN (Teknopark Genel Mudir Yardimcisi)

Hakan DOGANAY (Mersin Il Kiiltiir Ve Turizm Miidiir(i)

Elvan KUPELI

Ersin OZER

Hasan Emre ASLAN

irem BAL

Sevval ARDIC

Prof. Dr. Erding AVAROGLU (Mersin Universitesi Kalite Komisyonu Akademik Birim Temsilcisi Uyesi, BIDB Bsk., Uzaktan
Egitim Uyg. ve Aras. Merkezi Miidiir(i, Uzaktan Egitim Uyg. ve Aras. Merkezi Midiirii, Egitim Fakiltesi Ogr. Uyesi)

Prof. Dr. Goknil Nur KOGAK (Mersin Universitesi Kalite Komisyonu Akademik Birim Temsilcisi Uyesi, Turizm Fakiiltesi)
Prof. Dr. Bahadir Kiirsad KORBAHTI (Mersin Universitesi Kalite Komisyonu Akademik Birim Temsilcisi Uyesi, Miihendislik
Fakiiltesi)

Prof. Dr. Onder SUNBUL (Mersin Universitesi Kalite Komisyonu Akademik Birim Temsilcisi Uyesi, Olgme ve
Degerlendirme Uyg. ve Aras. Merkezi Midurd)

Dog. Dr. ibrahim BASHAN (Mersin Universitesi Kalite Komisyonu Akademik Birim Temsilcisi Uyesi, MEU Bologna
Koordinatorti)

Dog. Dr. Fuat Serkan SAY (Mersin Universitesi Kalite Komisyonu Akademik Birim Temsilcisi Uyesi, Egitim Fakiltesi)
Dog. Dr. Ahmet TAYLAN (Mersin Universitesi Kalite Komisyonu Akademik Birim Temsilcisi Uyesi, iletisim Fakiiltesi Uye)
Ogr. Gor. Sahap BARLAS (Mersin Universitesi Kalite Komisyonu Uyesi, Taki Teknolojisi ve Tasarimi YO)

Ogr. Gor. Serdar SEN (Mersin Universitesi Kalite Komisyonu Uyesi, Yonetim Sistemleri Koordinatorliigi)

Dai. Bsk. Arif POLAT (Mersin Universitesi Kalite Komisyonu idari Birim Temsilcisi Uyesi, Strateji Gelistirme Daire
Bagskanligr)

Dai. Bsk. Nuray Emine Gaye TUGUZ (Mersin Universitesi Kalite Komisyonu idari Birim Temsilcisi Uyesi, Ogrenci Isleri
Daire Bagkanhg)

ibrahim Muhammed GEVIK (Komisyonun Ogrenci Temsilcisi Uyesi, Tip Fakiiltesi / YOKAK Ogrenci Degerlendiricisi)
Ogr. Gor. Dr. Alp Sahin CICEKLIOGLU (Basin ve Halkla lliskiler Sube Miidirii

Berk YILDIZ (Mersin Universitesi, Bilgi Islem Daire Bagkanligi, Sistem Hizmetleri Sube Miidiirliigii)

Zeki Firat ARSAKAY (Mersin Universitesi, Basin ve Halkla iliskiler Sube Miidirligii)

Universitemiz kalite giivencesi calismalari kapsaminda paydaslarina yénelik veya paydaslari ile birlikte gerceklestirilen
faaliyetlerin yillik degerlendirmesini yapmak, is birliklerini artirmak ve gerceklestirilen faaliyetlerin niteligini gelistirmek
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amaciyla dizenlenen 2024 yili birinci dis paydas toplantisi, Mersin’de bulunan kamu kurum ve kuruluslari, mesleki ve sivil
toplum kuruluglari ile sektor temsilcilerinin de katilimiyla gevrim igi olarak gerceklestirildi.

23 Aralik 2024 Pazartesi giinu gerceklestirilen toplantiya Rektor Yardimeimiz Prof. Dr. Mehmet Gagri CETIN, Genel
Sekreter Isa DEGIRMENCI, Rektér Danismani Prof. Dr. Tugba YANPAR, Kalite Komisyonu Uyelerimiz ile ¢esitli kamu
kurum ve kuruluglari, meslek odalari ve sivil toplum kuruluslarin temsilcileri katilim saglad.

Toplantida konusan Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Mehmet Gagri CETIN, kentiyle biitiinlesmis bir iiniversite olarak Mersin
Universitesi'nin galismalarini hiz kesmeden devam ettirdigini, bugtine kadar gerceklestirilen birgok proje ve etkinlik ile
Universitemizin ve sehrimizin gelisimine dnemli katkilar saglandigini belirtti. Universite olarak paydaglarimizla hayata
gegirilen projelerin Mersin igin olumlu yansimalarinin gérildigini belirten Prof. Dr. CETIN, 6niimizdeki stirecte dis
paydaslarimizla ulusal ve uluslararas is birliklerini daha da artiracaklarini belirterek tiim paydaslarimiza Universitemize
sagladiklar katkilardan dolayi tesekkr etti.

Toplanti agilis konusmasinin ardindan Rektdr Danismanimiz Sayin Prof. Dr. Tugba YANPAR tarafindan Universitemizin
paydaslarina yonelik 2024 yili faaliyetlerinin degerlendirmeleri ile dnlimiizdeki dénem hedeflerini iceren bir sunum
gerceklestirildi. Sunumda, ortak proje, etkinlik, egitim ve is birligi protokollerine yonelik olarak yapilan galismalar ve
gerceklestirilen faaliyetlerle ilgili bilgilendirme yapildi. Sunumun ardindan toplantiya katilan farkli kurum ve kurulug
temsilcileri calismalar hakkinda bilgi vererek, Universitemiz faaliyetlerine saglayabilecekleri katkilar ve ortak proje ve
calismalar hakkinda gorUslerini sundu. Toplanti, toplumsal fayda temelinde dis paydaslarimizla yirtilecek is birliklerinin
artinimasi ortak hedefine vurgu yapiimis olup, gérus ve onerilere agagida yer verilmistir.

2024 Yilinda Mersin Universitesi’ne Genel Bakis

TBMM'nin 3 Temmuz 1992 tarihinde kabul ettigi 3837 sayili Kanun ile kurulmus ve 10 Kasim 1992 tarihinde de 4 fakilte,
1 YUksekokul, 4 meslek yilksekokulu ve 2 enstitl ile faaliyetlerine baslayan Universitemiz, Kurulusundan bu yana, 2024
yili sonu itibariyle; fakilte sayisini 19'a, yiksekokul sayisini 6'ya, meslek yiksekokulu sayisini 11’e, enstiti sayisini 5’e,
arastirma merkezi sayisini ise 40’a gikarmistir.

2024-2025 egitim ogretim yili itibari ile Mersin Universitesi'nde 2298'i yabanci uyruklu olmak iizere toplam 42.132
ogrencimiz 6grenim gormekte olup, 2024 yili itibariyle ise toplam 5948 6grencimiz mezun olmustur.

Universitemizde, basta egitim 8gretim, arastirma gelistirme ve topluma katki alanlari olmak {izere tiim faaliyetlerinin etkin
bir sekilde yiritiimesine katki saglamak lizere 1688'i akademik, 3570'i idari olmak Uizere toplam 5258 galisanimiz gérev
yapmaktadir.

2024 Yilinda Paydaslarimizla isbirliginde ve Paydaslarimiza Yonelik Gergeklestirilen Faaliyetler

Egitimler (Konferans, panel, ¢alistay, seminer, workshop, kisisel gelisim, hizmet igi vb.) 260
Bilimsel Etkinlikler (Kongre, Sempozyum) ve Akademik Danismanlik 20
Sosyal, Kiltirel, Sanatsal vd. Etkinlikler (Konser, tiyatro, dinleti, sergi, senlik, kariyer giini, gezi, 120
yarigma vb.)

Projeler (Toplumsal katki, Erasmus, BAP, TUBITAK vb.) 146
Toplantilar (Bilgilendirme, isbirligi, proje galimalari) 20
Proje Yarigsmasi 3
is Birlikleri / Protokoller 42
Erasmus ikili anlagsma 368
Olgme Degerlendirme Hizmetleri (Sinav) (Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi) 4
Yaz Okulu 12
Paydas Bulugmasi 5

TOPLAM 1000



Tim bu yasananlarla birlikte kentiyle biitiinlesmis bir Gniversite olarak faaliyetlerimiz hiz kesmeden devam etmistir. 2024
yill igerisinde paydaslarimizin da igerinde yer aldi§i ve detaylari asagida verilen toplam 1000 etkinlik gergeklestirilmistir.
Toplantiya katllan dis paydaslarimiz, yapilan dis paydas toplantilarindan ve kente yonelik yapilan calismalardan
memnuniyet duyduklarini ve bu faaliyet ve is birliklerinin ileriki dénemlerde de devam ettirilmesinin gerekliligini ifade
etmiglerdir.

Mersin Universitesi Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Mehmet Gagri CETIN:

Dis Paydas Toplantisi Acilis Konusmasi Metni

Degerli Paydaslarimiz,
Universitemizin 2024 yili dis paydas toplantisina hos geldiniz.

“Bilimin ve Cagdasligin Isiginda Bir Diinya Universitesi” parolasi ile hareket eden Mersin Universitesi 5 binin iizerinde
personeli ve yaklasik 50 bin dgrencisiyle kendisini surekli yenileyen kokll bir Universitedir. Kentiyle butlnlesmis bir
universite olarak galismalarimizi hiz kesmeden devam ettirmekteyiz. Bugune kadar sizlerle birlikte birgok proje ve etkinlik
gerceklestirerek hem Universitemizin hem de sehrimizin gelisimine dnemli katkilar sagladik.

2023 yilinda yaptigimiz toplantidan bugine kadar olan stregte dis paydaslarimizla birgok proje, egitim, is birligi protokol,
bilimsel ve sosyal etkinlik gerceklestirdik. Hayata gegirdigimiz ortak projelerin Mersin i¢in olumlu yansimalarini hep birlikte
gozlemliyoruz. Paydaslarimizla birlikte calisarak, kentimizin ve bélgemizin ihtiya¢ duydugu alanlarda is birliklerimizi daha
da arttirmak istiyoruz. Boylelikle saglanan faydanin artarak devam etmesini temenni ediyoruz. Oniimiizdeki siirecte
kentimizdeki, ulusal ve uluslararasi paydaslarimizla is birliklerini daha fazla gelistirmek istiyoruz. Dig paydaslarimiz olarak
goruslerinizin bizler igin ¢ok kiymetli oldugunu ve sizlerle birlikte Gniversitemizi daha iyi yerlere tasiyacagimizi ifade etmek
isterim.

Bu vesileyle, tim paydaslarimiza (niversitemize katkilarindan dolayi tesekkurlerimi sunuyorum. Gerceklestirdigimiz
basarili ig birliklerinin artarak devam etmesini temenni ediyorum. S6z0 sunumunu yapmak Uzere Rektdr Danigmanimiz
Prof. Dr. Tugba YANPAR'a birakiyorum.

Mersin Universitesi Rektor Danismani, Kalite Komisyonu Uyesi, Prof. Dr. Tugba YANPAR:
Universitemizin paydaslarina yonelik 2024 yili faaliyetlerinin degerlendirmeleri ile 6nimUzdeki dénem hedeflerini igeren
sunumunu asagida yer alan bagliklar altinda gerceklestirmigtir.

Mersin Universitesi'ni Tanitici Bilgiler
Paydaslarimiza Yonelik Projelerimiz ve Is Birlikleri
Paydaglarimiza Yénelik Faaliyetlerimiz

Onemli Ailiglar

Onemli Basarilar

Onemli Bilimse! Etkinlikler

Onemli Kiltiirel Etkinlikler

Onemli Spor Faaliyetleri

Paydas Calismalari, Komisyonlar ve Merkezler
Paydas Odakli Hedeflerimiz

Sunumun ardindan dis paydas anketimizle ilgili olarak kisa bir agiklama yapmak iizere séz Prof. Dr. Onder SUNBUL'e
birakilmistir.

Mersin Univgrsitgsi Kalite Komisyonu Uyesi, Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma M Miidiirii Prof.
Dr. Onder SUNBUL:

“‘Sayin dis paydaglarimiz, dniversitemizin ve Sayin Rektorimiziin edindigi temel ilkelerden bir tanesi de kent odakli is
birliklerinin arttirimasi yonlinde ¢alismalar diizenlemektir. Bu nedenle dis paydas odakli politika gelistirebilmemiz icin
sizlerin ihtiyaglarini, Universiteden olan beklentilerinizi, varsa memnuniyetsizliklerinizi belirleyebilmek igin Gniversitemizce
bir anket formu tasarlanmistir. Buraya belirteceginiz gérusler son derece 6nemlidir. Degerli zamaninizi ayiracaginiz igin
simdiden tekrar tesekkir ederiz.



Mersin Universitesi Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Mehmet Gagri CETIN:

Mersin'de yapilan faaliyetlerde paydas cesitliliginin olmasini dnemsedigini ve gerek ayni paydaslar ile stirdlrllen projelerin
devam etmesi ve gerekse yeni dis paydaslar ile yapilan yeni faaliyetlerin olmasi neticesinde cesitliligin saglandigini ve
bunun da ilgili kurumlara ve bolgesel kalkinmaya katki sunduguna dikkat cekmistir. Universite olarak sosyal, kulturel, sportif
ve bilimsel baglamda dis paydaslarin da katkilariyla faaliyetlerin diizenlendigini, ayrica bu faaliyetlerin 2025 yilinda da
daha ¢esitli ve daha etkili bir bicimde devam ettirilmek istendigini ifade ederken, gugli bir Universitenin olabilmesi igin dis
paydaslarin katkilarini 6nemine dikkat gekmistir. Dig paydaslarimizin katki vermek istedikleri konular var ise kendilerine
s6z vermek istedigini ifade etmigtir.

Mersin Sanayicileri ve Is insanlan Dernegi (MESIAD) adina katim saglayan MESIAD Baskan Yardimcisi Servet
CAMURDAS:

Uzun yillardir MESIAD olarak Mersin Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile dgrencilerimizi tesvik amaciyla
proje yarismasini diizenliyoruz. En son gegen hafta yaptigimiz yonetim kurulu toplantisinda aldigimiz bir karari sizinle
paylasmak istiyorum. Uzun yillardir diizenledigimiz, 6grencilerimizin yaptigi projelerin yaristigi, 6dGllG yarismayi bu sene
de yapmay! uygun goriyoruz. Ayrica bolim birinci, ikinci ve UglincUlerine para oduli verme karari alindi. Bunu paylasmak
istiyorum sizlerle hepinize tesekkir ediyorum.

Mersin il Milli Egitim Mudirlugi’nu temsilen katilim saglayan il Milli Egitim Miidiirliigii, ARGE Sube Miidiirii
Cagatay CETIN:

Universite ile yaptigimiz Teachers Akademi (Ogretmen Akademileri) gergekten inanilmaz bir basaridir. Kisa bir bilgi
vermek istiyorum. 2021 ve 2022 yillarinda Hacettepe Univgrsitesi’nden gecen, onun disinda bir de Dokuz Eylll
Universitesi'nden gegen Teachers Akademi’nin bu sene Mersin Universitesi’'nden ge¢cmesi inanilmaz basaridir. Bu konuda
birlikte calismaktan dolayi da ¢ok mutlu olacagimizi dustintyorum. Tesekkur ederim.

Deniz Ticaret Odasi adina katilim saglayan Mesut OZTURK:

Deniz Ticaret Odasi olarak, Mersin Universitesi ile yapmis oldugumuz is birligi verimli bir sekilde devam etmektedir. Gerek
projeler bazinda gerekse yaptirdigimiz fakilte binasi olarak Turkiye'nin en modern en buyuk Denizcilik Fakultesi'nde
uluslararasi standartlara gére yaptigimiz tniversitemize bu yil teslim ettik. Su anda tefrisatin da tamamlanmis durumdayz.
Esasinda Eylil ayinda 6gretim yili basladiginda acacaktik. Ama tefrisatinda tamamlamadan agmayalim istedik ki binaya
yakisir dizayn olsun diye onu da tamamladik. ingallah Mart - Nisan gibi resmi agilisini Giniversitemizle beraber yapmayi
distinlyoruz. Bundan sonraki slregte de tabii bu is birligimiz geliserek devam edecektir. Buray! bir bina olarak sadece
birakmak istemiyoruz. Universiteyle is birligi yaparak icini doldurmaya gayret edecegiz. Hem 6gretim elemani olarak,
biliyorsunuz 0gretim yani egitim kalitesini yukseltmek icin elimizden gelen gayreti gosterecegiz. Biliyorsunuz Turkiye'de
denizcilik egitimi konusunda yetismis ¢ok fazla akademik unvana sahip hocamiz yok. Bunlari gesitli Gniversitelerden iste
belki ikna yoluyla belki de yurt disindan da hatta temin yoluna gidilerek, egitim kalitesini ylkseltmeye galisacagiz.
Ogrencilerde oldugu gibi 8gretim elemanlarinda da hem sehir seciliyor hem iste binaya da dikkat ediliyor. Sektdriin gelismis
olup olmadigi da g6z 6niinde bulunduruluyor. Ogretim elemanlarinin tercih yaparken dolayisiyla bunlarin hepsini goz
oniinde bulundurarak, Uluslararasi Denizcilik Orgiiti'niin standartlarina sahip bir okulu daha da (st yerlere getirmek igin
gayret sarf edecegiz. Bizim kurul kuruldugumuz 1989 yilindan beri en biyik emegi denizcilik egitimine veriyoruz. Kendi
uyelerimizin tabii menfaatlerini korumanin yani sira Mersin'i denizcilik egitiminde bir s haline getirmeye galisiyoruz.
Burada tabii kolay olmuyor. imkanlar hakikaten diger sektérlere gore ok sinirli. Bunu iiniversite yénetimiyle sag olsun
rektor hocalarimiz bu konuda ¢ok anlayis gosteriyorlar bizlere de tavsiyelerimize ve goruslerimize deger veriyorlar. Bunu
el birligiyle is birligiyle Ust siralara gikarmaya galisacagiz. Tabii bu bir esasinda bir girdi de saglayacak. Gerek yabanci
bayraklar ve bayrakli gemilerde gerek Tiirk bayrakli gemilerde Tlirk gemi adaminin zabit olsun miirettebat olsun Tirk gemi
adaminin ¢alisiyor olmasi (lkemize de biylk oranda katki sadlayacaktir. Doner sermaye araciligi ile sadece buradan
mezun &grenci olan dgrenciler degil tniversitenin imkanlarini kullanarak gemi adami yetistirme bélgemizdeki iste Akdeniz
¢anaginda olan gemi adamlarinin yetistirimesinde de Universitemiz mevcut imkanlarla gok blyik katki saglayacaktir. Bu
su demektir. Bugiine kadar iste Iskenderun’dan olsun Antalya'ya kadar Akdeniz bdlgesinde biitin gemi adamlari
Istanbul'da egitim goriip, terfi sinavlarina diger ilave givenlik belgelerini aimalari igin istanbul'a gidiyorlardi. Artik bu
imkanlarin hepsi Universitemizde mevcut olacak. Bundan sonra giiney bélgemizdeki bitiin gemi adamlari denizden ekmek
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yiyen bitlin denizciler (iniversitemizde egitim alarak bu glvenlik belgelerini ilave sertifikalari buradan temin edebilecekler.
Bu da (niversiteye bir katki saglayacaktir. Benim séyleyeceklerim bu kadar ingallah bundan sonraki siirecte de gok daha
verimli bir galisma sergileriz birlikte gok dederli 6grenciler cok degerli hocalarimizin yetismesini birlikte goruriz diye
distintyorum.

Mersin Universitesi Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Mehmet Gagn GETIN:

Denizcilik noktasinda ve lojistik agidan ok farkli bir &neme sahip Mersin'de bdyle bir Fakiiltenin olmasi ve buna ek olarak
Mersin'de bulunan Denizcilik Lisesi ile kontak halinde olunmasiyla da ileride Mersin’i ve bdlgeyi ¢ok ciddi manada
kalkindiracadina dikkat cekerek, Deniz Ticaret Odasi adina katilim saglayan Mesut OZTURK'e (iniversitemize gerek su
ana kadar sunduklari ve gelecekte de sunacaklari katkilarindan dolayi tesekkr etti.

Mersin Universitesi Genel Sekreteri, Kalite Komisyonu Uyesi isa DEGIRMENCI:

Deniz Ticaret Odasr’ndan Sayin Mesut OZTURK'iin de ifade ettigi iizere, denizcilik egitimi anlaminda da yeni bir vizyon
ortaya konuluyor. Binamiz, simtlasyon cihazlarimizin ardindan, gemi kaptani yetistirme ile ilgili programimiza iki 6gretim
Uyesi daha alimi yapilarak, 6ntimUzdeki yila gemi kaptani yetistiriciligi ile ilgili de bolimimizi agmis olacadiz bunlarin da
temel egitimlerini Ingilizce olarak yapiimasi noktasinda da gerekli izinler igin YOK'e miiracaat edildi ve bu da ézellikle
Mersin'de eksik olan bir hususu tamamlanmasi anlamina gelecek insallah ben buradan onunda bilgisini vermis olayim.

Akdeniz Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirii Sirag GALIK:

Gegtigimiz glinlerde biz iklim krizi, kirlilik ve biyo-gesitlilik konulu bir calistay gerceklestirdik. Bu calistaya basta Mersin
Universitemizin degerli katkilarindan 6tiirii de ayrica gok tesekkiir ederim. Prof. Dr. Sayin Deniz AYAS katilmisti. Sag
olsunlar, var olsunlar. Cok degerli katkilarda bulundu ismini unuttugum diger arkadaslarimin da affina siginirm, bu
vesileyle. Simdi bu Akdeniz'in gelisimine katki saglamak, iste geng istihdamin arttirimasina yonelik mesleki egitimlerin
veriimesine yonelik birtakim galismalarimiz var. Gegmis donemde de vardi. Su donemde de hali hazirda devam ediyor.
Bunlarla alakali bir is birligi yapiimasinda fayda gorlyoruz. Ayni ¢alismalarimizi devam ettirmek istiyoruz. Halk Egitim
Merkezleriyle, Milli Egitimleriyle ayni zamanda universitemizde de is birligi yaparsak, ¢ok mutlu olacagiz. Gunku
biliyorsunuz organize sanayii, serbest bélge, liman isletmelerinin tamami Akdeniz bélgesinde. Ayrica bu iklim krizi, kirlilik
ve biyo-gesitlilik ¢alistayinin sonug raporunun hazirlanmasini agsamasindayiz. Bununla alakali bir stratejik eylem plani
hazirlayacagiz ve bu planin sonuglarini da islevselligini de kamuoyu ile tabii ki paylasacagiz. Bu Akdeniz'de karbon
salinimi biliyorsunuz ¢ok ciddi bir kirlilikten bahsediyor hava kirliliginden de bahsediyor. Sadece denizimizin dedil,
Akdeniz'de bu karbon salinimi karbon ayak izinin azaltiimasina yonelik is birligi yapabilir miyiz? acaba. Gunku bu iklim
krizi calistayinda 6zellikle 6n plana gikan problemlerden birisi oldu. Ben Akdeniz Belediyesi olarak ayrica sizin
universitenizle her tirli is birligine hazir oldugumuzu da belirtmek isterim. Saygilar sunuyorum efendim.

Mersin Universitesi Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Mehmet Cagri CETIN:

Bélgemizde de yogun olarak hissettigimiz bu sorunlar ile ilgili olarak gerek sizinle ve gerek diger yerel yonetimler ile
bahsettiginiz konular (zerine ¢alismalar yapabiliriz, Gniversite olarak bu is birliklerini strdlrebilecek kabiliyette akademik
kadrolara sahibiz, gerekli yazismalari takiben bu ortak galismalari gerceklestirebiliriz.

Elektrik Miihendisleri Odasi Mersin Subesi Temsilcisi Prof. Dr. Alkan ALKAYA:

Oncelikle yapmis oldugunuz bilgilendirmeler ve giizel sunum icin Tugba Hocama cok tesekkiir ediyorum. Agilis
konusmasinda Cagir Hocamin yapmis oldugu bilgilendirmeler icin de ¢ok tesekkir ederim. Hem Elektrik Mihendisleri
Odas! Mersin Sube Bagkani olarak, hem de Mersin Universitesi ailesinin bir ferdi olarak sizlerle bir arada olmaktan ok
mutluluk duydugumu ifade etmek isterim. Bizler Elektrik Miihendisleri Odasi olarak tabi ki ¢ogunluklu olarak Elektrik
Elektronik Mihendisligi Blimiimiizle i¢ ige alismalar yiir(ittiyoruz. Universitemizle de birlikte bdyle birgok etkinlige katki
sunmaya caligiyoruz. Birkag tane 2024 yilinda yapmis oldugumuz calismalari da hatirlatmak isterim. Arge Proje Pazarinda
ilk defa bu sene bir dlizenleme kurulunda yer aldik bizlerde ve gelip standimizi da agip. Yenilenebilir enerji temiz enerjidir
ve liskin bilgilendirmelerimizi yaptik ve etkinliklere katilim sagladik. Uyelerimizle birlikte Mersin Universitesi, Toros



Universitesi ve Tarsus Universitesi ve daditim firmasi Enerjisa’nin Toroslar EDAS'In ve Elektrik Miihendisleri Odasi
isbirliginde ilk defa diizenlenen bir etkinlikte Mersin Universitesi stadimizda Enerjisa’ya ait egitim tirini 8grencilerimizle
bulusturduk. Gerek mihendislik ogrencileri gerekse teknik okulumuzda okuyan 6grencilerimizi bir araya getirdik. Bu
anlamda da Sayin Rektorimiiz de konusmalariyla katkilar sundu, bizim etkinligimize. Tekrardan tesekkir ediyorum.
Teknofestin etkinligine égrencilerin katilimi konusunda katki sunduk. Ozellikle staj konusunda ve intérn is yeri egitimi
uygulamali isyeri egitimi konusunda birgok protokoliin yapilmasinda Elektrik Mihendisleri Odasi olarak mihendislik
faklltemizde is birli§i icerisinde galismalara devam ediyoruz. Cok sayida protokol imzalamis durumdayiz. Gergekten de
yani otuzun Uzerinde firmayla, kurulusla protokoller yapiimis durumda. Birgok seminer ve soylesiler yapiyoruz.
Ogrencilerimizin mesleki anlamda bilgilerini arttirmak amaciyla tanisma kokteylleri yapiyoruz. Her sene. dzellikle hazirlik
sinifina gelen ogrencilerin hem diger bolum arkadaslarla tanismasi igin Universite akademik kadrosunun yonetim
kurulumuzla tanismasi ve égrencileri bir araya gelmesi icin her sene Ugur Oral Kiiltir Merkezimizde Universitemizle is
birligi icerisinde tanisma kokteylleri dlizenliyoruz, 6§rencilerimizle. Sportif etkinlikler yapiyoruz. Bu sene hali saha turnuvasi
diizenledik. Ogrenciler ézellikle pandemi ve deprem sonrasindaki kopan o arkadasglik iligkilerini gelistirmek agisindan emo
olarak ustlendigi gibi bolimimuzle birlikte yaptik. Cok keyifliydi. Hatta disarida yapmak durumunda kalmistik. Ama su
anda ben takip ediyorum, tniversitemizin vadi tesislerinde spor hali saha galismalari yapiliyor. Tahmin ediyorum ¢ok giizel
bir noktaya gelecek hali sahamiz ve bu bizler agisindan ¢ok 6nemli 6zellikle sosyal kUltiirel agidan ve blyik intimalle Tark
Muhendis-Mimar Odalari birliginin kendi igerisinde yapacadi turnuvalari da Universitemize tagiyor, o dayanigmayi
arttiracagiz diye diisiiniiyorum. Birkag noktaya daha deginmek isterim. ileriki galismalara iligkin, Tugba Hocam sunumunda
degindi. Enerji verimliligine iliskin ¢ok ciddi ¢alismalar var. Kamu Binalarinda Eneriji Verimliligi Projesi (KABEV) ¢ok kiymetli
bir proje. Biz yakindan takip ediyoruz. Enerji verimliligi ile ilgili birok etkinlikte de paydas olarak ortak calismalar yapmaya
haziriz. Kentimizde bir iklim zirvesi ¢alismasi planhyoruz. Bu konuda duyurularini yakin zamanda gergeklestirecegiz. Bir
de bdlgesel olarak Akdeniz Bélgesi yani iste Antalya'dan Adana'ya kadar Osmaniye bir¢ok (niversiteyi kapsayan Nigde
Karaman'a, ddrencilerin bitirme projeleri sergisini Elekirik Mihendisleri Odasi Genel Merkezi'yle birlikte dizenlemeyi
planliyoruz. Bununla ilgili bélumimuze bilgilendirme yaptik. Dekanligimiza bilgilendirmede bulunduk. Bu calismalarda
duzenleme kurumunun galismalari devam ediyor. Yine Universitemizde ortak yapmak istiyoruz. Bunun gibi birgok ¢alisma
var. Zamani verimli kullanmak agisindan burada noktaliyorum. Tekrardan ok tesekkiir ediyorum. Mersin Universitesi,
kentin en dnemli dinamiklerinden bir tanesi ve tlim paydaslarla birlikte icerisinde olmaktan ve katki sunmaktan da mutluluk
duyuyoruz. Herkese saygilar sunuyorum.

Mersin Universitesi Genel Sekreteri, Kalite Komisyonu Uyesi isa DEGIRMENCI:

Enerji verimliligiyle ilgili bir hususu duyurmak isterim. Bu Kamu Binalarinda Eneriji Verimliligi Projesi (KABEV) kapsaminda
yaklasik 3.2 MW enerji Uretimi sadlayarak, yilda 60 milyona tekabul eden bir tasarruf gergeklestirilecek. Bununla birlikte
Kamu ve Belediye Yenilenebilir Eneriji Projesi (KAYE Projesi) kapsaminda da tniversitemiz bir hazirlik yaparak, yine Dinya
Bankasi ve Cevre Sehircilik Bakanhgi araciligiyla miiracaat etmistir projeye. O projemiz de onaylandi. Onkoloji otoparkimiz
olarak bilinen onkoloji hastanemizin karsisindaki oto parkimiza yaklagik 10 dontmlik bir araziye yine 1.4 MW ener;ji
verimliligi adina GES dedigimiz glines enerjisi santralleri kurulacak Dinya Bankasi finansmaniyla. Yine Universitemizin
herhangi bir ekstra sey ¢ikmadan. Bir de bu projelerin farki Mersin Universitesi adina farki su; diger tiniversitelerin bir
kisminin kampuslerinde GES Projesi yapti§ini sizlerle medyadan takip ediyorsunuzdur. Ancak bunlar genellikle sirketlerle
yapiliyor ve tabii ki sirketler burada bilylk oranda yari yariya karliligi dogal olarak yatirim yaptiklari cins diyorlar bizde ise
bu tamamen Diinya Bankas! finansmaniyla yapiliyor. Mersin Universitesi disinda hicbir yararlanici yok. Tamamen bitin
formdan elde ettigimiz enerji Mersin Universitesinin yani bir kamu kurumunu kasasina kaliyor. Bu yoniiyle de diger
universitelerden farkli uygulama yaptigimizi Mersin Kamuoyu'nun da bilmesinde yarar oldugunu distntyorum. Bu yaza
Alkan Hocam ingallah ikinci etap bu yaza onkoloji oto parkimizin Ustu de kapatilarak 1.4 MW'tlik bir yeni enerji Uretim alani
GES ile olusturulmus olacak. Tesekkur ediyorum.

Mersin Universitesi Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Mehmet Gagn GETIN:

Toplanti, Rektdr Yardimeisi Sayin Prof. Dr. Mehmet Cagri CETIN'in 6niimiizdeki dénemlerde de isbirliklerimizin artmasi
temennisi ve tim katiimcilara tesekkir etmesiyle sona ermistir.

Toplanti sonrasinda paydaglarimiza génderdigimiz anket sonuglari ise asagida paylasilmistir.



MERSIN UNIVERSITESI
DIS PAYDAS GORUS
ANKETI RAPORU



e Kendinizin/kurumunuzun/isletmenizin Mersin Universitesi ile baglanti durumu
(Birden fazla secenek isaretlenebilir.)

Kategori Frekans

Mezun 2

Isveren (Mersin Universitesi mezunu istihdam eden) 1

Kurumsal is birligi ortag: (Staj, danigmanlik vb.) 13

Hizmet sunulan (Hasta/hasta yakini/veli/kursiyer vb.) 2

Diger 2
10

. 1. Mezun

. 2.I§veren (Mersin Universitesi mezunu istihdam eden)

. 3. Kurumsal is birligi ortagi (Staj, danismanlik vb.)

Frekans

. 4. Hizmet sunulan (Hasta/hasta yakini/velifkursiyer vb.)

. 5. Diger

Ankete katilanlarin vermis oldugu cevaplar incelendiginde, tepki kategorileri arasinda en
yiiksek frekans "Kurumsal ig birligi ortagi (Staj, danigmanlik vb.)" kategorisinde oldugu
goziikmektedir. "Mezun" kategorisinde 2, "Isveren (Mersin Universitesi mezunu istihdam
eden)" kategorisinde 1, "Hizmet sunulan (Hasta/hasta yakini/veli/kursiyer vb.)" kategorisinde
2 ve "Diger" kategorisinde 2 yanit bulunmaktadir. Bu sonug, katilimcilarin ¢ogunlukla

kurumsal is birligi ortakligina dayali baglanti kurdugunu belirtmektedir.



e Kurumunuzun/isletmenizin niteligi

Kategori Frekans
Sahis 0
Kamu 15
Ozel 0
Sivil Toplum K. 1
Diger 0
15
" . Sahis
§ - Kamu
- . Ozel
& . Sivil Toplum K.
5 B oiger

Ankete katilanlarin vermis oldugu cevaplar incelendiginde, tepki kategorileri arasinda en
yiiksek frekans “Kamu" kategorisinde yer almaktadir (15), "Sivil Toplum K." kategorisinde ise
1 yamt goriilirken, "Sahis", "Ozel" ve "Diger" kategorilerinde herhangi bir yanit
kaydedilmemistir. Bu durum, kurumlarin genel olarak kamuya ait ya da kamu ile iligkilendirilen
yapilar iizerinde yogunlastigini, diger yapilarin ise sinirli diizeyde temsil edildigini ortaya

koymaktadir.



e Mersin Universitesi ve faaliyetleri hakkindaki bilgilere daha cok asagida verilen
kanallardan hangisi aracihigiyla ulasirsimz? (Birden fazla secenek isaretlenebilir.)

Kategori Frekans
Universitenin internet sitesi 11
Internet haber ve bilgi siteleri 10
Kisisel iliskiler 7
Universite tarafindan diizenlenen etkinlikler 4
Hizmet alim1 veya kurumsal is birligi siirecinde 5
Takip etmiyorum 2

Tablodan elde edilen sonuglara gore, liniversitenin internet sitesi en yiiksek oranda (11) tercih
edilen bilgi kaynagi olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ardindan, internet haber ve bilgi siteleri (10)
gelmektedir. Ayrica, kisisel iligkiler de (7) tercih edilen yontemler arasinda yer alirken,
iiniversite tarafindan diizenlenen etkinlikler (4) ve hizmet alim1 veya kurumsal is birligi siireci

(5) gibi kanallar daha diisiik sayida yer almaktadir.



e Mersin Universitesinin hangi faaliyet ve hizmetleri sizin icin 6nemlidir? (Birden
fazla secenek isaretlenebilir.)

Kategori Frekans
Aragtirma 10
Egitim 13
Saglik Hizmetleri 11
Laboratuvar/Analiz/Kalibrasyon

Ktiphane

Danismanlik

Spor Faaliyetleri

Staj/Kurs/Seminer/Sinav

w o1 o1 o1 NN

Personel yetistirme (Mezunlari istihdam eden igverenler igin)

Fregquency

Tablodan elde edilen sonuglara gore, "Egitim" faaliyeti (13) en ¢ok olup, bunu "Saghk
Hizmetleri" (11) ve "Arastirma" (10) faaliyet ve hizmetleri takip etmektedir. Daha az 6nemli
goriilen faaliyet ve hizmetler arasinda ise "Danismanlik" (5),
"Laboratuvar/Analiz/Kalibrasyon" (2) ve "Kiitiiphane" (2) yer almaktadir. Bu sonug,
katilimcilarin - ¢ogunlukla {iniversitenin egitim, saglik ve arastirma alanlartyla ilgili

faaliyetlerinin kendileri i¢in daha 6nemli oldugunu belirtmislerdir.



e Mersin Universitesinin faaliyetleri ve sundugu hizmetler ile ilgili bilgi diizeyinizi

belirtiniz.

Kategori Frekans
Ust diizeyde 2
Yeterli diizeyde 5
Orta diizeyde 6
Alt duizeyde 2

Frekans

& & &
. @
bo 6‘)

Kategori

Tablodan elde edilen sonuglara gére, katilimcilarin Mersin Universitesinin faaliyetleri ve
sundugu hizmetler ile ilgili en fazla "Orta diizeyde" bilgiye sahip olduklar1 belirtilmistir.

"Yeterli diizeyde" bilgi aldigimi belirten 5 katilime, "Ust diizeyde" bilgi alan ve "Alt diizeyde

bilgiyi alan katilimer1 sayisi esit olup her iki kategoride de 2 cevap gozlemlenmistir.



e Mersin Universitesinin Egitim-Ogretim alanindaki en 6nemli iic hedefi sizce neler
olabilir? (En fazla ii¢ hedef secilebilir.)

Kategori Frekans

Nitelikli mezunlarin yetistirilebilmesi amaciyla 6grenci merkezli ve 11

yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin

uygulanmasi
Ogretim elemanlarinin egitim-dgretim yetkinliklerinin siirekli 4
gelistirilmesi
Akredite olan lisans-lisansiistii program sayisini artirilmast 5
Kiiresel ve ulusal egitim hedefleri ve paydas goriisleri dogrultusunda 5

programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Aragtirma yetkinligi yiiksek 6grenciler yetistirilmesi 3

Tablodan elde edilen sonuglara gére, katilimcilar Mersin Universitesinin e@itim 6gretim
alanindaki en Onemli hedefinin "Nitelikli mezunlarin yetistirilebilmesi amaciyla 6grenci
merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin uygulanmasi"
oldugunu belirtmistir. Bunu, "Akredite olan lisans-lisansiistii program sayisini artirilmasi” 5
yanit ve "Kiiresel ve ulusal egitim hedefleri ve paydas goriisleri dogrultusunda programlarin

izlenmesi ve gilincellenmesi" hedefleri takip etmektedir.



e Mersin Universitesinin Arastirma-Gelistirme alanindaki en 6nemli bes hedefi sizce
neler olabilir? (En fazla bes hedef secilebilir.)

Kategori Frekans

Aragtirma politika ve stratejileri dogrultusunda yeni arastirma merkezleri 5

kurulmas1 ve mevcut merkezlerin etkinliginin artirilmasi

Kiiresel ve ulusal arastirma-gelistirme ve girisimcilik egilimleri ve kalkinma 4

hedefleri dogrultusunda arastirma siireclerinin yonetilmesi

Disiplinlerarasi aragtirma ve is birligi olanaklarinin gelistirilmesi 1
Doktora sonrasi (post-doc) egitim ve arastirma olanaklarin gelistirilmesi 3
Kamu-6zel sektor-tiniversite is birliklerinin gelistirilmesi 10
Lisansiistli program ¢esitliliginin ve disiplinlerarasi program sayisinin 4
artirilmasi

Lisansistl 6grenci sayisinin artirtlmasi 2
Paydaslarla is birligi (fuar, kariyer giinleri, proje vb.) olanaklarinin 8
artirilmasi

Arastirma kapasite ve kalitesinin gelistirilmesi 3
Kiitiiphanede erisim saglanan uluslararasi veri tabani cesitliliginin 2
artirilmasi

Tablodan elde edilen sonuglara gore, en ¢ok dne ¢ikan hedefin "Kamu-06zel sektor-iiniversite is
birliklerinin gelistirilmesi" ifadesi olmustur. Bu hedeften sonra,”Paydaslarla is birligi (fuar,
kariyer giinleri, proje vb.) olanaklarinin artirilmas1” hedefinin geldigi ve sonrasinda ise,
"Kiiresel ve ulusal arastirma-gelistirme ve girisimcilik egilimleri ve kalkinma hedefleri
dogrultusunda arastirma siireglerinin yonetilmesi" hedefinin geldigi goriilmektedir.Bu
sonuglar, katilimcilarin ozellikle iiniversitenin dig paydaslar ve sektorlerle is birligi

stratejilerine daha fazla 6nem verdiklerini gostermektedir.



e Mersin Universitesinin Toplumsal Katki alanindaki en 6nemli ii¢ hedefi sizce neler
olabilir? (En fazla ii¢ hedef secilebilir.)

Kategori Frekans
Universitenin toplumsal katki siireglerinin, toplumsal katk1 politikas1 ve 3
oncelikli alanlar1 ¢ergevesinde yonetilmesi

Universitenin toplumsal katki kaynaklarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi 2
Universitenin toplumsal katk1 performansinin izlenmesi ve 1
degerlendirilmesi

Sosyal sorumluluk projelerinin nitelik ve niceliginin artirilmasi 8
Topluma sunulan saglik hizmetlerinin nitelik ve niceliginin artirilmast 4
Topluma sunulan yagsam boyu egitim faaliyetlerinin kapsam, nitelik ve 3
niceliginin artirilmasi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin nitelik ve niceliginin artirtlmasi 6
Dezavantajli gruplara yonelik yiiriitiilen kapsayici ¢calismalarin artiritlmasi 3
Toplumda ¢evre bilincinin yiikseltilmesine yonelik ¢aligmalarin 3
desteklenmesi

Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi hedefler dogrultusunda toplumsal 3

katk1 hizmetlerinin gelistirilmesi

Toplumsal katki ¢calismalar1 kapsaminda kamu ve 6zel kurum ve 2
kuruluslarla is birligi yapilmasi

Tablodan elde edilen sonuclara gore, katilimeilarin toplumsal katki alaninda en fazla 6nemli
gordiigli hedefin "Sosyal sorumluluk projelerinin nitelik ve niceliginin artirilmasi”" oldugu
goriilmektedir. Bunu "Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin nitelik ve niceliginin artiritlmas1”
ve sonrasinda "Topluma sunulan saglik hizmetlerinin nitelik ve niceliginin artirilmasi" hedefleri

takip etmektedir.



e Mersin Universitesinin Kurumsal Doniisiim ve Yonetim alamindaki en énemli iic
hedefi sizce neler olabilir? (En fazla ii¢c hedef secilebilir.)

Kategori Frekans
Yiiksekogretim alanindaki kiiresel egilimlerin izlenmesi 8
Derecelendirme sistemlerinde {ist siralarda yer alinmast 2
I¢ kalite giivence mekanizmalarmin kurulmasi amaciyla stratejik planlama ve 6

kalite stireglerinin biitiinlestirilmesi

Kurumsal akreditasyon ve program akreditasyonu ¢alismalarinin siirekli bi¢imde 4
yuratilmesi

Izleme ve degerlendirme raporlariyla akademik birim performans yonetiminin 3
uygulanmasi

Yonetisim siireclerine i¢ ve dis paydas katiliminin saglanmast 1
Mezun izleme sistemleri ve iliskilerinin gelistirilmesi 2
Kurumsal aidiyet duygusunu artirmaya yonelik faaliyetlerin nicelik ve niteliginin 2
artirilmasi

Insan kaynaklari yetkinligini artirmak iizere akademik ve idari personele yénelik 3

egitimler diizenlenmesi

Tablodan elde edilen sonuglara gore, katilimcilarin kurumsal doniisiim ve yonetim alaninda en
fazla 6nemli gordiigli hedefin "Yiiksekogretim alanindaki kiiresel egilimlerin izlenmesi”
oldugu goriilmektedir. Bu hedefi sirasiyla, “I¢ kalite giivence mekanizmalarinin kurulmasi
amaciyla stratejik planlama ve kalite siireclerinin biitiinlestirilmesi” ve “Kurumsal akreditasyon

ve program akreditasyonu ¢aligmalarinin siirekli bigimde ytiriitiilmesi takip etmektedir.



e Mersin Universitesinin Uluslararasilasma alanindaki en 6nemli iic hedefi sizce
neler olabilir? (En fazla ii¢ hedef secilebilir.)

Kategori Frekans
Yabanci dilde egitim yapilan program/ders sayisinin artirilmasi 6
Uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani sayisinin artirilmast 3
Farkl1 tilkelerden nitelikli uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemanlarinin 4

gelmesinin saglanmasi

Uluslararasilagsma kaynaklarinin artirilarak performansin izlenmesi 2
Degisim programlarindan (Erasmus+, Mevlana, Orhun Degisim programi vb.) 8
yararlanan 6grenci sayisinin artirilmasi

Degisim programlarindan (Erasmus+, Mevlana, Orhun Degigsim programi vb.) 4
yararlanan 6gretim elemani sayisinin artirilmasi

Yurt disindaki yiiksekdgretim ve arastirma kurum ve kuruluslarla bilimsel i 7

birliginin artirilmasi

Tablodan elde edilen sonuglara gore, katilimcilarin verdigi cevaplar dogrultusunda,
uluslararasilagma alanindaki en fazla Onemli olan hedefin “Degisim programlarindan
(Erasmus+, Mevlana, Orhun Degisim programi vb.) yararlanan dgrenci sayisinin artirilmast”
oldugu goriilmektedir. Bu hedefi sirasiyla, “Yurt disindaki yliksekdgretim ve arastirma kurum
ve kuruluslarla bilimsel is birliginin artirilmas1” ve “Yabanci dilde egitim yapilan program/ders

sayisinin artirilmasi” hedeflerinin takip ettigi goriilmektedir.



e Mersin Universitesi ile son ortak is birligini ne zaman gerceklestirdiniz?

Kategori Frekans
30 giin igerisinde 5
2-4 ay igerisinde 2
4-8 ay igerisinde 3
8-12 ay igerisinde 1
1 yildan fazla zaman 6nce 5
5
4
Kategori
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Kategori

Tablodan elde edilen sonuglara gore, katilimcilarin Mersin Universitesi ile son ortak is birligi
gergeklestirme siireleri incelendiginde, 30 giin igerisinde kategorisinde 5 katilimci, 2-4 ay
icerisinde kategorisinde 2 katilimci, 4-8 ay igerisinde kategorisinde 3 katilimei, 8-12 ay
igerisinde kategorisinde 1 katilimci ve 1 yildan fazla zaman 6nce kategorisinde 5 katilimci

oldugu goriilmektedir.



e Dis Paydas olarak asagida belirtilen hangi konularda Mersin Universitesine katki
verdiginizi/katki vermek isteyeceginizi diisiiniiyorsunuz? ("Katki Verdim" ve
"Katki Vermek isterim" seceneklerinden her ikisini de isaretleyebilirsiniz.)

Kategori KATKI VERDIM KATKI
VERMEK
ISTERIM
Akademik is birligi 4 14
Aragtirma is birligi 4 13
Toplumsal katki is birligi 9 10
YoOnetim faaliyetleri is birligi 3 14
Yasam boyu egitim faaliyetleri 2 15
Arastirma ve gelistirme projelerinin yliriitiilmesi 6 13
Proje ve girisimcilik danismanlik hizmetlerinin 4 13
sunulmasi
Mesleki danismanlik hizmetlerinin sunulmasi 6 12
Kiilttirel/sanatsal alanda is birligi 2 15
Sportif faaliyetler alaninda is birligi 3 15
Panel, konferans, vb. etkinlikler diizenlenmesi 6 13
Ogrenciler igin staj ve is yeri egitimi, yari 5 14
zamanli ¢calisma
Mezunlar igin istihdam olanaklari 6 14
Burs, bagis vb. fonlarm Universiteye saglanmast 4 14
Hizmetlerin gelistirilmesi, iyilestirilmesi 2 15
Tedarik hizmetleri 2 15
Diger 3 14




e Siz Mersin Universitesinde karar verici durumunda olsaniz, “Dis Paydas” secimini
hangi kriterler iizerinden yapardimiz? (En fazla 3 secenek isaretlenebilir.)

Kategori Frekans
Yonetsel siire¢lere katki 3
Egitim-6gretim siireglerine katki 8
Arastirma-gelistirme hizmetlerine katk1 10
Toplumsal katki hizmetlerine katki 7
Uluslararasilagmaya katki1 4

Mali siireglere katki

Yukaridaki tablodan elde edilen sonuglar incelendiginde, katilimeilarin Mersin Universitesinde
karar verici durumunda olmasi kosulunda “Dis Paydas” se¢iminde en ¢ok "Arastirma-
gelistirme hizmetlerine katki" kriteri lizerinden yapacaklarini belirtmislerdir. Bu kriteri daha
sonra sirastyla, "Egitim-6gretim siireclerine katki" ve "Toplumsal katki hizmetlerine katki"

kriterleri takip etmektedir.



e Kalite giivencesi cahismalar1 kapsamimnda PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-
Onlem Al) déngiisiiniin hangi asamasinda kendinizi etkin goriiyorsunuz?

Kategori Frekans

Kurum politika, stratejik plan, yonetmelik, yonerge, calisma usul esaslar1 gibi 0

belgelerin hazirlanmasina katki saglayabilirim.

Kurum faaliyetlerinin yiiriitilmesine katki saglayabilirim. 9
Yiiriitiilen faaliyetlerin degerlendirilmesinde/ kalitesinin l¢limiinde geri bildirim 6
saglayabilirim.

Iyilestirme calismalarina katki saglayabilirim. 7

Yukaridaki tabloya gore, katilimcilar "Kurum politika, stratejik plan, yonetmelik, yonerge,
caligma usul esaslar1 gibi belgelerin hazirlanmasina katki saglayabilirim." ifadesini hi¢ tercih
etmemis, "Kurum faaliyetlerinin yiiriitiilmesine katki saglayabilirim." ifadesini 9 katilimei,
"Yiriitilen faaliyetlerin  degerlendirilmesinde/ kalitesinin =~ Ol¢limiinde geri  bildirim
saglayabilirim." ifadesini 6 katilimci ve "lyilestirme calismalarina katki saglayabilirim."
ifadesini ise 7 katilimci se¢mistir. Bu sonug, katilimcilarin kalite giivencesi g¢ergevesinde
kendilerini daha ¢ok faaliyetin yiiriitiilmesi ve iyilestirme siireglerine yonelik alanlarda etkin

hissettiklerini gostermektedir.



e Mersin Universitesinin Egitim-Ogretim alamindaki Giiclii

Yonlerini belirtiniz.

veya Zayf

Kategori

GUCLU ZAYIF

FIKRIM
YOK

Akademik personelin niteligi

Akademik personel sayisi

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin niteligi

Egitim programlarinin ¢esitliligi

Ogrenci niteligi

Ogrenci sayisi

Egitim/arastirma arag gerecleri

Bilgi teknolojileri (bilgisayar, internet, yazilim
vb.)
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Hizmet i¢i egitim faaliyetleri

Mezunlarin niteligi

Ogrenme ortamlari (derslik, laboratuvar vb.)




e Mersin Universitesinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite alanindaki Giiclii veya Zayif
Yonlerini belirtiniz.

Kategori GUCLU ZAYIF FIKRIM
YOK

Universite yonetiminin niteligi 6 2 8
Organizasyon yapisi 9 2 5
Idari personelin niteligi 6 2 8
Idari personelin sayis1 5 1 10
Universitenin degisime agiklig 9 2 5
Universitenin mali imkanlar 4 ) 7
Universitenin fiziksel imkanlar 5 5 6
Universitenin sosyal (kiiltirel, sanatsal, sportif) 5 5 6
imkanlari

Yonetsel siireclerin niteligi 7 2 7

Is birlikleri (protokol) say1s1 8 2 6




e Mersin Universitesinin Arastirma ve Gelistirme alamindaki Giiclii veya Zayif

Yonlerini belirtiniz.

Kategori

GUCLU ZAYIF

FIKRIM
YOK

Aragtirma tiniversitesi olmast

Kurum ig¢i arastirma kaynaklari

Aragtirma alt yapisi

w

Aragtirmaci 6grenci

Arastirma ag1 ve is birlikleri (kamu/6zel sektor)

Arastirmaci kadrosunun yetkinligi

Arastirma, gelistirme faaliyetlerinin niteligi

Yetkin ve etkin arastirma merkezleri

Girigimcilik destekleri
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e Mersin  Universitesinin Toplumsal
Yonlerini belirtiniz.

Katki alanindaki Giiclii

veya  Zayif

Kategori

GUCLU ZAYIF

FIKRIM
YOK

Toplumsal katki faaliyetlerinin niteligi

Sunulan saglik hizmetleri

Sosyal sorumluluk proje ve faaliyetleri

Yasam boyu egitim etkinlikleri

Kltdr, sanat ve spor ekinlikleri

Dil egitimi

Dezavantajli gruplara yonelik faaliyetler

Iklim degisikligi ile miicadele
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e Mersin Universitesi icin Firsat veya Tehdit gordiigiiniiz durumlar: belirtiniz.

Kategori FIRSAT TEHDIT FIKRIM
YOK

Rekabet ortami1 8 2 5
Teknolojik degisiklikler 8 1 6
Hiikiimet politikalar1 1 5 8
Sosyal degisimler 6 4 5
Kiiltiirel degisimler 6 4 5
Uluslararasilasma imkanlar1 (Erasmus 10 - )
hareketlilikleri vb.)

Arastirma imkanlari 10 - 5
Ekonomik/finansal sartlar 4 5 6
Kurum imaj1 9 1 5
Universitenin dzerk yapisi 8 2 5
Saglik hizmetlerine talep artist 4 4 7
Yiiksekogretime yonelik yasal diizenlemeler 4 4 7
Kamu-6zel sektor-iiniversite is birlikleri 11 - 4
Istihdam imkanlari 10 1 4
Burs/staj imkanlari 10 1 4
Konumu 11 - 4
Sosyal medya imkanlari 10 - 5




