Calisan Temsilcisi Egitim Sunumu
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Is Saghgi ve Glivenligi
Calisan Temsilcisi

Nitelikler, Secim Sureci ve Esaslar Rehberi

6331 SAYILI KANUN VE ILGILI TEBLIG KAPSAMINDA UYGULAMA ADIMLARI
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Amac ve Yasal Dayanak

Dayanak

“ Qallg‘.anlarln i$ ﬁ Eﬁﬁlﬁﬂ:;g Sagig ve Givenliy
sagligi ve guvenligi

S i:l reg I e ri n e a kt if :E'%: 'Ili:glf:i?:itelikleri segimi
katlllmlnl sagla mak hund atanmasi ve gorevleri.

yasal bir g | Hedef
zorunluluktur. 99 (ﬁ yanetimesinde gahsan ket

glvence altina almak.
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Isyeri Calisan Sayisina Gore Temsilci Dagilimi

2 - 50 Calisan 1 Temsilci

51 -100 Calisan 2 Temsilci

101 - 500 Calisan 3 Temsilci

501 - 1000 Calisan 4 Temsilci
1001 - 2000 Calisan 5 Temsilci

2001 ve uzeri Calisan 6 Temsilci

Not: Sayi belirlenirken igyerinin degisik boliimleri ve riskler goz dniinde bulundurulur.
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Aday Olma Kriterleri (Madde 6)

=

Egitim
En az ortaokul duzeyinde
ogrenim.

—

=

—

Deneyim
En az 3 yillik is deneyimi.

=

Statu

Tam sureli daimi ¢alisan
olmak.

-

Istisnai Durumlar

/). Deneyim Yoksa: isyerinde
3 yilhik deneyimi olan
yoksa, bu sart aranmaz.

/1 Egitim Yetersizse: Yeterli
egitim diizeyine sahip
calisan yoksa, egitim sarti
aranmaz.

/\ Gegici isler: Belirli siireli
islerde deneyim ve daimi
calisma sarti aranmaz.
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Temsilci Belirleme Yontemi Hiyerarsisi
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Sendika Temsilcisi =
Calisan Temsilcisi

Atama veya se¢im yapilmaz.
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Yetkili Sendika = |18 e _§f

Var mi? | \ \
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Oncelikli Yontem mm® 2oL \

Yapiliyor mu? |

Aday Yok / Sonucsuz
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alisanlar arasinda R

- Son Care

SECIM ¢ 3
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‘isveren tarafindan
ATAMA




Secim Sureci ve Kurallari
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Duyuru Adaylar Oylama Katilim
I'."-.H_h_:__ﬁ_.f" "'L"'«.___‘_:._'_...--"“I Hh__‘”_:__#.-'f H\.H‘Tﬂ_.ﬂ"f |-
s ——— - " = ’ 9 ’ = (]
En az 7 guin sure Aday sayisl, Gizli oy, acik sayim Calisanlarin en az ¢
taninir ve ilan zorunlu sayinin 3 esas alinir. %90 + 1 katilmi E
edilir. 3 katini gegemez. L ] sarttir.
= = T, e Tiim vardiyalar = =
N Filtre: Ogrenim, dahil edilmelidir
Deneyim, Yas.
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Atama Usulu ve Esitlik Durumu

A

[ Ne Zaman Atama Yapilir?

@—o Yetkili sendika yoksa.
©—o Yetkili sendika yoksa.

©—o Aday c¢ikmazsa.
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r;Oylarda Esitlik Durumu (Oncelik Sirasi) | ‘ |

e

2. Basamak

Isyerindeki

Deneyim
Suresi
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1. Basamak

e 3 o
Ogrenim
Durumu

Yas ve Benzeri (
Kriterler |

=

=

/\ Kural: Isveren atama yaparken, Madde 6'daki niteliklere uygun

calisan varsa oncelik vermelid

=
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=
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Yetkili Sendika Bulunan Isyerleri

I~ .
LTemel Kural: Isyeri sendika temsilcileri, otomatik olarak ¢alisan temsilcisi olarak gorevlendirilir.

e .

| Sendika Temsilcisi AZ Ise

T 7
Gerekli sayiya ulagsmak icin kalan

1 temsilciler, isveren tarafindan atanur. |

o

Sendika Temsilcisi FAZLA Ise

0

—

=

Yetkili sendikanin onerisi dogrultusunda
gerekli sayidaki temsilci secilir.
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Birden Fazla Sendika: Hesaplama Yontemi

A

I~ T |
| Formiil = (Sendika Uye Sayisi / Toplam Calisan) x Temsilci Sayisl
[ Ornek 1

o Toplam Calisan: 2000 * Toplam Galigan: 2000

e Gerekli Temsilci: 5 e Gerekli Temsilci: 5

Sendika A (1100 Uye)
(1100/2000)*5 2.75

3 Temsﬂcl 2 Temsﬂcl
(Yukar! Yuvarlama) (Asag! Yuvarlama)

Sendika B (900 Uye)
(900 / 2000) %5 =225

m’r

g , Esitlik veya kusurat durumunda, tam sayilar atandiktan sonra
kalan hak i¢in KURA YONTEMI uygulanir.
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Sonuclarin Kaydi ve Gegerlilik
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TUTANAK ‘

=

= Gegerlilik Stiresi:

Secim sonuglari 5 yil boyunca
gecerlidir.

= Resmi Kayit (Tutanak):
Secim sonuglari ve oy sayilari
tutanakla kayit altina alinir.

+ imzalar:
Isveren/Vekili ve segim gorevlileri
tarafindan imzalanmalidir.

= Saklama:
Tutanaklar ve imzali segmen listeleri
bir sonraki se¢ime kadar saklanir.
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Gorev Deglslml Bosalma ve Bas Temsilci

Bosalma Halinde

Ayrilan temsilci yerine,
secimde en fazla oy alan
siradaki aday atanur.

o 1

Bosalma Halinde

Bas Temsilci

Birden fazla temsilci varsa,
kendi aralarinda segim
aparlar Esitlikte kura gekili

Q7

o imn

Bas Temsilci
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Sendika Yetki Degisimi

7

Sendlka Yetkl Deg|§|m|

Yetki kaybi durumunda
30 gun icinde yeni sureg
baglatilr.
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Yetki ve Yukumlulukler (Madde 9)
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(&b Katihm ve izleme @

(ISG calismalarina
aktif katihm.) =

1111} R

qi} Todbir isteme A

- (Tehlike kaynaginin
giderilmesini talep etme.)

(~ — e Y

@ AT K

" (Gorev nedeniyle haklari
kisitlanamaz.)

BRRRNANE
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Isverenin Yiikiimluliikleri

£ 4

> Organizasyon

Secim/Atama i
surecini yonetmek |
ve masraflari
masraflari
karsilamak.

R

imkan ve Kaynak </ [(@
Temsilcinin gorevini
yapmasi igin gerekli

araclar saglamak.

Denge ve ilan

ilan etmek.

Vardiyalar arasi dengeyi
saglamak ve temsilcileri
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Egitim Zorunlulugu (Madde 11)

; Ozel ISG Egitimi

4 | | Temsilciler, “Galisanlarin ISG Egitimlerinin Usul | F 4k
ol ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda (5§ ¢

“ 0zel olarak egitilmelidir.

" Birlikte Egitim Firsati '[f}
{1 | Isyerinde ISG Kurulu varsa, egitimler |t
{°| | kurul lyeleriyle birlikte verilebilir. _| |

¢: Riskleri tanima ve mevzuata uygun oneri gelistirme yetkinligini artirmak.
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Ozet: Uyumluluk Kontrol Listesi

- — - - ——————— o

Sayi Belirleme
(alisan sayisina gore kag temsilci gerektigini tespit et.

Sendika Kontroli |l
Yetkili sendika var mi? Varsa temsilcileri gorevlendir. |

Secim / Atama

Secim surecini yarut veya gerekli sartlarda atama yap.
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Kayit Altina Alma s |
Sonuclari tutanakla imza altina al ve 5 yil sakla. T N |
Egitim ve llan

Temsilcilere 0zel egitim ver ve isimlerini igyerinde ilan et.
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* Asagida bulunan karekod ile
egitimi degerlendirebilirsiniz. ©
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