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BIRINCI BOLUM
mac¢, Kapsam ve Tanimliar




ac

= MADDE 1 - (1) Bu Kanunun amaci; isyerlerinde is sagligr ve guvenliginin saglanmasi
ve mevcut saglik ve guvenlik sartlarnnin iyilestiriimesi icin isveren ve calisanlarin
goreyv, yetki, sorumluluk, hak ve yokUmlUlUklerini dUzenlemektir.

= Kapsam ve istisnalar

= MADDE 2 -
isyerlerini
tUm cali

(1) Bu Kanun; kamu ve Ozel sektdre ait butun islere ve isyerlerine, bu
sverenleri ile isveren vekillerine, cirak ve stajyerler de dahil olmak Uzere
nlanna faaliyet konulanna bakiimaksizin uygulanir.

= (2) Angak asagida belirtilen faaliyetler ve kisiler hakkinda bu Kanun hukumleri
uygulonmaz:

= a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerlerindekiler haric Turk Silahli
fKu l\./eﬂleri,. genel kolluk kuvvetleri ve Milli Istinbarat Teskilatt MUstesarliginin
lyetlert.

) Afet ve acil durum birimlerinin mudahale faaliyetleri.
) Ev hizmetleri.

) Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet Uretimi
apanlar.

) HOkUmMIU ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasindaq, iyilestirme kapsaminda
pilan isyurdu, egitim, glvenlik ve meslek edindirme faaliyetleri.



E3- (1) BuKanunun uygulanmasinda;
anlik: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligini,

b) Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statllerine bakilimaksizin kamu veya ozel
isyerlerinde istihdam edilen gercek kisiyi,

c) Calisan temsilcisi: is saghdi ve gUvenlidi ile ilgili calismalara katiima,
calsmalar izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri
konularda calisanlar temsil etmeye yeftkili calisani,

¢) Destek elemani: Asli gorevinin yaninda is saglhgi ve guvenligi ile ilgili onleme,
koruma, rahliye, yanginla mucadele, ilk yardim ve benzeri konularda ozel
olarak gorevilendiriimis uygun donanim ve yeterli eQitime sahip kisiyi,

Is Givenligi Uzmani: Usul ve esaslan ydnetmelikle belilenen, is saglidi ve
gUvenligi alaninda gorev yapmak Uzere Bakanlkca yetkilendiriimis, is guvenligi
uzrmanligl belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda calisma hayatini
denetleyen mufeftisler ile muhendislik veya mimarlik egitimi veren fakultelerin
ezunlar ile teknik elemani,

Is kazasi: isyerinde veya isin yOritimo nedeniyle meydana gelen, dlime
bebiyet veren veya vUcut butinligunu ruhen ya da bedenen engelli hdle
iren olayi, (1)



g) isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tizel kisi yahut tizel kisiligi
olmayan kurum ve kuruluslar,

h) isyeri: Mal veya hizmet Uretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar
ile calisanin birlikte érgutlendigi, isverenin isyerinde Urettigi mal veya hizmet ile
nitelik ydonunden baglihgi bulunan ve ayni yonetim altinda érgutlenen isyerine
bagl yerler ile dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve
bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araclari
da iceren organizasyonu,

1) isyeri hekimi: is saghd ve givenligi alaninda gdérev yapmak Uzere
BaKanlikca yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

i) isyeri saghk ve givenlik birimi: isyerinde is saghidi ve givenligi hizmetlerini
UrUtmek Uzere kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,



k) Kurul: is sagligi ve gUvenligi kurulunu,
1) Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya cikan hastaligi,

m) Ortak saglik ve guvenlik birimi: Kamu kurum ve kuruluslar, organize sanayi
bolgeleri ile Tork Ticaret Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan,
isyerlerine j§ saghgl ve guvenligi hizmetlerini sunmak Uzere kurulan gerekli donanim ve
personelg sahip olan ve Bakanlikca yetkilendirilen birimi,

n) Onléme: isyerinde yUritilen islerin bUtin safhalannda is saghdr ve guvenlidi ile ilgili
riskleg ortadan kaldirmak veya azaltmak icin planlanan ve alinan tedbirlerin tUmuna,

isk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararl sonuc
ydana gelme ihtimalini,



6) Risk degerlendirmesi: isyerinde var olan ya da disandan gelebilecek
tehlikelerin belilenmesi, bu tehlikelerin riske donUsmesine yol acan
faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirimesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastinlmasi amaciyla
yapilmasi gerekli calismalar,

p) Tehlike: isyerinde var olan ya da disandan gelebilecek, calisani veya
isyerini'etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini

hlike sinifi: is sadlid ve gUvenligi acisindan, yapilan isin 6zellidi, isin
r safhasinda kullanilan veya ortaya ¢cikan maddeler, is ekipmani,
Jretim yontem ve sekilleri, calisma ortam ve sartlar ile ilgili diger hususlar
dikkate alinarak isyeri icin belirlenen tehlike grubunu,

ifade eder.
s) Konsey: Ulusal Is Sagligi ve GUvenligi Konseyini
1) Geng calisan: Onbes yasini bitirmis ancak onsekiz yasini doldurmamis
calisani



MADDE 3-(2) isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin ydnetiminde gérev alan
isveren vekilleri, bu Kaonunun uygulanmasi bakimindan isveren savyilir.




| IKINCi BOLUM
Isveren ile Calisanlarin Gorev, Yefki
ve Yukumlulukleri




enin genel yukumluligu

DDE 4 - (1) Isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve gUvenligini saglamakla
yUkumlU olup bu cercevede;

a) Mesleki risklerin dnlenmesi, eqitim ve bilgi verilmesi dahil her turlo tedbirin
alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arac ve gereclerin saglanmasi,
saglik ve guvenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getfirilmesi ve
mevcut durumun iyilestiriimesi icin calismalar yapar.

b) isyerinde alinan is sadlidi ve givenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler,
denetler ve uygunsuzluklarin gideriimesini saglar.

c) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirr.,

a gorev verirken, calisanin saglik ve guvenlik yoninden ise
uygunlggunu goz dnune alr.

d) Yefterli bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlann hayati ve 6zel tehlike
bulynan yerlere girmemesi icin gerekli tedbirleri alir.

(2)/Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin
sgrumluluklarini ortadan kaldirmaz.

(B) Calisanlarnn is saghgl ve guvenligi alanindaki yokumlulukleri, isverenin
orumluluklarnni etkilemez.

(4) isveren, is saghdi ve gUvenligi tedbirlerinin maliyetini calisanlara
yansitamaz




Risklerden korunma ilkeleri

MADDE 5 - (1) isverenin yOkOmIUIUklerinin yerine getirimesinde asadidaki
ilkeler gbz dnunde bulundurulur:

a) Risklerden kacinmak.

) Kaciilmasi mumkUn olmayan riskleri analiz etmek.

c) Risklerle kaynaginda mucadele etmek.

c¢) Isin kisilere uygun hale getirilmesi icin isyerlerinin tasarmi ile is ekipmani,
sekli ve Uretim metotlarinin seciminde dzen gostermek, ozellikle

ze calisma ve Uretim temposunun saglik ve guvenlige olumsuz etkilerini
onfemek, dnlenemiyor ise en aza indirmek.

Teknik gelismelere uyum saglamak.

) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek.

f) Teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iliskiler ve calisma ortami
ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarl ve genel bir onleme politikasi
gelistirmek.

g) Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gbre dncelik
vermek.

g) Calisanlara uygun talimatlar vermek




I ve guvenligi hizmetleri

E 6 - (1) Meslekirisklerin dnlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik
calismalarn da kapsayacak, is saghgr ve guvenligi hizmetlerinin sunulmasi icin
isveren;

a) Calisanlarn arasindan is guvenligi uzmani, isyeri hekimi ve on ve daha fazla
calisani olan cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde diger saglik personeli
gorevlendirir. Calisanlarn arasinda belirlenen niteliklere sahip personel
bulunmamasi hdlinde, bu hizmetin tamamini veya bir kismini ortak saglik ve
guvenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere
ve gerekli belgeye sahip olmasi hdlinde, tehlike sinifi ve calisan sayisi dikkate
alinarak, by'hizmetin yerine getiriimesini kendisi Ustlenebilir. (Ek cumle:
10/9/2014-6552/16 md.) Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan
ancak 10'dan az calisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyeri isverenleri
isveren vekili tarafindan Bakanlikca ilan edilen egitimleri tamamlamak

ise qiris ve periyodik muayeneler ve tetkikler haric is saghgl ve guvenligi
hizmgtlerini yorutebilirler. (1)

) Gorevilendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslann gorevlerini
erfne getirmeleri amaciyla arag, gerec, mekdn ve zaman gibi gerekli bution
tiyaclarni karsilar.




Isyerinde sadlik ve glvenlik hizmetlerini yUrGtenler arasinda is birlidi ve
oordinasyonu saglar.

¢) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigr kurum ve kuruluslar tarafindan is
saghgl ve guvenligiile ilgili mevzuata uygun olan ve yazli olarak bildirilen
tedbirleri yerine getirir.

d) Calisanlarnn saglik ve guvenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel
konular hakkinda; gérevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigr kurum ve kuruluslart,
baska isyerlerinden calismak Uzere kendi isyerine gelen calisanlar ve bunlarin
isverenlerini bilgilendirir.

(2) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu kapsamindaki kamu kurum
ve kurdluslar; is saghgr ve guvenligi hizmetlerini, Saglik Bakanhgina ait doner
ayeli kuruluslardan dogrudan alabilecegi gibi 4734 sayil Konun hukumileri
cercevesinde de alabilir.

Tam sureli isyeri hekimi gorevlendirilen isyerlerinde, diger saglik personeli
orevlendirilmesi zorunlu degildir.

(4) (Ek: 10/9/2014-6552/16 md.) Birinci fikranin (a) bendine gbre yapilacak
gorevlendirme suresinin belirenmesinde 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki
EgQitim Kanunu ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili YUksekogretim Kanunu
kapsamindaki 6grenci statisunde olan cirak ve stajyerler, calisan sayisinin
toplamina dahil edilmez




ekimleri ve is guvenligi uzmanlar

E 8 - (1) Isyeri hekimi ve is glvenligi uzmanlannin hak ve yetkileri,
goOrevlerini yerine getirmeleri nedeniyle kisittlanamaz. Bu kisiler, gorevlerini
meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik icerisinde yUrUtur.
(2) (Degisik: 4/4/2015-6645/1 md.) isverene is sadhdi ve guvenlidiile ilgili
konularda rehberlik ve danismanlik yapmak Uzere gorevlendirilen isyeri hekimi
ve is guvenligi uzmani, gérev aldigi isyerinde goreviyle ilgili mevzuat ve teknik
gelismeleri goz 6nunde bulundurarak is sagligr ve guvenligi ile ilgili eksiklik ve
aksakliklarl, tedbir ve tavsiyeleri belirler ve isverene yazili olarak bildirir. Eksiklik ve
aksakliklarin dUzeltiimesinden, tedbir ve tavsiyelerin yerine getiriimesinden
isveren sordmludur. Bildirilen eksiklik ve aksakliklann acil durdurmayi gerektirmesi
veya yangin, patlama, gbcme, kimyasal sizinti ve benzeri acil ve hayati tehlike

sendglika temsilcisine, yoksa calisan ’remsﬂasme bildirilir. Bildirim yopm0d|g| tespit
edilen isyeri hekimi ve is guvenligi uzmaninin belgesi U¢ ay, tekrannda ise altl ay
ureyle askiya alinir. Bu bildirimden dolayi isvereni tarafindan isyeri hekimi veya is
Jvenligi uzmaninin is sGzlesmesine son verilemez ve bu kisiler hicbir sekilde hak
ybina ugratilamaz. Aksi takdirde isveren hakkinda bir yillik sézlesme Ucrefi
arndan az olmamak Uzere tazminata hUkmedilir. isyeri hekimi veya is

enligi uzmaninin is kanunlar ve diger kanunlara gore sahip oldugu haklari
dir. Acllan davada, kétu niyetle gercek disi bildirimde bulundugu mahkeme
lyla tespit edilen kisinin belgesi alti ay sUreyle askiya alinir.



(3) Hizmet sunan kuruluslar ile isyeri hekimi ve is guvenligi uzmanlari, is saghgi
gUvenligi hizmetlerinin yuruttlmesindeki ihmallerinden dolayi, hizmet
duklarr isverene karsi sorumludur.

(4) Calisanin 6lumu veya maluliyetiyle sonuclanacak sekilde vicut
bUtuNIOgUNUN bozulmasina neden olan is kazasi veya meslek hastaliginin
meydana gelmesinde ihmali tespit edilen isyeri hekimi veya is guvenligi
uzmaninin yetki belgesi askiya alinr.

(5) Is glvenligi uzmanlarinin gérev alabilmeleri icin; cok tehlikeli sinifta yer
alan isyerlerinde (A) sinifl, tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde en az (B) sinifi, az
tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ise en az (C) sinifi is guvenligi uzmanligl
belgesine sahip olmalar sarti aranir. Bakanlik, is guvenligi uzmanlarinin ve
isyeri hekimlerinin gorevlendiriimesi konusunda sektdrel alanda ozel
dUzenteme yapabilir. (Ek cumle: 4/4/2015-6645/1 md.) Sekidrel dUzenleme
vesinde maden ve yapil ile diger sektorlerde dncelikli olarak hangi
mesleki unvana sahip is guvenligi uzmanlarinin gérev yapacaginin ve
bunlarin yaninda gdrev yapacak diger mesleklere sahip is guvenligi
zmanlarinin belirrenmesine dair usul ve esaslar, Bakanlikca belirlenir.

(6) Belirlenen calisma suresi nedeniyle isyeri hekimi ve is guvenligi uzmaninin
tam sureli goreviendirimesi gereken durumlarda; isveren, isyeri saglik ve
gUvenlik birimi kurar. Bu durumda, calisanlarin tabi oldugu kanun hUkUumleri
sakl kalmak kaydiyla, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununa gore
belirlenen haftalik calisma suresi dikkate alinir.



(7) Kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili mevzuata gore calistinlan isyeri hekimi
veya is guvenligi uzmani olma niteligini haiz personel, gerekli belgeye sahip
olmalar sartiyla asli gdrevlerinin yaninda, belirlenen calisma suresine riayet
ederek calismakta olduklarn kurumda veya ilgili personelin muvafakati ve Ust
yoneticinin onayi ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorevlendirilebilir. Bu
sekilde gorevilendirilecek personele, gdrev yaptigl her saat icin (200) gdsterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi tutarnnda ilave ddeme, hizmet
alan kurum tarafindan yapilr. Bu 6demeden damga vergisi haric herhangi bir
kesint'yapilimaz. Bu durumdaki gdreviendirmeye iliskin ilave 6demelerde,
UnlUk mesai saatlerine bagl kalmak kaydiyla, aylik toplam seksen saatten
fazZla olan gérevlendirmeler dikkate alinmaz.

) Kamu saglik hizmetlerinde tam sureli calismaya iliskin mevzuat hukUmleri
akl kalmak kaydiyla, isyeri hekimlerinin ve diger saglik personelinin isyeri
saglik ve guvenlik birimi ile ortak saglik ve guvenlik birimlerinde
goreviendirimelerinde ve hizmet verilen isyerlerinde calisanlarla sinirl olmak
Uzere gorevlerini yerine getirmelerinde, diger kanunlarn kisitlayici hukUmleri
uygulanmaz.




Tehlike sinifinin belirlenmesi

MADDE 9 - (1) isyeri tehlike siniflar; 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 83 UncuU
maddesine gore belirlenen kisa vadeli sigorta kollar prim tarifesi
de dikkate alinarak, Is Saghdr ve Guvenligi Genel MUdUrinin
Baskanlhginda ilgili taraflarca olusturulan komisyonun gorusleri
dggrultusunda, Bakanlikca cikarlacak teblig ile tespit edilir.

) isyeri tehlike siniflarnin tespitinde, o isyerinde yapilan asil is
dikkate alinir




TEHLIKE SINIFLARI

Genel olarak bir mal Uretimine dayanmayan isler az tehlikeli sinifta
bulunmaktadir.

Bunlara ornek olarak;
Muhasebe ve Hukuk BUrolar.
Otelcilik,
Otomobill
Elektronik alet ticareti,

lim satim isleri,

YV V V V V

Mobilya satis magazasi,

Ayokkabl malzemeleri toptan tficareti,

Kirfasiye,

Kaldirma ve tasima ekiomanlarnnin toptan ticareti ...vb



TEHLIKE SINIFLARI

Genel olarak imalata dayanan isler tehlikeli sinifta bulunmaktadir.

Bunlara ornek olarak;

» Metallerin makinede islenmesi (torna tesfiye isleri, metal parcalari
delme vs.),

» Gida e iceceklerin endustriyel olarak hazirlanmasi,

Mujtak ve buro mobilyasi, sandalye imalati,

kine ve ekipman imalati...



TEHLIKE SINIFLARI

Baz sektdrlerdeki islerin bir bolumu ise ¢ok tehlikelidir.

Bunlara drnek olarak;
- Insaat sektdrd

- Kimya sektoru

ektrik Uretimi, iletimi, dagitimi

+Tanmsal ilaclarin Uretimi...vb



egerlendirmesi, kontrol, olgum ve arastirma

DE 10 - (1) isveren, is saghdi ve givenligi ydninden risk dederlendirmesi
yapmak veya yaptirmakla yokumlUdur. Risk degerlendirmesi yapilirken
asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Belirli risklerden etkilenecek calisanlarin durumu.

b) Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve mustahzarlarin secimi.

c) Isyerinin tertip ve dizeni.

c) Geng, yash, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel politika
gerektiren gruplar ile kadin calisanlann durumu.

(2) Isveren, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu alinacak is saglidi ve
gUvenligi redbirleri ile kullanilmasi gereken koruyucu donanim veya ekipmani
belirler.

(3) Isy

inde uygulanacak is saghgl ve guvenligi tedbirleri, calisma sekilleri ve
yontemleri; calisanlarin saglik ve guvenlik ydonunden korunma duzeyini
ltecek ve isyerinin idari yapillanmasinin her kademesinde uygulanabilir
ikte olmalidir.

(4)/isveren, is saglidi ve givenligi ydninden calisma ortamina ve calisanlarnn

by ortamda maruz kaldigi risklerin belilenmesine yonelik gerekli kontrol, dlcum,
iNceleme ve arastirmalarn yapilmasini saglar.



il durum planlari, yanginla mucadele ve ilk yardim

ADDE 11 - (1) isveren;

a) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile cevre sartlarini
dikkate alarak meydana gelebilecek acil durumlar dnceden
degerlendirerek, calisanlar ve calisma cevresini etkilemesi mumkin ve
muhtemel acil durumlar belirler ve bunlarnn olumsuz etkilerini onleyici ve
sinirlandirici tedbirleri alir.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak Uzere gerekli dlcum ve
degerlendirmeleri yapar, acil durum planlarni hazirlar.

c) Acil durumlarla mucadele icin isyerinin bUyUklugu ve tasidigr ozel

r, yapilan isin niteligi, calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri
dikkofe alarak; onleme, koruma, tahliye, yanginla micadele, ilk yardim ve
benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli
sayida kisiyi gorevlendirir, arac ve gerecleri saglayarak egitim ve tatbikatlari
yaptinr ve ekiplerin her zaman hazir bulunmalarnni saglar.

) Ozellikle ik yardim, acil tibbi midahale, kurtarma ve yanginla micadele
konularnda, isyeri disindaki kuruluslarla irtibat saglayacak gerekli
dUzenlemeleri yapar.




Tahliye

MADDE 12 - (1) Ciddi, yakin ve dnlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi
durumunda isveren;

a) Calisanlann isi birakarak derhal calisma yerlerinden ayrilip guvenli bir yere
gidebilmeleri icin, dnceden gerekli duzenlemeleri yapar ve calisanlara gerekli
talimatlar verir.

b) Durumun devam etmesi hdlinde, zorunluluk olmadik¢ca, gerekli donanima
sahip ve bzel olarak goreviendirilenler disindaki calisanlardan islerine devam
etmelerini isteyemez.

(2) Isveren, calisanlarin kendileri veya diger kisilerin gUvenlidi icin ciddi ve yakin
bir tehlike ile karsilastiklarn ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda;
istgnmeyen sonuclarin dnlenmesi icin, bilgileri ve mevcut teknik donanimlari
cercevesinde mudahale edebilmelerine imkdan saglar. Boyle bir durumda
alisanlar, ihmal veya dikkatsiz davranislarn olmadikca yaptiklarr muodahaleden
olayl sorumlu tutulaomaz.



Calismaktan kacinma hakki

3 - (1) Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan calisanlar kurula,
urulun bulunmadigi isyerlerinde ise isverene basvurarak durumun tespit edilmesini
e gerekli tedbirlerin alinmasina karar veriimesini talep edebilir. Kurul acilen
toplanarak, isveren ise derhdl kararini verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar,
calisana ve calisan temsilcisine yazili olarak bildirilir.

(2) Kurul veya isverenin calisanin talebi ydonunde karar vermesi hdlinde calisan,
gerekli tedbirler alinincaya kadar calismaktan kacinabilir. Calisanlann calismaktan
kacindigl donemdeki Ucreti ile kanunlardan ve is sdzlesmesinden dogan diger
haklarn sakhdir.

(3) Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin dnlenemez oldugu durumlarda birinci
fikradaki usyle uymak zorunda olmaksizin isyerini veya tehlikeli bdlgeyi terk ederek
belirlenen guvenli yere gider. Calisanlarin bu hareketlerinden dolayi haklarn
kisitlanamaz.

(4) Is sdZlesmesiyle calisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin
alinmddigl durumlarda, tabi olduklarn kanun hukimlerine gore is sdzlesmelerini
eshedebilir. Toplu sdzlesme veya toplu is sdzlesmesi ile calisan kamu personeli, bu
eye gore calismadigr donemde fillen calismis sayilir.

U Kanunun 25 inci maddesine gore isyerinde isin durdurulmasi halinde, bu

de hUkUmleri uygulanmaz.




asi ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimi

DE 14 - (1) isveren;

a) BUtUn is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gereki
incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili raporlarn duzenler.

b) Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya dlUme neden olmadidi
halde isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugramasina yol acan veya calisan,
isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan olaylari inceleyerek
bunlar ile ilgili raporlar duzenler.

(2) Isveren, asagidaki hallerde belirtilen sirede Sosyal GUvenlik Kurumuna
bildirimde bulunur:

a) Is kazaldnni kazadan sonraki U¢ is ginU icinde.

b) Saglikhizmeti sunucular veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen
meslek/hastaliklarini, 6grendigi tarinten itibaren U¢ is gunu icinde.

(3) Isyeri hekimi veya sadlik hizmeti sunucular; meslek hastaligr 6n tanisi
koyduklarn vakalari, Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik
hiznheti sunucularna sevk eder.

(4)/ Saglik hizmeti sunucular kendilerine intikal eden is kazalarni, yetkilendirilen
sdglik hizmeti sunucular ise meslek hastaligr tanisi koyduklar vakalar en gec on
Jn icinde Sosyal GUvenlik Kurumuna bildirir.

) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar, Saglik Bakanlhiginin

gun gorusu alinarak Bakanlikca belirlenir




Saglhk gozetimi

E15- (1) isveren;

alisanlarin isyerinde maruz kalacaklar saglik ve guvenlik risklerini dikkate
alarak saglik gézetimine tabi tutulmalarini saglar.

b) Asagidaki hallerde calisanlann saglik muayenelerinin yapiimasini saglamak
zorundadir:

1) ise girislerinde.

2) Is degdisikliginde.

3) Is kazasi, meslek hastaligr veya sagdlik nedeniyle tekrarlanan isten
uzaklasmalarindan sonra ise ddnuslerinde talep etmeleri hdlinde.

4) Isin devami sUresince, calisanin ve isin nitelidi ile isyerinin tehlike sinifina
goOre Bakanlkca belilenen dUzenli araliklarla.

(2) Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan islerde calisacaklar, yapacaklari ise
uygun olduklarni belirten saglik raporu olmadan ise baslatiamaz. (1)

egisik birinci cumle: 10/9/2014-6552/17 md.) Bu Kanun kapsaminda
aliimasi gereken saglik raporlari isyeri hekiminden alinir. 10'dan az ¢calisani
bylunan ve az tehlikeli isyerleri icin ise kamu hizmet sunucular veya aile
kimlerinden de alinabilir. Raporlara itirazlar Saglk Bakanhgi tarafindan
elirenen hakem hastanelere yapllr, verilen kararlar kesindir.

4) Saglik gozetiminden dogan maliyet ve bu gdzetimden kaynakli her tUrlU
ek maliyet isverence karsilanir, calisana yansitilamaz.

(5) Saglik muayenesi yaptirnlan calisanin ézel hayati ve itibarinin korunmasi
cisindan saglik bilgileri gizli tutulur.




Calisanlarin bilgilendiriimesi

MADDE 16 - (1) Isyerinde is sagligi ve gUvenlidinin saglanmasi ve
sUrdUrUlebilmesi amaciyla isveren, calisanlar ve calisan temsilcilerini
isyerinin Ozelliklerini de dikkate alarak asagidaki konularda bilgilendirir:
a) Isyerinde karsilasilabilecek sadlik ve gUvenlik riskleri, koruyucu ve
onleyici tedbirler.

b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

c) llk yardim, olagan disi durumlar, afetler ve yanginla micadele ve
tahliye isleri konusunda gorevlendirilen kisiler.

katma riski olan butun calisanlar, tehlikeler ile bunlardan dogan risklere
rsi alinmis ve alinacak tedbirler hakkinda derhal bilgilendirir.

) Baska isyerlerinden calismak Uzere kendi isyerine gelen calisanlarn
birinci fikrada belirtilen bilgileri almalarnni saglamak Uzere, séz konusu
calisanlarin isverenlerine gerekli bilgileri verir.

c) Risk degerlendirmesi, is sagligl ve guvenligi ile ilgili koruyucu ve onleyici
tedbirler, dlcUm, analiz, teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde
edilen bilgilere, destek elemanlari ile calisan temsilcilerinin ulasmasini
saglar.




Isanlarin egitimi

MADDE 17 - (1) isveren, calisanlarn is saghdr ve gbvenlidi egitimlerini almasini
saglar. Bu egitim ozellikle; ise baslamadan once, calisma yeri veya is
degisikliginde, is ekipmaninin degismesi halinde veya yeni teknoloji
uygulanmasi halinde verilir. EQitimler, degisen ve ortaya cikan yeni risklere
uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve duUzenli araliklarla tekrarlanir.

(2) Calisan temisilcileri 6zel olarak egitilir.

lL,egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer

(4) Is Kazasi geciren veya meslek hastaligina yakalanan ¢alisana ise
basldmadan dnce, s6z konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri,
korUnma yollar ve guvenli calisma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrica,
herhangi bir sebeple alti aydan fazla sureyle isten uzak kalanlara, tekrar ise
aslatiimadan dnce bilgi yenileme egitimi verilir.



(5) Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde
karsilasilacak saglik ve guvenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlar iceren
egitimin alindigina dair belge olmaksizin, baska isyerlerinden calismak Uzere
gelen calisanlar ise baslatilamaz.

(6) Gecici is iliskisi kurulan isveren, is sagligi ve guvenligi risklerine karsi calisana
gerekli egitimin veriimesini saglar.

(7) Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti calisanlara yansitilamaz.
EQitimlerde/gecen sure calisma suresinden savyilir. Egitim surelerinin haftalk
calisma sgresinin Uzerinde olmasi hdlinde, bu sUreler fazla sUrelerle calisma veya
Isma olarak degerlendirilir.




Calisanlarin goruslerinin alinmasi ve katlimlarnnin saglanmasi

E 18 - (1) isveren, gérUs alma ve katilimin saglanmasi konusunda,
anlara veya iki ve daha fazla calisan temsilcisinin bulundugu isyerlerinde
varsa isyeri yetkili sendika temsilcilerine yoksa calisan temisilcilerine asagidaki
imkanlar saglar:

a) Is saghdi ve guvenlidi ile ilgili konularda goérUslerinin alinmasi, teklif getirme
hakkinin faninmasi ve bu konulardaki gérosmelerde yer alma ve katilimlarnnin
saglanmasi.

b) Yeni teknolojilerin uygulanmasi, secilecek is ekipmani, calisma ortami ve
sartlannin calisanlarin saglk ve guvenligine etkisi konularinda goruslerinin
alinmasi.

(2) isveren, destek elemanlar ile calisan temsilcilerinin asadidaki konularda
onceden goruslerinin alinmasini saglar:

a) Isyerinden gdreviendirilecek veya isyeri disindan hizmet alinacak isyeri

I, is guvenligi uzmani ve diger personel ile ilk yardim, yanginla mucadele
ve tahliye isleri icin kisilerin goreviendiriimesi.

b) Risk degerlendirmesi yapilarak, alinmasi gereken koruyucu ve dnleyici
tedbirlerin ve kullanilmasi gereken koruyucu donanim ve ekiomanin
belirlenmesi.

) Saglik ve guvenlik risklerinin dnlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yurutdlmesi.
) Calisanlarn bilgilendirilmesi.

) Calisanlara verilecek egitimin planlanmasi.

) Calisanlarin veya calisan temsilcilerinin, isyerinde is saglhgr ve guvenligiicin
nan onlemlerin yetersiz oldugu durumlarda veya teftis sirasinda, yetkili
kama basvurmalarindan dolayi haklar kisitlanamaz.




anlarin yukumlulUkleri

DDE 19 - (1) Calisanlar, is sagligr ve guvenligi ile ilgili aldiklar egitim ve
isverenin bu konudaki talimatlan dogrultusunda, kendilerinin ve
hareketlerinden veya yaptiklar isten etkilenen diger calisanlarin saglk ve
gUvenliklerini tfehlikeye dUsUrmemekle yukumludur.

(2) Calisanlann, isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda
yUkUmIUlUkleri sunlardir:

a) Isyerindeki makine, cihaz, arac, gerec, tehlikeli madde, tasima ekipmani
ve diger Uretim araclarini kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin guvenlik
donanimlarini dogru olarak kullanmak, keyfi olarak cikarmamak ve

yonunden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gorduklerinde, isverene veya calisan temsilcisine
erhal haber vermek.

) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve
evzuata aykirliklarin gideriimesi konusunda, isveren ve calisan temsilcisi ile is
birligi yapmak.

) Kendi gérev alaninda, is saghgr ve guvenliginin saglanmasi icin isveren ve
alisan temisilcisi ile is birligi yapmak.



hsan temsilcisi

ADDE 20 - (1) Isveren; isyerinin degisik bolUmlerindeki riskler ve calisan
sayilarini gz dnunde bulundurarak dengeli dagilima ézen gdstermek
kaydiyla, calisanlar arasinda yapilacak secim veya secimle belirlenemedigi
durumda atama yoluyla, asagida belirtilen sayillarda calisan temsilcisini
gorevlendirir:

a) Ikiile elli arasinda calisani bulunan isyerlerinde bir.

) Ellibir ile yUz arasinda calisani bulunan isyerlerinde iki.

c) YUzbir ile besyUz arasinda calisani bulunan isyerlerinde Uc.

Uzbir ile bin arasinda ¢calisani bulunan isyerlerinde dort.

it ile ikibin arasinda calisani bulunan isyerlerinde bes.

Isan temsilcileri arasinda yapilacak secimle belirlenir.

(3) Calisan temisilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden
aynaklanan riskin azaltilmasticin, isverene dneride bulunma ve isverenden
gerekli tedbirlerin alinmasini isteme hakkina sahipfir.

(4) Gorevlerini yUrUtmeleri nedeniyle, calisan temsilcileri ve destek
elemanlarnin haklan kisittanamaz ve gdrevlerini yerine getirebilmeleri icin
isveren tarafindan gerekli imkanlar saglanir.

(5) isyerinde yeftkili sendika bulunmasi halinde, isyeri sendika temsilcileri
calisan temsilcisi olarak da gorev yapar.



is saghd ve givenligi kurulu

MADDE 22 - (1) Elli ve daha fazla calisanin bulundugu ve altt aydan fazla suren
sUrekli islerin yapildigr isyerlerinde isveren, is sagligi ve guvenligi ile ilgili
calismalarda bulunmak Uzere kurul olusturur. Isveren, is saghdi ve givenligi
mevzuatina uygun kurul kararlarnni uygular.

(2) Altr aydan fazla suren asil isveren-alt isveren iliskisinin bulundugu hallerde;

a) Asilisveren ve alt isveren tarafindan ayrn ayr kurul olusturulmus ise, faaliyetlerin
yOrUtulmesive kararlann uygulanmasi konusunda is birligi ve koordinasyon asill
isverence/saglanir.

b) Asil isyeren tarafindan kurul olusturulmus ise, kurul olusturmasi gerekmeyen alt
isvereny, koordinasyonu saglamak Uzere vekdleten yetkili bir temsilci atar,

c) Isyérinde kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren, alt isverenin olusturdugu
kurufa is birligi ve koordinasyonu saglamak Uzere vekaleten yeftkili bir temsilci atar.
urul olusturmasi gerekmeyen asil isveren ve alt isverenin toplam calisan sayisi
elliden fazla ise, koordinasyonu aslil isverence yapilmak kaydiyla, asil isveren ve alt
vieren tarafindan birlikte bir kurul olusturulur.

Ayni calisma alaninda birden fazla isverenin bulunmasi ve bu isverenlerce
den fazla kurulun olusturulmasi halinde isverenler, birbirlerinin calismalarini
ileyebilecek kurul kararlarn hakkinda diger isverenleri bilgilendirir.




IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULLARI
HAKKINDA YONETMELIK

Kurulun olusumu

MADDE 6 - (1) Kurul asagida belirtilen kisilerden
olusur:

a) Isveren veya isveren vekili,

b) Is gbvenligi uzmani,

c) Isyeri hekimi,

c) Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari
ve maliisleri yOrOtmekle gorevli bir kisi,

d) Bulunmasi halinde sivil savunma uzman,

e) Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya ustq,
f) Calisan temsilcisi, isyerinde birden cok calisan
temsilcisi olmasi halinde bas temsilci




I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULLARI
HAKKINDA YONETMELIK

(2) Kurulun baskani igsveren veya isveren vekili, kurulun
sekreteri ise is guvenligi uzmanidir. Is glvenligi uzmaninin
tam zamanli galisma zorunlulugu olmayan igyerlerinde ise
kurul sekretaryasi; insan kaynaklari, personel, sosyal isler
eya idari ve mali igleri yurutmekle gorevli bir kisi tarafindan
yuratulur.




MERSIN UNIVERSITESI
ISG KURULU ATAMA FORMU (MEU.iSG.FR-
007/00)

isveren veya Vekili (Baskan )

is GUvenligi Uzmani

isyeri Hekimi

Birim Sekreteri

Teknik/idari Personel (Formen/Ustabasi)
Calisan Temsilcisi

Bulunmasi Halinde Sivil Savunma Uzmani

/s SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULU ASIL UYELERI
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULU YEDEK UYELERI

Teknik/idari Personel
(Formen/Ustabasi)

Calisan Temsilcisi



orev ve yetkiler

MADDE 8 — (1) Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) isyerinin niteligine uygun bir is sagligi ve giivenligi ic ydnerge taslagi hazirlamak,
isverenin veya isveren vekilinin onayina sunmak ve yénergenin uygulanmasini izlemek,
izleme sonuglarini rapor haline getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul
glindemine almak,

gtirma ve incelemeyi yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek
3ren veya isveren vekiline vermek,



) Isyerinde is sagligi ve guvenligi egitim ve dgretimini planlamak, bu konu ve
urallarla ilgili programlari hazirlamak, isveren veya isveren vekilinin onayina
sunmak ve bu programlarin uygulanmasini izlemek ve eksiklik gortlmesi halinde
geri bildirimde bulunmak,
e) Isyerinde yapilacak bakim ve onarim calismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini
planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,
f) Isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler icin alinan tedbirlerin
yeterliligini ve ekiplerin ¢calismalarini izlemek,
g) Isyerinin is saghigi ve giivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilki
calismalari degerlendirmek, elde edilen tecrlibeye gore ertesi yilin calisma

aligmaktan kacinma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,
\ Igyerinde teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢alisma

stirmeye yonelik calismalar yapmak.
IKurul Gyeleri bu Yonetmelikle kendilerine verilen gorevleri yapmalarindan dolayi
lar kisitlanamaz, kotu davranis ve muameleye maruz kalamazlar.



alisma usulleri
MADDE 9
a) Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, isyerinin tehlike sinifini dikkate
alarak, tehlikeli igyerlerinde bu surenin iki ay, az tehlikeli isyerlerinde ise U¢ ay
olarak belirlenmesine karar verebilir.
b) Toplantinin gundemi, yeri, gunu ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat once
kurul Gyelerine bildirilir. Gundem, sorunlarin ve varsa is sagligi ve guvenligine
iligkin projelerin onem sirasina gore belirlenir. Kurul Uyeleri gindemde degisiklik
isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun goruldigunde gindem buna gore degistirilir.
c) Olimlu/ uzuv kayiph veya agir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren
onemli hallerde kurul Gyelerinden herhangi biri kurulu olaganustu toplantiya
cagirabilir. Bu konudaki tekliflerin kurul baskanina veya sekreterine yapiimasi
erekir. Toplanti zamani, konunun ivedilik ve dnemine gore tespit olunur.




) Her toplantida, gorasulen konularla ilgili alinan kararlari iceren bir tutanak
diizenlenir. Tutanak, toplantiya katilan baskan ve Uyeler tarafindan imzalanir. imza
altina alinan kararlar herhangi bir isleme gerek kalmaksizin igverene bildirilmis
sayilir. Imzall tutanak ve kararlar sirasiyla 6zel dosyasinda saklanir.

f) Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak tzere ilgililere duyurulur. Ayrica
calisanlara duyurulmasi faydali gortlen konular isyerinde ilan edilir.

g) Her toplantida, onceki toplantiya iligkin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar
hakkinda baskan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve
gundeme gegilir.

(2) Kurulca isyerinde ilan edilen kararlar igverenleri ve ¢alisanlari baglar.




Is saghg ve giivenliginin koordinasyonu

MADDE 23 - (1) Ayni calisma alanini birden fazla isverenin paylasmasi
durumunda isverenler; is hijyeni ile is sagligl ve guvenligi dnlemlerinin
uygulanmasinda is birligi yapar, yapilan isin yapisi gdéz dnune alinarak mesleki
risklerin dnlehmesi ve bu risklerden korunulmasi calismalarint koordinasyon icinde
yapar, birbirlerini ve calisan temsilcilerini bu riskler konusunda bilgilendirir.

(2) Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlar, sanayi bolgeleri veya
siteleri gibi yerlerde, is sagligl ve guvenligi konusundaki koordinasyon yonetim
tarafihdan saglanir. Yonetim, isyerlerinde is saghgi ve guvenligi yonunden diger
isyerlerini etkileyecek tehlikeler hususunda gerekli tedbirleri almalariicin
isverenleri uyarr. Bu uyarnlara uymayan isverenleri Bakanlhga bildirir.




DORDUNCU BOLUM
Teftis ve Idari Yaptrimlar




celeme, arastirma, mufettisin yetki, yukumluluk ve sorumlulugu

MADDE 24 - (1) Bu Kanun hukUmlerinin uygulanmasinin izienmesi ve teftisi, is
sagligl ve guvenligi yonunden teftis yapmaya yetkili Bakanlik is mUfettislerince
yapllr. Bu Kanun kapsaminda yapilacak teftis ve incelemelerde, 4857 sayili
Kanunun 92, 93, 96, 97 ve 107 nci maddeleri uygulanir.

(2) Bakanlik, isyerlerinde is saglhgi ve guvenligi konularinda dlcum, inceleme
ve arastirma yapmaya, bu amacla numune almaya ve egitim kurumilari ile
ortak saglik ve guvenlik birimlerinde kontrol ve denetim yapmaya yeftkilidir. Bu
konularda yetkilendirilenler mimkun oldugu kadar isi aksatmamak, isverenin
ve isyerininymeslek sirlari ile gérdukleri ve égrendikleri hususlar tamamen gizli
tutmaklg’yUkUmlOdur. Kontrol ve denetimin usul ve esaslar Bakanlikca
dUzenlgnir.

(3) AsKeri isyerleriyle yurt gUvenligi icin gerekli maddeler Uretilen isyerlerinin
dengtim ve teftisi konusu ve sonuclarina ait islemler, Milli Savunma Bakanlhgi
ve Bakanlikca birlikte hazirlanacak yonetmelige gore yurutUlur.




isin durdurulmasi

25 - (1) Isyerindeki bina ve eklentilerde, calisma ydntem ve sekillerinde
ekipomanlarinda calisanlaricin hayati tehlike olusturan bir husus tespit
edildiginde; bu tehlike giderilinceye kadar, hayati tehlikenin niteligi ve bu
tehlikeden dogabilecek riskin etkileyebilecegdi alan ile calisanlar dikkate
alinarak, isyerinin bir bolUmunde veya tamaminda is durdurulur. Ayrica cok
tehlikeli sinifta yer alan maden, metal ve yapi isleri ile tehlikeli kimyasallarla
calisilan islerin yapildigi veya bUyUk enduUstriyel kazalarnn olabilecegi isyerlerinde,
risk degerlendirmesi yapilmamis olmasi durumunda is durdurulur.

(2) is saghig ve givenligi bakimindan teftise yetkili Oc is mUfettisinden olusan
heyet, is sagligl ve guvenligi bakimindan teftise yetkili is mUfettisinin tespiti Uzerine
gerekli incelemeleri yaparak, tespit tarininden itibaren iki gun icerisinde isin
durdurulmgsina karar verebilir. Ancak tespit edilen hususun acil modahaleyi

[ si halinde; tespiti yapan is mufettisi, heyet tarafindan karar alinincaya
cerli olmak kaydiyla isi durdurur.

ugu Calisma ve Is Kurumu il midirdgine bir gin icinde gdénderilir. isin
rulmasi karari, mulki idare amiri tarafindan kolluk kuvvetleri marifetiyle

erektirmesi nedeniyle verilen isin durdurulmasi karar, mulki idare amiri
rafindan kolluk kuvvetleri marifetiyle ayni gun yerine getirilir.



(4) isveren, yerine getirildigi tarihten itibaren altiis ginU icinde, yetkili is
mahkemesinde isin durdurulmasi kararina itiraz edebilir. itiraz, isin durdurulmasi
kararinin uygulanmasini etkilemez. Mahkeme itirazi dncelikle gordsur ve alti is
gunu icinde karara baglar. Mahkeme karar kesindir.

(5) Isverenin isin durdurulmasini gerektiren hususlarn giderildigini Bakanhga yazili
olarak bildirmesi hdlinde, en gec¢ yedi gun icinde isyerinde inceleme yapilarak
isverenin talebi sonuclandirilir.

(6) Isveren/isin durdurulmasi sebebiyle issiz kalan calisanlara Ucretlerini
oddemekle veya Ucretlerinde bir dUsUklUk olmamak Uzere meslek veya
durumldnna gore baska bir is vermekle yokUmlodur.

(7) (Ek: 4/4/2015-6645/2 md.) Cok tehlikeli sinifta yer alan ve ihale ile alinan
islerde; teknolojik gelisme, is gucu kapasitesinin artinimasi, Uretim metotlannda
ik gibi bir kissim unsurlar saglanmadan Uretim ve/veya imalat planlarina, is
prggramlarnna aykir hareket edilerek Uretim zorlamasi nedeniyle hayati tehlike
olysturacak sekilde calisma bicimleri, isin durdurulma sebebi savyilir.

) (Ek: 4/4/2015-6645/2 md.) isyerinde durdurulan islerde izinsiz calisma

ptiran isveren veya isveren vekillerine U¢ yildan bes yila kadar hapis cezasi
rilir.
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