MATEMATIK VE FEN BILIMLERI
EGITIMI

BIiRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU
(BIDR)

Arahk 2025




Ozet

Bu rapor; Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi
Boliimii’niin kalite giivencesi kiiltiiriinii icsellestirmek, yiiriitiilen faaliyetlerin Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu (YOKAK) Dereceli Degerlendirme Anahtar1 dlgiitlerine uyumunu belgelemek ve
kurumsal gelisim alanlarini veriye dayali olarak tespit etmek amaciyla hazirlanmustir.

Rapor, boliimiimiiziin [2025] y1li igerisinde gergeklestirdigi tlim akademik ve idari faaliyetleri
kapsamaktadir. Degerlendirme; Liderlik, Y&netim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme ile Toplumsal Katki olmak iizere dort ana bashk altinda yapilandirilmistir. Rapor
kapsamindaki veriler; boliimiimiiziin i¢ paydaslar1 (6gretim elemanlari, 6grenciler) ve dis
paydaslar1 ile olan etkilesimlerini, fiziki altyap: yeterliliklerini ve stratejik hedeflere ulagsma
derecelerini igermektedir.
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2. Tarihsel Gelisimi
Matematik Egitimi Anabilim Dali, Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi [lkdgretim Béliimiine
bagli olarak 1999 yilinda kurulmustur. Matematik Ogretmenligi Programi, 2005-2006 akademik
yilinda egitim-6gretime baslamig ve ilk mezunlarini 2009 yilinda vermistir. Yiiksekogretim
Yiriitme Kurulu'nun 15.06.2016 tarihli karar1 dogrultusunda, Egitim Fakiiltelerinin yeniden
yapilandirilmasi siirecinde, Matematik Egitimi Anabilim Dali Matematik ve Fen Bilimleri
Egitimi Boliimii biinyesine alinmistir.
Matematik Ogretmenligi ve Fen Bilgisi Ogretmenligi Lisans programlar1 2018 yilinda Yiiksek
Ogretim Kurulu tarafindan giincellenmis ve dersler Alan Egitimi Dersleri (AE) %45-50;
Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri (MB) %30-35 ve Genel Kiiltiir Dersleri (GK) %15-20
olmak iizere ii¢ grupta toplanmistir. 10.08.2020 tarihli Yiiksek Ogretim Genel Kurulu
toplantisinda alinan karara gore ders kategorilerindeki gruplar g6z Onilinde bulundurularak
programlardaki derslerin, miifredatlarin ve kredilerin belirlenmesi Yiiksekogretim kurumlarinin
ilgili kurullarina birakilmistir. Bu dogrultuda ¢agin gerektirdigi ihtiyaglar1 karsilamak, egitim
kalitesini artirmak ve daha nitelikli 6gretmen yetistirmek amaciyla 2022 yilinda ilkdgretim
Matematik Ogretmenligi ve Fen Bilgisi Ogretmenligi programlar giincellenmistir. 2024 yilinda
ise segmeli ders oranlarinda gilincellemeler yapilmis ve yeni derslerin eklendigi son program,
tiniversite senatosunca kabul edilmistir.
Ik 6grencilerini 2002 yilinda alarak egitim 6gretim faaliyetlerine baglayan Matematik ve Fen
Bilimleri Egitimi Boliimii lisans programlari:




[Ikdgretim Matematik Ogretmenligi Programi (4 yil)

Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi (4 yil)

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Blimii niin misyonu;
Bilimsel diisiinme becerilerine sahip, dogay1 ve toplumu anlayan, ¢cagdas 6gretim yontemlerini
etkili bigimde kullanan, yaratici, analitik ve elestirel diigiinebilen 6gretmenler yetistirmektir.
Bolim, 6grencilerine matematiksel ve fen bilimsel kavramlar1 pedagojik bilgiyle biitiinlestirme
becerisi kazandirarak, onlarin 6§renme siireclerinde rehberlik edecek donanima ulagmalarini
saglar. Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl, laik, demokratik ve evrensel degerlere saygili
O0gretmen adaylariin yetistirilmesini hedefleyen boliim; bilimsel arastirmalarla topluma katk1
saglamayi, bilgi ve teknolojiyi egitimde etkin kullanarak siirdiiriilebilir kalkinmaya destek
olmay1 misyon edinmistir.
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi B6liimii’niin vizyonu;
Ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, matematik ve fen egitimi alanlarinda yenilik¢i 6gretim
yaklagimlar1 ve arastirmalarla onciiliik eden, yiiksek akademik standartlara sahip olmaktir.
Boliim, yasam boyu 6grenmeyi benimseyen, egitim teknolojilerini etkin kullanan, 6grenci
merkezli 6grenmeyi esas alan, toplumsal ve ¢evresel sorumluluk bilincine sahip, evrensel bilgi
ve degerleri benimsemis, iilkesine ve insanliga bilimsel, kiiltiirel ve etik katki saglayan
ogretmenler yetistirerek, egitimde kalite, erisilebilirlik ve siirdiiriilebilirligi desteklemeyi
hedefler.
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Prof. Dr. Hikmet SURMELI

Boliim Baskan Yardimcisi

Dog. Dr. Mehmet GULBURNU

[Ik6gretim Matematik Egitimi Anabilim Dali Bagkan
Prof. Dr. Hatice Nedret OZGEN

Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali Baskan

Prof. Dr. Mutlu Nisa UNALDI CORAL

Boliim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Hikmet SURMELI

Prof. Dr. Hatice Nedret OZGEN

Prof. Dr. Mutlu Nisa UNALDI CORAL
Prof. Dr. Yiiksel KELES

Prof. Dr. Bengii KAPLAN

Prof. Dr. Giilsen VCI

Doc. Dr. Mehmet GULBURNU

Sonu¢ ve Degerlendirme

Boliimiimiiziin i¢ degerlendirme puanlamasi incelendiginde; Liderlik, Y6netisim ve Kalite (A)

ile Egitim ve Ogretim (B) basliklarindaki 6lciitlerin biiyiik cogunlugunun 4. Seviye (Izleme ve
Iyilestirme) olgunluguna ulastig1 gériilmektedir. Ozellikle misyon ve hedeflerin igsellestirilmesi,
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program tasarimi ve 68renci kabul siireglerindeki yiiksek performans; boliimiin egitim-6gretim
siireglerinde PUKO déngiisiinii basariyla islettigini ve kalite kiiltiiriiniin tabana yayildigini
kanitlamaktadir. Bu yap1, 6grenci merkezli egitim yaklagiminin siirdiiriilebilirligini garanti altina
almaktadir. Buna karsin, Arastirma ve Gelistirme (C) ile Toplumsal Katki (D) basliklarinda
puanlarin agirlikli olarak 2. Seviye (Planlama) ve 3. Seviye (Uygulama) bandinda yogunlastig1
tespit edilmistir. Ozellikle "Ortak Arastirma Birimleri" ve "Toplumsal Katki Kaynaklari "
alanlarindaki gelismeye ac¢ik yonlerin giderilmesi amaciyla; tiniversitemizin TOKA (Toplumsal
Katki Koordinatorliigli) ve APBS dijital izleme sistemlerine tam entegrasyon saglanmasi ve
STEM Laboratuvar1 gibi fiziki kaynaklarin dis paydaslara daha etkin agilarak performans
verilerinin kanita dayali olarak izlenmesi stratejik oncelik olarak belirlenmistir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.1. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢
kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiirlinii igsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Boliimiin yonetim yapisi, yasal diizenlemeler cercevesinde seffaflik, katilimcilik ve hesap
verebilirlik ilkelerine dayanmaktadir. Boliimiimiiziin hiyerarsik yapisi, yetki ve sorumluluklar ile
raporlama iligkilerini netlestiren "Organizasyon Semasi" ve "Gorev Tanimlar1" yazili hale getirilmis
ve tim paydaslarimizin erisimine agik olmasi i¢in bolim web sayfamizda yayimnlanmistir,
https://www.mersin.edu.tr/akademik/egitim-fakultesi/bolumler/matematik-ve-fen-bilimleri-egitimi-
bolumu/kalite/yonetim-yapisi [OD3].

Karar alma siireglerinde "¢ok sesliligi" saglamak amaciyla, sadece boliim yonetimi degil; olusturulan
Komisyonlar, Koordinatdrliikler ve Calisma Gruplari aktif rol oynamaktadir. Kalite, egitim-6gretim
ve akreditasyon gibi kritik sliregler bu alt ¢calisma gruplari tarafindan yiiriitilmekte ve tabana
yayilmaktadir,  https://www.mersin.edu.tr/akademik/egitim-fakultesi/bolumler/matematik-ve-fen-
bilimleri-egitimi-bolumu/kalite/yonetim-yapisi, https://www.mersin.edu.tr/akademik/egitim-
fakultesi/bolumler/matematik-ve-fen-bilimleri-egitimi-bolumu/kalite/kurul-ve-komisyonlar [OD3],
[OD3].

Akademik ve idari siireclere iliskin kararlar, Boliim Akademik Kurulu'nda tartigilarak ortak akilla
almmaktadir. Alinan kararlarin tutanak altina alinmasi ve ilgililere teblig edilmesiyle yonetim
modelinin siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir. Akademik ve idari siireglere iliskin kararlar boliim
kurulunda alinmaktadir [1_OD3].

Birimin misyonuyla
uyumlu ve stratejik
hedeflerini
gerceklestirmeyi
saglayacak bir
yonetisim modeli ve
organizasyonel
yapilanmast
bulunmamaktadir.

Birimin misyon
ve stratejik
hedeflerine
ulagmasini
giivence altina
alan ve
siiregleriyle
uyumlu
yonetim modeli
ve idari
yapilanmasi
belirlenmistir.

Birimin yonetisim
modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi birim
ve alanlarin
genelini
kapsayacak
sekilde faaliyet
gostermektedir.

Kanitlar

e 208691

[11(3) A.1.1- Bolum Kurul Karari
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.1. Liderlik ve Kalite

Birimde, kurumsal doniigiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmaly, liderlik yaklasimlart uygulamali, i¢
kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiirlinii igsellestirmelidir.

A.1.2. Liderlik

Boliimde liderlik anlayisimizda yetki paylasimi esastir. Idari yiik, Boliim Baskani, Boliim Baskan Yardimcist
ve Anabilim Dal1 Baskanlar1 arasinda dengeli bir sekilde dagitilmistir. Ayrica komisyonlar araciligiyla tim
Ogretim elemanlarmin  yonetime katilimi  saglanmustir, https://www.mersin.edu.tr/akademik/egitim-
fakultesi/bolumler/matematik-ve-fen-bilimleri-egitimi-bolumu/kalite/yonetim-yapisi [OD3] [1_OD3].
Boliim ihtiyaglari Fakiilte yonetimine iletilerek ihtiyaglar giderilmeye ¢alisilmaktadir [2_OD3].

Birimde kalite Birimde Birimin geneline
glivencesi sisteminin liderlerin kalite yayilms, kalite
yonetilmesi ve kalite giivencesi giivencesi sistemi
kiiltiiriintin sisteminin ve kiiltiirtiniin
i¢sellestirilmesini yonetimi ve gelisimini
destekleyen etkin bir kiiltiirtiniin destekleyen etkin
liderlik yaklagimi igsellestirilmesi liderlik
bulunmamaktadir. konusunda uygulamalari
sahipligi ve bulunmaktadir.
motivasyonu
bulunmaktadir.

Kanitlar
o 298691 [2](3) A.1.2- Ozdegerlendirme gérev dagilimi bolum kurul karar
o 298691 [3](3) A.1.2- Arac tahsisi
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢
kalite giivence mekanizmalarini olusturmal1 ve kalite giivence kiiltiiriinii igsellestirmelidir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kurumsal doniigiim kapasitemizin bir gostergesi olarak, ogretmen adaylarimizin teknolojik yetkinliklerini
artiracak  egitimler  diizenlenmistir,  https://www.mersin.edu.tr/haberler/390697/gelecegin-ogretmenleri-
gelecegin-teknolojisiyle-bulustu [OD3].

Ogretmenlik Uygulamasi dgrenci raporunda giincellemeler yapmak iizere dgretim iiyelerinin goriislerinin alindig
toplantilar ~ yapilmis  ve  toplanti  sonucunda  Ogretmen  adayr  raporu  giincellenmistir,
https://www.mersin.edu.tr/akademik/egitim-fakultesi/kalite/paydas-toplantilari [OD4].

1 2

Birimde degisim Birimde Birimde degisim
yonetimi degisim ihtiyac1 | Yonetimi
bulunmamaktadir. yaklagimi
fakiiltenin
geneline yayilmis
ve biitiinciil olarak
yiiriitilmektedir.

belirlenmistir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢
kalite giivence mekanizmalarimi olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii igsellestirmelidir.

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Egitim  Ogretim  siireci Mersin  Universitesi ~Akademik  Takvimine gdére planlanmaktadir,
https://oidb.mersin.edu.tr/ [OD3].

Boliimde kalite siiregleri, anlik kararlarla degil, akademik yilin basinda belirlenen "Yillik Kalite Takvimi'
cergevesinde yiiriitiilmektedir [1_OD3].

0Oz Degerlendirme Raporu (ODR) boliim kurulunda alinan goérevlendirme karari ile hazirlanmaktadir [2_OD3].

Al

Birimin tanimlanmig Birimin i¢ kalite | Ig kalite

bir i¢ kalite giivencesi siireg giivencesi
giivencesi sistemi ve Sistemi fakiiltenin
bulunmamaktadir. mekanizmalari geneline yayilmis,
tanimlanmusgtir. seffaf ve biitiinciil
olarak
yiiriitilmektedir.

Kanitlar
e 298691 [1](3) A.1.4- Kalite Giivence Sistemi Akademik Calisma Takvimi
o 298691 [2](3) A.1.4- Ozdegerlendirme gorev dagilumi bolum kurul karar
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.1. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢
kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii igsellestirmelidir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Boliimiimiiz, kamuoyunu bilgilendirme ilkesi geregi tiim akademik ve idari siireclerini seffaflikla yiiriitmektedir.
Boliim web sayfasi; akademik kadro, ders igerikleri, sinav programlari ve mezuniyet kosullar1 gibi bilgileri
icerecek  sekilde  diizenli  olarak  giincellenmektedir,  https://www.mersin.edu.tr/akademik/egitim-
fakultesi/bolumler/matematik-ve-fen-bilimleri-egitimi-bolumu [OD3].

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden ders iceriklerinin, AKTS ve kazanimlarin Ogrenci Bilgi Sisteminde
glincellenmektedir, https://obs.mersin.edu.tr/ [OD3].

Birimde kamuoyunu
bilgilendirmek ve
hesap verebilirligi
gergeklestirmek
iizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde seffaflik
ve hesap
verebilirlik
ilkeleri
dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirmek
iizere tanimli
stirecler
bulunmaktadir.

Birim, taniml
stiregleri
dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirme ve
hesap
verebilirlik
mekanizmalarini
isletmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim,; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek tizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik
amagclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek
degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir, siirdiiriilebilir
bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. Bolimiin misyon ve vizyonu boliim sayfasinda yayimlanmustir,
https://www.mersin.edu.tr/akademik/egitim-fakultesi/bolumler/matematik-ve-fen-bilimleri-egitimi-
bolumu/kalite/misyon-ve-vizyon [OD3].

3

Birimin genelinde
Birimde tanimlanmis Birimin misyon, vizyon ve
misyon, vizyon ve tanimlanmig ve politikalarla

Fakiilteye ozgii uyumlu
misyon, vizyon uygulamalar
ve politikalart bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

politikalar
bulunmamaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik
amagclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek
degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Béliimiimiiz ilkogretim Matematik Ogretmenligi ve Fen Bilgisi Ogretmenligi programlarmin stratejik amag ve
hedefleri; Universitemiz ve Fakiiltemizin 2024-2028 Stratejik Plani ile uyumlu olarak hazirlanmistir,
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/progGoalsObjectives.aspx?lang=tr&curSunit=92,
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/progGoalsObjectives.aspx?lang=tr&curSunit=94 [OD3].  Ayrica
stratejik plan hazirlanirken dis paydaslarm  (MEB, Okul Midiirleri vb.) goriisleri almmistir,
https://meet.google.com/rcm-krkn-dgw [OD3].

2

Birimin ilan Birimin biitinsel,
Birimin stratejik edilmis bir tiim birimleri

plan1 stratejik plani tarafindan
bulunmamaktadir bulunmaktadir. benimsenmis ve
paydaslarinca
bilinen stratejik
planivebuplaniyla
uyumlu
uygulamalari vardir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim,; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek tizere politikalar: dogrultusunda olusturdugu stratejik
amagclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek
degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

A.2.3. Performans yonetimi

Béliimiimiizde performans yonetim ile ilgili verilere, {iniversitemizin Bilgi Yonetim Sistemi (APBS) ve Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS) {izerinden giivenilir bir sekilde ulasilmaktadir, https://apbs.mersin.edu.tr,
https://obs.mersin.edu.tr [OD3].

Ogretim elemanlarmin performanslarina https://apbs.mersin.edu.tr/makaleler adresi {izerinden ulastlabilmektedir
[OD3]. Ayrica 6gretim elemanlarinin akademik performanslari her yilin sonunda "Akademik Tesvik Puanlari”
ve " Akademik Personel Bilgi Sistemi iizerinden izlenmektedir, https://apps.mersin.edu.tr/app/akademik-
tesvik/anasayfa-68fb84dcd4320353bfab8014?branch=master [OD3]. Egitim performansi ise; ders basari
durumlari, 6grenci geri bildirim anketleri ve mezunlarimizin KPSS basarilan ile 6lgiilmektedir. Ornegin,
Ogrencilerimizin KPSS basarisina iligkin haber https://www.mersin.edu.tr/haberler/396600/kpss-turkiye-ikincisi-
mezunumuz-irfan-bereket-sanliurfanin-eyyubiye-ilcesine-atandi linkinde yer almaktadir [OD3].

1 2

Birimde performans Birimde
yoénetimi performans Birimin geneline

bulunmamaktadir. gostergeleri ve yayilmis
performans performans
yonetimi yonetimim
mekanizmalari uygulamalari
tanimlanmugtir. | bulunmaktadir.
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https://apps.mersin.edu.tr/app/akademik-tesvik/anasayfa-68fb84dcd4320353bfab8014?branch=master
https://www.mersin.edu.tr/haberler/396600/kpss-turkiye-ikincisi-mezunumuz-irfan-bereket-sanliurfanin-eyyubiye-ilcesine-atandi
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve
bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Boliimde, tiniversitenin merkezi bilgi yonetim sistemleri olan EBYS (resmi yazigsmalar), OBS (6grenci
verileri) ve APBS sistemlerini etkin ve entegre bir sekilde kullanilmaktadir, https://ebysportal.mersin.edu.tr/,
https://obs.mersin.edu.tr, https://apbs.mersin.edu.tr [OD3] [1_OD3].

Birim, bilgi Birimde kurumsal
yonetim sistemi bilginin edinimi,
bulunmamaktadir. saklanmasi,
kullanilmasi,
islenmesi ve
degerlendirilmesine
destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.

Kanitlar
e 298691 [1](3) A.3.1-EBYS Yazi Ornegi
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve
bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Béliimiimiizde insan kaynaklari siiregleri (atama, yiikseltme), 2547 sayih Kanun ve Universitemizin
"Akademik Yiikseltiime ve Atanma Yonergesi" cercevesinde; liyakat, seffaflik ve esitlik ilkelerine dayali
olarak yiritiilmektedir. Kadro ihtiyaglari, bolimiin stratejik hedefleri (dogrultusunda belirlenmekte ve
Anabilim Dali Kurullarinda karara baglanmaktadir,
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5 [OD3].

Boliimdeki 6gretim elemanlart "Egiticilerin Egitimi" programina katilmiglardir [1_OD3].

1 2

Birimde insan Birime stratejik Birimin genelinde
kaynaklari hedefleriyle uyumlu | insan kaynaklari
yonetimine iliskin insan kaynaklar1 yonetimi

tanimli siirecler yonetimine iliskin dogrultusunda
bulunmamaktadir. tanimli siirecler uygulamalar
bulunmaktadir. tanimli siireclere
uygun bir bicimde
ylriitilmektedir.

Kanitlar
e 298691 [2](3) A.3.2. Katilim belgesi ornegi-pdf
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim,, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve
bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.3. Finansal yonetim

Boliimiin dogrudan nakdi bir biitgesi bulunmamakla birlikte; egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri igin
gerekli olan finansal kaynaklar (mal, hizmet ve yapim giderleri) Fakiilte Dekanligi biit¢esinden

karsilanmaktadir.

Birimde finansal Birimde finansal Birimin finansal
kaynaklarin kaynaklarin kaynaklarin
yonetimine iliskin yonetimine iliskin yonetime iliskin
tanimli siiregler olarak stratejik uygulamalar
bulunmamaktadir. hedeflerle uyumlu tanimli siireclere
taniml siirecler uygun bigimde
bulunmaktadir. yiritilmektedir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim,, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve
bilgi kaynaklar ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Bolimde yuritilen egitim 6gretim siireci Mersin Universitesi Akademik Takvimine gore planlanmaktadir,
https://oidb.mersin.edu.tr/ [OD3]. Ogrenci Kayit Siireci”, "Sinav Programi Hazirlama Siireci”, "Mezuniyet

Islemleri Siireci Ogrenci Bilgi Sisteminden duyirulmakta ve takip edilmektedir, https://obs.mersin.edu.tr [OD3].
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3

Birimde egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katk1 ve
yoOnetim sistemine
iligkin siiregler
tanimlanmamistir.

Birimde egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katk1 ve
yoOnetim sistemi
stirec ve alt siirecleri
tanimlanmustir.

Birimin genelinde
taniml siiregler
yonetilmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A 4. Paydas Katilm

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini
almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve dig paydas katilim

Boliimde; karar alma, yonetim ve iyilestirme siireclerinde i¢ ve dis paydaslarin aktif katilimini 6nemsenmektedir.
Dis Paydas Danisma Kurulu Program ve Miifredat Gelistirme c¢alismasina  katilmaktadir,
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1732/Program_ve Mufredat_Gelitirme/ProgramveMufredatGelistirmeM
atFenBol pdf [OD3]. Ogretmenlik Uygulamasi isleyis siirecinin belirlenmesine yénelik de dis paydaslarin (MEB,
Okul Miidiirleri vb.) goriisleri alinmustir, https:/www.mersin.edu.tr/akademik/egitim-fakultesi/kalite/paydas-

toplantilari [OD3].

3

Birimde kalite Tim stire¢lerdeki
Birimin i¢ kalite giivencesi, egitim ve | PUKO

giivencesi Ogretim, arastirma katmanlarina
sistemine paydas ve gelistirme, paydas katilimini
katilimini toplumsal katki, saglamak iizere
saglayacak yonetim sistemi ve | fakiiltenin
mekanizmalar uluslararasilasma geneline yayilmisg
bulunmamaktadir. stireglerinin mekanizmalar
PUKO katmanlarina | bulunmaktadir
paydas katilimint
saglamak icin
planlamalar
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A 4. Paydas Katilim

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini
almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Boliimde 6grenci geri bildirimleri, sistematik ve ¢ok kanalli bir yapida toplanmaktadir. Her yariyil sonunda
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden anonim olarak uygulanan "Ders ve Ogretim Eleman1 Degerlendirme
Anketleri" temel veri kaynagimizdir, sttps://obs.mersin.edu.tr/ [OD3] [1_OD3]. Ayrica 6grenci geri bildirimleri
memnuniyet anketleri uygulanarak degerlendirilmektedir, /ittps://www.mersin.edu.tr/akademik/egitim-
fakultesi/bolumler/matematik-ve-fen-bilimleri-egitimi-bolumu/kalite/memnuniyet-anket-sonuclari [OD3].

1 3

Birimde 6grenci
geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim
stireglerine iliskin
olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin 6gretim
elemani, program,

Programlarin
genelinde 6grenci
geri bildirimleri
(her yariyil ya da
her akademik yil
sonunda)

ogrenci is yuki* alinmaktadir.
vb.) alinmasia
iliskin ilke ve
kurallar
olusturulmustur.

Kanitlar
e 298691 [1](3)A.4.2-Ders Degerlendirme Ornegi
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A 4. Paydas Katilim

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini
almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Béliim, mezunlarinin istihdam durumlarini ve mesleki gelisimlerini izlemek amaciyla Universitemiz Mezun
Bilgi Sistemi’ni kullanmaktadir, Atips:/www.mersin.edu.tr/idari/mezun-izleme-koordinatorlugu [OD3]. Ayrica
mezunlarla iletisim, WhatsApp guruplar1 ve e-posta listeleri iizerinden siirdiiriilmektedir [1_OD3].

2

Birimde mezun
izleme sistemi
bulunmamaktadir.

Programlari amag
ve hedeflerine
ulasilip
ulasilmadigimin
irdelenmesi
amacityla bir mezun
izleme sistemine
iliskin planlama
bulunmaktadir.

Birimdeki
programlarin
genelinde mezun
izleme sistemi
uygulamalari vardir.

298691 [1](3) A.4.3.-Mersin Fen Bilgisi Gurubu Ekran goruntusu
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel
yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siirec¢lerinin yonetimi

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimi, uluslararasilasma stratejisi kapsaminda Erasmust ve ikili is
birliklerine biiyiik onem vermektedir. Ogrenci ve dgretim elemani hareketliligini artirmak icin bilgilendirme
toplantilar1 yapilmakta, giden/gelen sayilar1 periyodik olarak izlenmektedir [1_OD3] [2_OD3].

1 2 3
Birimin Birimnin Birimde
uluslararasilagsma uluslararasilasma | uluslararasilasma

stireglerine iliskin stireglerinin stireglerinin
yonetsel ve yonetim ve yonetimine iliskin
organizasyonel organizasyonel organizasyonel
yapilanmasi yapisina iliskin yapilanma
bulunmamaktadir. planlamalar tamamlanmig olup;
bulunmaktadir. seffaf, kapsayici ve
katilimc1 bigimde
islemektedir.

Kanitlar
e 298691 [1](3)A.5.1.-ERASMUS bilgilendirme toplantisi afisi
o 298691 [2]1(3) A.5.1.-ERASMUS Ogrenci Ogrenim Anlasmasi Ornegi
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel
yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi’nin 22 iiniversite ile ikili anlasmas1 bulunmaktadir [1_OD3]. Egitim
Fakiiltesi, uluslararasilagmay stratejik hedefleri arasinda konumlandirmis ve bu dogrultuda 6grenci ile personel
hareketliligini artirmaya yonelik sistematik faaliyetler yliriitmektedir,
https://www.mersin.edu.tr/haberler/396856/erasmus-bilgilendirme-toplantisi [OD3]. Bu programdan yararlanan
lisansiistii programa kayith bir 6grencimiz bulunmaktadir [2_OD3].

Ayrica 6gretim elemanlar: uluslararasi projelerde gorev almakta ve yurt disindaki tiniversitelerde ders verme,
toplanti ve arastirma ziyaretlerine katilmaktadir [3_OD3]. Boliim, uluslararasilagsma gostergelerini diizenli olarak
izlemekte; hareketlilik sayilari, uluslararasi proje katilimi ve ortak yayin performansi Kalite Komisyonu’na
raporlanmaktadir.

1 2 3

Birimde Birimde Birimin geneline
uluslararasilagsma uluslararasilagsma yayilmig
faaliyeti politikasiyla uyumlu | uluslararasilasma

bulunmamaktadir. faaliyetlere yonelik faaliyetleri
planlamalar bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

e 298691 [1](3)A.5.3.-Erasmus Kapsaminda Anlasma Yapilan Universiteler
e 298691 [2](3) A.5.3.-ERASMUS Giden Ogrenci
e 298691 [3](3)A.5.3.-Ogretim Elemanlari Kongre Katilimi
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve
6grenme ciktilaria uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin
olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Boliimdeki lisans programlarimin tasarimi; Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), MEB

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri dlciitleri dikkate alinarak hazirlanmistir. Program ¢iktilar1 ve ders

kazanimlar1 tanimlanmis olup, iiniversitemizin Ogrenci Bilgi Sistemi ve Bologna Bilgi Sistemi iizerinden
paylasilmugtir, https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx [OD3].

Ogretmenlik Uygulamasi siirecinin giincellenmesi i¢ ve dis paydaslarin (MEB yoneticileri) gériisleri

almmugtir. Bolim Paydas Danigsma Kurulu bolim web sitesinde paylasilmistir [1_OD3]. Bolimiin paydas

danigsma kurulun da bulunmaktadir,

https://www.mersin.edu.tr/akademik/egitim-fakultesi/bolumler/matematik-ve-fen-bilimleri-eqitimi-

bolumu/bolum-paydas-danisma-kurulu [OD3].

1

2

3

4

5

Birimde
programlarin
tasarimi ve onayina
iligkin siiregler
tanimlanmamustir.

Birimde
programlarin
tasarimi ve
onayinailigkinilke,
yontem, TYC ile
uyum ve paydas
katilimini igeren
tanimli siiregler
bulunmaktadir.

Tanimli siiregler
dogrultusunda;
Birinin genelinde,
tasarimi ve onay1
gerceklesen
programlar,
programlarin amag Ve
ogrenme ¢iktilarina
uygun olarak
yiriitilmektedir.

Programlarin
tasarim ve onay
stiregleri sistematik
olarak izlenmekte
ve ilgili paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis,
sistematik,
siirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) ile uyumlu; d6gretim amaglaria ve
6grenme ciktilaria uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin
olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Boliimdeki programlar; Alan Bilgisi, Ogretmenlik Meslek Bilgisi ve Genel Kiiltiir dersleri arasinda dengeli
bir dagilima sahiptir. Ogrencilerimize sadece alan derinligi degil, kiiltiirel zenginlik kazandirmak amaciyla
se¢meli ders imkan sunulmaktadir [L_OD3] [2_0OD3]. Derslerin AKTS degerleri, sadece teorik ders saatiyle

degil, 6grencinin ders dig1 ¢aligma siiresini de kapsayacak sekilde hesaplanmistir [3_OD3].

Ders gorevlendirmeleri, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve akademik is yiikleri dikkate alinarak
yapilmaktadir [4_OD3].

1

2

3

4

5

Ders dagilimina
iligkin, ilke ve
yontemler
tanimlanmamugtir.

Ders dagilimina iliskin
olarak; ogretim
elemanlarinin uzmanlik
alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kiiltiir,
zorunlu- se¢gmeli ders
dengesine, kiiltiirel
derinlik kazanma,
farkl1 disiplinleri
tanima imkénlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke
ve yontemleri igeren
tanimli siiregler
bulunmaktadir.

Ders dagilimu
dengesine iligkin
tanimlr stireglere
uygun olarak
birim genelinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Programlarda ders
dagilim dengesi
izlenmekte ve
tyilestirilmektedir

Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

298691

[11(3) B.1.2.-Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi

298691
298691
298691

[21(3) B.1.2.-llkégretim Matematik OSretmenli gi Programi
[3]1(3) B.1.2.-Ders Bilgi Paketi Ornegi
[4](3) B.1.2.-Ders dagilimi



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1732/BDR_Aralk_2025_Kantlar/298691_14_B.1.1.-Fen_Bilgisi_Oretmenlii_Program.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1732/BDR_Aralk_2025_Kantlar/298691_24_B.1.1.-lkoretim_Matematik_Oretmenlii_Program.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1732/BDR_Aralk_2025_Kantlar/298691_34_B.1.2.-Ders_Bilgi_Paketi_Ornegi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1732/BDR_Aralk_2025_Kantlar/298691_43_B.1.2.-Ders_dagilimi.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) ile uyumlu; 6gretim amaclarina ve
6grenme ciktilaria uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin
olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Boliimdeki tiim derslerin 6grenme kazanimlari; Bilissel, Duyussal ve Devinissel alanlar1 kapsayacak sekilde
tamimlanmustir. Ozellikle Fen Bilgisi ve Matematik Egitimi gibi uygulamali alanlarda, laboratuvar ve
materyal tasarimi dersleri araciligiyla psikomotor becerilerin kazandirilmasina 6zel 6nem verilmektedir. Bu
kazanimlar, Bologna Bilgi Paketi iizerinden seffaf bir sekilde paylagilmaktadir [L_OD3]. Ders kazanimlarin
program ¢iktilartyla uyumunun dikkate alinmaktadir [2_OD3].

1

2

3

4

5

Ders kazanimlari
program ¢iktilar1 ile
eslestirilmemistir.

Ders kazanimlarimin
olusturulmasi ve
program ciktilarryla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalari igeren
tanimli siirecler
bulunmaktadir.

Ders kazanimlari
programlarin
genelinde program
ciktilartyla
uyumlandirilmigtir
ve ders bilgi
paketleri ile
paylasilmaktadir.

Ders kazanimlarinin
program c¢iktilariyla
uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

298691 [1](3) B.1.3.-Bologna Ders Bilgi Paketi

298691 [2](4) B.1.3.- Derslerle Program Ciktilari Arasindaki Uyum



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1732/BDR_Aralk_2025_Kantlar/298691_13_B.1.3.-Bologna_Ders_Bilgi_Paketi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1732/BDR_Aralk_2025_Kantlar/298691_23_B.1.3.-_Derslerle_Program_Cktlar_Arasndaki_Uyum.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) ile uyumlu; 6gretim amaglaria ve
ogrenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin
olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Boliimiimiizde derslerin AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) degerleri; sadece teorik ders saatine gore
degil, laboratuvar, proje, sinav hazirligt ve staj gibi ders disi ¢alisma siireleri de dikkate alinarak
hesaplanmaktadir. Bu hesaplamalar, Bologna Bilgi Paketi tizerinden paylasilmaktadir [L_OD3].

1 2 3 4 5

Dersler dgrenciis | Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci is Programlarda Iesellestirilmis,
yiikiine dayah nasil hesap]anacagnw yﬁkﬁne uygun 6grenci i§ yuku sistematik,
olarak iliskin staj, mesleki olarak tasarlanmug, | izlenmekte ve buna | stirdiriilebilir ve
tasarlanmamistir. | yygulama hareketlilik ilan edilmis ve gore ders tasarimi ornek

gibi boyutlar1 igeren uygulamaya glincellenmektedir. | gosterilebilir
konulmustur. uygulamalar
bulunmaktadir.

ilke ve yontemlerin yer
aldig1 tanimli stiregler*®
bulunmaktadir

Kanitlar
e 298691 [1](3) B.1.4.- Bologna Bilgi Paketi-Ders Izlencesi Ornegi



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1732/BDR_Aralk_2025_Kantlar/298691_13_B.1.4.-_Bologna_Bilgi_Paketi-Ders_zlencesi_Ornegi.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve
ogrenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin
olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin giincellenmesi siirecinde i¢ ve dis paydaslarin gorisleri alinmaktadir [1_OD3]. Bolimde
programlarin hedeflerine ulasip ulasmadig1 cok boyutlu bir izleme mekanizmasiyla takip edilmektedir. Bu siire¢
donem sonu ders degerlendirme anketlerini geri bildirimlerini kapsamaktadir [2_OD3].

1

2

3

4

5

Program ¢iktilarimin
izlenmesine ve
giincellenmesine
iligkin mekanizma
bulunmamaktadir.

Program ¢iktilarinin
izlenmesine ve
giincellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve gostergeler
olusturulmustur.

Programlarin
genelinde program
¢iktilarinin
izlenmesine ve
giincellenmesine
iliskin
mekanizmalar
isletilmektedir.

Program ¢iktilar1 bu
mekanizmalar ile
izlenmekte ve ilgili
paydaslarin
goriigleri de alinarak
giincellenmektedir.

Icsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanaitlar

e 208691

[1]1(3) B.1.5.-Paydaslarla yapilan goriismeler

o 208691 [21(3) B.1.5.-Ornek ders degerlendirme formu



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1732/BDR_Aralk_2025_Kantlar/298691_24_B.1.5.-Paydaslarla_yapilan_gorusmeler.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1732/BDR_Aralk_2025_Kantlar/298691_13_A.4.2-Ders_Degerlendirme_Ornegi.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) ile uyumlu; 6gretim amaglaria ve
ogrenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin
olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Boliimde egitim-ogretim siirecleri, Bolim Baskanligi koordinasyonunda kurulan ihtisas komisyonlari
araciligryla biitiinciil bir yaklasimla yonetilmektedir. Gorev ve sorumluluklar, akademik personele
yetkinliklerine gore dagitilmis ve yazili gorev tanimlariyla kurumsallastirilmustir,
https://www.mersin.edu.tr/akademik/egitim-fakultesi/bolumler/matematik-ve-fen-bilimleri-egitimi-
bolumu/kalite/kurul-ve-komisyonlar [OD3].

Ders kayitlarindan mezuniyete kadar olan tiim kritik siiregler (sinav programlama, not itirazi, muafiyet vb.)
OBS ve EBYS sistemleri iizerinden dijital olarak takip edilmektedir [1_OD3] [2_OD3].

1 2 3 4 5

Birimde egitim ve
Ogretim siireglerini
biitiinciil olarak
yonetmek tizere bir
sistem
bulunmamaktadir.

Birimde egitim ve
Ogretim siireclerini
biitiinciil olarak
yonetmek tizere
sistem, ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
egitim ve dgretim
siiregleri
belirlenmis ilke
ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Birimde egitim ve
Ogretim yonetim
sistemine iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
iyilestirme

Icsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

yapilmaktadir.

Kanitlar
e 298691 [2](3)B.1.6.- Muafiyet Bolum Kurul Karari
e 298691 [3](3) B.1.6-Bolum Kurul Karari Mazeret Sinavi



https://www.mersin.edu.tr/akademik/egitim-fakultesi/bolumler/matematik-ve-fen-bilimleri-egitimi-bolumu/kalite/kurul-ve-komisyonlar
https://www.mersin.edu.tr/akademik/egitim-fakultesi/bolumler/matematik-ve-fen-bilimleri-egitimi-bolumu/kalite/kurul-ve-komisyonlar
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1732/BDR_Aralk_2025_Kantlar/298691_13_B.1.6.-_Muafiyet_Bolum_Kurul_Karari.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1732/BDR_Aralk_2025_Kantlar/298691_23_B.1.6-Bolum_Kurul_Karar_Mazeret_Snav.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
ogretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve
diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; dnceden tanimlanmis
ve ilan edilmis kurallar tutarl sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Egitim Fakiiltesi’nde Ogretim yontem ve teknikleri, 6grenci merkezli 6grenme anlayisi dogrultusunda
planlanmakta ve uygulanmaktadir. Derslerde 6gretim elemanlari, dersin niteligine ve 6grenme kazanimlarina
uygun olarak farkl ogretim yontem ve tekniklerinden yararlanmaktadir,
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=94#
[OD2]. Anlatim, tartigma, isbirlikli 6grenme, proje tabanli 6grenme, drnek olay incelemesi, drama, mikro
ogretim, teknoloji destekli 6gretim gibi yontemler yaygin bigimde kullanilmaktadir [2_OD3].

Fakiiltedeki derslerde aktif 6grenme uygulamalarinin artirilmasina yénelik farkindalik mevcuttur. Ozellikle
Ogretmen yetistirme programlarinda, 6gretmen adaylariin uygulama becerilerini gelistirmeye doniik olarak
uygulama dersleri, 6gretmenlik uygulamalar1 ve atolye ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Boliimler diizeyinde ogretim yontemlerinin etkinligi, donem sonunda yapilan &gretim elemani ders
degerlendirme anketleri ile izlenmekte; elde edilen veriler, 6gretim elemanlarina geri bildirim olarak
sunulmaktadir, [2_OD3]. Bununla birlikte, 6gretim yontemlerinin gesitlendirilmesi amaciyla G6gretim
elemanlaria yonelik yapay zeka egitimleri verilmektedir, https://www.mersin.edu.tr/haberler/391339/yapay-
zekanin-ogrenme-ogretme-sureclerine-entegrasyonu, https://www.mersin.edu.tr/haberler/390695/gelecegin-
ogretmenleri-gelecegin-teknolojisiyle-bulustu [OD4].

1 2 3 4 5

Ogrenme-6gretme Ogrenme-dgretme Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
siireclerinde dgrenci | siireclerinde dgrenci | genelinde dgrenci pygulamalar o sistematik,
merkezli yaklagimlar | merkezli yaklagimmn | merkezli ogretim | izlenmekte ve ilgiliic | siirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir uygulanmasina yontem teknikleri eyl ornek

- Snelik ilke. kural | tanmi siiregler | Katmiyla gosterilebilir
yonehix tike, kura = iyilestirilmektedir. lamal

ve planlamalar dogrultusunda uygulamalar
bulunmaktadir. uygulanmaktadir. bulunmaktadir.

Kanitlar
o 298691 [1](3) B.2.1.-flkégretim Matematik Ogretmenligi 6rnek ogretim yontemleri
o 298691 [2](3) B.2.1.-llkbgretim Matematik Ogretmenligi ders bilgi paketi ogretim yontem

ve teknikleri ile 6gretim ortamlarinin uyumu



https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=94
https://www.mersin.edu.tr/haberler/391339/yapay-zekanin-ogrenme-ogretme-sureclerine-entegrasyonu
https://www.mersin.edu.tr/haberler/391339/yapay-zekanin-ogrenme-ogretme-sureclerine-entegrasyonu
https://www.mersin.edu.tr/haberler/390695/gelecegin-ogretmenleri-gelecegin-teknolojisiyle-bulustu
https://www.mersin.edu.tr/haberler/390695/gelecegin-ogretmenleri-gelecegin-teknolojisiyle-bulustu
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1732/BDR_Aralk_2025_Kantlar/298691_13_B.2.1.-lkoretim_Matematik_Oretmenlii_ornek_oretim_yontemleri.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1732/BDR_Aralk_2025_Kantlar/298691_23_B.2.1.-lkoretim_Matematik_Oretmenlii_ders_bilgi_paketi_oretim_yontem_ve_teknikleri_ile_oretim_ortamlarnn_uyumu.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1732/BDR_Aralk_2025_Kantlar/298691_23_B.2.1.-lkoretim_Matematik_Oretmenlii_ders_bilgi_paketi_oretim_yontem_ve_teknikleri_ile_oretim_ortamlarnn_uyumu.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
ogretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve
diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis
ve ilan edilmis kurallar tutarl sekilde uygulamalidir.

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Boliimde 6grenci basarist degerlendirilirken sadece sonug odakli (vize-final) smavlar degil, siire¢ odakli
yontemler de kullanilmaktadir. Dersin dogasina uygun olarak rubrikler (dereceli puanlama anahtarlari), proje
odevleri, laboratuvar raporlari, mikro-6gretim sunumlar1 ve akran degerlendirme formlari aktif olarak
sisteme entegre edilmistir. Olgme kriterleri dSnem basinda ders izlenceleri (Bologna) aracihigtyla 6grencilere
seffaf bir sekilde ilan edilmektedir [1_OD3].
Sinav sorularinin ders 6grenme ¢iktilarini ne derece karsiladigi, hazirlanan "Belirtke Tablolar1 (Soru-Kazanim
Matrisleri)" ile glivence altina alinmaktadir. Bu sayede simavin kapsam gecerligi saglanmakta ve miifredat ile

Ol¢me arasinda tam uyum goézetilmektedir [2_OD3] [3_OD3].

1

2

3

4

5

Birimde diploma
onay1 ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi
na iligkin siiregler
tanimlanmamustir.

Birimde diploma
onay1 ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi
na iliskin kapsamli,
tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural ve
stirecler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
diploma onay1 ve
diger
yeterliliklerin
sertifikalandirilma
sina iligkin
uygulamalar
bulunmaktadir.

Uygulamalar
izlenmekte ve taniml
siiregler
iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e 298691 [1](3)B.2.2.-Rubrik Orneqi

o 298691 [2](3) B.2.2.- Sinav Soruusu_QOgrenme ciktisi

e 298691 [3](3)B.2.2.- Sinav Ornekleri



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1732/BDR_Aralk_2025_Kantlar/298691_13_B.2.2.-Rubrik_Ornegi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1732/BDR_Aralk_2025_Kantlar/298691_23_B.2.2.-_Snav_Soruusu_Ogrenme_ckts_1.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1732/BDR_Aralk_2025_Kantlar/298691_33_B.2.2.-_Snav_Ornekleri.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1732/BDR_Aralk_2025_Kantlar/298691_33_B.2.2.-_Snav_Ornekleri.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
ogretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve
diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmig
ve ilan edilmis kurallar tutarl sekilde uygulamalidir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Béliime dgrenci kabulii Universite yonetmeliklerinde belirlenen agik ve tutarl kriterlere gore yapilmaktadir
[1_OD3]. Onceki 6grenmelerin taninmasi (ders muafiyetleri), " detayli incelemelerle yiiriitiilmekte ve karara
baglanmaktadir. Siirecin seffafligi, 6grencilere teblig edilen gerekgeli kararlarla saglanmaktadir [2_OD3].

1

2

3

4

5

Birimde 6grenci
kabulii, 6nceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iligkin siiregler
tanimlanmamustir.

Birimde 6grenci
kabulii, 6nceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iligkin ilke, kural ve
bagl planlar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
planlar dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iligkin siiregler
izlenmekte,
tyilestirilmekte ve
giincellemeler ilan
edilmektedir.

Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiirtilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanaitlar

e 298691 [1](3) B.2.3.- Muafivet ve Intibak Islemleri Yonergesi

o 208691 [2](3) B.2.3.-Intibak Bolum Kurur Karart



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1732/BDR_Aralk_2025_Kantlar/298691_13_B.2.3.-Cift_Ana_Dal_Yonergesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1732/BDR_Aralk_2025_Kantlar/298691_23_B.2.3.-ntibak_Bolum_Kurur_Karar.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
ogretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve
diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis
ve ilan edilmis kurallar tutarl sekilde uygulamalidir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Cift Ana Dal programi (CAP), yandal dgrenci kabullerinde Cift Ana Dal Yonergesi uygulanmaktadir [1_OD3].
Degisim programlarinda 6grenci ig yiikii kredisinin muafiyeti yapilmaktadir [2_OD3]. Boliimde mezuniyet
kosullar1 igin MEU On Lisans ve lisans Egitim Ogretim ve Smnav Yonetmeligi dikkate alinmaktadir. Bologna
Bilgi Paketi ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 web sayfasinda ilan edilmistir. Mezuniyet kararlar1; dgrenci
danismani, boliim baskani ve 6grenci isleri tarafindan ii¢ agamali kontrol sistemi ile yiiriitiilmekte, siirecteki olast
hatalar minimize edilmektedir, https://obs.mersin.edu.tr/oibs/index.aspx#, https://oidb.mersin.edu.tr/ [OD3].

1 2 3 4 5

Igsellestirilmis,
sistematik,
sirdiiriilebilir ve

Birimin genelinde
diploma onay1 ve
diger yeterliliklerin

Birimde diploma
onay1 ve diger
yeterliliklerin

Birimde diploma
onay1 ve diger
yeterliliklerin

Uygulamalar
izlenmekte ve
taniml1 stiregler

sertifikalandirilmasi
na iligkin
tanimlanmamugtir

sertifikalandirilmasi
na iligkin kapsamli,
tutarh ve ilan

sertifikalandirilmasi
na iligkin
uygulamalar
bulunmaktadir.

tyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

edilmis ilke, kural ve
stiregler
bulunmaktadir.

Kanitlar
e 298691

e 208691

[11(3) B.2.4.-Cift Ana Dal Yonergesi
[2](3) B.2.4.- ERASMUS ders muafiyet
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https://obs.mersin.edu.tr/oibs/index.aspx
https://oidb.mersin.edu.tr/
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1732/BDR_Aralk_2025_Kantlar/298691_13_B.2.3.-Cift_Ana_Dal_Yonergesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1732/BDR_Aralk_2025_Kantlar/298691_23_B.2.4.-_ERASMUS_ders_muafiyet.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in
uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim dgrenciler i¢in yeterli ve
erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Boliimde Fen Bilgisi Egitimi igin kritik 6neme sahip Fizik, Kimya ve Biyoloji laboratuvarlar1 ile Matematik
egitimi igin gerekli bilgisayar destekli tasarim atolyelerine sahiptir. Derslikler, etkilesimli 6grenmeyi
destekleyen projeksiyon ve akilli tahta sistemleri ile donatilmistir [1_OD3] [2_OD3] [3_OD3].

1

2

3

4

5

Birimin egitim-
Ogretim faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in
yeterli kaynag1
bulunmamaktadir.

Birimin egitim-
Ogretim faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynaklarmin (smnif,
laboratuvar, stiidyo,
O0grenme yonetim
sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal,
insan kaynaklar1 vb.)
olusturulmasina
yonelik planlar
vardir.

Birimin genelinde
O0grenme
kaynaklarinin
yonetimi alana 6zgii
kosullar,
erigilebilirlik ve
birimler arasi denge
gozetilerek
gerceklestirilmekte
dir.

Ogrenme
kaynaklarinin
gelistirilmesine ve
kullanimina
yonelik izleme ve
iyilestirilme
yapilmaktadir.

Icsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanaitlar

e 298691 [1](3) B.2.5.-Laboratuvarlar

e 298691 [2](3) B.2.5.-Bilgisayar Laboratuvari

e 208691 [3](3) B.2.5.-Matematik Laboratuvar: Malzeme Listesi



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1732/BDR_Aralk_2025_Kantlar/298691_13_B.2.5.-Laboratuvarlar.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1732/BDR_Aralk_2025_Kantlar/298691_13_B.2.5.-Laboratuvarlar.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1732/BDR_Aralk_2025_Kantlar/298691_23_B.2.5.-Bilgisayar_Laboratuvar.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1732/BDR_Aralk_2025_Kantlar/298691_33_B.2.5.-Matematik_Laboratuvar_Malzeme_Listesi.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in
uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim dgrenciler i¢in yeterli ve
erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birimd 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrenci sinif danismanlik listesi web sayfasinda paylasilmistir, https://www.mersin.edu.tr/akademik/egitim-
fakultesi/bolumler/matematik-ve-fen-bilimleri-egitimi-bolumu/sinif-danismanlari [OD3]. Béliime yeni katilan

Ogrencilerimiz i¢in oryantasyon programi yapilmistir, https://www.mersin.edu.tr/haberler/394056/2025-
2026-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-gunleri [OD3]. Akademik danigsmanlar her dénem kayit yenileme ve

ders segimlerinin yani sira ihtiya¢ duyduklart pek ¢ok konuda Ogrencilere destek olmaktadirlar [1_OD3]

[2_OD3].

1

2

3

4

5

Birimde 6grencilerin
akademikgelisimive
kariyer planlamasina
yonelik destek
hizmetleri
bulunmamaktadir.

Birimde 6grencilerin
akademik gelisimi ve
kariyer planlamasi
stireclerine iliskin
taniml1 ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

Birimde
ogrencilerin
akademik gelisim
ve kariyer
planlamasina
yonelik destek
hizmetleri tanimli
ilke ve kurallar
dahilinde
yiiriitilmektedir.

Birimde
ogrencilerin
akademikgelisimi
ve kariyer
planlamasina
iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve
ogrencilerin
katilimiyla

iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e 208691 [3]1(3) B.3.2.- Danismanlik Faaliyetleri

e 298691 [4]1(3) B.3.2.- Danisman Listesi



https://www.mersin.edu.tr/akademik/egitim-fakultesi/bolumler/matematik-ve-fen-bilimleri-egitimi-bolumu/sinif-danismanlari
https://www.mersin.edu.tr/akademik/egitim-fakultesi/bolumler/matematik-ve-fen-bilimleri-egitimi-bolumu/sinif-danismanlari
https://www.mersin.edu.tr/haberler/394056/2025-2026-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-gunleri
https://www.mersin.edu.tr/haberler/394056/2025-2026-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-gunleri
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1732/BDR_Aralk_2025_Kantlar/298691_13_B.3.2.-_Danmanlk_Faaliyetleri.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1732/BDR_Aralk_2025_Kantlar/298691_23_B.3.2.-_Danman_Listesi.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in
uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve
erigilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Bolimde kullanilan tesisler egitim programini etkin bir bi¢imde uygulamak i¢in gerekli fiziksel ve teknik
altyapiya sahiptir [1_OD3]. Tesis ve altyap1 hizmetlerinin kalitesi, y1llik olarak uygulanan "Ogrenci Memnuniyet

Anketleri” ile izlenmektedir,

https://www.mersin.edu.tr/akademik/egitim-fakultesi/bolumler/matematik-ve-fen-

bilimleri-egitimi-bolumu/kalite/memnuniyet-anket-sonuclari [OD3].

2

3

4

5

Birimde uygun
nitelik ve nicelikte
tesisler ve altyap1
bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik
ve nicelikte tesis ve
altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglik, kiitiiphane,
ulasim, bilgi ve
iletisim altyapisi,
uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
tesis ve altyapi
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak

yararlanilmaktadir.

Tesis ve altyapimin
kullanimi1
izlenmekte ve
ihtiyaclar
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiirtilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

298691 [1](3) B.3.3-Sosyal Alanlar



https://www.mersin.edu.tr/akademik/egitim-fakultesi/bolumler/matematik-ve-fen-bilimleri-egitimi-bolumu/kalite/memnuniyet-anket-sonuclari
https://www.mersin.edu.tr/akademik/egitim-fakultesi/bolumler/matematik-ve-fen-bilimleri-egitimi-bolumu/kalite/memnuniyet-anket-sonuclari
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1732/BDR_Aralk_2025_Kantlar/298691_13_B.3.3-Sosyal_Alanlar.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birimde, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek igin
uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve
erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Egitim Fakiiltesi’nde dezavantajli gruplara yonelik politikalar ve uygulamalar, esit erisim ve firsat esitligi
ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Fakiiltede engelli 6grenciler igin destek mekanizmalar1 olusturulmustur.
Bu kapsamda 6grenciler, rehberlik ve danigmanlik hizmetleri, gereksinimlerine uygun smav uygulamalarindan
faydalanabilmektedir [1_OD3]. Fakiilte i¢i asansor, labovalar, vs gibi ortamlar dezavantajli 6grencilerin
erisimine uygun olarak diizenlenmis ve gerekli iyilestirmeler yapilmistir [2_OD4].

Ayrica Universitemiz 2025 Engelsiz Universite ddiillerinde Tiirkiye iiciinciisii olmustur [3_OD3].

1

2

3

4

5

Birimde engelsiz
birim unsurlarina
yonelik bir ¢aligma
bulunmamaktadir

Birimde engelsiz
birim unsurlarina
yonelik caligmalar
planlanmaktadir.

Birimde engelsiz
birim unsurlarina
yonelik
uygulamalar
bulunmaktadir.

Birimde engelsiz
birim unsurlarina
yonelik
uygulamalar
izlenmekte ve

Icsellestirilmis,
sistematik,
siirdiiriilebilir ve
ornek

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

Kanitlar

o 298691 [1](3)B.3.4.-Sinav uygulamalar ve ihtiyac listesi
o 298691 [2](4)B.3.4.-Egitim Fakiiltesi Egitim Fakiiltesi Dezavantajli Gruplar Iyilestirme
o 298691 [3](3)B.3.4-Universite Engelsiz Bayrak édiilleri 2025



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1732/BDR_Aralk_2025_Kantlar/298691_13B.3.4.-Sinav_uygulamalar_ve_ihtiyac_listesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1732/BDR_Aralk_2025_Kantlar/298691_13B.3.4.-Sinav_uygulamalar_ve_ihtiyac_listesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1732/BDR_Aralk_2025_Kantlar/298691_24B.3.4.-Eitim_Fakultesi_Eitim_Fakultesi_Dezavantajl_Gruplar_yiletirme.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1732/BDR_Aralk_2025_Kantlar/298691_24B.3.4.-Eitim_Fakultesi_Eitim_Fakultesi_Dezavantajl_Gruplar_yiletirme.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1732/BDR_Aralk_2025_Kantlar/298691_33B.3.4-Universite_Engelsiz_Bayrak_odulleri_2025.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1732/BDR_Aralk_2025_Kantlar/298691_33B.3.4-Universite_Engelsiz_Bayrak_odulleri_2025.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek igin
uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve
erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Bolim 6grencileri, gesitli sosyal ve kiiltiirel etkinlikler https://www.mersin.edu.tr/haberler/390285/minik-
bilim-kasifleri-egitim-fakultesinde-bilimle-bulustu-18042025,

https://www.mersin.edu.tr/haberler/389733/14-mart-dunya-matematik-gunu-etkinligi-duzenlendi

[OD3]

[OD3] ve iiniversite biinyesindeki topluluklarinda (Orn: Matematik Diinyast Toplulugu, Fen ve Teknoloji
Kuliibii) aktif rol almaktadir, [1 OD3].

1

2

3

4

5

Birimde uygun
nitelik ve nicelikte
sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet
olanaklar
bulunmamaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet
olanaklarinin
yaratilmasina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
Sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler
erigilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayal1
olarak
yararlanilmaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet
mekanizmalari
izlenmekte,
Ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
faaliyetler
cesitlendirilmekte
ve
iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiirtilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
[ ]

298691 [1]1(3) B.3.5.- EduMat Kuliip faalivet etkinligi



https://www.mersin.edu.tr/haberler/390285/minik-bilim-kasifleri-egitim-fakultesinde-bilimle-bulustu-18042025
https://www.mersin.edu.tr/haberler/390285/minik-bilim-kasifleri-egitim-fakultesinde-bilimle-bulustu-18042025
https://www.mersin.edu.tr/haberler/389733/14-mart-dunya-matematik-gunu-etkinligi-duzenlendi
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1732/BDR_Aralk_2025_Kantlar/298691_13_B.3.5.-_EduMat_Kulup_faaliyet_etkinlii.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in
uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve
erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Bolimde Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme siirecleri, tniversitemizin Akademik Yikseltilme ve Atanma
Yonergesi nde belirtilen kriterlere gore yiiriitilmektedir [L_OD3].

Ogretim elemanlarinin ders yiikleri; uzmanlik alanlari, idari gorevleri ve akademik performanslari dikkate
alinarak dengeli bir sekilde dagitilmaktadir [2_OD3].

1 2 3 4 5

Birimin atama, Birimin atama, Birimin tiim alanlar Atama, yiikseltme | Igsellestirilmis,
yiikseltme ve yiikseltme ve i¢in tanimli ve ve gorevlendirme | sistematik,
gorevlendirme gorevlendirme paydaslarca bilinen lslgfngl’luglglgalannm iﬁrdﬁrﬁlebilir ve
siiregleri kriterleri atama, yiikseltme ve izlenmekte ve O{H:k bl
tanimlanmamustir. | tanimlanmis; gorevlendirme izlem sonuglart ﬁos uelr;r:a:al:
ancak planlamada | kriterleri uygulanmakta | degerlendirilerek bi?unmakta dir
alana 6zgii ve karar almalarda onlemler '
ihtiyaclar (egitim-6gretim alinmaktadir.
irdelenmemistir. kadrosunun ise
alinmasi, atanmast,
yiikseltilmesi ve ders

gorevlendirmeleri vb.)

kullanilmaktadir.

Kanitlar
e 298691 [1](3)B.4.1.- MEU Ogretim Uyeligine Yukseltme ve Atanma Olcutleri
e 208691 [2](3) B.4.1.-Ders Dagilimi



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1732/BDR_Aralk_2025_Kantlar/298691_13_B.4.1.-_MEU_OgretimUyeligine_Yukseltme_ve_Atanma_Olcutleri.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1732/BDR_Aralk_2025_Kantlar/298691_23_B.4.1.-Ders_Dalm.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in
uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve
erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Bolim 6gretim elemanlarinin pedagojik yetkinlikleri, degisen egitim paradigmalar dogrultusunda siirekli
desteklenmektedir. Universitemiz Ogrenme ve Ogretme Merkezi (OGEM) is birligiyle diizenlenen
"Egiticilerin Egitimi" programlarina katilim tesvik edilmektedir [1_OD3] [2_OD3].

1

2

3

4

5

Birimde 6gretim
elemanlarmin
ogretim yetkinligini
gelistirmek {izere
planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim
elemanlarinin; 6grenci
merkezli 6grenme,
uzaktan egitim, 6lgme
degerlendirme,
materyal gelistirme ve
kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin

planlar bulunmaktadir.

Birimin genelinde
Ogretim
elemanlarmin
ogretim yetkinligini
gelistirmek iizere
uygulamalar vardir.

Ogretim
yetkinligini
gelistirme
uygulamalarinda
elde edilen
bulgular
izlenmekte ve
izlem sonuglari
Ogretim elamanlari
ile irdelenerek
onlemler
almmaktadir.

Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiirtilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e 208691 [1](3) B.4.2.- Eqiticilerin Egitimi Afisi

e 208691 [2](3) B.4.2.-Katilim Belgesi Ornegi



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1732/BDR_Aralk_2025_Kantlar/298691_13_B.4.2.-_Egiticilerin_Egitimi_Afisi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1732/BDR_Aralk_2025_Kantlar/298691_23_B.4.2.-Katlm_Belgesi_Ornegi.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in
uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim dgrenciler igin yeterli ve
erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Ogretim elemanlarmin yillik akademik performanslari, ulusal standartlara dayali "Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi" kapsaminda ele almmaktadir. Bu siirecte seffafligi ve adaleti saglamak adina, Bolim
Baskanhig1 tarafindan her yil ii¢ {iyeden olusan bir "Béliim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme
Komisyonu" kurulmaktadir, https://www.mersin.edu.tr/akademik/egitim-fakultesi/bolumler/matematik-ve-
fen-bilimleri-egitimi-bolumu/kalite/kurul-ve-komisyonlar [OD3].

1

2

3

4

5

Ogretim kadrosuna
yonelik tesvik ve
odillendirilme
mekanizmalar1
bulunmamaktadir.

Tesvik ve
odiillendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bigimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

Tesvik ve
odiillendirme
uygulamalart
fakiilte geneline
yayilmistir.

Tesvik ve odiil
uygulamalari
izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.



https://www.mersin.edu.tr/akademik/egitim-fakultesi/bolumler/matematik-ve-fen-bilimleri-egitimi-bolumu/kalite/kurul-ve-komisyonlar
https://www.mersin.edu.tr/akademik/egitim-fakultesi/bolumler/matematik-ve-fen-bilimleri-egitimi-bolumu/kalite/kurul-ve-komisyonlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sanat alanlari bulunan yiiksekogretim kurumlarinda Arastirma ve Gelistirme bashg altinda sanat

faalivetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani ¢er¢cevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bi¢cimde
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olugturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimini saglamalidir

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Ogretim elemanlar ve 6gretmen adaylarin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik
tesvik etmekte proje basvurulari yapilmaktadir, https://www.mersin.edu.tr/haberler/390031/ilkogretim-

matematik-ogretmenligi-ogrencilerinin-basarisi-tubitak-2209-a [OD3].

Boliim arastirmacilari, iiniversitemizin merkezi kiitiiphanesi ve boliim kitapligi araciligiyla zengin basili ve

elektronik

kaynaklara

erigim

saglamaktadir,

https://kutuphane.mersin.edu.tr/idari/kutuphane-ve-

dokumantasyon-daire-baskanligi/e-kaynaklari/veritabanlari [OD3].

1

2

3

4

5

Birimde arastirma
siire¢lerinin
yoOnetimi ve
organizasyonel
yapisina iligkin bir
planlama
bulunmamaktadir.

Birimin aragtirma
stireglerinin yonetimi
Ve organizasyonel
yapisina iliskin
yonlendirme ve
motive etme gibi
hususlari dikkate alan
planlamalari
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
aragtirma
stireglerin yonetimi
ve organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Birimde arastirma
stireglerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisinin islerligi
ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
almmaktadir.

Icsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.



https://www.mersin.edu.tr/haberler/390031/ilkogretim-matematik-ogretmenligi-ogrencilerinin-basarisi-tubitak-2209-a
https://www.mersin.edu.tr/haberler/390031/ilkogretim-matematik-ogretmenligi-ogrencilerinin-basarisi-tubitak-2209-a
https://kutuphane.mersin.edu.tr/idari/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi/e-kaynaklari/veritabanlari
https://kutuphane.mersin.edu.tr/idari/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi/e-kaynaklari/veritabanlari

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sanat alanlari bulunan yiiksekogretim kurumlarinda Arastirma ve Gelistirme bashg altinda sanat

faalivetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani ¢er¢cevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olugturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimini saglamalidir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Ogretim iiyelerimizin yetkinliklerini uluslararasi boyuta tasimasi Erasmus+ ders verme/egitim alma
hareketliliklerine katilmaktadir [1_OD3].
Ogretim Uyeleri (")grenm“e ve Ogrefmeyi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan organize
edilen "Yapay Zekanin Ogrenme Ogretme Siireglerine Entegrasyonu" baslikli egitime katilmaya tesvike

edilmistir,

https://www.mersin.edu.tr/haberler/391340/yapay-zekanin-ogrenme-ogretme-sureclerine-

entegrasyonu [OD3].

1

2

3

4

5

Birimin arastirma ve
gelistirme
faaliyetlerini
stirdiirebilmesi igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Birimin arastirma ve
gelistirme
faaliyetlerini
stirdiirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir

Birim arastirma ve
gelistirme
kaynaklarini
arastirma stratejisi
ve birimler arasi
dengeyi gozeterek
yonetmektedir

Birim arastirma
kaynaklarinin
yeterliligi ve
cesitliligi
izlenmekte ve
tyilestirilmektedir

Icsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir

Kanitlar

e 298691 [1]1(3)C.1.2—Egitim Alma Sonucg Listesi



https://www.mersin.edu.tr/haberler/391340/yapay-zekanin-ogrenme-ogretme-sureclerine-entegrasyonu
https://www.mersin.edu.tr/haberler/391340/yapay-zekanin-ogrenme-ogretme-sureclerine-entegrasyonu
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1732/BDR_Aralk_2025_Kantlar/298691_13C.1.2Egitim_Alma_Sonuc_Listesi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sanat alanlari bulunan yiiksekogretim kurumlarinda Arastirma ve Gelistirme bashg altinda sanat

faalivetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani ¢er¢cevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olugturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimini saglamalidir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi1 imkanlar

Boliim biinyesindeki doktora programlari, sadece ders ve tez asamasi olarak degil, nitelikli arastirmact
yetistirme siireci olarak ele alinmaktadir. Lisansiistii 6grencilerin yillik yayin sayilar1 Enstitii verileri tizerinden
izlenmektedir [1_OD3].

Doktora ve yiiksek lisans programlarimizin kontenjanlari, "Akademik Danigsmanlik Kapasitesi" dikkate

alinarak belirlenmektedir [2_OD3] [3_OD3].

1

2

3

4

5

Birimin doktora
programi ve doktora
sonrasi imkanlari
bulunmamaktadir.

Birimin aragtirma
politikasi, hedefleri
ve stratejileri ile
uyumlu doktora
programi ve doktora
sonrasi imkanlarina
iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Birimde arastirma
politikasi, hedefleri
ve stratejileri ile
uyumlu ve
destekleyen doktora
programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar
yiriitiilmektedir.

Birimde doktora
programlari ve
doktora sonrasi
imkanlarinin
¢iktilart diizenli
olarak izlenmekte
ve
tyilestirilmektedir

Icsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e 298691 [1]1(3)C.1.3-Yillik Yayin Sayilar

e 298691 [2](3)C.1.3-Lisansiistii Kontenjan

e 298691 [3]1(3)C.1.3-MEU Lisansustu Eqitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1732/BDR_Aralk_2025_Kantlar/298691_13C.1.3Yllk_Yayn_Saylar.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1732/BDR_Aralk_2025_Kantlar/298691_23C.1.3-Lisansustu_Kontenjan.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1732/BDR_Aralk_2025_Kantlar/298691_33C.1.3-MEU_Lisansustu_Egitim_Ogretim_ve_Snav_Yonetmeligi.pdf

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek
icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Boliim ogretim elemanlarimin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik duyurular EBYS, email, web
sayfasi VS iizerinden duyurulmaktadir, https://www.mersin.edu.tr/haberler/396963/etwinning-bilgilendirme-
toplantisi-duzenlendi [OD3].

Aragtirma yetkinliklerinin sadece ulusal degil, uluslararasi standartlara tasinmasi amactyla Erasmus+ Personel
Egitim Alma Hareketliligi stratejik bir ara¢ olarak kullanilmaktadir. Ogretim elemanlarimiz, Avrupa'daki
partner liniversiteleri ziyaret ederek yeni egitim teknolojilerini yerinde gézlemlemekte ve ortak proje firsatlart

i¢in akademik a) gelistirmektedir [1_OD3].

1

2

3

4

5

Birimde, 6gretim
elemanlarinin
arastirma
yetkinliginin
gelistirilmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir

Birimde, 6gretim
elemanlariin
aragtirma
yetkinliginin
gelistirilmesine
yonelik planlar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
Ogretim
elemanlarmin
aragtirma
yetkinliginin
gelistirilmesine
yonelik
uygulamalar
yiiriitilmektedir.

Birimde, 6gretim
elemanlarmin
arastirma
yetkinliginin
gelistirilmesine
yonelik
uygulamalar
izlenmekte ve
izlem sonuglari
ogretim
elemanlartyla
degerlendirilerek
onlemler
almmaktadir.

I¢sellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

298691 [2](3)C.2.1. Egitim Alma Sonuc Listesi



https://www.mersin.edu.tr/haberler/396963/etwinning-bilgilendirme-toplantisi-duzenlendi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/396963/etwinning-bilgilendirme-toplantisi-duzenlendi
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1732/BDR_Aralk_2025_Kantlar/298691_13C.2.1._Egitim_Alma_Sonuc_Listesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1732/BDR_Aralk_2025_Kantlar/298691_13C.2.1._Egitim_Alma_Sonuc_Listesi.pdf

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek
icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

ERASMUS+ ogrenci degisim ve 6gretim tiyesi ders alma/verme hareketliligi programlar: aktiftir [1_OD3].

1

2

3

4

5

Birimde ulusal ve
uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri olusturma
yoniinde
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Birimde ulusal ve
uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve
ortak aragtirma
birimleri ile arastirma
aglarma katilim ve is
birlikleri kurma gibi
¢oklu aragtirma
faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
ulusal ve
uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
ylriitiilmektedir.

Birimde ulusal ve
uluslararasi
diizeyde kurum igi
ve kurumlar arasi
ortak programlar
ve ortak arastirma
faaliyetleri
izlenmekte ve
ilgili paydaslarla
degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

298691 [1](2)C.2.2-ERASMUS giden égrenci listesi



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1732/BDR_Aralk_2025_Kantlar/298691_23_A.5.3.-ERASMUS_Giden_Orenci.pdf

C.3. Arastirma Performansi

Birim, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonug¢larimni
yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, Birimin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gdzden
gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1.Arastirma performansininizlenmesive degerlendirilmesi

Boliimdeki dgretim elemanlarinin arastirma performansi, Universitemiz Stratejik Plani'nda yer alan temel
performans gostergeleri dogrultusunda ¢ok boyutlu olarak izlenmektedir. Ogretim elemanlarinin bireysel
yayin, proje ve atif verileri APBS {izerinden anlik olarak takip edilmektedir, https://apbs.mersin.edu.tr/

[OD3].

1

2

3

4

5

Birimde aragtirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir

Birimde arastirma
performansimin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
arastirma
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
iizere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Birimde arastirma
performanst
izlenmekte ve
ilgili paydaslarla
degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

I¢sellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.



https://apbs.mersin.edu.tr/

C.3. Arastirma Performansi

Birim, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonug¢larimni
yayimmlamalidir. Elde edilen bulgular, Birimin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden
gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Boliimdeki 6gretim elemanlarmin arastirma performansi, Universitemiz Stratejik Plani'nda yer alan temel
performans gostergeleri dogrultusunda ¢ok boyutlu olarak izlenmektedir. Ogretim elemanlarinin bireysel
yayin, proje ve atif verileri APBS iizerinden anlik olarak takip edilmektedir, https://apbs.mersin.edu.tr/
[OD3]. Boliimdeki 6gretim elemanlarimin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerindeki motivasyonunu
artirmak amaciyla, Universitemiz Senatosu tarafindan kabul edilen "Odiil ve Tesvik Yonergesi" esas
alinmaktadir. Ayrica yilhik performans degerlendirmesi, YOK tarafindan belirlenen kriterlere dayali
"Akademik Tesvik Bagvuru Sistemi" iizerinden yiiriitilmektedir https://apps.mersin.edu.tr/app/akademik-
tesvik/anasayfa-68th84dcd4320353bfab8014?branch=master, [OD3].

1

2

3X

4

5

Birimde gretim
elemanlarinin
arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde gretim
elemanlarinin
arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimin genelinde
ogretim
elemanlarmin
arastirma-gelistirme
performansini
izlemek ve
degerlendirmek
iizere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir

Ogretim
elemanlarmin
arastirma-
gelistirme
performansi
izlenmekte ve
Ogretim
elemanlarryla
degerlendirilerek
tyilestirilmektedir

Icsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir

Kanitlar

298691 [2](3)C.3.2-0Odul tesvik yonergesi



https://apbs.mersin.edu.tr/
https://apps.mersin.edu.tr/app/akademik-tesvik/anasayfa-68fb84dcd4320353bfab8014?branch=master
https://apps.mersin.edu.tr/app/akademik-tesvik/anasayfa-68fb84dcd4320353bfab8014?branch=master
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1732/BDR_Aralk_2025_Kantlar/298691_13C.3.2-Odul_tevik_yonergesi.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler
icin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Boliimdeki 6gretim elemanalrinin toplumsal katki faaliyetleri, Mersin Universitesi Rektorliigii’ne bagl
Toplumsal Katki Koordinatorliigi (TOKA) ile tam entegre bir sekilde yonetilmektedir,
https://toplumsalkatki.mersin.edu.tr/ [OD3]. Boliimde Toplumsal Katki kapsaminda faaliyetler
gerceklestirilmistir, https://mersin.edu.tr/haberler/390285/minik-bilim-kasifleri-egitim-fakultesinde-bilimle-

bulustu-18042025 [OD3].

1

2

3

4

Birimde toplumsal
katki siireglerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama
bulunmamaktadir.

Birimin toplumsal
katki siireclerinin
yoOnetimi ve
organizasyonel
yapisina iligkin
planlamalari
bulunmaktadir.

Birim genelinde
toplumsal katki
siire¢lerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapis1 kurumsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Birimde toplumsal
katki stireglerinin
yOnetimi ve
organizasyonel
yapisinin islerligi ile
iligkili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

Icsellestirilmis,
sistematik,
siirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.



https://toplumsalkatki.mersin.edu.tr/
https://mersin.edu.tr/haberler/390285/minik-bilim-kasifleri-egitim-fakultesinde-bilimle-bulustu-18042025
https://mersin.edu.tr/haberler/390285/minik-bilim-kasifleri-egitim-fakultesinde-bilimle-bulustu-18042025

D. TOPLUMSAL KATKI.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler
icin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.2. Kaynaklar

Boliim, toplumsal katk: faaliyetleri i¢in "Kaynaklarin Etkin Kullanimi" ilkesini benimsemistir. Egitim-
ogretim icin kullanilan Matematik Laboratuvari ders disi saatlerde "ortaokul oOgrencileri tarafindan

kullanilmustir,

https://mersin.edu.tr/haberler/390285/minik-bilim-kasifleri-egitim-fakultesinde-bilimle-

bulustu-18042025 [OD3].

1

2

3

4

Birimin toplumsal
katki faaliyetlerini
siirdiirebilmesi i¢in
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Birimin toplumsal
katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

Birim toplumsal
katk1 kaynaklarini
toplumsal katki
stratejisi ve birimler
arasi dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

Birimde toplumsal
katk1 kaynaklarinin
yeterliligiv
cesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis,
sistematik,
siirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.



https://mersin.edu.tr/haberler/390285/minik-bilim-kasifleri-egitim-fakultesinde-bilimle-bulustu-18042025
https://mersin.edu.tr/haberler/390285/minik-bilim-kasifleri-egitim-fakultesinde-bilimle-bulustu-18042025

D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve

stirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Boéliimdeki 6gretim elemanalriin toplumsal katki faaliyetleri, Mersin Universitesi Rektorliigii’ne bagl

Toplumsal Katki

Koordinatorligii

https://toplumsalkatki.mersin.edu.tr/ [OD3].

Bolimiimiizde

Toplumsal

Katki

(TOKA) ile tam

kapsaminda

entegre bir

faaliyetler

sekilde

yonetilmektedir,

gergeklestirilmistir,

https://mersin.edu.tr/haberler/390285/minik-bilim-kasifleri-egitim-fakultesinde-bilimle-bulustu-1804202

[oD3].

1

2

3

4

Birimde toplumsal
katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde toplumsal
katk1 performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural
ve gostergeler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
toplumsal katki
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
tizere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Birimde toplumsal
katk1 performansi
izlenmekteveilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis,
sistematik,
siirdiiriilebilir ve
Ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.



https://toplumsalkatki.mersin.edu.tr/
https://mersin.edu.tr/haberler/390285/minik-bilim-kasifleri-egitim-fakultesinde-bilimle-bulustu-1804202
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TIRMA VE GELISTIRME PUAN TOPLAMI

TOPLUMSAL KATKI PUAN TOPLAMI

TUM OLCUTLERE AiT PUANLARIN TOPLAMI




