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MERSIN UNiVER__siTEsi_
ECZACILIK FAKULTESI
UYGULAMALI EGITIMLER ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam )

MADDE 1 - (1) Bu Esaslar, Mersin Universitesi Eczacilik Fakiiltesi dgrencilerinin
fakiilteden mezun olmak i¢in yapmakla yiikiimlii olduklar stajlar ve isletmede mesleki egitim
ile ilgili uygulama yontem ve esaslan diizenlemek i¢in hazirlanan hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Esaslar, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 14. Maddesi,
Mersin Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretim Smav Yénetmeliginin 33. Maddesi,
02/02/2008 tarihli ve 26775 sayih Resmi Gazetede yayimlanan Doktorluk, Hemsirelik,
Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarimn Asgari
Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair Yoénetmelik’in m.8/2-b bendi ve Yiiksekogretimde
Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi ile Universitemiz Uygulamali Egitimler
Yonergesine dayanarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Esaslarda gegen;

a) Ay: Resmi tatiller hari¢ kesintisiz yirmi (20) is giiniinii,

b) Dekan: Mersin Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Dekanini.

¢) Ders koordinatérii: Isletmede Mesleki Egitim koordinatérliigiinii yiiriiten komisyon
baskanini,

¢) Eczane: Serbest eczane ya da sorumlu bir eczacinin bulundugu hastane eczanesini,

d ) Fakiilte: Mersin Universitesi Eczacilik Fakiiltesini,

e) Fakiilte kurulu: Mersin Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,

f) Fakiilte y6netim kurulu: Mersin Universitesi Eczacilik Fakiiltesinin Yénetim
Kurulunu,

g) Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve dzel kurum., kurulug ve is yerlerini,

g) Is giinii: Giinde en az alt1 (6) saatlik calismayi,

h) Isletme degerlendirme formu: Uygulamal: Egitim yapilan ilgili déneme ait,
Uygulamali Egitim bitiminde eczaci veya kurum sorumlusu tarafindan doldurularak, 1slak
imza ve kase ile onaylanan, uygulamali egitim siiregleri ile ilgili bilgileri, g6zlemleri ve
isletmenin 6grencilerin uygulamali egitim faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini iceren
formu,

1) Isletmede mesleki egitim: Mesleki efitim programi 6grencilerinin  teorik
egitimlerini, yiiksek 6gretim kurumlarinda, isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim
birimlerinde, beceri egitimlerini ise igletmelerde yaptiklari egitim uygulamalarin,

i) Komisyon: Staj I, Staj II. Staj III ve Isletmede Mesleki Egitimi iceren uygulamali
egitimler komisyonunu,

j) Ogrenci: Mersin Universitesi Eczacihik Fakiiltesine lisans egitimi amaciyla kayith
ogrenciyi,

k) Senato: Mersin Universitesi Senatosunu,

1) Staj: Mersin Universitesi Eczacihik Fakiiltesi’nde verilen ve programa 6zgii olarak
belirlenmis teorik ve uygulamali dersler disinda, 6grencilerin Ogretim programlariyla
kazandirilmasi 6ngériilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davramslar gelistirmeleri, sektorii
tanimalari, is hayatina uyum saglamalar, tecriibe edinmeleri ve gercek iiretim ve hizmet
ortaminda yetismeleri amaciyla isletmelerde yaptiklari mesleki ¢alismays,
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m) Sorumlu 6gretim elemant: Isletmede Mesleki Egitim dersine atanan ve egitiminin
degerlendirilmesi i¢in isletmeye giderek dgrenciyi denetlemekle gorevli komisyon bagskanini,

n) Uygulamali egitim bagvuru ve kabul formu: Ogrencinin uygulamali egitime kabul
edildigini belgelemek iizere ilgili kurum ya da kurulusca onaylanan belgeyi,

0) Uygulamali egitim denetim formu: Sorumlu &gretim elemaninin &grencileri
denetlemek icin kullandig: formu,

6) Uygulamali egitim dosyas:: Ogrencilerin uygulamali egitimler kapsaminda
hazirlamalar1 gereken, uygulamali egitim yapilan ilgili déneme ait programi kapsayan,
6grencinin hazirladigi ve uygulamali egitim yapilan eczane veya kurum sorumlusu eczaci
tarafindan her sayfasi slak imza ve kase ile onaylanan defter, form, rapor ve benzeri
dokiimani,

p) Universite: Mersin Universitesini,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Gorev ve Yetkiler

Dekan

MADDE 4 - (1) Dekan, uygulamal egitim faaliyetlerinin planlanmas:, uygulanmasi,
koordinasyonu ve denetiminden sorumludur.

Komisyon

MADDE 5 - (1) Komisyon; Fakiilte Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen bes (5)
Eczacilik Fakiiltesi mezunu Fakiilte Ogretim Elemani, iki (2) Mersin Eczaci Odasi tarafindan
gorevlendirilen Eczaci. bir (1) Kamu Eczacisi ve bir (1) 6grenci temsilcisi olmak iizere dokuz
(9) tiyeden olusur.

Komisyon;

a) Uygulamali egitim faaliyetlerinin planlamasini, uygulanmasini ve koordinasyonunu
saglar.

b) Isletmede mesleki egitim/staj ile ilgili 6n hazirliklart yapar.

¢) Ogrencilerin yaptiklar1 isletmede mesleki egitim/staj basvurularini degerlendirerek,
onaylar.

¢) Isletmede mesleki egitim yerlerine, 6grenci dagilim listesini belirler. .

d) Isletmede mesleki egitim dgrenci dagilim listesini ilgili birime bildirerek Universite
kayitlarina gegmesini saglar.

¢) Ogrencilerin belgelerini inceler.

f) Isletmede mesleki egitim sonunda elde edilen kazammlarin Olgme ve degerlendirme
islemlerini yapar veya bu islemi yaptirmak tizere sorumlu 6gretim elemaninin da yer aldig alt
komisyonlar olusturur.

g) Staj I, II ve III dahilinde kamuya agik bir eczanede, hastane eczanesinde, ecza
deposunda, ilag iiretim tesisinde, tibbi malzeme {iretim tesisinde, kozmetik imalathanesi
ve/veya bu iretim alanlariyla ilgili AR-GE merkezlerinde, Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz
Kurumunda (TITCK), Sosyal Giivenlik Kurumunda (SGK) ve Tiirkiye Halk Saglig
Kurumunda bir eczacinin denetiminde yapilan stajin diizenlenmesini yapar ve izler.

8) Gerekli gordiigli durumlarda Staj I, Staj II ve Staj III'in amacina ve kurallarina
uygun yiriitilmesi i¢in gerekli izlemeyi yapar.

h) Isletmede mesleki egitim dahilinde kamuya acik bir eczanede, hastane eczanesinde
bir eczacinin denetiminde veya Is Yasamma Gegis Dersi Yonergesi kapsaminda
gergeklestirilen Mersin Universitesi ile protokol anlasmasi bulunan endiistri alanindaki
isletmelerde yapilan egitimin diizenlenmesini yapar ve izler. _

1) Staj donemleri sonunda, her dgrenciye ait Uygulamali Egitim Dosyasi ve Isletme
Degerlendirme Formunu inceler. Staj I, Staj II ve Staj Iil'e ait Ogrencilerin basar1 durumlarini
Dekanliga Basarili/Basarisiz olarak Komisyon karari ile gonderir.

i) Sorumlu 6gretim elemani, Isletmede Mesleki Egitime ait Uygulamali Egitim
Dosyasi ve Isletme Degerlendirme Formunu degerlendirerek sonuglarini ara sinav notu olarak
ilan eder.
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j) Isletmede Mesleki Egitime ait sinav tarihini ve sinav uygulama seklini (yazili, sozlii
veya yazili/sozlii) belirler. )

k) Her egitim-6gretim yili sonunda eczacilik mesleginin uygulanmasinda ortaya g;%:an
gelismelere ve yeni kosullara gore gereken diizenlemeleri igeren komisyon kararinmi Fakiilte
Kurulunda goriistilmek tizere Dekanliga iletir.

Sorumlu 6gretim elemani

MADDE 6 - (1) Program veya boliimlerde uygulamali egitim faaliyetlerini izlemesi,
isletme ile kurum arasinda koordinasyonu saglamasi, Ogrencilere uygulamali egitim
stire¢lerinde rehber olmasi ve dl¢gme ve degerlendirme islemlerinde yer alir.

Sorumlu Ogretim Elemant;

a) Isletmede mesleki egitim siiresince dgrencileri isletmelerde denetler.

b) Uygulamali egitim denetim formunu diizenleyerek ilgili birime teslim eder,

¢) Ogrencilerin notlarimin Ggrenci bilgi sistemine girilmesini saglar,

¢) Denetleme ziyaretinin miimkiin olmadifi durumlarda denetleme islemini video
konferans gibi bilisim teknolojileri kullamilarak gergeklestirir, denetleme yapilamayan
durumlarda 63renciyi sozlii veya yazili sinav yapar. Yurt disinda yapilan isletmede mesleki
egitim ¢aligmalari i¢in yerinde denetleme sart: aranmaz.

Ogrencinin sorumluluklari )

MADDE 7 - (1) Ogrenciler uygulamali egitimlerini, Mersin Universitesi ile sOzlesmesi
olan is yerlerinde yapabilecekleri gibi kendilerinin bulduklari isletmede de Komisyonun
onayiyla yapabilirler.

(2) Ogrenciler egitim siiresince isletme tarafindan belirlenen calisma planini
uygulamakla yiikiimliidiirler.

(3) Ogrenciler, uygulamal egitimden vazge¢meleri halinde 3 is giinii igerisinde
Komisyona bildirmek zorundadirlar. Bu durumda fazla yatirilan sigorta  giderleri
ogrencilerden tahsil edilir.

(4) Uygulamali egitim yapan Ogrenciler, uygulamali egitimler esnasindaki izin
islemlerinde isletmenin resmi galisma kurallarina tabidir. izinsiz olarak 3 giin art arda
devamsizlik yapan 6grenci basarisiz sayilir.

(5) Bu Esaslarin hiikiimlerine veya isletmenin resmi calisma kurallarina aykir
davranan 6grencilerin uygulamal egitimleri basarisiz olarak degerlendirilir.

(6) Birbirine ¢ok benzeyen, ders kitaplarindaki bilgilerin aynisindan olusan veya
kopya olarak degerlendirilebilecek uygulamali egitim dosyas1 hazirlayan &grenciler basarisiz
sayilarak haklarinda Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeliginin ilgili
maddeleri geregince islem yapilr.

(7) Uygulamal egitim yapan &grenciler isletmede bulundugu siirelerde 18/08/2012
tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarr Ogrenci
Disiplin Yénetmeligi ve isletmenin ¢alisma kurallarina tabidir.

(8) Ogrenciler, isletmedeki sendikal etkinliklere katilamazlar.

UCUNCU BOLUM
isletmede Mesleki Egitim ve Staj

Isletmede mesleki egitim/Staj AKTS kredileri:

MADDE 8 - (1) [sletmede mesleki egitimin AKTS kredisi 20; Staj I, Staj II ve Staj
[IT"{in her birinin AKTS kredileri ise 3 tiir.

Isletmede mesleki egitim/staj donemleri, siireleri ve yerleri

MADDE 9 - (1) Universitenin Eczacilik Fakiiltesinden lisans diplomast alabilmek igin
ogrencilerin en az alti ay (120 is giinii) kamuya aglk ya da hastanede bir eczacinin
denetiminde, ilag iiretim tesisi, tibbi malzeme iiretim tesisi, kozmetik imalathanesi ve/veya bu

tretim alanlartyla ilgili AR-GE merkezlerinde, Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumunda -

(TITCK), Sosyal Giivenlik Kurumunda (SGK), Tirkiye Halk Saghg Kurumunda ve

3
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Universite ile protokol anlasmasi bulunan endiistri alanindaki isletmelerde uygulamali
egitimlerini basariyla tamamlamis olmalar1 zorunludur. Alti ay (120 is giinii) siiren zorunlu
uygulamali egitim; Staj I, Staj II, Staj I1I ve Isletmede Mesleki Egitimden olusur.

(2) Isletmede Mesleki Egitim, akademik takvimde belirtilen egitim ve &gretimin
devam ettigi Mersin Eczaci Odasi ve Komisyon tarafindan belirlenen/onaylanan Mersin il
sirlant igindeki kamuya agik bir eczane, bir hastane eczanesi, ila¢ iiretim tesisi, tibbi
malzeme {iretim tesisi, kozmetik imalathanesi ve/veya bu iiretim alanlariyla ilgili altmus (60)
is glinii yapilan stajdir. Ayrica, dokuzuncu yariyilda bulunan “Mersin Universitesi Is
Yasamina Gegis Dersleri Yonergesi” kapsaminda ders almis ve onuncu yariyil éncesi tiim
donemlerdeki derslerini bagariyla tamamlamg olan 6grenciler, Mersin Universitesi ile
“Mersin Universitesi fs Yasamina Gegis Dersleri Yonergesi” kapsaminda protokol anlagmasi
yapmis olan endiistri igletmelerinde, Isletmede Mesleki Egitim yapabilirler. Bu 6grencilerin,
Mezuniyet Arastirma Projesi Il dersini ¢evrimici olarak tamamlamalari zorunludur.

(3) Isletmede mesleki egitimin, egitim ve 6gretim donemlerinde yapilmasi esastir.
Egitim, Universitenin akademik takviminde belirlenen egitim ve 6gretim dénemlerinde baslar
ve bu siirenin sonunda biter.

(4) Staj 1, Staj II ve Staj III, 6grencinin egitim ve 6gretime devam etmedigi aylarda
kamuya agik bir eczanede ya da bir hastane eczanesinde ila¢ iiretim tesisi, tibbi malzeme
tiretim tesisi, Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu (TITCK), Sosyal Giivenlik Kurumu
(SGK), Tiirkiye Halk Saghgi Kurumu, kozmetik imalathanesi ve/veya bu iiretim alanlariyla
ilgili her biri yirmi (20) is glinii olarak yapilan stajlardir.

(5) Stajlarin yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmas: esastir.

(6) Staj I, Staj II ve Staj IIl kapsaminda yapilacak stajlar illerin bagli bulunduklar
Eczact Odalarinin onayr ve Komisyonun onay ile en az bes (5) yilhk mesleki deneyime
sahip, eczanenin/eczacinin mesleki disiplin sorunu olmayan mesul midiri bulunan
eczanelerde yapilir.

(7) Ogrenciler zorunlu staj siiresine ek olarak ilag ve eczacilikla ilgili kamu ve &zel
aragtirma kurum/kuruluslarinda staj yapabilirler. Bu ek stajlar tamamlandiktan sonra stajin
vapildigina dair kurum/kuruluglardan onay belgesi ve uygulamali egitim raporu Dekanliga
teslim edilir.

(8) Ogrenciler, yaz doneminde Erasmus+ programina katilimi, hastalik, yaz okuluna
devam etme vb. zorunlu nedenlerle yapamadiklari yirmi (20) is glinii Staj I, Staj II ve/veya
Staj III'ti, egitim-6gretimin olmadigi siirelerde Staj Komisyonunun 6nerisi ve Fakiilte
Yonetim Kurulunun karan ile yapamadigi staj siiresi kag giin olursa olsun en az on (10) is
giind siire olmak kosuluyla eksik kalan stajlarini yapabilirler.

Yurt disinda staj

MADDE 10 - (1) Yurt diginda staj yapmak isteyen Ogrenciler Erasmus+ programi
kapsaminda staj yapabilirler. Siiregler bu Esaslar kapsaminda yiirtitiiliir,

isletmede mesleki egitim/staj basvurusu

MADDE 11 - (1) Ogrenciler Staj I, Staj II ve Staj IIl'e ait Uygulamal Egitim Basvuru
ve Kabul Formunu eczane veya kurum sorumlusu eczacinin onay1 alinmis olarak, Akademik
Takvim esasina gore bahar dénemi derslerinin baslamasindan itibaren bir (1) ay igerisinde
Dekanliga teslim ederler.

(2) Isletmede Mesleki Egitim dersine kayith 6grencilerin uygulamali egitim alacaklari
eczaneler, 25. Bolge Mersin Eczaci Odasinin her egitim-6gretim yilinda géndermis oldugu
listeden belirlenir. Isletmede Mesleki Egitime kayit yaptiran Ogrenciler Komisyonun
belirledigi tarih araliinda bu uygulamali egitime ait Uygulamali Egitim Basvuru ve Kabul
Formunu eczacinin ve Eczaci Odasinin onayi alinmis olarak Dekanliga teslim ederler.

(3) Staj L, Staj II, Staj III ve Isletmede Mesleki Egitim igin belirtilen tarih araliginda
bagvuruda bulunmayan 6grenciler isletmede mesleki egitim/staj yapamazlar. :
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(4) Isletmede mesleki egitim/staj yeri Komisyon tarafindan onaylanmadan yapilan
uygulamali egitimler gecerli degildir.

(5) Komisyon tarafindan isletmede mesleki egitim/staj yapilabilecek eczane veya
kurumlar belirlenmis ise 6grenciler staj/ isletmede mesleki egitimlerini belirlenen eczane veya
kurumlarda yapmak zorundadirlar.

(6) Staj I, Staj II ve Staj IIl'e ait Uygulamah Egitim Basvuru ve Kabul Formu ile
Dekanlifa bagvuruda bulunan ogrenciler gecerli nedenlerle stajlarin iptalini veya tarih
degisikligini formda belirttigi staj tarihinin baslangicindan on bes (15) giin dnce yazili olarak
Dekanliga bildirebilirler. Komisyonun karari ve Dekanligin onayiyla staj iptal edilebilir veya
tarih degisikligi yapilabilir. Uygulamali Egitim Bagvuru ve Kabul Formunda belirtilen staj
baslama tarihinden itibaren staj iptali yapilamaz.

isletmede mesleki egitim/staj programi uygulamalan

MADDE 12 - (1) Isletmede mesleki egitim/staj yapilacak kurum kesinlestirildikten
sonra ilgili eczane veya kuruma Dekanlikga bir Isletme Degerlendirme Formu génderilir. Bu
form igletmede mesleki egitim/staj bitiminde eczaci1 veya kurum sorumlusu eczaci tarafindan
doldurulur, kase ve imza ile onaylanir. Kapal zarf igerisindeki Onayli Degerlendirme Formu
Isletmede mesleki egitim/staj tamamlanma tarihinden itibaren en ge¢ on bes (15) giin
icerisinde Dekanliga gonderilir.

(2) Isletmede mesleki egitim/staja devam zorunludur. Ogrenciler isletmede mesleki
egitim/staj siiresince Mersin Universitesi Eczacilik Fakiiltesinin egitim ve Ogretim ile ilgili
ttim kural ve kosullara isletmede mesleki egitim/staj yaptiklari eczane ve kurumlarin ¢alisma
saatleri ve kosullarina uymak zorundadirlar.

(3) Staj I, Staj II ve Staj I1I Komisyon, isletmede mesleki egitim ise sorumlu 6gretim
elemant tarafindan denetlenerek rapor edilir.

(4) Isletmede mesleki egitim/Staj yapan 6grenciler hakkinda 5510 sayili Kanunun 5
inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasi
uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda
ayrica genel saglik sigortas: hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler
5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca yliksekogretim
kurumlari tarafindan karsilanir.

(5) Yurt disginda uygulamali egitim yapacak &grencilerin sigortalanmas1 amaciyla
sigortacilik alaninda faaliyet gosteren verli veya yabanci kurum ve kuruluslara ddenecek
primler yiiksekdgretim kurumlar tarafindan kargilanmaz.

(6) Staj ve isletmede mesleki egitim yeri, staj ve mesleki egitim siireci bagladiktan sonra
degistirilemez. Gegerli bir mazeret gosterilmesi durumunda Komisyonun onay1 ve Yonetim
Kurulu karar ile yeni bir staj/isletmede mesleki egitim vyeri belirlenir ve kalan staj/isletmede
mesleki egitim siiresi yeni staj yerinde tamamlanr.

Uygulamal egitim dosyasi

MADDE 13 - (1) Ogrenciler her isletmede mesleki egitim/staj donemi igin ilgili
programi kapsayan ayrintili bir dosya hazirlarlar. Uygulamali Egitim Dosyalarinin uygulamal
egitim yapilan eczane veya kurum sorumlusu tarafindan her sayfasinin 1slak imza ve kase ile
onaylanmasi gerekir.

(2) Staj I, Staj II ve Staj Ill'e ait dosyalar, stajin tamamlanmasini izleyen egitim-
ogretim doneminin baslamasindan itibaren on bes (I5) giin igerisinde 6grenciler tarafindan
Dekanliga teslim edilir.

(3) Isletmede mesleki egitime ait dosya ise, Komisyonun belirledigi tarih araliginda
6grenciler tarafindan Dekanliga teslim edilir.

(4) Dosyalarini belirtilen siirelerde Dekanliga teslim etmeyen Ogrencilerin igsletmede
mesleki egitim/stajlar1 gegersiz saylir.

Isletmede mesleki egitim/staj sinavi ve basar1 durumu
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MADDE 14 - (1) Staj I, Staj II ve Staj III'i tamamlayan 6grencilerin Uygulamali
Egitim Dosyalan ile eczacilar ya da staj yapilan kurum yetkilisi tarafindan Dekanliga
génderilen Isletme Degerlendirme Formlari, Komisyon tarafindan incelenerek &grencilerin
stajlar bagarili ya da basarisiz olarak kabul edilir. Degerlendirme sonucu uygulamali egitim
degerlendirme formuyla kayit altina almr. Staji basarisiz olarak kabul edilen 6grencilerin
stajlarini tekrarlamasi gerekir.

(2) Isletmede mesleki egitime ait Uygulamali Egitim Dosyalari, Komisyon tarafindan
ara sinav notu olarak degerlendirilir. Bu egitime ait yariyil sonu sinavi Mersin Universitesi On
Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi dogrultusunda Komisyon tarafindan yazili,
sozli veya yazili/sozlii olarak yapilir, sonuglar sorumlu 8gretim elemani tarafindan 6grenci
bilgi sistemine aktarilarak ilan edilir. Degerlendirme sonucu uygulamal egitim degerlendirme
formuyla kayit altina alimr. Isletmede mesleki egitim sinavindan basarisiz olan dgrenciler
ilgili ddnemde isletmede mesleki egitime yeniden kayit yaptirarak isletmede mesleki egitimi
tekrarlarlar.

(3) Universiteye yatay ve dikey ge¢is yoluyla gelen Ogrencilerin dnceki egitim
kurumlarinda yaptiklar: isletmede mesleki egitim ve stajlarinin gegerliligi ilgili Program ve
Miifredat Geligtirme Komisyonu tarafindan degerlendirilerek karara baglanr.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 - (1) Bu Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirma

MADDE 16 - (1) 14.05.2018 tarihli ve 2018/72 sayill Senato Karari ile yiiriirliige
giren Mersin Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Lisans Ogretimi Staj Uygulama Esaslari
yiirtrliikten kaldirilmustir.

Yiiriirlik

MADDE 17 - (1) Bu esaslar Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren
yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 - (1) Bu Esaslarin hiikiimlerini Mersin Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
Dekani yiiriitiir.



