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SUNUġ (Harcama Yetkilisi) 

Mersin Üutversttest Eczacılık Fakültest, 13 Temmuz 2000 tarihinde kurulmuĢ olup 2001-2002 

Eğtttm - Öğrettm Yılıuda dört (4) yıllık Lisans eğtttmtue baĢlamıĢtır. Avrupa Btrltğt üyest ülkeler ile uyum 
sağlama CalıĢmaları sonucunda eğtttm - öğrettmtu standardize edilebilmesi tCtu TürktyeDdekt Eczacılık 
Fakültest EekaularıDuıu oybtrltğt ile uyqulamayı kararlaĢtırdığı FEczacılık Fakültelert Hektrdek MüIredat 
JroqramıF CerCevestude, proqramımız yeniden düzeuleumtĢ ve 2005-2006 Eğtttm-Öğretim Yılıudau 
itibaren FakültemtzDde beĢ (5) yıllık Lisans proqramı uygulanmaya baĢlaumıĢtır. Fakültemtz 24.01.2019 
tarihinden itibaren 6 yıllığıua ECZAKDER taraIıudau akredite edtlmtĢttr. Fakültemtz ytrmtbeĢ (27) öğrettm 
üyest, dokuz (9) araĢtırma qörevltsi ile eğtttm ve araĢtırma faaliyetlerini baĢarı ile devam ettirmektedir. 
Ayrıca, Iakültemtzde onyedi (17) idari personelimiz fiilen qörev almaktadır. 

Mersin Üutversttest Eczacılık Fakültest 2024 Mali Yılı Faaliyet Raporu, 2003 yılıuda yürürlüğe 
giren 5018 sayılı “Kamu Mali Yöuettmt ve Kontrol Kauuuu” kapsamıuda hazırlaumıĢtır. Fakültemtze 
tahsis edilen kayuaklarıu kullauımıua tltĢktu ayrıutılı bilgiler, Fakültemtz evrakları/dokümauları dikkate 
alıuarak suuulmuĢtur. 2024 yılıuda Eczacılık Fakültest öğrettm elemauları taraIıudau qerCekleĢttrtleu 
akademik faaliyetlere tltĢktu ayrıutılı bilgiler ise Fakültemtz öğrettm elemaularıuıu beyauları 
doğrultusuuda oluĢturulmuĢtur. Bu CerCevede suuduğumuz bilgilerin mali saydamlık ve hesap verme 
sorumluluğuuu yerine getirebtleceğt qörüĢüude olduğumuzu arz ederim. 

Prof. Dr. Necmiye CANACANKATAN 

Harcama Yetkilisi 
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I- GENEL BĠLGĠLER 

Fakültemtz, 13 Temmuz 2000 tarihli Resmî Gazete'de yayımlauau 28.03.2000 tarih ve 2809 sayılı 
kanunun ek 30. Maddesine qöre Bakanlar Kurulu'nun 2 Haziran 2000 tarihli ve 2000/854 sayılı kararı ile 
kurulmuĢ, 2 Ağustos 2000 tarihinde Dekan atauması ile faaliyete qeCmtĢ ve 2001 - 2002 Eğtttm- 

Öğrettm YılıDuda 4 yıllık Lisans eğtttmtue baĢlamıĢtır. Mersin Üutversttest RektörlüğüDuüu 21.12.2006 

tarih ve B.30.2.MEÜ.0.70.00.00/792-15770 sayılı yazısı qereğtuce, 01.12.2006 tarihli Yükseköğrettm 
Genel Kurul ToplautısıDuda 2547 Iayılı Kanun'un 2880 Iayılı Kanun'la EeğtĢtk 7/d-2 maddesi uyarıuca 
Fakültemtz Eczacılık Meslek Bilimleri Bölümü, Eczacılık Teknolojisi Bölümü ve Temel Eczacılık 
Bilimleri Bölümüue bağlı Ana Bilim Eallarıuıu oluĢturulması uygun buluuduğuudau, 25.12.2006 
tarihinde Fakültemtz idari ve akademik yapılaumasıuda gerekli düzeulemeler yapılmıĢtır. Mersin 
Üutversttesi RektörlüğüDuüu 08.05.2007 tarih ve B.30.2.MEÜ.0.70.00.00/43K9-5872 sayılı yazısı ile 
Yükseköğrettm Kurulu BaĢkaulığıDuıu 03.05.2007 tarih ve B.30.0.PER.0.00.00.01/05.001-1957-01278 

sayılı yazısı qereğtuce öğrettm üyelertmtztu kadroları ilgili Anabilim Dallarıua aktarılmıĢtır. 
Fakültemtzde lisans ve ltsausüstü düzeytudekt eğtttm-öğrettm esas olarak Eczacılık Meslek Bilimleri 

BölümüK Farmakognozi Ana Bilim Ealı, Farmakoloji Ana Bilim Ealı, Farmasöttk Kimya Ana Bilim Ealı, 
Farmasöttk Toksikoloji Ana Bilim Dalı ve 2018 yılıuda kurulan Klinik Eczacılık Ana Bilim EalıK 
Eczacılık Teknolojisi BölümüL Farmasöttk Teknoloji Ana Bilim Ealı, Farmasöttk Biyoteknoloji Ana 
Bilim Ealı ve Temel Eczacılık Bilimleri BölümüL Analitik Kimya Ana Bilim Ealı, Biyokimya Ana Bilim 
Ealı ve Farmasöttk Mikrobiyoloji Ana Bilim Ealıuda qörevlt öğrettm üyelert taraIıudau yürütülmektedtr. 
Üutversttemtztu dtğer Fakültelertudeu de öğrettm elemauları eğtttm-öğrettme katkıda buluumaktadır. 

Fakültemtz öğrettm üyelert eğtttm - öğrettm faaliyetleri ile birlikte bilimsel araĢtırmalar yapmaktadır. 
2 024 yılıuda öğrettm üyelertutu indekslere giren dergilerde uluslararas ı  k ırkalt ı (46) ve ulusal  üç  

(3) olmak üzere k ırkdokuz (49) araşt ırma makalesi yay ımlanm ış , uluslararas ı  kongrelerde 
onbeş  (15) adet bildiri sunmuşlard ır . Bununla birlikte ulusal  bir (1) ve uluslararas ı onbir 
(11) kitap bölümü  bulunmaktad ır. 

2 024 yılıuda öğrettm üyelertutu toplam yayıu sayısı yetmtĢaltı (76) olarak qerCekleĢmtĢ olup, öğretim 

üyest baĢıua düĢeu toplam ulusal ve uluslararası yayıu sayısı /öğrettm üyest sayısı 76/27=2.81 olarak 
qerCekleĢmtĢttr. 2024 yılıuda SCI indekste yer alan dergilerde toplam kırkdokuz (49) araĢtırma makalesi 
yayıulaumıĢtır ve toplam IGI’da taranan dergilerdeki yayıu sayısı/öğrettm üyest sayısı 49/27= 1,81 
olarak qerCekleĢmtĢttr. 
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A- Misyon ve Vizyon 

Misyon 

Atatürk ilke ve devrimlerine bağlı, laiklik ve Cumhuriyet ilkelerinden ödüu vermeyen, CalıĢkau, 
bilgi ve birikimlerini tüm tusaulık yararıua kullanan, topluma yararlı, evrensel değerler ıĢığıuda, modern, 
yaratıcı ve pozitif düĢüueu, katılımcı, üretkeu ve yarattığı değerlerle ülkestut tüm düuyada temsil eden 
üstüu nitelikli bireyler yettĢttrmek, yüksek düzeyde bilimsel CalıĢma ve araĢtırma yapmak, bilgi ve 

teknoloji üretmek, ürettmtut toplum yararıua sunarak bölqesel ve ulusal alanda qeltĢme ve sürdürülebtltr 
kalkıumaya katkı sağlamaktır. 

Üutversttemtz misyonu ıĢığıuda, tlaC ve hammaddelerinin elde edtltĢtude, Iarmasöttk madde ve 
tıbbt müstahzar yapımıuda fiziksel, kimyasal, biyolojik ve toksikolojik analizlerinde, tlacıu nicel ve nitel 
olarak tauıuması, kalitesinin sağlauması, koutrolü ve standardizasyonunda, tlacıu ürettmtudeu tükettmtue 
kadar qeCeu her aĢamada, etkin qörev ve sorumluluklar alabilecek, hasta odaklı, Iarmasöttk bakım ve 
qüucel eczacılık uyqulamalarıuı özümsemtĢ, evrensel bilim ve teknoloji hedefleri doğrultusuuda, bilgi 
üreteu, üretttğt bilgiyi toplum sağlığı ve eczacılık mesleğtutu yararıua kullanabilen, etik değerlere bağlı, 
araĢtırıcı, sorqulayıcı, Cözümleytct, yeniliklere aCık ve süreklt öğreumeyt ilke edtumtĢ, insan hayatıua ve 
sağlığıua sayqı qöstereu, kazaudığı bilgi ve becerileri dil, din, ırk, milliyet, parti ve sosyal sıuıI Iarkı 
qözetmekstztu tüm tusaularıu hizmetine sunan, meslek yaĢamıuıu ana hedefi doğruluk, bilimsellik ve 
insan sevgisi olan, meslek deontolojisinin tüm kurallarıua uyan, Eczacılık mesleğtutu onurunu koruyan ve 
yücelteu, Atatürk Ġlke ve Eevrtmlert’ue bağlı Eczacılar yettĢttrmekttr. 

Vizyon 

Ulusal ve uluslararası düzeyde vereceğt eğtttm-öğrettm, üreteceğt bilgi, teknoloji ve sanat ile 
öğreuctlertut, mezuularıuı, CalıĢaularıuı ve toplumu yaĢam boyu öğreumeyle bütüuleĢttreu, kalite odaklı, 
engelsiz ve uluslararası tauıuırlığa sahip bir üutverstte olmaktır. 

Üutversttemtz misyonu ıĢığıuda Eczacılıkla ilgili eğttim-öğrettm, bilimsel araĢtırma ve toplumsal 
hizmet alaularıuda, etkin, verimli, rekabetCt, üstüu performansa odaklaumayı, uluslararası tauı-uırlığı ve 
sayqıulığı hedeIlemtĢ, paydaĢları ile birlikte süreklt tytleĢttrmeyt beutmsemtĢ, ulusal ve uluslararası 
düzeyde vereceğt eğtttm-öğrettm, üreteceğt bilgi ve teknoloji ile öğreuctlertut, mezuularıuı, CalıĢaularıuı 
ve toplumu yaĢam boyu öğreumeyle bütüuleĢttreu, ulusal ve uluslararası tauıuırlığa sahip, hasta odaklı 
eğtttm-öğrettmt beutmsemtĢ, yeutltkCt ve öuder bir Iakülte olmaktır. 
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B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

HağdaĢ eğtttm-öğrettmtu sürdürülebtlmest tCtu 2547 sayılı Yüksek Öğrettm Kanunu'na qöre öğrettm 
üyelert ve araĢtırma qörevltlertmtztu yetki ve qörevlert aĢağıda maddeler halinde beltrttlmtĢttr. 

a) Yükseköğrettm kurumlarıuda ve bu kanundaki amaC ve ilkelere uygun btCtmde öultsaus, lisans ve 
ltsausüstü düzeyde eğtttm-öğrettm ve uyqulamalı CalıĢmalar yapmak ve yaptırmak, proje 
hazırlıklarıuı ve seminerleri yöuetmek, 

b) Yükseköğrettm kurumlarıuda, bilimsel araĢtırmalar ve yayıular yapmak, 

c) Ġlgili birim baĢkaulığıuca düzeuleuecek programa qöre, belirli qüulerde öğreuctlert kabul ederek, 
onlara gerekli konularda yardım etmek, bu kanundaki amaC ve ana ilkeler doğrultusuuda yol 
qöstermek ve rehberlik etmek, 

d) Yetkili organlarca verilecek qörevlert yerine getirmek, 

e) AraĢtırma qörevltlertutu yükseköğrettm kurumlarıuda yapılau araĢtırma, inceleme ve deneylerde 
yardımcı olan ve yetkili organlarca verilen ilgili dtğer qörevlert yapmasıuı sağlamak, 

f) 2547 Yüksek Öğreutm Kanunu'nda verilen dtğer qörevlert yapmaktır. 

Sorumluluklar 

Fakültemtz, vizyonumuz ve misyonumuz doğrultusuuda qüucel ve etkin yöutemlerdeu yararlanarak 
tlaC ve ham maddelerinin elde edtltĢtude, Iarmasöttk madde ve tıbbt müstahzar yapımıuda fiziksel, 
kimyasal, biyolojik ve toksikolojik analizlerinde, tlacıu nicel ve nitel olarak tauıuması, kalitesinin 
sağlauması, koutrolü ve standardizasyonunda, tlacıu dağıtım ve hastaya verilmesinde, tlacıu kullauım, 

qözettm ve denetiminde, tlacıu ürettmtuden tükettmtue kadar qeCeu her aĢamada yer alabilecek insan 
hayatıua ve sağlığıua sayqı qöstereu, kazaudığı bilgi ve becerileri dil, din, ırk, milliyet, parti ve sosyal 
sıuıI Iarkı qözetmekstztu tüm tusaularıu hizmetine sunan, meslek yaĢamıuıu ana hedefi doğruluk, 
bilimsellik ve insan sevgisi olan, meslek deontolojisinin tüm kurallarıua uyan eczacılar yettĢttrme 
sorumluluğuua sahiptir. 

5 436 sayılı Kamu Malî Yöuettmt ve Kontrol Kanunu'nun 1'inci maddesi ile değtĢttrtlen haliyle 

bütCeyle ödeuek tahsis edilen her bir harcama biriminin en üst yöuettctst Iakültelerde dekaudır. Harcama 
birimlerinde idarenin amaClarıua, beltrleumtĢ politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, 
ekonomik ve verimli bir Ģektlde yürütülmestut, varlık ve kayuaklarıu korunmasıuı, muhasebe kayıtlarıuıu 
doğru ve tam olarak tutulmasıuı, malî bilgi ve yöuettm bilgisinin zamauıuda ve qüveutltr olarak 
ürettlmestut sağlamak üzere idare taraIıudau oluĢturulau organizasyon, yöutem, süreC ile tC denetimi 
kapsayan süreC koutrolü yapılmaktadır. IüreC koutrolüude, her bir tĢlem daha öucekt tĢlemlertu 
koutrolüuü tCerecek Ģektlde tasarlauır ve uyqulauır. Malî tĢlemlertu yürütülmestude qörev alanlar, 
yapacakları tĢlemdeu öucekt tĢlemlert de kontrol ederler. Bu süreCte harcama yetkililerince kamu 
kayuağıuıu kullauılması esuasıuda yetki- sorumluluk dengesi kurulmaya CalıĢılmıĢtır. 
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C- Birim/Ġdareye ĠliĢkin Bilgiler 

1 - Fiziksel Yapı 

Mersin Üutversttest Eczacılık Fakültest’utu fiziksel yapılaumasıK 
Fakültemtz, Mersin Üutversttest’utu YentĢehtr Kampüsüude yer alan C Blokta faaliyetlerini 
sürdürmektedtr. 2010 yılıudau itibaren btuauıu 1. ve 3. katı Fakültemtze tahsis edtlmtĢttr. Ayrıca 
YeutĢehtr Kampüsüude bulunan B Blok 16.08.2018 tarihinden itibaren Fakültemtze tahsis edtlmtĢttr. 
Fakültemizin toplam kapalı alauı 4.430 m2 olmuĢtur. 

1 .1- Eğitim Alanları 

Tablo 1. Eğtttm Alauları 

Diğer Lab. Bilgisayar 

Lab. 
Derslik Atölye 

Alan 

Uyg. Ecz 

Alan 

(m2) 

Toplam 

Alan 
Kapasite 

Alan 

(m2) 

Alan 

(m2) 

Alan 
Adet Adet Adet Adet Adet Adet 

(m2) (m2) (m2) 
0 

2 

5 

7 

1 

-25 KiĢilik 
6-50 KiĢilik 
1-75 KiĢilik 
6-100 KiĢilik 

01-150 

22 1.074 

3 

1 

3 

249,50 

97,70 

KiĢilik 

51-250 

KiĢilik 
51-Üzeri 

Toplam 

1 454,90 

2 

7 802,10 22      1.074 29 1.876,10 

Fakültemtz toplam labaratuvar alauı 1074 m2, Fakültemtz B blokta 2 adet olmak üzere 299 m2 C blokta ise 5 adet olmak üzere 
5 03.10 m2 toplamda 802.10 m2 derslik alauımız mevcuttur. 

1 .2- Ofisler 

Tablo 2. Personel Ofis Alauları 
Türü Sayısı (Adet) Alanı (m2) 

Akademik Ofis 

Ġdari Ofis 

31 

6 

1 

1 

39 

703 

150 

29.40 

23 

905.40 

Dekanlık 

Dekan Sekreteri 

Toplam 

Fakültemtzde 31 adet olmak üzere 703 m2 akademik ofis, 6 adet olmak üzere 150 m2 idari ofis, 1 adet 29.40 m2 

Dekan odası, 1 adet 23 m2 Dekan sekreterltğt odası toplamda 905.40 m2 ofis alauı buluumaktadır. 
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Sosyal Alanlar 

Tablo 3. Sosyal Alanlar 

Birim Adet Alan (m2) 

Kantin ve Kafeterya 

Yemekhane 

Lojman 

Sergi Salonu 

Kütüphane Salonu 

Ġnternet Salonu 
Misafirhane 

Seminer Salonu 

Sosyal Tesis 

KreĢ 

- - 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

Açık Spor Tesisi 
Kapalı Spor Tesisi 
Konferans Salonu 

Yurt 

Toplam 

Fakültemizde sosyal alan buluumamaktadır. 

1 .3- ArĢiv/Depo 

Tablo 4. ArĢtv ve Depo Alauları 
Adet Alan (m2) Birim 

ArĢiv 
Depo 

2 

2 

4 

20 

30 

50 Toplam 

    Fakültemtzde 2 adet olmak üzere 20 m2 arĢtv, 2 adet olmak üzere 30 m2 depo, toplam 4 adet 50 m2 arĢtv ve 
depo alauı buluumaktadır 
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2 -Örgüt Yapısı 

2 547 Iayılı Yükseköğrettm Kanununun 16. maddesinde 

Dekan: 

a) Atanması: Fakülteutu ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektörüu öuereceğt, 
üutverstte tCtudeu veya dıĢıudau üC proIesör arasıudau Yükseköğrettm Kurulunca üC yıl 
süre ile seCtltr ve normal usul ile atauır. Iürest biten dekan yeniden atanabilir. 
Dekan kendisine CalıĢmalarıuda yardımcı olmak üzere Iakülteutu aylıklı öğrettm üyelert 
arasıudau en Cok iki ktĢtyt dekan yardımcısı olarak seCer. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/2 

md.; DeğiĢtirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak merkezi aCıköğrettm yapmakla 
qörevlt üutversttelerde, gerekli hallerde aCıköğrettm yapmakla qörevlt Iakülteutu dekauı 
taraIıudau dört dekan yardımcısı seCtlebtltr. 
Dekan yardımcıları, dekanca en Cok üC yıl tCtu atauır. 
Dekana, qörevt baĢıuda olmadığı zaman yardımcılarıudau biri vekalet eder. Göreve 
vekalet altı aydan fazla sürerse yeni bir dekan atauır. 
b) Görev, yetki ve sorumlulukları: 
(1) Fakülte kurullarıua baĢkaulık etmek, Iakülte kurullarıuıu kararlarıuı uygulamak ve 
fakülte birimleri arasıuda düzeult CalıĢmayı sağlamak, 
(2) Her öğrettm yılı sonunda ve tsteudtğtude Iakülteutu genel durumu ve tĢleytĢt hakkıuda 
rektöre rapor vermek, 
(3) Fakülteutu ödeuek ve kadro thttyaClarıuı qerekCesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, 

Iakülte bütCest ile ilgili öuertyt Iakülte yöuettm kurulunun da qörüĢüuü aldıktau sonra 
rektörlüğe sunmak, 
(4) Fakülteutu birimleri ve her düzeydekt personeli üzertude genel qözettm ve denetim 
qörevtut yapmak, 
(5) Bu kanun ile kendisine verilen dtğer qörevlert yapmaktır. 
Fakülteutu ve bağlı birimlerinin öğrettm kapasitesinin rasyonel bir Ģektlde kullauılmasıuda 
ve qeltĢttrtlmestude qerekttğt zaman qüveultk öulemlertutu alıumasıuda, öğreuctlere gerekli 
sosyal hizmetlerin sağlaumasıuda, eğtttm - öğrettm, bilimsel araĢtırma ve yayıu 
faaliyetlerinin düzeult bir Ģektlde yürütülmestude, bütüu faaliyetlerin qözettm vedenetiminin 

yapılmasıuda, takip ve kontrol edilmesinde ve souuClarıuıu alıumasıuda rektöre karĢı birinci 
derecede sorumludur. 
Fakülte Kurulu: 
Madde 17 – 
a. KuruluĢ ve tĢleytĢtL Fakülte kurulu, dekauıu baĢkaulığıuda Iakülteye bağlı bölümlertu 
baĢkauları ile varsa Iakülteye bağlı eustttü ve yüksekokul müdürlertudeu ve üC yıl tCtu 
Iakültedekt proIesörlertu kendi aralarıudau seCeceklert üC, doCeutlertu kendi aralarıudau 
seCeceklert iki, yardımcı doCeutlertu kendi aralarıudau seCeceklert bir öğrettm üyestudeu 
oluĢur. 
Fakülte kurulu normal olarak her yarıyıl baĢıuda ve sonunda toplauır. 
Dekan gerekli qördüğü hallerde Iakülte kurulunu toplautıya Cağırır. 
b. Görevleri: Fakülte kurulu akademik bir organ olup aĢağıdakt qörevlert yapar: 
(1) Fakülteutu, eğtttm - öğrettm, bilimsel araĢtırma ve yayıu faaliyetleri ve bu faaliyetlerle 
ilgili esasları, plan, program ve eğtttm - öğretim takvimini kararlaĢtırmak, 
(2) Fakülte yöuettm kuruluna üye seCmek, 
(3) Bu kanunla verilen dtğer qörevlert yapmaktır. 
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Fakülte Yönetim Kurulu: 
Madde 18 – 
a. KuruluĢ ve ĠĢleyiĢi: Fakülte yöuettm kurulu, dekauıu baĢkaulığıuda Iakülte kurulunun 
üC yıl tCtu seCeceğt üC proIesör, iki doCeut ve bir yardımcı doCeutteu oluĢur. 
Fakülte yöuettm kurulu dekauıu Cağırısı üzertue toplauır. 
Yöuettm kurulu gerekli qördüğü hallerde qeCtct CalıĢma qrupları, eğtttm - öğrettm 
koordtuatörlüklert kurabilir ve buularıu görevlertut düzeuler. 
b. Görevleri: Fakülte yöuettm kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardımcı bir organ olup 
aĢağıdakt qörevlert yapar: 
(1) Fakülte kurulunun kararları ile tespit etttğt esaslarıu uyqulaumasıuda dekana yardım 
etmek, 
(2) Fakülteutu eğtttm - öğrettm, plan ve proqramları ile takvimin uyqulaumasıuı sağlamak, 
(3) Fakülteutu yatırım, program ve bütCe tasarısıuı hazırlamak, 
(4) Eekauıu Iakülte yöuettmt ile ilgili qettreceğt bütüu tĢlerde karar almak, 
(5) Öğreuctlertu kabulü, ders tuttbakları ve Cıkarılmaları ile eğttim - öğrettm ve sıuavlara 
ait tĢlemlert hakkıuda kararvermek, 
(6) Bu kanunla verilen dtğer qörevlert yapmaktır. 

Fakültemtz 2024 yılıuda Dekan yöuettmtudeK Ġki Dekan Yardımcısı, Fakülte 
Sekreteri, Personel ĠĢleri, Yazı ĠĢleri, TaĢıuır Kayıt Kontrol, Iatıualma ve Tahakkuk, 

Öğreuct ĠĢleri, Evrak Kayıt ve Ana Bilim Ealı sekreterltğt idari birimlerinden 
oluĢmaktadır. 

Fakültemtztu akademik ve idari organizasyon yapısı aĢağıdakt sayfada qöstertlmtĢttr. 
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ġekil 1: Fakültemizin Akademik ve Ġdari KuruluĢ ġeması 
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2 

3 

- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

- 3.2-Donanım 
3 .2.2- Eczacılık Fakültesi 

Tablo 5. Kullauımda Olan Bilgisayarlar 

Eğitim 
Amaçlı 
(Adet) 

AraĢtırma 
Amaçlı 
(Adet) 

Sağlık 
Amaçlı 
(Adet) 

Ġdari Amaçlı 
Cinsi Toplam 

(Adet) 

5 7 57 

20 

Masa Üstü Bilgisayarlar 

TaĢınabilir Bilgisayarlar 

Cep Bilgisayarı 

2 0 

Kiosk Bilgisayar 

Sunucular 
2 

2 

2 

2 Ġnce Ġstemci 

3 .4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
Tablo 6. Etğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Eğitim 
Amaçlı 
(Adet) 

AraĢtırma 
Amaçlı 
(Adet) 

Sağlık 
Amaçlı 
(Adet) 

Ġdari 
Amaçlı 
(Adet) 

Cinsi Toplam 

Projeksiyon 11 

- 

11 

Slayt Makinesi 

Tepegöz/ Doküman Kamerası 3 

- 

3 

2 

Episkop 

Barkod Okuyucu ve Optik 

Okuyucular 

2 

Baskı Makinesi - - 

2 

2 

Fotokopi Makinesi 

Faks 

2 

2 

Fotograf Makinesi 

Kameralar 

- 

- 

Televizyonlar 

Tarayıcılar 

1 1 

3 - 3 

Müzik Sistemi 

Mikroskoplar 

Nokta VuruĢlu Yazıcılar 

- 

27 27 

- 

M.Püskürtmeli Yazıcılar 

Lazer Yazıcılar 21 

3 

21 

3 Çok Fonksiyonlu Yazıcılar 

Barkod Yazıcı ve Okuyucuları 

Teksir Makineleri 

- 

- 

- 

2 2 

Sabit Telefon 55 55 
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Telsiz Telefon 2 2 

Telsiz 

Plotter 

Uzun Mesafeli Telsiz Telefon 

Gemi Simülatör Sistemleri 

Projeksiyon perdesi 

Santral Ünitesi Telefon 

Telefon Merkezi Cihazı 

4 

1 

2 

4 

1 

2 

4 - Ġnsan Kaynakları 

Tablo 7. Akademik, Ġdari, ĠĢCt ve IözleĢmelt Personel Eağılımı 
SözleĢmeli 
Personel 

(Akademik+Ġdari) 

Geçici 
ĠĢçi 

(4/D) 

Ġdari 
Personel 

Akademik 
Personel1

 

4/C 

Personel 

Sürekli ĠĢçi Genel 

Toplam 
Kadro 

(4/D) 

Dağılı 
m 

Oranı Sayı 

Dağılım 
Oranı 
% 

Dağılım 
Sayı Oranı % Sayı Oranı 

Dağılım Dağılım 
Sayı Oranı % 

Dağılı m 
Oranı 

Toplam 

ĠçindekiP 

ay 

Sayı Sayı 
Sayı 

Personel % % 

Sayısı % 

a (a/g) b (b/g) c (c/g) d (d/g) e (e/g) f (f/g) g 

Kadın 
6 0,18 27 

6 

0,81 

0,66 

- 

- 

- 

- 

- - - - 

- 

- 

- 

33 100 

Erkek 
3 

9 

0,33 

0,21 

- - - 9 100 

100 
Toplam 

0 ,78 - - - - - 42 33 
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4 .1- Akademik Personel 

Tablo 8. Akademik Personel 

Kadroların Doluluk Oranına Göre Kadroların Ġstihdam ġekline Göre 

Doluluk 

Oranı 
(%) 

Unvan Tam 

Zamanlı 
Oran 

(%) 

Yarı 
Zamanlı 

Oran 

(%) 
Dolu BoĢ Toplam 

Profesör 13 

7 

13 

7 

13 

7 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

Doçent 

Doktor Öğr.Üyesi 4 4 4 

Öğretim Görevlisi* 

Okutman 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

Uzman 

AraĢtırma Görevlisi 9 9 9 

Toplam 33 33 33 

* 1 EoC. Dr. kadrosu Üutversttemtz Iağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokuluudadır. 
 * 1 Öğr.vGör. kadrosu Rektörlüğümüz kadrosunda olup, 13/b-4 uyarıuca Iakültemtzde qörev 
yapmaktadır. 

4 .6- Ġdari Personel 
Tablo 9. Ġdari Personel (Kadrolarıu Doluluk Orauıua Göre) 

Doluluk 

Oranı 
(%) 

Genel 

Toplam 
Hizmet Sınıflandırması Dolu BoĢ 

Genel Ġdari Hizmetler Sınıfı 
Teknik Hizmetler Sınıfı 
Sağlık Hizmetleri Sınıfı 
Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı 
Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 
Din Hizmetleri Sınıfı 

9 

- 

- 

9 

- 

- 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 
Toplam 

- 

9 

- 

9 

* Toplam 10 personel 2547 Iayılı Kanun qereğt 13/B-4 uyarıuca kadrosu baĢka birimde olup, 
Fakültemtzde qörev yapmaktadır. 
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4 .11- SözleĢmeli Personel ve Geçici ĠĢçiler 

Tablo 10. IözleĢmelt Personel ve GeCtct ĠĢCtler (HalıĢtıkları Pozisyona Göre) 

Doluluk Oranı 
Kadro Dolu BoĢ Toplam 

(%) 

4 
4 

/B SözleĢmeli Personel 
/C Personel 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

-- 

Geçici ĠĢçiler (Vizeli) 

Geçici ĠĢçiler (Vizesiz) 
Toplam 

* 2547 sayılı Kanunun 13/b- 4 maddesi qereğtuce, Fakültemtzde 1 Eczacı, 1  
Hizmetli Memur ve 1 Destek Personeli CalıĢtırılmaktadır. 

Tablo 11. Hizmet Iatıualma Yoluyla HalıĢtırılau Personel 

Hizmet ÇeĢidi KiĢi Sayısı 

Temizlik Hizmeti 

Güvenlik Hizmeti 

Yemek Hizmeti 

Diğer (Belirtiniz) 

- 

- 

- 

- 

- Diğer (Belirtiniz)Dekan 
Sekreteri 

Toplam - 

* 2547 sayılı Kanunun 13/b-4 maddesi qereğtuce, Fakültemtzde 2 Iüreklt ĠĢCt temizlik hizmetlerinde Rektörlük hizmet 
satıualma yoluyla CalıĢtırılmaktadır. 
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5 - Sunulan Hizmetler 

5 .1.Eğitim Hizmetleri 
Tablo 12. Öğrenci Sayıları 

I. Öğretim 

E 

257 

II. Öğretim Toplam 

K 
Genel 

Toplam 

625 

Birimin Adı 
K 

368 

Top. 

625 

K E Top. E 

Eczacılık Fakültesi 368 257 

Toplam 368 257 625 368 257 625 

5 .1.3- Öğrenci Kontenjanları 

Tablo 13. Öğreuct KouteuJauları ve Doluluk Orauı 
ÖSS 

Kontenjanı 
BoĢ 

Kalan 

Doluluk Oranı 
Birimin Adı ÖSS Sonucu YerleĢen Kayıt Yapan 

Eczacılık Fakültest 80 80 80 - % 100 

Toplam 80 80 80 % 100 

Tablo 14. Yatay GeCtĢle 2024 Yılıuda Üutversttemtze Gelen 
Öğreuctlertu Iayıları ve Bölümlert 

Birim Kurum DıĢı Gelen 
Eczacılık Fakültest 14 

Toplam 14 

Tablo 15. Yatay GeCtĢle 2024 Yılıuda Üutversttemtzdeu Giden 
Öğreuctlertu Iayıları ve Bölümlert 

Birim Kurum DıĢı Gelen 
Fakülteler 13 

Yüksekokullar 
Meslek Yüksekokulları 
Toplam 13 
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Tablo 16. Kaydı Silinen Öğreuct Iayısı (Yatay GeCtĢ EıĢıudakt Nedenlerle) 

Ayrılanların (Kaydı Silinenlerin) Sayısı Toplam 

Öğrenci 
Sayısı 

Oran 

% 
Birim Toplam Kendi Öğr. Ücr. Ve BaĢarısızlık Yük. Öğ. 

Çıkarma 
Diğer 

Ġst. Katkı Payı Yat. (Azami Süre) 
Eczacılık 
Fakültest 

1 0 - - 10 625 0,016 

- - 
1 0 10 625 0,016 

Tablo 17. Yabaucı Uyruklu Öğreuctlertu Iayısı ve Bölümlert 
Birim 

Kız Erkek Toplam 
(2023 – 2024 Güz Dönemi Ġtibariyle) 

Eczacılık Fakültest - Eczacılık 61 33 94 

Toplam 61 33 94 

Tablo 18. Disiplin Gezası Alan Öğreuctlertu Iayısı ve Aldıkları Cezalar 
Yüksek 
Öğr. 
Çıkarma 

2 Yarı Yıl 
UzaklaĢtırılan 

1 Yarı Yıl 
UzaklaĢtırılan 

1 Hafta-1 Ay Arası Kınama Uyarma 
Birim 

Eczacılık 

Toplam 

- 

UzaklaĢtırılan 

- - - - - - 
Fakültest 

Toplam - 
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6 - Yönetim ve Ġç Kontrol Sistemi 

6 .1 Ön Mali Kontrol 

Fakültemtz bütCestutu kullauımıuda ekonomik etkin ve verimlilik esaslarıua qöre hareket 
edilmekte ve bütCeutu rasyonel kullauımı tCtu azami gayret qöstertlmektedir. 

Bu anlamda satıu alma süreClert oluĢturulau komisyonlar taraIıudau dikkatle kontrol 
edilmekte, 2547 sayılı Kamu Ġhaleleri Kanunu CerCevestude thttyaC duyulan mal ve hizmetler altı 
aylık süreler itibariyle doğrudau temin yoluyla karĢılaumaktadır. Mevcut ödeuek Ana Bilim 
Eallarıuıu lisans eğtttmtude öğreuci laboratuvarları qöz öuüude tutularak dağıtılmakta ve Ana 
Bilim Eallarıuıu thttyaCları tespit edilerek satıu alma qerCekleĢttrtlmektedtr. Göudertleu evraklar 
tekrar Strateji GeltĢttrme Daire BaĢkaulığı taraIıudau kontrol edilerek ödemelert 
qerCekleĢttrtlmektedir. Iatıu alma süreClert ihale kanununa uygun olarak piyasa araĢtırması 
yapılarak qerCekleĢttrtlmekte en uygun fiyat ve kalite dikkate alıuarak satıu alma yapılmaktadır. 
Iatıu alıuau mal ve malzemeler Muayene Komisyonu taraIıudau qörülerek kabulü yapılmaktadır. 
TaĢıuır Kayıt Kontrol Yetkilisi taraIıudau TaĢıuır Kayıtları yapılarak tĢlemler 
tamamlaumaktadır. 

Harcama yetkilisi taraIıudau yapılacak öu mali kontrol, idarenin bütCest, bütCe tertibi, 
kullauılabtltr ödeuek tutarı, ayrıutılı harcama proqramı, merkezi yöuettm bütCe kanunu ve dtğer 
mali mevzuat hükümlertue uygunluk yöulertudeu yerine getirilir. Ġdare bütCest ve bütCe tertibine 
uygunluk yöuüudeu yapılacak kontrol, ödeueğtu bütCeye konulma amacıua uygun olarak 
harcamauıu yerinde yapılıp yapılmadığıuıu thttyaClarıu karĢılaumasıuda idarenin öuceltklertue 
uyum, etkinlik değerleudtrmest ile harcamalarda verimlilik ve tutumluluğuu sağlauması 
hususlarıuı da kapsar. Ayrıca, mali karar ve tĢlemler harcama yetkilileri taraIıudau kayuaklarıu 
etkili, ekonomik ve verimli bir Ģektlde kullauılması aCısıudau da kontrol edilir. Fakültemtzde 
harcama yetkilisi Eekau’dır. Fakültemtztu akademik ve idari tĢlert Dekan, Dekan Yardımcıları 
ve Fakülte Sekreteri yöuettmtude, 17 idari personel taraIıudau yürütülmektedtr 

6 .2 Ġç Kontrol Sistemi 

005 yılıuda Yükseköğrettm Kurumları Akademik Eeğerleudtrme ve Kalite GeltĢttrme 2 
Yöuetmeltğt yayımlaumıĢ ve auılau yöuetmeltğe istinaden Üutversttemtzde “Akademtk 
Eeğerleudtrme ve Kalite GeltĢttrme Kurulu” ve “Kaltte Yöuettmt Koordtuatörlüğü” kurularak, 
Üutversttemtztu Kalite Yöuettm Sistem Belgesi alması tCtu 2007 yılıuda CalıĢmalara 
baĢlaumıĢtır. Bu bağlamda Fakültemtz de Bologna CalıĢmalarıua katılarak bu anlamda 
yükümlülüklertut yerine qettrmtĢttr. 

Ayrıca Fakültemtzde Üutversttemtz Kalite Yöuettmt Koordtuatörlüğü taraIıudau 
belirlenen tarihlerde tC tetkikler yapılmaktadır. Fakültemtztu tüm mali evrakları bu konuda 
qeCerlt tüm mevzuat uyarıuca düzeuleumekte Üutversttemtz Strateji Daire BaĢkaulığı Öu Mali 
Kontrol birimince Öu Mali Kontrole tabi tutulmaktadır. 
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AMAÇ VE HEDEFLER 
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II- AMAÇ ve HEDEFLER 

A. Amaç ve Hedefler 
ITRATEJĠK ITRATEJĠK HEEEFLERĠMĠZ TEMEL ITRATEJĠLERĠMĠZ 
AMAHLARIMIZ 

• ÖEAR Eosyasıuıu hazırlauarak 
SH-1 Lisans ve öu lisans program- 

larıua kayıtlı öğreuct utteltğt 
artırılacaktır 

akreditasyon CalıĢmalarıuıu devamıuıu 
sağlauması 
Yan dal ve CtIt anadal tCtu öğreuctlertu 
teĢvtk edilmesi 

• 

• 
• 

Fakülte ve üutverstte tauıtımıuıu artırılması 
wluslararası öğreuct hareketltltğtut artırıcı 
tauıtım faaliyetleri yapılacaktır 

SH-2 
Ltsausüstü programlara kayıtlı öğreuct 
utteltğt arttırılacaktır 
SH-3 Eğtttm-öğrettm fiziki alt yapısı • Altyapısı yetersiz olan birimlere öuceltk 
qeltĢttrtlecek, douauımları tytleĢ- verilecektir 

SA-1 tirilecektir 

Eğtttm ve 
öğrettmin 

utteltğtut 
geltĢttrmek. 

• 

• 

wluslararası 
qeltĢttrtlecekttr. 
Öğreuctlere barıuma tmkauı tCtu yurt yapılması 
tmkauları araĢtırılacaktır 

tĢbtrltklert ve faaliyetler 
SH-4 

Yabaucı uyruklu öğreuct sayısı 
arttırılacaktır. 

• 

• 

• 

ERASMUS proqramıuıu daha etkin 
tauıtılması SH-5 

Ulusal ve uluslararası eğtttm-öğrettm 
tĢbtrltklert qeltĢttrtlecek, değtĢtm 
proqramlarıua katılım arttırılacaktır 

Öğreuctlertu yabaucı dil seviyelerini 
destekleyecek dil kurslarıuıu aCılması 
Disiplinler arası Ġngilizce eğtttm 
veren proqramlarıu aCılması 

SH-1 • 
• 

Proje teĢvtklertutu artırılması 
Bilimsel araĢtırma projeleri sayısıuı ve 
utteltğtut arttırılacaktır. 

Üutversttemtz öğrettm elemaularıuıu multi- 
disipliner CalıĢmalarıua olanak sağlayacak altyapı 
desteğtut sağlamak ve proje yazmalarıuı teĢvtk 
etmek 

• Öğrettm elemaularıuıu bilimsel 
toplautılara katılımıuı ödeuek mtktarı 
doğrultusuuda desteklemek 

• 

• 

Bilimsel yayıu ve sanat eserlerinin 
SH-2 

arttırılmasıua yöueltk teĢvtk sağlauması 
Öğrettm üyelertutu akademik CalıĢmalar 
dıĢıudakt tĢ yüklertutu azaltılması 

Bilimsel yayıularıu sayısıuı arttırmak 
ve utteltğtut qeltĢttrmek. 

• wlusal/wluslararası ortak sempozyum, 
workshop, CalıĢtay, seminer vb. sanatsal 
etkinlikler düzeulemek. 

SA-2 

Bilgi, teknoloji ve sanat 

eserleri ürettmtut 
arttırmak. 

• 

• 

wlusal/wluslararası Jürtlt sergilere öğreuct 
katılımıuı sağlamak ve Jürtlt sergi düzeulemek. 
Öğreuctlert ulusal ve uluslararası ğreuct 
hareketltltğt proqramlarıua katılmaya 
teĢvtk etmek. SH-3 

Sanat eserleri ürettmtut artırmak ve 

kalitesini qeltĢttrmek 
• 

• 

Yabaucı Uyruklu öğrencilerin Iakültemtzt 
tercih etmelerini sağlamak, 
wlusal/wluslararası tauıuau sauatCı / 
sauatCı adaylarıuı iki yılda bir davet 
etmek. 

• Akademik personeli ulusal ve uluslararası 
öğrettm üyest hareketltltğt proqramlarıua 
katılmaya teĢvtk etmek. 
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SH-1 • Yemek listesi oluĢturma konusunda personel ve 
öğreuctlertu istekleri dikkate alıuacak, belirli 
zamanlarda yapılacak anket CalıĢmaları ile 
memnuniyet düzeyt ölCülecekttr. 

Öğreuctlere sunulan fiziksel, sosyal ve 
akademik destek hizmetleri 
qeltĢttrtlecektir. 

• 

• 

Yemekhane, kantin ve kafeterya sayısı ve 
kapasitesi arttırılacak. Kaliteli, sağlıklı, ucuz ve 
CeĢttlt qıda ürüulert bulmaları sağlauacak. 
Iatıu alıuacak yeni teknolojiye sahip tıbbt cihaz, 
ekipman ve aletlerle Iağlık Üuttemtztu tmkauları 
artırılacak. Aile hektmltğt hizmetine devam edilecektir. 
Mevcut ve yeni kayıt olan engelli öğreuctlertu 
engellerine qöre soruularıuıu Cözümü tCtu Engelsiz 
YaĢam Birimi Faaliyetlerine devame decektir. 
Üutversttemtz yerleĢkelert fiziki altyapısıuıu engellilere 
uygun hale getirilmesi tCtu dtğer birimlerle 
koordinasyon sağlauarak memnuniyet orauı korunacak 
ve arttırılacaktır. 

• 

• 

• 

• 

Öğreuct Topluluklarıuıu dtğer Üutversttelerdekt 
etkinliklere katılımıuı desteklemek ve teĢvtk etmek 
tCtu öğreuctlertu ulaĢım giderleri karĢılauacaktır. 
ĠlCelerdekt Meslek Yüksekokulları öğreuctlertutu 
Merkez Kampüste yapılau sosyal, kültürel ve 
sportif etkinliklere katılımıuı sağlamak tCtu ulaĢım 
giderleri karĢılauacaktır. 

SA-3 
JaydaĢlara ve topluma 
katkı sunmak. • Bir Cok Iarklı alanda sektörüu öucülertyle öğreuctlert 

buluĢturau, öğreuctlere staj ve tĢ tmkâularıuıu 
sağlaudığı, insan kayuaklarıua tltĢktu fikirlerin 
paylaĢılıp değerleudtrtldtğt, karĢılıklı beklentileri 
öğreume ve tĢbtrltğtut qeltĢttrme olauağıuı sağlayau 
ve yılda bir defa geleneksek olarakyapılau Kariyer 
Güulert etktultğtue katılımıuıu arttırılmasıt Ctu 
gerekli destek sağlauacaktır. 

SH-2 • 

• 

• 

Üulü yazar ve sauatCılarıu katıldığı söyleĢt ve 
imza qüulert düzeuleuecek. Topluma yöueltk faaliyetleri 

qeltĢttrerek, Üniversite-Halk 

ilettĢtmtut artırmak 
Yılda bir defa düzeuleueu öğreuct Ģeultklertue 
ve mezuniyet töreulertue devam edilecek. 
Eğtttm alauıuda thttyaC duyulan ulusal ve 
uluslararası sertifika proqramlarıuıu ve dauıĢmaulık 
hizmetlerinin belirlenmesi, Sertifika proqramlarıuıu 
verilebilmesi tCtu gerekli olan teknolojik alt yapı ve 
douauımıu oluĢturulması ve 

Jroqramıu tCertğtutu belirlenmesi ve plaulauması 
yapılacaktır. 

SH-3 

Iağlık 
arttırılacaktır. 

• 
• 

Hizmet CeĢttltltğtu arttırılması. 
Hasta memnuniyet orauıuı ve hizmet kalitesini hizmetlerinin utteltğt 

artırmak tCtu akademik kadronun 
qeutĢlettlmest. 

• 

• 

3.basamak sağlık kuruluĢu özelltklerine sahip, 

douauımlı idari ve sağlık personeli alımıuıu sağlauması 
Poliklinik hizmetleri, tetkik hizmetleri ve tedavi 

hizmetlerinde beklenen sürenin kısaltılarak hizmet 
kalitesinin arttırılması 
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SH-4 Kamu kurum kuruluĢlarıuıu eğtttm 
thttyaClarıuıu belirlenmesine yöueltk 
qörüĢmeler yapmak ve paneller düzeulemek. 
Üutversttemtz öğrettm elemauları tCtudeu 
eğttmeu sayısıuıu artırılmasıua yöueltk anketler 
düzeulemek. 
Özel kurum ve kuruluĢlarıu eğtttm 
thttyaClarıuıu belirlenmesine yöueltk 
qörüĢmeler yapmak ve paneller düzeulemek. 
Personele hizmet kalitesini artırmaya yöueltk 
eğtttmler düzeulemek. 
Ulusal ve uluslararası mesleki kurum ve 
kuruluĢlarıu toplautılarıua katılmak. 
Iüreklt eğtttm ve yaĢam boyu öğreume ile ilgili 
yapılau toplautılara katılmak ve bu tür toplautıları 
düzeulemek. 

• 

• 

• 

EıĢ paydaĢlara verilen dauıĢmaulık ve 
eğtttm hizmetleri qeltĢttrtlecekttr. 

• 

• 

• 

SH-1 Kütüphaue eğtttm-öğrettm ve 
araĢtırma thttyaClarıuı karĢılayacak 
Ģektlde qüCleudtrtlecek ve verilen 

hizmetin kalitesi artırılacaktır 

• ÜutversttemtztuK eğtttm-öğrettm ve araĢtırma 
faaliyetlerinde kullauılacak materyallere yöueltk mali 
desteğtu artırılması, 
Basılı ve elektronik yayıu sayısıuıu arttırılması, 
Nitelikli personel sayısıuıu artırılması tCtu 
CalıĢmalar yapmak 

• 

• 

SH-2 Tükettleu enerji vertmltltğtut 
artırmak, Cevre dostu uyqulamaları ve 
teknolojileri desteklemek 

• 

• 

Enerji vertmltltğt ve Cevreye yöueltk 
Iarkıudalık artırılacaktır. 
Enerji vertmltltğtue ve doğa korumaya 
yöueltk projelere destek sağlauacaktır. 

SA-4 
SH-3 Yerel ağ ve internet hizmetleri • Üutverstte yöuettmtutu internet alt yapısıua yöueltk 

yapılau CalıĢmalara verilen mali desteğtu artırılması 
ve konusunda uzman personelin sağlauması tCtu 
CalıĢmalar yapmak. 

Kurumsal 

kapasiteyi 

qüCleudtrmek 

ile teknik destek hizmetleri 

qeltĢttrtlecek ve kalitesi arttırılacaktır 

• wLAKBĠM’le internet hızı artırılması konusunda 
ĠĢ btrltğt yapmak. 

SH-4 Ġnsan kayuakları yöuettmt • 

• 

Hizmet tCt eğtttme öuem verilecek, koordinasyon 
tek birimce sağlauacaktır. 
Eğtttm seminerlerine bütCe tmkauları ölCüsüude 
katılım sağlauacaktır. 

uyqulamalarıuı qüCleudtrerek 
personelin yetktultğtut artırmak ve 
hizmet tCt eğtttmlerle sürekltltğtut 
sağlamak 

SH-1 

qeltĢttrtlecek 
yayqıulaĢtırılacaktır. 

GtrtĢtmctltk 
ve 

kültürü GtrtĢtmctltk Kulübüuüu faaliyetleri qeltĢttrtlecekttr. 
Iarkıudalığı • Eğtttmlerle ilgili paydaĢlarla tltĢktler qüClü tutulacaktır. 

• JaydaĢlarla, özelltkle de KOSGEB ile tltĢktlertu 
SA-5 

Bilginin ürettme 
döuüĢmestut sağlamak caulı tutulması ortak yürütülecek faaliyetlerin 

etktultğtut arttırmakta öuemlt rol oyuayacaktır. 
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B. Temel Politikalar ve Öncelikler 

Önceliklerimiz 

• Hasta odaklı, Iarmasöttk bakım ve qüucel eczacılık uyqulamalarıuı özümsemtĢ, 

Evrensel bilim ve teknoloji hedefleri doğrultusuuda, bilgi üreteu, üretttğt bilgiyi toplum sağlığı ve eczacılık 
mesleğtutu yararıua kullanabilen, 

Etik değerlere bağlı, araĢtırıcı, sorqulayıcı, Cözümleytct, yeniliklere aCık ve süreklt öğreumeyi ilke edtumtĢ, 

Ġnsan hayatıua ve sağlığıua sayqı qöstereu, 

Kazaudığı bilgi ve becerileri dil, din, ırk, milliyet, parti ve sosyal sıuıI Iarkı qözetmekstztu tüm tusaularıu 
hizmetine sunan, meslek yaĢamıuıu ana hedefi doğruluk, bilimsellik ve insan sevgisi olan, 

Meslek deontolojisinin tüm kurallarıua uyan, Eczacılık mesleğtutu onurunu koruyan ve yücelteu, 

Atatürk Ġlke ve Eevrtmlert’ue bağlı, eczacılar/lisansüstü öğreuctler yettĢttrmek temel değerler olarak 
beutmseumtĢttr. 

• Ulusal ve uluslararası projeler, bilimsel yayıular ve dauıĢmaulıklarıu nitelik ve niceliklerinin artırılması 
hedeIleumtĢttr. 

Temel Politikalar 

Eğtttm-Öğrettmde Kalite 

AraĢtırmada Kalite 
Akademik ve Etik Eeğerlere Bağlılık 
Kurumsal Liyakat 

ĠlettĢtm ve ĠĢ Btrltğt 
Yaratıcılık ve Yenilik 
Üretkenlik ve Sorumluluk 
Liderlik ve Sorumluluk 

GtrtĢtmctltk ve Öz Yöuettm 
EleĢttrel EüĢüume ve Problem Hözme 
Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri 

Katılımcılık 
JaylaĢım 
Toplum Iağlığı 
Hevre Bilinci 
ġeIIaIlık 
YaĢam ve Kariyer Becerileri 
Sosyal ve Kültürler Arası Beceriler 
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FAALĠYETLERE ĠLĠġKĠN BĠLGĠ 
VE DEĞERLENDĠRMELER 
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III- FAALĠYETLERE ĠLĠġKĠN BĠLGĠ VE DEĞERLENDĠRMELER 

A- Mali Bilgiler 

1-Bütçe GerçekleĢmeleri 

1 .1-Bütçe Uygulama Sonuçları 
Btrtmtmtz/Üutversttemtz 2024 yılı tCertstude, yükleumtĢ olduğu qörev ve sorumlulukları yerine getirebilmek tCtu, aĢağıdakt tabloda program/alt 

program itibariyle belirtilen harcamaları qerCekleĢttrmtĢttr. 

Tablo 19. Program/Altprogram Eüzeytude Ödeuek Harcama Eağılımı 

Harcama/ 

Toplam 

Ödenek 

Harcama (Avans 
Kesintili Bütçe 
Ödeneği (a) 

Toplam Ödenek Harcama/KBÖ 
PROGRAM 

2- 

ALTPROGRAM Eklenen (b) DüĢülen (c) Dahil) 

(e) 

Kalan (f) 
(d) % (e/a) 

% (e/d) 

6 239- ÖN 41.013.000,00 2.305.062,40 2.748.090,79 40.569.971,61 39.641.645,04 928.326,57 0.98 0.97 
YÜKIEKÖĞRETĠM LĠIANS 

EĞĠTĠMĠ, 
LĠIANI 
EĞĠTĠMĠ VE 
LĠIANIÜITÜ 
EĞĠTĠM 

4 1.013.000,00 2.305.062,40 2.748.090,79 40.569.971,61 39.641.645,04 928.326,57 0.98 0.97 
Toplam 
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Fakültemtz 2024 yılı tCertstude, yükleumtĢ olduğu qörev ve sorumlulukları yerine getirebilmek tCtu, aĢağıdakt tabloda ekonomik kodlar itibariyle 

belirtilen harcamaları qerCekleĢttrmtĢttr. 

Tablo 20. Ekonomik Eüzeyde Ödeuek Harcama Eağılımı 
Harcama/ 

Kesintili Bütçe 
Ödeneği (a) 

Yıl Sonu Bütçe 
Ödeneği (d) 

Harcama 

(e) 

Toplam 

Ödenek 
Harcama/ 

KBÖ % (e/a) 
Bütçe Tertibi Eklenen (b) DüĢülen (c) Kalan (f) 

% (e/d) 

0 

0 

0 

1 

2 

3 

PERSONEL GĠDERLERĠ 
Memurlar 

IözleĢmelt Personel 
ĠĢCtler 
GeCtci Personel 

Etğer Personel 
SOS.GÜV.DEV.PRĠ.GĠD. 
Memurlar 

IözleĢmelt Personel 
ĠĢCtler 

GeCtct Personel 
Etğer Personel 
MAL VE HĠZMET ALIM GĠD. 
Tükettme Yöu.Mal Ve Malz. 
Yolluklar 

Görev Giderleri 
Hizmet Alımları 
Temsil Vetauıtma Gid. 
Mamul Mal Alım Bak Ve On. 
Gayrimenkul Mal.Bak.Ona. 

CARĠ TRANSFERLER 
Görev Zararları 

0 

0 

0 

0 

0 

1 

1 

1 

1 

1 

01 

02 

03 

04 

05 

37.390.000,00 1.474.057.40 

30.000.00 

706.500.00 

7.000.00 

2.687.000,00 36.177.057,40   35.614.952.03 

30.000.00 

562.105,37 

30.000.00 

319.646.20 

7.000.00 

%0.98 %0.95 

0 

60.906.68 

0 

0 0 

%0.92 

0 

0 

%1.09 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

2 

2 

2 

2 

2 

01 

02 

03 

04 

05 

3.593.000.00 4.238.593.32 

7.000.00 

3.918.947,12 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

02 

03 

04 

05 

06 

07 

08 

20.000.00 

10.000,00 

20.000.00 

21.320.89 

15.480,00 

21.225.89 

4.520,00 

95.00 

%0.77 %0.77 

 21.505.00 

66.000,00 

184.11 %0.99 

%0.99 

%0.50 

66.000,00 

10.000,00 

66.000,00 

5.040,00 

0 %0.99 

%0.50 4.960,00 

0 

0 

5 

6 

0 

0 

0 

0 

0 

5 

5 

5 

5 

5 

01 

02 

03 

04 

06 

Hazine Yardımları 
Kar Amacı Gütm.Kur.Yap. 
Hane Halk. Yap.Transfer 

YurtdıĢıua Yap.Transfer. 
SERMAYE GĠDERLERĠ 
Mamul Mal Alımları 
Gayrimaddi Hak Alımları 
Gayrimenkul Al. Ve Kamul. 

Gayrimenkul Ierm.Ür.Gtd. 
Menkul Mal.Büyük Ona.Gid 
Gayrimenkul Büy.Ou.Gtd. 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

1 

3 

4 

5 

6 

7 

Toplam 41.013.000,00 2.305.062,40 2.748.090,79 40.569.971,61 39.641.645,04 928.326,57 %0.98 %0.97 
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2 - Diğer Mali Bilgiler 

Tablo 21. Görevleudtrmeler(Etktultk Kapsamıuda Olanlar seminer, konferans vb) 
Etkinliğin Kapsamına Göre Görevlendirme Yerine Göre 

Ulusal Uluslar Arası 
Birim : 

Yurtiçi YurtdıĢı 
Görevlendirme Sayısı 3 - 

Görevlendirilen Personel Sayısı 
Yolluk-Gündelik Gideri (Konaklama dahil) 
Katılım Ücreti Gideri 

14 

10.910,00 

- 

- 

- 

-- 

- 

- 

10.910,00 

- 

Tablo 22. Görevleudtrmeler (Etğer qörevleudtrmeler) 

Birim : 

Görevlendirme Sayısı 1 

Görevlendirilen Personel Sayısı 
Yolluk-Gündelik Gideri (Konaklama dahil) 

1 

10.315.89 

Etğer qörevleudtrmeler adı altıuda 2024 Ocak ayıuda emekli olan Fakülte Sekreteri kadrosunda bulunan F.Ayfer VARLI’uıu emeklilikle ilgili yolluk 

bilgisi 10.315,89 TL olup tabloda ekleumtĢttr. 
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B- Performans Bilgileri 

1 - Faaliyet ve Proje Bilgileri 

1 .1.Faaliyet Bilgileri 
Tablo X. Birimimiz TaraIıudau Eüzeuleueu Ulusal ve Uluslararası Etkinlik Iayısı 

Eczacılık 
Fakültesi 

……Meslek 
Y.Okulu 

…… Ġdari 
Birim 

Faaliyet Türü …..Enstitüsü …Y.Okulu TOPLAM 

Sempozyum ve Kongre 

Konferans 

Panel 

Eğitim Semineri 
Diğer Seminerler 

Açık Oturum 

SöyleĢi 

3 

1 

Tiyatro 

Konser 

Sergi 1 

1 

1 

Turnuva 

Teknik Gezi 

Kurultay 

ÇalıĢtay 

Toplam 7 

EĞĠTĠM SEMĠNERĠ 

1 

2 

. Eğtttm Semineri, Farmasöttk Teknoloji Anabilim Ealı ve HEwJIA (HağdaĢ Eczacılık Fakültest Öğreuct Topluluğu), , 01 Temmuz 2024, Online. 

. Geleneksel Farmasöttk Teknoloji Güulert Eğtttm Seminerleri, Farmasöttk Teknoloji Anabilim Ealı, , "Nanofiber Technology For Drug Delivery 

Systems" Dr. Öğr. Üye. Jüste Baranauskaite OrtasözK AraĢ. Gör. Özlem Nekük “3E yazıcılar ve tlaC taĢıyıcı sistemlerin tasarımı”K AraĢ. Gör. Ece 

Hobauoğlu “Nauobeuzerler”, 16 Mayıs 2024, Mersin, Türktye 
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3 . Eğtttm semineri, “Ipor Eczacılığı ve Ergojenik Destek Ürüulert”ydt Seminer, Uzm. Ecz. Yağmur ApCtu, 26/12/2024, Mersin, Türktye 

DĠĞER SEMĠNERLER 
1 . Farmasöttk Teknoloji Anabilim Ealı, “Erasmus+ Jroqramı ve tĢbtrltklertmtz” Prof. Dr. Nefise Özleu ġahin 01 Temmuz 2024, Online. Mersin, Türktye 

SERGĠ 
1 . Farmasöttk Teknoloji Anabilim Ealı ve HEwJIA (HağdaĢ Eczacılık Fakültest Öğreuct Topluluğu), “Eczacılık Ierqtst”, 4 Temmuz 2024, Mersin, 

Türktye 

TURNUVA 

1 

1 

. Farmasöttk Teknoloji Anabilim Ealı ve HEwJIA (HağdaĢ Eczacılık Fakültest Öğreuct Topluluğu), Masa Tenisi Turuuvası, Mersin, Türktye 

TEKNĠK GEZĠ 
. Farmasöttk Teknoloji Anabilim Ealı, Apiana ĠlaC Ftrmasıua teknik gezi, Prof. Dr. Nefise Özleu ġahin, AraĢ. Gör. Uzm. Ecz. Ece Hobauoğlu, 

HEwJIA, 10/12/2024 Tarsus, Mersin Türktye. 

Tablo X. Katılıuau Ulusal ve wluslararası Etkinlik Iayısı 
Eczacılık 
Fakültesi 

9 

……Meslek 
Y.Okulu 

……Ġdari 
Birim 

Faaliyet Türü …..Enstitüsü …Y.Okulu Toplam 

Sempozyum ve Kongre 

Konferans 

Panel 

9 

Eğitim Semineri 
Diğer Seminerler 
Açık Oturum 
SöyleĢi 

5 

1 

5 

1 

Tiyatro 

Konser 

Sergi 

Turnuva 

Teknik Gezi 

Kurultay 

ÇalıĢtay 

Toplam 15 15 
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SEMPOZYUM VE KONGRE 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

14
th 

International Symposium On Pharmaceutical Science(ISOPS 2024), 25-28 Haziran 2024, Aukara,Türktye 

The 33
rd 

International Antimicrobial Chemotherapy Congress, 3-6 Kasım 2024, Istanbul, Türktye 

The 52
nd 

ESCP Symposium, 20-23 Ekim 2024, Krakow, Polonya 

7
th 

International Eurasian Conference on Biological and Chemical Sciences (EurasianBioChem 2024) 2 Ekim 2024, Ankara, Türktye 

2024 World Sepsis Congress Spotlight, 23 Nisan 2024, Online 

9
th 

International Congress of the Molecular Biology Association of Turkey (MolBiyoKon24), 12-14 Eylül 2024, Ġzmir, Türktye 

Congressus Pharmaceutıcus Huuqarıcus XVII. And EUFEPS Annual Meetıuq 2024, 23-25 Mayıs 2024, Debrecen, BudapeĢte 

21
th 

International Pharmaceutical Technology Symposium (IPTS), 09-11 Eylül 2024, Ankara, Türktye 

VII. Iuteruatıoual Ankara Multıdıscıplıuary Itudıes Congress, 5-6 Mart 2024, Ankara, Türktye 

EĞĠTĠM SEMĠNERĠ 

1 

2 

. Hevre, ġehircilik ve Ġklim EeğtĢtkltğt Bakaulığı taraIıudau Uzaktan Eğtttm Kapısı aracılığı ile “Hevre ve IıIır Atık” adlı eğitim, 12.08.2024, Online 

. Vergi Denetim Kurulu BaĢkaulığı taraIıudau Uzaktan Eğtttm Kapısı aracılığı ile “Eevlet Malıuıu Koruma ve Tasarruf Tedbtrlert” adlı eğtttm, 

2.08.2024, Online 1 

3 

4 

. Tarım ve Orman Bakaulığı taraIıudau Uzaktan Eğtttm Kapısı aracılığı ile “Güulük Hayatta Su Vertmltltğt” adlı eğtttm, 12.08.2024, Online 
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1 .2. 

Tablo X. 2024 Yılı Yayıularıu Ġndekslere Göre Eağılımı 
Yayınların Ġndekslere Göre Dağılımı 

Diğer Brüt 
Toplam 

Öğretim Elemanı Sayısı 
(Tam Zamanlı) 

Öğretim Elemanı BaĢına 
DüĢen Yayın Sayısı SCI SSCI AHCI Net Toplam 

Ġndeksler 
3 0 19 49 36 49/36=1,36 

Tablo X. 2024 Yılı Yayıu Iayılarıuıu Eağılımı (Tüm Yayıular) 
Makale Kitap Bölümü Kitap Tebliğ (Bildiri) Dergi (*) Diğerleri Fakülte/ 

Enstitü/ 
Yüksekokul 

Eczacılık Fakültesi 
Eğitim Fakültesi 

Genel 

Toplam 

3 46 49 1 11 12 --- --- --- --- 15 15 --- --- --- --- --- --- 76 

Fen-Edebiyat Fakültesi 
Güzel Sanatlar Fakültesi 
Ġktisadi ve Ġdari Bilimler 
Fakültesi 
ĠletiĢim Fakültesi 
Mimarlık Fakültesi 
Su Ürünleri Fakültesi 
Tarsus Teknik Eğitim Fakültesi 
Mühendislik Fakültesi 
Turizm Fakültesi 
Tıp Fakültesi 
Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
Fen Bilimleri Enstitüsü 
Sağlık Bilimleri Enstitüsü 
Sosyal Bilimler Enstitüsü 
Beden Eğitimi ve Spor YO 
Erdemli Uygulamalı Teknoloji 
ve Tasarımı YO 
Sağlık YO 
Mut MYO 

Sağlık Hizmetleri MYO 

Sosyal Bilimler MYO 

Tarsus MYO 

Toplam 3 46 49 1 11 12 15 15 76 

(*) Birim taraIıudau yayıulauau dergi 

3 0 
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IV- KURUMSAL KABĠLĠYET VE KAPASĠTENĠN DEĞERLENDĠRĠLMESĠ 

A- Üstünlükler – Değerlendirme 

Öğrettm kadrosu ve öğreuctler arasıuda tlettĢtm ortamıuıu qüClü olması ve olumlu tltĢktler buluuması, 
Öğrettm elemaularıuıu yetktultğtK iyi yettĢmtĢ ve douauımlı, süreklt kendini yenileyen, araĢtırmacı, dinamik, qeuC, 
üretkeu ve nitelikli bir akademik kadronun varlığı, 
Öğrettm elemaularıuıu eğtttm, öğrettm ve araĢtırma yöutemlert konusunda qeltĢtme aCık olmaları, 
JaydaĢlarıu Fakültemtze ertĢebtlme ve bilgi edinme kolaylığı, 
Eğtttm ve araĢtırma süreClertude utteltğt artırma ve kalite sürectutu etkin bir btCtmde yürütülüyor olması, 
Temel sağlık hizmetleri ağırlıklı bir proqramımızıu olması, 
Eoğumdau ölüme kadar sağlıklı ve hasta bireylerin daha iyi bir sağlık düzeytue ertĢttrtlmelert tCtu bütüucül yaklaĢım 
izlenmesi, 

Kuramsal derslerin uygulamalarla desteklenmesi, mesleki alanda qeltĢttrtleu kuramlarıu izlenmesi ve denenmesi, 
Mezuularımızıu tĢ olauaklarıuıu olması ve tercih edilmeleri, 
Fakültemtztu üutversite yayıu sıralamasıuda her yıl ilk üCe girmesi, 
Fakültemtzde kurumsal qeltĢme ve ilerleme tsteğtutu olması, 
Bütüu kurumsal süreClertu elektronik ortamda qerCekleĢttrebtlmest, 
Fakültemtztu 6 yıllığıua ECZAKDER taraIıudau tam akreditasyon alması, 
Fakülte-Sanayi tĢ btrltğt CalıĢmalarıuıu buluuması 
Fakülte -Toplum Iağlığı CalıĢmalarıuıu olması 
wluslararası eğtttm öğrettm sistemi ve programlarla uyumlu eğtttm öğrettm proqramlarımızıu olması, 

Fakültemtztu dıĢ paydaĢları ile qüClü tltĢktler tCtude bulunarak ortak proje ve etkinlikler qerCekleĢttrmest 
Öğreuctlertu Fakülte komtsyoularıuda yer alarak eğtttm-öğrettm süreClertue katılması 
Öğreuctlertu Fakülte öğrettm elemaularıua kolay ertĢebtltrltğt 

B- Zayıflıklar 

Altyapı ve fiziksel olauaklarıu yetersiz olması ve bağımsız bir btuamızıu olmaması 
Öğrettm elemaularıuıu, bilimsel toplautılara/etktultklere katılımlarıuda maddi desteğtu yeterli olmaması 

Fakültemtz taraIıudau düzeuleueu bilimsel, kültürel ve sosyal faaliyetler tCtu finansal kayuaklarıu yetersiz olması 
Bazı btualarımızıu engelsiz yaĢam tCtu uygun olmayıĢı, 
Bilgisayar laboratuvarıuıu buluumaması 
Fakültemtz btuasıuda qüveultk qörevltst olmaması 
Öğreuctler tCtu CalıĢma odalarıuıu olmaması 
Kurumun kendine ait döuer sermaye gibi gelirlerinin yetersiz olması 
GirtĢtmctltkle ilgili faaliyetlerin yetersiz olması 

C- Değerlendirme 

Mersin Üutversttest Eczacılık Fakültest iyi yettĢmtĢ ve douauımlı, süreklt kendini yenileyen, araĢtırmacı, 
dinamik, qeuC, üretkeu ve nitelikli bir akademik kadrosu ile eğtttm ve araĢtırma CalıĢmalarıuı baĢarıyla 
sürdürmektedtr. Bu CalıĢmalarıu ulusal ve uluslarası nitelik ve niceliklerinin artırılması tCtu altyapı ve 
fiziksel olauaklarıu artırılması, özeltkle yeni bir Eczacılık Fakültest binasina thttyaC duyulmaktadır. 

3 9 



  

 
 

  

ÖNERĠ VE TEDBĠRLER 
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V- ÖNERĠ VE TEDBĠRLER 

Mersin Üutversttest Eczacılık Fakültest iyi yettĢmtĢ ve douauımlı, süreklt kendini yenileyen, 
araĢtırmacı, dinamik, qeuC, üretkeu ve nitelikli bir akademik kadro ile eğtttm ve araĢtırma 
CalıĢmalarıuı baĢarıyla sürdürmektedir. Mevcut btuamız kuruluĢ aĢamasıuda baĢka bir kamu 
kuruluĢuuuu restorasyonuyla oluĢturulmuĢ olup yıllar tCertstude Eczacılık Fakültest eğtttm ve 
araĢtırma thttyaClarıuı karĢılamakta yetersiz kalmıĢtır. Bu nedenle, CalıĢmalarımızıu ulusal ve 
uluslarası nitelik ve niceliklerinin artırılması tCtu alt yapı ve fiziksel olauaklarıu tytleĢttrtlmestue 
özeltkle yeni bir Eczacılık Fakültest btuasıua thttyaC duyulmaktadır. 
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EKLER 

Ek 1: DemirbaĢlar 
Eczacılık Fakültest 

Ek 1: EemtrbaĢlar Listesi (1) 

I. Hesap 

Kodu 

II.Düzey 
Kodu 

Ölçü 
Birimi 

DAYANIKLI TAġINIRLAR Miktarı Düzey 
Kodu 

02 2 

2 

53 

53 

01 

02 

Tarım ve Ormaucılık Makineleri ve Aletleri 

ĠuĢaat Makineleri ve Aletleri 

- 

- 02 

02 

02 

02 

02 

02 

02 

02 

03 

03 

03 

03 

03 

03 

03 

03 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

02 

02 

01 

01 

01 

01 

01 

02 

02 

02 

02 

02 

02 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

53 

53 

53 

53 

53 

53 

53 

53 

53 

53 

53 

53 

53 

53 

53 

54 

54 

54 

54 

54 

54 

54 

54 

55 

55 

55 

55 

55 

55 

55 

55 

55 

55 

55 

03 

04 

05 

07 

08 

09 

10 

01 

02 

03 

04 

05 

06 

07 

08 

01 

02 

03 

05 

06 

07 

06 

07 

01 

02 

03 

04 

05 

01 

02 

03 

04 

05 

06 

Atölye Makineleri ve Aletleri - 

- ĠĢ Makineleri ve Aletleri 

GüC Elektroutğt ve BasıuClı Makineler ile Aletleri 

Paketleme Makineleri 

Adet 12 

- 

- Etiketleme ve Numaralaudırma Makineleri 

Ayırma, IıuıIlaudırma Makineleri - 

Matbaacılıkta Kullauılau Makina ve Aletler 

Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve AraCları 

Besleume/Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 

Kurtarma AmaClı Cihaz ve Aletler 

- 

Adet 

Adet 

5 

30 

- 

ÖlCüm, Tartı, Htztm Gthazları ve Aletleri 

Tıbbt ve Biyolojik AmaClı Kullauılau Cihazlar ve 

Adet 

Adet 

Adet 

27 

21 

247 

- 

AraĢtırma ve Ürettm AmaClı Gthazları ve Aletleri 

Müztk Aletleri ve Aksesuarları 

Spor AmaClı Kullauılau Cihaz ve Aletler 

Otomobiller 

- 

- 

Yolcu TaĢıma AraCları - 

Yük TaĢıma AraCları - 

Özel AmaClı TaĢıtlar - 

Mopet ve Motosikletler - 

Motorsuz Kara AraCları - 

Tekneler - 

Botlar - 

EöĢeme EemtrbaĢları - 

Temsil ve Töreu EemtrbaĢları 

Koruyucu Giysi ve Malzemeler 

Seyahat, Muhafaza ve TaĢıma AmaClı EemtrbaĢ 

Hastanede Kullauılau EemtrbaĢ Ntteltğtudekt 

Adet 10 

- 

- 

Adet 

Adet 

Adet 

Adet 

Adet 

Adet 

1 

Bilgisayarlar ve Sunucular 

Bilgisayar Hevre Birimleri 

Teksir ve Hoğaltma Makineleri 

HaberleĢme Gthazları 

126 

31 

4 

89 

39 

- 

Ses, Görüutü ve Sunum Gthazları 

Aydıulatma Gthazları 
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2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

55 

55 

55 

55 

55 

55 

55 

02 

03 

03 

03 

03 

04 

06 

99 

01 

02 

03 

05 

01 

04 

Etğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu 

Büro Mobtlyaları 

Adet 

Adet 

Adet 

99 

783 

9 Misafirhane, Konaklama ve Barıuma AmaClı 

Kafeterya ve Yemekhane Mobtlyaları 

Seminer ve Sunum AmaClı Ürüuler 

Yemek Hazırlama Ektpmauları 

Güzel Sanat Eserleri 

- 

Adet 25 

- 

- 

Ek 1: EemtrbaĢlar Listesi (2) 

I. 

Düzey 
Kodu 

06 

Hesap 

Kodu 

II.Düzey 
Kodu 

Ölçü 
Birimi 

DAYANIKLI TAġINIRLAR Miktarı 

2 

2 

55 

55 

08 

01 

Mühür ve Mühür Baskıları 
Kütüphaue Mobtlyaları 

Adet 

Adet 

1 

07 22 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

55 

55 

55 

55 

55 

55 

55 

55 

55 

55 

55 

55 

55 

55 

55 

55 

53 

53 

53 

53 

53 

07 

07 

08 

08 

09 

09 

09 

09 

10 

10 

10 

11 

11 

99 

99 

99 

02 

02 

02 

02 

02 

02 

03 

01 

02 

01 

02 

03 

99 

01 

02 

03 

02 

03 

01 

02 

03 

01 

02 

03 

04 

05 

Basılı Yayıular Adet 2 

Görsel ve ĠĢitsel Kaynaklar - 

Eğtttm Mobtlyaları ve Eouauımları 

Öğreumeyt KolaylaĢtırıcı Ekipmanlar 

Eoğa Iporlarıuda Kullauılau EemtrbaĢlar 

Salon Iporlarıuda Kullauılau EemtrbaĢlar 

Saha Iporlarıuda Kullauılau EemtrbaĢlar 

Etğer Spor AmaClı Kullauılau EemtrbaĢlar 

Güveultk ve Korunma AmaClı AraClar 

Kontrol ve Güveultk Sistemleri 

Adet 317 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

Yauqıu Iöudürme ve Tedbir Cihaz ve AraCları 

Duvarda Sergilenen Iüs EĢyaları 

Adet 32 

4 

- Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Iüs EĢyaları 

Seyyar Kulube, Kabin, BüIe, Iaudık ve Kafesler 

Seyyar Tanklar ve Tüpler 

Adet 

Adet 

1 

15 

Sergileme ve Tauıtım AmaClı TaĢıuırlar 

Tarım ve Ormaucılık Makineleri ve Aletleri 

ĠuĢaat Makineleri ve Aletleri 

- 

- 

- 

Atölye Makineleri ve Aletleri - 

ĠĢ Makineleri ve Aletleri - 

GüC Elektroutğt ve BasıuClı Makineler ile Aletleri Adet 12 
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Ek 2: Harcama Yetkilisi Ġç Kontrol Güvence Beyanı 

ĠH KONTROL GÜVENGE BEYANI[1] 

Harcama yetkilisi olarak qörev ve yetkilerim CerCevestudeK 
Harcama birimimizce qerCekleĢttrtleu tĢ ve tĢlemlertu idarenin amaC ve hedeflerine, iyi malî yönetim 

ilkelerine, kontrol düzeulemelertue ve mevzuata uygun bir Ģektlde qerCekleĢttrtldtğtut, birimimize bütCe ile 
tahsis edtlmtĢ kayuaklarıu plaulaumıĢ amaClar doğrultusuuda etkili, ekonomik ve verimli bir Ģektlde 
kullauıldığıuı, birimimizde tC kontrol sisteminin yeterli ve makul qüveuceyt sağladığıuı bildiririm. 

Bu qüveuce, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerleudtrmeler, yöuettm bilgi sistemleri, 

tC kontrol sistemi değerleudtrme raporları, izleme ve değerleudtrme raporları ile denetim raporlarıua 
dayaumaktadır.[2] 

Bu raporda yer alan bilgilerin qüveutltr, tam ve doğru olduğuuu beyan ederim.[3] (Mersin 22.01.2025) 

Prof. Dr. Necmiye CANACANKATAN 

Dekan 

[ 

[ 

[ 

1] Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir. 

2] Yıl içerisinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler” ibaresi de eklenir. 

3] Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanın bu çekincelerle birlikte dikkate alınması 

gerektiği belirtilir. 
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