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SUNUŞ (Harcama Yetkilisi) 

 

 

Mersin Üniversitesi Eczacılık Fakültesi, 13 Temmuz 2000 tarihinde kurulmuş olup 2001-2002 
Eğitim-Öğretim Yılı'nda 4 yıllık Lisans eğitimine başlamıştır. Avrupa Birliği üyesi ülkeler ile uyum 
sağlama çalışmaları sonucunda eğitim-öğretimin standardize edilebilmesi için Türkiye'deki Eczacılık 
Fakültesi Dekanları'nın oybirliği ile uygulamayı kararlaştırdığı "Eczacılık Fakülteleri Çekirdek 
Müfredat Programı" çerçevesinde, programımız yeniden düzenlenmiş ve 2005-2006 eğitimöğretim 

yılından itibaren Fakültemiz'de 5 yıllık Lisans programı uygulanmaya başlanmıştır. Fakültemiz 
24.01.2019 tarihinden itibaren 6 yıllığına ECZAKDER tarafından akredite edilmiştir. Fakültemiz 24 
öğretim üyesi, iki öğretim görevlisi, altı araştırma görevlisi ile eğitim ve araştırma faaliyetlerini başarı 
ile devam ettirmektedir. Ayrıca, fakültemizde 12 idari personelimiz fiilen görev almaktadır.  

 

Mersin Üniversitesi Eczacılık Fakültesi 2021 Mali Yılı Faaliyet Raporu, 2003 yılında yürürlüğe 

giren 5018 sayılı “Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu” kapsamında hazırlanmıştır. Fakültemize 
tahsis edilen kaynakların kullanımına ilişkin ayrıntılı bilgiler, Fakültemiz evrakları/dokümanları 
dikkate alınarak sunulmuştur. 2021 yılında Eczacılık Fakültesi öğretim elemanları tarafından 
gerçekleştirilen akademik faaliyetlere ilişkin ayrıntılı bilgiler ise Fakültemiz öğretim elemanlarının 
beyanları doğrultusunda oluşturulmuştur. Bu çerçevede sunduğumuz bilgilerin mali saydamlık ve 
hesap verme sorumluluğunu yerine getirebileceği görüşünde olduğumuzu arz ederim.  

 
 

 
Prof. Dr. Necmiye CANACANKATAN 

Harcama Yetkilisi 
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I- GENELBİLGİLER 
 

Fakültemiz, 13 Temmuz 2000 tarihli Resmî Gazete'de yayımlanan 28.03.2000 tarih ve 2809 
sayılı kanunun ek 30. Maddesine göre Bakanlar Kurulu'nun 2 Haziran 2000 tarihli ve 2000/854 
sayılı kararı ile kurulmuş, 2 Ağustos 2000 tarihinde Dekan atanması ile faaliyete geçmiş ve 2001-
2002 Eğitim-Öğretim Yılı'nda 4 yıllık Lisans eğitimine başlamıştır. Mersin Üniversitesi 
Rektörlüğü'nün 21.12.2006 tarih ve B.30.2.MEÜ.0.70.00.00/792-15770 sayılı yazısı gereğince, 

01.12.2006 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul Toplantısı'nda 2547 Sayılı Kanun'un 2880 Sayılı 
Kanun'la Değişik 7/d-2 Maddesi uyarınca Fakültemiz Eczacılık Meslek Bilimleri Bölümü, Eczacılık 
Teknolojisi Bölümü ve Temel Eczacılık Bilimleri Bölümü'ne bağlı Anabilim Dalları'nın oluşturulması 
uygun bulunduğundan, 25.12.2006 tarihinde Fakültemiz idari ve akademik yapılanmasında gerekli 
düzenlemeler yapılmıştır. Mersin Üniversitesi Rektörlüğü'nün 08.05.2007 tarih ve 
B.30.2.MEÜ.0.70.00.00/4359-5872 sayılı yazısı ile Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı'nın 
03.05.2007 tarih ve B.30.0.PER.0.00.00.01/05.001-1957-01278 sayılı yazısı gereğince Öğretim 
Üyelerimiz'in kadroları ilgili Anabilim Dalları'naaktarılmıştır. 

Fakültemiz'de lisans ve lisansüstü düzeyindeki eğitim-öğretim esas olarak Eczacılık Meslek 

Bilimleri Bölümü: Farmakognozi Anabilim Dalı, Farmakoloji Anabilim Dalı, Farmasötik Kimya 
Anabilim Dalı, Farmasötik Toksikoloji Ana Bilim Dalı ve 2018 yılında kurulan Klinik Eczacılık Ana 
Bilim Dalı; Eczacılık Teknolojisi Bölümü: Farmasötik Teknoloji Anabilim Dalı, Farmasötik 
Biyoteknoloji Anabilim Dalı ve Temel Eczacılık Bilimleri Bölümü: Analitik Kimya Anabilim Dalı, 
Biyokimya Anabilim Dalı ve Farmasötik Mikrobiyoloji Anabilim Dalı'nda görevli Öğretim Üyeleri 
tarafından yürütülmektedir. Üniversitemiz'in diğer Fakülteleri'nden de Öğretim Elemanları eğitim-
öğretime katkıda bulunmaktadır. 

Fakültemiz öğretim üyeleri, Eğitim-Öğretim faaliyetleri ile birlikte bilimsel araştırmalar 
yapmaktadır. 2021 yılında Öğretim Üyelerimiz indekslere giren dergilerde uluslararası 61 ve ulusal 
1 olmak üzere 62 araştırma makalesi yayınlamış, uluslararası kongrelerde 16 ve ulusal kongrelerde 
2 olmak üzere toplam 18 adet bildiri sunmuşlardır. 

2021 yılında Öğretim Üyelerinin toplam yayın sayısı 84 olarak gerçekleşmiş olup, öğretim üyesi 
başına düşen toplam ulusal ve uluslararası Yayın Sayısı /Öğretim Üyesi Sayısı 84/24=3,50 olarak 
gerçekleşmiştir. 2021 yılında SCI indekste yer alan dergilerde toplam 43 araştırma makalesi 
yayınlanmıştır ve toplam SCI’ de taranan dergilerdeki yayın sayısı/öğretim üyesi sayısı 43/24= 

1,79 olarak gerçekleşmiştir. 
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A- Misyon ve Vizyon 

 

Misyon 

 
Atatürk ilke ve devrimlerine bağlı, laiklik ve Cumhuriyet ilkelerinden ödün vermeyen, 

çalışkan, bilgi ve birikimlerini tüm insanlık yararına kullanan, topluma yararlı, evrensel değerler 
ışığında, modern, yaratıcı ve pozitif düşünen, katılımcı, üretken ve yarattığı değerlerle ülkesini tüm 

dünyada temsil eden üstün nitelikli bireyler yetiştirmek, yüksek düzeyde bilimsel çalışma ve 
araştırma yapmak, bilgi ve teknoloji üretmek, üretimini toplum yararına sunarak bölgesel ve ulusal 
alanda gelişme ve sürdürülebilir kalkınmaya katkı sağlamaktır. 

Üniversitemiz misyonu ışığında ilaç ve hammaddelerinin elde edilişinde, farmasötik madde 
ve tıbbi müstahzar yapımında fiziksel, kimyasal, biyolojik ve toksikolojik analizlerinde, ilacın nicel 
ve nitel olarak tanınması, kalitesinin sağlanması, kontrolü ve standardizasyonunda, ilacın 
üretiminden tüketimine kadar geçen her aşamada, etkin görev ve sorumluluklar alabilecek, hasta 

odaklı, farmasötik bakım ve güncel eczacılık uygulamalarını özümsemiş, evrensel bilim ve teknoloji 
hedefleri doğrultusunda, bilgi üreten, ürettiği bilgiyi toplum sağlığı ve eczacılık mesleğinin yararına 
kullanabilen, etik değerlere bağlı, araştırıcı, sorgulayıcı, çözümleyici, yeniliklere açık ve sürekli 
öğrenmeyi ilke edinmiş, insan hayatına ve sağlığına saygı gösteren, kazandığı bilgi ve becerileri 
dil, din, ırk, milliyet, parti ve sosyal sınıf farkı gözetmeksizin tüm insanların hizmetine sunan, 
meslek yaşamının ana hedefi doğruluk, bilimsellik ve insan sevgisi olan, meslek deontolojisinin 
tüm kurallarına uyan, Eczacılık mesleğinin onurunu koruyan ve yücelten, Atatürk İlke ve 
Devrimleri’ne bağlı Eczacılar yetiştirmektir. 

 
Vizyon 

Ulusal ve uluslararası düzeyde vereceği eğitim-öğretim, üreteceği bilgi, teknoloji ve sanat ile 
öğrencilerini, mezunlarını, çalışanlarını ve toplumu yaşam boyu öğrenmeyle bütünleştiren, kalite 
odaklı, engelsiz ve uluslararası tanınırlığa sahip bir üniversite olmaktır. 

Üniversitemiz misyonu ışığında Eczacılıkla ilgili eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve toplumsal 
hizmet alanlarında, etkin, verimli, rekabetçi, üstün performansa odaklanmayı, uluslararası tanı-
nırlığı ve saygınlığı hedeflemiş, paydaşları ile birlikte sürekli iyileştirmeyi benimsemiş, ulusal ve 
uluslararası düzeyde vereceği eğitim-öğretim, üreteceği bilgi ve teknoloji ile öğrenci-lerini, 
mezunlarını, çalışanlarını ve toplumu yaşam boyu öğrenmeyle bütünleştiren, ulusal ve uluslararası 

tanınırlığa sahip, hasta odaklı eğitim-öğretimi benimsemiş, yenilikçi ve önder bir fakülte olmaktır. 

 

B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Çağdaş eğitim-öğretimin sürdürülebilmesi için 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunu'na göre 
öğretim üyeleri ve araştırma görevlilerimizin yetki ve görevleri aşağıda maddeler halinde 
belirtilmiştir. 

 

a) Yükseköğretim kurumlarında ve bu kanundaki amaç ve ilkelere uygun biçimde önlisans, 

lisans ve lisansüstü düzeyde eğitim-öğretim ve uygulamalı çalışmalar yapmak ve 
yaptırmak, proje hazırlıklarını ve seminerleri yönetmek, 
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b) Yükseköğretim kurumlarında, bilimsel araştırmalar ve yayınlar yapmak, 
 

c) İlgili birim başkanlığınca düzenlenecek programa göre, belirli günlerde öğrencileri kabul 
ederek, onlara gerekli konularda yardım etmek, bu kanundaki amaç ve ana ilkeler 
doğrultusunda yol göstermek ve rehberlik etmek, 

 

d) Yetkili organlarca verilecek görevleri yerine getirmek, 
 

e) Araştırma görevlilerinin yükseköğretim kurumlarında yapılan araştırma, inceleme ve 

deneylerde yardımcı olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diğer görevleri yapmasını 
sağlamak, 

 

f) 2547 Yüksek Öğrenim Kanunu'nda verilen diğer görevleri yapmaktır. 
 

Sorumluluklar 
 

Fakültemiz, vizyonumuz ve misyonumuz doğrultusunda güncel ve etkin yöntemlerden 
yararlanarak ilaç ve ham maddelerinin elde edilişinde, farmasötik madde ve tıbbi müstahzar 

yapımında fiziksel, kimyasal, biyolojik ve toksikolojik analizlerinde, ilacın nicel ve nitel olarak 
tanınması, kalitesinin sağlanması, kontrolü ve standardizasyonunda, ilacın dağıtım ve hastaya 
verilmesinde, ilacın kullanım, gözetim ve denetiminde, ilacın üretiminden tüketimine kadar geçen 
her aşamada yer alabilecek insan hayatına ve sağlığına saygı gösteren, kazandığı bilgi ve becerileri 
dil, din, ırk, milliyet, parti ve sosyal sınıf farkı gözetmeksizin tüm insanların hizmetine sunan, 
meslek yaşamının ana hedefi doğruluk, bilimsellik ve insan sevgisi olan, meslek deontolojisinin 
tüm kurallarına uyan eczacılar yetiştirme sorumluluğuna sahiptir. 

5436 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu'nun 1'inci maddesi ile değiştirilen haliyle 

bütçeyle ödenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en üst yöneticisi fakültelerde dekandır. 
Harcama birimlerinde idarenin amaçlarına, belirlenmiş politikalara ve mevzuata uygun olarak 
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini, varlık ve kaynakların 
korunmasını, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasını, malî bilgi ve yönetim 
bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesini sağlamak üzere idare tarafından oluşturulan 
organizasyon, yöntem, süreç ile iç denetimi kapsayan süreç kontrolü yapılmaktadır. Süreç 
kontrolünde, her bir işlem daha önceki işlemlerin kontrolünü içerecek şekilde tasarlanır ve 
uygulanır. Malî işlemlerin yürütülmesinde görev alanlar, yapacakları işlemden önceki işlemleri de 
kontrol ederler. Bu süreçte harcama yetkililerince kamu kaynağının kullanılması esnasında yetki- 

sorumluluk dengesi kurulmaya çalışılmıştır. 
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C- Birim/İdareye İlişkin Bilgiler 

1- FizikselYapı 
 

Mersin Üniversitesi Eczacılık Fakültesi‘nin fiziksel yapılanması, 
 

Fakültemiz, Mersin Üniversitesi'nin Yenişehir Kampüsü'nde yer alan C Blok'ta faaliyetlerini 
sürdürmektedir. 2010 yılından itibaren binanın 1. ve 3. Katı Fakültemize tahsis edilmiştir. Ayrıca 
Yenişehir Kampüsünde bulunan B Blok 16.08.2018 tarihinden itibaren Fakültemize tahsis 
edilmiştir. Fakültemizin toplam kapalı alanı 4.430 m2 olmuştur. 

 

1.1- EğitimAlanları 
 

 
Tablo 1. Eğitim Alanları 

 
Kapasite 

Derslik 
Bilgisayar 

Lab. 
Diğer Lab. Atölye Uyg. Ecz Toplam 

Adet 
Alan 

(m2) 
Adet 

Alan 

(m2) 
Adet 

Alan 

(m2) 
Adet 

Alan 

(m2) 
Adet 

Alan 

(m2) Adet 
Alan 

(m2) 
0-25 Kişilik     16 693   1 60  753 

26-50 Kişilik     1 120      120 

51-75 Kişilik             

76-100 Kişilik 5 420               5 420 

101-150 
Kişilik 

       2        250               2         250 

151-250 
Kişilik 

            

251-Üzeri             

Toplam  7 670   17 813   1 60 25 1543 

 
 
 
 

 

1.2- Ofisler 
 

Tablo 2. Personel Ofis Alanları 

Türü Sayısı (Adet) Alanı (m2) 

Akademik Ofis 32 659 

İdari Ofis 8 184 

Dekanlık 1 40 

Dekan Sekreteri 1 16 

Toplam 43 937 



7 
 

 
 
 

Sosyal Alanlar 
 

Tablo 3. Sosyal Alanlar 

Birim Adet Alan (m2) 

Kantin ve Kafeterya - - 

Yemekhane -  

Lojman -  

Sergi Salonu -  

Kütüphane Salonu -  

İnternet Salonu -  

Misafirhane -  

Seminer Salonu -  

Sosyal Tesis -  

Kreş -  

Açık Spor Tesisi -  

Kapalı Spor Tesisi -  

Konferans Salonu -  

Yurt -  

Toplam   

1.3- Arşiv/Depo 
 

Tablo 4. Arşiv ve Depo Alanları 

Birim Adet Alan (m2) 

Arşiv 2 20 

Depo 2 30 

Toplam 3 50 
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2- ÖrgütYapısı 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 16. maddesinde 
 

Dekan: 

 
a) Atanması: Fakültenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektörün önereceği, 
üniversite içinden veya dışından üç profesör arasından Yükseköğretim Kurulunca üç yıl süre 
ile seçilir ve normal usul ile atanır. Süresi biten dekan yeniden atanabilir. 
Dekan kendisine çalışmalarında yardımcı olmak üzere fakültenin aylıklı öğretim üyeleri 
arasından en çok iki kişiyi dekan yardımcısı olarak seçer. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/2 
md.; Değiştirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak merkezi açıköğretim 
yapmakla görevli üniversitelerde, gerekli hallerde açıköğretim yapmakla görevli fakültenin 

dekanı tarafından dört dekan yardımcısı seçilebilir. 
Dekan yardımcıları, dekanca en çok üç yıl için atanır. 
Dekana, görevi başında olmadığı zaman yardımcılarından biri vekalet eder. Göreve vekalet 
altı aydan fazla sürerse yeni bir dekan atanır. 
b) Görev, yetki ve sorumlulukları: 

(1) Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve 
fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

(2) Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında 
rektöre rapor vermek, 

(3) Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, 
fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra 
rektörlüğe sunmak, 

(4) Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 
görevini yapmak, 
(5) Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve 
geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilere gerekli sosyal 
hizmetlerin sağlanmasında, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli 
bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim vedenetiminin 
yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci 
derecede sorumludur. 
Fakülte Kurulu: 
Madde 17 – 

a. Kuruluş ve işleyişi: Fakülte kurulu, dekanın başkanlığında fakülteye bağlı bölümlerin 

başkanları ile varsa fakülteye bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden ve üç yıl için 
fakültedeki profesörlerin kendi aralarından seçecekleri üç, doçentlerin kendi aralarından 
seçecekleri iki, yardımcı doçentlerin kendi aralarından seçecekleri bir öğretim üyesinden 
oluşur. 

Fakülte kurulu normal olarak her yarıyıl başında ve sonunda toplanır. 

Dekan gerekli gördüğü hallerde fakülte kurulunu toplantıya çağırır. 

b. Görevleri: Fakülte kurulu akademik bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar: 

(1) Fakültenin, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetleri ve bu faaliyetlerle 

ilgili esasları, plan, program ve eğitim - öğretim takvimini kararlaştırmak, 
(2) Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek, 

(3) Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 
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Fakülte Yönetim Kurulu: 
Madde 18 – 

a. Kuruluş ve işleyişi: Fakülte yönetim kurulu, dekanın başkanlığında fakülte kurulunun üç 
yıl için seçeceği üç profesör, iki doçent ve bir yardımcı doçentten oluşur. 
Fakülte yönetim kurulu dekanın çağırısı üzerine toplanır. 

Yönetim kurulu gerekli gördüğü hallerde geçici çalışma grupları, eğitim - öğretim 
koordinatörlükleri kurabilir ve bunların görevlerini düzenler. 
b. Görevleri: Fakülte yönetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardımcı bir organ olup 
aşağıdaki görevleri yapar: 

(1) Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana yardım 
etmek, 
(2) Fakültenin eğitim - öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını sağlamak, 

(3) Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak, 

(4) Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak, 

(5) Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim - öğretim ve sınavlara 
ait işlemleri hakkında kararvermek, 
(6) Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

Fakültemiz 2021 yılında Dekan yönetiminde; İki Dekan Yardımcısı, Fakülte Sekreteri, 
Personel İşleri, Yazı İşleri, Taşınır Kayıt Kontrol, Satınalma ve Tahakkuk, Öğrenci İşleri, 
Evrak Kayıt ve Anabilimdalı Sekreterliği idari birimlerinden oluşmaktadır. 

 
Fakültemizin akademik ve idari organizasyon yapısı aşağıdaki sayfada gösterilmiştir. 
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Şekil 1: Fakültemizin Akademik ve İdari Kuruluş Şeması 
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3- BilgiveTeknolojikKaynaklar 
3.2-Donanım 
3.2.2- Eczacılık Fakültesi 

Tablo 5. Kullanımda Olan Bilgisayarlar 

 
Cinsi 

Eğitim 
Amaçlı 
(Adet) 

Araştırma 
Amaçlı 
(Adet) 

Sağlık 
Amaçlı 
(Adet) 

İdari Amaçlı 
(Adet) 

 
Toplam 

Masa Üstü Bilgisayarlar 
   59 59 

Taşınabilir Bilgisayarlar 1 20  1 22 

Cep Bilgisayarı 
     

Kiosk Bilgisayar 
     

Sunucular 
     

İnce İstemci 2    2 

 
3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Tablo 6. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 
Cinsi 

Eğitim 
Amaçlı 
(Adet) 

Araştırma 
Amaçlı 
(Adet) 

Sağlık 
Amaçlı 
(Adet) 

İdari 
Amaçlı 
(Adet) 

 
Toplam 

Projeksiyon 13    13 

Slayt Makinesi -     

Tepegöz/ Doküman Kamerası 3    3 

Episkop -     

Barkod Okuyucu ve Optik 
Okuyucular 

   1 1 

Baskı Makinesi -    - 
Fotokopi Makinesi    2 2 
Faks    2 2 
Fotograf Makinesi -     

Kameralar -     

Televizyonlar 1    1 
Tarayıcılar  -  3 3 
Müzik Sistemi -     

Mikroskoplar      

Nokta Vuruşlu Yazıcılar -     

M.Püskürtmeli Yazıcılar    1 1 
Lazer Yazıcılar    27 27 
Çok Fonksiyonlu Yazıcılar - -  3 3 
Barkod Yazıcı ve Okuyucuları    1 1 
Teksir Makineleri -     

Sabit Telefon    55 55 
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Telsiz Telefon    2 2 
Telsiz      

Plotter      

Uzun Mesafeli Telsiz Telefon      

Gemi Simülatör Sistemleri      

Projeksiyon perdesi    5 5 
Santral Ünitesi Telefon    1 1 
Telefon Merkezi Cihazı    2 2 

 
 
 
 
 

 

4- İnsanKaynakları 
 

Tablo 7. Akademik, İdari, İşçi ve Sözleşmeli Personel Dağılımı 

 
Kadro 

 
İdari 

Personel 

 
Akademik 
Personel1 

 
4/C 

Personel 

Geçici 

İşçi 

(4/D) 

 
Sürekli İşçi 

(4/D) 

Sözleşmeli 
Personel 

(Akademik+İd 

ari) 

 
Genel 

Toplam 

 
 

Persone 
l Sayısı 

S 

a 

yı 

Dağı 
lım 

Oran 
ı % 

 
Say 

ı 

Dağı 
lım 

Ora 
nı% 

 
Sa 

yı 

Dağılı 
m 

Oranı 
% 

 
Sa 

yı 

Dağılı 
m 

Oranı 
% 

 
Sa 

yı 

Dağılı 
m 

Oranı 
% 

 
Sayı 

Dağılı 
m 

Oranı 
% 

 
Say 

ı 

Topla 
m 

İçinde 
kiPay 

a (a/g 
) 

b (b/g 
) 

c (c/g) d (d/g) e (e/g) f (f/g) g  

Kadın  
5 

 
0,17 

 
24 

0,83 
 

- - - - - - - 29 100 

Erkek 
 

3 
 

0,33 
 

6 
0,67 

 
- - - - - - - 9 100 

Toplam  
8 

 
0,21 

 
30 0,79 

 
- - - - - 

  
38 100 
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4.1- Akademik Personel 
 

Tablo 8. Akademik Personel 

 
Unvan 

Kadroların Doluluk Oranına Göre Kadroların İstihdam Şekline Göre 

 
Dolu 

 
Boş 

 
Toplam 

Doluluk 
Oranı 
(%) 

Tam 
Zamanlı 

Oran 
(%) 

Yarı 
Zamanlı 

Oran 
(%) 

Profesör 13  13  13  - - 

Doçent 3  3  3  - - 

Doktor Öğr.Üyesi 8  8  8  - - 

Öğretim Görevlisi* -  -  -    

Okutman -  -  -    

Uzman         

Araştırma Görevlisi 6  6  6    

Toplam 30  30  30    

*1 adet Dr. Öğr. Üyesi kadrosu ile 1 adet Öğr. Gör. Dr. Kadrosu Üniversitemiz Sağlık 
Hizmetleri MYO’dır. Ayrıca 1adet Öğretim Görevlisi kadrosu Rektörlüğümüz kadrosunda 
olup, 13/B-4 uyarınca fakültemizde görev yapmaktadır. 

 
 

4.6- İdari Personel 
Tablo 9. İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

 
Hizmet Sınıflandırması 

 
Dolu 

 
Boş 

Genel 
Toplam 

Doluluk 
Oranı 
(%) 

Genel İdari Hizmetler Sınıfı 7  7  

Teknik Hizmetler Sınıfı 1  1  

Sağlık Hizmetleri Sınıfı -  -  

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı     

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı     

Din Hizmetleri Sınıfı     

Yardımcı Hizmetler Sınıfı -  -  

Toplam 8  8  

 
*Toplam 6 adet personel 13/B-4 uyarınca kadrosu başka birimde olup, fakültemizde görev 
yapmaktadır. 
** Kadrosu Fakültemizde olup, 13/B-4 uyarınca 2 adet personel başka birimde görev 
yapmaktadır. 
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4.11- Sözleşmeli Personel ve Geçici İşçiler 
 

Tablo 10. Sözleşmeli Personel ve Geçici İşçiler (Çalıştıkları Pozisyona Göre) 

Kadro Dolu Boş Toplam 
Doluluk Oranı 

(%) 
4/B Sözleşmeli Personel - - - - 

4/C Personel - - - - 

Geçici İşçiler (Vizeli) - - - - 

Geçici İşçiler (Vizesiz) - - - - 

Toplam - - - -- 

 
*Fakültemizde 1 adet vizeli işçi personel 13/B-4 ile görev yapmaktadır 

Fakültemizde 2 adet sözleşmeli işçi temizlik hizmetlerinde çalıştırılmaktadır. 
 

 
Tablo 11. Hizmet Satınalma Yoluyla Çalıştırılan Personel 

Hizmet Çeşidi Kişi Sayısı 

Temizlik Hizmeti - 

Güvenlik Hizmeti - 

Yemek Hizmeti - 

Diğer (Belirtiniz) - 

Diğer (Belirtiniz)Dekan 
Sekreteri 

- 

Toplam - 
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5- Sunulan Hizmetler 

5.1.EğitimHizmetleri 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5.1.3- Öğrenci Kontenjanları 

 
Tablo 13. Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

Birimin Adı 
ÖSS 

Kontenjanı ÖSS Sonucu Yerleşen Kayıt Yapan 
Boş 

Kalan 

Doluluk Oranı 

Eczacılık Fakültesi 93 93 93 - 100 
      

      

Toplam 93 93 93  100 

 
Tablo 14. Yatay Geçişle 2021 – 2021 Eğitim - Öğretim Yılında 

Üniversitemize Gelen Öğrencilerin Sayıları ve Bölümleri 
Birim Kurum Dışı Gelen 

Eczacılık Fakültesi 11 
  

  

Toplam 11 

 
Tablo 15. Yatay Geçişle 2021– 2021 Eğitim - Öğretim Yılında 

Üniversitemizden Giden Öğrencilerin Sayıları ve Bölümleri 
Birim Kurum Dışı Gelen 

Fakülteler 7 

Yüksekokullar  

Meslek Yüksekokulları  

Toplam 7 

Tablo 12. Öğrenci Sayıları 

Birimin Adı 
I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam K E Top. K E Top. K E 

Eczacılık Fakültesi 317 237 554 0 0 0 317 237 554 
          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

Toplam 317 237 554 0 0 0 317 237 554 
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Tablo 16. Kaydı Silinen Öğrenci Sayısı (Yatay Geçiş Dışındaki Nedenlerle) 

 
Birim 

Ayrılanların (Kaydı Silinenlerin) Sayısı  
Toplam 

Toplam 
Öğrenci 

Sayısı 

Oran 

% Kendi 

İst. 

Öğr. Ücr. Ve 

Katkı Payı Yat. 

Başarısızlık 

(Azami Süre) 

Yük. Öğ. 

Çıkarma 
Diğer 

Eczacılık 
Fakültesi 

6 - - - - 6 491 0,012 

         

         

         

 6     6 491 0,012 

 
Tablo 17. Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 

Birim 
Kız Erkek Toplam 

(2021 – 2021 Güz Dönemi İtibariyle) 

Eczacılık Fakültesi - Eczacılık 44 30 77 
    

    

    

    

    

    

Toplam 44 30 77 

 
Tablo 18. Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayısı ve Aldıkları Cezalar 

 
Birim 

Yüksek 
Öğr. 
Çıkarma 

2 Yarı Yıl 

Uzaklaştırıla 
n 

1 Yarı Yıl 

Uzaklaştırıla 
n 

1 Hafta-1 Ay Arası 
Uzaklaştırılan 

Kınam 
a 

Uyarm 
a 

 
Toplam 

Eczacılık 
Fakültesi 

- - - - - - - 

        

        

Toplam   -     
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6- Yönetim ve İç KontrolSistemi 

6.1 Ön MaliKontrol 
 

Fakültemiz bütçesinin kullanımında ekonomik etkin ve verimlilik esaslarına göre hareket 
edilmekte ve bütçenin rasyonel kullanımı için azami gayret gösterilmektedir. 

Bu anlamda satın alma süreçleri oluşturulan komisyonlar tarafından dikkatle kontrol 
edilmekte 2547 sayılı Kamu İhaleleri Kanunu çerçevesinde ihtiyaç duyulan mal ve hizmetler altı 
aylık süreler itibariyle doğrudan temin yoluyla karşılanmaktadır. Mevcut ödenek Anabilim 

Dallarının lisans eğitiminde öğrenci laboratuvarları göz önünde tutularak dağıtılmakta ve Anabilim 
Dallarının ihtiyaçları tespit edilerek satın alma gerçekleştirilmektedir. Gönderilen evraklar tekrar 
Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından da kontrol edilerek ödemeleri 
gerçekleştirilmektedir. Satın alma süreçleri ihale kanununa uygun olarak piyasa araştırması 
yapılarak gerçekleştirilmekte en uygun fiyat ve kalite dikkate alınarak satın alma yapılmaktadır. 
Satın alınan mal ve malzemeler Muayene Komisyonu tarafından görülerek kabulü yapılmaktadır. 
Taşınır Kayıt Kontrol Yetkilisi tarafından Taşınır Kayıtları yapılarak işlemler tamamlanmaktadır. 

Harcama yetkilisi tarafından yapılacak ön mali kontrol, idarenin bütçesi, bütçe tertibi, 
kullanılabilir ödenek tutarı, ayrıntılı harcama programı, merkezi yönetim bütçe kanunu ve diğer 
mali mevzuat hükümlerine uygunluk yönlerinden yerine getirilir. İdare bütçesi ve bütçe tertibine 
uygunluk yönünden yapılacak kontrol, ödeneğin bütçeye konulma amacına uygun olarak 
harcamanın yerinde yapılıp yapılmadığının ihtiyaçların karşılanmasında idarenin önceliklerine 
uyum, etkinlik değerlendirmesi ile harcamalarda verimlilik ve tutumluluğun sağlanması hususlarını 

da kapsar. Ayrıca, mali karar ve işlemler harcama yetkilileri tarafından kaynakların etkili, ekonomik 
ve verimli bir şekilde kullanılması açısından da kontrol edilir. Fakültemizde harcama yetkilisi Dekan 
'dır. Fakültemizin akademik ve idari işleri, Dekan, Dekan Yardımcıları ve Fakülte Sekreteri 
yönetiminde, 11 idari personel tarafından yürütülmektedir 

 

6.2 İç KontrolSistemi 

2005 yılında Yükseköğretim Kurumları Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme 
Yönetmeliği yayımlanmış ve anılan yönetmeliğe istinaden Üniversitemizde “Akademik 
Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Kurulu” ve “Kalite Yönetimi Koordinatörlüğü” kurularak, 
Üniversitemizin Kalite Yönetim Sistem Belgesi alması için 2007 yılında çalışmalara başlanmıştır. 
Bu bağlamda fakültemiz de Bologna çalışmalarına katılarak bu anlamda yükümlülüklerini yerine 
getirmiştir. 

 
Ayrıca fakültemizde Üniversitemiz Kalite Yönetimi Koordinatörlüğü tarafından belirlenen 

tarihlerde iç tetkikler yapılmaktadır. Fakültemizin tüm mali evrakları bu konuda geçerli tüm 
mevzuat uyarınca düzenlenmekte Üniversitemiz Strateji Daire Başkanlığı Ön Mali Kontrol birimince 
de Ön Mali Kontrole tabi tutulmaktadır. 
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AMAÇ VE HEDEFLER 
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II- AMAÇ veHEDEFLER 

A. Amaç veHedefler 
STRATEJİK AMAÇLARIMIZ STRATEJİK HEDEFLERİMİZ TEMEL STRATEJİLERİMİZ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SA-1 

Eğitim ve öğretimin 
niteliğini geliştirmek. 

SH-1 Lisans ve ön lisans 

programlarına kayıtlı öğrenci 
niteliği artırılacaktır 

• ÖDAR Dosyasının hazırlanarak 
akreditasyon çalışmalarının devamının 
sağlanması 

• Yan dal ve çift anadal için öğrencilerint 
eşvik edilmesi 

• Fakülte ve üniversite tanıtımının artırılması 
SH-2 

Lisansüstü programlara kayıtlı 
öğrenci 
niteliği arttırılacaktır 

• Uluslararası öğrenci hareketliliğini 
artırıcıtanıtım faaliyetleri yapılacaktır 

SH-3 Eğitim-öğretim fiziki alt yapısı 
geliştirilecek, donanımları 
iyileştirilecektir 

• Altyapısı yetersiz olan birimlere 
öncelik verilecektir 

SH-4 

Yabancı uyruklu öğrenci 

sayısı arttırılacaktır. 

• Uluslararası işbirlikleri ve 
faaliyetler geliştirilecektir. 

• Öğrencilere barınma imkanı için yurt yapılması 
imkanları araştırılacaktır 

 
SH-5 

Ulusal ve uluslararası eğitim-
öğretim işbirlikleri geliştirilecek, 
değişim 

programlarına katılım arttırılacaktır 

• ERASMUS programının daha etkin           
tanıtılması desteklerin daha etkin 
tanıtılması 

• Öğrencilerin yabancı dil seviyelerini               
destekleyecek dil kurslarının açılması 

•  Disiplinler arası İngilizce 

eğitimveren programlarınaçılması 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SA-2 

SH-1 

Bilimsel araştırma projeleri 
sayısını ve niteliğini arttırma 

• Proje teşviklerinin artırılması 

• Üniversitemiz öğretim elemanlarının multi- 
disipliner çalışmalarına olanak sağlayacak 

altyapı 
• desteğini sağlamak ve proje 

yazmalarınıteşvik etmek 
•  Öğretim elemanlarının 

bilimseltoplantılara katılımını ödenek 
miktarıdoğrultusunda 

desteklemek 

SH-2 

Bilimsel yayınların sayısını 
artırmak ve niteliğini geliştirmek.. 

• Bilimsel yayın ve sanat eserlerinin 
arttırılmasına yönelik teşviksağlanması 

•  Öğretim üyelerinin akademik 

çalışmalardışındaki iş yüklerininazaltılması 
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Bilgi, teknoloji ve sanat 

eserleri üretimini arttırmak. 
 
 
 
 
 
 
 

SH-3 

Sanat eserleri üretimini artırmak 

ve kalitesini geliştirmek 

• Ulusal/Uluslararası ortak 
sempozyum,workshop, çalıştay, seminer vb. 
sanatsal etkinlikler 

• düzenlemek. 

• Ulusal/Uluslararası jürili sergilereöğrenci 

katılımını sağlamak ve jürili sergi düzenlemek. 

• Öğrencileri ulusal ve uluslararası 

öğrenci hareketliliği programlarına 
katılmayateşvik etmek. 

• Yabancı Uyruklu öğrencilerin 
fakültemizitercih etmelerinisağlamak, 

• Ulusal/Uluslararası 
tanınansanatçı/sanatçı adaylarını iki 
yılda bir davetetmek. 

• Akademik personeli ulusal ve 
uluslararasıöğretim üyesi hareketliliği 
programlarına katılmayateşvik 

• etmek. 
 SH-1 • Yemek listesi oluşturma konusunda 

personelve öğrencilerin istekleri dikkate 
alınacak,belirli 

• zamanlarda yapılacak anket 
çalışmalarıile memnuniyet 
düzeyiölçülecektir. 

• Yemekhane, kantin ve kafeterya sayısı 
vekapasitesi arttırılacak. Kaliteli, sağlıklı, ucuz 
ve çeşitligıda 

• ürünleri bulmalarısağlanacak. 

• Satın alınacak yeni teknolojiye sahip tıbbi 
cihaz, ekipman ve aletlerle Sağlık 
Ünitemizinimkanları 

• artırılacak. Aile hekimliği hizmetine 
devamedilecektir 

• Mevcut ve yeni kayıt olan engelliöğrencilerin 

engellerine göre sorunlarının çözümü içinEngelsiz 

• yaşam Birimi Faaliyetlerine devamedecektir 

Üniversitemiz yerleşkeleri fiziki altyapısının 

engellilere 

• uygun hale getirilmesi için diğerbirimlerle 

koordinasyon sağlanarak memnuniyet 

oranı korunacak 

• vearttırılacaktır 

• Öğrenci Topluluklarının diğerÜniversitelerdeki 

etkinliklere katılımını desteklemek ve teşviketmek 
• için öğrencilerin ulaşım giderlerikarşılanacak 
• İlçelerdeki Meslek Yüksekokulları 

öğrencilerinin Merkez Kampusta yapılan 
sosyal, kültürel vesportif 

• etkinliklere katılımını sağlamak için 
ulaşımgiderleri karşılanacak. 

• Bir çok farklı alanda sektörün 
öncüleriyleöğrencileri buluşturan, öğrencilere 
staj ve işimkânlarının 

• sağlandığı, insan kaynaklarına ilişkin 
fikirlerinpaylaşılıp değerlendirildiği, 
karşılıklıbeklentileri 

• öğrenme ve işbirliğini geliştirme olanağını 
sağlayanve yılda bir defa geleneksek 
olarakyapılan 

• Kariyer Günleri etkinliğine katılımının 

 Öğrencilere sunulan fiziksel, sosyal 
ve 

 akademik destek hizmetleri 

 geliştirilecektir 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
SA-3 

 

Paydaşlara ve topluma  

katkı sunmak.  
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arttırılmasıi çin gerekli destek sağlanacaktır. 

 SH-2 • Ünlü yazar ve sanatçıların katıldığı söyleşi 
veimza günleridüzenlenecek. 

• Yılda bir defa düzenlenen öğrenci 
şenliklerineve mezuniyet törenlerine 
devamedilecek. 

• Eğitim alanında ihtiyaç duyulan ulusal 
veuluslararası sertifika programlarının 
vedanışmanlık 

• hizmetlerininbelirlenmesi. 
• Sertifika programlarının verilebilmesi için 

gerekliolan teknolojik alt yapı vedonanımın 

• oluşturulması. 
• Programın içeriğinin belirlenmesi veplanlanması. 

 Topluma yönelik faaliyetleri 
 geliştirerek, 

 Üniversite-Halk iletişimini artırmak 

 SH-3 

Sağlık hizmetlerinin niteliği 

arttırılacaktır. 

• Fiziki mekan yetersizliği 
nedeniyleprojelendirilen onkoloji hastanesi 
projesinin hızlıcahayata 

• geçirilmesi 

• Hizmet çeşitliliğinarttırılması. 

• Hasta memnuniyet oranını ve hizmet 
kalitesini artırmak için akademik 
kadronungenişletilmesi. 

• 3.basamak sağlık kuruluşu özelliklerinesahip, 

donanımlı idari ve sağlık personeli alımının 

sağlanması 

• Poliklinik hizmetleri, tetkik hizmetleri vetedavi 
hizmetlerinde beklenen sürenin kısaltılarak hizmet 

• kalitesininarttırılması 
SH-4 

Dış paydaşlara verilen 
danışmanlık ve eğitim hizmetleri 
geliştirilecektir. 

• Kamu kurum kuruluşlarının 
eğitimihtiyaçlarının belirlenmesine yönelik 
görüşmeler yapmakve 

• panellerdüzenlemek. 
• Üniversitemiz öğretim elemanları 

içindeneğitmen sayısının artırılmasına 
yönelikanketler 

• düzenlemek. 

• Özel kurum ve kuruluşların 
eğitimihtiyaçlarının belirlenmesine yönelik 
görüşmeler yapmakve 

• panellerdüzenlemek. 

• Personele hizmet kalitesini artırmaya 
yönelikeğitimler düzenlemek. 

• Ulusal ve uluslararası mesleki kurum 
vekuruluşların toplantılarınakatılmak. 

• Sürekli eğitim ve yaşam boyu öğrenme ile 
ilgiliyapılan toplantılara katılmak ve bu 
türtoplantıları 

• düzenlemek. 
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SA-4 

Kurumsal 
kapasiteyi 
güçlendirmek 

SH-1 Kütüphane eğitim-öğretim 
ve araştırma 

ihtiyaçlarını karşılayacak şekilde 

güçlendirilecek ve verilen hizmetin 
kalitesi 
artırılacaktır 

• Üniversitemizin; Eğitim-öğretim vearaştırma 

faaliyetlerinde kullanılacak materyallere yönelik 
mali 

• desteğinartırılması, 

• Basılı ve elektronik yayın sayısınınartırılması, 

• • Nitelikli personel sayısının artırılması 

içinçalışmalar yapmak, 

SH-2 Tüketilen enerji 
verimliliğini artırmak, 
çevre dostu uygulamaları 
ve teknolojileri 
desteklemek 

• Enerji verimliliği ve çevreye 
yönelikfarkındalık artırılacaktır. 

• • Enerji verimliliğine ve doğa korumaya 
yönelik projelere destek sağlanacaktır. 

SH-3 Yerel ağ ve internet 
hizmetleri ile teknik 
destek hizmetleri geliştirilecek ve 
kalitesi 

arttırılacaktır. 

• Üniversite yönetiminin internet 
altyapısınayönelik yapılan çalışmalara verilen 
malidesteğin 

• artırılması ve konusunda uzman 
personelinsağlanması için çalışmalaryapmak. 

• • ULAKBİM’le internet hızı artırılmasıkonusunda 
işbirliği yapmak. 

SH-4 İnsan 
kaynaklarıyönetimi 
uygulamalarını güçlendirerek 
personelin 
yetkinliğini artırmak ve hizmet 
içi eğitimlerle 
sürekliliğini sağlamak 

• Hizmet içi eğitime önem verilecek, 
koordinasyontek birimce sağlanacaktır. 

• • Eğitim seminerlerine bütçe 
imkanlarıölçüsünde katılınacaktır. 

 
SA-5 

Bilginin üretime 
dönüşmesini 
sağlamak 

SH-1 Girişimcilik kültürü 
geliştirilecek ve 
farkındalığı yaygınlaştırılacaktır. 

Girişimcilik Kulübünün faaliyetleri geliştirilecektir. 

• Eğitimlerle ilgili paydaşlarla ilişkiler güçlütutulacaktır. 
• Paydaşlarla, özellikle de KOSGEB ile 
ilişkilerincanlı tutulması ortak 
yürütülecekfaaliyetlerin 
etkinliğini arttırmakta önemli rol oynayacaktır. 
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B. Temel Politikalar ve Öncelikler 

Önceliklerimiz 

•  Hasta odaklı, farmasötik bakım ve güncel eczacılık uygulamalarını özümsemiş, 

Evrensel bilim ve teknoloji hedefleri doğrultusunda, bilgi üreten, ürettiği bilgiyi toplum sağlığı ve 
eczacılık mesleğinin yararına kullanabilen,  

Etik değerlere bağlı, araştırıcı, sorgulayıcı, çözümleyici, yeniliklere açık ve sürekli öğrenmeyi ilke 
edinmiş, 

İnsan hayatına ve sağlığına saygı gösteren, 

Kazandığı bilgi ve becerileri dil, din, ırk, milliyet, parti ve sosyal sınıf farkı gözetmeksizin tüm insanların 
hizmetine sunan, meslek yaşamının ana hedefi doğruluk, bilimsellik ve insan sevgisi olan,  

Meslek deontolojisinin tüm kurallarına uyan, Eczacılık mesleğinin onurunu koruyan ve yücelten,  

Atatürk İlke ve Devrimleri’ne bağlı, eczacılar/lisansüstü öğrenciler yetiştirmek temel değerler 

olarak benimsenmiştir. 

•  Ulusal ve uluslararası projeler, bilimsel yayınlar ve danışmanlıkların nitelik ve niceliklerinin 
artırılması hedeflenmiştir. 

Temel Politikalar 

Eğitim-Öğretimde Kalite 

Araştırmada Kalite 

Akademik ve Etik Değerlere Bağlılık 

Kurumsal Liyakat 

İletişim ve İş Birliği  

Yaratıcılık ve Yenilik 

Üretkenlik ve Sorumluluk 

Liderlik ve Sorumluluk 

Girişimcilik ve Öz Yönetim 

Eleştirel Düşünme ve Problem Çözme 

Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri 

Katılımcılık 

Paylaşım 
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Toplum Sağlığı 

Çevre Bilinci 

Şeffaflık 

Yaşam ve Kariyer Becerileri 

Sosyal ve Kültürler Arası Beceriler 



25 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ 
VE DEĞERLENDİRMELER 



 

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VEDEĞERLENDİRMELER 
 

A- Mali Bilgiler 

1-Bütçe Gerçekleşmeleri 
 

1.1-Bütçe Uygulama Sonuçları 
Birimimiz/Üniversitemiz 2021 yılı içerisinde, yüklenmiş olduğu görev ve sorumlulukları yerine getirebilmek için, aşağıdaki tabloda 
program/altprogram itibariyle belirtilen harcamaları gerçekleştirmiştir.  
 

 

Tablo 19. Program/Altprogram Düzeyinde Ödenek Harcama Dağılımı 

PROGRAM ALTPROGRAM 
Kesintili 

Bütçe 

Ödeneği   (a) 

Eklenen (b) 
Düşülen 

(c) 

Toplam 

Ödenek (d) 

Harcama 
(Avans 

Dahil) 
 (e) 

Kalan (f) 

Harcama/ 
Toplam 

Ödenek 
% (e/d) 

Harcama/KBÖ 

% (e/a) 

62- 
YÜKSEKÖĞRETİM 

239- ÖN LİSANS 
EĞİTİMİ, 

LİSANS EĞİTİMİ 
VE LİSANSÜSTÜ 

EĞİTİM 

5.167.000,00 484.210.000 2.782,61 5.629.210,00 5.629.027,10 182,90 0,99 0,99 

98- YÖNETİM 

VE DESTEK 
PROGRAMI 
 

900- ÜST 

YÖNETİM, 
İDARİ VE MALİ 

HİZMETLER 

        

  
        

  
        

Toplam 
5.167.000,00 484.210.000 2.782,61 5.629.210,00 5.629.027,10 182,90 0,99 0,99 



 

 

Birimimiz/Üniversitemiz 2021 yılı içerisinde, yüklenmiş olduğu görev ve sorumlulukları yerine getirebilmek için, aşağıdaki tabloda ekonomik kodlar 
itibariyle belirtilen harcamaları gerçekleştirmiştir.  

 
 

 

Tablo 20. Ekonomik Düzeyde Ödenek Harcama Dağılımı 

Bütçe Tertibi 
Kesintili 

Bütçe 

Ödeneği   (a) 

Eklenen (b) 
Düşülen 

(c) 
Toplam 

Ödenek (d) 

Harcama 
(Avans Dahil) 

 (e) 

Kalan (f) 

Harcam

a/ 
Toplam 

Ödenek 
% (e/d) 

Harcama/KBÖ 
% (e/a) 

01 PERSONEL GİDERLERİ 4.495.000,00 415.860.00
00, 

2.782,61 4.910.860,00 4.910.854,20 5,80 0,89 0,97 
01 01 Memurlar 4.495.000,007.

000,00 
415.860.000

0, 
2.782,61 4.910.860,00 4.910.854,20 5,80   

01 02 Sözleşmeli Personel         
01 03 İşçiler         
01 04 Geçici Personel         
01 05 Diğer Personel         

02 SOS.GÜV.DEV.PRİ.GİD. 643.000,00 66.350,00  709.350,00 709.340,77 9,23 0,88 0,97 
02 01 Memurlar 643.000,00 66.350,00  709.350,00 709.340,77 9.23   
02 02 Sözleşmeli Personel         
02 03 İşçiler         
02 04 Geçici Personel         
02 05 Diğer Personel         

03 MAL VE HİZMET ALIM GİD. 7.000,00 2.000,00  9.000,00 8.832,13 167,87 0,99 0,99 
03 02 Tüketime Yön.Mal Ve Malz. 7.000,00   7.000,00 6.856,56 143,44   
03 03 Yolluklar  2.000,00   1.975,57 24,43   
03 04 Görev Giderleri         
03 05 Hizmet Alımları         
03 06 Temsil Vetanıtma Gid.         
03 07 Mamul Mal Alım Bak Ve On.         
03 08 Gayrimenkul Mal.Bak.Ona.         

05 CARİ TRANSFERLER         
05 01 Görev Zararları         
05 02 Hazine Yardımları         
05 03 Kar Amacı Gütm.Kur.Yap.         
05 04 Hane Halk. Yap.Transfer         
05 06 Yurtdışına Yap.Transfer.         

06 SERMAYE GİDERLERİ         
06 1 Mamul Mal Alımları         
06 3 Gayrimaddi Hak Alımları         
06 4 Gayrimenkul Al. Ve Kamul.         
06 5 Gayrimenkul Serm.Ür.Gid.         
06 6 Menkul Mal.BüyükOna.Gid         
06 7 Gayrimenkul Büy.On.Gid.         
Toplam 5.167.000,00 484.210.000 2.782,61 5.629.210,00 5.629.027,10 182,90 0,99  
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2- Diğer Mali Bilgiler 

 
 

Tablo 21. Görevlendirmeler(Etkinlik Kapsamında Olanlar seminer, konferans vb) 

Birim : 
Etkinliğin Kapsamına Göre Görevlendirme Yerine Göre 

Ulusal Uluslar Arası Yurtiçi Yurtdışı 

Görevlendirme Sayısı 1 - 1 - 

Görevlendirilen Personel Sayısı 1 - 1 - 

Yolluk-Gündelik Gideri (Konaklama dahil) 2.000,00 - 2.000,00 - 

Katılım Ücreti Gideri - - - -- 

 

 
Tablo 22. Görevlendirmeler (Diğer görevlendirmeler) 

Birim : 
 

Görevlendirme Sayısı  

Görevlendirilen Personel Sayısı  

Yolluk-Gündelik Gideri (Konaklama dahil)  
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B- Performans Bilgileri 

 
1-FaaliyetveProjeBilgileri 

1.1.FaaliyetBilgileri 

 
Tablo 23. Birimimiz Tarafından Düzenlenen Ulusal ve Uluslararası Etkinlik Sayısı 

Faaliyet Türü 
Eczacılık 
Fakültesi 

    
TOPLAM 

Sempozyum 

ve Kongre 

-     - 

Konferans -     - 

Panel -     - 

Eğitim 

Semineri 

-     - 

Diğer 
Seminerler 

3     - 

Açık Oturum -     - 

Söyleşi -     - 

Tiyatro -     - 

Konser -     - 

Sergi -     - 

Turnuva -     - 

Teknik Gezi -     - 

Kurultay -     - 

Çalıştay -     - 
       

Toplam 3     3 

 
 

DİĞER SEMİNERLER 

 

 
1. Tunçtan, B (Konuşmacı). Vitaminlerin akılcı kullanımı. Mersin Üniversitesi Eczacılık Fakültesi ve Mersin Ticaret 

ve Sanayi Odası. Online, 25 Şubat 2021.  
2. Derici Eker E (Konuşmacı). Kozmetik Ürünlerin Bilinçli Kullanımı. Mersin Üniversitesi Eczacılık Fakültesi ve 

Mersin Ticaret ve Sanayi Odası. Online, 15 Nisan 2021.  
3. Yüksek D (Konuşmacı). Probiyotikler ve Prebiyotikler. Mersin Üniversitesi Eczacılık Fakültesi ve Mersin Ticaret 

ve Sanayi Odası. Online, 18 Haziran 2021.  
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Tablo 24. Katılınan Ulusal ve Uluslararası Etkinlik Sayısı 

Faaliyet Türü 
Eczacılık 

Fakültesi 
    

Toplam 

Sempozyum 
ve Kongre 

12     12 

Konferans -     - 

Panel -     - 

Eğitim 
Semineri 

3     3 

Diğer 
Seminerler 

-     - 

Açık Oturum -     - 

Söyleşi -     - 

Tiyatro -     - 

Konser -     - 

Sergi -     - 

Turnuva -     - 

Teknik Gezi -     - 

Kurultay -     - 

Çalıştay -     - 
       

Toplam 15     15 

 

 

SEMPOZYUM VE KONGRE 
 

1. Battal D. Adli Toksikoloji, VI. Hacettepe Biyoloji ve Uygulamaları Kongresi, 14 - 15 Haziran 2021 

(Davetli Konuşmacı). 

2. Gonca S. Green Synthesis of Silver Nanoparticles and Their Biological Activities. 8. Uluslararası Tıp ve 
Sağlık Bilimleri Araştırmaları Kongresi (UTSAK), 25-26 Aralık 2021. Online, Ankara. 2021 

3. Gonca S. Macrolepiota Procera Metanol Özütünün Antioksidant, Dna Cleavage Ve Biyololojik Etkinliklerinin 
Değerlendirmesi, 6. Uluslararası Tıp ve Sağlık Bilimleri Araştırmaları Kongresi (UTSAK), 10-11 
Nisan 2021. Online, Ankara. 2021. 

4. Poyraz S, Belveren S, Ülger M, Döndaş HA. Biological Evaluations of Novel Substituted and Functionalised 
(1-Methyl-1h-Imidazol-2-Yl) Pyrrolidine-2-Carboxylate Hybrid System Possess N-Aroyl Thiourea Moiety. 6th 
International Congress on Applied Biological Sciences (6th ICBAS), Abstract Book, p:35, 8th-9th 
December 2021, Adana, Türkiye. 

5. Tunçtan, B (Katılımcı). 26th National and 1st International Pharmacology Congress (26. Ulusal 
ve 1. Uluslararası Farmakoloji Kongresi), November 4-6, Online, S58, 2021. 

6. Tunçtan, B (Katılımcı). 3. Erken Faz Klinik Araştırmalar Sempozyumu. İzmir Kan Hastalıkları ve 
Kanser Araştırma Yardım Derneği ve Dokuz Eylül Üniversitesi Ulusal Klinik Araştırma Altyapı Ağı (TUCRIN) 
Uygulama ve Araştırma Merkezi, Online, 18-19 Kasım, 2021.  

7. Tunçtan, B (Katılımcı). 30. Türk Farmakoloji Derneği Prof. Dr. Alaeddin AKÇASU Farmakoloji 
Eğitiminde Kuşaklararası Bilimsel Etkileşme Sanal Sempozyumu , 11-12/03/2021.  

8. Tunçtan, B (Katılımcı). World Sepsis Congress 2021, Online, April 21-22, 2021.  
9. Tunçtan, B. 3rd International Symposium on Vascular Research: Bench to Bedside, Online, June 

5,2021.  
10. Uckun Sahinogullari Z. Genetic analysis of SLC22A1 rs628031 and rs72552763 gene polymorphisms in a 

Turkish population and their inter-population comparisons. 6th International Medicine and Health 

Sciences Researches Congress (UTSAK), 2021, 30-30, Ankara. 
11. Uckun Sahinogullari Z. UDP-glucuronosyltransferase 1A8 rs1042597 polymorphism in a Turkish population. 

6th International Hippocrates Congress on Medical and Health Sciences, 2021, 172-172, Ankara. 
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12. Canacankatan N. Mersin Üniversitesi Eczacılık Fakültesi kazanımları. III. ECZACILIK EĞİTİMİ VE 
AKREDİTASYON KONGRESİ, 17-19 KASIM 2021. 
 

EĞİTİM SEMİNERİ 
 

1. Dr. Öğr. Üyesi Mahmut ÜLGER. Akdeniz Üniversitesi Verem Çalışmaları Uygulama ve Araştırma 
Merkezi (AKVUAM) tarafından çevrimiçi olarak düzenlenen “Dünya Tüberküloz Günü” paneli, 
31 Mart 2021 

2. Dr. Öğr. Üyesi Mahmut ÜLGER. TC Mersin Valiliği İl Afet ve Acil Durum Müdürlüğünce 
düzenlenen “Afet Farkındalık Eğitimi” konulu eğitim. 7 Eylül 2021 (Online). 

3. Uçkun Sahinogullari Zuhal. Sistematik Derleme ve Meta-Analiz Yapma ve Yayına Hazırlama Kursu. Aydın 
Adnan Menderes Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (ADÜSEM), 13-14 Kasım 

2021.  
 

 
 
 

1.2. Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri 
 

Tablo 25. 2021 Yılı Yayınların İndekslere Göre Dağılımı 
Yayınların İndekslere Göre Dağılımı Öğretim Elemanı 

Sayısı (Tam 
Zamanlı) 

Öğretim Elemanı 

Başına Düşen Yayın 

Sayısı 
SCI SSCI AHCI 

Diğer 

İndeksler 

Brüt 

Toplam 
Net Toplam 

43 - - 19 62 62 24 2,58 



 

 

 
Tablo 26. 2021 Yılı Yayın Sayılarının Dağılımı (Tüm 

Yayınlar) 

 
Fakülte/ Enstitü/ 

Yüksekokul 

Makale Kitap Bölümü Kitap Tebliğ (Bildiri) Dergi 
(*) 

Diğerleri  
Genel 

Topla 

m 

 
U

lu
s
a

l 

 
U

.A
ra

s
ı 

 
T

o
p

la
m

 

 
U

lu
s
a

l 

 
U

.A
ra

s
ı 

 
T

o
p

la
m

 

 
U
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s
a

l 

 
U

.A
ra

s
ı 

 
T

o
p
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m

 

 
U

lu
s
a

l 

 
U

.A
ra

s
ı 

 
T

o
p
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m

 

 
U

lu
s
a

l 

 
U

.A
ra

s
ı 

 
T

o
p

la
m

 
 

U
lu

s
a

l 

 
U

.A
ra

s
ı 

 
T

o
p

la
m

 

Eczacılık Fakültesi 1 61 62 1 3 4 - - - 2 16 17    - - - 84 

Eğitim Fakültesi                    

Fen-Edebiyat Fakültesi                    

Güzel Sanatlar Fakültesi                    

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

                   

İletişim Fakültesi                    

Mimarlık Fakültesi                    

Su Ürünleri Fakültesi                    

Tarsus Teknik Eğitim 

Fakültesi 

                   

Mühendislik Fakültesi                    

Turizm Fakültesi                    

Tıp Fakültesi                    

Eğitim Bilimleri Enstitüsü                    

Fen Bilimleri Enstitüsü                    

Sağlık Bilimleri Enstitüsü                    

Sosyal Bilimler Enstitüsü                    

Beden Eğitimi ve Spor YO                    

Erdemli Uygulamalı 

Teknoloji ve Tasarımı YO 

                   

Sağlık YO                    

Mut MYO                    

Sağlık Hizmetleri MYO                    

Sosyal Bilimler MYO                    

Tarsus MYO                    

Toplam 1 61 62 1 3 4 - - - 2 16 17       84 
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ULUSAL HAKEMLİ DERGİLERDE YAYINLANAN MAKALELER 

 
 

1. Bahçeli, Ö., Şenol, Ş.P., Tunçtan, B. Deneysel nöroinflamatuar hastalık modelleri. Sistematik derleme Türkiye 

Klinikleri Literatür Eczacılık Bilimleri Dergisi 10(2), 153-165 (2021).  
 

 
ULUSLARARASI HAKEMLİ DERGİLERDE YAYINLANAN MAKALELER 

 
SCI İNDEKSİ KAPSAMINDA YAYINLANAN MAKALELER 

 

1. Ağırtaş MS, Cabir B, Yıldıko Ü, Özdemir S, Gonca S. Synthesis, antioxidant, DNA cleavage and antimicrobial 
properties of phthalocyanine complexes bearing the poly-hydroxyl groups. Chem Pap. 2021;75(4):1749–60. 

2. Aktas Sukuroglu, A., Battal D., Kocadal K., Sungur MA., Cok I., Unlusayin I. Biomonitoring of bisphenol A, 
4-nonylphenol, and 4-t-octylphenol in Turkish population: exposure and risk assessment. Environmental 
Science and Pollution Research, 2021; https://doi.org/10.1007/s11356-021-17796-6 

3. Algul, O., Ersan, R. H., Alagoz, M. A., Duran, N., & Burmaoglu, S. (2021). An efficient synthesis of novel di-
heterocyclic benzazole derivatives and evaluation of their antiproliferative activities. Journal of Biomolecular 
Structure and Dynamics, 39(18), 6926-6938.  

4. Anil, D., Caykoylu, E. U., Sanli, F., Gambacorta, N., Karatas, O. F., Nicolotti, O., Algul, O., & Burmaoglu, S. 
(2021). Synthesis and biological evaluation of 3, 5‐diaryl‐pyrazole derivatives as potential antiprostate 
cancer agents. Archiv der Pharmazie, 354(12), 2100225.  

5. Battal D., Aktas Sukuroglu, A., Kocadal K., Unlusayin I., Cok I.  Establishment of rapid, sensitive and 
quantitative liquid chromatography-electrospray ionization tandem mass spectrometry method coupled with 
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IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
 

A- Üstünlükler – Değerlendirme 

 
 

 
B- Zayıflıklar 

 

Altyapı ve fiziksel olanakların yetersiz olması ve bağımsız bir binamızın olmaması 

Öğretim elemanlarının, bilimsel toplantılara/etkinliklere katılımlarında maddi desteğin yeterli olmaması  
 Fakültemiz tarafından düzenlenen bilimsel, kültürel ve sosyal faaliyetler için finansal kaynakların yetersiz olması 
Bazı binalarımızın engelsiz yaşam için uygun olmayışı, 
 Bilgisayar laboratuvarının bulunmaması 
Fakültemiz binasında güvenlik görevlisi olmaması 
Öğrenciler için çalışma odalarının olmaması 
Kurumun kendine ait döner sermaye gibi gelirlerinin yetersiz olması 
Girişimcilikle ilgili faaliyetlerin yetersiz olması. Girişimcilikle ilgili faaliyetlerin yetersiz olması 

 
C- Değerlendirme 

 
Mersin Üniversitesi Eczacılık Fakültesi iyi yetişmiş ve donanımlı, sürekli kendini yenileyen, 

araştırmacı, dinamik, genç, üretken ve nitelikli bir akademik kadrosu ile eğitim ve araştırma 
çalışmalarını başarıyla sürdürmektedir. Bu çalışmaların ulusal ve uluslarası nitelik ve niceliklerinin 
artırılması için altyapı ve fiziksel olanakların artırılması, özelikle yeni bir Eczacılık Fakültesi binasina 
ihtiyaç duyulmaktadır. 

Öğretim kadrosu ve öğrenciler arasında iletişim ortamının güçlü olması ve olumlu ilişkiler bulunması, 

Öğretim elemanlarının yetkinliği; iyi yetişmiş ve donanımlı, sürekli kendini yenileyen, araştırmacı, dinamik, 
genç, üretken ve nitelikli bir akademik kadronun varlığı, 

Öğretim elemanlarının eğitim, öğretim ve araştırma yöntemleri konusunda gelişime açık olmaları, 

Paydaşların Fakültemize erişebilme ve bilgi edinme kolaylığı, 

Eğitim ve araştırma süreçlerinde niteliği artırma ve kalite sürecinin etkin bir biçimde yürütülüyor olması, 

Temel sağlık hizmetleri ağırlıklı bir programımızın olması, 

Doğumdan ölüme kadar sağlıklı ve hasta bireylerin daha iyi bir sağlık düzeyine eriştirilmeleri için bütüncül 
yaklaşım izlenmesi, 
Kuramsal derslerin uygulamalarla desteklenmesi, mesleki alanda geliştirilen kuramların izlenmesi ve 
denenmesi, 

Mezunlarımızın iş olanaklarının olması ve tercih edilmeleri, 

Fakültemizin üniversite yayın sıralamasında her yıl ilk üçe girmesi, 

Fakültemizde kurumsal gelişme ve ilerleme isteğinin olması, 

Bütün kurumsal süreçlerin elektronik ortamda gerçekleştirebilmesi, 

Fakültemizin 6 yıllığına ECZAKDER tarafından tam akreditasyon alması, 

Fakülte-Sanayi iş birliği çalışmalarının bulunması 

Fakülte-Toplum Sağlığı çalışmalarının olması 

Uluslararası eğitim öğretim sistemi ve programlarla uyumlu eğitim öğretim programlarımızın olması, 

Fakültemizde simülasyon eczanesinin bulunması 

Fakültemizin dış paydaşları ile güçlü ilişkiler içinde bulunarak ortak proje ve etkinlikler gerçekleştirmesi 

Öğrencilerin Fakülte komisyonlarında yer alarak eğitim-öğretim süreçlerine katılması  

Öğrencilerin Fakülte öğretim elemanlarına kolay erişebilirliği 
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V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 

 
Mersin Üniversitesi Eczacılık Fakültesi iyi yetişmiş ve donanımlı, sürekli kendini yenileyen, 

araştırmacı, dinamik, genç, üretken ve nitelikli bir akademik kadrosu ile eğitim ve araştırma 
çalışmalarını başarıyla sürdürmektedir. Mevcut binamız kuruluş aşamasında başka bir kamu 
kuruluşunun restorasyonuyla oluşturulmuş olup yıllar içerisinde Eczacılık Fakültesi eğitim ve 
araştırma ihtiyaçlarını karşılamada yetersiz kalmıştır. Bu nedenle, çalışmalarımızın ulusal ve 
uluslarası nitelik ve niceliklerinin artırılması için altyapı ve fiziksel olanakların iyileştirilmesi, özelikle 
yeni bir Eczacılık Fakültesi binasına ihtiyaç duyulmaktadır. 
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EKLER 
 
 

Ek 1: Demirbaşlar 
Eczacılık Fakültesi 

Ek 1: Demirbaşlar Listesi (1) 

Hesap 
Kodu 

I. 

Düzey 
Kodu 

II.Düzey 
Kodu 

DAYANIKLI TAŞINIRLAR 
Ölçü 

Birimi 
Miktarı 

253 02 01 Tarım ve Ormancılık Makineleri ve Aletleri  - 

253 02 02 İnşaat Makineleri ve Aletleri  - 

253 02 03 Atölye Makineleri ve Aletleri  - 

253 02 04 İş Makineleri ve Aletleri  - 

253 02 05 Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler ile Aletleri Adet 12 

253 02 07 Paketleme Makineleri  - 

253 02 08 Etiketleme ve Numaralandırma Makineleri  - 

253 02 09 Ayırma, Sınıflandırma Makineleri  - 

253 02 10 Matbaacılıkta Kullanılan Makina ve Aletler  - 

253 03 01 Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Araçları Adet 5 

253 03 02 Beslenme/Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 30 

253 03 03 Kurtarma Amaçlı Cihaz ve Aletler  - 

253 03 04 Ölçüm, Tartı, Çizim Cihazları ve Aletleri Adet 27 

253 03 05 Tıbbi ve Biyolojik Amaçlı Kullanılan Cihazlar ve Adet 20 

253 03 06 Araştırma ve Üretim Amaçlı Cihazları ve Aletleri Adet 245 

253 03 07 Müzik Aletleri ve Aksesuarları  - 

253 03 08 Spor Amaçlı Kullanılan Cihaz ve Aletler  - 

254 01 01 Otomobiller  - 

254 01 02 Yolcu Taşıma Araçları  - 

254 01 03 Yük Taşıma Araçları  - 

254 01 05 Özel Amaçlı Taşıtlar  - 

254 01 06 Mopet ve Motosikletler  - 

254 01 07 Motorsuz Kara Araçları  - 

254 02 06 Tekneler  - 

254 02 07 Botlar  - 

255 01 01 Döşeme Demirbaşları  - 

255 01 02 Temsil ve Tören Demirbaşları Adet 5 

255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler  - 

255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Taşıma Amaçlı Demirbaş  - 

255 01 05 Hastanede Kullanılan Demirbaş Niteliğindeki Adet 1 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 134 

255 02 02 Bilgisayar Çevre Birimleri Adet 38 

255 02 03 Teksir ve Çoğaltma Makineleri Adet 5 

255 02 04 Haberleşme Cihazları Adet 88 

255 02 05 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları Adet 39 

255 02 06 Aydınlatma Cihazları  - 
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255 02 99 Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 97 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 705 

255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barınma Amaçlı Adet 8 

255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyaları  - 

255 03 05 Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler Adet 25 

255 04 01 Yemek Hazırlama Ekipmanları  - 

255 06 04 Güzel Sanat Eserleri  - 

 
 

 
Ek 1: Demirbaşlar Listesi (2) 

Hesap 
Kodu 

I. 

Düzey 

Kodu 

II.Düzey 
Kodu 

DAYANIKLI TAŞINIRLAR 
Ölçü 

Birimi 
Miktarı 

255 06 08 Mühür ve Mühür Baskıları  - 

255 07 01 Kütüphane Mobilyaları Adet 22 

255 07 02 Basılı Yayınlar Adet 2 

255 07 03 Görsel ve İşitsel Kaynaklar  - 

255 08 01 Eğitim Mobilyaları ve Donanımları Adet 193 

255 08 02 Öğrenmeyi Kolaylaştırıcı Ekipmanlar  - 

255 09 01 Doğa Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar  - 

255 09 02 Salon Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar  - 

255 09 03 Saha Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar  - 

255 09 99 Diğer Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar  - 

255 10 01 Güvenlik ve Korunma Amaçlı Araçlar  - 

255 10 02 Kontrol ve Güvenlik Sistemleri  - 

255 10 03 Yangın Söndürme ve Tedbir Cihaz ve Araçları Adet 32 

255 11 02 Duvarda Sergilenen Süs Eşyaları  4 

255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Süs Eşyaları  - 

255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Büfe, Sandık ve Kafesler Adet 1 

255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tüpler Adet 15 

255 99 03 Sergileme ve Tanıtım Amaçlı Taşınırlar  - 

253 02 01 Tarım ve Ormancılık Makineleri ve Aletleri  - 

253 02 02 İnşaat Makineleri ve Aletleri  - 

253 02 03 Atölye Makineleri ve Aletleri  - 

253 02 04 İş Makineleri ve Aletleri  - 

253 02 05 Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler ile Aletleri Adet 12 
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Ek 2: Harcama Yetkilisi İç Kontrol GüvenceBeyanı 

 

 
İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI[6]

 

 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 

 
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 
Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 
kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 
çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve 
düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün 
etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

 
Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç 
denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.[7]

 

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 
olmadığını beyan ederim.[8](Mersin 18.01.2022 ) 

 
 

 

Prof. Dr. Necmiye CANACANKATAN 

Dekan 

 

[6] Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir. 

 
[7] Yıl içinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum 

bilgiler” ibaresi de eklenir. Yıl içerisindeki tüm harcama yetkililerinin isimleri, görev başlangıç ve bitiş tarihleri ve 

imzalarına yer verilecektir. 
[8] Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanın bu 

çekincelerle birlikte dikkate alınması gerektiği belirtilir. 

http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10027&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch&_ftn6
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10027&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch&_ftn7
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10027&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch&_ftn8
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