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SUNUS (Harcama Yetkilisi)

Mersin Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 2020 Mali Yili Faaliyet Raporu, 2003 yilinda
ylrdrlige giren 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” kapsaminda hazirlanmistir.
Fakilltemize tahsis edilen kaynaklarin kullanimina iliskin ayrintih bilgiler Fakiltemiz evraklari
dikkate alinarak ve 2020 yilinda Eczacihk Fakiltesi tarafindan gerceklestirilen akademik
faaliyetlere iliskin ayrintili bilgiler de Fakiltemiz 6gretim elemanlari beyanlari ile ilgili Fakilte
dokiimanlari dikkate alinarak olusturulmustur. Bu cercevede sundugumuz bilgilerin mali
saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu yerine getirebilecegi gorisiinde oldugumuzu arz
ederim.

Prof. Dr. Necmiye CANACANKATAN

Harcama Yetkilisi



GENEL BILGILER



I- GENEL BILGILER

Fakiiltemiz, 13 Temmuz 2000 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 28.03.2000 tarih ve 2809
sayll kanunun ek 30. Maddesine gére Bakanlar Kurulu'nun 2 Haziran 2000 tarihli ve 2000/854
sayili karari ile kurulmug, 2 Agustos 2000 tarihinde Dekan atanmasi ile faaliyete gegmis ve
2001-2002 Egitim-Ogretim Yil'nda 4 yillk Lisans egitimine baslamistir. Mersin Universitesi
Rektorligi'niin 21.12.2006 tarih ve B.30.2.MEU.0.70.00.00/792-15770 sayili yazisi geregince,
01.12.2006 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul Toplantisi'nda 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayil
Kanun'la Degisik 7/d-2 Maddesi uyarinca Fakiiltemiz Eczacilik Meslek Bilimleri Bolimui, Eczacilik
Teknolojisi Bolimi ve Temel Eczacilik Bilimleri Bolimi'ne bagli Anabilim Dallari'nin
olusturulmasi uygun bulundugundan, 25.12.2006 tarihinde Fakiltemiz idari ve akademik
yapilanmasinda gerekli diizenlemeler yapilmistir. Mersin Universitesi Rektdrligii'niin 08.05.2007
tarih ve B.30.2.MEU.0.70.00.00/4359-5872 sayili yazisi ile Yiiksekdgretim Kurulu Baskanh§i'nin
03.05.2007 tarih ve B.30.0.PER.0.00.00.01/05.001-1957-01278 sayili yazisi geregince Ogretim
Uyelerimiz'in kadrolari ilgili Anabilim Dallari'na aktariimistir.

Fakuiltemiz'de lisans ve lisansisti diizeyindeki egitim-6gretim esas olarak Eczacilik Meslek
Bilimleri Bolumi: Farmakognozi Anabilim Dali, Farmakoloji Anabilim Dali, Farmasdtik Kimya
Anabilim Dali, Farmasotik Toksikoloji Ana Bilim Dali ve 2018 yilinda kurulan Klinik Eczacilik Ana
Bilim Dali; Eczacilik Teknolojisi Boliumu: Farmaso6tik Teknoloji Anabilim Dali, Farmasotik
Biyoteknoloji Anabilim Dali ve Temel Eczacilik Bilimleri Bolimu: Analitik Kimya Anabilim Dal,
Biyokimya Anabilim Dali ve Farmasotik Mikrobiyoloji Anabilim Dali'nda gérevli Ogretim Uyeleri
tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitemiz'in diger Fakiiltelerinden de Ogretim Elemanlari
egitim-6gretime katkida bulunmaktadir.

Fakiiltemiz 6gretim dyeleri, Egitim-Ogretim faaliyetleri ile birlikte bilimsel arastirmalar
yapmaktadir. 2020 yilinda Ogretim Uyelerimiz indekslere giren dergilerde uluslararasi 49 ve
ulusal 2 olmak Uzere 51 arastirma makalesi yayinlamig, 2 adet ulusal ve 1 adet uluslararasi
kitap bolim yazarhigi, 2 adet ulusal kitap yazarligi, uluslararasi kongrelerde 11 ve ulusal
kongrelerde 1 olmak Uzere toplam 12 adet bildiri sunmuslardr.

2020 yilinda Ogretim Uyelerinin toplam yayin sayisi 68 olarak gerceklesmis olup, 6dretim
liyesi basina diisen toplam ulusal ve uluslararasi Yayin Sayisi /Ogretim Uyesi Sayisi 68/24=2,83
olarak gergeklesmistir. 2020 yilinda SCI indekste yer alan dergilerde toplam 40 arastirma
makalesi yayinlanmistir ve toplam SCI’ de taranan dergilerdeki yayin sayisi/6gretim Uyesi sayis
40/24= 1,67 olarak gergeklesmistir.



A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Atatirk ilke ve devrimlerine bagl, laiklik ve Cumhuriyet ilkelerinden 6diin vermeyen,
caliskan, bilgi ve birikimlerini tiim insanlik yararina kullanan, topluma yararli, evrensel degerler
Isiginda, modern, yaratici ve pozitif diistinen, katiimci, Uretken ve yarattigi degerlerle (lkesini
tim diinyada temsil eden Ustin nitelikli bireyler yetistirmek, ylksek diizeyde bilimsel calisma ve
arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji tretmek, Uretimini toplum yararina sunarak bdlgesel ve
ulusal alanda gelisme ve siirdirilebilir kalkinmaya katki saglamaktir.

Universitemiz misyonu 1siginda ilag ve hammaddelerinin elde edilisinde, farmasétik
madde ve tibbi mistahzar yapiminda fiziksel, kimyasal, biyolojik ve toksikolojik analizlerinde,
ilacin nicel ve nitel olarak taninmasi, kalitesinin saglanmasi, kontrolii ve standardizasyonunda,
ilacin Uretiminden tlketimine kadar gecen her asamada, etkin goérev ve sorumluluklar
alabilecek, hasta odakl, farmasétik bakim ve glncel eczacilk uygulamalarini 6zimsemis,
evrensel bilim ve teknoloji hedefleri dogrultusunda, bilgi Gireten, Urettigi bilgiyi toplum sagligi ve
eczacilk mesledinin yararina kullanabilen, etik dederlere badli, arastirici, sorgulayic,
gozlimleyici, yeniliklere agik ve siirekli 6grenmeyi ilke edinmis, insan hayatina ve sagligina saygi
gosteren, kazandigi bilgi ve becerileri dil, din, irk, milliyet, parti ve sosyal sinif farki
gozetmeksizin tlim insanlarin hizmetine sunan, meslek yasaminin ana hedefi dogruluk,
bilimsellik ve insan sevgisi olan, meslek deontolojisinin tim kurallarina uyan, Eczacilik
mesledinin onurunu koruyan ve vyiicelten, Atatiirk Ilke ve Devrimlerine badlh Eczacilar
yetistirmektir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde verecegi egitim-6gretim, Uretecedi bilgi, teknoloji ve sanat ile
dgrencilerini, mezunlarini, calisanlarini ve toplumu yasam boyu 6grenmeyle biitiinlestiren, kalite
odakli, engelsiz ve uluslararasi taninirliga sahip bir tniversite olmaktir.

Universitemiz misyonu 1si§inda Eczacilikla ilgili editim-dretim, bilimsel arastirma ve
toplumsal hizmet alanlarinda, etkin, verimli, rekabetci, Ustliin performansa odaklanmayi,
uluslararasi tani-niridi ve sayginhigi hedeflemis, paydaslari ile birlikte strekli iyilestirmeyi
benimsemis, ulusal ve uluslararasi diizeyde verecegi egitim-6gretim, liretecegi bilgi ve teknoloji
ile 6grenci-lerini, mezunlarini, galisanlarini ve toplumu yasam boyu 6grenmeyle biitiinlestiren,
ulusal ve uluslararasi taniniriga sahip, hasta odakli egitim-6gretimi benimsemis, yenilikgi ve
onder bir fakilte olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumlulukilar

Cagdas egitim-6gretimin siirdirilebilmesi icin 2547 sayili Yilksek Ogretim Kanunu'na gore
Ogretim Uyeleri ve arastirma gorevlilerimizin yetki ve gorevleri asadida maddeler halinde
belirtilmistir.

a) Yiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bigimde onlisans,
lisans ve lisansistli diizeyde egitim-0gretim ve uygulamali galismalar yapmak ve
yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,



b) Yliksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayinlar yapmak,

c) Ilgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde 6grencileri kabul
ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag¢ ve ana ilkeler
dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek,

d) Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

e) Arastirma gorevlilerinin yiiksekdgretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve
deneylerde yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gérevleri yapmasini
saglamak,

f) 2547 Yiiksek Ogrenim Kanunu'nda verilen diger gérevleri yapmaktir.
Sorumluluklar

Faklltemiz, vizyonumuz ve misyonumuz dodrultusunda giincel ve etkin yontemlerden
yararlanarak ilagc ve ham maddelerinin elde edilisinde, farmasétik madde ve tibbi miistahzar
yapiminda fiziksel, kimyasal, biyolojik ve toksikolojik analizlerinde, ilacin nicel ve nitel olarak
taninmasi, kalitesinin saglanmasi, kontrolli ve standardizasyonunda, ilacin dagitim ve hastaya
verilmesinde, ilacin kullanim, gbézetim ve denetiminde, ilacin Uretiminden tiketimine kadar
gecen her asamada yeralabilecek insan hayatina ve sagligina saygi gosteren, kazandidi bilgi ve
becerileri dil, din, irk, milliyet, parti ve sosyal sinif farki gézetmeksizin tlim insanlarin hizmetine
sunan, meslek yasaminin ana hedefi dogruluk, bilimsellik ve insan sevgisi olan, meslek
deontolojisinin tiim kurallarina uyan eczacilar yetistirme sorumluluguna sahiptir.

5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 1'inci maddesi ile degistirilen haliyle
biitceyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en (st yoneticisi fakiltelerde dekandir.
Harcama birimlerinde idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde ydrittilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak Uretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yodntem, slrec ile i¢ denetimi kapsayan sire¢ kontrollii yapilmaktadir. Stireg
kontroliinde, her bir islem daha 6nceki islemlerin kontrollnl igerecek sekilde tasarlanir ve
uygulanir. Mali islemlerin yiritilmesinde gorev alanlar, yapacaklari islemden énceki islemleri de
kontrol ederler. Bu siirecte harcama yetkililerince kamu kaynaginin kullaniimasi esnasinda yetki-
sorumluluk dengesi kurulmaya calisilmistir.



C- Birim/Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Mersin Universitesi Eczacilik Fakiiltesi‘nin fiziksel yapilanmasi,

Fakiiltemiz, Mersin Universitesi'nin Yenisehir Kampiisii'nde yer alan C Blok'ta faaliyetlerini
surdurmektedir. 2010 yilindan itibaren binanin 1. ve 3. Kati Fakultemize tahsis edilmistir. Ayrica
Yenigehir Kampulstnde bulunan B Blok 16.08.2018 tarihinden itibaren

edilmistir. Fakiltemizin toplam kapali alani 4.430 m? olmustur.

1.1- Egitim Alanlari

Fakiltemize tahsis

Tablo 1. Egitim Alanlar

Derslik Bllgl;-;s;yar Diger Lab. Atolye Uyg. Ecz Toplam
Kapasite :
Adet ?ll:zl; Adet ?:g Adet ?::2'; Adet (A:;; Adet I(\La;;\ Adet alnazr;

0-25 Kisilik 16 693 1 60 753
26-50 Kisilik 1 120 120
51-75 Kisilik 3 219 219
76-100 Kisilik 5 420 420
101-150
Kisilik
151-250
Kisilik
251-Uzeri

Toplam 8 639 17 813 1 60 15123
1.2- Ofisler

Tablo 2. Personel Ofis Alanlari
Turi Sayisi (Adet) Alani (m?)

Akademik Ofis 32 659
idari Ofis 8 184
Dekanlik 1 40
Dekan Sekreteri 1 16
Asistan Odasi 2 38
Toplam 43 937




Sosyal Alanlar

Tablo 3. Sosyal Alanlar

Birim

Adet

Alan (m?2)

Kantin ve Kafeterya

Yemekhane

Lojman

Sergi Salonu

Kiitiiphane Salonu

internet Salonu

Misafirhane

Seminer Salonu

Sosyal Tesis

Kres

Acik Spor Tesisi

Kapali Spor Tesisi

Konferans Salonu

Yurt

Toplam

1.3- Arsiv/Depo

Tablo 4. Arsiv ve Depo Alanlari

Birim Adet

Alan (m?)

Arsiv

2

20

Depo

2

30

Toplam

3

50




2-Orgiit Yapisi
2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununun 16. maddesinde
Dekan:

a) Atanmasi: Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecedi,
Universite icinden veya disindan (¢ profesor arasindan Yiksekdgretim Kurulunca dg yil
sure ile secilir ve normal usul ile atanir. Siresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak (izere fakiiltenin aylkli 6gretim Uyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimacisi olarak secer. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/2
md.; Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak merkezi acikdgretim
yapmakla gorevli (niversitelerde, gerekli hallerde agikdgretim yapmakla gorevli fakiiltenin
dekani tarafindan dort dekan yardimcisi segilebilir.

Dekan yardimcilari, dekanca en cok (g yil icin atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet
alti aydan fazla slrerse yeni bir dekan atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklar:

(1) Fakdlte kurullarina baskanlhk etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli galismayi saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakdiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek,

(3) Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliie bildirmek,
fakilte butcesi ile ilgili 6neriyi fakilte yonetim kurulunun da goérisini aldiktan sonra
rektorllige sunmak,

(4) Fakiltenin birimleri ve her dizeydeki personeli (izerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakailtenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman givenlik onlemlerinin alinmasinda, &grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 06gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ylrittilmesinde, bitin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektdre karsi birinci
derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu:

Madde 17 —

a. Kurulus ve isleyisi: Fakilte kurulu, dekanin baskanliginda fakilteye bagli bolimlerin
baskanlari ile varsa fakilteye bagl enstitli ve yiiksekokul midirlerinden ve (¢ yil igin
faklltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri (g, dogentlerin kendi aralarindan
segecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim Uyesinden
olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.

Dekan gerekli gordiigl hallerde fakiilte kurulunu toplantiya gagirir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

(1) Fakdltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,

(2) Fakdlte yénetim kuruluna lGye secmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



Fakiilte Yonetim Kurulu:

Madde 18 —

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakdilte kurulunun dg
yil icin segecegi Ui¢ profesor, iki docent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakulte yonetim kurulu dekanin gagirisi lizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordigli hallerde gecici calisma gruplar, egitim - 6dretim
koordinatdrlikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

(2) Fakdiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
(3) Fakidiltenin yatinm, program ve bitge tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakdlte yonetimi ile ilgili getirecedi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve gikariimalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakdltemiz 2020 yilinda Dekan y&netiminde; Iki Dekan Yardimaisi, Fakilte Sekreteri,
Personel Isleri, Yazi Isleri, Tasinir Kayit Kontrol, Satinalma ve Tahakkuk, Ogrenci Isleri,
Evrak Kayit ve Anabilimdali Sekreterligi idari birimlerinden olusmaktadir.

Fakultemizin akademik ve idari organizasyon yapisi asagidaki sayfada gosterilmistir.



Dekan

Baliim Baskanhklan

'I:'E!E'EI'I'I'R'IVITLI?R'BIITMI?I’I'

Boliimii
Farmakognozi Anabilim Dali
Farmakoloji Anabilim Dali
Farmasétik Kimya Anabilim Dali
Farmasétik Toksikoloji Anabilim
Dali
Klinik Eczacilik Anabilim Dal

Eczacilik Teknolojisi Temel Eczacilik Bilimleri
Baéliimii Boliimii
Farmasdtik Teknoloji Anabilim Analitik Kimya Anabilim Dali

Dali

Biyokimya Anabilim Dali

Farmasétik Biyoteknoloji Farmasétik Mikrobiyoloji
Anabilim Dal Anabilim Dali
Dekan

Dekan Yardimasi

Fakiilte Sekreteri
Personel 6zliik
Yazi Isleri

Taginir Kayit Kontrol

Satinalma ve Tahakkuk
Ogrenci Isleri
Evrak Kayit

Sekil 1: Fakiiltemizin Akademik ve Idari Kurulus Semasi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.2- Donanim
3.2.2- Eczacilik Fakiiltesi

Tablo 5. Kullanimda Olan Bilgisayarlar

Egitim Arastirma Saghk L
Cinsi Amach Amach Amach Ida(':\:::; El Toplam
(Adet) (Adet) (Adet)
Masa Ustii Bilgisayarlar 55 55
Tasinabilir Bilgisayarlar 1 19 1 21
Cep Bilgisayan
Kiosk Bilgisayar
Sunucular
Ince Istemci 2 2
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 6. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Egitim Arastirma Saghk idari
Cinsi Amach Amach Amach Amach Toplam
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 11 11
Slayt Makinesi -
Tepegoz/ Dokiiman Kamerasi 3 3
Episkop -
Barkod Okuyucu ve Optik 1 1
Okuyucular
Baski Makinesi - -
Fotokopi Makinesi 2 2
Faks 2 2
Fotograf Makinesi -
Kameralar -
Televizyonlar 1 1
Tarayicilar - 3 3
Miizik Sistemi -
Mikroskoplar
Nokta Vuruslu Yazicilar -
M.Piiskiirtmeli Yazicilar 1 1
Lazer Yazicilar 27 27
Cok Fonksiyonlu Yazicilar - - 3 3
Barkod Yazici ve Okuyucular 1 1
Teksir Makineleri -
Sabit Telefon 55 55
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Telsiz Telefon 2

Telsiz

Plotter

Uzun Mesafeli Telsiz Telefon

Gemi Simiilator Sistemleri

Projeksiyon perdesi 3 3
Santral Unitesi Telefon 1 1
Telefon Merkezi Cihazi 2 2
4- Insan Kaynakiari
Tablo 7. Akademik, Idari, Isci ve Sézlesmeli Personel Dagilimi
. Gecici . Sozlesmeli
Kadro Idari Akademik 4/C igi Siirekli Isci Personel Genel
Personel Personel' Personel ( 47%) (4/D) (Akademik+Id Toplam
ari)
s Dagi Dagi Dagih Dagih Dagih Dagih Topla
a Iim Say Iim Sa m Sa m Sa m Savi m Say . m
Persone - Oran 1 Ora yi Orani yi Orani yi Orani Yy Orani 1 Icinde
Isayist | Y'| 1% ni% % % % % ki Pay
a| (a/g b (b/g| c | (c/g) | d | (d/g) | e | (e/9) f (f/9) g
) )
Kadin 0,83 - - - - - - - 23 100
4 0,17 19
Erkek 3 0,33 6 0,67 - - - - - - - 9 100
Toplam _ _ _ _ _
7 0,22 25 0,78 32 100
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4.1- Akademik Personel

Tablo 8. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gore
Unvan Dolu Bos Toplam Dg::::k Tam Oran Yan Oran
(%) Zamanh (%) Zamanh (%)

Profesor 13 13 13 - -
Dogent 1 1 - -
Doktor Ogr.Uyesi 9 9 9 - -
Ogretim Gorevlisi* - - -
Okutman - - -
Uzman
Arastirma Gorevlisi 2 2 2
Toplam 25 25 25

*2 adet Ogretim Gérevlisi kadrosu Rektdrligiimiizde olup 13/B-4 uyarinca fakiiltemizde

gorev yapmaktadir.

4.6- Idari Personel

Tablo 9. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

) Genel Doluluk
Hizmet Siniflandirmasi Dolu Bos Orani
Toplam
(%)
Genel idari Hizmetler Sinifi 6 6
Teknik Hizmetler Sinifi 1 1
Saghk Hizmetleri Sinifi - -
| _Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi - -
Toplam 7 7

*Toplam 5 adet personel 13/B-4 uyarinca kadrosu baska birimde olup, fakiltemizde gdrev

yapmaktadir.

**  Kadrosu Fakiltemizde olup, 13/B-4 uyarinca 2 adet personel baska birimde gorev

yapmaktadir.
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4.11- Sézlesmeli Personel ve Gecici Isciler

Tablo 10. Sozlesmeli Personel ve Gegici Isciler (Calistiklari Pozisyona Gére)

Kadro

Dolu

Bos

Toplam

Doluluk Orani
(%)

4/B Sozlesmeli Personel

4/C Personel

Gegici Isciler (Vizeli)

Gegici Isciler (Vizesiz)

Toplam

*Fakilltemizde 1 adet vizeli isci personel 13/B-4 ile gorev yapmaktadir
Fakultemizde 2 adet sdzlesmeli isGi temizlik hizmetlerinde calistinlmaktadir.

Tablo 11. Hizmet Satinalma Yoluyla Calistirilan Personel

Hizmet Cesidi

Kisi Sayisi

Temizlik Hizmeti

Giivenlik Hizmeti

Yemek Hizmeti

Diger (Belirtiniz)

Diger (Belirtiniz)Dekan
Sekreteri

Toplam
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5- Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri

Tablo 12. Ogrenci Sayilari

N I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Birimin Adi K E Top. K E Top. K E Toplam
Eczacilik Fakiiltesi 292 227 519 0 0 0 292 227 519
Toplam 292 227 519 0 0 0 292 227 519
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari
_ Tablo 13. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
Birimin Adi 2 0SS Sonucu Yerlesen | Kayit Yapan Bog SIS TETL
Kontenjani Kalan
Eczacilik Fakiiltesi 93 93 93 - 100
Toplam 93 93 93 100

Tablo 14. Yatay Gegigle 2019 — 2020 Egitim - Ogretim Yilinda
Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilari ve Bolimleri

Birim

Kurum Disi Gelen

Eczacilik Fakultesi

23

Toplam

23

Tablo 15. Yatay Gegigle 2019 — 2020 Egitim - Ogretim Yilinda
Universitemizden Giden Ogrencilerin Sayilari ve Boliimleri

Birim

Kurum Disi1 Gelen

Toplam

Fakilteler 9
Yiksekokullar
Meslek Yiiksekokullari

9
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Tablo 16. Kaydi Silinen Ogrenci Sayisi (Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle)

Ayrilanlarin (Kayd Silinenlerin) Sayisi Toplam Oran
Birim Kendi Ogr. Ucr. Ve | Basarisizhik | Yiik. 0§. Ditier Toplam | Ogrenci %
Ist. Katki Payi Yat. | (Azami Siire) | Cikarma 9 Sayisi
Eczacilik
Fakiiltesi 3 - - - - 3 522 0,005
3 3 522 0,005
Tablo 17. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Birim
(2019 — 2020 Giiz Donemi Itibariyle) Kiz G L B
Eczacilik Fakiltesi - Eczacilik 31 26 57
Toplam 31 26 57
Tablo 18. Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar Cezalar
Yiiksek 2 Yan Yil 1Yan Yil
Birim Ogr. Uzaklastirila | Uzaklastirila B Ly LEen | DIGELD | DL Toplam
Uzaklastirilan a a
Cikarma n n
Eczacilik ) ) ) ) ) ) .
Fakiltesi
Toplam -
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
6.1 On Mali Kontrol

Fakiltemiz bitgesinin kullaniminda ekonomik etkin ve verimlilik esaslarina gére hareket
edilmekte ve bitcenin rasyonel kullanimi igin azami gayret gdsterilmektedir.

Bu anlamda satin alma suregleri olusturulan komisyonlar tarafindan dikkatle kontrol
edilmekte 2547 sayili Kamu Ihaleleri Kanunu cergevesinde ihtiyag duyulan mal ve hizmetler alti
aylik sireler itibariyle dogrudan temin yoluyla karsilanmaktadir. Mevcut 6denek Anabilim
Dallarinin lisans egitiminde 6grenci laboratuarlar goéz 6niinde tutularak dagitiimakta ve Anabilim
Dallarinin ihtiyaclan tespit edilerek satin alma gergeklestiriimektedir. Gnderilen evraklar tekrar
Strateji  Gelistirme Daire Baskanhdi tarafindan da kontrol edilerek  &demeleri
gergeklestiriimektedir. Satin alma suregleri ihale kanununa uygun olarak piyasa arastirmasi
yapilarak gerceklestiriimekte en uygun fiyat ve kalite dikkate alinarak satin alma yapilmaktadir.
Satin alinan mal ve malzemeler Muayene Komisyonu tarafindan gortilerek kabulli yapilmaktadir.
Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi tarafindan Tasinir Kayitlar yapilarak islemler tamamlanmaktadir.

Harcama yetkilisi tarafindan yapilacak 6én mali kontrol, idarenin biitgesi, blitge tertibi,
kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama programi, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger
mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yénlerinden yerine getirilir. Idare biitcesi ve biitce tertibine
uygunluk yoniinden yapilacak kontrol, ddenegin biitceye konulma amacina uygun olarak
harcamanin yerinde yapilip yapiimadiginin ihtiyaglarin karsilanmasinda idarenin onceliklerine
uyum, etkinlik dederlendirmesi ile harcamalarda verimlilik ve tutumlulugun saglanmasi
hususlarini da kapsar. Ayrica, mali karar ve islemler harcama yetkilileri tarafindan kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi acgisindan da kontrol edilir. Fakiltemizde
harcama yetkilisi Dekan 'dir. Fakiltemizin akademik ve idari isleri, Dekan, Dekan Yardimcilari ve
Fakdlte Sekreteri yonetiminde, 11 idari personel tarafindan ydrittlmektedir

6.2 I¢c Kontrol Sistemi

2005 yilinda Yiksekogretim Kurumlari Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Yénetmeligi yayimlanmis ve anilan ydnetmelide istinaden Universitemizde “Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu” ve “Kalite YOnetimi Koordinatorligi” kurularak,
Universitemizin Kalite Yonetim Sistem Belgesi almasi icin 2007 yilinda calismalara baglanmistir.
Bu baglamda fakiiltemiz de Bologna calismalarina katilarak bu anlamda yukimldliklerini yerine
getirmigtir.

Ayrica fakiiltemizde Universitemiz Kalite Yonetimi Koordinatorliigii tarafindan belirlenen
tarihlerde i¢ tetkikler yapiimaktadir. Fakiltemizin tim mali evraklari bu konuda gegerli tim
mevzuat uyarinca diizenlenmekte Universitemiz Strateji Daire Bagkanidi On Mali Kontrol
birimince de On Mali Kontrole tabi tutulmaktadir.

17



AMAC VE HEDEFLER

18



II- AMAC ve HEDEFLER

A. Amac ve Hedefler

STRATEJIK AMACLARIMIZ

STRATEJIK HEDEFLERIMiZ

TEMEL STRATEJILERIMiZ

SA-1
Egitim ve 6gretimin
niteligini gelistirmek.

SH-1 Lisans ve on lisans
programlarina kayith 6grenci niteligi
artirtlacaktir

ODAR Dosyasinin hazirlanarak akreditasyon
¢alismalarinin devaminin saglanmasi

Yan dal ve ¢ift anadal igin 6grencilerin tesvik
edilmesi

Fakdllte ve Universite tanitiminin artirilmasi

SH-2
Lisansustu programlara kayitl 6grenci
niteligi arttirilacaktir

Uluslararasi 6grenci hareketliligini artirici tanitim
faaliyetleri yapilacaktir

SH-3 Egitim-0gretim fiziki alt yapisi
gelistirilecek, donanimlari
iyilestirilecektir

Altyapisi yetersiz olan birimlere 6ncelik
verilecektir

SH-4
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi
arttirilacaktir.

Uluslararasi isbirlikleri ve faaliyetler
gelistirilecektir.

Ogrencilere barinma imkani igin yurt yapilmasi
imkanlar arastirilacaktir

SH-5

Ulusal ve uluslararasi egitim-6gretim
isbirlikleri gelistirilecek, degisim
programlarina katilim arttirilacaktir

ERASMUS programinin daha etkin tanitiimasi
desteklerin daha etkin tanitilmasi

Ogrencilerin yabanci dil seviyelerini destekleyecek
dil kurslarinin agilmasi

Disiplinler arasi ingilizce egitim veren
programlarin agilmasi

SA-2
Bilgi, teknoloji ve sanat
eserleri Uretimini arttirmak.

SH-1
Bilimsel arastirma projeleri sayisini ve
niteligini arttirma

Proje tesviklerinin artirilmasi

Universitemiz &gretim elemanlarinin multi-
disipliner calismalarina olanak saglayacak altyapi
destegini saglamak ve proje yazmalarini tesvik
etmek

Ogretim elemanlarinin bilimsel toplantilara
katilimini 6denek miktari dogrultusunda
desteklemek

SH-2
Bilimsel yayinlarin sayisini artirmak ve
niteligini gelistirmek..

Bilimsel yayin ve sanat eserlerinin arttiriimasina
yonelik tesvik saglanmasi

Ogretim lyelerinin akademik calismalar disindaki
is yUklerinin azaltiimasi

SH-3
Sanat eserleri Uretimini artirmak ve
kalitesini gelistirmek

Ulusal/Uluslararasi ortak sempozyum, workshop,
calistay, seminer vb. sanatsal etkinlikler
diizenlemek.

Ulusal/Uluslararasi jurili sergilere 6grenci
katilimini saglamak ve jurili sergi diizenlemek.
Ogrencileri ulusal ve uluslararasi 8grenci
hareketliligi programlarina katilmaya tesvik
etmek.

Yabanci Uyruklu 6grencilerin fakiltemizi tercih
etmelerini saglamak,

Ulusal/Uluslararasi taninan sanatgi/sanatgl
adaylarini iki yilda bir davet etmek.

Akademik personeli ulusal ve uluslararasi 6gretim
Uyesi hareketliligi programlarina katilmaya tesvik
etmek.
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SA-3
Paydaslara ve topluma
katki sunmak.

SH-1

Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve
akademik destek hizmetleri
gelistirilecektir

Yemek listesi olusturma konusunda personel ve
ogrencilerin istekleri dikkate alinacak, belirli
zamanlarda yapilacak anket galismalari ile
memnuniyet duzeyi 6lgulecektir.

Yemekhane, kantin ve kafeterya sayisi ve kapasitesi
arttirilacak. Kaliteli, saglikli, ucuz ve gesitli gida
Granleri bulmalari saglanacak.

Satin alinacak yeni teknolojiye sahip tibbi cihaz,
ekipman ve aletlerle Saglk Unitemizin imkanlari
artirilacak. Aile hekimligi hizmetine devam edilecektir
Mevcut ve yeni kayit olan engelli 6grencilerin
engellerine gore sorunlarinin ¢ézimd igin Engelsiz
yasam Birimi Faaliyetlerine devam edecektir
Universitemiz yerleskeleri fiziki altyapisinin engellilere
uygun hale getirilmesi icin diger birimlerle
koordinasyon saglanarak memnuniyet orani
korunacak

ve arttirilacaktir

Ogrenci Topluluklarinin diger Universitelerdeki
etkinliklere katilimini desteklemek ve tesvik etmek
icin 6grencilerin ulasim giderleri karsilanacak
ilcelerdeki Meslek Yiiksekokullari 6grencilerinin
Merkez Kampusta yapilan sosyal, kilturel ve sportif
etkinliklere katilimini saglamak igin ulagim giderleri
karsilanacak.

Bir ¢cok farkh alanda sektoriin 6nciileriyle 6grencileri
bulusturan, 6grencilere staj ve is imkanlarinin
saglandigi, insan kaynaklarina iliskin fikirlerin paylasilip
degerlendirildigi, karsilikh beklentileri

0grenme ve isbirligini gelistirme olanagini saglayan ve
yilda bir defa geleneksek olarak yapilan

Kariyer Glinleri etkinligine katiliminin arttirilmasi igin
gerekli destek saglanacaktir.

SH-2

Topluma yonelik faaliyetleri
gelistirerek,

Universite-Halk iletisimini artirmak

Unlii yazar ve sanatgilarin katildigi séylesi ve imza
glnleri dlizenlenecek.
Yilda bir defa diizenlenen 6grenci senliklerine ve
mezuniyet torenlerine devam edilecek.

Egitim alaninda ihtiyag duyulan ulusal ve uluslararasi
sertifika programlarinin ve danismanhk
hizmetlerinin belirlenmesi.

Sertifika programlarinin verilebilmesi igin gerekli olan
teknolojik alt yapi ve donanimin

olusturulmasi.

Programin igeriginin belirlenmesi ve planlanmasi.

20




SH-3
Saglik hizmetlerinin niteligi
arttirilacaktir.

Fiziki mekan yetersizligi nedeniyle projelendirilen
onkoloji hastanesi projesinin hizlica hayata
gegcirilmesi
Hizmet gesitliligin arttiriimasi.
Hasta memnuniyet oranini ve hizmet kalitesini
artirmak icin akademik kadronun genisletilmesi.
3.basamak saglk kurulusu 6zelliklerine sahip,
donanimli idari ve saglik personeli aliminin saglanmasi
Poliklinik hizmetleri, tetkik hizmetleri ve tedavi
hizmetlerinde beklenen siirenin kisaltilarak hizmet
kalitesinin arttiriimasi

SH-4
Dig paydaglara verilen danismanhk ve
egitim hizmetleri gelistirilecektir.

Kamu kurum kuruluslarinin egitim ihtiyaglarinin
belirlenmesine yonelik gérismeler yapmak ve
paneller diizenlemek.

Universitemiz 6gretim elemanlari icinden egitmen
sayisinin artirilmasina yonelik anketler

dizenlemek.

Ozel kurum ve kuruluslarin egitim ihtiyaglarinin
belirlenmesine yonelik gérismeler yapmak ve
paneller diizenlemek.

Personele hizmet kalitesini artirmaya yonelik egitimler
diizenlemek.

Ulusal ve uluslararasi mesleki kurum ve kuruluglarin
toplantilarina katilmak.

Surekli egitim ve yasam boyu 6grenme ile ilgili yapilan
toplantilara katilmak ve bu tir toplantilari
diizenlemek.

SA-4
Kurumsal kapasiteyi
guglendirmek

SH-1 Kataphane egitim-6gretim ve
arastirma

ihtiyaclarini karsilayacak sekilde
giclendirilecek ve verilen hizmetin
kalitesi

artinlacaktir

Universitemizin; Egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerinde kullanilacak materyallere yonelik mali
destegin artirilmasi,

Basili ve elektronik yayin sayisinin artirilmasi,

* Nitelikli personel sayisinin artirilmasi igin galismalar
yapmak,

SH-2 Tuketilen enerji verimliligini
artirmak,

cevre dostu uygulamalari ve
teknolojileri

desteklemek

Enerji verimliligi ve ¢evreye yonelik farkindalik
artirilacaktir.

* Enerji verimliligine ve doga korumaya yonelik
projelere destek saglanacaktir.

SH-3 Yerel ag ve internet hizmetleri
ile teknik

destek hizmetleri gelistirilecek ve
kalitesi

arttirilacaktir.

Universite ydnetiminin internet altyapisina yénelik
yapilan ¢alismalara verilen mali destegin

artirilmasi ve konusunda uzman personelin saglanmasi
icin calismalar yapmak.

» ULAKBIM'le internet hizi artirilmasi konusunda
isbirligi yapmak.

SH-4 insan kaynaklari yénetimi
uygulamalarini gliglendirerek
personelin

yetkinligini artirmak ve hizmet ici
egitimlerle

strekliligini saglamak

Hizmet i¢i egitime dnem verilecek, koordinasyon tek
birimce saglanacaktir.

* Egitim seminerlerine bitce imkanlari él¢lisiinde
katilinacaktir.
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SA-5
Bilginin Giretime
doénismesini saglamak

SH-1 Girisimcilik kalttri gelistirilecek
ve
farkindahgi yayginlastirilacaktir.

Girisimcilik KullibUnin faaliyetleri gelistirilecektir.

* Egitimlerle ilgili paydaslarla iliskiler gliglu tutulacaktir.
* Paydaslarla, 6zellikle de KOSGEB ile iligkilerin canli
tutulmasi ortak yiratilecek faaliyetlerin

etkinligini arttirmakta 6nemli rol oynayacaktir.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler
Fakuilte olarak temel politika ve dnceliklerimiz asagida maddeler halinde belirtilmistir.

o Uygulamali egitimin en fazla 20 kisilik gruplar ile yapilabilmesi icin laboratuar
olanaklari ve fiziki kosullarin iyilestirilmesi

Dersler icin ders kitaplarinin hazirlanmasi

Meslek tanitimi amaci ile dizenli bir sekilde kariyer ginlerinin yapilmasinin
saglanmasi, her egitim-6gretim yilinda en az 1 kariyer gliniiniin diizenlenmesi

Mesleki konularda dgrencilerin biling diizeyinin yikseltilmesinin saglanmasi

Akademik personelin uluslararasi makale ve ulusal/ uluslararasi proje
sayilarinin arttinimasi

Lisanslstl yeni programlarin agilabilmesi igin gerekli calismalarin yapilmasi

Lisansistii ortak programlarin yirirliige konmasi igin alt yapinin hazirlanmasi

Fakiiltemizin ECZAKDER tarafindan Akreditasyonunun saglanmasi. Fakiltemiz
25.01.2019 tarihinden itibaren alti (6) yilligina Akredite edilmistir.

Fakiltemize bagimsiz bir bina yapilmasi igin calismalarin stirdiriilmesi
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI
VE DEGERLENDIRMELER
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III- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1-Biitce Gerceklesmeleri

1.1-Biitce Uygulama Sonuclari
Birimimiz 2019 yili icerisinde, yiliklenmis oldugu gorev ve sorumluluklari yerine getirebilmek igin,

asagidaki tabloda fonksiyonel kodlar itibariyle belirtilen harcamalari gergeklestirmistir.

Tablo 19. 2020 Yl Fonksiyonel Diizeyde 12 Aylik Odenek Kullanim Durumu
. ODENEK

FONK:(I’IY)ONEL ACIKLAMA ;(I;ZII-\JAEI;‘( HARCAMA KULLANMA
ORANI %
01 Genel Kamu Hizmetleri - - -
02 Savunma Hizmetleri - - -
03 Kamu Diizeni ve Givenlik Hizmetleri - - -
07 Sadlik Hizmetleri - - -
08 Dinlenme Kiiltiir ve Din Hizmetleri - - -
09 Egitim Hizmetleri 4.842.373.00 | 4.842.358,00 0,99
Toplam 4.842.373.00 | 4.842.358,00 0,99

Birimimiz 2020 yil icerisinde, yiiklenmis oldugu gorev ve sorumluluklari yerine getirebilmek igin,
asagidaki tabloda ekonomik kodlar itibariyle belirtilen harcamalari gergeklestirmistir.

Tablo 20. 2020 Yili Ekonomik Diizeyde 12 Aylik Odenek Kullanim Durumu

] ODENEK
EKONOMIK TOPLAM KULLANM
KOD REIRLANA ODENEK HARCAMA | 5 ORANI
%
01 Personel Giderleri 4.222.168,00 4.222.166,00 0,99
02 Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi 613,205.00 613.204.00 0,99
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 7.000 6.988,00 0,99
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
Toplam 4.842.373,00 4.842.358,00 0,99
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Tablo 21. Ekonomik Diizeyde Odenek Harcama Dagilimi

Kesintili - Yil Sonu Harcama
Biitce Tertibi _ Biitce Ekl(i';en Du(s:)l en _ Biitge Harcama (e) Kalan (f) /YSB % H(_a_)r(c):/:T: / al;B
Odenegi (a) Odenegi (d) (e/d)

0 PERSONEL GiDERLERI 4,013.000, 209.168 - 4.222.168,00 4.222.166,00 2 0,99 1.03
01 | 1| MEMURLAR 4.013.000 209.168 - 4.222.168,00 4.222.162,00 2 0,99 1.03
01 | 2/ SOZILESMELI PERSONEL
01 | 3| ISCILER
01 | 4| GECICI PERSONEL
01 | 5/ DIGER PERSONEL

02 SO0S.GUV,DEV,PRI.GID, 580,000, 33.205. - 613.205.00 613.204,00 1 0,99 1.03
02 | 1| MEMURLAR 580,000, 33.205. - 613.205.00 613.204,00 1 0,99 1.03
02 | 2| SOZIESMELI PERSONEL
02 | 3| ISCILER
02 | 4| GECICI PERSONEL _

03 MAL VE HIZMET ALIM GiD. 7.000.00 0 0- 7000 6.988,00 12 0,99 0,99
03 | 2| TUKETIME YON.MAL VE MALZ. 7.000.00 -

03 | 3] YOILUKIAR _ - -
03 | 4| GOREV GIDERLERI] -
03 | 5| HIZMET ALIMIARL - - -
03 | 6| TEMSII VETANITMA GID. -
03 | 7[ MENLUL MAL ALIM BAK VE ON. -
03 | 8| GAYRIMENKUL MAL.BAK.ONA - -
03 | 9| TEDAVI GIDERLERI] -
05 CARI TRANSFERLER -
05 | 1| GOREV ZARARLARI - - -
05 | 2| HAZINE YARDIMIARI - - -
05 | 3| KAR AMACI GUTM.KUR.YAP - - -
05 | 4| HANE HALK, YAP.TRANSFER - - -
05 | 6] YURTDISINA YAP.TRANSFER - - -
0 SERMAYE GIDERLERI - - -
06 | 1| MAMUL MAL ALIMIARL - - -
06 | 2] MENKUL SERM,URETIM.GID - - -
06 | 3| GAYRIMADDI HAK ALIMLARI - - -
06 | 4| GAYRIMENKUL Al VE KAMUL - - -
06 | 5| GAYRIMENKUL SERM.UR.GID - - -
06 | 6| MENKUL MAL.BUYUK ONA.GID - -
06 | 7| GAYRIMENKUL BUY.ON.GID - - -
06 | 9| DIGER SERMAYE.GID ] - - -
07 SERMAYE TRANSFERLERI - - -
07 | 1| YURTICI SERMAYE TRANSF. - - -
Toplam 4.600,000 242,37,00 4.842.373,00 | 4.842.358,00 15 0.99 0,99
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Tablo 22. Fonksiyonel Diizeyde Odenek Harcama Dagilimi

Kesintili . .. Yil Sonu Harcama/ =
Fonksiyon _ Biitge Ekl(i';en Du(sg)len _ Biitge Harcama (e) | Kalan (f) YSB % Ha';;a'z:;é I)(BO
Odenegi (a) Odenegi (d) (e/d) 0
o1 GENEL KAMU HiZMETLERI i
02 SAVUNMA HiZMETLERI i
03 | KAMU DUZENI VE GUVENLIK -
HiZMETLERI
07 SAGLIK HiZMETLERI i
os | DINLENME, KULTUR VE DIN -
HiZMETLERI
e . . 4.600.000,00 242,37,00 4.842,373.00 | 4.842.358,00 15 0,99 0,99
09 EGITIM HIZMETLER]
4.600.000,00 242.37,00 4.322.350,00 | 4.842.358,00 15 0,99 0,98

Toplam
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2- Diger Mali Bilgiler

Tablo 23. Goreviendirmeler(Etkinlik Kapsaminda Olanlar seminer, konferans vb)

Etkinligin Kapsamina Gore

Gorevliendirme Yerine Gore

Birim : Ulusal

Uluslar Arasi

Yurtici Yurtdisi

Gorevlendirme Sayisi -

Gorevlendirilen Personel Sayisi -

Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil) | -

Katilim Ucreti Gideri -

Tablo 24. Gorevilendirmeler (Diger gorevlendirmeler)

Birim :

Gorevlendirme Sayisi -

Gorevlendirilen Personel Sayisi -

Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil) | -
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo 25. Birimimiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayisi

Faaliyet Tiirii

Eczacilik
Fakiiltesi

TOPLAM

Sempozyum
ve Kongre

Konferans

Panel

Egitim
Semineri

Diger
Seminerler

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Kurultay

Calistay

Toplam

DIGER SEMINERLER

1. MEU Eczaclik Fakiiltesi ile Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi (MTSO) isbirligi kapsaminda
olugturulan, *MTSO ile Saglikli Giinler” etkinliginde eczacilik ve saglk alaninda 1. SUNUM
“Asi Karsithgi ve COVID-19” konulu seminer, 24 Aralik 2020.
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Tablo 26. Katilinan Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayisi

Faaliyet Tiirii

Eczacilik
Fakiiltesi

Toplam

Sempozyum
ve Kongre

5

Konferans

4

Panel

Egitim
Semineri

1

Diger
Seminerler

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Kurultay

Calistay

Toplam

12

12

SEMPOZYUM VE KONGRE

31. Ulusal Biyokimya Kongresi. SB — 91. 18-20 Aralik 2020.
V. International Scientific and Vocational Studies Congress — Science and Health (BILMES

5. Uluslararasi Hipokrat Tip ve Saglik Bilimleri Kongresi (5th International Hippocrates

Congress on Medical and Health Sciences), December 18-19, Online, 2020

2nd International Turkic World Congress of Multiple Sclerosis, February 13-16, Antalya,

International Black Sea Coastline Countries Scientific Research Symposium-V, Zonguldak,

8. International Drug Chemistry Conference, Antalya, Tirkiye, 27 Subat - 01 Mart 2020.
Virtual 18th Winter Eicosanoid Conference, Online, October 15 (2020).

Eurasian Conference on Biological and Chemical Sciences

(EurasianBioChem 2020), 2020-03-19, 2020-03-20, Ankara, Turkiye

1.
2.
SH 2020), 12t-15% December 2020, Tirkiye
3.
4,
Turkey, (2020).
5.
Turkiye, 28-29 Kasim 2020.
KONFERANS
]__
2-
3- 3rd International
4-

International Eurasian Conference on Biotechnology and Biochemistry (BioTechBioChem

2020) December 16-18, 2020, Virtual, Ankara, Turkey
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EGITIM SEMINERI

1. Tunctan,

2020.

B (Konusmac).
Kuruluna/TiTCK'ye Yapilacak Basvurularda Izlenmesi Gereken Yollar ve Bagvurularin
Degerlendirme Sireci. XVI. Dogu Akdeniz Farmakoloji Toplulugu Toplantilari "Korona
Gulnlerinde DAFT- Sars-Cov-2 Enfeksiyonunun Tedavisine Genel Bakig". Online, 6 Mayis

DIGER SEMINERLER

COVID-19

Giinlerinde

Klinik

Arastirmalar

Etik

. Sahan Firat S. (Katlimci). Asi Karsithgi ve COVID-19. MEU Eczacilik Fakiiltesi-Mersin
Ticaret ve Sanayi OdasI (MTSO) Isbirligi, Online, 24 Aralik 2020.

2. Tunctan, B (Katiimcr). COVID-19 Agi ve Ilag Galismalarini Yapanlardan Dinleyelim. Klinik

Arastirmalar Dernegi, Online, 18 Kasim (2020).

1.2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 27. 2020 Yili Yayinlarin indekslere Gére Dagilimi

Yayinlarin indekslere Gore

Ogretim Elemani

Ogretim Elemani

Dagilimi
Diger Sayisi (Tam Basina Diisen Yayin
s — e indeksler Net Toplam Zamanh) Sayisi
40 - - 11 51 51 24 2,13
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Tablo 28. 2020 Yil Yayin Sayilarinin Dadilimi (Tiim Yayinlar)

Makale Kitap Boliimii Kitap Teblig (Bildiri) Dergi (*) Digerleri
Fakiilte/ = @ £ = @ £ = 7 £ = @ £ = 7 £ = 7 £ Genel
Enstitii/ @ E % @ E %_ @ g ‘_;_ @ ‘.t‘! % @ g ‘_n“_ @ g % Topla
Eczacilik Fakiiltesi 2 49 51 2 1 3 2 - 2 1 11 12 - - - - - - 68

Egitim Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

iletisim Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Su Uriinleri Fakiiltesi

Tarsus Teknik Egitim
Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitiisii

Saghik Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Beden Egitimi ve Spor YO

Erdemli Uygulamah
Teknoloji ve Tasarimi YO

Saglik YO
Mut MYO

Saghk Hizmetleri MYO

Sosyal Bilimler MYO

Tarsus MYO

Toplam

(*) Birim tarafindan yayinlanan dergi
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T.C.
'MERSIN UNIVERSITESI )
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
FAALIYET PROJE SONUG FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

BIRIM ADI ECZACILIK FAKULTESI

STRATEJIK AMAGC Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri Gretimini ve kalitesini arttirmak.

STRATEJIK HEDEF Bilimsel arastirma projeleri sayisini ve niteligini arttirmak.

IDARE PERFORMANS HEDEFI Bilimsel arastirma projeleri sayisini ve niteligini arttirmak.

FAALIYET PROJE (1-2-2) Yuksekdgretim Kurumlari Temel Arastirma Hizmetleri

PROGRAMLANAN FAALIYET Bilimsel arastirma galigmalarinin Urlin olarak makale sayisinin
arttinimasi.

2020 OCAK - MART Sonug -
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2020 OCAK - HAZIRAN Sonug

2020 OCAK - EYLUL Sonug

2020 OCAK - ARALIK Sonug

Makale sayimiz 51 olarak gerceklesmistir
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T.C.
'MERSIN UNIVERSITESI )
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
FAALIYET PROJE SONUG FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

BIRIM ADI ECZACILIK FAKULTESI

STRATEJIK AMAG Paydaslara ve topluma katki sunmak

STRATEJIK HEDEF Topluma ydnelik faaliyetleri gelistirerek, Universite-Halk iletisimini
artirmak

IDARE PERFORMANS HEDEFi Topluma ydnelik faaliyetleri gelistirerek, Universite-Halk iletisimini

artirmak (Topluma katki amagh diizenlenen etkinlik sayisi:1)

FAALIYET PROJE (2-1-4)- Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve
Seminerler
PROGRAMLANAN FAALIYET Asi Farkindalik Etkinligi gerceklestirilecektir.

MEU Eczacilik Fakiiltesi ile Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi (MTSO)
isbirligi kapsaminda olusturulan, “MTSO ile Saglikh Ginler”
etkinliginde eczacilik ve saglik alaninda 1. SUNUM “Asi Karsithigi ve
COVID-19” konulu seminer 24 Aralik 2020 tarihinde
gerceklestirilecektir.

2020 OCAK - MART Sonug -
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2020 OCAK - HAZIRAN Sonug

23.02.2020 tarihinde MEU Eczacilik Fakiiltesi ve Eczaci Odasi “Asi
Farkindalik Etkinligi” dizenlemiglerdir. 06.03.2020 tarihinde MEU
Eczacilk Fakiiltesi Ogrenci Toplulugu tarafindan “Diyabet
Farkindahk GUn0U” dizenlenmistir.

2020 OCAK - EYLUL Sonug

Faaliyetimiz bulunmamaktadir.

2020 OCAK - ARALIK Sonug

MEU Eczacilik Fakiiltesi ile Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi (MTSO)
isbirligi kapsaminda olusturulan, “MTSO ile Saglikh Ginler”
etkinliginde eczacilik ve saglik alaninda 1. SUNUM “Asi Karsithgi ve
COVID-19” konulu seminer 24 Aralk 2020 tarihinde
gerceklestiriimistir.
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T.C.
_MERSIN UNIVERSITESI )
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
FAALIYET PROJE SONUG FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

BIRIM ADI ECZACILIK FAKULTESI
STRATEJIK AMAGC Kurumsal kapasiteyi gliglendirmek
STRATEJIK HEDEF insan kaynaklari yénetimi uygulamalarini giiglendirerek personelin

yetkinligini artirmak ve hizmet ic¢i egitimlerle surekliligini saglamak.

IDARE PERFORMANS HEDEFI insan kaynaklari yénetimi uygulamalarini giiglendirerek personelin
yetkinligini artirmak ve hizmet ici egitimlerle surekliligini saglamak

FAALIYET PROJE (4-2-20)- insan Kaynaklari Ydnetimine iligkin Faaliyetler

PROGRAMLANAN FAALIYET Personele yonelik is saghgi ve guvenligi ile ilgili bir adet olmak lGzere
2 adet etkinlik.

2020 OCAK - MART Sonug
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2020 OCAK - HAZIRAN Sonug Pandemi nedeniyle henlz gergeklestiriliememistir.

2020 OCAK - EYLUL Sonug Pandemi nedeniyle henliz gerceklestiriliememistir.

2020 OCAK - ARALIK Sonug Personele yodnelik is saghgi ve guvenligi ile etkinlik
nedeniyle gergeklestiriliememistir.

isbirligi kapsaminda olusturulan, “MTSO ile Saghkl

COVID-19” konulu seminer 24 Aralk 2020
gerceklestiriimistir.

pandemi

MEU Eczacilik Fakiiltesi ile Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi (MTSO)

Gilnler”

etkinliginde eczacilik ve saglik alaninda 1. SUNUM “Asi Karsithgi ve

tarihinde

Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

-Yuksekogretim Kurumlari Temel Arastirma Hizmetleri (PH 1.2.2.): Ocak 2020 —Aralik 2020 Déneminde
46 adet makale sayisina ulasiimistir.

-Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve Seminerler (PH 2.1.4): 23.02.2020 tarihinde
Fakultemiz ve Eczaci Odasi birlikte Asi farkindalik etkinligi dizenlemislerdir. 06.03.2020 tarihinde 6grenci
toplulugumuz tarafindan diyabet Farkindalik glini diizenlenmistir. Ayrica, 24 Aralik 2020 Persembe gunu
saat 16:00'da COVID-19 tedbirleri kapsaminda MTSO Projeler Mudurd Fevzi Filik'in moderatérligiinde
cevrimigi olarak diizenlenen seminerde Farmasétik Mikrobiyoloji Anabilim Dali Ogretim Uyelerinden Prof.
Dr. Aylin DOGEN’in ‘Asi Karsithgi ve COVID-19’ konulu sunumu gerceklestirilmistir.

-insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler (PH 4.2.20): Personele yonelik is saghgi ve givenligi ile
ilgili bir etkinlik planlamis olup COVID-19 tedbirleri nedeniyle program gergeklestirilememistir. Bununla
birlikte ayni kapsamda 24 Aralik 2020 Persembe gunl saat 16:00’da COVID-19 tedbirleri kapsaminda
MTSO Projeler Madart Fevzi Filik'in moderatérliginde c¢evrimici olarak duzenlenen seminerde
Farmasétik Mikrobiyoloji Anabilim Dali Ogretim Uyelerinden Prof. Dr. Aylin DOGEN'in ‘Asi Karsithgi ve
COVID-19’ konulu sunumu gergeklestiriimistir.
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KURUMSAL KABILIYETVE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler — Degerlendirme

A- Ustiinliikler

Temel saglik hizmetleri agirlikh bir programimizin olmasi,

Dogumdan 6lime kadar saglikli ve hasta bireylerin daha iyi bir saglik diizeyine eristirilmeleri igin
bitlncul yaklagim izlenmesi,

Kuramsal derslerin uygulamalarla desteklenmesi, mesleki alanda gelistirilen kuramlarin izlenmesi
ve denenmesi,

Mezunlarimizin is olanaklarinin olmasi ve tercih edilmeleri,
Nitelikli akademik personelin bulunmasi,
B- Zayifliklar

Ogrenci sayisinin fazla, laboratuvar alanlari agisindan fiziki mekanin yetersiz olmasi, bagimsiz bir
binamizin olmamasi

Ogretim elemanlarinin ders yiiklerinin fazla olmasi ve maddi destek azli§i nedeniyle kendilerini
gelistirmeye yodnelik programlara ve bilimsel toplantilara katiimalarinin yeterli olmamasi zayif
yanlarimizi olusturmaktadir.

C- Degerlendirme

Eczacilik egitiminde uygulama derslerinin agirlikli olmasi ve 6grencilerin laboratuarlarda uygun

kosullarda galismalarinin saglanmasini zorunlu kilmaktadir. Bu nedenle Fakiilteye ait bir binanin
acilen olusturulmasina gerek vardir.
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ONERI VE TEDBIRLER
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V- ONERI VE TEDBIiRLER

Lisans egitiminde 6grenci sayisinin artmasi nedeniyle fiziki kosullar ideal egitim-6gretim
acisindan ihtiyaci karsilamamaktadir. Bu nedenle gerek 6drenci sayisi ve gerekse 6gretim Uyesi
sayllarinin artmasi, Fakiltemiz egitim-6gretiminde laboratuar calismalarinin bliyliik oranda yer
almasi nedeniyle fakiltenin eczacilik egitim-6gretiminin ihtiyacina uygun olarak planlanmis
modern bir binasinin olmasini gerektirmektedir.
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EKLER
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EKLER

EK 1: Demirbaslar

Eczacilik Fakultesi

Ek 1: Demirbaslar Listesi (1)

I-ll(iiia;? '.),illz:fy HI'(T“;fV DAYANIKLI TASINIRLAR I:i’:ﬁ:i Miktari
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri -
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri -
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri -
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri -
253 02 05 Gig Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri Adet 12
253 02 07 Paketleme Makineleri -
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri -
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri -
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler -
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiilleme Cihaz ve Araglari Adet 5
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 30
253 03 03 Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletler -
253 03 04 Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlar ve Aletleri Adet 27
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amacl Kullanilan Cihazlar ve Adet 20
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar ve Aletleri Adet 245
253 03 07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari -
253 03 08 Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler -
254 01 01 Otomobiller -
254 01 02 Yolcu Tagima Aragclari -
254 01 03 Yik Tasima Araglari -
254 01 05 Ozel Amagh Tasitlar -
254 01 06 Mopet ve Motosikletler -
254 01 07 Motorsuz Kara Araclari -
254 02 06 Tekneler -
254 02 07 Botlar -
255 01 01 Déseme Demirbaslari -
255 01 02 Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 5
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler -
255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagch Demirbag -
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Adet 1
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 125
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 38
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 5
255 02 04 Haberlesme Cihazlar Adet 87
255 02 05 Ses, Gorlintl ve Sunum Cihazlari Adet 21
255 02 06 Aydinlatma Cihazlan -
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255 02 99 Dider Biro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 97
255 03 01 Biiro Mobilyalari Adet 690
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagch Adet 8
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari -
255 03 05 Seminer ve Sunum Amach Uriinler Adet 25
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari -
255 06 04 Glzel Sanat Eserleri -
Ek 1: Demirbaslar Listesi (2)

"I'(i?l:’ ",‘llz:.‘??' Ill'('izzuey DAYANIKLI TASINIRLAR I:i’:ﬁ:i Miktari
255 06 08 Miihiir ve Mahir Baskilari -
255 07 01 Kitiphane Mobilyalar Adet 22
255 07 02 Basili Yayinlar Adet 2
255 07 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar -
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 164
255 08 02 Ogdrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar -
255 09 01 Doda Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar -
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar -
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbagslar -
255 09 99 Diger Spor Amacl Kullanilan Demirbaslar -
255 10 01 Glvenlik ve Korunma Amagli Araglar -
255 10 02 Kontrol ve Guivenlik Sistemleri -
255 10 03 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 32
255 11 02 Duvarda Sergilenen Sts Egyalar 4
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Sis Esyalari -
255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 1
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet 15
255 99 03 Sergileme ve Tanitim Amagcli Tasinirlar -
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri -
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri -
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri -
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri -
253 02 05 Giig Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri Adet 12
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Ek 2: Harcama Yetkilisi I¢c Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!S!
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, i¢ kontroller, ic
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.lZ

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadi§ini beyan ederim.k! (Mersin 06.01.2021 )

Prof. Dr. Necmiye CANACANKATAN

Dekan

[61 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

U1 il icinde harcama yetkilisi deSismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir. Yil igerisindeki tiim harcama yetkililerinin isimleri, gorev baslangi¢ ve bitis tarihleri ve
imzalarina yer verilecektir.

81 Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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