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SUNUŞ (Harcama Yetkilisi) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mersin Üniversitesi Eczacılık Fakültesi 2020 Mali Yılı Faaliyet Raporu, 2003 yılında 
yürürlüğe giren 5018 sayılı “Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu” kapsamında hazırlanmıştır. 
Fakültemize tahsis edilen kaynakların kullanımına ilişkin ayrıntılı bilgiler Fakültemiz evrakları 
dikkate alınarak ve 2020 yılında Eczacılık Fakültesi tarafından gerçekleştirilen akademik 
faaliyetlere ilişkin ayrıntılı bilgiler de Fakültemiz öğretim elemanları beyanları ile ilgili Fakülte 
dokümanları dikkate alınarak oluşturulmuştur. Bu çerçevede sunduğumuz bilgilerin mali 
saydamlık ve hesap verme sorumluluğunu yerine getirebileceği görüşünde olduğumuzu arz 
ederim. 
 
 
 

 
           Prof. Dr. Necmiye CANACANKATAN
   
                                                                                           Harcama Yetkilisi 
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I- GENEL BİLGİLER 

 
Fakültemiz, 13 Temmuz 2000 tarihli Resmî Gazete'de yayımlanan 28.03.2000 tarih ve 2809 

sayılı kanunun ek 30. Maddesine göre Bakanlar Kurulu'nun 2 Haziran 2000 tarihli ve 2000/854 
sayılı kararı ile kurulmuş, 2 Ağustos 2000 tarihinde Dekan atanması ile faaliyete geçmiş ve 
2001-2002 Eğitim-Öğretim Yılı'nda 4 yıllık Lisans eğitimine başlamıştır. Mersin Üniversitesi 
Rektörlüğü'nün 21.12.2006 tarih ve B.30.2.MEÜ.0.70.00.00/792-15770 sayılı yazısı gereğince, 
01.12.2006 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul Toplantısı'nda 2547 Sayılı Kanun'un 2880 Sayılı 
Kanun'la Değişik 7/d-2 Maddesi uyarınca Fakültemiz Eczacılık Meslek Bilimleri Bölümü, Eczacılık 
Teknolojisi Bölümü ve Temel Eczacılık Bilimleri Bölümü'ne bağlı Anabilim Dalları'nın 
oluşturulması uygun bulunduğundan, 25.12.2006 tarihinde Fakültemiz idari ve akademik 
yapılanmasında gerekli düzenlemeler yapılmıştır. Mersin Üniversitesi Rektörlüğü'nün 08.05.2007 
tarih ve B.30.2.MEÜ.0.70.00.00/4359-5872 sayılı yazısı ile Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı'nın 
03.05.2007 tarih ve B.30.0.PER.0.00.00.01/05.001-1957-01278 sayılı yazısı gereğince Öğretim 
Üyelerimiz'in kadroları ilgili Anabilim Dalları'na aktarılmıştır. 

 Fakültemiz'de lisans ve lisansüstü düzeyindeki eğitim-öğretim esas olarak Eczacılık Meslek 
Bilimleri Bölümü: Farmakognozi Anabilim Dalı, Farmakoloji Anabilim Dalı, Farmasötik Kimya 
Anabilim Dalı, Farmasötik Toksikoloji Ana Bilim Dalı ve 2018 yılında kurulan Klinik Eczacılık Ana 
Bilim Dalı; Eczacılık Teknolojisi Bölümü: Farmasötik Teknoloji Anabilim Dalı, Farmasötik 
Biyoteknoloji Anabilim Dalı ve Temel Eczacılık Bilimleri Bölümü: Analitik Kimya Anabilim Dalı, 
Biyokimya Anabilim Dalı ve Farmasötik Mikrobiyoloji Anabilim Dalı'nda görevli Öğretim Üyeleri 
tarafından yürütülmektedir. Üniversitemiz'in diğer Fakülteleri'nden de Öğretim Elemanları 
eğitim-öğretime katkıda bulunmaktadır. 

Fakültemiz öğretim üyeleri, Eğitim-Öğretim faaliyetleri ile birlikte bilimsel araştırmalar 
yapmaktadır. 2020 yılında Öğretim Üyelerimiz indekslere giren dergilerde uluslararası 49 ve 
ulusal 2 olmak üzere 51 araştırma makalesi yayınlamış, 2 adet ulusal ve 1 adet uluslararası    
kitap bölüm yazarlığı, 2 adet ulusal kitap yazarlığı, uluslararası kongrelerde 11 ve ulusal 
kongrelerde 1 olmak üzere toplam 12 adet  bildiri sunmuşlardır.  

2020 yılında Öğretim Üyelerinin toplam yayın sayısı 68 olarak gerçekleşmiş olup, öğretim 
üyesi başına düşen toplam ulusal ve uluslararası Yayın Sayısı /Öğretim Üyesi Sayısı 68/24=2,83 
olarak gerçekleşmiştir. 2020 yılında SCI indekste yer alan dergilerde toplam 40 araştırma 
makalesi yayınlanmıştır ve toplam SCI’ de taranan dergilerdeki yayın sayısı/öğretim üyesi sayısı 
40/24= 1,67 olarak gerçekleşmiştir.  
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A- Misyon ve Vizyon 

 
 
Misyon  

 
Atatürk ilke ve devrimlerine bağlı, laiklik ve Cumhuriyet ilkelerinden ödün vermeyen, 

çalışkan, bilgi ve birikimlerini tüm insanlık yararına kullanan, topluma yararlı, evrensel değerler 
ışığında, modern, yaratıcı ve pozitif düşünen, katılımcı, üretken ve yarattığı değerlerle ülkesini 
tüm dünyada temsil eden üstün nitelikli bireyler yetiştirmek, yüksek düzeyde bilimsel çalışma ve 
araştırma yapmak, bilgi ve teknoloji üretmek, üretimini toplum yararına sunarak bölgesel ve 
ulusal alanda gelişme ve sürdürülebilir kalkınmaya katkı sağlamaktır. 
  Üniversitemiz misyonu ışığında ilaç ve hammaddelerinin elde edilişinde, farmasötik 
madde ve tıbbi müstahzar yapımında fiziksel, kimyasal, biyolojik ve toksikolojik analizlerinde, 
ilacın nicel ve nitel olarak tanınması, kalitesinin sağlanması, kontrolü ve standardizasyonunda, 
ilacın üretiminden tüketimine kadar geçen her aşamada, etkin görev ve sorumluluklar 
alabilecek, hasta odaklı, farmasötik bakım ve güncel eczacılık uygulamalarını özümsemiş, 
evrensel bilim ve teknoloji hedefleri doğrultusunda, bilgi üreten, ürettiği bilgiyi toplum sağlığı ve 
eczacılık mesleğinin yararına kullanabilen, etik değerlere bağlı, araştırıcı, sorgulayıcı, 
çözümleyici, yeniliklere  açık ve sürekli öğrenmeyi ilke edinmiş, insan hayatına ve sağlığına saygı 
gösteren, kazandığı bilgi ve becerileri dil, din, ırk, milliyet, parti ve sosyal sınıf farkı 
gözetmeksizin tüm insanların hizmetine sunan, meslek yaşamının ana hedefi doğruluk, 
bilimsellik ve insan sevgisi olan, meslek deontolojisinin tüm kurallarına uyan, Eczacılık 
mesleğinin onurunu koruyan ve yücelten, Atatürk İlke ve Devrimleri’ne bağlı Eczacılar 
yetiştirmektir.  
 
Vizyon 

Ulusal ve uluslararası düzeyde vereceği eğitim-öğretim, üreteceği bilgi, teknoloji ve sanat ile 
öğrencilerini, mezunlarını, çalışanlarını ve toplumu yaşam boyu öğrenmeyle bütünleştiren, kalite 
odaklı, engelsiz ve uluslararası tanınırlığa sahip bir üniversite olmaktır. 

Üniversitemiz misyonu ışığında Eczacılıkla ilgili eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve 
toplumsal hizmet alanlarında, etkin, verimli, rekabetçi, üstün performansa odaklanmayı, 
uluslararası tanı-nırlığı ve saygınlığı hedeflemiş, paydaşları ile birlikte sürekli iyileştirmeyi 
benimsemiş, ulusal ve uluslararası düzeyde vereceği eğitim-öğretim, üreteceği bilgi ve teknoloji 
ile öğrenci-lerini, mezunlarını, çalışanlarını ve toplumu yaşam boyu öğrenmeyle bütünleştiren, 
ulusal ve uluslararası tanınırlığa sahip, hasta odaklı eğitim-öğretimi benimsemiş, yenilikçi ve 
önder bir fakülte olmaktır.   
 

 

B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar 
 

Çağdaş eğitim-öğretimin sürdürülebilmesi için 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunu'na göre 
öğretim üyeleri ve araştırma görevlilerimizin yetki ve görevleri aşağıda maddeler halinde 
belirtilmiştir. 
 

a) Yükseköğretim kurumlarında ve bu kanundaki amaç ve ilkelere uygun biçimde önlisans, 
lisans ve lisansüstü düzeyde eğitim-öğretim ve uygulamalı çalışmalar yapmak ve 
yaptırmak, proje hazırlıklarını ve seminerleri yönetmek, 
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b) Yükseköğretim kurumlarında, bilimsel araştırmalar ve yayınlar yapmak, 
 
c) İlgili birim başkanlığınca düzenlenecek programa göre, belirli günlerde öğrencileri kabul 

ederek, onlara gerekli konularda yardım etmek, bu kanundaki amaç ve ana ilkeler 
doğrultusunda yol göstermek ve rehberlik etmek, 

 
d) Yetkili organlarca verilecek görevleri yerine getirmek,  
 
e) Araştırma görevlilerinin yükseköğretim kurumlarında yapılan araştırma, inceleme ve 

deneylerde yardımcı olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diğer görevleri yapmasını 
sağlamak, 
 

f) 2547 Yüksek Öğrenim Kanunu'nda verilen diğer görevleri yapmaktır. 
 

Sorumluluklar 
 
Fakültemiz,  vizyonumuz ve misyonumuz doğrultusunda  güncel ve etkin yöntemlerden 

yararlanarak ilaç ve ham maddelerinin elde edilişinde, farmasötik madde ve tıbbi müstahzar 
yapımında fiziksel, kimyasal, biyolojik ve toksikolojik analizlerinde, ilacın nicel ve nitel olarak 
tanınması, kalitesinin sağlanması, kontrolü ve standardizasyonunda, ilacın dağıtım ve hastaya 
verilmesinde, ilacın kullanım, gözetim ve denetiminde, ilacın üretiminden tüketimine kadar 
geçen her aşamada yeralabilecek insan hayatına ve sağlığına saygı gösteren, kazandığı bilgi ve 
becerileri dil, din, ırk, milliyet, parti ve sosyal sınıf farkı gözetmeksizin tüm insanların hizmetine 
sunan, meslek yaşamının ana hedefi doğruluk, bilimsellik ve insan sevgisi olan, meslek 
deontolojisinin tüm kurallarına uyan eczacılar yetiştirme sorumluluğuna sahiptir. 

5436 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu'nun 1'inci maddesi ile değiştirilen haliyle 
bütçeyle ödenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en üst yöneticisi fakültelerde dekandır. 
Harcama birimlerinde idarenin amaçlarına, belirlenmiş politikalara ve mevzuata uygun olarak 
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini, varlık ve kaynakların 
korunmasını, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasını, malî bilgi ve yönetim 
bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesini sağlamak üzere idare tarafından oluşturulan 
organizasyon, yöntem, süreç ile iç denetimi kapsayan süreç kontrolü yapılmaktadır. Süreç 
kontrolünde, her bir işlem daha önceki işlemlerin kontrolünü içerecek şekilde tasarlanır ve 
uygulanır. Malî işlemlerin yürütülmesinde görev alanlar, yapacakları işlemden önceki işlemleri de 
kontrol ederler. Bu süreçte harcama yetkililerince kamu kaynağının kullanılması esnasında yetki-
sorumluluk dengesi kurulmaya çalışılmıştır. 
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C- Birim/İdareye İlişkin Bilgiler 
 

1- Fiziksel Yapı 
 
    Mersin Üniversitesi Eczacılık Fakültesi‘nin fiziksel yapılanması, 
 

Fakültemiz, Mersin Üniversitesi'nin Yenişehir Kampüsü'nde yer alan C Blok'ta faaliyetlerini 
sürdürmektedir. 2010 yılından itibaren binanın 1. ve 3. Katı  Fakültemize tahsis edilmiştir. Ayrıca 
Yenişehir Kampüsünde bulunan B Blok 16.08.2018 tarihinden itibaren  Fakültemize tahsis 
edilmiştir. Fakültemizin toplam kapalı alanı 4.430 m2 olmuştur.  
 

1.1- Eğitim Alanları  
 

 
 Tablo 1. Eğitim Alanları 

Kapasite 

Derslik 
Bilgisayar 

Lab. 
Diğer Lab. Atölye Uyg. Ecz Toplam 

Adet 
Alan  
(m2) 

Adet 
Alan 
(m2) Adet 

Alan 
(m2) 

Adet 
Alan 
(m2) 

Adet 
Alan 
(m2) 

Adet 
Alan 
(m2) 

0-25 Kişilik     16 693   1 60  753 

26-50 Kişilik     1 120      120 

51-75 Kişilik 3 219          219 

76-100 Kişilik 5 420          420 

101-150 
Kişilik 

            

151-250 
Kişilik 

            

251-Üzeri              

Toplam 8 639   17 813   1 60  15123 

 
 
 
 
 
 

1.2- Ofisler  
 

Tablo 2. Personel Ofis Alanları 
Türü Sayısı (Adet) Alanı (m2) 

Akademik Ofis 32 659 

İdari Ofis 8 184 

Dekanlık  1 40 

Dekan Sekreteri 1 16 

Asistan Odası 2 38 

Toplam 43 937 
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Sosyal Alanlar   
 

Tablo 3. Sosyal Alanlar 

Birim Adet Alan (m2) 

Kantin ve Kafeterya - - 

Yemekhane -  

Lojman  -   

Sergi Salonu -  

Kütüphane Salonu -  

İnternet Salonu -  

Misafirhane -  

Seminer Salonu -  

Sosyal Tesis -  

Kreş -  

Açık Spor Tesisi -  

Kapalı Spor Tesisi  -  

Konferans Salonu   -  

Yurt  -  

Toplam   

 

1.3- Arşiv/Depo   
 

Tablo 4. Arşiv ve Depo Alanları 

Birim Adet Alan (m2) 

Arşiv 2 20 

Depo 2 30 

Toplam 3 50 

 



8 
 

2-Örgüt Yapısı  
 
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 16. maddesinde 
 
       Dekan: 

   

 

a) Atanması: Fakültenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektörün önereceği, 
üniversite içinden veya dışından üç profesör arasından Yükseköğretim Kurulunca üç yıl 
süre ile seçilir ve normal usul ile atanır. Süresi biten dekan yeniden atanabilir. 
Dekan kendisine çalışmalarında yardımcı olmak üzere fakültenin aylıklı öğretim üyeleri 
arasından en çok iki kişiyi dekan yardımcısı olarak seçer. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/2 
md.; Değiştirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak merkezi açıköğretim 
yapmakla görevli üniversitelerde, gerekli hallerde açıköğretim yapmakla görevli fakültenin 
dekanı tarafından dört dekan yardımcısı seçilebilir. 
Dekan yardımcıları, dekanca en çok üç yıl için atanır. 
Dekana, görevi başında olmadığı zaman yardımcılarından biri vekalet eder. Göreve vekalet 
altı aydan fazla sürerse yeni bir dekan atanır. 

 

 b) Görev, yetki ve sorumlulukları:   

 
(1) Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve 
fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,  

 

 
(2) Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında 
rektöre rapor vermek,  

 

 
(3) Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, 
fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra 
rektörlüğe sunmak, 

 

 
(4) Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 
görevini yapmak,  

 

 (5) Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.   

 

Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve 
geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilere gerekli 
sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayın 
faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin 
yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci 
derecede sorumludur. 

 

  Fakülte Kurulu:     

 Madde 17 –  

 

a. Kuruluş ve işleyişi: Fakülte kurulu, dekanın başkanlığında fakülteye bağlı bölümlerin 
başkanları ile varsa fakülteye bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden ve üç yıl için 
fakültedeki profesörlerin kendi aralarından seçecekleri üç, doçentlerin kendi aralarından 
seçecekleri iki, yardımcı doçentlerin kendi aralarından seçecekleri bir öğretim üyesinden 
oluşur.  

 

 Fakülte kurulu normal olarak her yarıyıl başında ve sonunda toplanır.  

 Dekan gerekli gördüğü hallerde fakülte kurulunu toplantıya çağırır.   

 b. Görevleri: Fakülte kurulu akademik bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar:  

 
(1) Fakültenin, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetleri ve bu faaliyetlerle 
ilgili esasları, plan, program ve eğitim - öğretim takvimini kararlaştırmak,  

 

 (2) Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek,  

 (3) Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.   
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Fakülte Yönetim Kurulu:  

 

 Madde 18 –   

 
a. Kuruluş ve işleyişi: Fakülte yönetim kurulu, dekanın başkanlığında fakülte kurulunun üç 
yıl için seçeceği üç profesör, iki doçent ve bir yardımcı doçentten oluşur.  

 

 Fakülte yönetim kurulu dekanın çağırısı üzerine toplanır.   

 
Yönetim kurulu gerekli gördüğü hallerde geçici çalışma grupları, eğitim - öğretim 
koordinatörlükleri kurabilir ve bunların görevlerini düzenler. 

 

 
b. Görevleri: Fakülte yönetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardımcı bir organ olup 
aşağıdaki görevleri yapar: 

 

 
(1) Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana yardım 
etmek, 

 

 (2) Fakültenin eğitim - öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını sağlamak,  

 (3) Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak,   

 (4) Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak,  

 
(5) Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim - öğretim ve sınavlara 
ait işlemleri hakkında karar vermek,  

 

 

(6) Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.  
 
      Fakültemiz 2020 yılında Dekan yönetiminde; İki Dekan Yardımcısı, Fakülte Sekreteri, 
Personel İşleri, Yazı İşleri, Taşınır Kayıt Kontrol, Satınalma ve Tahakkuk, Öğrenci İşleri, 
Evrak Kayıt ve Anabilimdalı Sekreterliği idari birimlerinden oluşmaktadır.  
 
    Fakültemizin akademik ve idari organizasyon yapısı aşağıdaki sayfada gösterilmiştir. 
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Şekil 1: Fakültemizin Akademik ve İdari Kuruluş Şeması  
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar   
3.2- Donanım 
3.2.2- Eczacılık Fakültesi 

Tablo 5. Kullanımda Olan Bilgisayarlar 

Cinsi 
Eğitim 
Amaçlı 
(Adet) 

Araştırma 
Amaçlı 
(Adet) 

Sağlık 
Amaçlı 
(Adet) 

İdari Amaçlı 
(Adet) 

Toplam 

Masa Üstü Bilgisayarlar    55 55 

Taşınabilir Bilgisayarlar 1 19  1 21 

Cep Bilgisayarı      

Kiosk Bilgisayar      

Sunucular      

İnce İstemci 2    2 

 
 

3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  
Tablo 6. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Cinsi 
Eğitim 
Amaçlı 
(Adet) 

Araştırma 
Amaçlı 
(Adet) 

Sağlık 
Amaçlı 
(Adet) 

İdari 
Amaçlı 
(Adet) 

Toplam 

Projeksiyon  11    11 
Slayt Makinesi -     
Tepegöz/ Doküman Kamerası 3    3 
Episkop -     
Barkod Okuyucu ve Optik 
Okuyucular 

   1 1 

Baskı Makinesi -    - 
Fotokopi Makinesi    2 2 
Faks    2 2 
Fotograf Makinesi -     
Kameralar -     
Televizyonlar 1    1 
Tarayıcılar  -  3 3 
Müzik Sistemi -     
Mikroskoplar      
Nokta Vuruşlu Yazıcılar -     

M.Püskürtmeli Yazıcılar    1 1 
Lazer Yazıcılar    27 27 
Çok Fonksiyonlu Yazıcılar - -  3 3 
Barkod Yazıcı ve Okuyucuları    1 1 
Teksir Makineleri -     
Sabit Telefon    55 55 
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Telsiz Telefon    2 2 
Telsiz      
Plotter      
Uzun Mesafeli Telsiz Telefon      
Gemi Simülatör Sistemleri      
Projeksiyon perdesi     3 3 
Santral Ünitesi Telefon    1 1 
Telefon Merkezi Cihazı    2 2 

 
 
 
 
 
 

4- İnsan Kaynakları  
 

Tablo 7. Akademik, İdari, İşçi ve Sözleşmeli Personel Dağılımı 

Kadro 
İdari 

Personel 
Akademik 
Personel1 

4/C 
Personel 

Geçici 
İşçi  

(4/D) 

Sürekli İşçi 
(4/D) 

Sözleşmeli 
Personel 

(Akademik+İd
ari) 

Genel 
Toplam 

Persone
l Sayısı 

S
a
yı 

Dağı
lım 

Oran
ı % 

Say
ı 

Dağı
lım 
Ora
nı% 

Sa
yı 

Dağılı
m 

Oranı
% 

Sa
yı 

Dağılı
m 

Oranı
% 

Sa
yı 

Dağılı
m 

Oranı
% 

Sayı 

Dağılı
m 

Oranı
% 

Say
ı 

Topla
m 

İçinde
ki Pay 

a (a/g
) 

b (b/g
) 

c (c/g) d (d/g) e (e/g) f (f/g) g  

Kadın 
4 0,17 19 

0,83  - - - - - - - 23 100 

Erkek 
3 0,33 6 

0,67  - - - - - - - 9 100 

Toplam 
7 0,22 25 

0,78  - - - - - 
  

32 100 
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4.1- Akademik Personel  
 

 Tablo 8. Akademik Personel 

Unvan 

Kadroların Doluluk Oranına Göre Kadroların İstihdam Şekline Göre 

Dolu Boş Toplam 
Doluluk 
Oranı        
(%) 

Tam 
Zamanlı 

Oran 
(%) 

Yarı 
Zamanlı 

Oran 
(%) 

Profesör 13  13  13  - - 

Doçent 1  1  1  - - 

Doktor Öğr.Üyesi  
 

9  9  9  - - 

Öğretim Görevlisi* -  -  -    

Okutman -  -  -    

Uzman         

Araştırma Görevlisi 2  2 
 

 2    

Toplam 25  25  25    

*2 adet Öğretim Görevlisi kadrosu Rektörlüğümüzde olup 13/B-4 uyarınca fakültemizde 

görev yapmaktadır. 

 
 
4.6- İdari Personel  

Tablo 9. İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

Hizmet Sınıflandırması Dolu Boş 
Genel 

Toplam 

Doluluk 
Oranı 

(%) 

Genel İdari Hizmetler Sınıfı 6  6  

Teknik Hizmetler Sınıfı 1  1  

Sağlık Hizmetleri Sınıfı -  -  

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı     

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı     

Din Hizmetleri Sınıfı     

Yardımcı Hizmetler Sınıfı -  -  

Toplam 7  7  

 
 
*Toplam 5 adet personel 13/B-4 uyarınca kadrosu başka birimde olup, fakültemizde görev 
yapmaktadır. 
** Kadrosu Fakültemizde olup, 13/B-4 uyarınca 2 adet personel başka birimde görev 
yapmaktadır.  
 
 
 
 
 
 
 
 



14 
 

 
 
 
4.11- Sözleşmeli Personel ve Geçici İşçiler  
 

Tablo 10. Sözleşmeli Personel ve Geçici İşçiler (Çalıştıkları Pozisyona Göre) 

Kadro Dolu Boş Toplam 
Doluluk Oranı 

(%) 

4/B Sözleşmeli Personel -  - - - 

4/C Personel - - - - 

Geçici İşçiler (Vizeli) - - - - 

Geçici İşçiler (Vizesiz) - - - - 

Toplam - - - -- 

 
 
*Fakültemizde 1 adet vizeli işçi personel 13/B-4 ile görev yapmaktadır 
  Fakültemizde 2 adet sözleşmeli işçi temizlik hizmetlerinde çalıştırılmaktadır.  
 
 

Tablo 11. Hizmet Satınalma Yoluyla Çalıştırılan Personel 

Hizmet Çeşidi Kişi Sayısı 

Temizlik Hizmeti - 

Güvenlik Hizmeti - 

Yemek Hizmeti - 

Diğer (Belirtiniz) - 

Diğer (Belirtiniz)Dekan 
Sekreteri  

- 

Toplam - 
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5- Sunulan Hizmetler  
 

5.1.Eğitim Hizmetleri   
Tablo 12. Öğrenci Sayıları 

Birimin Adı 
I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam K E Top. K E Top. K E 

Eczacılık Fakültesi 292 227 519 0 0 0 292 227 519 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

Toplam  292 227 519 0 0 0 292 227 519 

 
5.1.3- Öğrenci Kontenjanları 
 

Tablo 13. Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

Birimin Adı 
ÖSS 

Kontenjanı 
ÖSS Sonucu Yerleşen Kayıt Yapan 

Boş 
Kalan 

Doluluk Oranı 

Eczacılık Fakültesi 93 93 93 - 100 

      

      

Toplam 93 93 93  100 

 
Tablo 14. Yatay Geçişle 2019 – 2020 Eğitim - Öğretim Yılında 

Üniversitemize Gelen Öğrencilerin Sayıları ve Bölümleri  

Birim Kurum Dışı Gelen 

Eczacılık Fakültesi 23 

  

  

Toplam 23 

 
Tablo 15. Yatay Geçişle 2019 – 2020 Eğitim - Öğretim Yılında 

Üniversitemizden Giden Öğrencilerin Sayıları ve Bölümleri  

Birim Kurum Dışı Gelen 

Fakülteler 9 

Yüksekokullar  

Meslek Yüksekokulları  

Toplam 9 
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Tablo 16. Kaydı Silinen Öğrenci Sayısı (Yatay Geçiş Dışındaki Nedenlerle)  

Birim 

Ayrılanların (Kaydı Silinenlerin) Sayısı 

Toplam 
Toplam 
Öğrenci 
Sayısı 

Oran 
% Kendi 

İst. 
Öğr. Ücr. Ve 

Katkı Payı Yat. 
Başarısızlık 

(Azami Süre) 
Yük. Öğ. 
Çıkarma 

Diğer 

Eczacılık 
Fakültesi 

3 - - - - 3 522 0,005 

         

         

         

 3     3 522 0,005 

 
Tablo 17. Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 

Birim 
Kız Erkek Toplam 

(2019 – 2020 Güz Dönemi İtibariyle) 

Eczacılık Fakültesi - Eczacılık 31 26 57 

    

    

    

    

    

    

Toplam            31 26 57 

 
Tablo 18. Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayısı ve Aldıkları Cezalar 

Birim 
Yüksek 
Öğr. 
Çıkarma 

2 Yarı Yıl 
Uzaklaştırıla
n 

1 Yarı Yıl 
Uzaklaştırıla
n 

1 Hafta-1 Ay Arası 
Uzaklaştırılan 

Kınam
a 

Uyarm
a 

Toplam 

Eczacılık 
Fakültesi  

- - - - - - - 

        

        

Toplam   -     
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6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi  
 

6.1 Ön Mali Kontrol  
 
Fakültemiz bütçesinin kullanımında ekonomik etkin ve verimlilik esaslarına göre hareket 

edilmekte ve bütçenin rasyonel kullanımı için azami gayret gösterilmektedir.  
Bu anlamda satın alma süreçleri oluşturulan komisyonlar tarafından dikkatle kontrol 

edilmekte 2547 sayılı Kamu İhaleleri Kanunu çerçevesinde ihtiyaç duyulan mal ve hizmetler altı 
aylık süreler itibariyle doğrudan temin yoluyla karşılanmaktadır. Mevcut ödenek Anabilim 
Dallarının lisans eğitiminde öğrenci laboratuarları göz önünde tutularak dağıtılmakta ve Anabilim 
Dallarının ihtiyaçları tespit edilerek satın alma gerçekleştirilmektedir. Gönderilen evraklar tekrar 
Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından da kontrol edilerek ödemeleri 
gerçekleştirilmektedir. Satın alma süreçleri ihale kanununa uygun olarak piyasa araştırması 
yapılarak gerçekleştirilmekte en uygun fiyat ve kalite dikkate alınarak satın alma yapılmaktadır. 
Satın alınan mal ve malzemeler Muayene Komisyonu tarafından görülerek kabulü yapılmaktadır. 
Taşınır Kayıt Kontrol Yetkilisi tarafından Taşınır Kayıtları yapılarak işlemler tamamlanmaktadır. 
 
 

   Harcama yetkilisi tarafından yapılacak ön mali kontrol, idarenin bütçesi, bütçe tertibi, 
kullanılabilir ödenek tutarı, ayrıntılı harcama programı, merkezi yönetim bütçe kanunu ve diğer 
mali mevzuat hükümlerine uygunluk yönlerinden yerine getirilir. İdare bütçesi ve bütçe tertibine 
uygunluk yönünden yapılacak kontrol, ödeneğin bütçeye konulma amacına uygun olarak 
harcamanın yerinde yapılıp yapılmadığının ihtiyaçların karşılanmasında idarenin önceliklerine 
uyum, etkinlik değerlendirmesi ile harcamalarda verimlilik ve tutumluluğun sağlanması 
hususlarını da kapsar. Ayrıca, mali karar ve işlemler harcama yetkilileri tarafından kaynakların 
etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılması açısından da kontrol edilir. Fakültemizde 
harcama yetkilisi Dekan 'dır. Fakültemizin akademik ve idari işleri, Dekan, Dekan Yardımcıları ve 
Fakülte Sekreteri yönetiminde, 11 idari personel tarafından yürütülmektedir  
  

 

6.2 İç Kontrol Sistemi  
 

   2005 yılında Yükseköğretim Kurumları Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme 
Yönetmeliği yayımlanmış ve anılan yönetmeliğe istinaden Üniversitemizde “Akademik 
Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Kurulu” ve “Kalite Yönetimi Koordinatörlüğü” kurularak, 
Üniversitemizin Kalite Yönetim Sistem Belgesi alması için 2007 yılında çalışmalara başlanmıştır. 
Bu bağlamda fakültemiz de Bologna çalışmalarına katılarak bu anlamda yükümlülüklerini yerine 
getirmiştir. 

 
Ayrıca fakültemizde Üniversitemiz Kalite Yönetimi Koordinatörlüğü tarafından belirlenen 

tarihlerde iç tetkikler yapılmaktadır. Fakültemizin tüm mali evrakları bu konuda geçerli tüm 
mevzuat uyarınca düzenlenmekte Üniversitemiz Strateji Daire Başkanlığı Ön Mali Kontrol 
birimince de Ön Mali Kontrole tabi tutulmaktadır. 
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AMAÇ VE HEDEFLER 
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II- AMAÇ ve HEDEFLER 
 

A. Amaç ve Hedefler  
STRATEJİK AMAÇLARIMIZ STRATEJİK HEDEFLERİMİZ TEMEL STRATEJİLERİMİZ 

SA-1 
Eğitim ve öğretimin 
niteliğini geliştirmek. 

SH-1    Lisans ve ön lisans 
programlarına kayıtlı öğrenci niteliği 
artırılacaktır                                                       
 

• ÖDAR Dosyasının hazırlanarak akreditasyon 
çalışmalarının devamının sağlanması 

• Yan dal ve çift anadal için öğrencilerin teşvik 
edilmesi 

•  Fakülte ve üniversite tanıtımının artırılması 
SH-2                                                             

Lisansüstü programlara kayıtlı öğrenci 
niteliği arttırılacaktır 

• Uluslararası öğrenci hareketliliğini artırıcı tanıtım 
faaliyetleri yapılacaktır 

SH-3  Eğitim-öğretim fiziki alt yapısı 
geliştirilecek, donanımları 
iyileştirilecektir                                                                   

 

• Altyapısı yetersiz olan birimlere öncelik 
verilecektir 

SH-4                                                              

Yabancı uyruklu öğrenci sayısı 
arttırılacaktır. 

• Uluslararası işbirlikleri ve faaliyetler 
geliştirilecektir. 

• Öğrencilere barınma imkanı için yurt yapılması 
imkanları araştırılacaktır 

SH-5     

Ulusal ve uluslararası eğitim-öğretim 
işbirlikleri geliştirilecek, değişim 
programlarına katılım arttırılacaktır                                                                                                                    

• ERASMUS programının daha etkin tanıtılması 
desteklerin daha etkin tanıtılması 

• Öğrencilerin yabancı dil seviyelerini destekleyecek 
dil kurslarının açılması 

•  Disiplinler arası İngilizce eğitim veren 
programların açılması 

SA-2 
Bilgi, teknoloji ve sanat 

eserleri üretimini arttırmak. 

SH-1                                                                           

Bilimsel araştırma projeleri sayısını ve 
niteliğini arttırma 

• Proje teşviklerinin artırılması 
• Üniversitemiz öğretim elemanlarının multi-

disipliner çalışmalarına olanak sağlayacak altyapı 
• desteğini sağlamak ve proje yazmalarını teşvik 

etmek 
•  Öğretim elemanlarının bilimsel toplantılara 

katılımını ödenek miktarı doğrultusunda 
desteklemek 

SH-2 

Bilimsel yayınların sayısını artırmak ve 
niteliğini geliştirmek.. 

• Bilimsel yayın ve sanat eserlerinin arttırılmasına 
yönelik teşvik sağlanması 

•  Öğretim üyelerinin akademik çalışmalar dışındaki 
iş yüklerinin azaltılması 

SH-3 

Sanat eserleri üretimini artırmak ve 
kalitesini geliştirmek 

• Ulusal/Uluslararası ortak sempozyum, workshop, 
çalıştay, seminer vb. sanatsal etkinlikler 

• düzenlemek. 
• Ulusal/Uluslararası jürili sergilere öğrenci 

katılımını sağlamak ve jürili sergi düzenlemek. 
• Öğrencileri ulusal ve uluslararası öğrenci 

hareketliliği programlarına katılmaya teşvik 
etmek. 

• Yabancı Uyruklu öğrencilerin fakültemizi tercih 
etmelerini sağlamak, 

• Ulusal/Uluslararası tanınan sanatçı/sanatçı 
adaylarını iki yılda bir davet etmek. 

• Akademik personeli ulusal ve uluslararası öğretim 
üyesi hareketliliği programlarına katılmaya teşvik 

• etmek. 
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SA-3 

Paydaşlara ve topluma 
katkı sunmak. 

SH-1 

Öğrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve 
akademik destek hizmetleri 
geliştirilecektir 

• Yemek listesi oluşturma konusunda personel ve 
öğrencilerin istekleri dikkate alınacak, belirli 

• zamanlarda yapılacak anket çalışmaları ile 
memnuniyet düzeyi ölçülecektir. 

• Yemekhane, kantin ve kafeterya sayısı ve kapasitesi 
arttırılacak. Kaliteli, sağlıklı, ucuz ve çeşitli gıda 

• ürünleri bulmaları sağlanacak. 
• Satın alınacak yeni teknolojiye sahip tıbbi cihaz, 

ekipman ve aletlerle Sağlık Ünitemizin imkanları 
• artırılacak. Aile hekimliği hizmetine devam edilecektir 
• Mevcut ve yeni kayıt olan engelli öğrencilerin 

engellerine göre sorunlarının çözümü için Engelsiz 
• yaşam Birimi Faaliyetlerine devam edecektir 

Üniversitemiz yerleşkeleri fiziki altyapısının engellilere 
• uygun hale getirilmesi için diğer birimlerle 

koordinasyon sağlanarak memnuniyet oranı 
korunacak 

• ve arttırılacaktır 
• Öğrenci Topluluklarının diğer Üniversitelerdeki 

etkinliklere katılımını desteklemek ve teşvik etmek 
• için öğrencilerin ulaşım giderleri karşılanacak 
• İlçelerdeki Meslek Yüksekokulları öğrencilerinin 

Merkez Kampusta yapılan sosyal, kültürel ve sportif 
• etkinliklere katılımını sağlamak için ulaşım giderleri 

karşılanacak. 
• Bir çok farklı alanda sektörün öncüleriyle öğrencileri 

buluşturan, öğrencilere staj ve iş imkânlarının 
• sağlandığı, insan kaynaklarına ilişkin fikirlerin paylaşılıp 

değerlendirildiği, karşılıklı beklentileri 
• öğrenme ve işbirliğini geliştirme olanağını sağlayan ve 

yılda bir defa geleneksek olarak yapılan 
• Kariyer Günleri etkinliğine katılımının arttırılması için 

gerekli destek sağlanacaktır. 
SH-2 

Topluma yönelik faaliyetleri 
geliştirerek, 
Üniversite-Halk iletişimini artırmak 

 

• Ünlü yazar ve sanatçıların katıldığı söyleşi ve imza 
günleri düzenlenecek. 

• Yılda bir defa düzenlenen öğrenci şenliklerine ve 
mezuniyet törenlerine devam edilecek. 

• Eğitim alanında ihtiyaç duyulan ulusal ve uluslararası 
sertifika programlarının ve danışmanlık 

• hizmetlerinin belirlenmesi. 
• Sertifika programlarının verilebilmesi için gerekli olan 

teknolojik alt yapı ve donanımın 
• oluşturulması. 
•  Programın içeriğinin belirlenmesi ve planlanması. 
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SH-3 

Sağlık hizmetlerinin niteliği 
arttırılacaktır. 

• Fiziki mekan yetersizliği nedeniyle projelendirilen 
onkoloji hastanesi projesinin hızlıca hayata 

• geçirilmesi  
• Hizmet çeşitliliğin arttırılması. 
• Hasta memnuniyet oranını ve hizmet kalitesini 

artırmak için akademik kadronun genişletilmesi. 
• 3.basamak sağlık kuruluşu özelliklerine sahip, 

donanımlı idari ve sağlık personeli alımının sağlanması 
• Poliklinik hizmetleri, tetkik hizmetleri ve tedavi 

hizmetlerinde beklenen sürenin kısaltılarak hizmet 
• kalitesinin arttırılması 

SH-4 

Dış paydaşlara verilen danışmanlık ve 
eğitim hizmetleri geliştirilecektir. 

• Kamu kurum kuruluşlarının eğitim ihtiyaçlarının 
belirlenmesine yönelik görüşmeler yapmak ve 

• paneller düzenlemek. 
• Üniversitemiz öğretim elemanları içinden eğitmen 

sayısının artırılmasına yönelik anketler 
• düzenlemek. 
• Özel kurum ve kuruluşların eğitim ihtiyaçlarının 

belirlenmesine yönelik görüşmeler yapmak ve 
• paneller düzenlemek. 
• Personele hizmet kalitesini artırmaya yönelik eğitimler 

düzenlemek. 
• Ulusal ve uluslararası mesleki kurum ve kuruluşların 

toplantılarına katılmak. 
• Sürekli eğitim ve yaşam boyu öğrenme ile ilgili yapılan 

toplantılara katılmak ve bu tür toplantıları 
• düzenlemek. 

SA-4 

Kurumsal kapasiteyi 
güçlendirmek 

SH-1 Kütüphane eğitim-öğretim ve 
araştırma 
ihtiyaçlarını karşılayacak şekilde 
güçlendirilecek ve verilen hizmetin 
kalitesi 
artırılacaktır 

• Üniversitemizin; Eğitim-öğretim ve araştırma 
faaliyetlerinde kullanılacak materyallere yönelik mali 

• desteğin artırılması, 
• Basılı ve elektronik yayın sayısının artırılması, 
• • Nitelikli personel sayısının artırılması için çalışmalar 

yapmak, 

SH-2 Tüketilen enerji verimliliğini 
artırmak, 
çevre dostu uygulamaları ve 
teknolojileri 
desteklemek 

• Enerji verimliliği ve çevreye yönelik farkındalık 
artırılacaktır. 

• • Enerji verimliliğine ve doğa korumaya yönelik 
projelere destek sağlanacaktır. 

SH-3 Yerel ağ ve internet hizmetleri 
ile teknik 
destek hizmetleri geliştirilecek ve 
kalitesi 
arttırılacaktır. 

• Üniversite yönetiminin internet altyapısına yönelik 
yapılan çalışmalara verilen mali desteğin 

• artırılması ve konusunda uzman personelin sağlanması 
için çalışmalar yapmak. 

• • ULAKBİM’le internet hızı artırılması konusunda 
işbirliği yapmak. 

SH-4 İnsan kaynakları yönetimi 
uygulamalarını güçlendirerek 
personelin 
yetkinliğini artırmak ve hizmet içi 
eğitimlerle 
sürekliliğini sağlamak 

• Hizmet içi eğitime önem verilecek, koordinasyon tek 
birimce sağlanacaktır. 

• • Eğitim seminerlerine bütçe imkanları ölçüsünde 
katılınacaktır. 
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SA-5 

Bilginin üretime 
dönüşmesini sağlamak 

SH-1 Girişimcilik kültürü geliştirilecek 
ve 
farkındalığı yaygınlaştırılacaktır. 

Girişimcilik Kulübünün faaliyetleri geliştirilecektir. 
• Eğitimlerle ilgili paydaşlarla ilişkiler güçlü tutulacaktır. 
• Paydaşlarla, özellikle de KOSGEB ile ilişkilerin canlı 
tutulması ortak yürütülecek faaliyetlerin 
etkinliğini arttırmakta önemli rol oynayacaktır. 
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B. Temel Politikalar ve Öncelikler  
 

Fakülte olarak temel politika ve önceliklerimiz aşağıda maddeler halinde belirtilmiştir. 

 Uygulamalı eğitimin en fazla 20 kişilik gruplar ile yapılabilmesi için laboratuar 
olanakları ve fiziki koşulların iyileştirilmesi  

 
 Dersler için ders kitaplarının hazırlanması 
 
 Meslek tanıtımı amacı ile düzenli bir şekilde kariyer günlerinin yapılmasının 

sağlanması, her eğitim-öğretim yılında en az 1 kariyer gününün düzenlenmesi 
 

 Mesleki konularda öğrencilerin bilinç düzeyinin yükseltilmesinin sağlanması  
 

 Akademik personelin uluslararası makale ve ulusal/ uluslararası proje 
sayılarının arttırılması  
 

 Lisansüstü yeni programların açılabilmesi için gerekli çalışmaların yapılması 
 

 Lisansüstü ortak programların yürürlüğe konması için alt yapının hazırlanması  
 

 Fakültemizin ECZAKDER tarafından Akreditasyonunun sağlanması. Fakültemiz 
25.01.2019 tarihinden itibaren altı (6) yıllığına Akredite edilmiştir.  
 

 Fakültemize bağımsız bir bina yapılması için çalışmaların sürdürülmesi  
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FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ 
VE DEĞERLENDİRMELER 
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III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

 

A- Mali Bilgiler  
 
1-Bütçe Gerçekleşmeleri  
 
1.1-Bütçe Uygulama Sonuçları  
Birimimiz 2019 yılı içerisinde, yüklenmiş olduğu görev ve sorumlulukları yerine getirebilmek için, 
aşağıdaki tabloda fonksiyonel kodlar itibariyle belirtilen harcamaları gerçekleştirmiştir.  
 

Tablo 19. 2020 Yılı Fonksiyonel Düzeyde 12 Aylık Ödenek Kullanım Durumu 

FONKSİYONEL 
KOD 

AÇIKLAMA 
TOPLAM 
ÖDENEK 

HARCAMA 

ÖDENEK 

KULLANMA 
ORANI % 

01 Genel Kamu Hizmetleri - - - 

02 Savunma Hizmetleri - - - 

03 Kamu Düzeni ve Güvenlik Hizmetleri - - - 

07 Sağlık Hizmetleri - - - 

08 Dinlenme Kültür ve Din Hizmetleri - - - 

09 Eğitim Hizmetleri 4.842.373.00 4.842.358,00 0,99 

  Toplam 4.842.373.00 4.842.358,00 0,99 

 
Birimimiz 2020 yılı içerisinde, yüklenmiş olduğu görev ve sorumlulukları yerine getirebilmek için, 
aşağıdaki tabloda ekonomik kodlar itibariyle belirtilen harcamaları gerçekleştirmiştir.  
 

Tablo 20. 2020 Yılı Ekonomik Düzeyde 12 Aylık Ödenek Kullanım Durumu 

EKONOMİK 
KOD 

AÇIKLAMA 
TOPLAM 
ÖDENEK 

HARCAMA 

ÖDENEK 
KULLANM
A ORANI  

% 

01 Personel Giderleri 4.222.168,00 4.222.166,00 0,99 

02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi 
Giderleri 

613,205.00 613.204.00 0,99 

03 Mal ve Hizmet Alımı Giderleri 7.000 6.988,00 0,99 

05 Cari Transferler    

06 Sermaye Giderleri    

07 Sermaye Transferleri    

  Toplam 4.842.373,00 4.842.358,00 0,99 
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Tablo 21. Ekonomik Düzeyde Ödenek Harcama Dağılımı 

Bütçe Tertibi 
Kesintili 

Bütçe 
Ödeneği   (a) 

Eklenen 
(b) 

Düşülen 
(c) 

Yıl Sonu 
Bütçe 

Ödeneği (d) 
Harcama (e) Kalan (f) 

Harcama
/YSB % 

(e/d) 

Harcama/KB
Ö % (e/a) 

01 PERSONEL GİDERLERİ 4.013.000, 209.168 - 4.222.168,00 4.222.166,00 2 0,99 1.03 

01 1 MEMURLAR 4.013.000 209.168 - 4.222.168,00 4.222.162,00 2 0,99 1.03 

01 2 SÖZLEŞMELİ PERSONEL         

01 3 İŞÇİLER         

01 4 GEÇİCİ PERSONEL         

01 5 DİĞER PERSONEL         

02 SOS.GÜV.DEV.PRİ.GİD. 580.000, 33.205, - 613,205,00 613.204,00 1 0,99 1.03 

02 1 MEMURLAR 580.000, 33.205, - 613,205,00 613.204,00 1 0,99 1.03 

02 2 SÖZLEŞMELİ PERSONEL         

02 3 İŞÇİLER         

02 4 GEÇİCİ PERSONEL         

03 MAL VE HİZMET ALIM GİD. 7.000,00 0 0- 7000 6.988,00 12 0,99 0,99 

03 2 TÜKETİME YÖN.MAL VE MALZ. 7.000,00  -      

03 3 YOLLUKLAR -  -      

03 4 GÖREV GİDERLERİ   -      

03 5 HİZMET ALIMLARI -  -   -   

03 6 TEMSİL VETANITMA GİD.   -      

03 7 MENLUL MAL ALIM BAK VE ON.   -      

03 8 GAYRİMENKUL MAL.BAK.ONA.   -   -   

03 9 TEDAVİ GİDERLERİ   -      

05 CARİ TRANSFERLER   -      

05 1 GÖREV ZARARLARI - - -      

05 2 HAZİNE YARDIMLARI - - -      

05 3 KAR AMACI GÜTM.KUR.YAP. - - -      

05 4 HANE HALK. YAP.TRANSFER - - -      

05 6 YURTDIŞINA YAP.TRANSFER. - - -      

06 SERMAYE GİDERLERİ - - -      

06 1 MAMUL MAL ALIMLARI - - -      

06 2 MENKUL SERM.ÜRETİM.GİD. - - -      

06 3 GAYRİMADDİ HAK ALIMLARI - - -      

06 4 GAYRİMENKUL AL. VE KAMUL. - - -      

06 5 GAYRİMENKUL SERM.ÜR.GİD. - - -      

06 6 MENKUL MAL.BÜYÜK ONA.GİD - - -      

06 7 GAYRİMENKUL BÜY.ON.GİD. - - -      

06 9 DİĞER SERMAYE.GİD. - - -      

07 SERMAYE TRANSFERLERİ - - -      

07 1 YURTİÇİ SERMAYE TRANSF. - - -      

Toplam 4.600,000 242,37,00  4.842.373,00 4.842.358,00 15 0.99 0,99 
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Tablo 22. Fonksiyonel Düzeyde Ödenek Harcama Dağılımı 

Fonksiyon  
Kesintili 

Bütçe 
Ödeneği   (a) 

Eklenen 
(b) 

Düşülen 
(c) 

Yıl Sonu 
Bütçe 

Ödeneği (d) 
Harcama (e) Kalan (f) 

Harcama/
YSB % 
(e/d) 

Harcama/KBÖ 
% (e/a) 

01 GENEL KAMU HİZMETLERİ 
-        

02 SAVUNMA HİZMETLERİ 
-        

03 
KAMU DÜZENİ VE GÜVENLİK 
HİZMETLERİ 

-        

07 SAĞLIK HİZMETLERİ 
-        

08 
DİNLENME, KÜLTÜR VE DİN 
HİZMETLERİ 

-        

09 EĞİTİM HİZMETLERİ 
4.600.000,00 242,37,00 - 4.842,373.00 4.842.358,00 15 0,99 0,99 

Toplam 
4.600.000,00 242.37,00 - 4.322.350,00 4.842.358,00 15 0,99 0,98 
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2- Diğer Mali Bilgiler  
 

Tablo 23. Görevlendirmeler(Etkinlik Kapsamında Olanlar seminer, konferans vb) 

Birim : 
Etkinliğin Kapsamına Göre Görevlendirme Yerine Göre 

Ulusal Uluslar Arası Yurtiçi Yurtdışı 

Görevlendirme Sayısı - - - - 

Görevlendirilen Personel Sayısı - - - - 

Yolluk-Gündelik Gideri (Konaklama dahil) - - - - 

Katılım Ücreti Gideri - - - -- 

 
 

Tablo 24. Görevlendirmeler (Diğer görevlendirmeler) 

Birim : 
 

Görevlendirme Sayısı - 

Görevlendirilen Personel Sayısı - 

Yolluk-Gündelik Gideri (Konaklama dahil) - 
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B- Performans Bilgileri  
 
 

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri  
 

1.1.Faaliyet Bilgileri  
 
 

Tablo 25. Birimimiz Tarafından Düzenlenen Ulusal ve Uluslararası Etkinlik Sayısı  

Faaliyet Türü 
Eczacılık 
Fakültesi 

    TOPLAM 

Sempozyum 
ve Kongre 

-     - 

Konferans -     - 

Panel -     - 
Eğitim 
Semineri 

-     - 

Diğer 
Seminerler 

1     1 

Açık Oturum -     - 
Söyleşi -     - 
Tiyatro -     - 
Konser -     - 
Sergi -     - 
Turnuva -     - 
Teknik Gezi -     - 
Kurultay -     - 
Çalıştay -     - 
       

Toplam 1     1 

 

 
DİĞER SEMİNERLER  

 
1. MEÜ Eczacılık Fakültesi ile Mersin Ticaret ve Sanayi Odası (MTSO) işbirliği kapsamında 

oluşturulan, “MTSO ile Sağlıklı Günler” etkinliğinde eczacılık ve sağlık alanında 1. SUNUM 
“Aşı Karşıtlığı ve COVİD-19” konulu seminer, 24 Aralık 2020.  
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Tablo 26. Katılınan Ulusal ve Uluslararası Etkinlik Sayısı 

Faaliyet Türü 
Eczacılık 
Fakültesi 

    Toplam 

Sempozyum 
ve Kongre 

5     5 

Konferans 4     4 

Panel -     - 

Eğitim 
Semineri 

1     1 

Diğer 
Seminerler 

2     2 

Açık Oturum -     - 

Söyleşi -     - 

Tiyatro -     - 

Konser -     - 

Sergi -     - 

Turnuva -     - 

Teknik Gezi -     - 

Kurultay -     - 

Çalıştay -     - 

       

Toplam 12     12 

 
 
 

SEMPOZYUM VE KONGRE  
 

1. 31. Ulusal Biyokimya Kongresi. SB – 91. 18-20 Aralık 2020. 
2. V. International Scientific and Vocational Studies Congress – Science and Health (BILMES 

SH 2020), 12th-15th December 2020, Türkiye 
3. 5. Uluslararası Hipokrat Tıp ve Sağlık Bilimleri Kongresi (5th International Hippocrates 

Congress on Medical and Health Sciences), December 18-19, Online, 2020 
4. 2nd International Turkic World Congress of Multiple Sclerosis, February 13-16, Antalya, 

Turkey, (2020). 
5. International Black Sea Coastline Countries Scientific Research Symposium-V, Zonguldak, 

Türkiye, 28-29 Kasım 2020.  
 
 

KONFERANS 
 

1- 8. International Drug Chemistry Conference, Antalya, Türkiye, 27 Şubat - 01 Mart 2020. 

2- Virtual 18th Winter Eicosanoid Conference, Online, October 15 (2020). 

3- 3rd International Eurasian Conference on Biological and Chemical Sciences 
(EurasianBioChem 2020), 2020-03-19, 2020-03-20, Ankara, Türkiye 

4- International Eurasian Conference on Biotechnology and Biochemistry (BioTechBioChem 
2020) December 16-18, 2020, Virtual, Ankara, Turkey  
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EĞİTİM SEMİNERİ  

 
1. Tunçtan, B (Konuşmacı). COVID-19 Günlerinde Klinik Araştırmalar Etik 

Kuruluna/TİTCK'ye Yapılacak Başvurularda İzlenmesi Gereken Yollar ve Başvuruların 
Değerlendirme Süreci. XVI. Doğu Akdeniz Farmakoloji Topluluğu Toplantıları "Korona 
Günlerinde DAFT- Sars-Cov-2 Enfeksiyonunun Tedavisine Genel Bakış". Online, 6 Mayıs 
2020. 
 

DİĞER SEMİNERLER  
 

1. Şahan Fırat S. (Katılımcı). Aşı Karşıtlığı ve COVİD-19. MEÜ Eczacılık Fakültesi-Mersin 
Ticaret ve Sanayi Odası (MTSO) İşbirliği, Online, 24 Aralık 2020. 

2. Tunçtan, B (Katılımcı). COVID-19 Aşı ve İlaç Çalışmalarını Yapanlardan Dinleyelim. Klinik 
Araştırmalar Derneği, Online, 18 Kasım (2020). 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2. Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri  

 
 
 

Tablo 27. 2020 Yılı Yayınların İndekslere Göre Dağılımı 
Yayınların İndekslere Göre Dağılımı Öğretim Elemanı 

Sayısı  (Tam 
Zamanlı) 

Öğretim Elemanı 
Başına Düşen Yayın 

Sayısı 
SCI SSCI AHCI 

Diğer 
İndeksler 

Brüt 
Toplam 

Net Toplam 

40 - - 11 51 51 24 2,13 
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Tablo 28. 2020 Yılı Yayın Sayılarının Dağılımı (Tüm Yayınlar) 

Fakülte/ 
Enstitü/ 

Yüksekokul 

Makale Kitap Bölümü Kitap Tebliğ (Bildiri) Dergi (*) Diğerleri 

Genel 
Topla

m U
lu

s
a

l 

U
.A

ra
s
ı 

T
o

p
la

m
 

U
lu

s
a

l 

U
.A

ra
s
ı 

T
o

p
la

m
 

U
lu

s
a

l 

U
.A

ra
s
ı 

T
o

p
la

m
 

U
lu

s
a

l 

U
.A

ra
s
ı 

T
o

p
la

m
 

U
lu

s
a

l 

U
.A

ra
s
ı 

T
o

p
la

m
 

U
lu

s
a

l 

U
.A

ra
s
ı 

T
o

p
la

m
 

Eczacılık Fakültesi 2 49 51 2 1 3 2 - 2 1 11 12 - - - - - - 68 

Eğitim Fakültesi                    

Fen-Edebiyat Fakültesi                    

Güzel Sanatlar Fakültesi                    

İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi 

                   

İletişim Fakültesi                    

Mimarlık Fakültesi                    

Su Ürünleri Fakültesi                    

Tarsus Teknik Eğitim 
Fakültesi 

                   

Mühendislik Fakültesi                    

Turizm Fakültesi                    

Tıp Fakültesi                    

Eğitim Bilimleri Enstitüsü                    

Fen Bilimleri Enstitüsü                    

Sağlık Bilimleri Enstitüsü                    

Sosyal Bilimler Enstitüsü                    

Beden Eğitimi ve Spor YO                    

Erdemli Uygulamalı 
Teknoloji ve Tasarımı YO 

                   

Sağlık YO                    

Mut MYO                    

Sağlık Hizmetleri MYO                    

Sosyal Bilimler MYO                    

Tarsus MYO                    

Toplam                    

(*) Birim tarafından yayınlanan dergi 
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ULUSAL HAKEMLİ DERGİLERDE YAYINLANAN MAKALELER  

 
1. Güzel S., Bolivya’da yetişen Chia (Salvia hispanica L.) tohumlarının yağ asidi, sterol, 

tokoferol ve mineral kompozisyonları; toplam fenol ve flavonoit miktarları ve antioksidan 
aktivitesi. Mersin Üniversitesi Sağlık Bilimleri Dergisi, 2020;13(3):428-436. 

2. Yıldırım M, Değirmenci U, Akkapulu M, Gümüşçü A, Yalın S, Yalın AE. Paklitaksel kaynaklı 
sinir hasarında epigallo kateşin galatlın potansiyel koruyucu etkisinin incelenmesi. Mersin 
Üni Sağ Bil Derg, 2020; 13,132-139. 

 

ULUSLARARASI HAKEMLİ DERGİLERDE YAYINLANAN MAKALELER 

 

SCI İNDEKSİ KAPSAMINDA YAYINLANAN MAKALELER 

 

1. Ersatir M., Yildirim M., Giray ES, Yalin S. (2020) Synthesis and antiproliferative evaluation 
of novel biheterocycles based on coumarin and 2-amino-3-carbonitrile unit Monatshefte 
fuer Chemie/Chemical Monthly, 151:625-636. 

2. Berköz M., Yildirim M., Yalin S., İlhan M., Allahverdiyev O. (2020) Myricetin inhibits 
angiotensin converting enzyme and induces nitric oxide production in HUVEC cell line 
General Physiology and Biophysics, 39:249-258. 

3. Uz S, Vezir O, Yıldırım M, bayrak , Yalın S, Ballı E, Yalın AE, Çömelekoğlu U. (2020). 
Protective effect of N-acetyl cysteine against radiotherapy-induced cardiac damage. 
International Journal of Radiation Biology, 96:661-670 

4. Guzel S, Sahinogullari ZU, Canacankatan N, Antmen SE, Kibar D, Coskun Yilmaz 
B.Potential renoprotective effects of silymarin against vancomycin-induced nephrotoxicity 
in rats.  Drug Chem Toxicol, . 2020;43(6):630-636. 

5. Yalaza C, Canacankatan N, Gürses İ, Aytan H, Taşdelen B. Altered VEGF, Bcl-2 and IDH1 
expression in patients with adenomyosis. Arch Gynecol Obstet. 2020 302(5):1221-1227.  

6. Vural E, Delialioglu N, Tezcan Ulger ST, Emekdas G, Serin MS. Phenotypic and Molecular 
Detection of the Metallo-Beta-Lactamases in Carbapenem-Resistant Pseudomonas 
aeruginosa Isolates from Clinical Samples. Jundishapur Journal of Microbiology, Volume: 
13 Issue:  2 , Article Number: e90034, Published: FEB 2020 

7. Kaplan E, Gonca S, Kandemir H, Dogen A, Hilmioglu-Polat S, Ilkit M, Tanaka R, Yaguchi 
T, Uhrlass S, Nenoff P. Genes Encoding Proteolytic Enzymes Fungalysin and Subtilisin in 
Dermatophytes of Human and Animal Origin: A Comparative Study. Mycopathologia, 
Volume: 185 Issue: 1, Special Issue: SI Pages: 137-144. Published: FEB 2020 

8. Belveren S, Poyraz S, Ülger M, Pask CM, Döndaş HA, Sansano JM. Synthesis, structure 
and bioactivity of a mononuclear octahedral [Prolinate2-Na(MeOH)4]−H+ complex. 
Inorganica Chimica Acta, 2020;504:119456. https://doi.org/10.1016/j.ica.2020.119456, 
1 May 2020 

9. Oksuz Z, Ucbilek E, Serin MS, Yaras S, Temel GO, Sezgin O. Circulating vascular adhesion 
protein-1(VAP-1): a possible biomarker for liver fibrosis associated with chronic hepatitis 
B and C. Brazilian Journal of Microbiology. doi: 10.1007/s42770-020-00379-x, Early 
Access: SEP 2020 

10. Ersan RH, Yuksel A, Ertan-Bolelli T, Dogen A, Burmaoglu S, Algul O. One-pot synthesis of 
novel benzimidazoles with a naphthalene moiety as antimicrobial agents and molecular 
docking studies. Journal of the Chinese Chemical Society doi: 10.1002/jccs.202000125, 
Early Access: SEP 2020 
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11. Kırık FE, Ülger M, Tezcan Ülger S, Aslan G. Association of cytokine gene polymorphisms 
with susceptibility to cutaneous leishmaniasis in a Turkish population. Parasite Immunol. 
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MERSİN ÜNİVERSİTESİ  

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI  
FAALİYET PROJE SONUÇ FORMU 

   

 

  

  
  
 

 BİRİM ADI  ECZACILIK FAKÜLTESİ 

 STRATEJİK AMAÇ  Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri üretimini ve kalitesini arttırmak. 

 STRATEJİK HEDEF  Bilimsel araştırma projeleri sayısını ve niteliğini arttırmak. 

İDARE PERFORMANS HEDEFİ  Bilimsel araştırma projeleri sayısını ve niteliğini arttırmak. 
 

FAALİYET PROJE  (1-2-2) Yükseköğretim Kurumları Temel Araştırma Hizmetleri 

PROGRAMLANAN FAALİYET Bilimsel araştırma çalışmalarının ürün olarak makale sayısının 
arttırılması. 

2020 OCAK - MART Sonuç 
 

 - 



40 
 

2020 OCAK - HAZİRAN Sonuç  - 

2020 OCAK - EYLÜL Sonuç  - 

2020 OCAK - ARALIK Sonuç Makale sayımız 51 olarak gercekleşmiştir 
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STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI  
FAALİYET PROJE SONUÇ FORMU 

   

 

  

  
  
 

 BİRİM ADI  ECZACILIK FAKÜLTESİ 

 STRATEJİK AMAÇ  Paydaşlara ve topluma katkı sunmak 

 STRATEJİK HEDEF  Topluma yönelik faaliyetleri geliştirerek, Üniversite-Halk iletişimini 
artırmak 

İDARE PERFORMANS HEDEFİ  Topluma yönelik faaliyetleri geliştirerek, Üniversite-Halk iletişimini 
artırmak (Topluma katkı amaçlı düzenlenen etkinlik sayısı:1) 

FAALİYET PROJE  (2-1-4)- Toplum Hizmetine Sunulan Eğitim Programları, Kurs ve 
Seminerler 

PROGRAMLANAN FAALİYET Aşı Farkındalık Etkinliği gerçekleştirilecektir. 
 
MEÜ Eczacılık Fakültesi ile Mersin Ticaret ve Sanayi Odası (MTSO) 
işbirliği kapsamında oluşturulan, “MTSO ile Sağlıklı Günler” 
etkinliğinde eczacılık ve sağlık alanında 1. SUNUM “Aşı Karşıtlığı ve 
COVİD-19” konulu seminer 24 Aralık 2020 tarihinde 
gerçekleştirilecektir. 
 

2020 OCAK - MART Sonuç  - 
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2020 OCAK - HAZİRAN Sonuç 23.02.2020 tarihinde MEÜ Eczacılık Fakültesi ve Eczacı Odası “Aşı 
Farkındalık Etkinliği” düzenlemişlerdir. 06.03.2020 tarihinde MEÜ 
Eczacılık Fakültesi Öğrenci Topluluğu tarafından “Diyabet 
Farkındalık Günü” düzenlenmiştir.  

2020 OCAK - EYLÜL Sonuç  Faaliyetimiz bulunmamaktadır. 

2020 OCAK - ARALIK Sonuç MEÜ Eczacılık Fakültesi ile Mersin Ticaret ve Sanayi Odası (MTSO) 
işbirliği kapsamında oluşturulan, “MTSO ile Sağlıklı Günler” 
etkinliğinde eczacılık ve sağlık alanında 1. SUNUM “Aşı Karşıtlığı ve 
COVİD-19” konulu seminer 24 Aralık 2020 tarihinde 
gerçekleştirilmiştir. 
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STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI  
FAALİYET PROJE SONUÇ FORMU 

   

 

  

  
  
 

 BİRİM ADI  ECZACILIK FAKÜLTESİ 

 STRATEJİK AMAÇ  Kurumsal kapasiteyi güçlendirmek 

 STRATEJİK HEDEF  İnsan kaynakları yönetimi uygulamalarını güçlendirerek personelin 
yetkinliğini artırmak ve hizmet içi eğitimlerle sürekliliğini sağlamak. 

İDARE PERFORMANS HEDEFİ  İnsan kaynakları yönetimi uygulamalarını güçlendirerek personelin 
yetkinliğini artırmak ve hizmet içi eğitimlerle sürekliliğini sağlamak 
 

FAALİYET PROJE  (4-2-20)- İnsan Kaynakları Yönetimine İlişkin Faaliyetler 

PROGRAMLANAN FAALİYET Personele yönelik iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili bir adet olmak üzere 
2 adet etkinlik. 

2020 OCAK - MART Sonuç   
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2020 OCAK - HAZİRAN Sonuç  Pandemi nedeniyle henüz gerçekleştirilememiştir. 

2020 OCAK - EYLÜL Sonuç  Pandemi nedeniyle henüz gerçekleştirilememiştir. 

2020 OCAK - ARALIK Sonuç Personele yönelik iş sağlığı ve güvenliği ile etkinlik pandemi 
nedeniyle gerçekleştirilememiştir. 
 
MEÜ Eczacılık Fakültesi ile Mersin Ticaret ve Sanayi Odası (MTSO) 
işbirliği kapsamında oluşturulan, “MTSO ile Sağlıklı Günler” 
etkinliğinde eczacılık ve sağlık alanında 1. SUNUM “Aşı Karşıtlığı ve 
COVİD-19” konulu seminer 24 Aralık 2020 tarihinde 
gerçekleştirilmiştir. 
 

 
 
 

Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi  
 
-Yükseköğretim Kurumları Temel Araştırma Hizmetleri (PH 1.2.2.): Ocak 2020 –Aralık 2020 Döneminde 
46 adet makale sayısına ulaşılmıştır. 
 
-Toplum Hizmetine Sunulan Eğitim Programları, Kurs ve Seminerler (PH 2.1.4): 23.02.2020 tarihinde 
Fakültemiz ve Eczacı Odası birlikte Aşı farkındalık etkinliği düzenlemişlerdir. 06.03.2020 tarihinde öğrenci 
topluluğumuz tarafından diyabet Farkındalık günü düzenlenmiştir. Ayrıca, 24 Aralık 2020 Perşembe günü 
saat 16:00’da COVID-19 tedbirleri kapsamında MTSO Projeler Müdürü Fevzi Filik’in moderatörlüğünde 
çevrimiçi olarak düzenlenen seminerde Farmasötik Mikrobiyoloji Anabilim Dalı Öğretim Üyelerinden Prof. 
Dr. Aylin DÖĞEN’in ‘Aşı Karşıtlığı ve COVİD-19’ konulu sunumu gerçekleştirilmiştir.  
 
-İnsan Kaynakları Yönetimine İlişkin Faaliyetler (PH 4.2.20): Personele yönelik iş sağlığı ve güvenliği ile 
ilgili bir etkinlik planlamış olup COVİD-19 tedbirleri nedeniyle program gerçekleştirilememiştir. Bununla 
birlikte aynı kapsamda 24 Aralık 2020 Perşembe günü saat 16:00’da COVID-19 tedbirleri kapsamında 
MTSO Projeler Müdürü Fevzi Filik’in moderatörlüğünde çevrimiçi olarak düzenlenen seminerde 
Farmasötik Mikrobiyoloji Anabilim Dalı Öğretim Üyelerinden Prof. Dr. Aylin DÖĞEN’in ‘Aşı Karşıtlığı ve 
COVİD-19’ konulu sunumu gerçekleştirilmiştir. 
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KURUMSAL KABİLİYET VE 
KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
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IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  

 

A- Üstünlükler – Değerlendirme  
 

A- Üstünlükler  

Temel sağlık hizmetleri ağırlıklı bir programımızın olması, 

Doğumdan ölüme kadar sağlıklı ve hasta bireylerin daha iyi bir sağlık düzeyine eriştirilmeleri için 
bütüncül yaklaşım izlenmesi, 

Kuramsal derslerin uygulamalarla desteklenmesi, mesleki alanda geliştirilen kuramların izlenmesi 
ve denenmesi, 

Mezunlarımızın iş olanaklarının olması ve tercih edilmeleri, 

Nitelikli akademik personelin bulunması, 

B- Zayıflıklar 

Öğrenci sayısının fazla, laboratuvar alanları açısından fiziki mekanın yetersiz olması, bağımsız bir 
binamızın olmaması  

Öğretim elemanlarının ders yüklerinin fazla olması ve maddi destek azlığı nedeniyle kendilerini 
geliştirmeye yönelik programlara ve bilimsel toplantılara katılmalarının yeterli olmaması zayıf 
yanlarımızı oluşturmaktadır.  

C- Değerlendirme 

Eczacılık eğitiminde uygulama derslerinin ağırlıklı olması ve öğrencilerin laboratuarlarda uygun 
koşullarda çalışmalarının sağlanmasını zorunlu kılmaktadır. Bu nedenle Fakülteye ait bir binanın 
acilen oluşturulmasına gerek vardır. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



47 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ÖNERİ VE TEDBİRLER 
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V- ÖNERİ VE TEDBİRLER  

 

      Lisans eğitiminde öğrenci sayısının artması nedeniyle fiziki koşullar ideal eğitim-öğretim 
açısından ihtiyacı karşılamamaktadır. Bu nedenle gerek öğrenci sayısı ve gerekse öğretim üyesi 
sayılarının artması, Fakültemiz eğitim-öğretiminde laboratuar çalışmalarının büyük oranda yer 
alması nedeniyle fakültenin eczacılık eğitim-öğretiminin ihtiyacına uygun olarak planlanmış 
modern bir binasının olmasını gerektirmektedir. 
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EKLER 
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EKLER 

 

 
Ek 1: Demirbaşlar   
Eczacılık Fakültesi 

Ek 1: Demirbaşlar Listesi (1) 

Hesap 
Kodu 

I. 
Düzey 
Kodu 

II.Düzey 
Kodu 

DAYANIKLI TAŞINIRLAR 
Ölçü 

Birimi 
Miktarı 

253 02 01 Tarım ve Ormancılık Makineleri ve Aletleri   - 

253 02 02 İnşaat Makineleri ve Aletleri  - 

253 02 03 Atölye Makineleri ve Aletleri  - 

253 02 04 İş Makineleri ve Aletleri  - 

253 02 05 Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler ile Aletleri Adet 12 

253 02 07 Paketleme Makineleri  - 

253 02 08 Etiketleme ve Numaralandırma Makineleri  - 

253 02 09 Ayırma, Sınıflandırma Makineleri  - 

253 02 10 Matbaacılıkta Kullanılan Makina ve Aletler  - 

253 03 01 Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Araçları Adet 5 

253 03 02 Beslenme/Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 30 

253 03 03 Kurtarma Amaçlı Cihaz ve Aletler  - 

253 03 04 Ölçüm, Tartı, Çizim Cihazları ve Aletleri Adet 27 

253 03 05 Tıbbi ve Biyolojik Amaçlı Kullanılan Cihazlar ve 
Aletler 

Adet 20 

253 03 06 Araştırma ve Üretim Amaçlı Cihazları ve Aletleri Adet 245 

253 03 07 Müzik Aletleri ve Aksesuarları  - 

253 03 08 Spor Amaçlı Kullanılan Cihaz ve Aletler  - 

254 01 01 Otomobiller  - 

254 01 02 Yolcu Taşıma Araçları  - 

254 01 03 Yük Taşıma Araçları  - 

254 01 05 Özel Amaçlı Taşıtlar  - 

254 01 06 Mopet ve Motosikletler  - 

254 01 07 Motorsuz Kara Araçları  - 

254 02 06 Tekneler  - 

254 02 07 Botlar  - 

255 01 01 Döşeme Demirbaşları  - 

255 01 02 Temsil ve Tören Demirbaşları Adet 5 

255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler  - 

255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Taşıma Amaçlı Demirbaş 
Niteliğindeki Taşınırlar 

 - 

255 01 05 Hastanede Kullanılan Demirbaş Niteliğindeki 
Taşınırlar 

Adet 1 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 125 

255 02 02 Bilgisayar Çevre Birimleri Adet 38 

255 02 03 Teksir ve Çoğaltma Makineleri Adet 5 

255 02 04 Haberleşme Cihazları Adet 87 

255 02 05 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları Adet 21 

255 02 06 Aydınlatma Cihazları  - 
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255 02 99 Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 97 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 690 

255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barınma Amaçlı 
Mobilyalar 

Adet 8 

255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyaları  - 

255 03 05 Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler Adet 25 

255 04 01 Yemek Hazırlama Ekipmanları  - 

255 06 04 Güzel Sanat Eserleri  - 

 
 
 

Ek 1: Demirbaşlar Listesi (2) 

Hesap 
Kodu 

I. 
Düzey 

Kodu 

II.Düzey 
Kodu 

DAYANIKLI TAŞINIRLAR 
Ölçü 

Birimi 
Miktarı 

255 06 08 Mühür ve Mühür Baskıları  - 

255 07 01 Kütüphane Mobilyaları Adet 22 

255 07 02 Basılı Yayınlar Adet 2 

255 07 03 Görsel ve İşitsel Kaynaklar  - 

255 08 01 Eğitim Mobilyaları ve Donanımları Adet 164 

255 08 02 Öğrenmeyi Kolaylaştırıcı Ekipmanlar  - 

255 09 01 Doğa Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar  - 

255 09 02 Salon Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar  - 

255 09 03 Saha Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar  - 

255 09 99 Diğer Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar  - 

255 10 01 Güvenlik ve Korunma Amaçlı Araçlar  - 

255 10 02 Kontrol ve Güvenlik Sistemleri  - 

255 10 03 Yangın Söndürme ve Tedbir Cihaz ve Araçları Adet 32 

255 11 02 Duvarda Sergilenen Süs Eşyaları  4 

255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Süs Eşyaları  - 

255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin,  Büfe, Sandık ve Kafesler Adet 1 

255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tüpler Adet 15 

255 99 03 Sergileme ve Tanıtım Amaçlı Taşınırlar  - 

253 02 01 Tarım ve Ormancılık Makineleri ve Aletleri  - 

253 02 02 İnşaat Makineleri ve Aletleri  - 

253 02 03 Atölye Makineleri ve Aletleri  - 

253 02 04 İş Makineleri ve Aletleri  - 

253 02 05 Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler ile Aletleri Adet 12 

 



52 
 

Ek 2: Harcama Yetkilisi İç Kontrol Güvence Beyanı 
 
 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI[6] 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 
kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 
çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve 
düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün 
etkin olarak uygulandığını bildiririm.  

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç 
denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.[7] 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 
olmadığını beyan ederim.[8] (Mersin  06.01.2021 ) 

   

        Prof. Dr. Necmiye CANACANKATAN 

                   Dekan  

 

[6] Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir. 

[7] Yıl içinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum 

bilgiler” ibaresi de eklenir. Yıl içerisindeki tüm harcama yetkililerinin isimleri, görev başlangıç ve bitiş tarihleri ve 

imzalarına yer verilecektir. 
[8] Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanın bu 

çekincelerle birlikte dikkate alınması gerektiği belirtilir. 

http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10027&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=#_ftn6
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10027&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=#_ftn7
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10027&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=#_ftn8

