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Amaç
MADDE 1_ (l) Bu Yönergenin amacı, Mersin Üniversitesi lisans ve ön lisans programlaıınü

kayıtlı öğrencilere verilecek akademik danışmanlık hizmetlerini düzenlemektir,

Kapsam
ı.r.lıor 2_ (l) Bu Yönerge, Mersin Üniversitesi lisans ve ön lisans programlannda kayıtlı

öğrencilere verilecek akademik danışmanhk hizmetlerine ilişkin usul ve esasIarr kapsar.

Dayanak
Maonr s- ( ı) au Yönerge, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 22 nci maddesinin (c) bendi

ile Mersin Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğine dayanılarak

hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 4- (1) Bu Yönergede geçen;

a) Att birim: Birimler içinde faaliyet gösteren bölümü, anabilim dalını, ana sanat dalını veya
proglaml,

b) Birim yöneticisi: iıgiüi fakiiıte dekanı, yüksekokuI veya meslek yı.iksekokulu müdüninü.
c) Danışman: Bir öğrenciye, üniversite hayatı süresince, ders kaydı, eğitim-öğTetim çalışmaları

ve üniversite yaşamı ile ilgili konu|arda yardımcı olmak ve yönlendirmek üzere, ilgili alt birim
tarafından önerilen ve ilgili birim yönetim kurulu tarafından görevlendirilen öğetim üyesi, öğTetim

görevlisi ve doktora,/sanatta yeterlik derecesine sahip araşhrma görevlilerini.

ç) Fakülte/Yüksekokul: Üniversiteye bağlı fakiilte, yüksekokul ve meslek yüksekokullarını,
d) Öğenci: Mersin Üniversitesi lisans ve ön lisans programlarında kayıtlı öğencileri,
e) Rektör: Mersin Üniversitesi Rektörünü,
l) Senato: Mersin Üniversitesi Senatosunu,
g) Üniversitc: Mersin Üniversiıesini.
ifade eder.

ixiNci söLü}.ü
Danışmanlığın Amacı, Danrşman Gtirevlendirilmesi, Görev ve Sorumluluklan

Danrşmanlrğrn amacr
MADDE 5- (l) Öğencilere, eğitim-öğretim konularrnda karşılaşacakları akademik sorunlann

çözümünde yardımcı olmak, rehberlik etmek ve ögrencileri mesleki açıdan yönlendirmektir.
Danrşman görevlendirme
MADDE G ( l ) Üniversiteye kayıt yaptıran tüm öğrenciler için her eğitim ve öğetim yılı başında

alt birim önerisı ile sırasıyla öğetim üyeleri, öSetim görevlileri ve doktora,'sanatta yeterlik derecesiıe
sahip araştırma görevlileri aras;.ndan ilgili yönetim kurulu tarafından danışman görevlendirilir. Çift ana
daVyan dalı programrna devam eden öğenciler için ilgili birimde bütün programdan sorumlu tek bir
danışman görevlendirilir.

(2) Yeterli danışman bulunmayan alt binmlerde ilgili birim yönetim kurulu tarafından diğer alt
birimlerden danışman görevlendirilebilir.

(3) Danışmanın görevi, öğencinin Üniversite ile ilişiği kesilene kadar devam eder. Danışmanın
geçici veya sürekli olarak Üniversiteden ilişiğinin kesilmesi durumunda yeni bir danışman
görevlendirilir. Zorunlu haller olmadıkça, öğencinin danışmanı değiştirilmez.

(4) Değişim programı kapsamında gelen öğrenciler için bölüm değişim programları koordinatörü
danışmanlık hizmeı ini yürüti.ir.

(5 ) Mühendislik Tamamlama, Lisans Tamar ama ve Denklik statiisünde gelen öğenciler için alt
birim önerisi ile alt birim kurulunun karan ve ilgili yönetim kurulunun onayı ile danışman ataması
yapılır.

(6) Öğrenci ve danışmanlara ait bilgiler öğrenci bilgi sistemi üzerinden görülür,



Danışmanın görev ve sorumlulukları
MADDE 7- (l) Birim yöneticisi, cğitim-öğretim yılının başında, bütün danışmanlala mevzuata

yönelik bilgilendirrne yapar.
(2) Danışman, eğitim-öğretim yılının başında. Üniversitcye yeni başlayan vc danışmanı olduğu

bütün ögrcncilerin katılımıyla Univcrsitenin tanltlmına, olanaklanna, ilgili mevzuata yönelik ve mezun
olmak için alrnması gereken dersler ve kedileri hakkmda bilgiler vermek üzele bilgilendirme
toplantılan diizenler.

(3) Danışman, her yarıyıl başında akademik takvime bağlı olarak öğrenciyi ders seçme ve kayıt
yenileme işlemlerinde yönlendirir ve öğrenciye yardımcı olur. ÖSencinin seçtiği dersleri öğrenci bilgi
sistemi üzerinden kontrol ederek onaylar.

(4) Değişim programları; yatayidikey geçiş ile çift ana dal, yan dal programları ve koşulları
hakkında ögrenciyi biIgilendirir ve yönlendirir.

(5) Danışman, öğıencilerin uygulamalı eğitim olanakları hakkında bilgi sahibi olmasına yardımcı
olur.

(6) Ögrenci, güncel mevzuatı ve değişiklikleri takip etmekle yüki,imlü olup gerektiğinde
danışmanına başıurabilir. Danışman bu durumda öğrenciieri bilgilendirir.

(7) Öğrenciye kariyer planlama konusunda rehberlik eder ve öğrenciyi yönlendirir.
(8) Danışman, öğrencilerin ulum, sosyal ve ekonomik konu|arda bir problemi olduğu kanaatine

vardığında sorunu Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Uygulama ve Araştırma Merkezine iletir.
(9) Danışman, öSencinin kendisiyle kolay iletişim kurabilmesi için haftada en az iki ders saati

kadar süreyi ayırır ve ilan eder. Danışman, bu zaman diliminde iletişim için belirlediği mekönda bulunur.

üçüxcü,BöLü}t
Çeşitli ve Son Hükümler

Denetim
MADDE 8- (l) Danışmanlık görev ve faaliyetlcrinin denctimi ilgili birim yöneticisi tarafından

yapı[ır.
Hüküm bulunmayan haller
MADDE 9- (l) Bu Yönergede hükiim bulunmayan hallerde ilgili diğer mevzuat hükiimleri

uygulanır.
yürürlükten kaldırma
MADDE l0- (l) Mersin Üniversitesi Senatosunun l2.08.20l6 tarihli ve 20|6ll17 sayılı kararı

ile yürür|üğc giren Mcrsin Üniversitesi Ögrenci Danışmanlığı Yönergcsi yürürlii*tcn kaldınlmıştır.
Yürürlük
MADDE 11- ( l) Bu Yönerge Mersin Üniversitesi Senatosu tarafından kabul edildiği tarihten

itibaren yürürlüğe girer.
Yürütrne
MADDE l2- ( l) Bu Yöncrge hükümlerini Mersin Üniversitesi Rekıörü yürüıür,


