Mersin Universitesi Senatosunun 11.11.2022 tarihli ve 2022/155 sayih karar eki.

MERSIN UNiVERHSiT]%S'l .
OGRENCI DANISMANLIGI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢c Hitkiimleri

Amacg
MADDE I- (1) Bu Yonergenin amaci, Mersin Universitesi lisans ve on lisans programlarinda

kayith dgrencilere verilecek akademik danismanlik hizmetlerini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Mersin Universitesi lisans ve 6n lisans programlarinda kayith
o@rencilere verilecek akademik damgmanlik hizmetlerine iliskin usul ve esaslar kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénerge, 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu'nun 22 nci maddesinin (¢) bendi
ile Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6nergede gecen;

a) Alt birim: Birimler iginde faaliyet gdsteren boliimi, anabilim dalim, ana sanat dalhm veya
programi,

b) Birim y&neticisi: {lgili fakiilte dekani, yitksekokul veya meslek yiiksekokulu mudirtn,

¢) Danisman: Bir dgrenciye, iiniversite hayati siiresince, ders kaydi, egitim-6gretim ¢aligmalar
ve iiniversite yasami ile ilgili konularda yardimci olmak ve yonlendirmek iizere, ilgili alt birim
tarafindan onerilen ve ilgili birim yonetim kurulu tarafindan gorevlendirilen 6gretim iiyesi, 6gretim
gorevlisi ve doktora/sanatta yeterlik derecesine sahip arastirma gorevlilerini,

¢) Fakiilte/Yiiksekokul: Universiteye bagh fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarimni,

d) Ogrenci: Mersin Universitesi lisans ve 6n lisans programlarinda kayith dgrencileri,

¢) Rektor: Mersin Universitesi Rektoriinii,

f) Senato: Mersin Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Mersin Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Damismanhgin Amaci, Damisman Gorevlendirilmesi, Gorev ve Sorumluluklan

Danismanh@mn amaci

MADDE 5- (1) Ogrencilere, cgitim-6gretim konularinda kargilasacaklar1 akademik sorunlarin
¢oziimiinde yardimc1 olmak, rehberlik etmek ve 6grencileri mesleki agidan yonlendirmektir.

Danisman gorevlendirme

MADDE 6- (1) Universiteye kayit yaptiran tiim dgrenciler igin her egitim ve 6gretim yili basinda
alt birim Onerisi ile sirasiyla 6gretim tyeleri, 6gretim gorevlileri ve doktora/sanatta yeterlik derecesine
sahip arastirma gorevlileri arasindan ilgili yonetim kurulu tarafindan danisman gorevlendirilir. Cift ana
dal/yan dal programina devam eden 6grenciler i¢in ilgili birimde butiin programdan sorumlu tek bir
danigsman gorevlendirilir.

(2) Yeterli danisman bulunmayan alt birimlerde ilgili birim ydnetim kurulu tarafindan diger alt
birimlerden danigsman gorevlendirilebilir.

(3) Danismanin gérevi, 6grencinin Universite ile ilisigi kesilene kadar devam eder. Danismanin
gegici veya siirekli olarak Universiteden ilisiginin kesilmesi durumunda yeni bir damsman
gorevlendirilir. Zorunlu haller olmadikga, 6grencinin danigmani degistirilmez.

(4) Degisim programu kapsaminda gelen 6grenciler i¢in boliim degisim programlari koordinatorii
danismanlik hizmetini yiiriitiir.

(5) Miihendislik Tamamlama, Lisans Tamamlama ve Denklik statiisiinde gelen 6grenciler i¢in alt
birim Onerisi ile alt birim kurulunun karan ve ilgili yonetim kurulunun onayi ile danigman atamasi

yapilir.
(6) Ogrenci ve danismanlara ait bilgiler 6grenci bilgi sistemi tizerinden goriiliir.



Danismanin gorev ve sorumluluklan

MADDE 7- (1) Birim yoneticisi, egitim-6gretim yilinin baginda, biitiin danismanlara mevzuata
yonelik bilgilendirme yapar.

(2) Danisman, egitim-6gretim yilinin basinda, Universiteye yeni baslayan ve danismani oldugu
biitiin 6grencilerin katihmiyla Universitenin tanitimina, olanaklarina, ilgili mevzuata yonelik ve mezun
olmak i¢in alinmasi gereken dersler ve kredileri hakkinda bilgiler vermek iizere bilgilendirme
toplantilar diizenler.

(3) Danisman, her yariyil basinda akademik takvime baglh olarak 6grenciyi ders se¢me ve kayit
yenileme islemlerinde yonlendirir ve dgrenciye yardimei olur. Ogrencinin segtigi dersleri dgrenci bilgi
sistemi lizerinden kontrol ederek onaylar.

(4) Degisim programlari; yatay/dikey gecis ile ¢ift ana dal, yan dal programlari ve kosullan
hakkinda 6grenciyi bilgilendirir ve yonlendirir.

(5) Danisman, 6grencilerin uygulamali egitim olanaklari hakkinda bilgi sahibi olmasina yardimei
olur.

(6) Ogrenci, giincel mevzuati ve degisiklikleri takip etmekle yiikiimlii olup gerektiginde
danismanina basvurabilir. Danisman bu durumda &grencileri bilgilendirir.

(7) Ogrenciye kariyer planlama konusunda rehberlik eder ve dgrenciyi yonlendirir.

(8) Danisman, 6grencilerin uyum, sosyal ve ekonomik konularda bir problemi oldugu kanaatine
vardiginda sorunu Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezine iletir.

(9) Danigman, 6grencinin kendisiyle kolay iletisim kurabilmesi igin haftada en az iki ders saati
kadar stireyi ayirir ve ilan eder. Danigsman, bu zaman diliminde iletisim i¢in belirledigi mekanda bulunur.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Denetim

MADDE 8- (1) Damismanlik gorev ve faaliyetlerinin denetimi ilgili birim yéneticisi tarafindan
yapilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 9- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliikkten kaldirma

MADDE 10- (1) Mersin Universitesi Senatosunun 12.08.2016 tarihli ve 2016/117 sayili karari
ile yiiriirliige giren Mersin Universitesi Ogrenci Damismanh@! Yénergesi yiirtirliikten kaldirilmugtir.

Yiiriirlik

MADDE 11- (1) Bu Yénerge Mersin Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten
itibaren yurlrlige girer.

Yiiriitme

MADDE 12- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Mersin Universitesi Rektorii yiiriitiir. -



