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Tarih : 02.06.2020
Saat : 13.30-14.30
Yer : Mersin MYO Bol.Bsk.Odasi (online katilimli)

KARARLAR: Mersin Meslek Yiiksekokulu Milkiyet Koruma ve Givenlik Bélimi is Saghgi ve
Glvenligi Programi icin 26.12.2019 tarihinde olusturulan ve Mersin Universitesi Kalite
Glivencesi Periyodik is ve islemler Listesi' nin 19. Maddesinde yer alan Program ve Miifredat
Gelistirme Komisyonu calismalarinin ilki olan bu toplanti, is Saghgi ve Givenligi énlisans
programinin egitim-6gretim ihtiyaclarinin, hedeflerinin ve ders 6grenme kazanimlarinin

degerlendiriimesi ve yapilacak ¢alismalar isidinda gincellenmesi amaciyla dizenlenmistir.

Programimiz, 11.05.2016 tarih ve 75850160-104.01.02.04-27835 sayili YOK Kararina
gbre 2016-2017 egitim-0gretim yiinda Meslek Yiksekokulumuz binyesinde 100 6égrenci
kontenjani ile egitime baglanmigtir. Bologna Bilgi Paketi'nde belirtilen tanimlar, kosullar ve
bilesenler, bdlim kapsamindaki "is Saghigi ve Giivenligi" programinin temel cercevesini
olusturmaktadir. Bu nedenle, 6ncelikle, bu bilgi paketinde yer alan program hedeflerinin

vurgulanarak derslerle ilgili mifredat ¢alismalarinin programlanmasi yararli olacaktir.

Mersin Meslek Ylksekokulu is Saghgi ve Givenligi Onlisans Programi Amaci: ¢alisma
hayatinda maruz kalabilecegimiz is kazalari ve meslek hastaliklari ile ilgili yasal mevzuatlari ve
teknolojik gelismeleri takip edebilen, galisma alaninda dedisen mevzuatlara bagh olarak gerekli
duzenlemeleri yapabilen, risk degerlendirmesi ve acil eylem planlar hazirlayabilen, ekip
calismasi ve etkin iletisim konularinda yeterli bilgi ve beceriye sahip, mesleki etik kurallara

uygun davranan, sorumluluk bilinci ve analitik distince glcu gelismis bireyler yetistirmektir.

is Saghgi ve Givenligi On lisans programini bagari ile tamamlayan égrenciler “is Sagligi ve
Guivenligi Teknikeri” Gnvani alirlar. is Sagligi ve Giivenligi 6n lisans programindan mezun olan
ogrenciler Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca yuaratilen sertifika egitimi sonrasi yapilan
sinavda basarili olmalari durumunda “is givenligi uzmani” olarak tim kamu ve 6zel sektér

alanlarinda istihdam edilmekte veya is Sagligi ve Giivenligi Teknikeri olarak galisabilmektedir.

Bu amaglar dogrultusunda, bu programlarin derslerinin ve igeriklerinin gézden gegirilmesi
velveya yeniden belirlenmesi veya degerlendirme calismalari sonrasinda kismen yenilenmesi

mumkuin olabilecektir.
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Bu toplantida gértsiulmus konular ve alinan kararlar sunlardir:

1- Toplantida Is Saghg: ve Givenligi mevcut miifredatinda yer alan dersler tek tek gézden
gegcirildi. Ders programinda yer alan zorunlu ve se¢meli derslerin is saghgdi ve guivenligi

egitiminin kapsami acgisindan belirgin bir eksiklik icermedigi gérist benimsendi.

Universitelerde énlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinda verilen is saghg ve
glvenligi program mufredatinin iyilestiriimesine yénelik 21-23 Ekim 2019 tarihlerinde Ankara ili
Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM) 'nde "Universitelerdeki is
Saghgi ve Givenligi Program Mifredatinin lyilestiriimesi” ne yénelik bir calistay diizenlenmistir.

Calistay sonunda tim Universiteler i¢in ortak bir mifredat hazirlanmistir.

Programin ilgili tim Gniversitelerde ortak bir mifredat ile yarutilmesi, ilerleyen sureclerde teknik
gelismelere, mevzuatta yapilacak degisikliklere vb. yeniliklere uyumlu hale getiriimesi,
mifredatin es zamanh olarak giincellenebilmesi amaciyla is Sagligi ve Givenligi Genel
Maduarlagu ile Universitelerin ilgili programlari arasindaki gtncellemeleri saglayacak ortak bir

yazihm programi gelistiriimesi 6énerilmesi fikri gorusuldu.

2- Ogrencilerin sektdriin giincel kosullarina ve meslek pratigine dair bilgilendiriimesinin énemi
g6risildi. Bu amacla mevcut mifredatta yer alan derslerde érnek olay incelemesi etkinliklerinin

arttinlmasinin faydali olacagi goérigune varildi.
3- Meslegin etik kurallarinin her bir ders igeriginde ayri ayri vurgulanmasi fikri ortaya koyuldu.

4- 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Guz Déneminde 6grenci is yiki anketlerinin diizenlenmesi

gorusulda.

5- 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi sonunda komisyonumuzun tekrar toplanmasina

ve oOgrenciis yuku anketlerinin sonuclarina gerekli planlamalarin gértisulmesine karar verildi.

6- Covid-19 Pandemisinden blyik oélciide etkilenen Ulkemizde, mevcut mifredatlarda salgin
oncesi ve sonrasi durumun karsilastirilarak gerekli giincellemelerin yapilmasinin (biyolojik risk

etmenleri, hijyen, saglik kontrolleri vb..) faydal olacagina karar verildi.
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Bolim Bagkani
Ogr.Gor.Derya USANMAZ
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Ogr.Goér.Saadet OZDEMIR Prof.Dr.Zeki YARAR
ARSAKAY (Online Katilim)
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OgJr.Gor.Sabri KALKAN Nazan OZDEMIR
(Online Katilim) (Online Katilim)
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