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Tarih    : 02.06.2020 

Saat   : 13.30-14.30 

Yer  : Mersin MYO Böl.Bşk.Odası (online katılımlı)ı 

 

KARARLAR: Mersin Meslek Yüksekokulu Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü İş Sağlığı ve 

Güvenliği Programı için 26.12.2019 tarihinde oluşturulan ve Mersin Üniversitesi Kalite 

Güvencesi Periyodik İş ve İşlemler Listesi' nin 19. Maddesinde yer alan Program ve Müfredat 

Geliştirme Komisyonu çalışmalarının ilki olan bu toplantı, İş Sağlığı ve Güvenliği önlisans 

programının eğitim-öğretim ihtiyaçlarının, hedeflerinin ve ders öğrenme kazanımlarının 

değerlendirilmesi ve yapılacak çalışmalar ışığında güncellenmesi amacıyla düzenlenmiştir.  

 

         Programımız,  11.05.2016 tarih ve 75850160-104.01.02.04-27835 sayılı  YÖK Kararına 

göre 2016-2017 eğitim-öğretim  yılında  Meslek Yüksekokulumuz bünyesinde 100 öğrenci 

kontenjanı ile eğitime başlanmıştır. Bologna Bilgi Paketi'nde belirtilen tanımlar, koşullar ve 

bileşenler, bölüm kapsamındaki "İş Sağlığı ve Güvenliği" programının temel çerçevesini 

oluşturmaktadır. Bu nedenle, öncelikle, bu bilgi paketinde yer alan program hedeflerinin 

vurgulanarak derslerle ilgili müfredat çalışmalarının programlanması yararlı olacaktır. 

         

         Mersin Meslek Yüksekokulu İş Sağlığı ve Güvenliği Önlisans Programı Amacı: çalışma 

hayatında maruz kalabileceğimiz iş kazaları ve meslek hastalıkları ile ilgili yasal mevzuatları ve 

teknolojik gelişmeleri takip edebilen, çalışma alanında değişen mevzuatlara bağlı olarak gerekli 

düzenlemeleri yapabilen, risk değerlendirmesi ve acil eylem planları hazırlayabilen, ekip 

çalışması ve etkin iletişim konularında yeterli bilgi ve beceriye sahip, mesleki etik kurallara 

uygun davranan, sorumluluk bilinci ve analitik düşünce gücü gelişmiş bireyler yetiştirmektir. 

        

       İş Sağlığı ve Güvenliği Ön lisans programını başarı ile tamamlayan öğrenciler “İş Sağlığı ve 

Güvenliği Teknikeri”  ünvanı alırlar. İş Sağlığı ve Güvenliği ön lisans programından mezun olan 

öğrenciler Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca yürütülen sertifika eğitimi sonrası yapılan 

sınavda başarılı olmaları durumunda “iş güvenliği uzmanı”  olarak tüm kamu ve özel sektör 

alanlarında istihdam edilmekte veya İş Sağlığı ve Güvenliği Teknikeri olarak çalışabilmektedir.  

          

        Bu amaçlar doğrultusunda, bu programların derslerinin ve içeriklerinin gözden geçirilmesi 

ve/veya yeniden belirlenmesi veya değerlendirme çalışmaları sonrasında kısmen yenilenmesi 

mümkün olabilecektir. 
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             Bu toplantıda görüşülmüş konular ve alınan kararlar şunlardır: 

 

1- Toplantıda İş Sağlığı ve Güvenliği mevcut müfredatında yer alan dersler tek tek gözden 

geçirildi. Ders programında yer alan zorunlu ve seçmeli derslerin iş sağlığı ve güvenliği 

eğitiminin kapsamı açısından belirgin bir eksiklik içermediği görüşü benimsendi.   

 

Üniversitelerde önlisans, lisans, yüksek lisans ve doktora programlarında verilen iş sağlığı ve 

güvenliği program müfredatının iyileştirilmesine yönelik 21-23 Ekim 2019 tarihlerinde Ankara ili 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Eğitim ve Araştırma Merkezi (ÇASGEM) 'nde "Üniversitelerdeki İş 

Sağlığı ve Güvenliği Program Müfredatının İyileştirilmesi" ne yönelik bir çalıştay düzenlenmiştir. 

Çalıştay sonunda tüm üniversiteler için ortak bir müfredat hazırlanmıştır. 

 

Programın ilgili tüm üniversitelerde ortak bir müfredat ile yürütülmesi, ilerleyen süreçlerde teknik 

gelişmelere, mevzuatta yapılacak değişikliklere vb. yeniliklere uyumlu hale getirilmesi, 

müfredatın eş zamanlı olarak güncellenebilmesi amacıyla İş Sağlığı ve Güvenliği Genel 

Müdürlüğü ile üniversitelerin ilgili programları arasındaki güncellemeleri sağlayacak  ortak bir 

yazılım programı geliştirilmesi önerilmesi fikri görüşüldü. 

 

2- Öğrencilerin sektörün güncel koşullarına ve meslek pratiğine dair bilgilendirilmesinin önemi 

görüşüldü. Bu amaçla mevcut müfredatta yer alan derslerde örnek olay incelemesi etkinliklerinin 

arttırılmasının faydalı olacağı görüşüne varıldı. 

 

3- Mesleğin etik kurallarının her bir ders içeriğinde ayrı ayrı vurgulanması fikri ortaya koyuldu. 

 

4- 2020-2021 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde öğrenci iş yükü anketlerinin düzenlenmesi 

görüşüldü. 

 

5- 2020-2021 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Dönemi sonunda komisyonumuzun tekrar toplanmasına 

ve   öğrenci iş yükü anketlerinin sonuçlarına gerekli planlamaların görüşülmesine karar verildi. 

 

6- Covid-19 Pandemisinden büyük ölçüde etkilenen Ülkemizde, mevcut müfredatlarda salgın 

öncesi ve sonrası durumun karşılaştırılarak gerekli güncellemelerin yapılmasının (biyolojik risk 

etmenleri, hijyen, sağlık kontrolleri vb..) faydalı olacağına karar verildi.   
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              Bölüm Başkanı 
Öğr.Gör.Derya USANMAZ 

 

 
Üye 

Öğr.Gör.Saadet ÖZDEMİR 
ARSAKAY  

                      
Üye 

Prof.Dr.Zeki YARAR 
         (Onlıne Katılım) 

 

 
 
 
 
 

Üye 
Öğr.Gör.Sabri KALKAN      

 
      

 
 
 
 
 

Üye 
Nazan ÖZDEMİR 

(Onlıne Katılım) 
      

   
      

           (Onlıne Katılım) 
 

 
 
  

 


