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OZET
Mulkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimi 2024 Boliim i¢ Degerlendirme Raporu’nun amaci;
- Universitemizin ve Meslek Yiiksekokulumuzun i¢c degerlendirme raporuna temel olusturmak,

- Bolimimiuzin kendi gli¢li ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve iyilestirme sireglerine
katki saglamak,

- Paydaslarla iletisim ve isbirligini, 6z degerlendirme ¢alismalarini ve kalite glivencesi kiltirind
yayginlastirmak ve icsellestirmektir.

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bélimii 2024 Bdliim i¢ Degerlendirme Raporu; Yiiksekdgretim
Kalite Glvencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi’'nin 20. maddesinde belirlenen
“Kurum i¢ Degerlendirme Raporlari” kapsaminda Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzuna ve Mersin Universitesi Kalite Glivencesi Yénergesi’ nin “i¢ ve Dis Degerlendirme Faaliyetleri”
ni diizenleyen b&limii altinda yer alan diizenlemeler geregi Universitemizde kurumsal i¢ degerlendirme
sureglerini izlemek ve kurumsal dis degerlendirme programi ile kurumsal akreditasyon siireglerinde esas
alinmak tzere her yil hazirlanan i¢ degerlendirme raporlarinin Yiiksekégretim Kalite Kurulu (YOKAK)
tarafindan belirlenen rapor formatina uygun olarak hazirlanmistir. Bu siirecte ayrica YOK ve
Universitemiz tarafindan kalite giivencesi ile ilgili belirlenmis politika belgeleri ve kilavuzlar
dikkate alinmistir. Bu belgeler; ‘Yiksekdgretim Kalite Glvencesi ve Yiksekdgretim Kalite Kurulu
Yoénetmeligi’, ‘Mersin Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi’, ‘Mersin Universitesi Kalite
Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari’dir.

Meslek Yiksekokulundaki kalite glivencesi slireclerinin nasil tanimlandigi ve isletildigi,
O0gretim programlarinda hedeflenen yeterliliklere ulasildiginin nasil glivence altina alindigl,
performans gostergelerinin nasil izlendigi ve siirekli iyilestirme gevrimlerinin nasil kapatilmasi
gerektigine iliskin kanitlara dayali agiklamalar yapilmistir.

Bolim i¢c Degerlendirme Raporu, degerlendirilirken Mersin Universitesi Stratejik Plan,
temininde Birim resmi internet sitesi, Blim Faaliyet Raporu gibi kaynaklardan faydalaniimistir.
Bélimimiziin Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim ve Toplumsal Katki ana basliklar
altinda toplam 10 6lgit ve 23 alt olglt ile gergeklestirilen olgunluk dizeyleri degerlendirmesi
raporda kanitlariyla sunulmaktadir.



Kurum Hakkinda Bilgiler

1. iletisim Bilgileri

Boliim Baskani: Ogr. Gér. Derya USANMAZ
Telefon is: 0 324 3610001 / 71011

e-posta: deryausanmaz@mersin.edu.tr
Adres: Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu Miilkiyet Koruma ve Giivenlik B&limd,
Yenisehir Kampiisii Yenisehir /MERSIN

2. Tarihsel Geligimi

Programimiz, 11.05.2016 tarih ve 75850160-104.01.02.04-27835 sayili YOK Kararina gére 2016-
2017 egitim-6gretim yilinda Meslek Yiksekokulumuz biinyesinde 100 6grenci kontenjani ile

egitime baslanmistir.

Son (¢ yila gore 68renci sayilari asagidaki tabloda belirtilmis olup 2024-2025 egitim-6gretim
yilhinda kayith 6grenci sayisi 287’dir.

Tablo 1. Ogrenci sayilari

Sinif ve Cinsiyet Bazinda Ogrenci

Biri .
|Ir||)m Yiiksekokul Boliim/Program Toplam Ogrenci Sayisi Sayilari
(Son ig yila gore) 1. Sinif 2. Sinif
Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam
Mersin o o 2022 269 54 | 68 | 122 | 68| 79 | 147
Meslek Is Sagligr ve Gvenligi 2023 278 60 | 61 | 121 | 73 | 84 | 157
.. ( Uzaktan Ogretim )
Yiiksekokulu 2024 287 55 69 124 77 86 163

Kanit BHB/1 Odrenci sayilar

Bolimiimuzde iki adet 6gretim elemani olarak Ogr. Gér. Derya Usanmaz ve Ogr.Goér.Aslihan
TOYOGLU gérev yapmaktadir.

BSlimiimiz biinyesinde bulunan is Saghgi ve Guvenligi Programinda ders veren personel
bilgilerimiz;

Akademik Personel

Uzmanlik Siniflari

Kadro Birimleri

Ogr.Goér.Derya USANMAZ

A sinifi is Giiv. Uzm.

is Saghgi ve Glvenligi

Ogr.Gor.Aslihan TOYOGLU

B sinifi is Giiv. Uzm.

is Saghig ve Givenligi

Ogr.Gor. Saadet OZDEMIR ARSAKAY

B sinifi is Giiv. Uzm.

Elektronik Haberlesme
Teknolojisi

Ogr.Gor.Mehmet CiGER

A sinifi is Giv. Uzm.

Bilgisayar Teknolojisi

Ogrenci isleri ve vyazi isleri gibi idari isler yiiksekokulumuzun idari personeli tarafindan
ylrittlmektedir.

Kanit BHB/2 Akademik personel sayilari
Kanit BHB/3 idari personel sayilari



Mülkiyet%20Koruma%20ve%20Güvenlik%20Bölümü%20İç%20Degerlendirme%20Raporu%202024.docx.docx

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

- Misyonumuz: Cumhuriyet temel degerlerine bagl, caliskan, bilgi ve birikimini tim insanhk
yararina kullanan, topluma vyararl, evrensel degerler isiginda, modern, yaratici ve pozitif
dislinen, katilimci, Gretken ve yarattigi degerlerle Glkesini her alanda yukari tasimayl amaglayan,
Ustiin nitelikli bireyler yetistirmek, ylksek diizeyde bilimsel ¢calisma ve arastirma yapmak, bilgi ve
teknoloji Uretmek, Uretimini toplum yararina sunarak bolgesel ve ulusal alanda gelisme ve
surdurdlebilir kalkinmaya katki saglamaktir.

- Vizyonumuz: Bilimin 1siginda, verecegi egitim-6gretim ve yapacagl bilimsel arastirmalar ile
Ulkemizin teknolojik, ekonomik ve sosyal alanda cagdas uygarlik dizeyine ¢ikmasina katkida
bulunmaktir.

- Degerlerimiz:

e Akademik ve etik degerlere baglilik,
e Kalite bilinci, Saydamlik,

o Yenilikgilik,

e Toplumsal sorumluluk,

e Katilimcilik,

e Nesnellik,

o Liderlik,

e Ulasilabilirlik,

e Glvenilirlik,

e Dogayl koruma bilinci.

- Hedeflerimiz: Egitim ve 6gretim niteligi ve alt yapisinin gelistirilmesi meslek yliksekokulunun
stratejik amaclari icerisindedir. Bu amacin gerceklestirilmesi icin stratejik hedef olarak;

PROGRAM HEDEFLERIMiZ

1 Temel bilimler alaninda yeterli bilgiye sahip olmak ve karsilastigi mesleki problemlerin
¢6ziimiinde bunlari kullanabilmek.

2 Uretim siireglerini analiz ederek calisma ortaminda olusabilecek is giivenligi risklerini
tanimlayabilme ve degerlendirme becerisine sahip olmak.

3 is Glvenligi malzemelerini, uyari ve tehlike isaret ve levhalarini tanimak, dzellikleri
hakkinda bilgi sahibi olmak ve amacina uygun kullandirma yetkinligine sahip olmak.
4 is glivenligi egitimleri planlama ve uygulama becerisine sahip olmak.

5 is glivenligi ve sagligina yonelik élciim teknikleri ve metotlari hakkinda yeterli bilgiye
sahip olmak.

6 Acil durumlarda ilk yardim midahalesi yapabilecek yetkinlikte olmak.




7 is sagligi ve giivenligi konusunda giincel mevzuati takip etmek, yorumlayabilmek ve
uygulamak.

8 isci saghginin korunabilmesi ve olusabilecek meslek hastaliklarinin engellenebilmesi
icin alinmasi gereken temel 6nlemler hakkinda bilgi sahibi olmak.

9 Bilgi teknolojilerini etkin sekilde kullanabilmek.

10 | Acil durum yonetimini etkin yuritebilmek.

11 | Kayit ve raporlama faaliyetlerini ylritebilmek.

12 | Kimyasallarin tehlikelerini tanimlayabilmek ve ilgili risk analizlerini yapabilmek.

13 | Yangindan korunma ve yanginla miicadele calismalari slirecini dizenleyebilmek.

14 | Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincine ve bunu gerceklestirebilme becerisine
sahip olmak.

15 | Ekip galismasina yatkin, sorumluluk alma 6zgiiveni olan, yetki alabilme ve geregini
yerine getirebilme becerisini kazanmak.

16 | Genel ahlak ve mesleki etik degerleri benimsemis olmak.

17 | Is ve 6zel yasamlarinda sézlii ve yazili iletisim becerilerini gelistirmek.

18 | En az bir yabanci dili etkin bir sekilde kullanabilmek.

19 | Is ekipmanlari ile makina ve techizati tanima ve etkin sekilde kullanabilmek.

4. Organizasyon Yapisi

Bolim Baskan
Ogr. Gor. Derya USANMAZ

Ogr.Gér.Aslihan
TOYOGLU

Miulkiyet Koruma
ve Glvenlik .
Programi Ogr. Gor. Derya USANMAZ

Ogr.Gor.Aslihan TOYOGLU
Ogr.Gor.Saadet OZDEMIR ARSAKAY

Bolum Kurulu

Bolim Sekreteri
Arzu OZBEY

5. lyilestirme Alanlar

BSlimiin i¢c ve dis paydaslari fayda noktasinda istisare toplantilari yapilmasi, i¢ ve dis
paydaslarla yiritilecek bu siire¢ planlanmali ve faaliyete gecirilmelidir. ic ve dis
paydaslardan alinan dontler etkin bir sekilde egitim planina yansitilmalidir.



YOKAK DERECELi DEGERLENDIRME ANAHTARI KULLANILARAK ELE ALINAN BASLIKLAR

A. LIDERLIK, YONETiSiIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. ic kalite giivencesi mekanizmalari

Kalite kiltiriinin yayginlastiriimasi ve kalite glivence sistemi kapsamindaki calismalarin ve uygulamalarin
etkin bir sekilde yiritilmesini saglayabilmek amaciyla Yiiksekokulumuzda Birim Kalite Komisyonlari
olusturulmustur. Birimlerde ki ic degerlendirme ve siirekli iyilestirme faaliyetleri bu komisyonlar
aracitligiyla yaruttilmektedir. Yuksekokulumuz 10/12/2019 tarih ve 49805692-903.07.01 sayili karari
geregince Bolim Kalite Temsilcisi olarak Ogr. Gér. Derya USANMAZ gérevlendirilmistir. Bolim olarak
bolim kalite temsilcimiz araciligiyla calismalara destek saglanmaktadir.

Boliim Kalite Temsilcisinin gérevleri ise, 09/02/2018 tarihinde “Mersin Universitesi Kalite Komisyonu
Calisma Usul ve Esaslari” nin yerine 2018/4 sayili Senato karari ile yiiriirlige giren “Mersin Universitesi
Kalite giivencesi Yonergesi” nin 10. Maddesinde diizenlenmistir. Universite’nin kalite glivencesi
kapsamindaki ¢alismalarinin akademik birimlerde faaliyet gosteren bolimlerde yiritilmesini saglamak
Uzere bolimde gorevli bir 6gretim elemant ilgili bolim baskanhginin dnerisi ile birim yoneticisi tarafindan
“Bolim Kalite Temsilcisi” olarak gorevlendirilir. Bolim Kalite Temsilcilerinin gérevleri;

a) Biriminde yirutilen kalite yonetim sistemi ¢alismalarini bolimiinde ylritmek.

b) Kalite yonetim sistemi kapsaminda bélimiinde gereksinim duyulan hizmet ici egitim faaliyetlerini
Birim Kalite Temsilcisi ile birlikte planlamak ve yuriutmek.

c) Boliminde gergeklestirilen dizeltici ve onleyici faaliyetleri planlamak, yiritmek, takip etmek ve
sonuglarini izlemek.

¢) Koordinatorliigiin kalite yonetim sistemine iliskin olarak boélimuyle ilgili taleplerini Birim Kalite
Temsilcisi ile esglidimli olarak yerine getirmektir.

d) Bolim altinda faaliyet gosteren akademik programlarin yillik i¢c degerlendirme raporlarinin

hazirlanmasini saglamak ve birim kalite komisyonuna gonderilmek tizere bélim baskanligina vermektir.

Bu kapsamda Bolim Kalite temsilcisi, Birim Kalite Komisyonu tarafindan verilen isleri organize eder,
takibini yapar, slrecin daha etkin yiritilmesi igin gorevini yerine getirir. Bolimimiz adina kalite
glivencesi sireci, yiksekokulumuzun olusturdugu cercevede sirdirilmektedir.

Egitim Ogretim alanindaki iyilestirmeler Bologna Sireci ve akredite programlarda akreditasyon
kuruluslarinin sartlari geregi yapilmaktadir. Bologna Sireci calismalari ¢ercevesinde programimizda
belirlenen 6grenim ciktilari ve kazanimlari seffaf bir sekilde ulusal ve uluslararasi tim paydaslarin
ulasabilecegi sekilde web ortaminda yayinlanmistir.

Ogrencilerin dersleri ve 6gretim elemanlarini degerlendirerek geri bildirime yénelik diizenlemeler
yaptimaktadir. Ayni zamanda anketlerin iceriklerinin daha da genisletilerek yeni anketler diizenlenmesi
ile 6lcme ve degerlendirme sistemi gergeklestiriimeye ¢alisiliyor. Bolimimiz belirlemis oldugu misyon
ve amaglar dogrultusunda hedeflerine ulasip ulasmadiginin élcimind, Universitemizin stratejik planinda
yer alan performans gostergelerini dikkate alarak degerlendirme yapmaktadir (proje, makale, bildiri
sayIsl vs.)

Bolimimiiz 68renci ve 6gretim elemanlarinin kendilerini gelistirmeye yonelik i¢c ve dis paydaslardan
egitim almalarinin saglanmasi, konferans, sempozyum, panel gibi egitim alanlarina katilimin
yonlendirilmesi saglanmaktadir.




Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

O

X

O

Kurumun tanimlanmis
bir i¢ kalite glivencesi

sistemi
bulunmamaktadir.

Kurumun i¢ kalite
glivencesi slireg ve
mekanizmalari
tanimlanmustir.

ic kalite giivencesi
sistemi kurumun
geneline yayilmis,
seffaf ve butincil
olarak
yuratilmektedir.

ic kalite giivencesi
sistemi
mekanizmalari
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1-1 Kalite Yénetim Sistemi

A.1.1-2 Kalite Komisyonu Yillik Calisma Takvimi

A.1.1-3 Odrenci memnuniyet anketleri

A.1.1-4 idari personel memnuniyet anketleri

A.1.1-5 Akademik personel memnuniyet anketleri




A. LIDERLIK, YONETiSIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Bolimiimiiz, Gilkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli ana eleman ihtiyacinin yetistirilmesi icin is Saghg ve Guvenligi

programiyla egitim-6gretim faaliyetlerini gerceklestirerek, bolgesel ve ulusal

bazda sosyal/kiltiirel/ekonomik

anlamda gelismeyi hedefleyen, Universitemiz ve Meslek Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonlari esas alinarak

hazirlanmis ve bu dogrultuda stratejik amag ve hedefleri belirlenmistir. Bolimimiiz 6grenci merkezli 6§renme

yaklasimini benimsemektedir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
Cd Cd X Cd Cd
Kurumda tanimlanmis Kurumun Kurumun genelinde | Misyon, vizyon ve igsellestirilmis,

misyon, vizyon ve
politikalar
bulunmamaktadir.

tanimlanmis ve
kuruma 0zgl
misyon, vizyon ve
politikalari
bulunmaktadir.

misyon, vizyon ve
politikalarla uyumlu
uygulamalar
bulunmaktadir.

politikalar
dogrultusunda
gerceklestirilen
uygulamalar
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.1-1 Mersin Universitesi Misyonu, Vizyon ve Kalite Politikasi

A.2.1-2 Mersin Universitesi Egitim Ogretim Politikasi




A. LIDERLIK, YONETiSIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan kiltlri ve gelenegi vardir, Mersin Meslek Yiiksekokulu 2023-2027 Stratejik Planinda belirlenen 5

amag 17 hedef ibulunmaktadir. i¢ degerlendirme raporu yil sonunda yapilmaktadir.

Alt olgut ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

Ol Ol X O Ol
Kurumun stratejik plani | Kurumun ilan Kurumun batinsel, | Kurum uyguladigi icsellestirilmis,
bulunmamaktadir. edilmis bir stratejik | tim birimleri stratejik plani sistematik,

plani
bulunmaktadir.

tarafindan
benimsenmis ve
paydaslarinca
bilinen stratejik
plani ve bu planiyla
uyumlu

uygulamalari vardir.

izlemekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
degerlendirerek
gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.2-1 Mersin Universitesi 2023-2027 Dénemi Stratejik Plani

A.2.2-2 Mersin MYO Birim Faaliyet Raporu
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.3. Paydas Katilimi

A.3.1. ic ve dis paydas katilimi

ic paydaslarin kalite giivence sistemine katilimlari kalite yénetim sistemi ve i¢ degerlendirme calismalar
kapsaminda gerceklestirilen veri toplama sirecleriyle saglanmaktadir. Toplanan veriler Bolimin
akademik ve idari personeli ile 6grencilerinin dahil oldugu tim alanlari kapsamaktadir. Her yilsonunda
bolim faaliyet raporlari dizenlenmektedir. Her yilsonunda diizenli olarak akademik ve idari ¢alisanlar ile
dgrencilere yonelik memnuniyet anketleri yapilmakta ve anket sonuglari “Kurum i¢ Degerlendirme
Raporu” nda ve Kalite Komisyonu web sayfasinda kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Ayrica, her yariyil sonunda ders degerlendirme anketleri uygulanarak i¢c paydaslarimizin kalite giivence
sistemine katiimlari saglanmaktadir. Tiim paydaslarimiz kalite yonetim sistemi sartlari geregi olusturulan
dilek-6neri ve sikayet sistemi tGzerinden de kalite glivence sistemine katilim olanagi bulabilmektedirler.

Dis paydaslarin kalite glvence sistemine katilimlarini saglamak amaciyla Kalite Komisyonu’'nun
14.02.2017 tarih ve 2017/45sayili ile 17.01.2018 tarih ve 2018/07 sayili kararlari uyarinca
Yiksekokulumuz 05/12/2019 tarih ve 49805692-010.04 sayil karari geregince bolimimizde i¢ ve dis
paydaslarin birlikte yer aldigi “Program ve Mifredat Gelistirme Komisyonlari” olusturulmustur.

Alt olgut ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O O X O

Kurumda kalite

Kurumun ig kalite
glivencesi sistemine
paydas katilmini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

glivencesi, egitim
ve 6gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
yOnetim sistemi ve
uluslararasilasma
stireclerinin PUKO
katmanlarina
paydas katilimini
saglamak icin
planlamalar
bulunmaktadir.

Tum slireclerdeki
PUKO katmanlarina
paydas katilimini
saglamak Uzere
Kurumun geneline
yayilmis
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Paydas katilim
mekanizmalarinin
isleyisi izlenmekte
ve bagl
iyilestirmeler
gerceklestirilmekte
dir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.3.1-1 Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlari toplanti kararlarinin paylasildidi birim web sayfalarinin erisim

adresleri

A.3.1-2 Béliim kurulu toplantisina iliskin bir érnek

A.3.1-3 ic ve dis paydaslarla yapilan toplanti tutanadi
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A. LIDERLIK, YONETiSIM ve KALITE

A.3. Paydas Katilimi

A.3.2. Ogrenci geri bildirimleri
Universitemiz, Kalite Y®netim Sistemi performansinin él¢iimlerinden biri olan paydaslarinin ve sunulan

hizmetlerden yararlananlarin beklentilerinin karsilanma durumlarini; yiiz ylze veya dijital ortamlar lzerinde
yiuritilen gérismeler/toplantilar, memnuniyet anketleri, Universitenin ve tiim birimlerin web sayfalari (izerinden
ulasilabilen dilek ve 6neri sistemi ile kampus alanlari icinde ki tiim binalara yerlestirilen dilek ve 6neri kutulari
araciligiyla belirlemekte ve izlemektedir. Paydaslarinin memnuniyet diizeyini, her yil Aralik ayi icerisinde Olgme
Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan planlanan ve yirutiilen akademik, idari ve 6grenci
“genel memnuniyet anketi” uygulamasi ile 6lcmekte ve izlemektedir. Anket analiz sonuclari hem Universitenin
Kalite Komisyonu web sayfasi lzerinden hem de Yiksekokulumuzun web sayfalari lzerinden kamuoyu ile
paylasiimaktadir. Anket sonuglarinin analiziyle elde edilen veriler i1siginda da kalite yonetim sistemi sartlarinin
karsilanma durumlarina gore gerekli tedbirler alinmaktadir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
Ol Ol X O Ol
Kurumda 6grenci geri Kurumda ogretim Programlarin Tim programlarda | igsellestirilmis,
bildirimlerinin streclerine iliskin genelinde 6grenci ogrenci geri sistematik,
alinmasina yonelik olarak 6grencilerin | geri bildirimleri (her | bildirimlerinin surdirdlebilir ve
mekanizmalar geri bildirimlerinin | yariyil ya da her alinmasina iliskin ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. (ders, dersin akademik yil uygulamalar uygulamalar
O0gretim elemani, sonunda) izlenmekte ve bulunmaktadir.
program, 6grenci is | alinmaktadir. ogrenci katilimina
yuki vb.) dayali bicimde
alinmasina iliskin iyilestirilmektedir.
ilke ve kurallar Geri bildirim
olusturulmustur. sonuclari karar
alma siireglerine
yansitilmaktadir.

Kanitlar
A.3.2-1 Online Dilek ve Oneri Formu
A.3.2-2 Odgrenci Memnuniyet Anketleri
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A. LIDERLIK, YONETiSIM ve KALITE

A.3. Paydas Katilimi

A.3.3. Mezun iliskileri yonetimi
Universitemiz mezunlarimiz icin gelistirdigi Mezun izleme Bilgi Sistemi lizerinden ise yerlesme, egitime devam, gelir

dizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgilerini sistematik ve kapsamli olarak toplayip
degerlendiriimektedir. Ayrica Yiiksekokulumuzda Mezun izleme Komisyonu kurulmus olup mezunlarla ilgili
planlamalar yapiimaktadir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O X O O
Kurumda mezun izleme | Programlarin amag¢ | Kurumdaki Mezun izleme igsellestirilmis,
sistemi ve hedeflerine programlarin sistemi sistematik,
bulunmamaktadir. ulasilip genelinde mezun uygulamalari surdirdlebilir ve

ulasilmadiginin
irdelenmesi
amaciyla bir mezun
izleme sistemine
iliskin planlama
bulunmaktadir.

izleme sistemi

uygulamalari vardir.

izlenmekte ve
ihtiyaglar

dogrultusunda
programlarda
glincellemeler
yapilmaktadir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.3.3-1 Mezun izleme Komisyonu Toplanti Tutanadi

A.3.3-2 MEU Mezun lletisim Sistemi
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A. LIDERLIK, YONETiSIM ve KALITE

A.4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilasma performansi

Universitenin uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda béliimde vyiiritilen, periyodik

olarak izlenen ve iyilestirilen faaliyetler bulunmamaktadir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
X O O O O
Kurumda Kurumda Kurumun geneline Kurumda igsellestirilmis,
uluslararasilagsma uluslararasilagsma yayilmis uluslararasilagsma sistematik,
faaliyeti politikasiyla uluslararasilasma faaliyetleri surdurulebilir ve
bulunmamaktadir. uyumlu faaliyetlere | faaliyetleri izlenmekte ve ornek gosterilebilir
yonelik bulunmaktadir. iyilestirilmektedir. uygulamalar
planlamalar bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

Kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM (

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Bolimuimiizde yeni bir program agilmasina dncelikle bolge ve kent ihtiyaglari ve talepleri, mezunlarin is
bulma olanaklari dikkate alinarak, sivil toplum kuruluslarinin ve 6gretim elemanlarinin gorislerine de
basvurmak suretiyle karar verilmektedir. Program icin hazirlanmis olan program ve ders icerikleri
Bologna Bilgi Paketi kapsaminda web sayfasinda paylasiimaktadir.

Bolimimiizde bulunan aktif program icin, icerisinde dersin adi, kodu, amaci, icerigi, kazanimlari, haftalik
ders programi ile anlatim yontem ve teknikleri, 6lgme ve degerlendirme sekli ile is ylkinu iceren ders
icerikleri programda bulunmasi gereken zorunlu ve se¢cmeli derler icin hazirlanmis ve egitim 6gretim
slreci icerinde uygun donemlere yerlestirilmistir. Bilgi paketi icerisinde her dersin 6grenim ciktilari
program ciktilari ile eslestirilmis olup bu ciktilar da Yiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Temel Alan ve Egitim Ogretim Alt Alanlar Yeterlilikleri ile
iliskilendirilerek herhangi bir yliksekdgretim alaninda derece alan kisinin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin
bilinmesine olanak saglamistir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
Cd Cd Cd X Cd
Kurumda programlarin Kurumda Tanimli stregler Programlarin tasarim | icsellestirilmis,
tasarimi ve onayina iliskin | programlarin dogrultusunda; ve onay suregleri sistematik,
suregler tasarimi ve onayina Kurumun genelinde, sistematik olarak surdarulebilir ve
tanimlanmamustir. iliskin ilke, yontem, tasarimi ve onayi izlenmekte ve ilgili ornek gosterilebilir
TYCile uyum ve gerceklesen paydaslarla birlikte uygulamalar
paydas katilimini programlar, degerlendirilerek bulunmaktadir.
iceren tanimli programlarin amag ve | iyilestirilmektedir.
siregler o6grenme ciktilarina
bulunmaktadir. uygun olarak
yurattlmektedir.

Kanitlar

B.1.1-1 Is Sadhdi ve Giivenlidi Programi Miifredat Gelistirme Komisyonu karalari
B.1.1-2 Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii Is Sadlidi ve Giivenlidi Programi ciktilarinin TYYC ile iliskisi
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Program icin hazirlanmis olan program ve ders igerikleri Bologna Bilgi Paketi kapsaminda web sayfasinda
paylasiimaktadir. Bolimimizde bulunan aktif program igin, igerisinde dersin adi, kodu, amaci, igerigi, kazanimlari,
haftalik ders programi ile anlatim yéntem ve teknikleri, 6lcme ve degerlendirme sekli ile is ylikiini iceren ders
icerikleri programda bulunmasi gereken zorunlu ve segmeli derler icin hazirlanmis ve egitim 6gretim siireci icerinde

uygun donemlere yerlestirilmistir.

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

Cd Cd X O Cd
Ders dagilimina Ders dagilimina iligskin Ders dagilimi Programlarda igsellestirilmis,
iliskin, ilke ve olarak; 6gretim dengesine iliskin ders dagihm sistematik,
yontemler elemanlarinin uzmanhk | tanimli sirecglere dengesi surdurulebilir ve

tanimlanmamugtir.

alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kiltur,
zorunlu- se¢cmeli ders
dengesine, kiltirel
derinlik kazanma, farkli
disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri iceren
tanimh slregler
bulunmaktadir.

uygun olarak
kurum genelinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.2-1 Ders bilgi paketinde ders dagilimina érnekler
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Bilgi paketiicerisinde her dersin 6grenim ciktilari program ciktilari ile eslestirilmis olup bu ciktilar da Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan hazirlanan Tirkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi Temel Alan ve Egitim Ogretim Alt
Alanlari Yeterlilikleri ile iliskilendirilerek herhangi bir yliksek6gretim alaninda derece alan kisinin bilgi, beceri ve

yetkinliklerinin bilinmesine olanak saglamistir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

|

|

|

X

|

Ders kazanimlari
program ciktilari ile
eslestirilmemistir.

Ders
kazanimlarinin
olusturulmasi ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalari iceren
tanimh strecler
bulunmaktadir.

Ders kazanimlari
programlarin
genelinde program
ciktilariyla
uyumlandiriimistir
ve ders bilgi
paketleriile
paylasiimaktadir.

Ders kazanimlarinin
program ciktilariyla
uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.3-1 Ders kazanimlarinin program ciktilari ile iliskilendirilmesi

B.1.3-2 Program ciktilarinin ve miifredatin paydaslarla birlikte gézden gecirildigi ve iyilestirildigine dair 6rnek
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi
Bologna Siireci ¢calismalari kapsaminda derslerin tasarimi 6grenci is yuki dikkate alinarak yapilmaktadir. Dersi

veren 0gretim elemaninin 6n gordigii is yukleriile belirlenerek ders bilgi paketlerine eklenmektedir. Tlim derslerin

AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiku takibi ile dogrulanmaktadir. Stajla uygulamali

ogrenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 06grenci is yukii ve kredi cercevesinde degerlendiriimektedir.

Gerceklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya

c¢ikan cesitlilikler g6z 6nlinde bulundurulmaktadir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

X

O

O

Dersler 6grenci is
yukiine dayal olarak
tasarlanmamugtir.

Ogrenci is yiikiiniin
nasil
hesaplanacagina
iliskin staj, mesleki
uygulama
hareketlilik gibi
boyutlari iceren
ilke ve yontemlerin
yer aldigi tanimh
surecler*
bulunmaktadir.

Dersler 6grenci is
ylkine uygun
olarak tasarlanmis,
ilan edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

Programlarda
ogrenci is yuki
izlenmekte ve buna
gore ders tasarimi
glincellenmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.4-1 |s yiikii temelli ders tasarimina iliskin program ders érnedi
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Uzaktan program amaclarinin ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin
isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yariyll agilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, iliski kesme
sayllari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte,
karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim surdirilmektedir.

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

Cd Cd X Cd Cd
Program giktilarinin Program Programlarin Program ciktilari bu | icsellestirilmis,
izlenmesine ve ciktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
giincellenmesine iliskin | izlenmesine ve ciktilarinin izlenmekte ve ilgili surdurulebilir ve
mekanizma guncellenmesine izlenmesine ve paydaslarin érnek gosterilebilir
bulunmamaktadir lliskin periyot, ilke, tncellenmesine orusleri de uygulamalar

' kural ve & gorus ve
géstergeler iliskin alinarak bulunmaktadir.
mekanizmalar glincellenmektedir.

olusturulmustur.
isletilmektedir.

Kanitlar
B.1.5-1 MEU. Program ve Miifredat Gelistirme Komisyon Gérevlerinin belirlendigi MEU Kalite Giivencesi Yonergesi
B.1.5-2 Program ve Miifredat Gelistirme calismalari
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

TYYC (Yuksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi) kapsaminda
amag ve 6grenme ciktilari belirlenmis ve Bologna ders bilgi paketi
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=66&curSunit=1624
adresinde ilan edilmistir. Her ders icin hazirlanan ders bilgi formlarinda 6gretim yontem ve teknikleri, ders
dgrenme kazanimlari ile dlgme ve degerlendirme ydntemleri belirtilmistir. Mersin Universitesi Mersin Meslek
Yiiksekokulu On Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde derslerin islenisi, 6gretim yontem ve teknikleri, 6lgme ve
degerlendirme yontemleri, sinav katki oranlari vb. hususlar belirtilmis olup buna gore dersi verecek 6gretim
elemani tarafindan ders bilgi formunda belirtiimektedir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
Ol Ol X O Ol
Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli icsellestirilmis,
sireclerinde 6grenci sireclerinde genelinde 6grenci uygulamalar sistematik,
merkezli yaklagimlar o6grenci merkezli merkezli 6gretim izlenmekte ve ilgili surdirulebilir ve
bulunmamaktadir. yaklasimin yontem teknikleri ic paydaslarin ornek gosterilebilir
uygulanmasina tanimh stregler katilimiyla uygulamalar
yonelik ilke, kural dogrultusunda iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
ve planlamalar uygulanmaktadir.
bulunmaktadir.

Kanitlar
B.2.1-1 Ders Bilgi Paketinde 6drenci merkezli dretime érnek is Sadlidi ve Giivenlidi Programi/ 1. Yariyil 048-1008 is Sadlidi

ve Glvenligine Giris dersi

B.2.1-2 Uzaktan Egitim Yénetim Sistemi
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https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=66&curSunit=1624

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini
ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav
olanaklari ve bazilar sire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rgin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve givenligi (6rgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalari bulunmaktadir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
Cd Cd X Cd Cd
Programlarda 6grenci Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli igsellestirilmis,
merkezli dlgme ve Olgme ve genelinde 6grenci Olgme ve sistematik,
degerlendirme degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme surdurulebilir ve
yaklasimlari iliskin ilke, kural ve | gesitlendirilmis uygulamalari ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. planlamalar olgme ve izlenmekte ve ilgili uygulamalar
bulunmaktadir. degerlendirme ic paydaslarin bulunmaktadir.
uygulamalari katilimiyla
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.

Kanitlar
B.2.2-1 Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu On Lisans Odretim ve Sinav Yonetmeligi
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezinin (OSYM) yaptig Yiiksekégretim Kurumlari Sinavi (YKS) sonuclarina gore
dgrenci kabul etmektedir. Yatay gegis kabulleriise “Mersin Universitesi On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasina iliskin Esaslar” cercevesinde
yiritilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen

bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Alt olgut ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

Cd Cd X Cd Cd
Kurumda 6grenci Kurumda 6grenci Kurumun genelinde | Ogrenci kabul, icsellestirilmis,
kabuli, 6nceki kabuli, 6nceki ogrenci kabuld, onceki 6grenmenin | sistematik,

taninmasi ve

strdurilebilir ve

O0grenmenin taninmasi 6grenmenin onceki 6grenmenin

ve kredilendirilmesine taninmasi ve taninmasi ve kredilendirilmesine | drnek gosterilebilir

iliskin strecler kredilendirilmesine | kredilendirilmesine | iliskin slirecler uygulamalar

tanimlanmamistir. iliskin ilke, kural ve | iliskin planlar izlenmekte, bulunmaktadir.
bagli planlar dahilinde iyilestirilmekte ve
bulunmaktadir. uygulamalar glncellemeler ilan

bulunmaktadir. edilmektedir.

Kanitlar

B.2.3-1 Mersin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Odretim ve Sinav Yonetmeligi

B.2.3-2 Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu On Lisans Odretim ve Sinav Yénetmeligi

B.2.3-3 Mersin Universitesi On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasina iliskin Esaslar

B.2.3-4 Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu Staj Yénergesi

B.2.3-5 Yiiksekédretim Kurumlarinda Uzaktan Odretime liskin Usul Ve Esaslar

B.2.3-6 Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan Odrenci Kabuliine iliskin Esaslar
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar sirecleri acik, anlasilir, kapsamh ve tutarli sekilde
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Diploma islemleri bu tanimh sirece uygun olarak yiritilmekte,

izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir. Mezuniyet durumuna gelmis 6grencilerimizin mezuniyet kosullarini
saglayip saglamadigi (aldig1 dersler, staj egitimi gibi bilgiler) mezuniyet komisyonu tarafindan incelenerek

O0grencinin mezuniyeti onaylanir.

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

Cd Cd X Cd Cd
Kurumda diploma onayi | Kurumda diploma Kurumun genelinde | Uygulamalar igsellestirilmis,
ve diger yeterliliklerin onayi ve diger diploma onayi ve izlenmekte ve sistematik,

sertifikalandiriimasina
iliskin stiregler
tanimlanmamustir.

yeterliliklerin
sertifikalandiriimas
Ina iliskin kapsamli,
tutarh ve ilan
edilmis ilke, kural
ve sirecler
bulunmaktadir.

diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi
na iliskin
uygulamalar
bulunmaktadir.

tanimli slrecgler
iyilestirilmektedir.

surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit

B.2.4-1 Uzaktan editim yoluyla elde edilmis diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin

kriterler ve tanimli siirecler

B.2.4-2 Merkezi yerlestirmeyle gelen 6§renci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi (YOS), cift

anadal programi (CAP), yandal égrenci kabullerinde uyqulanan kriterler
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Ogrencilere sunulacak ders kaynaklari, internet ortamina tasinacak olan ders notlari ve Mersin Universitesi

Kitiphanesi Veritabaninda mevcut olan kitaplardir. Sanal

kiitiphanemizde mevcut olan kitaplara ve

Universitemizin Gye olmus oldugu diger veri tabanlarina, kayith olan tim 6grenciler ve Universitemizde gérev

yapan tim personel rahatlkla ulasabilmektedir. Bu bélimde egitim goérecek olan 6grenciler de bu dogrultuda
yonlendirileceklerdir. Ogrencilere basili ders materyali verilmemektedir. Egitim-6gretim materyallerinin tamami

UEYS sistemi lizerinden sunulmaktadir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
Cd Cd X Cd Cd
Kurumun egitim- Kurumun egitim- Kurumun genelinde | Ogrenme igsellestirilmis,

ogretim faaliyetlerini
surdirebilmek igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

ogretim faaliyetlerini
surdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynaklarinin (sinif,
laboratuvar, stiidyo,
0grenme yonetim
sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina
yonelik planlari vardir.

6grenme
kaynaklarinin
yonetimi alana 6zgli
kosullar,
erisilebilirlik ve
birimler arasi denge
gozetilerek
gerceklestirilmekte
dir.

kaynaklarinin
gelistirilmesine ve
kullanimina yonelik
izleme ve
iyilestirilme
yapilmaktadir.

sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.1-1 Mersin Universitesi Kiitiiphanesi Odrenme kaynaklarina erisim

B.3.1-2 Mersin Meslek Yiiksekokulu Uzaktan Odretim Sistemi E-6§renme uygqulamalari
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek

olan bir danisman 6gretim elemani bulunmaktadir. Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip

edilmekte ve iyilestiriimektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklari (yiiz yiize,

¢evrimici) bulunmaktadir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O O X O O
Kurumda 6grencilerin Kurumda Kurumda Kurumda igsellestirilmis,

akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina
yonelik destek
hizmetleri
bulunmamaktadir.

Ogrencilerin
akademik gelisimi
ve kariyer
planlamasi
sureglerine iliskin
tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

Ogrencilerin
akademik gelisim ve
kariyer
planlamasina
yonelik destek
hizmetleri tanimli
ilke ve kurallar
dahilinde
yuritilmektedir.

ogrencilerin
akademik gelisimi
ve kariyer
planlamasina iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve
ogrencilerin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.2-1 Mersin Universitesi Odrenci Danismanligi Yonergesi

B.3.2-2 Odrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

B.3.2-3 Odrencilerin katiimina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.3. Dezavantajli gruplar

Dezavantaijli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erisimi

esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Yiiksekokulumuz bu alanda egitimde erisim

de yesil bayrak, sosyal-kiltirel faaliyetlere erisim de mavi bayrak almaya hak kazanmustir.

Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
Cd Cd X Cd Cd
Kurumda dezavantajh Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli igsellestirilmis,

gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim

olanaklarina erisimine olanaklarina olanaklarina

iliskin planlamalar nitelikli ve adil erisimine iliskin

bulunmamaktadir. erisimine iliskin uygulamalar

planlamalar yuritilmektedir.

bulunmaktadir.

gruplarin egitim
olanaklarina
erisimine yonelik
uygulamalar
izlenmekte ve
dezavantajli
gruplarin gorisleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.

sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
B.3.4-1 Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisim(Mavi Bayrak)
B.3.4-2 Egitimde Erisim(Yesil Bayrak)
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi islemleri Universitemizin Atama- Yiikseltilme kriterleri

ile yapiimaktadir. Ders dagilimlarinda akademik personelinin uzmanlk alanlari gbzetilmekte, derslerin uzun yillar

ayni 6gretim elemani tarafindan verilmesi saglanarak ders etkililigi arttirilip stireklilik saglanmaktadir.

Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

X

O

O

Kurumun atama,
ylkseltme ve

gorevlendirme sirecleri

tanlmlanmamlgtlr.

Kurumun atama,
ylkseltme ve
gorevlendirme
kriterleri
tanimlanmis; ancak
planlamada alana
0zgli ihtiyaglar
irdelenmemistir.

Kurumun tim
alanlar i¢in tanimh
ve paydaslarca
bilinen atama,
ylkseltme ve
gorevlendirme
kriterleri
uygulanmakta ve
karar almalarda
(egitim-6gretim
kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,
ylkseltilmesi ve
ders
gorevlendirmeleri
vb.)
kullaniimaktadir.

Atama, ylkseltme
ve gorevlendirme
uygulamalarinin
sonuglari
izlenmekte ve izlem
sonuglari
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.4.1-1 Mersin Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atanma kriterleri
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

TUm 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve

kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu Ustlenecek/

gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik

yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O X O O
Kurumda 6gretim Kurumun 6gretim Kurumun genelinde | Ogretim yetkinligini | icsellestirilmis,
elemanlarinin 6gretim elemanlarinin; O0gretim gelistirme sistematik,

yetkinligini gelistirmek

lzere planlamalar
bulunmamaktadir.

ogrenci merkezli
6grenme, uzaktan
egitim, 6lgme
degerlendirme,
materyal gelistirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine
iliskin planlar
bulunmaktadir.

elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek Uzere
uygulamalar vardir.

uygulamalarindan
elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elamanlari ile
birlikte irdelenerek
Oonlemler
alinmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.4.2-1 Egiticilerin egitimi uyqulamalarina iliskin kanitlar
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C. TOPLUMSAL KATKI

C.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

C.1.1. Kaynaklar

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini stirdlrebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
X Ol Ol Ol Ol
Kurumun toplumsal Kurumun Kurum toplumsal Kurumda toplumsal | i¢sellestirilmis,

katki faaliyetlerini
surdirebilmesi igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

toplumsal katki
faaliyetlerini
surdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

katki kaynaklarini
toplumsal katki
stratejisi ve
birimler arasi
dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

katki kaynaklarinin
yeterliligi ve
cesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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C. TOPLUMSAL KATKI

C.2. Toplumsal Katki Performansi

C.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Alt olgut ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
X Ol Ol Ol Ol
Kurumda toplumsal Kurumda Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal | i¢sellestirilmis,
katki performansinin toplumsal katki toplumsal katki katki performansi sistematik,
izlenmesine ve performansinin performansini izlenmekte ve ilgili | strdirdlebilir ve
degerlendirmesine izlenmesine ve izlenmek ve paydaslarla ornek gosterilebilir
yonelik mekanizmalar degerlendirmesine | degerlendirmek degerlendirilerek uygulamalar
bulunmamaktadir. yonelik ilke, kural lizere olusturulan iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
ve gostergeler mekanizmalar
bulunmaktadir. kullaniimaktadir.

Kanitlar
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SONUC ve DEGERLENDIRME

Mersin Meslek Yiksekokulu Miulkiyet Koruma ve Givenlik Bolimi olarak faaliyetlerimiz;
Yiiksekokulumuzun; Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim ve Toplumsal Katki seklinde
belirlenen temel faaliyet alanlarinda; i¢ ve Dis Paydaslariyla bitiinlesmis; bélgenin
sosyal/kultirel/ekonomik anlamda kalkinmasini ve Glkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan glictinii
yetistirmeyi dnceleyen hedefler ve standartlar ¢ercevesinde yiritilmektedir. Bolimiin gigli ve
iyilestirmeye acik yonleri kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, toplumsal katki baslklari altinda
detayli olarak ortaya konmustur.

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Giiglii Yonler

e Birim icinde kalite kiiltlriinGn yayginlasmasi ve benimsenmesi,

e Birim kalite komisyonun olugturulmasi,

o Kalite yonetim sistemi cercevesinde bolimiin faaliyet alanlari ile ilgili akademik ve idari
tim slireclerin tanimlanmis olmasi,

e Kalite Yonetim sistemini destekleyen Misyon, Vizyon, Degerlerin belirlendigi,

e Kalite Yonetim Sistemi Calismalari kapsaminda hazirlanmig olan tiim dokiimanlara kalite
yonetim sisteminde erisilebilir olmasi,

e Universitemizde her yil diizenli olarak i¢ paydas (akademik personel, idari personel ve
O0grenci) memnuniyet anketlerinin uygulanarak bolimimuz ilgili sonuglarinin
tarafimizdan degerlendirilebilmesi,

e Dis paydaslarin kalite glivence sistemine katilimlarini saglamak amaciyla “Program ve
Mifredat Gelistirme Komisyonlari” olusturulmasi,

lyilestirmeye Agik Yonler
e Kurulmus olan mezun izleme sisteminin daha etkin bir sekilde kullaniimasi,
e Tum slireclerde paydas katilimin istenilen diizeyde olmasi,
e ic ve dis paydaslarin memnuniyet diizeylerini 6lgmek amaciyla sadece anket yénteminin
kullanihyor olmasi.

Egitim ve Ogretim

Giiglii Yonler

o Kalite yonetim sistemi alt yapisi ile 6grencinin ilk kayit asamasindan mezun oldugu
asamaya kadar izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin tiim araglarin tanimlanmis olmasi,

e Egitim amaclarini ve dgrenme ciktilarini tanimlayarak Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) tizerinde
yapilandirilan Bologna Bilgi Paketi ile glivence altina alinmis olmasi,

e Bolimde mifredat glincellemelerinin diizenli yapilmasinin saglanmasi amaciyla “Program
ve Mifredat Gelistirme Komisyonu” kurulmus olmasi,

e Universite sanayi isbirligi kapsaminda derslere sektdr desteginin saglanmasi,

e Bolimumauzde bulunan aktif program igin, igerisinde dersin adi, kodu, amaci, igerigi,
kazanimlari, haftalik ders programi ile anlatim yontem ve teknikleri, 6lgme ve
degerlendirme sekli ile is yuklini iceren ders icerikleri programda bulunmasi gereken
zorunlu ve segmeli derler igin hazirlanmis ve egitim Ogretim siireci igerinde uygun
donemlere yerlestirilmis olmasi,

e Bilgi paketiigerisinde her dersin 6grenim c¢iktilari program ciktilari ile eslestirilmis olup bu
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ciktilar da Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi Temel Alan ve Egitim Ogretim Alt Alanlan Yeterlilikleri ile iliskilendirilerek
herhangi bir yiksekdgretim alaninda derece alan kisinin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin
bilinmesine olanak saglamis olmasi,

Uzaktan Ogretim sistemimiz ile zamandan ve mekandan bagimsiz internet erisimi olan her
yerde ve her mekanda 7 glin 24 saat egitim surdlirebilmesi.

lyilestirmeye Agik Yénler

Uzaktan 6gretim verecek olan 6gretim elemanlarina 6gretim yetkinligi icin ¢alismalar
yapilmasi,

Ders materyallerine animasyonlu olacak sekilde daha bir zengin goérsellik kazandirilmasi,
Boliimde engelli 6grenciler i¢in engellik durumlarina goére uzaktan 6gretim faaliyetleri icin
¢alismalar baslatiimasi,

Mezun izleme ve iletisim sisteminin iyilestirilmesi,

Ogrenci anketlerinin diizenli yapilmasi,

Bollimde yeni programlarin agilmasi ve acik olaninin tercih edilebilirliginin arttirilabilmesi
icin, tanitim faaliyetlerine agirhk verilmesi.

Toplumsal Katki

Giiglii Yonler

Bulunmamaktadir.

lyilestirmeye Acik Yonler

Toplumsal katki saglayacak ¢alismalar yapilmasi.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

GoOsterge

1. Kurumsal Bilgiler

1. Birimdeki On Lisans
Programlarindaki Ogrenci
Sayisi

Agiklamalar

31 Aralik itibari ile On Lisans
Programlarindaki Aktif 6grenci
sayisini ifade etmektedir. Ogrenci
Uyrugdu fark etmeksizin veri girisi
yapilacaktir.

Degerlendirme Yili itibari ile Son Ug Yilin

2022

269

Gosterge Degerleri
2023

278

2024

287

2. Birimdeki Yabanci Uyruklu
Ogrenci Sayisi

31 Aralik itibari ile Yabanci
Uyruklu Ogrenci Sayisini ifade
etmektedir.

Yabanci uyruklu égrencilerin
birime/béliime ve geldikleri
tlkelere gére dagilimlarini ve
sayilarini gésteren kanit belge
hazirlanmalidir.

3. Birimdeki On Lisans
Mezun Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda ilgili yildaki On Lisans
Programlarindan Mezun olan
6grenci sayisini ifade etmektedir.

28

12

4. Yabanci Uyruklu Ogretim
Elemani Sayisi

31 Aralik itibari ile Yabanci
Uyruklu Ogretim Elemani sayisini
ifade etmektedir.

Personel Daire Baskanlgi
tarafindan yabanci uyruklu
oégretim elemanlarinin birim,
béliim ve geldikleri tilkelere gére
dagihimlarini ve sayilarini gésteren
kanit belge hazirlanmalidir.

5. Toplam Ogretim Uyesi
Sayisi

31 Aralik itibari ile uyrugu fark
etmeksizin Ogretim Uyesi sayisini
ifade etmektedir.

6. Toplam Ogretim Elemani
Sayisi

2. Kalite Gilivencesi Sistemi

1. Béliimiin i¢ Paydaslari ile
Kalite Surecleri Kapsaminda
Gergeklestirdigi Yilhk

31 Aralik itibari ile uyrugu fark
etmeksizin Ogretim Elemani
sayisini ifade etmektedir.

I paydaslara yonelik (Ogrenci,
idari Personel, Akademik Personel

Geribildirim ve
Degerlendirme
Toplantilarinin Sayisi

ylrdttigd geribildirim ve
degerlendirme toplanti sayilari

S vb.) yurdttigi faaliyetlere ve 0 0 0
Geribildirim ve uygulamalara iliskin geribildirim ve
Degerlendirme degerlendirme toplanti sayilari
Toplantilarinin Sayisi
2. Bélimiin Dis Paydaslari ile
Kalite Suregleri Kapsaminda Dis paydaglara yénelik (Sektor,
Gerceklestirdigi Yilhik Tedarikciler, Mezunlar,
s 3 & Bakanliklar, Belediyeler gibi) 2 2 2

7. Farabi Giden Ogrenci Sayisi

3. Erasmus Gelen Ogrenci 0
Sayisi Sayisi
4. Farabi Gelen Ogrenci Sayis! 0
5. Mevlana Gelen Ogrenci 0
Sayisi
6. Erasmus Giden Ogrenci 0
Sayisi
0

33




8. Mevlana Giden Ogrenci 0 0 0
Sayisi

9. Erasmus Gelen Ogretim 0 0 0
Elemani Sayisi

10. Mevlana Gelen Ogretim 0 0 0

Elemani

3. Egitim ve Ogretim

1.

Kurumun Web Sayfasindan
izlenebilen, Program Bilgi
Paketi Tamamlanmis 6n
lisans Programi Sayisinin
Birimdeki Toplam 6n lisans
Program Sayisina Orani

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile
paylasilabilen (kurum web
sitesinde yayimlanmis) Bilgi
paketini tamamlamis (Bologna
Stireci tamamlanmis, AKTS
tanimlanmis, Ders icerikleri
girilmis vb.) aktif program
sayisinin toplam aktif Program
sayisina orani. Bu oran O ile 1
arasinda olmak zorundadir.

Ders Veren Ogretim
Elemanlarinin Haftalik Ders
Saati Sayisinin iki Dénemlik
Ortalamasi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda kadrolu égretim elamani
basina  disen  haftalik  ders
ortalamasi sorulmaktadir. Ornegin
2019 yili (raporu) veri girisi igin;
2021-2022 Bahar ve 2022-2023
gliz dénemlerinde toplam 80.000
saat teorik + pratik ders verilmis,
Bahar  déneminde 14, Gliz
déneminde 14 hafta olmak iizere
toplam 28 hafta egitim verilmis ise
1 haftada ortalama: 80000/28 =
2857 saat  egitim  verilmis
demektir. Toplam kadrolu Ogretim
elemani sayisi ise 210 ise istenilen
sonug 2857/210 = 13,60’dlr.

1,07

1,07

1,07

Akran Degerlendirilmesi
Yapilan Program Sayisi
(Akredite Olmayan
Programlar Arasinda)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda  Akredite Olmayan
Programlar ~ Arasinda  Akran
Degerlendirilmesi Yapilan
Program Sayisini ifade etmektedir.
Akredite programlar hari¢ olmak
tizere gerek kurum igerisinde
olusturulabilecek  degerlendirme
takimlariyla  (kurum  disindan
degerlendirici de cadirilmis
olabilir) gerekse kurum disindan
bagimsiz kurulus ya da davet

tizerine farkh kurum
personellerinden olusturulmus
degerlendirme takimlariyla

degerlendirilmesi yapilan program
sayisini giriniz.

0Oz Degerlendirme Yapilan
Program Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda  Akredite ~ Olmayan
Programlar Arasinda 0Oz
Degerlendirme Yapilan Program
Sayisini ifade etmektedir.

is Diinyasinin, Mezunlarin
Yeterlilikleri ile ilgili
Memnuniyet Orani (%
Olarak)

ilgili yihn 01 Ocak - 31 Aralik
tarihlerini  kapsayacak  sekilde
yapilan Memnuniyet Anketlerine
iliskin veriler girilecektir. Birden
fazla anket uygulamasi s6z konusu
ise memnuniyet  oranlarinin
ortalamasi alinmalidir.

ise Yerlesmis Mezun
Sayisi

31 Aralik itibari ile Mezun Bilgi
Sistemi, dernedi, portali vb.
yapilar araciligi ile aldiginiz ise
yerlesmis mezun sayisini ifade
etmektedir. Veriler kiimdiilatif
olarak girilecektir. Ornegin:
portal/dernek vb. araciligi ile
edindiginiz bilgiye gére 2020
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yilinda 2300, 2021 yilinda ise 2400
mezununuz ise yerlesmis ise 2020
yilina 2300, 2021 yilina ise 4700
sayisini giriniz.

Ogretim Elemani* Basina

Orani

(Toplam Odgrenci Sayisi) Orani.

(0/269)*100=%0

(0/278)*100=%0

- (On  Lisans  Programlarindaki
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi) / (Ogretim Eleman: (269/1)=269 (278/1)=278 (287/2)=143,5
*Ogretim Uyesi dahil Sayisi)
AZrmtim [ . (On  Lisans  Programlarindaki
e Qgretm_] Liesl e Ogrenci Sayist) / (Toplam Ogretim 269/0 278/0 287/0
Ogrenci Sayisi Uyesi Sayisi)
9. Yabanci Uyruklu Ogrenci Yabanci Uyruklu Odrenci Sayisi) /

(0/287)*100=%0

10. Yabanci Uyruklu Ogretim

4. Arastirma ve Gelistirme ‘

Elemani Orani

1.SCl, SSCI ve A&HCI endeksli
dergilerde ortalama yillik
yayin sayisl

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani
Sayisi) / (Toplam Ogretim Elemani
Sayisi) Orani

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda ilgili endeksli
dergilerdeki yayin sayisini ifade
etmektedir. (Kaynak: Web of
Science (WQOS) — InCites. Verilerin
alinmasi sirasinda “Article” ve
“Review” filtrelemeleri
uygulanmalidir.)

(0/1)*100=%0

(0/1)*100=%0

(0/1)*100=%0

2. Ogretim uyesi basina SCI, SSCI
ve A&HCI endeksli
dergilerdeki yillik yayin sayisi

3. Ogretim elemani (6gretim
tiyesi, gérevlisi ve arastirma
gorevlisi) basina SCI, SSCI ve
A&HCI endeksli dergilerdeki
yillik yayin sayisi

4. Atif Sayisi (WOS-Web of
Science)

Son 3 yila ait ilgili endeksli
dergilerdeki yayinlara yapilan atif
sayilarinin aritmetik ortalamasini
ifade etmektedir. (Kaynak: WOS —
InCites) Ornedin: 2022 Yili Atif
Sayisi: (2022 Atif Sayisi + 2021 Atif
Sayisi + 2020 Atif Sayisi)/3

5. Atif Puani (WOS)

Son 3 yila ait ilgili endeksli
dergilerdeki yayinlara yapilan atif
sayilarinin aritmetik ortalamasinin
égretim lyesi sayisina bolimii ile
hesaplanan atif puanini ifade
etmektedir. Ornedin: 2022 Yil Atif
Puani: ((2022 Atif Sayisi + 2021
Atif Sayisi + 2020 Atif Sayisi)/3) /
(2022 Yili Ogretim Uyesi Sayis)

6.Q1 Yayin Sayisi (WOS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda ilgili endeksli
dergilerdeki Q1 yayin sayisini
ifade etmektedir. (Kaynak: WOS —
InCites. Verilerin alinmasi
sirasinda “Article” ve “Review”
filtrelemeleri uygulanmalidir.)

7. Q1 Yayin Orani (WOS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda ilgili endeksli
dergilerdeki Q1 yayin oranini ifade
etmektedir. (Kaynak: WOS —
InCites. Verilerin alinmasi
sirasinda “Article” ve “Review”
filtrelemeleri uygulanmalidir.)

8. Tamamlanan dis destekli

proje sayisi

YOKAK

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda tamamlanan Dis Destekli
(Kurum disindan Ulusal veya
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uluslararasi kuruluslar tarafindan
desteklenen) proje sayisini ifade
etmektedir.( BAP ve varsa
kurumun kendi iginde finanse
ettigi proje disindaki TUBITAK,
SANTEZ, AB vb. proje sayilarini

ifade etmektedir.)
9. Ogretim Uyesi Basina
Tamamlanan Dis Destekli HESAPLAMA
. $ (4.18/1.29)
Proje Sayisi
KURUM

10. Tamamlanan Dis Destekli
Projelerin Toplam Butgesi

18. maddede belirtilen
Tamamlanan Dis Destekli
Projelerin Toplam blitgesini ifade
etmektedir.

11. Sonuglanan Patent, Faydali
Model veya Tasarim Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda ulusal ayda uluslararasi
diizeyde olmasi fark etmeksizin
sonuglanan Patent, Faydali Model
Veya Tasarim ifade etmektedir.
Ogrenci, 6Gretim elemani veya
tniversitede istihdam edilen
calisanlarca basvurusu yapilan ve
ilgili yil icinde basvurusu olumlu
sonuglanan patent, faydali model
veya tasarim sayisi Universite
adresli olmayan ancak égrenci,
arastirmaci veya égretim
elemanlari tarafindan yapilan
sahsi basvurular degerlendirmeye
dahildir.

12. Faal Olan Ogretim
Uyesi/Elemani Teknoloji
Sirketi Sayisi

31 Aralik itibari ile Faal Olan
Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi
Sayisi ifade etmektedir.
Kurumunuza ait bir teknopark vb.
var ise ilgili yapilar icerisindeki
firmalardan 6gretim iyelerine
(sizde ya da baska bir tiniversitede
calismasi fark etmeksizin) ait olan
teknoloji Sirket sayisi
sorulmaktadir.

13. TUBA ve TUBITAK 8diilli
o6gretim elemani sayisi
(TUBA geviri 6dilii harig)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda TUBA Ve TUBITAK Odiil
alan Ogretim Uyesi Sayisini (TUBA
Ceviri Odiilii Harig) ifade
etmektedir.

14. Uluslararasi oduller

5. Toplumsal Katki

1. Birimin Kendi YUrattGgu
Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda Birim Bazinda ya da
Birim Adina Ya da Resmi Olarak
Kurum ile Baglantili Olarak Alinan
Uluslararasi Odiilleri ifade
etmektedir.

31 Aralik itibari ile ilgili yilda
Biitgesi olan ya da olmayan
Birimin Kendi Yirtttigi Sosyal
Sorumluluk Projelerinin Sayisini
ifade etmektedir.

Kanit  belge olarak  proje
detaylarinin yer aldigi bir liste
raporun EKLER bélimiine ilave
edilmelidir.
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EKLER
Kanit BHB/1 Odrenci sayilari

=2024-2025 Giiz

Liste Kriterleri

Ogrenc Mo Program MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU / IS SAGLIGI  + Ogrenim Tipi Tama = | [ Fotograf Goster

Adi Sinif TUmo v | stsjBasvuru TOmi -

Soyadi Durumu Aktif - @, Ara/Bul
%7 Ogrenci Bilgileri (33 Transkript E3 Aldigi Dersler ElSinav Notlari Miifredat Durum Genel Bilgiler Diger iglemler =

Danismani Olunan Ogrenciler | Jurisi Olunan Ogrenciler

Ogrenci No Adi Soyadh Fakiilte Program Snf E-Posta Telefon

24660260067  COSKUN AK MERSIN MYO 15 SAGLIGI VE GUVENLIGT ( UZAKTAN OGRETI 2 coskunak1989@icloud.com 5382660679 ® Aldigi Dersler
24660260048 SEVIM AKBULAT MERSIN MYO I SAGLIGI VE GUVENLIGI ( UZAKTAN OGRETI 1 akbulatsevims2@gmail.com 5446478743 ® Aldigi Dersler
24660260078 RUVEYDA AKDAG MERSIN MYQ 15 SAGLIGI VE GUVENLIGI ( UZAKTAN OGRETI 1 ruveydaakdago@gmail.com 5370640769 ® Aldig1 Dersler
23660260050 MEHMET EMIN AKDEMIR MERSIN MYO I SAGLIGI VE GUVENLIGI ( UZAKTAN OGRETI 2 mehmeteminakdemirs@gmail.com 5414568239 ® Aldigi Dersler
23660260117 EMRE AKIN MERSIN MYO 15 SAGLIGT VE GUVENLIGT ( UZAKTAN OCRETT 2 eakin857@gmail.com 5314555437 ® Aldig: Dersler
22660260010 YAGMUR AKINCT MERSIN MYO 15 SAGLIGI VE GUVENLIGI ( UZAKTAN OGRETT 1 yaggmurtekin@gmail.com 5427278751 (D Aldigi Dersler
22660260024 TUGBA AKSU MERSIN MYO I SAGLIGI VE GUVENLIGI ( UZAKTAN OGRETI 1 tugba2aksuu@gmail.com 5537498610 (@ Aldigi Dersler
24660260081  YALGIN ALBAYRAKSARAN MERSIN MYO I SAGLIGI VE GUVENLIGI ( UZAKTAN OGRETI 1 yalcinalbayraksaran@gmail.com 5074204040 @ Aldigi Dersler
22660260063 NIDAGUL ALTUN MERSIN MYO 1§ SAGLIGI VE GUVENLIGI ( UZAKTAN OGRETI 2 nidaltuun33@gmail.com 5364973796 @ Aldigi Dersler
21660260107  EMRE ARDIC MERSIN MYO 15 SAGLIGI VE GUVENLIGI ( UZAKTAN OGRETI 2 emreardicOl@gmail.com 5307725429 @ Aldigi Dersler
20048085 SUEDA ARSLAN MERSIN MYO 15 SAGLIGI VE GUVENLIGI ( UZAKTAN GGRETE 2 arslansueda518@gmail.com 5305478702 ® Aldigi Dersler
21660260059 FATIH ASLAN MERSIN MYO 15 SAGLIGI VE GUVENLIGI ( UZAKTAN GGRETT 2 fatihaslan3244@gmail.com 5513909197 ® Aldig: Dersler
22660260114 OMER ASAN MERSIN MYO 15 SAGLIGI VE GUVENLIGI ( UZAKTAN GGRETE 2 omrasn45@gmail.com 5332469033 ® Aldig1 Dersler

b e 1

Kaynak: Ogrenci Bilgi Sistemi,
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/acd/index.aspx#
(19.12.2024)

Kanit BHB/2 Akademik personel sayilari

766"

UNIVERSITEMiZ YONETIM AKADEMIK

Ogretim Elemanlari

Ogretim Gorevlisi

Ogr. Gor. Odr. Gor.
ASLIHAN TOYOGLU DERYA USANMAZ

J = B J = B

https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/bolumler/mulkiyet-koruma-ve-
guvenlik-bolumu/ogretim-elemanlari
(19.12.2024)
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Kanit BHB/3 idari personel sayilari

< c 25 mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/idari-personel

ARATIRMA  EONVERETE  HASTANELER

idari Personel

Yiiksekoloul Sekreteri » GEMNEL
i venesm
==k
Ak ¥ EE smumier
\‘C;\_#, & St Somanian
S B e
TILMAZ ATLA
o e
s = &

I Dersa3ngl Paketar
B ok ve Ol Foomu
S Frogram v MOfradat Galitme Galismalan

B ra

» letisim

o S8

) |m||n]|=

Destek Personch

Programai(§)

Sirekdi lyci (696)
o I (270 Stk { £92
RvR A S o

https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/idari-personel (19.12.2024)
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Kanit KG/ A.1.1-1 Kalite Yénetim Sistemi

@ Mersin Universitesi - ANASAYFA X @ kykmersinedutr/kys/ X @ obsmersinedutr/oibs/startasy X | B Mersin Universitesi - Akademic -~ X | + v X

C (A Govenli degil | RMernedutyEl & *) o ;

Mersimbjmiersitesi > \
Kalite Yonetim Bilgi Sistemi

Kullamer adi | | Sifre ‘ | ‘ Oturum Ag

Kalite Yonetim Sistemi icerisindeki formlan sorunsuz kullanabilmek igin office 2003 ve
Gstiprogramian kullaniniz.

FORM KULLANIM KILAVUZU iCIN TIKLAYINIZ.
KALITE YONETIM SiSTEMI GORI(iS VE ONERI FORMU
Odrenci bolumumune girmek icin Kullanici Adi:ogrencive Sifre: @ogrenci@

Bu sayfa, en iyi ve en sorunsuz, internet explorer 6.0 ve Ustitarayiclarda garuntilenir. Diger web
tarayicilar ile yasanabilecek sorunlardan dolayl, Bilgi Islem Daire Baskanlid higtir sekilde sorumlu ve
yiikimlu tutulamaz.

7

i

£ Ara ﬁ m Y B O & } &8 15°C Gok bulutiu
http://kyk.mersin.edu.tr/kys/ (19.12.2024)
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Kanit KG/ A.1.1-2 Kalite Komisyonu Yillik Calisma Takvimi

T.C.

MERSIN UNIVERSITESI
2024 - 2025 DONEMi KALITE KOMISYONU VE
i DEGERLENDIRME GALISMA TAKVIMi*

TSE-IS0-EM
2000

Kalite Komisyonu'mun 21/10°2024 farih ve 202403 Say Karmannm Ekidir.

(aligma Konusu

1

Fakiilte ve viksekokul bdrvesindeki bilimlerde “Balim ip
Degariendirme Raporiannm® hazdanmas ve Birm Kalits
Komisyonlanna gonderlmesi

Akademik ve idari bifmberin “Birim i Degerlendirme
Raporlan® rin hazidanmas).

Hazwlanan rapararn fakikeler, yaksekokullar, meskek
yuksekokullar, emstitiler ve merkezlerde Yonetim Kurulu
onayina, idas kiimlesde ise birim yoneticisinin onayma
sundmask.

Oraylanan B&kim ve Bisim ig Dederendrme Rapodarnn
bdliam | birim web aayfalarmin “Kalite” bilimings
kamucyu il2 paylagimas.

Edlam ve Birim i; Dederdendirme Raporlan ile Biim )
Pesfiormans Gastergelesinin Mersin Universitesi Kurumsal Ig
Dederendime Bilgi Sistemi'ne (KIDBIS) ne griglerinin
yapilmasi

Kurum ig Dagerlendirme Raporunun hazidanmas: ve Kalite
Komisyonu tarafindan cnaylanmas:

Kurum | Dededendirme Raporunun Senato'da gindem
maddesi olarak gdrisiimek dzere Rektirlik Makamma
gondesimesi

Kurum I Dededendirme Rapornun Senato’da sonisilessk,
onaylanmasi

Onaylanan Kurum i Dedeslendrme Raporunun ve kant
belgelerin Yiksskigretim Kalite Kurulu Web Tabanh
Rapor Sistemi'ne yuklenmesi

Komisyon karardan ik kaslablan iyvilegtirma galismalannin
viiritiimesi (MEL Kalits Givencesi Periyodik fsler Eylem
Flanmen 5,17,18,19,21, 22 ve 24. siralannda ki iyilegtirme
konularn oncelikli olmak lzers)

40

Sire
(i5 gini)

10 giin

20 giin

I gun

30 giin

15 gin

12 gin

5 gun

248 gim

Baglama
Tarihi

11122024 | 23122024

25122025 | 22.01.1025

22.01.2025 | 26.01.2025

29.01.2025 | 08.03.2025

11.03.2025 | 11.03.2025

12 -22.03.2025
Tarnhieri aasinda Reitindi
tarafindan belitenecel uygun
bir tarinte

25.03.2025 | 29.03.2025

02.01.2025 | 29122025

s

ra

L

ra

Bitip
Tarihi

Balim Baskanhklan (Fakiie,
puiksekokul ve masiek
yuiksekokulam binyesindek)

Birim Kalite Komisyonlan

ff'E-neh'm Kurulan
ldari birm yoneficiles

Birim ! Balam web sayfalarna
igerk girigi ign yetkilendiriimig
akademik | idar personel

Balim Baskanlikian.

Birim Kalite Komisyonlan

Bilgi iglam Daire Bagkanh
{Veri giriglen dncesinde KIDBIS
ait yapusenen hazir duruma
getinlmesi]

MEL Kalite Komisyonu

# Kalite Komisyonu
r Gensl Sekretedik

# Mersin Oriversitesi Senatosu

-

MEL Kalite Komisyonu

# Kalite Komisyonu
# Kararara iligkil tam binmber



pan e Ky Tperian S

Ana gundem maddesi clarak, KiDH Calisma Grdou tarafindan hazidanan taslak “Mersin

Universitesi 2024 Yili Kurum g Dededendirme Raporu” nun  gorisilecedi we 112 gin Mart 2025
onaylanacad 1. Toplant

Ana gindem maddesi olarak Kalite Komisyonu faaliveded kapsaminda Universite

genalinde yirutilen iyilestrme calismalanmin ara dededendimesinn yagilacad 112 gun Hagiran 2025
2. Toplant

Ana gindzm maddesi clarak bir soneaki yiln galigma takviminin®™ kalifeneceqi 112 gin Ekim 2025
3. Toplanti

Ana gimdem maddesi olarak Kalite Komisyonu karastan geredi Uriversite genslinds

virdtilers  faalivetiern ve iyilesfrme calismalanmin  yilsonu  dededendisimelerinin 112 gun Aralik 2025

yapilacad 4. Toplant

Rapor Adi Somamiuluk

Bélim I Dededendirme Raporan (Fakiite, Yiiksskoku! ve Mesiek Yiksskokullamda) Bdlim Baskanhklan
Birim Ig Dederendime Ragorlan (Tiim Akademik ve idar Biimier Birim Kalite Komisyonlan
Marsin Oriversitesi Kuum I Degedendrme Rapom MEU Kalite Komisyomu

* Kaiite Komispanu tarafingan ian egilen faiimde dedisic yapilapii

* Bir sanraki odnems ait galgma takiimi, her il Ekim aj igerisinge yapiimas: panianan Kaite Homisyony mpiantsnga kEms baganr

MEU KY.LS 02300 Sayfa 11 Yayin Tarh: 20082018

https://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/faaliyetler

https://www

.mersin.edu.tr/bulut/birim 1746/Yillik Calisma Takvimleri/2023-

03 Savyili Karar Eki Kalite-Komisyonu-2023-2024-Calisma-Takvimi.pdf (19.12.2024)

Kanit KG/ A.

I On

1.1-3-4-5 Memnuniyet anketleri
&) 3 https://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano
erilen Siteler  %# Web Slice Galerisi ] IEden Al G Google B D oibs.mersin.edu.trfo... 0 Yandex D Mesaj Merkezim - G.. & Goo
G] +90 324 3610001 +90 324 36710073 yaziisleri@mersin.edu.tr WNE RSI',ré.d‘
4

E
)

)

ra

UNIVERSITEMiZ YONETIM AKADEMIK

q\a
=
7]
|

™

G

244

Kalite Komisyonu

Bulundugunuz klasér: /Memnuniyet_Anketleri/2023_Yili_Genel_Memnuiyet_Anketleri/(...)/2023_Yili_Genel_M
emnuiyet_Anketleri/

¢ & B(=

Kurum_lc_Degerlendirme_Raporlari_KIDR Adi
Memnuniyet_Anketleri
2016_Yili_Cenel_Memnuniyet_Anketleri
201 7_¥ili_Cenel_Memnuniyet_Anketleri 2023_MEU_IDARI_Personel_Memnuniyet_Anketi_
201 8_Yili_Cenel_Memnuniyet_Anketleri
201 9_Yili_Cenel_Memnuniyet_Anketleri
2020_Yili_Cenel_Memnuniyet_Anketleri Birim_AKADEMIK_Personel_Anket_Sonuclari
2021_¥ili_Genel_Memnuniyet_Anketleri Birim_IDARI_Personel_Anket_Sonuclari
2022 vili Cenel Memnunivet Anketleri
2023_Yili_Genel_Memnuiyet_Anketleri
-

2023_MEU_AKADEMIK_Personel_Memnuniyet_&n

2023_MEU_OGRENCI_Memnuniyet_Anketi_Sonuc

Birim_OGRENCI_Anket_Sonuclari

Birim_IDARI_Personel_Anket_Sonuclari
Birim_OGRENCI_Anket_Sonuclari
MERKEZLERIN_Faaliyetleri
MEU_Kalite_Eylem_Planlari
MEU_Organizasyon_Semalari
MEU_Politikalar

MEIl Drasalal Friinlil Manarandirmalar

https://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano (19.12.2024)
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Yillik_Calisma_Takvimleri/2023-03_Sayili_Karar_Eki_Kalite-Komisyonu-2023-2024-Calisma-Takvimi.pdf
https://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano

Kanit KG/A.2-1Mersin Meslek Yiiksekokulu web sayfasi tizerinden bilgilendirme amacli
paylasimlar

(&) ) https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu ;
15 Onerilen Siteler  9# Web Slice Galerisi [7] IEden Al G Google D D oibs.mersinedutr/o.. ) Yandex a Mesaj Merkezim - G.. & Google I} Yandex.Bilet
m #1+903243610001 §@+903243610073 ™ yaziisleri@mersin.edu.tr \*ERS‘.TQ\/ Ari

UNIVERSITEMiZ YONETIM AKADEMIK OGRENCI ARASTIRMA E-UNIVERSITE

Mersin Meslek Yiiksekokulu

> GENEL

t: Bolimler

BILIMINVE CAGDASLIGIN ISIGINDA BIRDUNYA UNIVERSITESI

i

&% Ogretim Elemanlan

idari Personel

Kalite

=
m
N Ders Bilgi Paketleri

2024-12-10 10:45:01 2024-10-18 08:57:01 2024-07-29 14:57:02
( Final Sinavi Giris Belgesi.. 2024-2025 Akademik Takvimi... Mersin Meslek Yiiksekokulu ) Dilek ve Oneri Formu
Boliim ve Programlar...

& Program ve Miifr
Galigmalan
===

https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu (19.12.2024)

Kanit KG/ A.2.1-1 Mersin Universitesi misyon,vizyon ve kalite politikasi

¢ 25 mersin.edu.tr/idari/kalite-yonetim-koordinatorlugu/pano

G] E] +90 324 361 00 01 )@ +90 324 361 0073 & yaziisleri@mersin.edu.tr

UNIVERSITEMIZ YONETIM AKADEMIK

ONIVERSITEMIZ Genel Bilgiler
GENEL BILGILER Tarihge
KURUMSAL Politikalarimiz
- ) Misyonumuz
UNIVERSITEDE YASAM

Vizyonumuz
REKTORDEN
Parolamiz

https://www.mersin.edu.tr/universitemiz/politikalarimiz#(19.12.2024)
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c (2; https://www.mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano

- NAey

Kalite Komisyonu

Bulundugunuz klasér: / ! “

WL Ranite Ly S n_E ranans

000Kurumsal_Akreditasyona_Hazirlik2023

00_Birim_lc_Degerlendirme_Rapor_Sablonlari

00_lzleme_Faaliyetleri MEU_Politikalar
20182022 Stratejik_Hedef_Gerceklesme_Performansla

Akreditasyon

AL H o Il

MEU_Protokol_Etkinlik_Degerlendirmeleri

Arsiv_Ozdegerlendirme_Raporlari MEU_Stratejik_Planlar

Belge_ve_Oduller

Birimler_lcin_KIDR _Basliklari
DIS_DEGERLENDIRME_RAPORLARI Mevzuat
Dis_Paydas_Toplantilari Mezunlar

MEU_Stratejik_Plan_20232027_Hedef_Gerceklesme

lyilestirme_Raporlari_Kanit_Belge_Dosyasi
Kalite_Guvencesi_Periyvodik_lsler Ogrenci_ve_Personel_Sayilari
Kalite_Ust_Kurulu Programlarin_Tercih_Edilme_Oranlari
KOMISYOMN_KARARLARI

self-evaluation-and-feedback-reports
Komisyon_Toplanti_Tutanaklari

kurumsal-ic-ve-dis—degerlendirme-raporlari theqc-docs

Kurum_lc_Degerlendirme_Raporlari_KIDR TSE_Uygunsuzluklari_ve_lyilestirmeler
Memnuniyet_Anketleri

MERKEZLERIN_Faaliyetleri

MEU_Kalite_Eylem_Planlari Yayin_ve_Atif_Sayilari

Universite_Siralamalarindaki_Yerimiz

YESIL_KAMPUS
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Kanit KG/ A.2.2-1 Mersin Universitesi 2023-2027 Dénemi Stratejik Plani

Cc 25 sgdb.mersin.edu.tr/idari/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/stratejik-plan

Idari > Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi >

Stratejik Plan

Stratejik Plan

STRATEJiK PLANLARIMIZ

* 2023-2027 Stratejik Plan

https://sqdb.mersin.edu.tr/idari/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/stratejik-plan
(19.12.2024)

Kanit KG/ A.2.2-2 Mersin MYO Birim Faaliyet Raporu

« > C 25 mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu Im}

> GENEL

_ mersin Onivensitesi [

t= Bolimler

BiLIMIN.VE CAGDASLIGIN ISIGINDA BiR DUNYA UNIVERSITESI

~- LS - P ~
g =y \\Q«i%;\\ &% Ogretim Elemanlar
! o A \
A 5\ \\c\_ .- e
* > hy E= idari Personel
I Kalite
I Ders Bilgi Paketleri
2024-12-10 10:45:01 2024-10-18 08:57:01 2024-07-29 14:57:02
Final Sinavi Giris Belgesi... 2024-2025 Akademik Mersin Meslek Yiiksekokulu Dilek ve Oneri Formu
( Takvimi... Bolum ve Programlar... )

https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu (19.12.2024)

44


https://sgdb.mersin.edu.tr/idari/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/stratejik-plan
https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu

Kanit KG/ A.3.1-1 Program ve Odretim Plani izleme, Dederlendirme ve Gelistirme Komisyonu
toplanti kararlarinin paylasildigi birim web sayfalarinin erisim adresleri

C 2 https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/program-ve-mufredat-gelistirme-calismalari
I3 Onerilen Siteler  %p Web Slice Galerisi [ IEden Al G Google [ [7 cibsmersinedutr/o.. ) Yandex [ Mesaj Merkezim - G.. G Google [7 YandexBilet
@ E1+90324 3610001 B +90324361 0073 & yaziisleri@mersin.edu.tr \\IERS\'J'@J
4

UNIVERSITEMIZ YONETIM AKADEMIK OGRENCI ARASTIRMA E-U

Program ve Miifredat Gelistirme Galismalan

B B B B B

2022 Mulkiyet 2022 Mulkiyet 2022 Elektronik 2021 Yonetim 2023 Elektronik ﬂﬁ Yonetim
Koruma ve Koruma ve wve Otomasyon ve ve Otomasyon
L o
Guvenlik Guvenlik Teknolojisi Organizasyon Teknolojisi t- Balimler
Program ve Program ve Program ve Bolumu Program ve P
‘& Ogretim Eler
Mufredat Mufredat Mufredat Program ve Mufredat
Gelitirme Gelitirme Gelitirme Mufredat Gelitirme E Idari Persone
Komisyonlar Komi: K Gelitirme Komisyonlar
Toplant Toplant Toplant Komisyonlar Toplant m Kalite
Tutanagi Tutanagi.pdf Tutanagi.pdf Toplant Tutanagi.pdf .
IN Ders Bilgi Pak
bahar pdf Tutanagi.pdf
= .
A B Dpilek ve Oneri
SIS
RS
it
- -
@] 3] httpsy//www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/program-ve-mufredat-gelistirme-calismalari

5 Onerilen Siteler % Web Slice Galerisi [ ] IE'den Al & Google D D oibs.mersin.edu.tr/o... 0 Yandex D Mesaj Merkezim - G.. & Google D Yar

@ Bl +90 3243610001 )@ +90324 3610073 ®yaziisleri@mersin.edu.tr _\-‘EHSfJ’é.\P

UNIVERSITEMIZ YONETIM AKADEMIK 3 OGRENCI

=
B & & B B

»
\}\.:‘ Et{;\ N =
\\\;}\‘\‘\‘ 2023 Mulkiyet 2024 Pazarlama 2024 Ormancilik 2023 Ormancilik 2023 Mulkiyet =
Koruma ve ve Halkla Bolumu Bolumu Koruma ve
Guvenlik iliskiler Bolumu Program ve Program ve Guvenlik >
Program ve Program ve Mufredat Mufredat Program ve
Mufredat Mufredat Gelitirme Gelitirme Mufredat °
Gelitirme Gelitirme Komisyonlar Komisyonlar Gelitirme
Komisyonlar Komisyonu Toplant Toplant Komisyonlar
Toplant Toplant Tutanagi.pdf Tutanagi.pdf Toplant
Tutanagi.pdf Tutanagi.pdf.pdf Tutanagi
bahar.pdf
=

https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/program-ve-mufredat-gelistirme-
alismalari (19.12.2024)
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Kanit KG/ A.3.1-2 Béliim kurulu yazisi

ﬁ Belgeler

2 v . islem Tarih Barkod Numaras Say1
AT o~
“ # Mezun Ogrenciler Hk s 120720041027 0000777088 2777988
Konu Tarih i | o [
‘ S|P | 2 | =
Derya USANMAZ 23.09.2024 14 @ (D L & c% B > | 4 .‘]
R s NiiR ‘61‘15‘ Tarihge | | Geri Cek || Yazdir || Dosyaya || Havale lligkili | | Diga Aktar| | KEPile || UETSile || e-Posta | | Not Ekle | | Mesajlar
) ; 1 Sevk Kaldir | Belgeler génder || gonder
R Ders Muafiyetleri 20.09.2024 f e : : : : -
Derya USANMAZ 20.09.2024 0¢ UstYazi  Ekler | B B&liim Kurl Karari.pdf
MERSIN MESLEK Y 157936 Sevk
N Ders Muafiyetleri 13.09.2024 ({
Derya USANMAZ 13.09.2024 11
AERSIN MESLEK YUKSEKO 148332 Sevk T.C.
A Ders Muafiyeti Hk 10.09.2024 (§ MERSIN UNIVERSITES]
Derya USANMAZ 10.09.2024 1¢ ME
JERSIN MESLEK £ DURL43037 Sevk RSIN MESLEK YUKSEKOKUL

R Mezun izleme Birim Koordinz 20.08.2024
Erding BAKIR (Derya USANMAZ) 20.08.2024 1C

R20636 Sevk
A Danigman Atamasi 16.08.2024
Erding BAKIR (Derya USANMAZ) 16.08.2024 1€
118368 Sevk

R 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1 08.08.2024
Erding BAKIR (Derya USANMAZ) 08.08.2024 1€
AERSIN MESLE EKOKULL 109495 Sevk

R Ek Sinav Basvurular 22.07.2024 §
Derya USANMAZ (Derya USANMAZ (MER 22.07.2024 1(

SiN MESLE IUDURI'B6697 Sevk
RYillik izin 17.07.2024
Erding AVAROGLU (BILGISAYAR MUHEND 17.07.2024 1€
DURI'B1724 Sevk

BT 5 T a1 m TT ciima i w577 et

R Mezun Ogrenciler Hk 12.07.2024 (|
Derya USANMAZ 12.07.2024 1C
MERSIN MESLEK YOKSEKOKULU MUDURI77988 Sevk
R Ders intibak islemleri Hk. (Aki08.07.2024 §
Derya USANMAZ 08.07.2024 11

AERSIN MESLEK YUKSEKOKULU MUDURI71105 ‘Sevk

MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK BOLUM
BASKANLIGI BOLUM KURULU KARARLARI

Karar Tarihi T
| oplant: Sa
‘"mm‘ ey | mrsam
06

Kanit KG/ A.3.1-3 i¢ ve dis paydaslarla yapilan toplanti tutanadi

MERSIN UNIVERSITESI
PROGRAN VE MUFREDAT GELISTIRME KOWISYONLAR!
TOPLANTI TUTANAG

Birm Ad lrsin Meslek Yiksskokulu 1
Blim Ad: Balkiyet Koruma ve Gavenik ]
Program Adi Safigi ve Givenigi ]
Toplant Tarihi | Saati ve Ver 197 DA L2024 7 1310000
Toplent Yeri [MERSIN MYO (ZOOM KATILIML) ]
KATILINCILAR:
i¢ Paydaglar o Katm
Ad-Soyad ! Unvan D
Bl Bagkan: O8cGee Derya USANMAZ ] [ Katidi ]
Bl Bagkani Yard, (varsa) 1 [1
Bolim Ojretim Elemant (1) 0de G OZDEMIR ARSAKAY ] [ Katidi 1
Bolim Ogretm Elemanr® (2) | [03tGetAsiban TOYOSLU ] [Katidi 1
Bolim Oretim Elemant” (3) 1 [1
Bolim Oretim Elemant” (4) [1
*MEU Kalite Guvencesi Yonergesi Ek Madde 2'f geregi komisyonda bikimden en az bir Ggretim elemanmm yer aimas: yeterl olmakla birfikte
Békim Bagham, balimdeki 64 i omisyon igin ¢ad
Dig Paydaglar o Temsil Edilen Katiim
Ad-Soyad [ Unvan KurumKurulug Durum
[Mersin Onives 5
_ o - SaBliEl ve Givenligi
Sektar Temsilsisi (1) [ProfRrZekiYARAR ] Uygulama ve Aragtirma [ Katidi ]
Merkez Midird ]
[Tores Universitesi
Meslek Yiksekokulu
- S N Miilkiyet Koruma ve
[DgrcaeRcsabi ai
Sektér Temsilcisi (2) KALKAN ] e e Katimad
Saglig) ve Gavenligi
Programi
‘Sekadle llgii STK Temeicisi
(ivarsa){Mesiek odas), birkit v L1 1 [l
[ ASADAG Ortak Saglik ve
Giivenlik Hizmetleri
Mezun Temsikisi [Mazan OzDEMIR ] SmepiEliaeibnE | ey

Sirketi llkyardim EZitim
Merkezi Mesul Mudura
Cukurova/ADANA ]

= Komisyon tyelerinin toptantya kahiir dururmiar “Katiar” veya Ketimadr olarak belimel, (slak imzaih Tapiant: Katite Form (WECNGFA-
128) ise tutanaja ifgtilerek dosystanmadir. Komisyon Toplamt Tutenagi, Nigisel Verler Koruma Kanunu (KVKI) geredi slak imzat Tapiant:

Katiim Formu agi ian, i

.
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MERSIN UNIVERSITESI
PROGRAN VE MUFREDAT GELISTIRME KOMISYONLAR!
TOPLANTI TUTANAG

[~ Bir 6nceki toplantida alinan kararlar gozden gegirildi.

2- Balimumiz is Sagliz ve Glves

& Programlart yeni midfredat dersleri ve ders igerikleri gozden

gecirilmis ve herhangi bir degisiklik ihtiyac: bulunmadigina;

Oy bi

ile karar verildi.



Kanit KG/ A.3.2-1 Online Dilek ve Oneri Formu

G & https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/dilek-ve-oneri-formu A 7
I3 Onerilen Siteler % Web Slice Galerisi  [] IEden Al & Google B D oibs.mersin.edu.tr/o... 0 Yandex D Mesaj Merkezim - G.. & Google D Yandex.Bilet
m +00 324 36710001 +90 32436710073 yaziisleri@mersin.edu.tr _‘\IE RSI';ré.LP Ara
-S‘h /)
2 &
P . . - . o @ "~ . - P .
UNIVERSITEMIZ YONETIM AKADEMIK % M OGRENCI ARASTIRMA E-UNIVERSITE
2
=

Dilek ve Oneri Formu

Onvan > GENEL
Seciniz v
ida Yonetim
TC Kimlik Numarasi
t: Baltimler

&% Ogretim Elemanlan
Adi

BS idari Personel

oM Kalite
Soyadi

I Ders Bilgi Paketleri

B Dilek ve Oneri Formu
Dogum Yil

Program ve Mufredat Geligti
Seginiz v Galigmalan

https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/dilek-ve-oneri-formu (19.12.2024)
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Kanit KG/ A.3.2-2 Ogrenci memnuniyet anketi

c 2% mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano

I —, - — AN

Kalite Komisyonu

Bulundugunuz klasér: /Memnuniyet_Anketleri/2023_Yili_Genel_Memnuiyet_Anketleri/(...)/2023_Yili_Genel_M
emnuiyet_Anketleri/

<~ @A H

KOMISYON_KARARLARI Adi

Komisyon_Toplanti_Tutanaklari 2023_MEU_AKADEMIK_Personel_Memnuniyet_An
kurumsal-ic-ve-dis-degerlendirme-raporlari
Kurum_lc_Degerlendirme_Raporlari_KIDR 2023_MEU_IDARI_Personel_Memnuniyet_Anketi_
Memnuniyet_Anketleri 2023_MEU_QGRENCI_Memnuniyet_Anketi_Sonuc
2016_Yili_Genel_Memnuniyet_Anketler
2017 _Yili_Genel_Memnuniyet_Anketler
201 8_Yili_Genel_Memnuniyet_Anketleri Birim_IDARI_Personel_Anket_Sonuclari

Birim_AKADEMIK_Personel_Anket_Sonuclari

2079_Yili_Genel_Memnuniyet_Anketleri Birim_OGRENCI_Anket_Sonuclari
2020_Yili_Genel_Memnuniyet_Anketler i

2021 _Yili_Genel_Memnuniyet_Anketler
2022 _Yili_Genel_Memnuniyet_Anketler
2023 _Yili_Genel_Memnuiyet_Anketleri
Birim_AKADEMIK _Personel_Anket_Sonuclari
Birim_IDARI_Personel_Anket_Sonuclari
Birim_OGRENCI_Anket_Sonuclari
MERKEZLERIM_Faaliyetleri

https://www.mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano(19.12.2024)
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Kanit KG/ A.3.3-1 Mezun izleme Komisyonu Toplanti Tutanadi

C

|5 Onerilen Siteler

@

UNIVERSITEMiZ

§¢ Web Slice Galerisi

&l +90 324 361 00 01

[ IEden Al G Google

JE +90 324 361 0073

YONETIM

Mersin Meslek Yiiksekokulu

=

[ httpsy//www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/pano

D D oibs.mersin.edu.tr/o...

yaziisleri@mersin.edu.tr

AKADEMIK

Bulundugunuz klasér: /Kalite_Dokumanlar/Mezun_izleme_Komisyon_Karalari/

Kalite_Dokumanlar

Birim_Faaliyet_Raporlari

| Danismanlar_Kurulu_Toplanti_Tutanagi

Duzeltici_onleyici_faaliyetler
ic_Degerlendirme_Raporlari

— | Kalite_Hedefleri

Kalite_Komisyon_Raporlari
Memnuniyet_Raporlari
Mezun_izleme_Komisyon_Karalari
Ortaya_Ckan_Riskler_Listesi
Program_Tercih_Edilme_Oranlari
Surec_faaliyet_planlamas_ve_surec_izleme

Mevzuat

Ogretim_Eleman_On_Degerlendirme_Sonuc

—| program-ve-mufredat-gelistirme-calismalari

Skca_Sorulan_Sorular

Staj_Dokumanlar_

Adi

0 Yandex

D Mesaj Merkezim - G...

& Google

OGRENCI

< @& H

mezunl_28.08.2020_Mezun_zleme_Komisyonu_

mezun2_Mezun_zleme_Komisyonu_Teoplant_Tut:

Mezun_zleme_Komisyonu_Toplant_Tutana_27 .1

MEZUN_ZLEME_TOPLANTISI_27.03.2023 . pdf

https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/pano (19.12.2024)

MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGU

el

SiN MESLEK YOKSEKOKULY
MEZUN IZLEME KOMiSYONU]

TOPLANTI TUTANAGH

Tarih 27032024
Saat 0030 1
Yer

KARARLAR

]

[Mersin MYO Toplantl Salenu ]

Karar Mol Meslek Yilksekokulumuzdan mezun olan dgrencilerin Universitemiz Mezun Bilgi

Sistemi diginda Yiksekokulumuz dgrenci igleri birimi tarafindan gincel iletigim bilgilerinin kayit

altina alinmasina oy birigi ile karar verildi. ]

Baskan
L Prof.Dg.Exding, AVAROGLU
Uys Liye. Llye,
GAF;TC{AR:{A U}“jﬁ% Prof. Dr. Zehra ALAKOC BURMA | Dpc, Dr. Omer Eapuk iSLIM
m m Uye
Dag. Dr.Zafer, OZER (igr.Goc0rMeslihan ACIKGOZ | Qdr. Gir. Dena USANMAZ
Uy= Lye
Qfir. Gar. Ibrahim USANMAZ Ofr. Gor. Hafice GEDIK
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Kanit KG/ A.3.3-2 MEU Mezun lletisim Sistemi

- O %1 https://www.mersin.edu.tr A Ty = 9D
| M Onerilen Siteler ,ﬂ Web Slice Galerisi I_’_W IEden Al & Google D D oibs.mersin.edu.tr/o... 0 Yandex B Mesaj Merkezim - G.. & Google B Yandex.Bilet > B
61 324361007 @ JERSITe Aramaq, TR | EN
E1+90 3243610001 )@ +903243610073 & yaziisleri@mersin.edu.ir & 5 rama El
)

UNIVERSITEMiZ YONETiIM AKADEMIK OGRENCI ARASTIRMA E-UNIVERSITE HASTANELER

Uluslararasi Ogrenci Yemek Listesi Kariyer Kapisi Bologna Siireci

AKADEMIK iDARI MEZUNLAR

@:m Mersin Universitesi Mezun Portah

OGRENCI UZAKTAN EGITiM KUTUPHANE
https://www.mersin.edu.tr/ (19.12.2024)
< (@] ] s://obs.mersin.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx?curEDevl '92KqwuOr912teRfT4asAvroF2eUW: V9hZdS1DWa3Dgq0TVwd A i o= O 4 .'
|5 Onerilen Siteler 9 Web Slice Galerisi [ IEden Al G Google [3 [9 oibsmersinedutr/o.. @) Yandex [ MesajMerkezim-G.. G Google [3 VandexBilet > [) Diger sik kullanlanl:

MERSIN UNIVERSITESI

MERSIN UNIVERSITESI

Mersin Universitesi

/ n.edu.t
mersin.edu.tr Mezun Portali

- » /meukurumsal

Mezunlar Portalina Onlisans Mezunu Lisans Mezunu Lisanstistii Mezunu
<] raTAGeD &
51.482 52.906 | 9.781
Duyurular Haberler Etkinlikler Sayfa Duyurulan

“Issizligin Yiksekogretim SHRETIE
Mezunlarinin Yasam

@ Memnuniyetine Etkisi: Kamu 12.04.2023

ML Mersin Universitesi olarak mezunlanmizia daha etki

Universitesi Mezunlari

OB A 3 iletisim kurmay ve Gniversitemiz ile mezunlarmiz
ZErie HirLastime arasinda giclil bir bag olusturmay hedefliyoruz. Bu

1 M K DD ’d:)gru:\ida unB»g\SSs' "‘\"ay‘atagegrdr\\k‘
Mezun Bilgi Sistemi (19.12.2024)
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Kanit EG/B.1.1-1 Miilkiyet ve Koruma Béliimii is Sagligi ve Giivenligi Program ve Odretim Plani izleme,
Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu karalar

: MERSIN UNIVERSITESI ] ] : ||" T MERSIN UNIVERSITESI :
! PROGRAN VE MUFREDAT GELISTIRME KOMISYONLARI i | ! M | PROGRAM VE MUFREDAT GELISTIRME KOMISYONLARI !
| TOPLANTI TUTANAGI ! i | i TOPLANTI TUTANAG |
Birm Adi [Mersin Mesiek Yiksekokula ]
Bl Ad Mlkivet Koruma ve Givenlic__1 KARARLAR:
Program Adi [5 Sagh ve Givenligi 1 [1- Bir 6nceki toplantida alinan kararlar gézden gegirildi
Toplant Tarhi [ Saative Yeri | [20]/ [04110 2024 ] {131,000
Toplant Yer [MERSIN MYO (ZOOMKATILIMLY ] 2- Miidarliimiz 25.04.2024 tarihli ve E-12685287-300-2700794 sayili yazi geregince;
KATILIMCILAR 2024-2025 Etim-Gretim yil Gilz ve Bahar dénemi icin ders ekleme/cikarma ve mitfredat degtskl
I¢ Paydaglar - Katiim degerlendirilerek, aktif 8rencilerin
Ad-Soyad ! Unvan Durumu™ mezuniyetierinde korun olmayacak sekilde mevcut olan mifredata gbre devam ediimesinin ve 2024-
Belum Bagkant Ciie Gor Derya USANMAZ ] [ Katidi ] 2025 Egitim OFretim Yili ve sonrasi kayit olacak &grenciler igin gincellenmis yeni mufredata ait ders
Bolum Bagkani Yard. (varsa) formlannin ve egretim planlarinin 16.04.2024 tarih ve 2024/03 sayili boiam kurul karan ile
Bolum Ogretim Eiemant (1) GGo GZDEMIR ARSAKAY 1 [ Katidi guncellenmesine;
Bolum Ogreim Elemanr* (2) | [03cGouAsbban TOYOSLU ] [Katidi ] : .
S Oy birligi ile karar verildi.
Bolum r(3) 1 [0l
Bojiam Ogretim Elemant* (4) i] [l
IED Kate Givences Vonarpes, B Mosie 21 Garadl omiayonds bamdr &1 a2 b S Samar /7 Sy imat Grte
agean, balmzss et I
Dig Paydaglar . Temsil Edilen Katim
Ad-Soyad ! Uman Kurum/Kurul Dunumo*

[Mersin Universiesi ig

- R SaEiig) ve Gavenligi
YARAR

Sektdr Temsilcisi (1) [PrafRrieki ] TR [ Katici ]

Merkez Miidira ]

[Foros Universitesi

Meslek Yiksekokulu
_ - SR - Mulkiyet Koruma ve

Sektar Temsilcisi (2) OrBoc D Sabi KALKAN | EEREEE Katilmad:

Sagig ve Glvenligi

Progami ]
Sektarte ligil STK Temsilcsi
o, bikot) |- L1 [1
[ ASADAG Ortak Sagiik ve
Gilvenlik Hizmetleri
Mezun Temsicisi [Nazan GzDemiR ] SeVIVENERERmEET] | o)

Sirketi lkyardim EZitim
Merkezi Mesul Miidiri
Cukurova/ADANA ]
# Kamisyon Gyeleini fopiantiya katim duruerian "Katial” veya ‘Kabimad” olsrsk helvtimes, isak imzsit Topient Katin Form (UGUNRLFF-
126) ise tutanaja ifgtidlersx dosysianmatidr. Koeisyon Toplanit Tutanad, Kigisel Vierlert Koruma Kanunu (KVKK) geredi sk imzait Toplants
Katiivm 2 k fs -sayfalan, iy dee i vt} imath

‘GIINDEM MADDELERE:
1 Oncaki toplantland ilegtimeye yoneik slnan kerarr (vars) gorsi yiritisn galgmalan dsperandrimesi
2- Program giktlarinin ve uygulanan mired eden gegiimesi

2 Dilek via Anariler

o

MERSIN UNIVERSITEST
PROGRAM VE MUFREDAT GELISTIRME KOMISYONLARI
TOPLANTI TUTANAGI

WERSIN UNIVERSITEST
PROGRAM VE MUFREDAT GELISTIRME KOMISYONLARI

o

TOPLANTI TUTANAGI
Birien Ad [Mersin Mesiek Yaksskokulu ]
Bim Ad [Maliyet Foruma ve Givenlk 1 KARARLAR:
Program Adi [l Sahiy ve Gavenligi | [1- Bir 8nceki toplantida alinan kararlar gézden gegirildi.
Toplanti Tarihi f Saative Yeri | [197/ [19/02024 1 L3100
Taplant Yer IMERSIN MYC (ZOOMKATILIMLI) ] 2- Bolimumaz is Saghi ve Guvenligi Programlart yeni mufredat dersleri ve ders icerikleri gozden
gecirilmis ve herhangi bir degisiklik ihtiyac: bulunmadigina;
MCILAR:
e Poyiogio pyPS— Dumlm” le karar verildi.
rumu
Bolim Baghan CeLGDerya USANMAZ ] [ Katidi ]
Bolum Bagkani Yard. (versz) 1 [}
Belum Ofretim Elemani (1) DatGo OZDEIR ARSAKAY ] [ Kaold 1
Bolim Ogretim Eleman” (2) | [0deGouAsbban TOYOBLU ] [Katidi 1
Bolim OF ") i] [il]
0 1 [1

i ladds 211 gereji komisyonda bdlimaen 2n az bir Biretim slemaniin yer simas! yeledi omaxia birfkte
Biim Ba;kam bilimdek ojrefim efemantannin bi kosminin veya tamamimi kamisyon toplantianna katimalan igin gadnda bulunabilr

[Mersin Oniversitesi is
Sai ve Govenl
Sektsr Temsikis (1) [BoelOrzekivarar ] Jfg‘f'ﬁi v‘:’:’r‘a’;’n‘m [Katici ]

IMerkez Modora ]

[Toros Universitesi

Meslek Yiiksekokulu
- [Qikﬁgm Mlkiyet Koruma ve

Sekadr Temsilcisi (2) KALKAN ]| o Katimadh

1 ve Givenligi

Programi ]

Sekaorie lgi STK Temsicisi

e R 1 1

[ ASADAG Ortak Sagiik ve.
Giveniik Hzmetleri

. - Sanayi ve Ticaret Limited
Mezun Temsilcisi [Wazan OzoEMiR ] e e [Katld 1
Merkezi Mesul Miidrd
Cukurova/ADANA ]
lerinin foplaritrya kahim durumiar “Katidr” veya “Katkmads® olarak belirimel, rslak imzail Topiants Kahim Formmy (WEUHIQFF-
!B( dﬂsﬁmna.alr Komisyon Toplenth TIJ.'i{IiQ Kigised Vizrileni Koruma Ka'um (KVKK) geredi islak imzath Toplant:

Katim Formu sayfalan, i firme raporfan b payiag
GINDEM MADDELER:
1~ Oncski toplantilasda iyil Jik alman kasar i yaratilen galismalarn das

2- Program giktleninin ve uygulanan mifredatin sekiére! intyagiar degrultusunda gazden gegrimesi
3 Dick ve enerler
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Kanit EO/B.1.1-2 Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii Is Sagligi ve Giivenligi Programi
ciktilarinin TYYC ile iliskisi

Program Yeterlilikeri

Temel Alan

Beceriler

Yetkinlikler
Badgimsiz
Calisabilme

Yetkinlikler
Badgimsiz
Calisabilme
ve ve
Sorumluluk Sorumluluk
Alabilme Alabilme

: - : : -
Yetkinlikler
Girenme |4 u u 2 Girenme

https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=66&curSunit=16
244 (19.12.2024)

Kanit EO/B.1.2-1 Ders bilgi paketinde ders dagilimina 6rnekler

= BOLOGNA Bilgi Sistemi

Y

®e

(%] MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU / i§ SAGLIGI VE GUVENLIGI ( UZAKTAN OGRETIM ) - Dersler & &y vil 2024 (2024 - I$ SAGLIG| VE GUVENLIGI ( »
1.¥ariyl Ders Plani
Ders Kodu Ders Ad T+U+L  Zorunlu/Segmeli AKTS  Grup Kedu Grup Ders Adedi
48-1001 TURK DILI | 24040 Zorunlu 2
048-1002 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI | 2+0+0  Zorunlu 2
i) 048 FIZIKSEL RISK ETMENLERI 3+0+0  Zorunlu 4
48-1008 i3 SAGLIGI VE GUVENLIGINE GIRIS 2+0+0  Zorunlu 3
48-1009 i KaZ/ MESLEK HASTALIKLARI 24040 Zorunlu 3
i) 048-10 15 SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETIM SISTEMLERI 2+0+0  Zorunlu 3
i) 04810 YABANCI DIL | 2+0+40  Zorunlu
81 BILGISAYAR BECERI VE UYGULAMALARI 34040 Zorunlu 3
i 8-10 TEMEL MATEMATIK 3+0+0  Zorunlu 4
i) 048-10 GENEL FIZIK 4+0+0  Zorunlu 4
Toplam AKTS 30
2.Yariyll Ders Plani
Ders Kodu Ders Ad T+U+L  Zorunlu/Segmeli AKTS  Grup Kodu Grup Ders Adedi
ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI I 24040 Zorunlu 2
@ TURK DILI Il 2+0+0  Zorunlu 2
KIMYA 3+0+0  Zorunlu 4
i$ HIJYENI VE ORTAM GOZETIMI 24040 Zorunlu 3
ULUSAL VE ULUSLARARAS| KURULUSLAR, SOZLESMELER Zorunlu 4

https //obs mersin. edu tr/oibs/bologna/index.aspx?lang= tr&curOp =showPac&curUnit=66&curS

unit=1624+#
(19.12.2024)
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https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=66&curSunit=1624
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=66&curSunit=1624
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=66&curSunit=1624
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=66&curSunit=1624

Kanit EO/B.1.3-1 Ders kazanimlarinin program ciktilari ile iliskilendirilmesi

@ iliski Varl@n

1.Yariyll Ders Plani

Ders Kodu Ders Adi Zorunlu/Segmell Grup Kodu

gram H
Jram Brofil 048-1001 TURK DiLi 1 Zorunlu 5 55 55 5 5 5 5 5
ST — 048-1002 ATATURK [LKELERT VE INKILAP TARIHI I Zorunlu 4 - - -5 - - - - -
Derece 048-1007 FIZIKSEL RISK ETMENLERI Zorunlu 3 4 154 355 3 5
048-1008 15 sAGLIGH VE GUVENLIGINE GIRiS Zorunlu 4 31|23 3 2 2 3 3
048-1009 15 KAZALART VE MESLEK HASTALTKLART Zorunlu 2 1153 2 2 3 2 2
048-1010 15 SAGLIGT VE GUVENLIGE YONETIM SISTEMLERT Zorunly 3 5 1.2 4 2 2 2 2 2

048-1011 YABANCI DIL I Zorunlu 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

terlilik an ve Kurall
. e D48-1012 Bil GISAYAR BECER] VE UYGULAMALARI Zorunl el al-f-T -]

Oistihdam Olan
048-1013 TEMEL MATEMATIK Zorunlu 5| -|13|-|-|-|-1-]- -
048-1014 GENEL FiziK Zorunlu 1 1 1 3 4 3 4 4 1 5

feterlilikleri

ilikderi Ders Kodu Ders Adi Zorunlu/Segmeli Grup Kodu P1L P2 P3 P4 PS5 P6 P7 PB PO PIO

048-2001 ATATURK [LKELERT VE INKILAP TARIHI IT Zorunly 11 1 11 1 1 1 5 5

048-2002 TURK DILT 1T Zorunlu - -(-f-(4f-1-]-- 5

Bilgiler by |048-2004 KIMYA T Zorunlu 2.2 2 22 2 2 - -

si (ingilizee) » 048-2006 s HIIYENI VE ORTAM GOZETIMI Zorunlu 2 1 3 3 3 3 3 4 2 2
b |048-2008 ULUSAL VE ULUSLARARAST KURULUSLAR, SOZLESMELER Zorunly 5 51 3 2 3 2 3 5 5

Rl |045-2000 5 YERINDE SAGLIK VE GUVENLIK EGITIME Zorunlu 3 4 1 4 3 4 2 3 3 5

https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=66&curSunit=16
244
(19.12.2024)

Kanit EO/B.1.3-2 Program ¢iktilarinin ve miifredatin paydaslarla birlikte gézden gecirildigi ve
iyilestirildigine dair érnek

S TC. Te. |
|“ : MERSIN UNIVERSITES MERSIN UNIVERSITES
2 M PROGRAM VE MUFREDAT GELISTIRME KOMISYONLARI PROGRAM VE MUFREDAT GELISTIRME KOMISYONLARI
L% TOPLANTI TUTANAGI TOPLANTI TUTANAGI
Birim Adi Mersin Meslek Yksekokul__]
Bolam Ad! lkivet Koruma ve Givenlik | KARARLAR:
Program Adi Is Saghi ve Guvenigi ] [1- Bir 8nceki toplantida alinan kararlar gézden gegirildi.
Toplanti Tarihi/ Saati ve Yeri | [291/ [041/.2024 ] -[1a.L00]
Toplant: Yeri ERSIN MYO (ZOOMKATILIML) ] 2- Midurligtimiiz 25.04.2024 tarihli ve E-12685297-300-2700794 sayili yazi gereffince;
KATILIMCILAR: 2024-2025 Egitim-Ogretim yili Giiz ve Bahar donemi igin ders ekleme/cikarma ve miifredat degisiklik
ig Paydaglar Ad-Soyad Unvan Katilim onerilerinde  programimizin - gereklilikleri dogrultusunda degerlendirilerek, aktif &grencilerin
Durumu™* mezuniyetlerinde sorun olmayacak sekilde mevcut olan mifredata gére devam edilmesinin ve 2024-
Bolum Bagkani [, G Derya USANMAZ ] [ Katidi 2025 Eitim Ofretim Yili ve sonrasi kayit olacak &grenciler igin giincellenmis yeni mifredata ait ders
Bolum Bagkani Yard. (varsa) 1 [1 bilgi formlarnin ve 8gretim planiarinin 16.04.2024 tarih ve 2024/02 sayili blim kurul karari ile
Bolm Ogretim Eleman (1) | [QuGAcsaadel OZDEMIR ARSAKAY | [Katildi ] giincellenmesine;
Bolm Ogretim Elemant (2) | [QALGALASIban TOYOSLU ] [Katidi ] — .
Balim Ogretim Elemant”(3) ] Oy birligiile karar verildi.
Bolum Ogretim Elemant (4) [1
*MEU Kalite Gilvencesi Yonergesi £k Madde 2/1 geredi komisyonda bolimden en az bir Ogretim elemaninm yer almast yeterll olmakia Dirikte
Bolim Bagkans, v misyon cadrios bulunabifi. 1
Dig Paydaglar Ad-Soyad Unvan Temsil Edilen Katim
Durumu™
[Mersin Oniversitesi is
Sektor Temsicisi (1) [ProfDr.Zeki YARAR | Zigg'j_'a:ﬂfg‘i‘m [ Katildi 1
Merkez Midurd ]
[roros Universitesi
Meslek Yaksekokulu
- Milkiyet Koruma ve
Sektor Temsilcisi (2) [O#r.GorDr.SabrikALKAN | et s Katilmadi
sagiigi ve Gavenligi
Programi |
Sekiorte flgli STK Temsiloisi | -+ P ra
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https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=66&curSunit=1624
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=66&curSunit=1624

Kanit EO/B.1.4-1 s yiikii temelli ders tasarimina iliskin program ders 6rnegi

CURIIAIEY ayt 1118 U1 G LSS IO 11 Ve 13 TURU FTESapIan ant Uil e 1 Ve iU
Akader @ > Degerlendirme Olgitleri

@ Bilgi Paketi

Yariyl Calismalari
Ara Sinav
Yaryl Sonu Sinavi

Toplam :

Ftkinlik Toplam Ts Yiikii (Saat]
Ders Siiresi

fsinif Disi G. Suresi

Ara Sinaviar

aryl Sonu Sinavi

Toplam Is Yiikii

Sira o Agklama
s saifhidh ve guvenligi kavramini tanimlar.
Is saifhi ve guvenlidinin Tarkiye ve dinyadaki tarihsel gelisimini ozetler.

Gaiidas i5 sahit ve guvenhdi yakdagmuns tanmlar.

s saifhid ve guvenligi uygulama ikelerini beliti

Ders Konulan

https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=66&curSunit=16
244

(19.12.2024)
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https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=66&curSunit=1624
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=66&curSunit=1624

Kanit EO/B.1.5-1 MEU. Program ve Ogretim Plani izleme, Dederlendirme ve Gelistirme
Komisyonu Gérevlerinin belirlendigi MEU Kalite Giivencesi Yénergesi

C

Iz Onerilen Siteler

lfl https://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano

97 Web Slice Galerisi [ IEden Al & Google

m +00 324 361 00 01 +90 324 361 00 73

YONETIM AKADEMIK

UNIVERSITEMIZ

Kalite Komisyonu

Bulundugunuz klasor: /Mevzuat/
Bdilite_USi_Rurun
KOMISYON_KARARLARI
Komisyon_Toplanti_Tutanaklari
kurumsal-ic-ve-dis-degerlendirme-raporlari
Kurum_lc_Degerlendirme_Raporlari_KIDR
Memnuniyet_Anketleri
MERKEZLERIN_Faaliyetleri
MEU_Kalite_Eylem_Planlari
MEU_Crganizasyon_Semalari
MELU_Politikalar
MEU_Protokol_Etkinlik_Degerlendirmeleri
MEU_Stratejik_Planlar

Mevzuat

Mezunlar
Ogrenci_ve_Personel_Sayilari
Programlarin_Tercih_Edilme_Oranlari
self-evaluation-and-feedback-reports
thegc-docs
TSE_Uygunsuzluklari_wve_lyilestirmeler
Universite Siralamalarindaki Yerimiz

55

D B oibs.mersinedu.tr/o..

yaziisleri@mersin.edu.tr

MEU_Stratejik_Plan_20232027_Hedef_Cerceklesme_Perfo

9 Yandex

D Mesa] Merkezim - G..

https:/ fwww.mersin.edw.tr/bulut/birim_1746/Me

Gincelleme
03 Mar 2022 13:48
{ Boyut
361.27kb

(® Onceki klasor | L Indir | Adini degistir

W 5l 13 Replace file

-~

=

Goc



G ((:} [PLEIIC:/Users/ASUS/Downloads/01.02_MEU_Kalite_Guvencesi Yonergesi_Guncelleme_17.09.2019%20(5).pdf}

15 Onerilen Siteler 9 Web Slice Galerisi [ IEden Al G Google [ [ cibsmersinedutr/o.. €9 Yandex [1) Mesaj Merkezim - G.. & Google [3) YandexBilet

=g v Ycz v & A | a& | Copilotasor - + = g | /m | )| Db
Birim Kalite Temsilcisi ile e;;giiﬂiirnli.i olarak yerine getirmektir. :
d) Bolim altinda faaliyet gosteren akademik programlarm willik i¢ degerlendirme
raporlarimn hazirlanmasim saglamak ve birim kalite komisyonuna giénderilmek iizere boliim
bagkanligina vermekitir.

Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlar:

EK MADDE 2 — (17/09/2019 Tarih ve 2019/137 Sayii Senato Karari)

(1) Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlari, biitin akademik birimlerde (aragtirma
ve uygulama merkezleri hari¢) her bir béliim biinyesinde 1lgili bolimiin bélim bagkam
baskanhgnda, béliim baskam yardimeis: (varsa), béliimde gérevli en az bir 6gretum elemamn,
biliimle ilgili sektérden en az iki temsilel, béliimle ilgih en az bir sivil toplum 6rgiitii (varsa
meslek odasi, birlik vb.) temsileisi ve mezun oldugu béliimle ilgih alanda cahsan en az bir
béliim mezunundan olusur.

(2) Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlan her efitim égretim yilinda en az bir
kez toplamir.

(3) Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlanmn gérevleri;

a) Boliim biinyesinde aktif olan programlar ve programlarda yiiriitilen miifredat igin
ihtiyag analizleri yapmak,

b) Ihtiyag analizleri sonuglarma gére mevzual gergevesinde program ve miifredat
tasarimlarim ve iyilestirme g¢alismalanim Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
déngiisiine uygun olarak yiiriitmek,

) Sektdrel ihtiyaglan karsilayacak ve degisen kosullara uyum saglayacak sekilde program
¢iktilan tizerinde giincelleme gahsmalan yapmak,

¢) Program ve miifredat gelistirme ile program ¢iktilan tizerinde yapilacak giincelleme
dnerilerini boliim kurulu onayima sunmak,

d) Komisyon biinyesinde yiiriitiilen tiim faaliyetleri kayit altina almak,

) Yiirlitiilen calismalarin sonuglan hakkinda i¢ ve dis paydaslan bilgilendirmektir.

https://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano (19.12.2024)

Kanit EO/B.1.5-2 Program ve Miifredat Gelistirme

O (l‘j https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/pano AD \"‘/) {E

| 1] Onerilen Siteler ’r Web Slice Galerisi ] IEden&l & Google D D oibs.mersin.edutr/o... 0 Yandex D Mesaj Merkezim - G.. & Google D Yandex.Bilet >

ﬁ E+90 3243610001 W@ +90324 3610073 & yaziisleri@mersin.edu.tr Aramag, T

eRSIr
\;\Q 5¢/

_»
= D
|
UNIVERSITEMIZ YONETIM AKADEMIK & M OGRENCI ARASTIRMA E-UNIVERSITE HASTAI
=
Ca

1] Skca_Sorulan_Sorular 3 3 . L]
mersin_myo_cgretim_elemani_degerlendirme_sc
5taj_Dokumanlar_

MEU_DUYURU_2023.pdf ‘&% Ogretim Elemanlan

mmyo_vize_odev] xlsx
muafivet_talep_formu2.docx EBS idari Personel
odev-proje.xlsx
. . . - M Kalite
ogretim_elemani_on_degerlendirme_sonuc_acikl

Programlarn_Tercih_Edilme_Durumlar_Duzeltme

I Ders Bilgi Paketleri
Tek_ders_sinav_basvuru_formu.docx

— Kalire_Dokumanlar B Dilek ve Gneri Formu
| Mevzuat
| Ogretim_Eleman_On_Degerlendirme_Sonuc & Program ve Miifredat Geligtirme

. . Galigmalan
| program-ve-mufredat-gelistirme-calismalari
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https://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano

< G

I3 Onerilen Siteler

https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/pano (19.12.2024)

5] https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/program-ve-mufredat-gelistirme-calismalari

0 Yandex

97 Web Slice Galerisi

@

[ IEden Al

+00 324 361 0001 +00 3243610073

YONETIM

UNIVERSITEMIZ

& Google

B B oibs.mersin.edu.tr/o..

yaziisleri@mersin.edu.tr

AKADEMIK

B Mesaj Merkezim - G...

2023 Mulkiyet 2024 Pazarlama
Koruma ve ve Halkla
Guvenlik iliskiler Bolumu
Program ve Program ve
Mufredat Mufredat
Gelitirme Gelitirme
Kemisyonlar Komisyonu
Toplant Toplant
Tutanagi.pdf Tutanagi.pdf.pdf

2024 Ormancilik
Balumu
Program ve
Mufredat
Gelitirme
Komisyonlar
Toplant

Tutanagi.pdf

2023 Ormancilik
Bolumu
Program ve
Mufredat
Gelitirme
Komisyonlar
Toplant

Tutanagi.pdf

Kanit EO/B.1.6-1 MEU. Uzaktan Egitim Siireci

2023 Mulkiyet
Koruma ve
Guwenlik
Program ve
Mufredat
Gelitirme
Komisyonlar
Toplant
Tutanagi

bahar.pdf
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Kanit EO/B.2.1-1 Is Sagligi ve Giivenligi Programi/ 1. Yariyil 048-1008 Is Sadligi ve Giivenligine
Giris dersi

= BOLOGNA Bilgi Sistemi ®
Dersin Aynntilan
Yarmt Kodu Adi THUSL Kredi AKTS
1 048-1008 15 SAGLIGT ENUIGINE GIRIS
Dersin Detaylan
Dersin Di Turkge
Dersin Duizeyi On Lisans
B6limi / Programi i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI ( UZAKTAN OGRETIM )
Ogrenim Tari Uzaktan Egitim
Dersin Turu Zorunlu
is Sagligi ve Guvenligine Giris dersimizin amaci, 6grencilerimizin is saglig ve giivenligi kavraminin diinyadaki ve Ulkemizdeki tarihsel gelisimi ile ginamiiz uygulamalan ve

Dersin Amaci

ligi tarihgesi ve giinimuz uygulamalari, 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, i sagligi ve givenligi uygulama ilkeleri, isyerinde risk 6nleme kiltird
Dersin igerigi nemi ve gunlik yeri, Givenlik kiltiiranin olusturulmasi ve devaminin saglanmas:, ISGB, OSGB ve TSM' lerin kurulus amaci, yapisi,

sanlar, is gavenligi uzmaninin ve isyeri hekimlerinin nitelikleri, goreviendirilmeleri, yetki ve sorumluluklar

Dersin Yontem ve Teknikl
On Kosullar Yok

Dersin Koordinatoru Yok

ODersler

Dersi Ogr. Gér. DERYA USANMAZ
Dersin Yardimalar Yok

Dersin Staj Durumu Yok

https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=66&curSunit=16
244
(19.12.2024)

Kanit EO/B.2.1-2 Uzaktan E§itim Yénetim Sistemi

€ C & ueysmersin.edu.tr/login/index.php
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Sifre |

Girig yap

Sifrenizi mi unuttunuz?

© Cookies notice

https://ueys.mersin.edu.tr/login/index.php (19.12.2024)
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Kanit EO/B.2.2-1 Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu On Lisans Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi
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B : Mersin_Meslek_Yuksekokulu_On_Lisans_Oretim_ ‘e Yonetim
—| Uygulama_Esaslari

. apgas
Yonetmelikler t- Baliimler

_Degerlendirme_Sonuc

| program-ve-mufredat-gelistirme-calismalari o Ogretim Elemanlar
| Skca_Sorulan_Sorular
Staj_Dokumaniar_ _ .
o BE idari Personel
M Kalite
I Ders Bilgi Paketleri
B Dilek ve Oneri Formu

Resmi Gazete Tarihi: 01.11.2016 Resmi Gazete Sayisi: 29875

MERSIN UNiVERSITESI MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU ON LiSANS
OGRETIM VE SINAV YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac¢

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Mersin Universitesine bagh olarak kurulan
Mersin Meslek Yiiksekokulu uzaktan dgretim programlan dgrencilerinin program/ders kayit
islemlerinde, 6gretimin diizenlenmesinde, ders ge¢gme ve smnavlarda uygulanacak usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu
uzaktan gretim programlarinda ders kayit islemleri, muafiyet, yatay gecis, ders gegme ve
smavlarda uygulanacak hiikiimlerle genel hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekdgretim
Kanununun 14 iincii maddesi ile 44 {incii maddesine dayamlarak hazirlanmgtir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Degisik:RG-15/08/2023-32280 Akademik takvim: Egitim-6gretim doénemlerinin
baslama ve bitis tarihleri ile bagvuru, kayit ve sinav tarihleri gibi 6nemli tarihleri iceren ve Senato
tarafindan onaylanan takvimi,

b) Degisik:RG-15/08/2023-32280 Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi:
Ogrencinin bir dersi baganyla tamamlayabilmesi i¢in yapmast gereken ¢alismalarin tamamin

Mersin Universitesi - (19.12.2024)
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Kanit EO/B.2.3-1 Mersin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Odgretim ve Sinav Yénetmeligi

@, (3  httpsy//oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat/yonatmelikler
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MERSIN UNIVERSITESI
Ogrenci isleri Daire Bagkanligi

dari » Ogrenci Isleri Daire Baskanlig > Mevzuat »

Yonetmelikler

= (R.G.:19.09.2022 / 31958)

% Mersin Universitesi Tip Fakiltesi OFretim ve Sinav Yénetmeligi (R.G.:17.04.2017 / 30041)

% Mersin Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi (R.G.: 12.09.2023/32307)

# Mersin Universitesi Devlet Konservatuvari Lisans Egitim—égretim ve Sinav Yonetmelifi (R.G.: 17.05.2023/32193)
2 Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu On Lisans E)Qretim ve Sinav Yonetmeligi (R.G.: 1/11/2016/29875)

% Mersin Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi (R.G.: 24.09.2023/32319)
Mersin Universitesi - idari - Ogrenci isleri Daire Baskanligi - Mevzuat - Yonetmelikler - (2020)
(19.12.2024)
|£‘| https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/esaslaryonetmelikler/MERSN_UNVERSTES_ON_LSAMNS_VE_LSANS_ETM-ORETM_VE_SINAV_YOMNETMEL pdf
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MERSIN UNIVERSITESI ON LiSANS VE LiSANS
EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci;; Mersin Universitesine bagl fakiilte, yiiksekokul ve
meslek yiksekokullarninda (Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Faklltesi, Mersin Meslek Yiksekokulu ve
Devlet Konservatuvan harig) ylritilen én lisans ve lisans programlanina kayit ile egitim-ogretim ve
sinavlara iliskin usul ve esaslan dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Mersin Universitesine bagh fakilte, yiksekokul ve meslek
yiksekokullaninda (Tip Faklltesi, Dis Hekimligi Fakiltesi, Mersin Meslek Yiksekokulu wve
Devlet Konservatuvan harig) yurutilen @n lisans ve lisans programlanna kayit ile egitim-6gretim ve
sinavlara iliskin usul ve esaslan kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 14
unci ve 44 Uncii maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tamimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

al Al hirim- Ririmlar irinda faalivat afctaran hAliimii anshilim fanacanat daling vaws nrnorama

MERSN UNVERSTES ON LSANS VE LSANS ETM-ORETM VE SINAV YONETMEL.pdf (19.12.2024)
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Kanit EO/B.2.3-2 Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu On Lisans Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi

J [  httpsy//oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat/yonetmelikler
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Yonetmelikler

% Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi (R.G.:19.09.2022 / 31958)

% Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Ofretim ve Sinav Yonetmeligi (R.G.:17.04.2017 / 30041)

% Mersin Universitesi Dig Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav YénetmeliZi (R.G.: 12.09.2023/32307)

2 Mersin Universitesi Devlet Konservatuvar Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi (R.G.: 17.05.2023/32193)
-3 (R.G.: 1/11/2016/29875)

%= Mersin Universitesi Lisanstisti Eﬁitim-ﬁgretim ve Sinav Ydnetmeligi (R.G.: 24.08.2023/32319)

Mersin Universitesi - idari - Ogrenci isleri Daire Baskanligi - Mevzuat - Yonetmelikler - (2020)
(19.12.2024)
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MERSIN UNIVERSITESI MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU
ON LisanS OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI

BIRINCI BOLOM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 = (1) Bu Yonetmeligin amaci; Mersin Universitesine bagh olarak kurulan Mersin
Meslek Yilksekokulu uzaktan &@retim programlar  8@rencilerinin  program/ders kayit
Islemlerinde, ogretimin dizenlenmesinde, ders gegme ve sinavlarda uygulanacak usul ve
esaslan dizenlemektir,

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu uzaktan
ogretim programlarinda ders kayit islemleri, muafiyet, yvatay gecis, ders gegme ve sinavlarda
uygulanacak hiikiimlerle genel hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
14 lincd maddesi ile 44 (ncl maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) (Degisik:RG-15/8/2023-32280) Akademik takvim: Egitim-6gretim dBnemlerinin
baslama ve bitis tarihleri ile basvuru, kayit ve sinav tarihleri gibi énemli tarihleri iceren ve
Senato tarafindan onaylanan takvimi,

b) (Degisik:RG-15/8/2023-32280) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi:
Ogrencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi icin yapmasi gereken ¢aliymalarnin tamamini
kapsayan ve dgrencilere kazandirlacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek icin gerekli olan
toplam is ylkini temel alan sayisal degeri,

c) Bolim: Mersin Meslek Yiksekokulundaki mevcut ballimleri,

¢) BBlum baskani: Mersin Meslek Yiiksekokulundaki mevcut bélimlerin  baélim
bagkanlarini,

d) Ders materyali: Uzaktan ogretim faaliyetlerinin ydritdimesi igin ylksekégretim
kurumlarinca basilan veya elektronik olarak internet ortaminda sunulan, Uretilen veya kullanilan
her tdrli materyali,

e) lletisim platformu: Mersin Universitesi veya Mersin Meslek Yiiksekokuluna ait internet
sitesi, iletisim programlari, forum, sohbet, duyuru panolari, kisa mesaj ve benzeri tlim bilisim ve
iletisim araclarin,

f) Materyal dcreti: Programa iliskin 8grenim licreti tutarini gegmeyecek sekilde Universite
Yanetim Kurulu tarafindan maliyet esasl olarak belirlenen Ucreti,

g) Miidirlik: Mersin Meslek Yiiksekokulu MidarlGgand,

g) Ggrenci: Mersin Meslek Yiksekokulu uzaktan 6gretim programlarina kayith 6grencileri,

h) Ofrenim dcreti: Uzaktan dgretimde dgrencilerin 6gretimin karsihii olarak ddeyecegi ve
(Degisik ibare:RG-6/11/2022-32005) Cumhurbaskani Karari ile belirlenen uzaktan Ggretim
ogrenim Ueretini,
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Yiksekokulda ilan edilmek suretiyle tebligat tamamlanmis sayilir.

(2) Adrese dayal nifus kayit sistemindeki bilgilerin  glncellenmesi  égrencinin
sorumlulugundadir.

Sertifika programlar

MADDE 26 — (1) Yiksekokul uygun gordigi alanlarda sertifika programi acabilir. Sertifika
programlarinin esaslari Yonetim Kurulunun énerisi ve Senato onayi ile uygulamaya konulur.

Ydnetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 27 - (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde; ilgili mevzuat hikdmleri,
Yiiksekagretim Kurulu, Senato ve Yiksekokul Kurulu kararlar uygulamr.

Yiiriirliikten kaldinlan yénetmelik

MADDE 28 - (1) 9/8/2015 tarihli ve 29440 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Mersin
Universitesi Mersin Meslek Yiksekokulu On Lisans Ofretim ve Sinav Ydnetmeligi yiriirlikten
kaldirilmistir.

Yiiriirltik

MADDE 29 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 30 - (1) Bu Yénetmelik hilkiimlerini Mersin Universitesi Rektérd yirdtir.

Yénetmeligin Yayimlandifi Resmi Gazete'nin
Tarihi Sayisi
1/11/2016 29875
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandii Resmi
Gazetelerin
Tarihi Sayisi
1. 26/4/2019 30756
2. 03/02/2020 31028
3. 6/11/2022 32005
4. 15/8/2023 32280
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Kanit EO/B.2.3-3 Mersin Universitesi On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasina iliskin Esaslar
' 1 https://oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat/yonergeler

Siteler 9 Web Slice Galerisi [] IEden Al G Google [ [1 oibsmersinedutr/o.. @) Yandex [N Mesaj Merkezim - G..

& Mersin Universitesi Glzel Sanatlar Enstitiisii Seminer, Dénem Projesi ve Tez Yazim Yénergesi (Senato: 11.11.
% Mersin Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii Seminer, Dénem Projesi ve Tez Yazim Yénergesi (Senato: 31.03
% Mersin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Seminer, Dénem Projesi ve Tez Yazim Yénergesi (Senato: 11.11.
% Mersin Universitesi Lisansiistli Programlarina Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine iliskin Bagvuru, Kabul ve Kay
% Mersin Universitesi Devlet Konservatuvar Yari Zamanh/Kursiyer Ofrenci Yetistirme Programi Uygulama Y&
& Mersin Universitesi On Lisans Ve Lisans Programlarina Yurtdisindan 8grenci Kabuliine iliskin Bagvuru, Kabu
% Mersin Universitesi Devlet Konservatuvari Engelli Ofrenci Lisans Egitim Oretim ve Sinav Yénergesi (Senatc
& Mersin Universitesi Egitim Komisyonu Yénergesi (Senato: 17.11.2021/95)

% Diploma, Diploma Eki ve Difer Belgelerin Dilzenlenmesine iliskin Yénerge (Senato: 23.02.2023/24)

(5enato: 25.10.2023/129)

& Mersin Universitesi Ozel ve Misafir 8grenci Yénergesi (Senato: 17.03.2023/40)
Mersin Universitesi - idari - Ogrenci isleri Daire Baskanligi - Mevzuat - Yonergeler - (2020) (19.12.2024)

\ﬁ https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonergeler/Mersin_Universitesi_Cift_Ana_Dal_ve_Yan_Dal_Program_Yonergesi.pdf
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Mersin Universitesi Senatosunun 25.10.2023 tarihli ve 2023/129 sayili karar eki

) MERSIN UNIVERSITEST
CIFT ANA DAL VE YAN DAL PROGRAMI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Mersin Universitesinde &n lisans diploma programlari
ile difier 6n lisans programlari arasinda yiiriitillen gifl ana dal, lisans programlari ile diger lisans
programlani ve Un lisans programlar arasinda yiirtilen ¢ift ana dal ve lisans dilzeyinde yan dal
programlarina iliskin esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Mersin Universitesinde &n lisans ve lisans diizeyindeki programlar
arasinda yiriitiilen gift ana dal ve lisans diizeyinde yiiriitilen yan dal programlarina dgrenci kabul ve
kayit islemleri ile bu programlarin uygulamalarina ve agilacak gift ana dal ile yan dal programlarina
iligkin hiiktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, “Yilksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Dilzeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlararas: Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Yénetmelik™ hitkiimlerine dayanilarak hazirlanmgtir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yénergede gegen;

a) AKTS: Ogrencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi igin yapmasi gereken galismalarin
tamarmm kapsayan ve 8grencilere kazandinlacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek igin gerekli
olan toplam ig ylikilni temel alan sayisal degeri,
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Mersin Universitesi Senatosunun 17.03.2023 sayili ve 2023/40 sayil karar eki -3

_ MERSIN UNIVERSITESI o .
ON LISANS VE LISANS PROGRAMLARI YATAY GECI$ YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, on lisans ve lisans diizeyindeki dgrencilerin Mersin
Universitesindeki fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar veya meslek yiiksekokulu biinyesinde yer alan
diploma programlarina yatay gegisine iliskin usul ve esaslan diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Mersin Universitesi 6n lisans ve lisans programlarina yatay gegise
iliskin hiiktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas:
Esaslarina iliskin Yénetmelik hitkiimlerine dayamlarak hazirlanmstir,

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Birim: Fakiilte, Yiiksekokul, Konservatuvar ve Meslek Yilksckokulunu,

b) Birim kurulu: Fakiiltelerde, Fakiilte Kurulunu; Yiiksekokullarda, Yiiksekokul Kurulunu;
Konservatuvarda; Konservatuvar Kurulunu, Meslek Yiiksekokullarinda, Meslek Yiiksekokulu
Kurulunu,

¢) Birim yonetim kurulu: Fakiiltelerde, Fakiilte Yonetim Kurulunu; Yiiksekokullarda,
Yiiksekokul Yonetim Kurulunu; Konservatuvarda; Konservatuvar Yonetim Kurulunu, Meslek
Yiiksekokullarinda, Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulunu,

¢) Diploma programi: Fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar, meslek yiiksckokulu veya
béliimlerin belirlenen yeterlilikleri saglayan 6grencilere 6n lisans veya lisans diplomas: diizenlenen
programlarini,

Kanit EO/B.2.3-4 Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu Staj Yénergesi

‘,&Rsm

ONIVERSITEMIiZ YONETIM AKADEMIK IDARI

mw OGRENCI ARASTIRMA  E-UNIVERSITE ~ HASTANELER
Mersin Meslek Yiiksekokulu

dugunuz klasor: /Staj_Dokumanlar_/ - & B(= > GENEL

Kalite_Dokumanlar Adi Boyutlan [
Mevzuat
Ogretim_Eleman_on_Degerlendirme_sonuc

Y T
Staj_Basvuru_Dokumanlari ‘& Yoénetim

program-ve-mufredat-gelistirme-calismalari Staj_Muafiyet_Formu_ t- .
Skea_Sorulan_Sorular Staj_Oncesi_Bilgilendirme = Bolumier
Staj_Dokumanlar_

Staj_Basvuru_Dokumanlari Staj_Sonu_Dokuman 2% Ogretim Elemanlari

Staj_Muafiyet_Formu_ Staj_Suresi_Doldurulacak_Dokumanlar

Staj_Oncesi_Bilgilendirme E idari Personel

Staj_Sonu_Dokuman

Staj_suresi_Doldurulacak_Dokumanlar -

Ll Kalite

I Ders Bilgi Paketleri

B Dilek ve Oneri Formu

& Program ve Miifredat Geligtirme Galigmalari
Pano

5 items - Boyut : 0 mb FMa A
> lletigim

https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/pano
(19.12.2024)
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Mersin Universitesi Senatosunun 04.05.2017 Tarihli ve 2017/107 Sayil Kararinin Eki.

T.C.
MERSIN UNIVERSITEST
MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU
STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak
Amag
Madde 1 - (1) Bu Yonergenin amaci. Mersin Universitesi Mersin Meslck Yitksckokulunda d@renim géiren
dgrencilerin yapmakla ytkimia olduklan stajlara iligkin usul ve csaslan ddzenlemektir,

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu Yonerze, Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiksckokulu 8@rencilerinin yapmakla yilkim|i
olduklar stajlarda uyacaklan usul ve esaslar ile stajlann uy denetl ve degerlendirilmesine
iliskin hokOmleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 - (1) Bu Yénerge. Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiksekokulu On Lisans Ogretim ve Simav
Y ligine. Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ofretim ve Smav Yonetmeligine, Sosval Givenlik ve i3
Saghd ve Givenligi Kanunlarna ve Yiksekdgretim Kurulunun ilgili meveuatina davamlarak hazrlanmigur.

Tammlar

Madde 4 - (1) Bu yénergede gegen;

a) Balim Bagkanligr: Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiksekokuluna bagh Balim baskanliklari,

by Meslek Yiiksekokulu: Mersin Universitesine bagh Mersin Meslek Yiiksekokulunu,
¢} Staj Kurulu; Mersin Univers Mersin Meslek Yiksekokulunda stajla ilgili faaliyetlerin organizasyonu,
di ini yapmak Gizere olugturalan kurulu,

) Midiir: Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokuly Miidiirini,

&) Midirlik: Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiksekokulu Midiidiging,

) Okul Sanayvi Koordinatdri; Meslek Yoksekokulu ogrencilerinin Staj K kararlan dog st
yapmalann koordine etmekle gorevli Madie Yardmesini,

) Program Staj Koordinaweg: Mersin Oniversitesi Mersin Meslek Yiksekokulu Bdlomlerinde vortdlen her
programda stajla ilgili faaliyetlerin organizasyonu ve koordinasyonu ile parevli dgretim elemanini,

@) Rekiiir: Mersin Universitesi Rekidrini,

syvonu ve degerl

Kanit EO/B.2.3-5 Yiiksekégretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime liskin Usul Ve Esaslar
3 httpsy//www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/panc
er 99 Web Slice Galerisi [ ] IEden &l & Google B D oibs.mersin.edu.tr/o... 0 Yandex B Mesaj Merkezim - G... &

90 361 0007 +00324 3 I yaziisleri@ zin.edu. ’ ]
ﬁ:ﬂ +90 324 361 00 01 90324 3610073 yaziislerigmersin.edu.tr ¢\“ERSII€¢,

-

fi-]
= o
Pl x|
i

k)
UNIVERSITEMIZ YONETIM AKADEMIK ) M
=

Mersin Meslek Yiiksekokulu

Bulundugunuz klasér: /Mevzuat/Uygulama_Esaslari/ =] a_
Kalite_Dokumanlar Adi
Mevzuat

TR Ders_Esdegerlilik_ve_intibak_islemleri_pdf

Yonergeler yuksekogretim-kurumlarinda-uzaktan-ogretime-iliskin-usul-ve
Yonetmelikler

Ogretim_Eleman_On_Degerlendirme_Sonuc

program-ve-mufredat-gelistirme-calismalari

5kca_Sorulan_Sorular

5taj_Dokumanlar_

https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/pano
(19.12.2024)
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Kanit EO/B.2.3-6 Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan Ogrenci
Kabuliine iliskin Esaslar

)  https://oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat/yonergeler

teler  9p Web Slice Galerisi [ Eden &l & Google D D oibs.mersinedutr/o... 0 Yandex D Mesaj Merkezim - G... & Google D Yandex.Bilet
& 20'lik Sistemdeki Notlarin 100'liik Sistemdeki Karsiliklari (Senato: 23.02.2023/26)

% Mersin Universitesi Muafiyet ve intibak islemleri Yénergesi (Senato: 10.01.2023/6)

% Mersin Universitesi Egitim Bilimleri Enstitlisii Lisansiistli Ogretimde Seminer, Dénem Projesi ve Tez Yazim Yénergesi (Senato: 10.01.2023/7)

& Mersin Universitesi Giizel Sanatlar Enstitiisi Seminer, D6nem Projesi ve Tez Yazim Yénergesi (Senato: 11.11.2022/153)

% Mersin Universitesi Saglhk Bilimleri Enstitiisii Seminer, Dénem Projesi ve Tez Yazim Yénergesi (Senato: 31.03.2022/54)

= Mersin Universitesi sosyal Bilimler Enstitlsl Seminer, Ddnem Projesi ve Tez Yazim Yénergesi (Senato: 11.11.2022/148)

% Mersin Universitesi Lisansiistii Programlarina Yurt Disindan @grenci Kabuliine iliskin Bagvuru, Kabul ve Kayit Yénergesi (Senato: 09.06.2023/74)

% Mersin Universitesi Devlet Konservatuvari Yari Zamanl/Kursiyer Ofrenci Yetigtirme Programi Uygulama Yénergesi (Senato: 11.11.2022/160)

.
Lr

> (S5enato: 30.05.2024/58)

# Mersin Universitesi Devlet Konservatuvari Engelli Ogrenci Lisans Egitim Ofretim ve Sinav Yénergesi (Senato: 23.09.2022/136)

& Marcin [Iniverciteci Féitim Kamisuann Yaneroesi (Senata- 17 11 2071/65)

Mersin Universitesi - Idari - Ogrenci Isleri Daire Baskanligl - Mevzuat - Yonergeler - (2020) (19.12.2024)

51 hitps//kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/202978
%# Web Slice Galerisi [T IEdenAl G Google D D cibs.mersinedu.tr/o.. 0 Yandex D Mesaj Merkezim - G.. & Google D Yandex Bilet

Y Gz v & AY | a& | Copilot'asor - + = 1lys | )| i

MERSIN UNIVERSITESIT ) ]
ON LISANS VE LISANS PROGRAMLARINA YURT DISINDAN ()CRENCI
KABULUNE ILISKIN BASVURU, KABUL VE KAYIT YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénerge; fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiksekokullarinm programlarina
ayrilan yabanci uyruklu 6grenci kontenjanlan dihilinde Mersin Universitesine yapilacak bagvurular
ile kayit ve kabul kosullarinin belirlenmesi amaciyla hazirlanmgtir,

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Mersin Universitesinde dn lisans ve lisans diizeyinde dgrenim
giirmek isteyen yurt disindan 8grenci kabulii ile bu &grencilerin segimi, yerlestirilmesi, Tiirkge
yeterlik ve Yabanc1 Dil Hazirhk Egitimine iligkin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 11.04.2012 tarihli ve 28261 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
6287 sayih Kanunun 14/f maddesi ile Yiiksekdgretim Kurilunun Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine
iliskin Esaslarma davanilarak hazidanmustir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu Yénergede gegen:

Senato Kararlarl Ek 2024-58.pdf.pdf (19.12.2024)
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Kanit EG/B.2.4-1 Uzaktan egitim yoluyla elde edilmis diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin kriterler ve tanimli siirecler

%) https://oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat/yonatmelikler

eler ’f Web Slice Galerisi ] IEden Al & Google D D oibs.mersin.edu.tr/o... 0 Yandex D Mesaj Merkezim - G.. & Google

% MERSIN UNIVERSITESI

Ogrenci isleri Daire Baskanli

ANASAYFA | HAKKIMIZDA ~ OGRENCI ~ ULUSLARARASI OGRENCI

dari > Ogrenci isleri Daire Baskanlig > Mevzuat >

Yonetmelikler

2= Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi (R.G.:19.09.2022 / 31958)

2= Mersin Universitesi Tip Fakiltesi Ogretim ve Sinav Yénetmel

i (R.G.:17.04.2017 / 30041)

% Mersin Universitesi Dig Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi (R.G.: 12.09.2023/32307)

% Mersin Universitesi Devlet Konservatuvari Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi (R.G.: 17.05.2023/32193)
- (R.G.: 1/11/2016/29875)

2z Mersin Universitesi Lisanststi Eiitim-ﬁﬁgretim ve Sinav Yonetmeligi (R.G.: 24.09.2023/32319)

Mersin Universitesi - idari - Ogrenci isleri Daire Baskanligi - Mevzuat - Yonetmelikler - (2020)
(19.12.2024)

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/esaslaryonetmelikler/MERSN_UNVERSTES_ON_LSANS_VE_LSANS_ETM-ORETM_VE_SINAV_YONETMEL.pdf
|# Web Slice Galerisi 7] IEden Al & Google [ [ oibsmersinedutro.. Q) Yandex [ Mesaj Merkezim - G.. & Google [ VandexBilet

7 Gz v & A | as Copilot'a sor - + = 1 15 | =) ]

MERSIN UNiVERSITESi ON LISANS VE LISANS
EGITiM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Mersin Universitesine bagl fakiilte, yilksekokul ve
meslek yuksekokullarinda (Tip Fakiltesi, Dis Hekimligi Fakiltesi, Mersin Meslek Yuksekokulu ve

Devlet Konservatuvan harig) ylriitilen 6n lisans ve lisans prog: kayit ile egitim-6gretim ve
sinavlara iligkin usul ve esaslan diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) BuY lik; Mersin Universitesine bagh fakiilte, yiksekokul ve meslek
yiksekokullaninda (Tip  Fakdilt Dig Hekimligi Fakiltesi, Mersin Meslek Yiksekokulu ve
Devlet Konservatuvan harig) yUritilen 6n lisans ve lisans progi kayit ile egitim-8gretim ve
sinavlara iliskin usul ve esaslan kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekégretim Kanununun 14
unci ve 44 tncl maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alt birim: Birimler icinde faaliyet gésteren bélimi, anabilim/anasanat dalini veya programi,

b) Alt birim kurulu: Balim veya anabilim/anasanat dal kurulunu,

c) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla
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Kanit EO/B.2.4-2 Merkezi yerlestirmeyle gelen 6§renci gruplari disinda kalan yatay gecis,
yabanci uyruklu é§renci sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6§renci kabullerinde
uygulanan kriterler

I

L @] https://oidb.mersin.edu.tr/idarifogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat/yonergelel

=

,
>

jiteler 9 Web Slice Galerisi ] IE'den Al & Google D D oibs.mersin.edutr/o... 0 Yandex D Mesaj Merkezim - G.. & Google D Yandex.Bilet
& 20'lik Sistemdeki Notlarin 100’10k Sistemdeki Karsiliklar: (Senato: 23.02.2023/26)

% Mersin Universitesi Muafiyet ve intibak islemleri Yonergesi (Senato: 10.01.2023/6)

% Mersin Universitesi Egitim Bilimleri Enstitisii Lisansiistii OFretimde Seminer, Dénem Projesi ve Tez Yazim Yénergesi (Senato: 10.01.2023/7)

% Mersin Universitesi Giizel Sanatlar Enstitiisii Seminer, Dénem Projesi ve Tez Yazim Y6nergesi (Senato: 11.11.2022/153)

% Mersin Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii Seminer, D&nem Projesi ve Tez Yazim Yénergesi (Senato: 31.03.2022/54)

% Mersin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi Seminer, Donem Projesi ve Tez Yazim Yénergesi (Senato: 11.11.2022/148)

% Mersin Universitesi Lisansiistii Programlarina Yurt Digindan Ogrenci Kabuliine iligkin Bagvuru, Kabul ve Kayit Yénergesi (Senato: 09.06.2023/74)

2 Mersin Universitesi Devlet Konservatuvari Yari Zamanli/Kursiyer Ogrenci Yetistirme Programi Uygulama Yénergesi (Senato: 11.11.2022/160)

% Mersin Universitesi On Lisans Ve Lisans Programlarina Yurtdigindan Ogrenci Kabuliine iliskin Bagvuru, Kabul ve Kayit Yénergesi (Senato: 30.05.2024/58)

% Mersin Universitesi Devlet Konservatuvar Engelli Ogrenci Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénergesi (Senato: 23.09.2022/136)
% Mersin Universitesi Egitim Komisyonu Yénergesi (Senato: 17.11.2021/95)

% Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iligkin Yonerge (Senato: 23.02.2023/24)

% Mersin Universitesi Cift Ana Dal ve Yan Dal Programi Yénergesi (Senato: 25.10.2023/129)

#. Marcin Inivarcitac Azal va Micafir Afiranci VAnarcaci (Sanata- 17 A2 202274M

Mersin Universitesi - idari - Ogrenci isleri Daire Baskanligi - Mevzuat - Yénergeler - (2020) (19.12.2024)

Kanit EO/B.3.1-1 Mersin Universitesi Kiitiiphanesi Odrenme kaynaklarina erisim

(Q Ihitps;//kutuphane.mersin.edu.t m ﬁ> o
>

Siteler  §p Web Slice Galerisi [ IEden Al G Google [ [7) oibsmeminedutr/o.. ) Vandex [ Mesaj Merkezim - G.. G Google [? VandexBilet

3 ”Jﬁ MERSIN UNIVERSITESI

Kutuphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Englis

ANASAYFA | BASKANLIK ~ | BIRIMLER ~ | E-KAYNAKLAR ~ | PANO | ACIKERISIM - iC KONTROL ~ | DILEK VE ONERi FORMU | ODUNC IADE iSLEMLERI

Tiim Kaynaklarda Arama | Katalog Tarama  E-Yayin Listesi

Basili ve Elektronik K Tarama

(Basin ve Elektronik Kaynakiarda Tarama... ) )
@® Anahtar Kelime O Bashk O yvazar

Geligmis Arama Kullanim Kilavuziare

HABERLER DUYURULAR / iLANLAR

15  Turnitin & ithenticate 15  Mevbank Lebib Yalkin Veritabani Aboneligi
Giincelleme Giincelleme

https://kutuphane.mersin.edu.tr/
(19.12.2024)
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Kanit EO/B.3.1-2 Mersin Meslek Yiiksekokulu Uzaktan Ogretim Sistemi E-6§renme uygulamalari

Ana sayfa Kontrol paneli Derslerim

Tekrar hog geldin, Ogr.Gor. DERYA! .

DERSLERIN GENEL GORUNUMU

‘ Ara ‘[ Kurs adina gére sirala v ]

Ormancilik Ve Orman Uriinleri is Saghg: Ve Giivenligi is Saglgn Ve Giivenligi

-~

0463022-1$ GUVENLI51-24256 048-1008-i$ SAGLIGI VE GUVENLIGINE 048-3002-RISK YONETIMI VE DEGERLENDIRMESI I-
GIRIS-2425G 24256

https://ueys.mersin.edu.tr/my/courses.php
(19.12.2024)

Kanit EG/B.3.2-1 Mersin Universitesi Ogrenci Danismanligi Yénergesi

G (\ﬁ https://oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat/yonergelel

verilen Siteler % Web Slice Galerisi [ IEden Al G Google [% [Y cibsmersinedutr/o.. ) Yandex [7 Mesaj Merkezim-G.. G €

ANASAYFA | HAKKIMIZDA ~ OGRENCi ~ | ADAY OGRENCI ~ | ULUSLARARASI OGRENCI

dari > Ogrenci isleri Daire Baskanlig » Mevzuat >

Yonergeler

% Mersin Universitesi (5§retirn Plani Olusturma ve Glncelleme Yénergesi (Senato 30.05.24/64)
% Mersin Universitesi Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanc Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yénerge
# Mersin Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Lisansiisti Ofretimde Seminer, Dénem Projesi ve Tez Yazim Yénergesi

% Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu Staj Yonergesi (Senato: 04.05.2017/107)

% Mersin Universitesi Disiplinlerarasi Anabilim/Anasanat Dallarinin Kurulmasi ile Disiplinlerarasi Lisansiistii Progra

(Senato 06.12.2023/154

% Mersin Universitesi Lisans(stii Egitim Programlarinda Uzmanlik Alan Dersi Uygulama Yénergesi Senato (06.12.202
# Mersin Universitesi Yaz 6§retimi Yonergesi (Senato: 18.05.2023/63)
> (Senato: 11.11.2022/155)

% Mersin Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesi (Senato: 27.10.2021/91)

Mersin Universitesi - idari - Ogrenci isleri Daire Baskanligi - Mevzuat - Yonergeler - (2020) (19.12.2024)
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Mlersin Universitest Senatosunun 11.11,2022 rarihli ve 20220135 sayili karar eki.

MERSIN UNIVERSITESI .
OGRENCI DANISMANLIGI YONERGESI

BirRiNCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikimleri

Ama

M.—\]:;;DE I- (1) Bu Ybnergenin amaci, Mersin Universitesi lisans ve én lisans programlarinda
kayith Birencilere verilecek akademik damgmanlik hizmetlerini diizenlemekdir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Mersin Universitesi lisans ve én lisans programlarinda kayith
dgrencilere verilecek akademik damsmanlik hizmetlerine iligkin usul ve esaslan kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yilksekdgretim Kanunu'nun 22 nei maddesinin (c) bendi
ile Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligine dayamlarak
hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Alt birim: Birimler iginde faaliyet gdsteren bélimii, anabilim dalini, ana sanat dalim veya
programi,

b} Birim yéneticisi: Ilgili fakiilte dekan, yitksekokul veya meslek yiksekokulu miidiiriini,

¢) Damgman: Bir 6frenciye, tiniversite hayan siiresince, ders kaydi, egitim-ogretim calismalan
ve iiniversite yasamu ile ilgili konularda yardimer olmak ve yénlendirmek tzere, ilgili alt birim
tarafindan énerilen ve ilgili birim yonetim kurulu tarafindan gorevlendirilen Ggretim dyesi, Ggretim
gorevlisi ve doktora/sanatta yeterlik derecesine sahip aragtirma grevlilerini,

¢) Fakiilte/Yiiksekokul: Universiteye bagh fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarn,

dy Oprenci: Mersin Universitesi lisans ve &n lisans programlaninda kayith 8grencilerd,

¢) Rektr: Mersin Universitesi Rektériini,

£} Senato: Mersin Universitesi Senatosunu,

et Flnivrarvita: Marcin [ lnivarsifecing

Kanit EO/B.3.2-2 Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar
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MERSIN UNIVERSITESI

Ogrenci Bilgi Sistemi

English

Onlisans / Lisans / Enstitii

Ogrenci Girigi
Akademisyen Girisi

Yénetici / idari Personel Girisi
yerenek

ve cok daha fazlas

@ = rson mobluiamasnda

https://obs.mersin.edu.tr/
(19.12.2024)
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UNIVERSITEMIZ YONETIM AKADEMIK 2 OGRENCI ARASTIRMA E-UNIVERSITE HASTANELER

CIMER

~

MEU Radyosu Cumhurbaskanhd lletisim Merkezi Osym Il Sinav Koordinatérlugi

Genel Bilgiler Akademik Ogrenci iletigim

Mersin Universitesi - (19.12.2024)

< C A Guvenlidegil | kimlik.mersin.adu.tr/simplesaml/module. php/core/loginuserpass.php?AuthState=_ad9cebdbf23121a82235d99d96851aaeea3c969dack 3ALL. .
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Liitfen Oturum Aginiz

| g | @ | mersinedutr ~

Parola

Parola Degistirme
Girig i

ePosta Yardim i¢in dahili numaralar : 34045 - 34043 - 13530

Yardim Dokiimanlarn

ePosta Sistemi Hakkinda
ePosta istemcisi Yapilandirmalar
Uzaktan Destek Kilavuzu
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‘ Sifre

Girig yap

Sifrenizi mi unuttunuz?

© Cookies notice

Kanit EO/B.3.2-3 Odrencilerin katilimina iliskin kanitlar

@] 3 https;//mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano
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UNIVERSITEMIZ YONETIM AKADEMIK

Kalite Komisyonu

Bulundugunuz klasér: /Memnuniyet_Anketleri/2023_Yili_Genel_Memnuiyet_Anketleri/(...)/2023_Yili_Genel_M
emnuiyet_Anketleri/
< & = |
| Kurum_lc_Degeriendirme_Raporiari_KIDR Adi
5 Memnuniyet_Anketleri N
[ 2016_Yili_Genel_Memnuniyet_Anketleri 2023_MEU_AKADEMIK_Personel_Memnuniyet_An
[ 2017_Yili_Genel_Memnuniyet_Anketleri 2023_MEU_IDARI_Personel_Memnuniyet_Anketi_
= 2016.Vill Genel Memnuniyet Ankstiarl 2023_MEU_OGRENCI_Memnuniyet_Anketi_Sanuc
[ 2019_¥ili_Genel_Memnuniyet_Anketleri
[ 2020_¥ili_Genel_Memnuniyet_Anketleri |- Birim_AKADEMIK_Personel_Anket_Sonuclari
[ 2021_Yill_Genel_Memnuniyet_Anketleri [ Birim_IDARI_Personel_Anket_Sonuclari
[ 2022_Yili_Genel_Memnuniyet_Anketleri = .
[ 2023_Yili_Genel_Memnuiyet_Anketleri i= Birim_OGRENCI_Anket_Sonuclari

| Birim_AKADEMIK_Personel_Anket_Sonuclari
Birim_IDARI_Personel_Anket_Sonuclari
) Birim_OCRENCI_Anket_Sonuclari
| MERKEZLERIN_Faaliyetleri
-] MEU_Kalite_Eylem_Planlari
©| MEU_Organizasyon_Semalari
- MEU_Politikalar

M1 Dentalal Filinkl Manardandirmealar

https://www.me_rsin.edu.tr/idari/kalite—komisvonu/memnunivet—anketleri
(19.12.2024)
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Kanit EO/B.3.4-1 Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisim(Mavi Bayrak)

Kanit EO/B.3.4-2 Egitimde Erisim(Mavi Bayrak)

Kanit EG/B.4.1-1 Mersin Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atanma kriterleri
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2 M PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

# ANASAYFA YONETIM BIRIMLER MEVZUAT KALITE FORMLAR SIKCA SORULAN SORULAR ILETiSIM

2018 Olgiitleri

01.01.2019 tarihinde yirirlige girmis olan "Mersin Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri"asagida yer alm:

=9 v Yoz vy £ M| A - + = 1 |78 =) | ™
MERSIN UNIVERSITESI
AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA OLGUTLERI

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag

MADDE 1 - Mersin Universitesi Akademik Yukseltime ve Atanma Olgutlerinin amaci, Mersin
Universitesi 6gretim ayelerinin yukseltime ve atanmalarinda aranacak kosullari belirleyerek, akademik
birimlerinin kadro gereksinimlerinin hedefler ve oncelikler dogrultusunda kargilanmasi; Universitenin
Fakilte, Enstitd, Yiksekokul, Konservatuvar, Meslek Yilksekokulu ve Rektdriige bagh bdlimlerde
akademik kadrolara basvuracak olan adaviar hakkinda daha sadlikl karar verebilmek. basvurularia ilaili

T.C. MERSIN UNIVERSITESI - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI (19.12.2024)

Kanit EO/B.4.2-1 Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin kanitlar

TC.
MERSIN UNIVERSITESI

07-11/06/2021 tarihleri arasinda
5 (bes)"giin ve 40 (kirk) saat siiren
Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi
tarafindan diizenlenen
Légiticilerin L£itimi

konulu egitime katil

.

Rektor

Belge No: 2021305 <_-£> Belge Torihill.06.2021
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