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BOLUM HAKKINDA BIiLGILER

1. Tarihsel Gelisim

Programimiz, 11.05.2016 tarih ve 75850160-104.01.02.04-27835 sayili YOK Kararina gére 2016-
2017 egitim-6gretim yilinda Meslek Yiksekokulumuz blinyesinde 100 6grenci kontenjani ile egitime
baslanmistir.

2023-2024 egitim-6gretim yilinda kayitli 6grenci sayisi 278 ve bu yil mezun olan 6grenci sayisi 12’ dir.

Birim '[oplam Sinif ve Cinsiyet Bazinda Ogrenci Sayilari
D Yiiksekokul Program Ogrenci 1. Sinif 2. Sinif
Sayisi Kiz Erkek | Toplam Kiz | Erkek | Toplam
Mersin Meslek is Saglig ve Guvenligi 278 60 61 121 73 84 157
Yiiksekokulu ( Uzaktan Ogretim )

Kanit BHB/1 Odrenci sayilari
Bolimiimiizde kadrolu bir adet 6gretim elemani olarak Ogr. Gor. Ashihan TOYOGLU bulunmaktadir.
Programda dersler agirlikh olarak Mersin Universitesi Mersin MYO personelleri tarafindan

yuritilmektedir.

Bolimiimiz biinyesinde bulunan is Sagligi ve Giivenligi Programinda ders veren personel bilgilerimiz;

Akademik Personel Uzmanlik Siniflari Kadro Birimleri
Ogr.Gor.Derya USANMAZ A sinifi is Glv. Uzm. | Kontrol ve Otomasyon
Teknolojisi
Ogr.Gor. Saadet OZDEMIR ARSAKAY B sinifi is Gliv. Uzm. | Elektronik Haberlesme
Teknolojisi
Ogr.Gor.Aslihan TOYOGLU B sinifi is Giiv. Uzm. | s Saghgi ve Guvenligi
Ogr.Gor.Mehmet CIGER A sinifi is Guv. Uzm. | Bilgisayar Teknolojisi

Ogrenci isleri ve vyazi isleri gibi idari isler yiiksekokulumuzun idari personeli tarafindan
yuritilmektedir.

Kanit BHB/2 Akademik personel sayilari
Kanit BHB/3 idari personel sayilari

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefler

Misyonumuz,

Cumbhuriyet temel degerlerine bagl, caliskan, bilgi ve birikimini tim insanlik yararina kullanan,
topluma yararli, evrensel degerler 1si8inda, modern, yaratici ve pozitif diistinen, katilimci, tretken ve
yarattigi degerlerle lilkesini her alanda yukari tasimayi amaglayan, Ustlin nitelikli bireyler yetistirmek,




ylksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji Gretmek, liretimini toplum
yararina sunarak bolgesel ve ulusal alanda gelisme ve slirdirilebilir kalkinmaya katki saglamaktir.

Vizyonumuz,
Bilimin 1s18inda, verecegi egitim-6gretim ve yapacagi bilimsel arastirmalar ile tGlkemizin teknolojik,
ekonomik ve sosyal alanda ¢cagdas uygarlik diizeyine ¢cikmasina katkida bulunmaktir.

Degerlerimiz,

e Akademik ve etik degerlere baglilik
e Kalite bilinci

e Saydamlik

o Yenilikgilik

e Toplumsal sorumluluk
e Katiimcihk

e Nesnellik

e Liderlik

e Ulasilabilirlik

e Guvenilirlik

o Dogayi koruma bilinci

Hedeflerimiz,

Egitim ve 6gretim niteligi ve alt yapisinin gelistirilmesi meslek yiksekokulunun stratejik amaglari
icerisindedir. Bu amacin gercgeklestirilmesi icin stratejik hedef olarak;

PROGRAM HEDEFLERIMiz

1 Temel bilimler alaninda yeterli bilgiye sahip olmak ve karsilastigi mesleki problemlerin
¢O6zimiinde bunlari kullanabilmek.

2 Uretim siireclerini analiz ederek calisma ortaminda olusabilecek is gtlivenligi risklerini
tanimlayabilme ve degerlendirme becerisine sahip olmak.

3 is Guvenligi malzemelerini, uyari ve tehlike isaret ve levhalarini tanimak, 6zellikleri
hakkinda bilgi sahibi olmak ve amacina uygun kullandirma yetkinligine sahip olmak.
4 is glivenligi egitimleri planlama ve uygulama becerisine sahip olmak.

5 is glivenligi ve sagligina yonelik élciim teknikleri ve metotlari hakkinda vyeterli bilgiye
sahip olmak.

6 | Acil durumlarda ilk yardim midahalesi yapabilecek yetkinlikte olmak.

7 is saghgr ve giivenligi konusunda giincel mevzuati takip etmek, yorumlayabilmek ve
uygulamak.

8 isci saghginin korunabilmesi ve olusabilecek meslek hastaliklarinin  engellenebilmesi
icin alinmasi gereken temel 6nlemler hakkinda bilgi sahibi olmak.

9 Bilgi teknolojilerini etkin sekilde kullanabilmek.




10 | Acil durum yonetimini etkin yiritebilmek.

11 | Kayit ve raporlama faaliyetlerini ylirtitebilmek.

12 | Kimyasallarin tehlikelerini tanimlayabilmek ve ilgili risk analizlerini yapabilmek.

13 | Yangindan korunma ve yanginla micadele ¢alismalari strecini dizenleyebilmek.

14 | Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincine ve bunu gerceklestirebilme becerisine
sahip olmak.

15 | Ekip ¢alismasina yatkin, sorumluluk alma 6zglveni olan, yetki alabilme ve geregini
yerine getirebilme becerisini kazanmak.

16 | Genel ahlak ve mesleki etik degerleri benimsemis olmak.

17 | is ve 6zel yasamlarinda sézlii ve yazili iletisim becerilerini gelistirmek.

18 | En az bir yabanci dili etkin bir sekilde kullanabilmek.

19 | Is ekipmanlari ile makina ve techizati tanima ve etkin sekilde kullanabilmek.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
Kalite kultlrinin yayginlastiriimasi ve kalite givence sistemi kapsamindaki calismalarin ve

uygulamalarin etkin bir sekilde yurditilmesini saglayabilmek amaciyla Yiksekokulumuzda Birim Kalite
Komisyonlari olusturulmustur. Birimlerde ki ic degerlendirme ve sirekli iyilestirme faaliyetleri bu
komisyonlar araciligiyla yaratiulmektedir. Yiksekokulumuz 10/12/2019 tarih ve 49805692-903.07.01
sayili karari geregince B6lim Kalite Temsilcisi olarak Ogr. Gor. Derya USANMAZ gorevlendirilmistir.
Bolim olarak bolim kalite temsilcimiz araciligiyla galismalara destek saglanmaktadir.

Boliim Kalite Temsilcisinin gdrevleri ise, 09/02/2018 tarihinde “Mersin Universitesi Kalite Komisyonu
Calisma Usul ve Esaslan” nin yerine 2018/4 sayili Senato karari ile ydrirlige giren “Mersin
Universitesi Kalite glivencesi Yonergesi” nin 10. Maddesinde diizenlenmistir. Universite’nin kalite
glvencesi kapsamindaki calismalarinin akademik birimlerde faaliyet gosteren boélimlerde
yuritilmesini saglamak tizere bélimde gorevli bir 6gretim elemani ilgili bollim baskanliginin 6nerisi
ile birim yoneticisi tarafindan “Bolim Kalite Temsilcisi” olarak goérevlendirilir. Bolim Kalite
Temsilcilerinin gorevleri;

a) Biriminde yiratilen kalite yonetim sistemi calismalarini béliminde yuriatmek.

b) Kalite yonetim sistemi kapsaminda boélimiinde gereksinim duyulan hizmet igi egitim faaliyetlerini
Birim Kalite Temisilcisi ile birlikte planlamak ve ylritmek.

c) Bolimiinde gerceklestirilen diizeltici ve dnleyici faaliyetleri planlamak, yuritmek, takip etmek ve
sonuglarini izlemek.

¢) Koordinatorligin kalite yonetim sistemine iliskin olarak bolimiuyle ilgili taleplerini Birim Kalite
Temsilcisi ile esglidimli olarak yerine getirmektir.

d) Bolim altinda faaliyet gosteren akademik programlarin yillik i¢ degerlendirme raporlarinin

hazirlanmasini saglamak ve birim kalite komisyonuna gonderilmek Gzere bolim baskanhgina
vermektir.




Bu kapsamda Bo6lim Kalite temsilcisi, Birim Kalite Komisyonu tarafindan verilen isleri organize eder,
takibini yapar, strecin daha etkin yiritiilmesi icin gorevini yerine getirir. Boliumimdiz adina kalite
glivencesi sireci, yiksekokulumuzun olusturdugu cercevede sirdirtilmektedir.

Egitim 6gretim alanindaki iyilestirmeler Bologna Sireci ve akredite programlarda akreditasyon
kuruluslarinin sartlari geregi yapilmaktadir. Bologna Siireci ¢alismalari ¢cergevesinde programimizda
belirlenen 6grenim ciktilari ve kazanimlari seffaf bir sekilde ulusal ve uluslararasi tim paydaslarin
ulasabilecegi sekilde web ortaminda yayinlanmustir.

Ogrencilerin dersleri ve dgretim elemanlarini degerlendirerek geri bildirime yénelik diizenlemeler
yapiimaktadir. Ayni zamanda anketlerin igeriklerinin daha da genisletilerek yeni anketler
diizenlenmesi ile O6lcme ve degerlendirme sistemi gerceklestiriimeye c¢alisiliyor. Bolimiimuiz
belirlemis oldugu misyon ve amaclar dogrultusunda hedeflerine ulasip ulasmadiginin ol¢limini,
Universitemizin stratejik planinda yer alan performans gostergelerini dikkate alarak degerlendirme
yapmaktadir (proje, makale, bildiri sayisi vs.)

Bolimimiiz 6grenci ve 6gretim elemanlarinin kendilerini gelistirmeye yonelik i¢ ve dis paydaslardan
egitim almalarinin saglanmasi, konferans, sempozyum, panel gibi egitim alanlarina katilimin
yonlendirilmesi saglanmaktadir.

A.1.1. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

(PUKO - Pianla, Uygula, Kontrol Et, Gnlem Al - ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Olgunluk diizeyi

O O O X a

Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde Kurumun geneline yayilmis, | Liderlik uygulamalari ve bu | igsellestirilmis,
kalite glivencesi liderlerin kalite kalite glivencesi sistemi ve uygulamalarin kalite sistematik, strdirulebilir
sisteminin yonetilmesi | glivencesi sisteminin | kiiltiriinln gelisimini glivencesi sistemi ve ve 6rnek gosterilebilir
ve kalite kiltariintn ybnetimi ve destekleyen etkin liderlik kaltarinan gelisimine uygulamalar
icsellestirilmesini kilttrandn uygulamalari bulunmaktadir. | katkisi izlenmekte ve bagli | bulunmaktadir.
destekleyen etkin bir | igsellestirilmesi iyilestirmeler
liderlik yaklagimi konusunda sahipligi ve gerceklestirilmektedir.
bulunmamaktadir. motivasyonu

bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit KG/A.1.1-1 Kalite Yénetim Sistemi

Kanit KG/ A.1.1-2 Kalite Komisyonu Yillik Calisma Takvimi
Kanit KG/ A.1.1-3 Odrenci memnuniyet anketleri

Kanit KG/ A.1.1-4 [dari personel memnuniyet anketleri
Kanit KG/ A.1.1-5 Akademik personel memnuniyet anketleri

A.2. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk diizeyi
.1+ ./ 2/ 3 ' 4 | 5 |
O O O O

Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde Birim, kurumun tanimh Birimde, kurumun igsellestirilmis,
kamuoyunu seffaflik ve hesap suregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme | sistematik, strdirilebilir




bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri kamuoyunu bilgilendirme ve | ve hesap verebilirlik ve 6rnek gosterilebilir
hesap verebilirligi dogrultusunda hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte | uygulamalar
gerceklestirmek tizere | kamuoyunu mekanizmalarini ve paydas gorusleri bulunmaktadir.
mekanizmalar bilgilendirmek tizere isletmektedir. dogrultusunda
bulunmamaktadir. tanimli stiregler iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kanit KG/A.2.1-Mersin Meslek Yiiksekokulu web sayfasi iizerinden bilgilendirme amacli paylasimlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
Bolimiimiiz, Gilkemizin ihtiyac duydugu nitelikli ana eleman ihtiyacinin yetistirilmesi icin Is Saglig ve Givenligi

programiyla egitim-6gretim faaliyetlerini gerceklestirerek, bélgesel ve ulusal bazda sosyal/kultiirel/ekonomik
anlamda gelismeyi hedefleyen, Universitemiz ve Meslek Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonlari esas alinarak
hazirlanmis ve bu dogrultuda stratejik amag ve hedefleri belirlenmistir. Bolimim{iiz 6grenci merkezli 6grenme
yaklasimini benimsemektedir.

A.2.1. Misyon, vizyon, politikalar, stratejik amaclar ve hedefler

Olgunluk diizeyi

O O O X O
Kurumda, Kurumda, Kurumun genelinde misyon, | Misyon, vizyon ve igsellestirilmis,
Birimde/Boélimde, Birimde/Bélimde, vizyon ve politikalarla politikalar dogrultusunda | sistematik, strdiralebilir
tanimlanmis misyon, | tanimlanmis misyon, uyumlu uygulamalar gerceklestirilen ve 6rnek gosterilebilir
vizyon ve politikalar vizyon ve politikalar bulunmaktadir. uygulamalar izlenmekte ve | uygulamalar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. paydaslarla birlikte bulunmaktadir.
degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir

Kanitlar:
Kanit KG/A.2.1-1 ic ve dis paydaslarla periyodik olarak gerceklestirilen toplantilar, etkinlikler ve raporlar

A.3. Paydas Katilimi
ic paydaslarin kalite giivence sistemine katilimlari kalite ydnetim sistemi ve i¢ degerlendirme

calismalari kapsaminda gergeklestirilen veri toplama siiregleriyle saglanmaktadir. Toplanan veriler
Bolimin akademik ve idari personeli ile 6grencilerinin dahil oldugu tim alanlari kapsamaktadir. Her
yllsonunda bélim faaliyet raporlari diizenlenmektedir. Her yilsonunda diizenli olarak akademik ve
idari calisanlar ile 6grencilere yonelik memnuniyet anketleri yapiimakta ve anket sonuglari “Kurum
ic Degerlendirme Raporu” nda ve Kalite Komisyonu web sayfasinda kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Ayrica, her yariyll sonunda ders degerlendirme anketleri uygulanarak i¢c paydaslarimizin kalite
glvence sistemine katilimlari saglanmaktadir. TUm paydaslarimiz kalite yénetim sistemi sartlari
geregi olusturulan dilek-6neri ve sikayet sistemi lzerinden de kalite glvence sistemine katilim
olanagi bulabilmektedirler.

Dis paydaslarin kalite glivence sistemine katilimlarini saglamak amaciyla Kalite Komisyonu’nun
14.02.2017 tarih ve 2017/45sayili ile 17.01.2018 tarih ve 2018/07 sayilh kararlari uyarinca
Yuksekokulumuz 05/12/2019 tarih ve  49805692-010.04 sayil karari geregince bolimimuzde i¢ ve



dis paydaslarin birlikte yer aldigl “Program ve Mifredat Gelistirme Komisyonlari” olusturulmustur.

A.3.1. i¢ ve dis paydas katilimi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
O O O X O
i¢ kalite giivencesi Kurumda/birimde kalite Tim sireglerdeki Paydas katilm i¢sellestirilmis,
sistemine paydas glivencesi, egitim ve PUKO katmanlarina mekanizmalarinin sistematik,

surdurulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

katilimini saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve
uluslararasilagsma
siireglerinin PUKO
katmanlarina paydas
katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

paydas katihmini
saglamak lizere
Kurumun geneline
yayilmis mekanizmalar
bulunmaktadir.

isleyisi izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler
gergeklestiriimektedir.

Kanitlar:
Kanit KG/ A.3.1-1 Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlari toplanti kararlarinin paylasildigi birim web sayfalarinin
erisim adresleri

Kanit KG/ A.3.1-2 Béliim kurulu toplantisina iliskin bir 6rnek

Kanit KG/ A.3.1-3 ic ve dis paydaslarla yapilan toplanti tutanadi

A.3.2. Ogrenci geri bildirimleri

(Ders-6gretim Uyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve dneri sistemleri)

Olgunluk diizeyi

1 2 | 3 [ a4 | 5 |
O O X O O

Kurumda/Birimde Ogretim siireglerine Programlarin genelinde TUm programlarda igsellestirilmis,

Ogrenci geri
bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

iliskin olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin (ders,
dersin 6gretim elemani,
program, 6grenci is yuku
vb.) alinmasina iligkin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

ogrenci geri bildirimleri
(her yariyil ya da her
akademik yilsonunda)
alinmaktadir.

Ogrenci geri
bildirimlerinin
alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte
ve 6grenci katilimina
dayali bigimde
iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuglari karar
alma sireglerine
yansitilmaktadir.

sistematik, strdirdlebilir
ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit KG/ A.3.2-1 Odrenci Memnuniyet Anketi sonuclari

Kanit KG/ A.3.2-2 Online Dilek ve Oneri Formu




A.3.3. Mezun iligkileri yonetimi

Olgunluk diizeyi

O X O O O
Kurumda/birimde Programlarin amag ve Kurumdaki/birimdeki Mezun izleme sistemi igsellestirilmis, sistematik,
mezun izleme sistemi | hedeflerine ulasilip programlarin genelinde | uygulamalariizlenmekte | sirdirulebilir ve 6rnek
bulunmamaktadir. ulasiimadiginin mezun izleme sistemi ve ihtiyaglar gosterilebilir uygulamalar

irdelenmesi amaciyla bir | uygulamalari vardir. dogrultusunda bulunmaktadir.
mezun izleme sistemine programlarda
iliskin planlama glncellemeler
bulunmaktadir. yapilmaktadir.

Kanitlar:
Kanit KG/ A.3.3-1 Mezun lzleme Komisyonu Toplanti Tutanadi
Kanit KG/ A.3.3-2 MEU Mezun iletisim Sistemi

A.4. Uluslararasilagsma
Universitenin uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda béliimde yiritilen, periyodik
olarak izlenen ve iyilestirilen faaliyetler bulunmamaktadir.

A.4.1. Uluslararasilagsma performansi

Olgunluk diizeyi

| 1 2

X O O O O
Birimde/Bélimde Birimde/Bélimde kurumun | Birimde/Bolimde Birimde/Bélimde igsellestirilmis,
uluslararasilagsma uluslararasilagsma uluslararasilagsma uluslararasilagsma sistematik, surduralebilir
faaliyeti politikasiyla uyumlu faaliyetleri faaliyetleri izlenmekte ve 6rnek gosterilebilir
bulunmamaktadir. faaliyetlere yonelik bulunmaktadir. ve iyilestirilmektedir. uygulamalar

planlamalar bulunmaktadir. bulunmaktadir.

B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Bolimimiizde yeni bir program acgilmasina 6ncelikle bolge ve kent ihtiyacglari ve talepleri, mezunlarin

is bulma olanaklari dikkate alinarak, sivil toplum kuruluslarinin ve 6gretim elemanlarinin géruslerine
de basvurmak suretiyle karar verilmektedir. Program icin hazirlanmis olan program ve ders icerikleri
Bologna Bilgi Paketi kapsaminda web sayfasinda paylasiimaktadir.

Bolimimiizde bulunan aktif program icin, icerisinde dersin adi, kodu, amaci, icerigi, kazanimlari,
haftalik ders programi ile anlatim yontem ve teknikleri, 6lcme ve degerlendirme sekli ile is ytkin(
iceren ders igerikleri programda bulunmasi gereken zorunlu ve segmeli derler igin hazirlanmis ve
egitim Ogretim slireci icerinde uygun dénemlere yerlestirilmistir. Bilgi paketi icerisinde her dersin
o0grenim ciktilari program ciktilari ile eslestirilmis olup bu giktilar da Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
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hazirlanan Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Temel Alan ve Egitim Ogretim Alt Alanlari
Yeterlilikleri ile iliskilendirilerek herhangi bir yiksekogretim alaninda derece alan kisinin bilgi, beceri
ve yetkinliklerinin bilinmesine olanak saglamistir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk diizeyi

.+ .2 | 3 | 4 | 5 |
O O

O O

Birimde/Bolimde Birimde/Bolimde Birimde/Boélimde Birimde/Bolimde Birimde/Bolimde
programlarin tasarimi | programlarin tasarimi ve | tanimli stiregler programlarin tasarim ve icsellestirilmis, sistematik,
ve onayina iliskin onayina iliskin ilke, dogrultusunda; onay suregleri sistematik | strdirdlebilir ve 6rnek
suregler yontem, TYYC ile uyum | Kurumun genelinde, olarak izlenmekte ve ilgili | gosterilebilir uygulamalar
tanimlanmamistir. ve paydas katilimini tasarimi ve onay! paydaslarla birlikte bulunmaktadir.

iceren tanimli stiregler gerceklesen programlar, | degerlendirilerek

bulunmaktadir. programlarin amag ve iyilestirilmektedir.

O6grenme ciktilarina
uygun olarak
yuritulmektedir.

Kanitlar:

Kanit EO/B.1.1-1 Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii is Sadligi ve Giivenligi Programi ve Miifredat Gelistirme
Komisyonu karalari

Kanit EG/B.1.1-2 Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii is Sadlidi ve Giivenlidi Programi ciktilarinin TYYC ile iliskisi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4

O O O X O
Ders dagilimina iligkin, Ders dagilimina iligskin Programlarin genelinde | Programlarda ders igsellestirilmis,
ilke ve yontemler olarak alan ve meslek ders bilgi paketleri, dagihm dengesi sistematik,
tanimlanmamistir. bilgisi ile genel kltar tanimli siiregler izlenmekte ve surdurilebilir ve 6rnek
dersleri dengesi, zorunlu- dogrultusunda iyilestirilmektedir. gosterilebilir
secmeli ders dengesi, hazirlanmig ve ilan uygulamalar
kiltirel derinlik kazanma, edilmistir. bulunmaktadir.

farkl disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara
yonelik ilke ve yontemleri
iceren tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kanit EG/B.1.2-1 Ders bilgi paketinde ders dadilimina érnekler
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu

Olgunluk diizeyi

.3+ ! 2 | 3 | 1 | 5 |
O O O X O

Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin igsellestirilmis,
program ciktilariile | olusturulmasi ve program | programlarin genelinde program ciktilariyla sistematik,
eslestirilmemistir. ¢iktilariyla uyumlu hale program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve surdurilebilir ve 6rnek
getirilmesine iliskin ilke, uyumlandiriimistir ve iyilestirilmektedir. gosterilebilir
yéntem ve siniflamalari ders bilgi paketleriile uygulamalar
iceren tanimli stiregler paylasiimaktadir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kanit EG/B.1.3-1 Ders kazanimlarinin program ciktilari ile iliskilendirilmesi
Kanit EG/B.1.3-2 Program ciktilarinin ve miifredatin paydaslarla birlikte gzden gecirildidi ve iyilestirildigine dair érnek

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Olgunluk diizeyi

O O X O O
Dersler 6grenci is Ogrenci is yikiinin Dersler 6grenci is Programlarda 6grenci igsellestirilmis,
yukine dayali olarak nasil hesaplanacagina yukine uygun olarak is yuku izlenmekte ve sistematik,
tasarlanmamigtir. iliskin staj, mesleki tasarlanmis, ilan buna gore ders surdurilebilir ve 6rnek
uygulama hareketlilik edilmis ve uygulamaya | tasarimi gosterilebilir
gibi boyutlari iceren konulmustur. glncellenmektedir. uygulamalar
ilke ve yontemlerin yer bulunmaktadir.
aldigi tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kanit EO/B.1.4-1 s yiikii temelli ders tasarimina iliskin program ders 6rnedi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk dizeyi

.2 | 3 | 4 | 5 |
X O O

O O
Program giktilarinin Program ciktilarinin Programlarin genelinde | Program ciktilari bu i¢sellestirilmis,
izlenmesine ve izlenmesine ve program giktilarinin mekanizmalar ile sistematik, strdirilebilir
glincellenmesine iliskin | glincellenmesine iliskin izlenmesine ve izlenmekte ve ilgili ve 6rnek gosterilebilir
mekanizma periyot, ilke, kural ve gincellenmesine iliskin | paydaslarin gorusleri de | uygulamalar
bulunmamaktadir. gostergeler mekanizmalar alinarak bulunmaktadir.
olusturulmustur. isletiimektedir. giincellenmektedir.
Kanitlar:
Kanit EG/B.1.5-1 MEU. Program ve Miifredat Gelistirme Komisyon Gérevlerinin belirlendidi MEU Kalite Giivencesi
Yénergesi

Kanit EO/B.1.5-2 Program ve Miifredat Gelistirme calismalari




B.1.6.Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

Olgunluk diizeyi

O O X O O
Kurumda egitim ve Kurumda egitim ve Kurumun genelinde Kurumda egitim ve igsellestirilmis,
O0gretim slreglerini o6gretim slireglerini egitim ve 6gretim O0gretim yonetim sistematik, stirdtrilebilir
butiincil olarak butlincil olarak suregleri belirlenmis ilke | sistemine iliskin ve ornek gosterilebilir
yénetmek Uzere bir yonetmek Uzere sistem, | ve kuralara uygun uygulamalar izlenmekte | uygulamalar
sistem ilke ve kurallar yonetilmektedir. ve izlem sonuglarina bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. gore iyilestirme

yapilmaktadir.

Kanitlar:
Kanit EG/B.1.6-1 MEU. Uzaktan Editim Siireci
Kanit EG/B.1.6-2 2023-2024 Egitim Odretim Takvimi

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

TYYC (Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan hazirlanan Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi) kapsaminda
amag ve O6grenme ciktilar belirlenmis ve Bologna ders bilgi paketi
http://oibsr.mersin.edu.tr/bologna/?id=/programme&degree=13&program=1132 adresinde ilan edilmistir.
Her ders icin hazirlanan ders bilgi formlarinda 6gretim yéntem ve teknikleri, ders 6grenme kazanimlari ile
dlcme ve degerlendirme yontemleri belirtilmistir. Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu On Lisans
Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde derslerin islenisi, 6gretim yéntem ve teknikleri, 6lcme ve degerlendirme
yontemleri, sinav katki oranlari vb. hususlar belirtilmis olup buna goére dersi verecek 6gretim elemani
tarafindan ders bilgi formunda belirtilmektedir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

(Aktif, disiplinlerarasi ¢alisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakh)

Olgunluk diizeyi

2 3 4

O O X O O
Ogrenme-dgretme Ogrenme-6gretme Programlarin genelinde | Ogrenci merkezli igsellestirilmis,
sureglerinde 6grenci sureglerinde 6grenci o6grenci merkezli 6gretim | uygulamalar izlenmekte | sistematik, stirdirilebilir
merkezli yaklagimlar merkezli yaklagimin yontem teknikleri tanimh | ve ilgili i¢ paydaslarin ve Ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. uygulanmasina yonelik slregler dogrultusunda katilimiyla uygulamalar

ilke, kural ve planlamalar | uygulanmaktadir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EG/B.2.1-1 Ders Bilgi Paketinde ddrenci merkezli 6§retime 6rnek Is Sadlidi ve Giivenlidi programi/ 1. Yariyil
0481008 is Sadlidi ve Giivenlidine Giris dersi

Kanit EG/B.2.1-2 Uzaktan Editim Yénetim Sistemi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

(Ogrencilerin dzelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore farkhlastiriimis alternatif 6lgme yéntem ve
tekniklerine yer verme gibi)
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Olgunluk diizeyi

2 3 4
O O O X O
Programlarda 6grenci Ogrenci merkezli 6igme | Programlarin genelinde | Ogrenci merkezli lgme | igsellestirilmis,
merkezli 6lgme ve ve degerlendirmeye O0grenci merkezli ve ve degerlendirme sistematik, surdirilebilir
degerlendirme iliskin ilke, kural ve cesitlendirilmis 6lgme ve | uygulamalariizlenmekte | ve 6rnek gosterilebilir
yaklasimlari planlamalar degerlendirme ve ilgili i¢ paydaslarin uygulamalar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. uygulamalari katilimiyla bulunmaktadir.
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
Kanit EG/B.2.2-1 Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu On Lisans Odretim ve Sinav Yénetmeligi

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

(Orgiin editim, yaygin editim ve serbest 6§renme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk diizeyi

Ogrenci kabulii, 6nceki
O6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin stregler

Ogrenci kabulii, 6nceki
O6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve bagl

Ogrenci kabulii, 8nceki
O6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve bagh

Ogrenci kabulii, nceki
O6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin
suregler izlenmekte,

igsellestirilmis, sistematik,
surduralebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

tanimlanmamistir. planlar bulunmaktadir. | planlar dahilinde
uygulamalar

bulunmaktadir.

iyilestirilmekte ve
glncellemeler ilan
edilmektedir.

Kanitlar

Kanit EG/B.2.3-1 Mersin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Odretim ve Sinav Yonetmelidi
Kanit EG/B.2.3-2 Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu On Lisans Odretim ve Sinav Yénetmelidi
Kanit EG/B.2.3-3 Mersin Universitesi On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile

Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasina iliskin Esaslar

Kanit EG/B.2.3-4 Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu Staj Yénergesi

Kanit EG/B.2.3-5 Yiiksekédretim Kurumlarinda Uzaktan Odretime iliskin Usul Ve Esaslar

Kanit EG/B.2.3-6 Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan Odrenci Kabuliine lliskin Esaslar

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk diizeyi

O O X O O
Kurumda diploma Uygulamalar izlenmekte | igsellestirilmis, sistematik,
onayi ve diger ve diger yeterliliklerin diploma onayi ve diger | ve tanimli stregler surdirilebilir ve 6rnek
yeterliliklerin sertifikalandirilmasina yeterliliklerin iyilestirilmektedir. gosterilebilir uygulamalar
sertifikalandiriimasina | iliskin kapsamli, tutarli ve | sertifikalandiriimasina bulunmaktadir.
iliskin stregler ilan edilmis ilke, kural ve | iliskin uygulamalar
tanimlanmamistir. suregler bulunmaktadir. | bulunmaktadir.

Kurumda diploma onayr | Kurumun genelinde

Kanitlar:
Kanit EO/B.2.4-1 Uzaktan egitim yoluyla elde edilmis diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
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sertifikalandirilmasina iliskin kriterler ve tanimli slirecler

Kanit EG/B.2.4-2 Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi

(YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencilere sunulacak ders kaynaklari, internet ortamina tasinacak olan ders notlari ve Mersin
Universitesi Kitiiphanesi Veri Taban’nda mevcut olan kitaplardir. Sanal kiitiphanemizde mevcut
olan kitaplara ve Universitemizin Giye olmus oldugu diger veri tabanlarina, kayitli olan tim 6grenciler
ve Universitemizde gorev yapan tim personel rahatlikla ulasabilmektedir. Bu bolimde egitim
gorecek olan 6grenciler de bu dogrultuda yénlendirileceklerdir. Ogrencilere basili ders materyali

verilmemektedir. Egitim-06gretim materyallerinin tamami UEYS sistemi Gzerinden sunulmaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Olgunluk diizeyi

Kurumun/Birimin
egitim-6gretim
faaliyetlerini
strdirebilmek igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Kurumun/Birimin egitim-
ogretim faaliyetlerini
surdurebilmek igin uygun
nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarinin (sinif,
laboratuvar, sttidyo,
O0grenme yonetim sistemi,
basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina yonelik
planlari vardir.

Kurumun/Birimin
genelinde 6grenme
kaynaklarinin yonetimi
alana 6zgi kosullar,
erisilebilirlik ve birimler
arasi denge gozetilerek
gergeklestirilmektedir.

Ogrenme kaynaklarinin
gelistiriimesine ve
kullanimina y6nelik
izleme ve iyilestiriime
yapilmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik, strdirdlebilir
ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EG/B.3.1-1 Mersin Universitesi Kiitiiphanesi Odrenme kaynaklarina erisim

Kanit EO/B.3.1-2 Mersin Meslek Yiiksekokulu Uzaktan Odretim Sistemi E-6drenme uygulamalari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

(Danismanlik, rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri vb.)

2

O

O

Olgunluk diizeyi
3
X

4
O

O

Kurumda/Birimde
o6grencilerin akademik
gelisimi ve kariyer
planlamasina yénelik
destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

Ogrencinin akademik ve
kariyer gelisimini
destekleyen bir
danismanlik siirecine
iliskin taniml ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

Ogrencilerin akademik
gelisim ve kariyer
planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimh
ilke ve kurallar dahilinde
yuratilmektedir.

Ogrencilerin akademik
gelisimi ve kariyer
planlamasina iligkin
uygulamalar izlenmekte
ve 6grencilerin
katihmiyla
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik, surdurilebilir
ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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Kanitlar:

Kanit EG/B.3.2-1 Mersin Universitesi Ogrenci Danismanlidi Yénergesi
Kanit EG/B.3.2-2 Odrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar
Kanit EG/B.3.2-3 Odrencilerin katilimina iliskin kanitlar

B.3.3.Dezavantajli Gruplar
Olgunluk diizeyi

2 E 4

X O O O O
Kurumda/Birimde/Bélimde | Dezavantajli gruplarin | Dezavantajli gruplarin Dezavantajli gruplarin igsellestirilmis, sistematik,
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina egitim olanaklarina egitim olanaklarina strdirilebilir ve 6rnek
egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik gosterilebilir uygulamalar
erisimine iliskin planlamalar | erisimine iliskin uygulamalar uygulamalar izlenmekte | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. planlamalar yuratilmektedir. ve dezavantajli

bulunmaktadir. gruplarin goérisleri de
alinarak
iyilestirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu
Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltiimesi islemleri Universitemizin Atama-
Yikseltilme kriterleri ile yapiimaktadir. Ders dagilimlarinda akademik personelinin uzmanlik alanlari
gozetilmekte, derslerin uzun yillar ayni 6gretim elemani tarafindan verilmesi saglanarak ders etkililigi arttirihp
sureklilik saglanmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk diizeyi

O a

X O O
Kurumun atama, Kurumun atama, Kurumun tim alanlarigin | Atama, ylikseltme ve igsellestirilmis, sistematik,
ylkseltme ve ylkseltme ve tanimli ve paydaslarca gorevlendirme strdurilebilir ve 6rnek
gorevlendirme gorevlendirme kriterleri | bilinen atama, yukseltme | uygulamalarinin gosterilebilir uygulamalar
stregleri tanimlanmis; ancak ve gorevlendirme kriterleri | sonuglari izlenmekte ve | bulunmaktadir.
tanimlanmamistir. planlamada alana 6zgii | uygulanmakta ve karar izlem sonuglari
ihtiyaglar almalarda (egitim-6gretim | degerlendirilerek
irdelenmemistir. kadrosunun ise alinmasi, onlemler alinmaktadir.
atanmasi, ylikseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri
vb.) kullaniimaktadir.

Kanitlar:
Kanit EG/B.4.1-1 Mersin Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atanma kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

(Aktif 6grenme, uzaktan egitim, élcme degerlendirme, yenilikci yaklasimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite glivence sistemi)

Olgunluk diizeyi
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O O X O d

Kurumda 6gretim Kurumun 6gretim Kurumun genelinde Ogretim yetkinligini i¢sellestirilmis,
elemanlarinin 6gretim | elemanlarinin; 6grenci o6gretim elemanlarinin gelistirme sistematik, stirdirilebilir
yetkinligini gelistirmek | merkezli 6grenme, o6gretim yetkinligini uygulamalarin- dan elde | ve 6rnek gosterilebilir
lizere planlamalar uzaktan egitim, 6lgme gelistirmek Gzere edilen bulgular uygulamalar
bulunmamaktadir. degerlendirme, materyal uygulamalar vardir. izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.

gelistirme ve kalite sonuglari 6gretim

glivencesi sistemi gibi elamanlari ile birlikte

alanlardaki yetkinliklerinin irdelenerek dnlemler

gelistirilmesine iligskin alinmaktadir.

planlar bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kanit EG/B.4.2-1 Egiticilerin editimi uyqulamalarina iliskin kanitlar

C. TOPLUMSAL KATKI

C.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Boliimiumiizde toplumsal katki faaliyetleri bulunmamaktadir.

C.1.1. Kaynaklar

Olgunluk diizeyi

35/ 2 |/ 3 | 4 | 5 |
X O O O d

Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki igsellestirilmis, sistematik,
faaliyetlerinin faaliyetlerini kaynaklari toplumsal kaynaklarinin yeterliligi ve | stirdUrilebilir ve 6rnek
surdurilebilmesi igin surdirebilmek igin katk stratejisi ve cesitliligi izlenmekte ve gosterilebilir uygulamalar
yeterli kaynak uygun nitelik ve nicelikte | birimler/bolumler arasi | iyilestiriimektedir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. fiziki, teknik ve mali denge gozetilerek

kaynaklarin yonetilmektedir.

olusturulmasina yonelik

planlar bulunmaktadir.

C.2. Toplumsal Katki Performansi
Bolimiin toplumsal katki stratejisi ve hedeflerine katki saglamak lzere birim tarafindan yurutilen
faaliyetler bulunmamaktadir.

C.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk diizeyi

X O O O O
Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki igsellestirilmis, sistematik,
performansinin performansinin performansinin performansi izlenmekte | stirdiiriilebilir ve 6rnek
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve ve ilgili paydaslarla gosterilebilir uygulamalar
iyilestirilmesine yonelik | degerlendirmesine iyilestirilmesine yonelik degerlendirilerek bulunmaktadir.
mekanizmalar yonelik ilke, kural ve olusturulan mekanizmalar | iyilestiriimektedir.
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bulunmamaktadir. gostergeler kullaniimaktadir.
bulunmaktadir.

SONUGC VE DEGERLENDIRME

Mersin Meslek Yiksekokulu Milkiyet Koruma ve Giulvenlik Bolimu olarak faaliyetlerimiz;
Yiiksekokulumuzun; Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim ve Toplumsal Katki seklinde
belirlenen temel faaliyet alanlarinda; i¢ ve Dis Paydaslariyla bitiinlesmis; bdlgenin
sosyal/kultlrel/ekonomik anlamda kalkinmasini ve tlkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giclini
yetistirmeyi 6nceleyen hedefler ve standartlar gergevesinde yuritilmektedir. Bolimin glgli ve
ivilestirmeye acik yonleri kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, toplumsal katki basliklari altinda detayh
olarak ortaya konmustur.

Liderlik, Yonetim ve Kalite
Gucli Yonler

e Birim iginde kalite kiltlriniln yayginlasmasi ve benimsenmesi,

e Birim kalite komisyonun olusturulmasi,

e Kalite yonetim sistemi cercevesinde bolimiin faaliyet alanlari ile ilgili akademik ve idari tim
sureglerin tanimlanmis olmasi,

e Kalite Yonetim sistemini destekleyen Misyon, Vizyon, Degerlerin belirlendigi,

e Kalite Yonetim Sistemi Calismalari kapsaminda hazirlanmis olan tiim dokiimanlara kalite
yonetim sisteminde erisilebilir olmasi,

e Universitemizde her yil dizenli olarak i¢ paydas (akademik personel, idari personel ve
0grenci) memnuniyet anketlerinin uygulanarak boélimimdz ilgili sonuglarinin tarafimizdan
degerlendirilebilmesi,

e Dis paydaglarin kalite glivence sistemine katilimlarini saglamak amaciyla “Program ve
Mifredat Gelistirme Komisyonlari” olusturulmasi,

lyilestirmeye Agik Yonler
e Kurulmus olan mezun izleme sisteminin daha etkin bir sekilde kullanilmasi,
e Tum slireclerde paydas katilimin istenilen diizeyde olmasi,
e ic ve dis paydaslarin memnuniyet diizeylerini 6lgmek amaciyla sadece anket ydnteminin
kullaniliyor olmasi.
Egitim ve Ogretim
Giicli Yonler

e Kalite yonetim sistemi alt yapisi ile 6grencinin ilk kayit asamasindan mezun oldugu asamaya
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kadar izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin tim araglarin tanimlanmis olmasi,

Egitim amaclarini ve 6grenme ciktilarini tanimlayarak Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) tizerinde
yapilandirilan Bologna Bilgi Paketi ile glivence altina alinmis olmasi,

Bollimde mifredat glincellemelerinin diizenli yapilmasinin saglanmasi amaciyla “Program ve
Mifredat Gelistirme Komisyonu” kurulmus olmasi,

Universite sanayi isbirligi kapsaminda derslere sektér desteginin saglanmasi,

Boliimimiizde bulunan aktif program icin, icerisinde dersin adi, kodu, amaci, icerigi,
kazanimlari, haftalik ders programi ile anlatim yéntem ve teknikleri, lcme ve degerlendirme
sekli ile is ylikunu iceren ders igerikleri programda bulunmasi gereken zorunlu ve segmeli
derler igin hazirlanmis ve egitim 6gretim slreci icerinde uygun dénemlere yerlestirilmis
olmasi,

Bilgi paketi icerisinde her dersin 6grenim c¢iktilari program ciktilari ile eslestirilmis olup bu
ciktilar da Yiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan Tirkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler
Cergevesi Temel Alan ve Egitim Ogretim Alt Alanlari Yeterlilikleri ile iliskilendirilerek herhangi
bir ylksekdgretim alaninda derece alan kisinin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin bilinmesine
olanak saglamis olmasi,

Uzaktan Ogretim sistemimiz ile zamandan ve mekandan bagimsiz internet erisimi olan her
yerde ve her mekanda 7 gilin 24 saat egitim strdlrebilmesi.

lyilestirmeye Agik Yénler

Uzaktan Ogretim verecek olan oOgretim elemanlarina 6gretim yetkinligi icin calismalar
yapilmasi,

Ders materyallerine animasyonlu olacak sekilde daha bir zengin gorsellik kazandiriimasi,
Bolimde engelli 6grenciler igin engellik durumlarina gére uzaktan 6gretim faaliyetleri igin
calismalar baslatiimasi,

Mezun izleme ve iletisim sisteminin iyilestirilmesi,

Ogrenci anketlerinin diizenli yapilmasi,

Bolimde yeni programlarin agilmasi ve agik olaninin tercih edilebilirliginin arttirilabilmesiigin,
tanitim faaliyetlerine agirlik verilmesi.

Toplumsal Katki

Giiglii Yonler

Bulunmamaktadir.

lyilestirmeye Agik Yonler

Toplumsal katki saglayacak ¢alismalar yapilmasi.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Gosterge

1. Kurumsal Bilgiler

1.

Birimdeki On Lisans
Programlarindaki Ogrenci Sayisi

Degerlendirme Yili itibari ile Son Ug Yilin
Gosterge Degerleri
2022

Acgiklamalar

2021

31 Aralik itibari ile On Lisans
Programlarindaki Aktif 6grenci
sayisini ifade etmektedir. Ogrenci
Uyrugu fark etmeksizin veri girisi

274 269 278

yapilacaktir.

31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu
Odrenci Sayisini ifade etmektedir.
Yabanci uyruklu égrencilerin
birime/béliime ve geldikleri tilkelere
gére dagihmlarini ve sayilarini
gdsteren kanit belge hazirlanmalidir.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ilgili yildaki On Lisans
Programlarindan Mezun olan égrenci
sayisini ifade etmektedir.

31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu
Ogretim Elemani sayisini ifade
etmektedir.

Personel Daire Baskanligi tarafindan
yabanci uyruklu 6gretim 0 0 0
elemanlarinin birim, bélim ve
geldikleri iilkelere gére dagilimlarini
ve sayilarini gésteren kanit belge
hazirlanmalidir.

31 Aralik itibari ile uyrugu fark
etmeksizin Ogretim Uyesi sayisini 0 0 0
ifade etmektedir.

31 Aralik itibari ile uyrugu fark
etmeksizin Ogretim Elemani sayisini 1 1 1
ifade etmektedir.

2. Birimdeki Yabanci Uyruklu
Ogrenci Sayisi

3. Birimdeki On Lisans Mezun Sayisi 28 28 12

4. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani
Sayisi

5. Toplam Ogretim Uyesi Sayisi

6. Toplam Ogretim Elemani Sayisi

2. Kalite Giivencesi Sistemi

I¢ paydaslara yénelik (Ogrenci, idari
Personel, Akademik Personel vb.)
yurittiga faaliyetlere ve 0 0 0
uygulamalara iliskin geribildirim ve
degerlendirme toplanti sayilari

Dis paydaslara yénelik (Sektér,
Tedarikgiler, Mezunlar, Bakanliklar,
Belediyeler gibi) yirittigi 2 2 2
geribildirim ve degerlendirme
toplanti sayilari

1. B8limiin i¢ Paydaslari ile Kalite
Surecleri Kapsaminda
Gergeklestirdigi Yilhk Geribildirim ve
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

2. Béliimiin Dis Paydaslari ile Kalite
Surecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi
Yillk Geribildirim ve Degerlendirme
Toplantilarinin Sayisi

3. Erasmus Gelen Ogrenci Sayisi Sayisi 0 0 0
4. Farabi Gelen Ogrenci Sayisi 0 0 0
5. Mevlana Gelen Ogrenci Sayisi 0 0 0
6. Erasmus Giden Ogrenci Sayisi 0 0 0
7. Farabi Giden Ogrenci Sayisi 0 0 0
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8.

Mevlana Giden Ogrenci Sayisi

9.

Erasmus Gelen Ogretim Elemani
Sayisi

10. Mevlana Gelen Ogretim Elemani

1. Kurumun Web Sayfasindan

izlenebilen, Program Bilgi Paketi
Tamamlanmis 6n lisans Programi
Sayisinin Birimdeki Toplam 6n
lisans Program Sayisina Orani

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile
paylasilabilen (kurum web sitesinde
yayimlanmis) Bilgi paketini
tamamlamis (Bologna Siireci
tamamlanmis, AKTS tanimlanmis,
Ders igerikleri girilmis vb.) aktif
program sayisinin toplam aktif
Program sayisina orani. Bu oran 0 ile
1 arasinda olmak zorundadir.

2.

Ders Veren Ogretim Elemanlarinin
Haftalik Ders Saati Sayisinin iki
Doénemlik Ortalamasi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
kadrolu égretim elamani basina diisen
haftalik ders ortalamasi
sorulmaktadir.  Ornedin 2019 yili
(raporu) veri girisi igin; 2021-2022
Bahar ve 2022-2023 gliz
dénemlerinde toplam 80.000 saat
teorik + pratik ders verilmis, Bahar
déneminde 14, Giliz déneminde 14
hafta olmak (izere toplam 28 hafta
egitim verilmis ise 1 haftada
ortalama: 80000/28 = 2857 saat
egitim verilmis demektir. Toplam
kadrolu Ogretim elemani sayisi ise
210 ise istenilen sonu¢ 2857/210 =
13,60’dur.

1,07

1,07

1,07

Akran Degerlendirilmesi Yapilan
Program Sayisi (Akredite
Olmayan Programlar Arasinda)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Akredite Olmayan Programlar
Arasinda Akran Dedgerlendirilmesi
Yapilan ~ Program  Sayisini  ifade
etmektedir. Akredite programlar hari¢
olmak lizere gerek kurum igerisinde
olusturulabilecek degerlendirme
takimlariyla (kurum disindan
degerlendirici de ¢adirilmis olabilir)
gerekse kurum disindan bagimsiz
kurulus ya da davet lzerine farkh
kurum personellerinden olusturulmus
degerlendirme takimlariyla
degerlendirilmesi yapilan program
sayisini giriniz.

Oz Degerlendirme Yapilan
Program Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Akredite Olmayan Programlar
Arasinda Oz Dederlendirme Yapilan
Program Sayisini ifade etmektedir.

is Diinyasinin, Mezunlarin
Yeterlilikleri ile ilgili Memnuniyet
Orani (% Olarak)

ilgili yiin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini
kapsayacak sekilde yapilan
Memnuniyet Anketlerine iliskin veriler
girilecektir. ~ Birden  fazla  anket
uygulamasi s6z konusu ise
memnuniyet oranlarinin ortalamasi
alinmalidir.

ise Yerlesmis Mezun Sayisi

31 Aralik itibari ile Mezun Bilgi
Sistemi, dernedi, portali vb. yapilar
aracihdi ile aldiginiz ise yerlesmis
mezun sayisini ifade etmektedir.
Veriler kiimiilatif olarak girilecektir.
Ornedin: portal/dernek vb. araciligi
ile edindiginiz bilgiye gére 2020
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yilinda 2300, 2021 yilinda ise 2400
mezununuz ise yerlesmis ise 2020
yilina 2300, 2021 yilina ise 4700
sayisini giriniz.

7. Ogretim Elemani* Basina Ogrenci
Sayisi
*Ogretim Uyesi dahil

(On Lisans Programlarindaki Ogrenci
Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi)

(274/1)=274

(269/1)=269

(278/1)=278

8. Ogretim Uyesi Basina Ogrenci Sayisi

(On Lisans Programlarindaki Ogrenci
Sayist) / (Toplam Ogretim Uyesi Sayisi)

(274/0)=0

(269/0)=0

(278/0)=0

9. Yabanci Uyruklu Ogrenci Orani

Yabanci Uyruklu Odgrenci Sayisi) /
(Toplam Odrenci Sayisi) Orani.

(0/274)*100=%0

(0/269)*100=%0

(0/278)*100=%0

10. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani
Orani

4. Arastirma ve Gelistirme

1. SCl, SSCI ve A&HCI endeksli
dergilerde ortalama yillik yayin sayisi

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani
Sayisi) / (Toplam Ogretim Elemani
Sayisi) Orani

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ilgili endeksli dergilerdeki yayin
sayisini ifade etmektedir. (Kaynak:
Web of Science (WOS) — InCites.
Verilerin alinmasi sirasinda “Article”
ve “Review” filtrelemeleri
uygulanmalidir.)

(0/1)*100=%0

I

(0/1)*100=%0

(0/1)*100=%0

2. Ogretim liyesi basina SCI, SSCl ve
A&HCI endeksli dergilerdeki yillik
yayin sayisi

3. Ogretim elemani (6gretim (iyesi,
gorevlisi ve arastirma gérevlisi)
basina SCI, SSCI ve A&HCI endeksli
dergilerdeki yillik yayin sayisi

4. Atif Sayisi (WOS-Web of Science)

Son 3 yila ait ilgili endeksli
dergilerdeki yayinlara yapilan atif
sayilarinin aritmetik ortalamasini
ifade etmektedir. (Kaynak: WOS —
InCites) Ornedin: 2022 Yili Atif Sayisi:
(2022 Atif Sayisi + 2021 Atif Sayisi +
2020 Atif Sayisi)/3

5. Atif Puani (WQOS)

Son 3 yila ait ilgili endeksli
dergilerdeki yayinlara yapilan atif
sayilarinin aritmetik ortalamasinin
dgretim lyesi sayisina bélimii ile
hesaplanan atif puanini ifade
etmektedir. Ornegin: 2022 il Atif
Puani: ((2022 Atif Sayisi + 2021 Atif
Sayist + 2020 Atif Sayisi)/3) / (2022
Yili Ogretim Uyesi Sayisi)

6.Q1 Yayin Sayisi (WOS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ilgili endeksli dergilerdeki Q1 yayin
sayisini ifade etmektedir. (Kaynak:
WOS — InCites. Verilerin alinmasi
sirasinda “Article” ve “Review”
filtrelemeleri uygulanmalidir.)

7. Q1 Yayin Orani (WOS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ilgili endeksli dergilerdeki Q1 yayin
oranini ifade etmektedir. (Kaynak:
WOS — InCites. Verilerin alinmasi
sirasinda “Article” ve “Review”
filtrelemeleri uygulanmaldir.)

8. Tamamlanan dis destekli proje
sayisl

YOKAK

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
tamamlanan Dis Destekli (Kurum
disindan Ulusal veya uluslararasi
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kuruluslar tarafindan desteklenen)
proje sayisini ifade etmektedir.( BAP
ve varsa kurumun kendi icinde
finanse ettigi proje disindaki
TUBITAK, SANTEZ, AB vb. proje
sayilarini ifade etmektedir.)

10. Tamamlanan Dis Destekli Projelerin
Toplam Bitgesi

9. Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan | HESAPLAMA
Dis Destekli Proje Sayisi (4.18/1.29)
KURUM

18. maddede belirtilen Tamamlanan
Dis Destekli Projelerin Toplam
biitgesini ifade etmektedir.

11. Sonuglanan Patent, Faydali Model
veya Tasarim Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ulusal ayda uluslararasi diizeyde
olmasi fark etmeksizin sonuglanan
Patent, Faydali Model Veya Tasarim
ifade etmektedir. Ogrenci, 6gretim
elemani veya lniversitede istihdam
edilen ¢alisanlarca basvurusu yapilan
ve ilgili yil iginde basvurusu olumlu
sonuglanan patent, faydali model
veya tasarim sayisi Universite adresli
olmayan ancak égrenci, arastirmaci
veya 6gretim elemanlari tarafindan
yapilan sahsi basvurular
degerlendirmeye ddhildir.

12. Faal Olan Ogretim Uyesi/Elemani
Teknoloji Sirketi Sayisi

31 Aralik itibari ile Faal Olan Odretim
Uyesi Teknoloji Sirketi Sayisi ifade
etmektedir. Kurumunuza ait bir
teknopark vb. var ise ilgili yapilar
igerisindeki firmalardan 6gretim
tyelerine (sizde ya da baska bir
tiniversitede ¢calismasi fark
etmeksizin) ait olan teknoloji Sirket
sayisi sorulmaktadir.

13. TUBA ve TUBITAK &diillii 6gretim
elemani sayisi (TUBA ceviri 6diili
harig)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
TUBA Ve TUBITAK Odiil alan Ogretim
Uyesi Sayisini (TUBA Ceviri Odiilii
Harig) ifade etmektedir.

14. Uluslararasi oduller

5. Toplumsal Katki

1. Birimin Kendi Yirattigu Sosyal
Sorumluluk Projelerinin Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Birim Bazinda ya da Birim Adina Ya
da Resmi Olarak Kurum ile Baglantili
Olarak Alinan Uluslararasi Odiilleri
ifade etmektedir.

31 Aralik itibari ile ilgili yilda Biitgesi
olan ya da olmayan Birimin Kendi
Yirdttigi Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisini ifade etmektedir.
Kanit belge olarak proje detaylarinin
yer aldigi bir liste raporun EKLER
béliimiine ilave edilmelidir.

[
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EKLER
Kanit BHB/1 Odrenci sayilari

Balim MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK BOLGMU v | Smf/ Asama Tumii w || Timi

Program / Tip 15 AGLIGI VE GUVENLIGT { UZAKTAN GERETIM ) v || Timi v | Ofresci Tip Tiimii

Nfifredat Tiimi (Program Secildiginde Miifredatiar Listelenir) v | Orenim Tir / Tip Tiimii v || Timi

Kayt Tarth Arahér Uyrngu / Cinsiyet Tami v Timi

Aynalig Tarihi Aralizy 1./ 2. Damsman Tiimii -

Mezuniyet Tarih Arahify Burs-Kredi Durumu Timii v || Tima -

Aramz Kriteri Ads ) Kaydet FKListe  GAP-Yan Dal Durummm Yok v | ListKayt Sav. 300 @ AraB
E3 Kimlik No rend No Soyad Ad Fakiilte Program Siif  LDamsmami
41728339514 16048017 ava FAHRI MERSIN MYQ 15 SAGLIGI VE GUVENLIGI ( UZAKTAN OGRETIM ) 2 OFrGOr DERYA USANMAZ
50104173742 17048112 URFAN BETOL MERSIN MYO 15 SAGLIEI VE GUVENLIG] ( UZAKTAN GGRETIM ) 2 OFr.Gor DERYA USANMAZ
22060996598 18048057 TEZGIDER zZisAn MERSIN MYQ 15 SAGLIGI VE GUVENLIGT ( UZAKTAN OGRETIM ) 2 OFrGHR DERYA USANMAZ
33257424022 19048018 CARPANALI SULTAN MERSIN MYQ 15 SAGLIGI VE GUVENLIGH ( UZAKTAN GGRETIM ) 2 O§rGor. DERYA USANMAZ
51138150746 15048033 SAR] UGUR MERSIN MYO 15 SAGLIEI VE GUVENLIG] ( UZAKTAN GGRETIM ) 1 OFr.Gor DERYA USANMAZ
18361152580 18048045 BUTUN ABDULLAH MERSIN MYQ 15 SAGLIGI VE GUVENLIGI ( UZAKTAN OGRETIM ) 1 O§rG5r DERYA USANMAZ
14047638508 19048065 DUMAN siseL MERSIN MYQ 15 SAGLIGI VE GUVENLIGH ( UZAKTAN GGRETIM ) 2 O§rGor. DERYA USANMAZ
10733443482 13048092 SERT ACELYA NAZ MERSIN MYO 15 SAGLIGI VE GUVENLIGE ( UZAKTAN GGRETIM ) 2 OFrGor DERYA USANMAZ
11752328762 15048100 DURHASAN DOGAN MERSIN MYQ 15 SAGLIGI VE GUVENLIGI ( UZAKTAN OGRETIM ) 2 O§rG5r DERYA USANMAZ
11954424774 19048803 ciFTci SEYDA HELIN MERSIN MYQ I SAGUIET vE GUVENLIGT ( UZAKTAN GGRETIM ) 2 GgrGor. DERYA USANMAZ
21408020468 20048002 EMRE HALIL MERSIN MYO 15 SAGLIGI VE GOVENLIGE ( UZAKTAN GGRETIM ) 1 OFrGor DERYA USANMAZ
27408541002 20048007 CICEK RESUL MERSIN MYQ 15 SAGLIGI VE GUVENLIGI ( UZAKTAN OGRETIM ) 2 O§rGBr DERYA USANMAZ

> 1w [ TR

Kaynak: Ggrenci Bilgi Sistemi,
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/akademik/start.aspx?qgkm=001031105377703440034404367202292343883223035560
37840# (20.12.2023)

Kanit BHB/2 Akademik personel sayilari

# Anasayfa > Akademik > Mersin Meslek Yiksekokulu » Balumler » Milkiyet Koruma ve Govenlik BSIGmu » Programlar > is Saghgi ve Gavenligi ( Uzaktan Ogretim ) >

</ OGRETIM ELEMANLARI S GENEL
Ogretim Garevlisi & Ogretim Elemaniari

1 Dersler

1 Pano

B ILETiSIM

Q Birim Adres:
Mersin Universitesi Mersin
Odr. Gor. Meslek Yiksekokulu (Uzaktan
ASLIHAN TOYOGLU EQgitim}) Yenisehir Kampusi
Yenisehir / MERSIN P.K. 33160
=

Birim Sekreterlik Tel:
+90 0324 361 0001/ 71011

https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/bolumler/mulkiyet-koruma-ve-quvenlik-
bolumu/programlar/is-sagligi-ve-quvenligi-uzaktan-ogretim/ogretim-elemanlari

(20.12.2023)
Kanit BHB/3 idari personel sayilari


https://obs.mersin.edu.tr/oibs/akademik/start.aspx?gkm=00103110537770344003440436720229234388322303556037840
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/akademik/start.aspx?gkm=00103110537770344003440436720229234388322303556037840
https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/bolumler/mulkiyet-koruma-ve-guvenlik-bolumu/programlar/is-sagligi-ve-guvenligi-uzaktan-ogretim/ogretim-elemanlari
https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/bolumler/mulkiyet-koruma-ve-guvenlik-bolumu/programlar/is-sagligi-ve-guvenligi-uzaktan-ogretim/ogretim-elemanlari

Yiksekokul Sekreteri

Yiiksekokul Sekreteri
YILMAZ ASLAN

Yiksekokul Sekreteri

0=

Muhendis

Y
Bilgisayar Isletmeni

Bilgisayar isletmeni
ENDER NALAN
DURDU

Yazi Igleri - Personel

0=

Bilgisayar Igletmeni
EVIN ALTUN

Yénetim ve Organizasyon Bolimd

A=

Bilgisayar isletmeni

MELTEM CAMLIYER

Stsj

A=

Bilgisayar igletmeni
SUKRAN ERKIN
OZDEMIR

Ogrenci igleri Birimi

A=
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Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni

Veri Hazirlama

Kontrol igletmeni
MEHMET NUR|
AYBAR

Sahnalma / Tahakkuk

A=

Hizmetli

i

Hizmetli DURMUS
GOKSU

Hizmeti

U
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Destek Personeli

Destek Personeli
TUBA KARADENIZ

Hizmetli

()

Programci($)

Programci($) MERT
PALAMUT

Tagimir iglemieri - Teknik Hizmetler

=
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Stirekli isci (696 )

Siirekli isgi ( 696 ) Siirekli isci ( 696 )
AYSENUR KARPUZ UMRAN TOK
U= 0=

https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/idari-personel
(20.12.2023)

Kanit KG/ A.1.1-1 Kalite Yénetim Sistemi

yalrrsesdeed

etim Bilgl Sistemi

FORM KULLANIM S AYUDS JCIN FIRUAYINGL
MALETE wOMETIM SESTOME Goads v dnied Foam)
Ofrenct Dolimimins Fomek i G0 A ogronche S Sogreedd
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http://kyk.mersin.edu.tr/kys/ (20.12.2023)

Kanit KG/ A.1.1-2 Kalite Komisyonu Yillik Calisma Takvimi
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https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/idari-personel
http://kyk.mersin.edu.tr/kys/

T.C.
MERSIN UNIVERSITESI
2023 - 2024 DONEMI KALITE KOMISYONU VE
I DEGERLENDIRME GALISMA TAKVIMI*

Kalite Komisyonu'nun 30/10/2023 tarih ve 03 Sayili Toplanhsinda alinan 2023/03 Sayii Kararin Ekidir.
Baglama Bitig

Gahsma Konusu ( ) Tarihi Tarihi Sorumiuluk
1 | Fakiilte ve yiksel T indeki balimlerde “Béliim |t; # Bolim Baskanliklan (Fakiilfe,
Degerlendirme Raporl: " hazirl ve Birim Kalite 10gin | 18122023 | 20122023 |  yiksekoku ve meslek
Komisyonlanna génderilmesi yiiksekokullar banyesindeki)
2 | Akademik ve idar birmlerde Birim I¢ Degerlendi I )
Raporlan” nin hazilanmasi. > Birim Kalite Komisyonlan

Hazidanan raporann fakilteler, yiksekokullar, meslek
yiksekokullan, enstitiler ve merkezlerde Yénetim Kurulu
onayina, idan biimlerde ise birim yéneticisinin onayina
sunulmasi.

Yanetim Kurullan
Mgin | 0201.2024 | 20.01.2024 > Idari birim ybneticiler

¥

Onaylanan Baliim ve Birim Ig Degerlendirme Rapordannin
béliim [ birim web sayfalarinin “Kalite” baliminds
kamuoyu ile paylagiimasi.

#  Birim / Bolim web sayfalanna
igerik girisi icin yetkilendirilmig
akademik | idan personel

[

v

Béliim ve Birim lg Degerlendime Raporian ile Birim Bolim Baskanliklan,
Performans Gé | Mersin Ur i b I g # Birim Kalite Komisyonlan
Degerendime Bilgi Sistemine (KIDBIS) ne giriglerinin . > Bilgi lglem Daire Bagkanhg
yepirest Sgin | 29.01.2024 | 02.02.2024 (Vert girser énoesinde KIDBIS
alt yapisinin hazir dunima
getirimesi)
4 |Kurum lg Degerlendirme Raporunun hazirl ve Kalite i - .
Komisyonu tarafindan onaylanmasi 0gin | 02022024 | 14.03.2024 |> MEU Kalite Komisyonu
5 | Kurum Ig Degerlendirme Raporunun Senato'da glindem > Kalite Komisyonu
maddesi olarak gorislimek izere Rektdrlik Makamina 1/5gin | 15.03.2024 | 15.03.2024 | v
. » Genel Sekreterlik
génderimesi
6 |Kurum lg Ded irme Raporunun gors i 18 -27.03.2024
onaylanmas 112 giin Tﬁrﬁ;ﬂﬁlgm”k # Mersin Universitesi Senatosu
uygun bir tarhte
7 |Onaylanan Kurum I Degerendime Raparunun ve kanit R
belgelerin Yilksekogretim Kalite Kurulu Web Tabanh Sgin | 25.03.2024 | 20.03.2024 > MEU Kalite Kornisyonu
Rapor Sistemi'ne ylklenmesi
8 |Komisyon kararian ile baglatlan iyilegtirme cahgmalarinin

yiritilmesi (MEU Kalite Givencesi Periyodik [sler Eylem
Plammn 517 18,19 21, 22 ve 24_ siralannda ki iyilestirme
konulan drcetikli olmak dzers)

Planh Kalite Komisyonu Toplantilan

Ana giindem maddesi olarak, KIDR Caligma Grubu tarafindan hazirianan taslak “Mersin
Universitesi 2023 Y Kurum l; Deferdendirme Rapon®” nun gérisilecedi ve 112 giin Mart 2024
onaylanacad: 1. Toplant

Ana gl.'lndem_ r_naddesn olarak Kalite Komisyonu faaliyetlen kapsaminda Universite

. # Kalite Komisyonu
28gin | 02012024 | 29.12.2024 # Kararlarla iligkili tiim birimler

genelinde yiiri ara deg in 112 giin Haziran 2024
2. Toplant

Ana giindem maddesi olarak bir sonraki yilin galisma takviminin®™ belidenecegi 112 gin Ekim 2024
3. Toplants

Ana giindem maddesi olarak Kalite Komisyonu kararan geredi Universite genelinde

yuritilen faaliyetierin ve fyilestrme caligmalannin yilsonu  degedendirimelerinin 112 giin Aralik 2024

yapilacadi 4. Toplant

Galisma Takvimi Siiresince Hazirlanmasi Gereken Raporlar
Rapor Adi Sorumluluk

Balism I Degedendirme Raporlan (Fakiilte, Yiik kul ve Meslek Yiik k ) Balim B: liklan
Birim lg Degerlendime Raparan (Tim Akademik ve ldari Birimler) Birim Kalite Komisyonlar
Mersin Universitesi Kurum Ig Degerendirme Raporu MEU Kalite Komisyonu

*Kalite Komisyonu tarafindan lan adilen takvimole dediskik yapiahilir
** Bir soviraki dineme aif galigma takvimi, her yif Ekim ay icerisinde yapdmas: plamianan Kailte Komisyonu foplantisinda karara badlani.

MEU.KY.LS.023/00 Sayfa 11 Yayin Tarih: 25.08.201%

https://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/faaliyetler

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1746/Yillik Calisma Takvimleri/2023-03 Sayili Karar Eki Kalite-Komisyonu-

2023-2024-Calisma-Takvimi.pdf

(20.12.2023)
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https://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/faaliyetler
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Yillik_Calisma_Takvimleri/2023-03_Sayili_Karar_Eki_Kalite-Komisyonu-2023-2024-Calisma-Takvimi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Yillik_Calisma_Takvimleri/2023-03_Sayili_Karar_Eki_Kalite-Komisyonu-2023-2024-Calisma-Takvimi.pdf

Kanit KG/ A.1.1-3-4-5 Memnuniyet anketleri

& C 8 mersinedu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano 2 A & El@

# Anasayfa » idari »

<7 KALITE KOMISYONU $ GENEL
0 Yonetim
g klasor: /M iyet_Anketleri/2022_Yili_Genel_Memnuniyet_Anketleri/(...)/2022_Yili_Genel_Memnuniyet_
Anketleri/ 1 Komisyon Uyeleri

<& B (=

I Komisyonun Gorevieri

= _Raporiari_KIDR Adi

01.MEU.Cenel.Ogrenci_Memnuniyet_Anket_Sonuclari_2 m Kemisyon Karariari

1 02 MEU Genel Akademik Personel_Memnuniyet_Anket_ M@ Birim Kalite Komisyonlarn
[0 2018_Yili_Genel_Memnuniyet_Anketle
[Cd 2019_Yili_Cenel_Memnuniyet_Anketleri
[0 2020_Yili_Genel_Memnuniyet_Anketleri
[Zd 2021_Yili_Genel_Memnuniyet_Anketleri
&5 2022_Yili_Genel_Memnuniyet_Anketleri
[Z2) Birim_AKADEMIK_Personel_Anket_Sonuclari
|2} Birim_IDARI_Personel_Anket_Sonuclari
[Z2) Birim_OGRENCI_Anket_Sonuclari
() MERKEZLERIN_Faalivetleri

03.MEU.Cenel.Idari.Personel_Memnuniyet_Anket_Sonut

Anket_Analizi_Yapilmayan_Birimler_2022 pdf I Faaliyetler
[ Birim_AKADEMIK_Personel_Anket_Sonuclari o Kilometre Taslar
: [/ Birim_IDARI_Personel_Anket_Sonuclari

(=) Birim_QGRENCI_Anket_Senuclari I Basar ve Gdiller

1 MEU Kalite Gilvencesi

[ MEU_Kalite_Eylem_Planlari Dokumaniar:

[Z MEU_Organizasyon_Semalari R

[ MEU_Politikalar €2 Kurumsal Ig ve Dis
[Z] MEU_Protokol_Etkinlik_Degerlendirmeleri Deferlendirme Raporiar
[ Mevzuat

[F5_Mezunlar I Memnuniyet Anketleri

https://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano (20.12.2023)

Kanit KG/A.2-1Mersin Meslek Yiiksekokulu web sayfasi tizerinden bilgilendirme amach paylasimlar

# Anasayfa > Akademik >

<7/ MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU S GENEL
Yonetim
& Bolumier

MERSIN UNIVERSITES| B

§# Idari Personel

BILIMIN.VE CAGDASLIGIN ISIGINDA BiR DUNYA UNIVERSITESI

3 \ o I Kalite
; 3 Py - T
. 4, N S \\ &4:‘ \
2 ‘ .y YR 1 Ders Bilgi Paketleri

Dilek ve Oneri Formu

2 Program ve Mufredat
< DUYURULAR Gelistirme Calismalan
e 2023-12-12 12:58:35 - Final Sinavi Giris Belgesi
e 2023-11-06 08:22:48 - 2023-2024 Akademik Takvimi &
e 2023-10-17 11:50:04 - Mersin Meslek Yiksekokulu Staji Hakkinda Bilgilendirme
e 2023-10-17 11:48:37 - ILETISIM BILGILERI
e 2023-03-27 14:25:42 - Mersin Meslek Yiksekokulu BSlim ve Programlar

M ILETISIM

Q Birim Adres:

Mersin Universitesi Mersin
</ OTOMASYONLAR = in Universitesi i
Meslek Yiksalitilkstelidicate

https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu
(20.12.2023)



https://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano
https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu

8+90 324 361 00 01

8 mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/pano

& Anasayfa > Akademik >

13+90324 361 0073  Myaziisleri@mersin.edu.tr

B E-Tebligat: 35632-32362-84060  § [ I

UNIVERSITEMiZ ~ AKADEMIK  iDARi  OGRENCI

Kanit KG/A.2.1-1 i¢ ve dis paydaslarla periyodik olarak gerceklestirilen toplantilar, etkinlikler ve
raporlar

3 < S A

a Tirkge H

HASTAMNELER ARASTIRMA KALIT

</ MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU 5 GENEL
Yonetim
Bulundugunuz klasar: fKalite_Dokumanlar/ -l a
[ Kalite_Dokumanlar & Balimler

[=31 Birim_Faaliyet_Raporlari

[£ Danismanlar_Kurulu_Toplanti_Tutanagi

[0 ic_Degerlendirme_Raporlari

[ Kalite_Kemisyon_Raporlari

[Z3] Memnuniyet_Raporlari

[E1] Mezun_izleme_Komisyon_Karalari

[= Program_Tercih_Edilme_Oranlari

[=1 Program_ve_Mufredat_GCelitirme_Komisyon_Kararlari
[C3 Kalite_Hedefleri
[ Mevzuat
[Z Ogretim_Eleman_On_Degerlendirme_Sonuc
[Z1 program-ve-mufredat-gelistirme-calismalari
[Z2 Skca_Sorulan_Sorular
[=3] Staj_Dokumanlar_

|| Adi

2023 _Elektronik_ve_Otomasyon_Teknolojisi_Program_y

2023 _is_Sagligi_ve_Guvenligi_Programi_program_ve_m

2023 _Mulkiyet_Koruma_ve_GuvenlikProgram_ve_Mufre

2023 _Mulkiver_Keruma_ve_Guvenlik_Program_ve_Mufr

2023 _Ormanclk_Bolumu_Program_ve_Mufredat_Gelitirn

Elektronik_ve_Otomasyon-Toplanti_tutanagi_2022_bak

mecz2021_Eczaclk_Bolumu_Program_ve_Mufredat_Geli

melektronik2021_Elektronik_ve_Otomasyon_Bolumu_P

mmulk2021_Mulkiyet_Koruma_ve_Guvenlik_Bolumu_Pr

morman2021_Ormanclk_Bolumu_Program_ve_Mufreda

mpazarlama2021_Pazarlama_ve_Halkla_likiler_Bolumu_

mufredat_bilgisayar_Bilgisayar_Teknolojileri_Bolumu_P\

mefrmdnt nmmn il ol Dalimees Demmemes son (TR,

https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/pano (20.12.2023)

&8 Ggretim Elemanlan
G Idari Personel

I Kalite

I Ders Bilgi Paketleri
Dilek ve Oneri Formu

£ Program ve Mifredat
Geligtirme Caligmalan

] Pano
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https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/pano

T.C.

MERSIN ONIVERSITESI ooy
PROGRAM VE MOFREDAT GELISTIRME KOMISYONLARI )
TOPLANTI TUTAMAGI
Birim Adi WMersin Meslek Yiksehohuly |
Ballm Adi IMLikiyet Koroma ve Guvenbk
Program Adi Is a0l ve Glvenigi |
Toplanh Terihi | Saati ve Yen o5 i [oaif 20z -T15 [Joo]
Toplanh Yeni Zoom (zerinden pérlisme |
FATILIMCILAR:
lar Katilam
b Paydas Ad-Soysd | Oevan Duruma™
Bolim Baskan Oy Gér Derya USANMAZ | [ ®ahidi |
Bolim Bagkera Yard. (varsa) [ [1
Bolim Ogretim Blemam (1) Oy Gor Sasdet OZDEMIR ARSAKAY | [ Weniai |
Ballm Oretim Blamani® (2) Oy GArAsihan TOYOSLL | [Kabbdi |
Balim Ogretim Elemanr” (3)
Bdiim Ogretim Elemard® (4]

*MEL Kaliln Givenoosi Tonmpes Bk U

Dig Paydaglar

fackdn 29 gerog komisyonc bakimoes en ar bir ool elemaaen v almes
Bakioe Bagiry, bolomde# Sgrabim slemantancy hir bmmn e woya ismamenn domispon foplanfilaona kablma@n Cin cagnos Sulwsanin

efnl cimaida briide

Ad-Soyad | Orvan

Tems il Edilen
Kunimi¥urulusg

HKatilim
Durumu®™

Sakir Temsdcisl (1)

|Prof.Drzeki vaRar |

| Mersin Gniversitesi i
Saghg ve Gdivenligi
Uygulama ve Aragtirma
Merkez Midira |

[ Watdd: |

Eakir Temaidcisl |2

| Bgr.Gor Sabri kaLkAN |

[T Oniversitesi
Meilek Yok iskokulu
Malkiyet Koruma we
Givenlik B&kimd i4
Saghg ve Gdvenligi
Pragrasm |

[ Wi |

Sakibre ligh 5TK Temalcisl
{varsajjMesisk ades, bidk v )

Mezun Temsilos|

|Wazan HZDEMIR

[ ASADAS Ortak Sagihk ve
Givenlik Mizmetleri
Sandyi ve Ticaret Limited
Sirketi ilioyardam Egitim
Merkezi Mesul Midini
Cukurova/ADANA

i |

* Kmisyon Opeleonin oplmniya kabim cuwwmisn Kabicy veye Sanimact™ ok beiriioal, ik irah Toplast Kafke Fomy (MELLID PR
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</ 2 MERSIN UNIVERSITES] I
B M" PROGRAM VE MOFREDAT GELISTIRME HOMISYONLARI P00
k TOPLANTI TUTANAR

FARARLAR:

['I Eir Bncchi toplantida alinan kararlar ghzden gegirildi.

2- paldmidmiz is Sagilifi ve Govenlil Programi DERS MUFREDATI" na asafidaki tabloda verilen yeni

secmell derslerin eklenmesine;
Oy birliii e karar verildi.

DERS EXLEME GEREKGELERI

Swa Mo | Dersin Dersin Adi ve Niteligi Danemi | Jonundu T |U |K |AKTS
Kodu Secmell
1 D4B3013 Calsgra lligkileri ve Ebk Secmell FlE

Programen ipendgine uygun oarak ig sadhfn ve givenligl u:,'gujanwmna yonelik -:rgrenulere q:alrgrrﬂ
yagamandaki lighien ve etik kurallan kazandirmak

2 [ 0484012 [ Arastirma Yantem ve Tekniklen [a [Secmadi [2 [0 J2 [3
Clgren-:ienn bllirmas] Erﬂ‘gtll'l"l'ﬂlﬂl'l -:Ilgar aragﬂimﬂu‘d-m El!.l'lrt edebdmeler! ve alaninda blmsal

aragiwma yapabilmeleri amagianmigter.

3 [ B4BdD1d [ Cevre Safif ve Ak Yonetimi [4 [Secmell [2 Jo [2 [3
Iz Saglg ve Govenligl caligmalannda entegre yonebim sistemine bagl olarak abk ve atik yonetimi de
cevre ve halk sadhf uygulamalan hakkinda bilgl sahibl olmalan amaclanmestir.

EKLENEN DERSLERIN IGERIKLERI

Swa Mo | Dersin Dersin Adi ve Niteligi Dénemi | Jonunlu T (U |K |AKTS
Kodu Secmel
1 D4B3013 Calrsrma lliskileri ve Ebik 3 Secmel 2 [0 ]2 |3

Bu ders, etik kavramemn tisrleri ve tammlan ile farkh etik ve ahlak yaklagimlanm kapsar.

] [ B4B4012 [ Arastirma Yontem ve Tekniken [a [Secmell [2 Jo [2 [3

Aragtrma Konulanm Secme, Kaynak Arastirmas) Yapma, Arastirma Sonugdann Dederlendirmme, Aragtirma
Sonuglann Rapor Haline Ddndistdrme, Sunuma Hazairhk Yapma, Sunumu Yapma

3 [ Dd4Bd01d4 | Cavre Saghd ve Atk Yonsetimi [ 4 [Secmedi J2 JO J2 |3

Gevreyl kirleten etmender, atidann sinflandinimass, Tehlikell atikiann yonetimi ve tanimianmas,
Tehlkel atik yanetimi Be igil yonetmelikler, tehlikel abklarla kifetilmis sahatann temizienmesl_

https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/pano

file:///C:/Users/Derya%20Usanmaz/Downloads/2023 Mulkiyet Koruma ve GuvenlikProgram _ve Mufredat_Geliti
rme_Komisyonu Toplantlar Ek 6.TOPLANTI 06 MART 2023.pdf.pdf
(20.12.2023)



https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/pano

Kanit KG/ A.3.1-1 Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlari toplanti kararlarinin paylasildigi
birim web sayfalarinin erisim adresleri

[E N SR A |

c @ mersinedu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/program-ve-mufredat-gelistirme-calismalari

@+90 3243610001 |3+90324 3610073 Myaziisleri@mersinedutr EE-Tebligat: 35632-32362-84960 f [ -} a Torkge Har

RS/
SRS,

24t

# Anasayfa > Akademik > Mersin Meslek Yiksekokulu »

<7/ PROGRAM VE MUFREDAT GELiSTIRME GALISMALARI S GENEL

17}

ANASAYFA  UNIVERSITEMIZ ~ AKADEMIK  IDARI  OGRENCI  HASTANELER  ARASTIRMA  KALITE

e

WERSHY

Yonetim

o]

a o7 w® Bélimler

mufredat kim... mufredat orm... mufredat yon...

pdf]

mufredat elek... mufredat tibbi... mufredat eekt... mmulk2021 M... melektronik2...

mecz2021 Ecz... meorman2021 ... mpazarlama2l... mufredat ecza... mufredat bilgi...

& Ogretim Elemanian

G Idari Personel

I Kalite

1l Ders Bilgi Paketlen

Dilek ve Oneri Formu

5] Program ve Mifredat
Gelistirme Calismalan

Elekeronik ve ..

& Pano

https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/program-ve-mufredat-gelistirme-calismalari
(20.12.2023)
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Kanit KG/ A.3.1-2 Bolim kurulu yazisi

WM E

i Belgeler

Ard... fs

Konu Tar
LTS IVIUaIiLS
Derya USANMAZ13,10

Sevk
A Ders Muafiz3 ]
Derya USANMAZ10,10
Sevk
A Ders Muafizs

Derya USANMAZG.10
Sevk

N Ders Muafizs
Derya USANMAZ9.10
Sevk
R llisigi Kesilez3 ()
Derya USANMAZ3.09
Sevk

A Mezun Odies ()

B Derya USANMAR)S.09

Sevk
N izin Doniis023
Derya USANMAZ21,08
Sevk
N izin Déniis023
Erding BAKIR [De14,08
Sevk

Avilhk Izin 2023
Erding AVAROGLOS.08
Sevk

A Mezun Ogizs  _

T - islem
Mezun Ogrenci Hk &
| |
Y Q| s P
Taringe | | Geri Cek || Yazdir || Dosyaya || Havale
Kaldir
B UstYazi  Ekler & 05092023092741pdf
Say1
(Tarih DB 0544
Sayi E-56096340.302 15 01-245397
MULKIVET KORUMA VE CUVENLIK BOLING
BAZKANLI

AEAL
2453482

E-54096340-302.15.01-2453492
Dérenci Hk

Tarih Barkod Numarasi Say
05.09.2023 09:44 0002453492 2453492
L] =
2 > R~ & B
lliskili ||Dusa Aktar|| KEPile ||UETSile || e-Posta || Not Ekle || Mesajlar
Belgeler gonder || gdnder

05.09.2023

IERSIN MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

(UZAKTAN EGITIM)

2022-2023 Egitim — Ogretim Yili, Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Smav Yonetmeliginin 41 inci maddes: 4 inci fikras: geregince stajdan bagarili olan béliimimiiz
20048005 numarals &grencisi Merve " KOPARAN 1n mezun olmasmin kabuli ile ilgili - alinan
04.09.2023 tarih ve 14 savili kurul karar1 vazimiz ekinde génderilmektedir.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

imza DeryaUSANMAZ Eyl 05, 2023 09:44 i

Ogr.Gor. Derva USANMAZ
Bélim Bagkani
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MERSIN UNIVERSITEST

MERSIN MESLEK YUKSEKOKUL wlso
MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK BOLUM
BASKANLIGI BOLUM KURULU KARARLARI
Karar Tarihi Toplant: Sayisi Karar Sayis

04.09.2023 12 14

KARARI14: 2022-2023 Egitim — Ogretim Yili, Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Sinav Yonetmeliginin 41 inci maddesi 4 tnci fikras: gerefiince stajdan basanh olan
bélimimiz 20048005 numarali ogrencisi Merve KOPARAN'1n mezun olmasinin kabuliine;
oy birlifi ile karar verilmigtir.

(imza)
Ogr. Gor. Derya USANMAZ
Bolium Bagkam
(1imza) (imza)
Ogr. Gor. Saadet (OZDEMIR ARSAKAY Ogr. Gor. Acslllhan TOYOGLU
Uye ye
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Kanit KG/ A.3.1-3 i¢c ve dis paydaslarla yapilan toplanti tutanadi

T.C.
MERSIN ONIVERSITESI ~ka~
PROGRAM VE MUFREDAT GELISTIRME KOMISYONLARI 9000
TOPLANTI TUTANAGI
Birim Ad) [Mersin Meslek Yiksekokulu |
Boliim Adi Miilkiyet Koruma ve Givenlik |
Program Adi [Is Saghgi ve Guvenligi |
Toplant Tarihi / Saative Yeri | [09 |/ [11]/[ 2023 |-[13 |:[00]
Toplant Yeri MERSIN MYO (ZOOM KATILIMLI) |
KATILIMCILAR:
lg Paydaslar Ad-Soyad / Unvan [}ﬁf::::"
Baliim Bagkani [Ogr Gor Derya USANMAZ | [ Katldi |
Bolim Bagkam Yard. (varsa) [ ] [ ]
Boliim Ogrefim Elemani (1) [ Ogr.Gor.Saadet OZDEMIR ARSAKAY | [ Katildi |
Bolim Ogretim Elemani* (2) [ Ogr.Gér Aslihan TOYOGLU | [Katildi |

Bolim Ogretim Elemani® (3)

[ ]

[ ]

Boliim Ogrefim Elemani* (4)

[ ]

[ ]

*MEL Kalte Givencesi Ydnergesi Ek Madde 21 geredi komisyonda béllmden en az bir ddrefim elemaninm yer aimas yeferl olmakla birlikiz
Bolim Bagkani, biiilmdak djretim efemamnarmin bir kismnw veya famamimn komisyon toplantianma kahilmalan icin cagnda bultmabiir.
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AL I LA N AL T LA e s Ty Py " R A R L

Dig Paydaglar Temsil Edilen K atilimi
Ad-Soyad {erean Kurum/Kurulug Durumu™
[ Mersin Oniversitesi |5
] Saghg we Givenligi
Uygulama ve Arastirma
Merkez Midird |
[Toros Universitesi
Meslek Yiiksekokulu
Milkiyet Koruma ve

Sektir Temsilcisi (1) [Prof.Dr.2eki YARAR [ Katid: |

Sekir Temsicisi (2) [Ogr.Gor.Dr.Sabri KALKAN | Katimadi

Ginvenlik Balimi ls
Saghg ve Givenligi
Programi ]
Sektbre llgil STK Temsilcsi [ ] [ ] [ ]
{varsa){Mesisk odas. birkik vb)

[ ASADAG Ortak Saglk ve

Givenlik Hizmetleri

] Sanayi ve Ticaret Limited
Sirketi |lkyardim Egitim

Merkezi Mesul Middrd

Cukurova/ADANA |

** Komisyon Gyefenmn oplantya kabbm duumlan Katioh™ veys “Kabimad” olarak belintimed, isak imzal Toplanh Kahlm Formu (MELLID.FR-

129) lse hienada Mgtrlered dosyalanmaddir. Komisyon Topianh Tudanady, Kipisel Varken Kouma Kanuny (KVKK) paredl mlak imzalb Toplant

Kataim Fomy sklenmeoen kamuya apw oramiana (web sayflan, i dederendime mporian vh) paplesimelidir

Mezun Temsilcisi [Mazan BZDEMIR Katidi |

GUNDEM MADDELERI:

1- Oncekd toplantlarda fyilestirmeye ynelik alinan kararlar (varsa) geregi ylritilen calismalann degerendinimesi
2- Program giktilannm ve uygulanan mifredatin sekibeel ihtyaclar dogrulusunda gizden gecilmesi
3- Diliak v Sneriler.

Sarfa 12
MELU.EQ.FR-5T2/{00 ‘Wayun Tarihi- 0122021
T.C.
MERSIN ONIVERSITES e
PROGRAM VE MUFREDAT GELISTIRME KOMISYOMLARI )
TOPLANTI TUTANAGI

KARARLAR:
[1. Bir dncekl toplantida alinan kararlar gBzden gecirildi.

2- 20 Ekim 2023 Tarihll ve 32345 Sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Kimyasal Maddelerle
Calismalarda Saghk ve Gilvenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelikte Defisiklik Yapimasina Dair
yonetmelik gerefince Bolimimiz is Sagh@ ve Glvenlifi Programi’ nda okutulan KiMYASAL RiSK
ETMEMLERI ders icerifinde gerekli gincellemelerin yapilmasina;

Oy birligi ile karar verildi.
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Kanit KG/ A.3.2-1 Ogrenci Memnuniyet Anketi sonuglari

%
b
[«
=]

c # mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano

- -

# Anasayfa > idari »

</ KALITE KOMISYONU & GENEL
@ Yonetim
Bulundug z klasor: /M iyet_Anketleri/2022_Yili_Cenel_Memnuniyet_Anketleri/(...)/ Birim_OGRENCI_Anket_Sonuc|
I Komisyon Uyeleri
P}

m Komisyonun Garevleri

5 Memnuniyet_Anketleri Fen_Bilimleri_Enstitusu_Ogrenci.pdf A

2016_Yili_Cenel_Memnuniyet_Anketleri Fen_Fakultesi_Ogrenci_pdf jiig Komisyon Kararlar

2017_Yili_Cenel_Memnuniyet_Anketleri

2] 2018_Yili_CGenel_Memnuniyet_Anketleri

| 2019_Yili_Cenel_Memnuniyet_Anketleri Hemsirelik_Fakultesi_Ogrenci.pdf
| 2020_Yili_Genel_Memnuniyet_Anketleri Icel_Saglik_YO_Ogrenci.pdf m Faaliyeller
2021_Yili_Genel_Memnuniyet_Anketleri
2022_Yili_Cenel_Memnuniyet_Anketleri
| Birim_AKADEMIK_Personel_Anket_Sonuclari ] letisim_Fakultesi_Ogrenci.pdf

Guzel_Sanatlar_Fakultesi_Ogrenci.pdf - ) .
m Birim Kalite Komisyonlan

Iktizadi_ve_ldari_Bilimler_Fakultesi_Ogrenci_pdf §
1 Kilometre Taslan

| Birim_IDARI_Personel_Anket_Sonuclari
7 Birim_OCRENCI_Anket_Sonuclari
| MERKEZLERIN_Faaliyetleri Islami_llimler_Fakultesi_Cgrenci.pdf
| MEU_Kalite Eylem_Planiari Mersin_Meslek_Yuksekokulu_Ogrenci.pdf
MEU_Organizasyon_Semalari
| MEU_Politikalar
-] MEU_Protokol_Etkinlik_Degerlendirmeleri Muhendislik_Fakultesi_Cgrenci.pdf 21 Kurumsal ic ve Dig

Insan_ve_Toplum_Bilimleri_Fakultesi_Ogrenci_pdf I Basan ve Odiller

I MEU Kalite Glvencesi

Dokimanlari
Mimarlik_Fakultesi_Ogrenci.pdf

= Mevzuat Saglik_Bilimleri_Enstitusu_Ogrenci.pdf Degeriendirme Raporiar
-2 Mezunlar
- Ogrenci_ve_Personel_Sayilari Saglik_Hizmetleri_Meslek_Yuksekokulu_Ogrenci.pdf v M Memnuniyet Anketleri

https://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano (20.12.2023)

Kanit KG/ A.3.2-2 Online Dilek ve Oneri Formu

C @ mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/dilek-ve-oneri-formu 2 % & 0O
+00 324361 0001 13+00 324361 0072  EWyaziisleri@mersinedu.tr E-Tebligat: 35632-22362-84860 f 9 & a Tirkge Har
< o ERSITFQ/

3
',I{uﬁ;:‘l ANASAYFA  UNIVERSITEMIZ ~ AKADEMIK  iDARI  GGRENCI  HASTAMELER  ARASTIRMA  KALITE

GEREY

# Anasayfa » Akademik > Mersin Meslek Yuksekokulu >

</ DILEK VE ONERi FORMU S GENEL
Unvan+ Seciniz Yonetim
TC Kimlik Numarasi* TC Kimlik Numaras ) Bélimler
& Ogretim Elemanlan
Adi= .
Adi G Idari Personel
Soyadi* Soyadi I Kalite
I Ders Bilgi Paketleri
Dofjum Yili= Seciniz .
¢ B Dilek ve Oneri Formu
Biriminiz= Biriminiz 2] Program ve Mifredat
Geligtime Calismalan
E-posta Adresi* E-posta Adresi 21 Pano
Cep Telefonu* (Or:5xx1234567)

M\ ILETiSiM



https://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano

https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/dilek-ve-oneri-formu

(20.12.2023)

Kanit KG/ A.3.3-1 Mezun izleme Komisyonu Toplanti Tutanadi

c @ mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/pano

Bulundugunuz klasér: /Kalite_Dokumanlar/Mezun_izleme_Komisyon_Karalari/ - “ B =

=

W Wye

https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/pano (20.12.2023)

Kalite_Dokumanlar

23] Birim_Faaliyet_Raporlari

=2 Danismanlar_Kurulu_Toplanti_Tutanagi
] ic_Degerlendirme_Raporlari

(2 Kalite_Komisyon_Raporiari

[Z2) Memnuniyet_Raporlari

% Mezun_izleme_Komisyon_Karalari

(-] Program_Tercih_Edilme_Oranlari

(22 Program_ve_Mufredat_Gelitirme_Komisyon_Kararlari
Kalite_Hedefleri

Mevzuat
Ogretim_Eleman_On_Degerlendirme_Sonuc
program-ve-mufredat-gelistirme-calismalari
Skeca_Sorulan_Sorular

Staj_Dokumanlar_

Ad
mezunl_28.08.2020_Mezun_zleme_Komisyonu_Calma
mezunZ_Mezun_zleme_Komisyonu_Toplant_Tutana_28
Mezun_zleme_Komisyonu_Toplant_Tutana_27.12.2021

MEZUN_ZLEME_TOPLANTISI_27 032023 pdf

4 items - Boyut : 0.99 mb FM&

o
e

0 Yanetim

w® Bdlumler

&5 Ogretim Elemanlan
& Idari Personel

i Kalite

I Ders Bilgi Paketleri
B Dilek ve Oneri Formu

8 Program ve Mufredat
Gelistirme Calismalan

& Pano

Mm ILETISIM

@ Birim Adres:

[«
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https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/dilek-ve-oneri-formu
https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/pano

TC

* MERS M ONIVERSITES| REKTORLOGO =
H = MERSN MEELEK VOKSEXOHKULL Tt
=AY MEZUM |2 EME KamMIS YN

TORLANTI TUTANALI

Tasih 1 27.03.2003
Sam 11430
Yar 1 Mersin MYO Toplant Saloru
KARARL AR

Karar Mo:1 Mesiek Yoksekokulumuzdan mezun obin ggrencienn Unfverstem Mezun Bigi
Smlemine  hHps:iobs mersinecu ioibskameer  adesinden  erigmelen yincnos

bigiendmimelerire ay brig ge karar venld.

Baghan
Dog Or.Erdng AVARDGLU

pmrn?ﬁ nurnrvgur:n TaRCU DD;D'ZEI::ALAKD;
. Or. Mecmiye O an 8
CANEANKATAN BURMA
Oye Dy Dye
Dok Or. Smer Faruk 501 Dog Dr.Zaler JZER Ogr. Gor. Derya USANMAZ
Oye
Oye Dye
Oqr. Gor. brahim USANMAZ Opgr. Gor. Hatice GEDHE
MCRF FR-LGEA Satn 1M ‘apen Tarki: 14 70802397

https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/pano (20.12.2023)



https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/pano

Kanit KG/ A.3.3-2 MEU Mezun iletisim Sistemi

[&] & mersinedu.tr
=P UE

27 Akademik B3 idari 2 Ogrenci

HABERLER

Universitemizin
Paydaslan Arasinda
Oldugu IV. Liderlik

Akademisi ve Yonetim

Krannraci

& Uzaktan Egitim

]

</ DUYURULAR

+ 06-12-2023 07:57 - Yetiskinlere Yonelik Almanca Kursu A1 Diizeyinde 3. Kademe
- 05-12-2023 09:54 - Yilbasina Ozel Tasarim Atdlyesi

+ 05-12-2023 09:49 - 2023 Yili Memnuniyet Anketi Uygulamamiz Baslamistir

+ 04-12-2023 15:38 - Yiiregimdesin Filistin Deneme Yarigmasi

- 04-12-2023 07:35 - SOZLESMELI PERSONEL ALIM ILANI (04.12.2023)

https://www.mersin. edu. tr/ (06.12.2023)

C 8 obs.mersin.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx

MERSIN UNiVERSITESI

MERSIN UNIVERSITESI

Mersin Universitesi

mersin.edu.tr Mezun Portah

§f = @ » /meukurumsal

Mezunlar Portalina Onlisans Mezunu Lisans Mezunu

&)

49.258 50.123

Duyurular Haberler Etianlikler

"Issizligin Yiksekdgretim e enel D
Mezunlarmn Yagam
IS Memuuniyetine Etkisi:
1 Kamy Universitesi 12042023
Mezunlars Uzesine Bir

https://obs.mersin.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx (06.12.2023)

e K & 0O

-

¥ M @ f @yetenekapisi

M Kiitiiphane < Mezunlar

S HIZLI ERiSIM

Bilgi Edinme
Stratejik Planlama

* Bologna Sureci

s MEU Radyosu

» Cumhurbaskanhg lletisim
Merkezi

Osym il Sinav

Koordinatarltigu

e 2022-2023 Ak. Takvim

e 2023-2024 Ak. Takvim

» Kurumsal ig ve Dig
Degerlendirme Raporlari

e Mezun iletigim

® Yesil Kamplis

e ilan Portali

s Kigisel Verilerin Korunmasi

e Kalite Yonetim Sistemi

'8 Lisanststli Mezunu
oD

| 8.720

Sayfa Duyurulan
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https://www.mersin.edu.tr/
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx

Kanit EO/B.1.1-Ek.1 Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii is Sagligi ve Giivenligi Program ve Miifredat
Gelistirme Komisyonu karalari

LETE

- TL.
o 3 MERSIN UNVERSITES] AN
- PROGRAM VE MUFREDAT GELISTIRME KOMISYONLAR 2000
" M TOPLANTI TUTANAGI
Birim Adi [Mersin Maslek Yiksekobuluy |
Bilian Ad [Mikiyet Koruma ve Govenlic [
Program Adi 5 Saghiy ve Givenlin |
Toplanh Tarihi | Saati ve Yeri [EENEENBEREE
Toplant Yan [MERSIN MYO {ZOOM KATILIMLY ]

KATILIMCILAR:
I Paydasiar Ad-Soyad | (nvan DE:I::“
Biiliam Bagkan: Ofr.Gar Derya USANMAZ | [ Katid [
Biiliam Baskan Yard. (varsa) [ [ ]
Balim Ogretim Eleman (1) 0r.Gar. Saadet OZDEMIF ARSAKAY | | Katid |
Balim Ofretim Elemarni® (2) 0fr.Gar Asihan TOYOGLY | |Katidr ]
Bélin Ogretim Elemant® (3) [ [ ]
Balien Ofratim Eleman® (4) [ 1 [ 1]

"MELS Kalie Givercesi Yinergesi Fi Mande 21 peredi komisyancs DitGmden en a7 bir Selin alemanan yer aimas peferl oimakls birfide
Bl Bagkasy, bl Gdnelin slemanianar b kemnn weya Bmanrmn kamnsyon ioplaatisnna kahimalan i cadnds builnahds.

Deg Paydaglar Temsil Edilen Katihm
Kurum/Kuwrulug Durumu™
[Mersin Oniversites! is
Safihg ve Glvenligl
Uygulama ve Aragtirma
Merkez MOdlrd |
Jroros Oniversites|
Maslek Yiksekokulu
] Millkiyet Koruma ve
Glvenlik Baldmi is
Saghig ve Glvenligl

Program |

I 1 [

| Frugraim ]

1] [

| ASADAS Ortak Saghk ve
Govenlik Hizmetlerl
Sanayl we Ticaret Limdted

- Fatia |
Sirket! lllyardirn Efitim
Mearkezi Mesul Mbdarld
Cukurova/ADANA ]
" Komispon Dyetevimn (oplantya kabhm durnnlan Kaiid® veps Halimad® olarak balimel slak imzal Topdaok Kalhm Fooma [MELLIDFR-
129) ise kdanada Wstiderek dosyalsamalidr. Komisyon Toplnt Tulanady, Kisisel Werfed Kouma Ranuny JKWKK] gerey sk imzsi) Topiand
Kialim Formu ghlanmeden kamuya seik ofamiands (wab saylaian, i deferiendime mponian vl paylagimaidy.

Ad-Soyad | (nvan

Saktéir Temeicisi {1) [Prof.Or Zeki vARAR | [ Katildr |

Sakbar Temeslcsi (2) [ﬁﬁr.Gﬁr.Dr.Sahri KALKEAN Katlmadi

Saktarke Bgili STK Temsicisi [ [
(varsa) {Mesiak adasi, bidk vh )

Sakbarke Bgili STK Temsicisi [ [
(varsa) Mesiek odasi, buik vh )

Mazun Temaicisi [Mazan tiZDEmiR |

GONDEM MADDELERI:

1- Oncaki foplantlarda iyilegtirmeye yanalik alinan karariar (varsa) garagi yiritiden galismalanin dejerendinlmess
2- Pragram gikhlarmm va uygulanan mifredatin sekitral ihtiyaglar dojruliusunda gizden gegrilmasi
J- Dilek ve onerler.

sayfa 12
MEQ.EQ FR-ET200 Yayin Tarihi: 08/ 22021
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TC.
MERSIN UNIVERSITESI
PROGRAM VE MUFREDAT GELISTIRME KOMISYONLARI
TOPLANTI TUTANAGH

[1- Bir dnceki toplantida alinan kararlar gézden gegirildi.

2- 20 Ekim 2023 Tarihli ve 32345 Sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Kimyasal Maddelerle
Calismalarda Saghk ve Givenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapiimasina Dair
Yénetmelik geregince Bolimiimaz Is Saghg ve Giivenligi Programi’ nda okutulan KIMYASAL RISK
ETMENLERI ders igeriginde gerekli gincellemelerin yapiimasina;

Oy birligi ile karar verildi.

MERSIN UNIVERSITES] EBYS -
MULKIVET KORLMA VE
GUVENLIE BOLUM BASKANLIG
T, Tasih: 221002021
= P . . - Sy 580080 .00-1 799060
M MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGD
* Mersin Meslek Yiiksekokulu Midarligi (Uzaktan Egitim)
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bélim Baskanlif
0001 799260

Savi 1 E-54006540-060.02-17%260 22.10.2021
Konu :  Program ve Miifredat Gelistirme
Komisyonuna Uye Kathmi Hk

MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU MUDORLUGUNE
(UZAKTAN EGITiM)

flgi  :29.12.2019 tarihli ve E00001260258 sayil yazimuz.

ilgi yazmmuzea olusturulan  Bolimimiz Program ve Mifredat Geligtinne Komisyonumuz; s
Safilifs ve Giivenlifi Programumuzda yeni bir fretim clemanimin géreve baglamas) sebhebiyle asafida
behirtildifii sekilde yeniden diizenlenmigtir.

Gerefiii bilgilerinize arz edenm.
Ofr Gor. Derya USANMAZ
Bélim Baskam

Mersin Meslek Yiiksekokuln Miilkivet Koruma ve Giivenlik Bilimii iy Saghi ve Giivenligi
Progranu Program ve Mifredat Gelistirme Komisyomu:

Baskan (Boliim Baskam ): ng'.ﬂﬁr.ﬂmra USANMAZL

Ciye (Bolimde Gérevli Ofretim Eleman): Ofr.Gir. Aslihan TOYOGLU

Uye (Boliimde Gérevli Ofrctim Elemam): Ofr. Gér Saadet OZDEMIR ARSAKAY

U (Sckibr Temsileisi): Prof.Dr Zeki YARAR (Mersin Universitesi I Sagh@ ve Gitvenlifi Uygulama
wve Aragtirma Merkez Miidiin)

Ove (Sekttr Temsileisi): Ofr Gor.Sabri KALKAN {Toros Universitesi Meslek Yilksekokulu Miilkiyet
Komuma ve Giivenlik Bolimd is Saglyg ve Giivenlifi Progranu)

Ove i Mezun Ofrenci): Nazan OZDEMIR (ASADAG Ontak Saghk ve Givenlik Hizmetleri Sanayi ve
Ticaret Limemid Sirketi ilkyardim Egitim Merkezi Mesul Midiinl Cukurova/ADANA)
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Kanit EG/B.1.1-Ek.2 Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bélimii is Sagligi ve Giivenligi Programi
¢iktilarinin TYYC ile iliskisi

= BOLOGNA Bilgi Sistemi

Temel Alan

Beceriler Beceriler

Yetkinlikler Yetkinlikler
Badimsiz Bagimsiz
Calisabilme Calisabilme
ve ve
Sorumiuluk Sorumiuluk
Alabilme Alabilme

Yetkinlikler Yetkinlikler
Ogrenme Odrenme

https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=66&curSunit=16244#
(20.12.2023)

Kanit EO/B.1.2-1 Ders bilgi paketinde ders dagilimina érnekler

Hizh Erigim Q a ‘% 2 I 9 R

-

é) DERYA USANMAZ ﬂ

Fakiilte MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU - Mifredat (2020) (i5 SAGLIGI VE GUVENLIGI ( UZAKTAN OGRETIM )) 2020 - IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ( -

Mitfredat Dersleri

Balim MULKIYET KORUMA VE GOVENLIK BOLOMU v Bilei Paketi Tamamlanma Durumu Tiimii -

v | Bilgi Paketi Tamamlanma Oraru A 100
v | ZovSe; | Tumi + | Ders Kodu - Ders Ad: - Ana Grup - Tumii
Zjs  Kedi AKTS  Snf Son Degisiklik Tarihi Tamamlanma Orani % Grup Kodu

ATATURK ILKELERI VE INKILAP TA... z 2 2 16 100

BILGISAYAR BECERI VE UYGULAMAL... z 4 4 16 100

FiZikSEL RiSK ETMENLERT z 3 4 16 100 v

GENEL FIZIK z 3 3 16 100 v

15 KAZALARI VE MESLEK HASTALIK... z 2 3 16 100 v

15 SAGLIGI VE GUVENLIGE YOMNETL... z 2 3 1 G 100 v

15 SAGLIGT VE GUVENLIGINE GIR{... z 2 3 1 G 100 v
048-1005 TEMEL MATEMATIK z 2 4 106 100 v
048-1001 TURK DILI 1 z 2 2z 106 100 v

YABANCI DIL I z 3 4 16 100 v

ATATURK ILKELERI VE INKILAP TA... z 2 2z 1B 100 v

ERGONOMI z 2 3 1 B 100 v

15 HIIVENI VE ORTAM GOZETIMI z 2 3 1 B 100 v

15 YERINDE SAGLIK VE GUVEN z 3 4 1 B 06.05.2023 20:05 100 v

KIMYA T z 3 4 1 B 05.05.2023 12:36 100 v
048-2005 KIMYASAL RISK ETMENLERT z 2 4 1 B 04.05.2023 12:05 100 v
048-2002 TURK DILE 11 z 2 2 1 B 25.08.2021 12:18 100 v

https://obs.mersin.edu.tr/oibs
(20.12.2023)



https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=66&curSunit=1624
https://obs.mersin.edu.tr/oibs

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolumu/is Saghdi ve Giivenlidi programlar/is saghdi ve giivenligi-
uzaktan-egitim/dersler
Hizl Erigim Q i AQCrr oMY o

@ DERYA USANMAZ Q

Mufredat Dersleri
MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU - (2020) (i5 SAGLIGI VE GUVENLIGT [ UZAKTAN GGRETIM )) 2020 - 15 SAGLIGT VE GUVENLIGT ( -
MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK BELUMU - Tamarilanma Duruma Tiimii -
15 SAGLIGI VE GUVENLIGT ( UZAKTAN GGRETIM ) - Tamamlanmz Oram Arahz |0 100
Tumii v | Smf| Timi v | Zor'Ses | Tiimi Ders Ads - Ana Grup - Tiimii -
Ders Adi Z/s Kedi AKTS  Sof Ti Tamamlanma Orant % Tamamlands Grup Kodu
ULUSAL VE ULUSLARARAST KURULUS... z 3 4 1 B 100 v
YABANC DIL It z 3 4 i B 100 v
ACIL DURUM YONETIMI s 2 3 z 6 100 v
BINA YONETIM SISTEMLERI s 2 3 z 6 100 v
CALISMA ILISKILER] VE ETIK s 2 3 2 6 100 v
EL ALETLERT VE KISISEL KORUYUC... s 2 3 : 6 05.06.2023 10:28 100 v
IKLIMLENDIRME s 2 3 2 6 04.05.2023 12:06 100 v
is SAGUIG UVENLIGINDE RAP... 5 2 3 2 G 04.05.2023 12:06 100 v
KORUHMA POLITIKALART z 2 3 : 6 05.06. 100 v
MAKINE VE TECHIZAT z 3 4 2 6 06.05. 100 v
PSIKOSOSYAL RISK ETMENLERT s 2 3 : 6 24,05 100 v
RISK YONETIMI VE DEGERLENDIRME... z 3 4 2 6 04.05.2023 12:06 100 v
SECMELL 1 s 2 3 z 6 [na Grup]
TASIMA VE DEPOLAMA s 2 3 2 6 05.06.2023 10:39 100 v
YAPI ISLERINDE IS SAGLI z 3 4 z 6 21.09.2021 11:42 100 v
KURTARIMA BILGIST s 2 3 : B 05.06.2023 11:41 100 v
ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI s 2 3 2 8 04,05.2023 12:12 100 v

https://obs.mersin.edu.tr/oibs/login.aspx
(20.12.2023)

Kanit EO/B.1.3-1 Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile iliskilendirilmesi

@ Lliski Diivayi (S5z2l)

Ders Adi Zorunlu/Secmeli PL P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10
TORK DILET Zorunlu 5 ' 5 5 5 5 5|5 5 5 5
ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI [ Zorunlu 4| - - -5 |- -] -]-
YABANCI DiL I Zorunlu 3/3 3 3 3 3|3 3|3 3
BILGISAYAR BECERI VE UYGULAMALARI Zorunlu o T e - T e N e

TEMEL MATEMATIK Zorunlu 50 - 3 - - -|--]-

GENEL FizIk Zorunlu 11 1 3 4 3|4 4 1 5
FIZIKSEL RiSK ETMENLERT Zorunlu 34 1 5 4 3|5 5|3 5
15 SAGLIGI VE GUVENLIGINE GIRIS Zorunlu 4,3 1 2 3 3 2 2 3 3
15 KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI Zorunlu 21 1 5 3 2|2 3|2 2
15 SAGLIGI VE GUVENLIGE YONETIM SISTEMLERL Zorunlu 35 1 2 4 2|2 2|2 2

pe8n _________________________________________|

Ders Adi Zorunlu/Secmeli PL P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10
ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI IT Zorunlu 11 1 1 1 1|1 15 5
TURK DILIII Zorunlu - - - -4 - - - - 5
YABANCI DiL IT Zorunlu 3/3 3 3 3 /3|3 3|3 3

https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=66&curSunit=1624#
(20.12.2023)

Kanit EG/B.1.3-2 Program ciktilarinin ve miifredatin paydaslarla birlikte gézden gecirildidi ve
iyilestirildigine dair érnek

46
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1L
MERSIN (NIVERSITESI

E-Q
PROGRAM VE MUFREDAT GELISTIRME KOMISYOMLARI 5000 -

TOPLANTI TUTANAGI
Birim Adi [Mersin Maslek Yiksekobulu |
Bidliem Adi [Mitkiyet Koruma ve Givenlic
Program Adi s Saghi ve Givenlin |
Toplanh Tarihi | Saati ve Yeri a1z [-[13 o0
Toplant Yer [MERSIN MYO (ZOOM KATILIMLY ]

KATILIMCILAR:

Iy Paydaslar Ad-Soyad | Unvan Dﬁ:lx:'
Biiliam Bagkan: Ofr.Gar Derya USANMAZ | [ Katid [
Biiliam Baskan Yard. (varsa) [ [ ]
Balim Ogretim Eleman (1) 0r.Gar. Saadet OZDEMIF ARSAKAY | | Katid |
Balim Ofretim Elemarni® (2) 0fr.Gar Asihan TOYOGLY | |Katidr ]
Bélin Ogretim Elemant® (3) [ [ ]
Balien Ofratim Eleman® (4) [ 1 [ 1]

*MEL Maite Govences Yonergesi Bk Maive 21 gere(y AOMYEyonoa DOWMGEN en AZ hir GQelm Slemanim yer amas pefert clmakia beide
Aititien Bagiy, ballmoski Sl slamsnlsnan b KA veya mammn konisyen inplalianna kahinsion g cagnds bulunahi

Dis Paydasglar -- Temsil Edilen Katihm
Ad-Soyad | Unvan Kurum/Muwrulug Durumu™
[Mersin Oniversites! is
Saktir Temsicisi (1) [Prof.Dr Zeki YARAR | iﬁ:ﬁ;ﬁi‘;‘ﬂﬁ'ﬁm [ Katiigr |
Merkez MOdrd ]
Troros Oniversites|
Mashek Yiksekokulu
i e . Milkiyet Koruma ve
Sakhar Temeslcsi {Z) [ﬂgr.Gur.Dr.Sahrl KALEAN Gavenlik BBIimd is Katilmad
Saihg ve Glvenligl
Programa [
Sakbare Bgili STK Temsidsi [ [ ] ] [ [
(varsa) Mesiek odasi, buik vh )
| Frugraim 1
Sakbarke Bgili STK Temsicisi [ [ ] ] [ [
(varsa) Mesiek odasi, biik vh )
| ASADAS Ortak Saghk ve
Govenlik Hizmetlerl
Mszun Temsicisi [Mazan OzDEMiR | Sanay ve Ticaret Limitd Rati |

Sirket! illkyardim EEftim
Merkezi Mesul Mbddrd
Gukurova/ADANA |

** Keemisyon Dpeleden foplontya kabhm cumamlan et veps Halimad " aarsk balimel, ik imzsd Topiank Kabim Fomy [MELLIDFR-
129) ise itanags lighrlerek desyalsnmaldr Komisyon Toplset Tulansgy, Kigisel Verfad Koruma Kanvey (KVAK) geredi islsk imzsi Toplany
Kafikm Formu gisnmeien kamuya stik ortamisra (wab saplsian, i; dejeriendime rporsn ul ) payiasimsicy,

GONDEM MADDELER:

1- Encaki foplanblarda iyilegtirmeye yanalik alinan kararar (varsa) garagi yiritiden galismalanin dejerendinlmess
2- Program gikblarmm va uygulanan mifredatin sekioral ihtiyaglar dojruliusunda giaden gegrilmasi

3~ Dilek ve onenler.

MED.EQ. FR-5T2/00

Sayfa 12

Yayin Tarihi: 0901 22021
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T.C.
MERSIN UNIVERSITESI oo
PROGRAM VE MUFREDAT GELISTIRME KOMISYONLARI 9000

TOPLANTI TUTANAGE

[1- Bir dnceki toplantida alinan kararlar gézden gegirildi.

2- 20 Ekim 2023 Tarihli ve 32345 Sayii Resmi Gazete'de yayimlanan Kimyasal Maddelerle
Calismalarda Saghk ve Givenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapiimasina Dair
Yonetmelik geregince Bolomimaz Is Saghg ve Givenligi Programi’ nda okutulan KIMYASAL RiSK
ETMENLERI ders igeriginde gerekli giincellemelerin yapiimasing;

Oy birligi ile karar verildi.

Kanit EG/B.1.4-1 is yiikii temelli ders tasarimina iliskin program ders érnedi

Yanyll Calismalan Sayisi Katla
Ara Sinav 1 % 20
Kisa Sinav o %0
Odev 0 %0
Devam o %0
Uygulama 1] %0
Proje o %0
Yariyil Sonu Sinavi 1 % 80

AKTS Hesaplama igerigi

Sayis! Toplam I5 Y ikii (Saat)

Ders Siresi
Sinif Digi €. SUresi 14 3
Ara Sinavlar 1 10

Yariyil Sonu Sinavi

AKTS Kredisi : 3

Dersin Ogrenme Ciktilar: Bu dersin basanh bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlan yapabileceklerdir:

https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=66&curSunit=1624#
(20.12.2023)
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Kanit EO/B.1.5-1 MEU. Program ve Miifredat Gelistirme Komisyon Gérevlerinin belirlendigi MEU
Kalite Glivencesi Yénergesi

o Cﬂ Enersin.edu‘trﬁdari,fka\ite—komisyonu,fpanuj

& %) &

+90 324 361 00 01 |§+90 324 361 00 73  Wyaziisleri@mersin.edu.tr

JERSIT,
R da

.
%

# Anasayfa > idari »

WERS Y o,
3

ANASAYFA  OUNIVERSITEMIZ ~ AKADEMIK

E-Tebligat: 35632-32362-84960

f B @

n.

o

iDARI  OGRENCI

a Tiirkgt

HASTAMNELER ARASTIRMA K

</ KALITE KOMISYONU

£ GENEL

Bulundugunuz klasar: /Mevzuat/

E Kalite_Ust_Kurulu
[£2 KGS_ve_Stratejik_Planlama
[E KOMISYON_KARARLARI
[ Komisyon_Toplanti_Tutanaklari
[ kurumsal-ic-ve-dis-degerlendirme-raporlari
[£2 Kurum_lc_Degerlendirme_Raporlari_KIDR
[Z] Memnuniyet_Anketleri
[£ MERKEZLERIN_Faaliyetleri
[3] MEU_Kalite_Eylemn_Planlari
[Z2] MEU_Organizasyon_Semalari
[3] MEU_Politikalar
[Z] MEU_Protokol_Etkinlik_Degerlendirmeleri
Mevzuat
[ Is_Yeri_Egitimi_ve_Staj_Mevzuati
[=31 Yurulukten_Kalkan_Mevzuat
[=] Mezunlar
[=31 Ogrenci_ve_Personel_Sayilari
[= Pregramlarin_Tercih_Edilme_Oranlari
[ self-evaluation-and-feedback-reports
[ thegec-docs

aﬁ@%\

01.02_MEU_Kalite_Guvencesi_Yone|

https:/ fwww.mersin.edutr/bulut/birim_1 746/ Mevzuat /i

Gincelleme

03 Mar 2022 13:48

{ Boyut

361.27kb

() Onceki klasor| | & indir | Adini dedistir | Sil

13 Replace file

Yonetim

I Komisyon Uyeleri

I Komisyonun Garevleri
I Komisyon Kararlar

I Birim Kalite Komisyonlan
I Faaliyetler

I Kilometre Taglarn

I Basan ve Oddller

1 MED Kalite Giivencesi
Dokimanian

€4 Kurumsal I¢ ve Dig
Degerlendirme Rapaorian

[F31 TSE_Uygunsuzluklari_ve_lyilestirmeler

L [ lniversite Siralamalarindaki Yeogle hd hd jmg Memnumxet Anketleri
.

c @® Dosya | C:/Users/ASUS/Downloads/01.02_MEU_Kalite Guvencesi Yonergesi_Guncelleme 17.09.2019.pdf

= 01.02_MEU_Kalite_Guvencesi_Yonergesi_Guncelleme_17.09.2019.pdf - 100% + (=]

raporlarimin hazirlanmasim saglamak ve birim kalite komisyonuna génderilmek iizere béliim
baskanhfina vermektir.

Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlar:

EK MADDE 2 - (17/09/2019 Tarih ve 2019/137 Sayii Senato Karart)

(1) Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlan, biitiin akademik birimlerde (arastirma
ve uygulama merkezleri hari¢) her bir béliim biinyesinde ilgili bélimiin bélim bagkam
bagkanhginda, béliim bagkan1 yardimeis: (varsa), boliimde gérevli en az bir 6gretim eleman,
baliimle 1lgili sektdrden en az 1ki temsilel, béliimle ilgili en az bir sivil toplum &rgiitii (varsa
meslek odasi, birlik vb.) temsileisi ve mezun oldugu biliimle ilgili alanda ¢alisan en az bir
biliim mezunundan olusur.

(2) Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlan her egitim 6gretim yilinda en az bir
kez toplamr.

(3) Program ve Miifredat Geligtirme Komisyonlarnnmn gérevleri;

a) Bilim biinyesinde aktif olan programlar ve programlarda yiirlitiilen miifredat igin
ihtiyag analizleri yapmak,

b) Ihtiyag analizleri sonuglarma gbre mevzuat gergevesinde program ve miifredat
tasanimlarim ve iyilestirme galismalarm Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
dingiisiine uygun olarak yiiriitmek,

c) Sektdrel ihtiyaglar karsilayacak ve degisen kosullara uyum saglayacak sekilde program
giktilan {izerinde giincelleme galigmalar yapmak,

¢) Program ve miifredat gelistirme ile program ¢ikuilan i{izerinde yapilacak giincelleme
dnerilerini biliim kurulu onayma sunmak,

d) Komisyon biinyesinde yiiriitiilen tiim faaliyetleri kayit altina almak,

¢) Yiiriitilen cahismalarin sonuglan hakkinda i¢ ve dis paydaslan bilgilendirmektir.

https://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano (20.12.2023)

Kanit EO/B.1.5-2 Program ve Miifredat Gelistirme


https://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano

c @ mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/pano

Bulundugunuz klasor: /program-ve-mufredat-gelistirme-calismalari/ ! =

|| Kalite_Dokumanlar

[2 Kalite_Hedefleri

[5] Mevzuat

=l Ogretim_Eleman_On_Degerlendirme_Sonuc
= program-ve-mufredat-gelistirme-calismalari
|2l Skea_Sorulan_Sorular

=5 5taj_Dokumanlar_

Adi
Elektrenik_ve_Ctemasyon-Teoplanti_tutanagi_2022_bak
mecz2021_Eczaclk_Bolumu_Program_ve_Mufredat_GCeli
melektronik2021 _Elektronik_ve_Otomasyon_Bolumu_Pi
mmulk2021_Mulkiyet_Koruma_ve_Guvenlik_Bolumu_Pr
morman2021_Ormanclk_Bolumu_Program_ve_Mufreda
mpazarlama2021_Pazarlama_ve_Halkla_likiler_Bolumu_
mufredat_bilgisayar_Bilgisayar_Teknolajileri_Bolumu_P
mufredat_eczacilik_Eczaclk_Bolumu_Program_ve_Mufre
mufredat_eektrenik_Elektronik_ve_Ctomasyon_Bolumu
mufredat_elektronik2021 _Elektronik_ve_Otomasyon_B¢
mufredat_kimya_Kimya_ve_Kimyasal_leme_Teknolajiler
mufredat_mulkiyet_Mulkiyet_Koruma_ve_Guvenlik_Bolu

mufredat_ormancilik_Ormanclk_Bolumu_Program_ve_N

https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/pano (20.12.2023)

o

Yénetim

" Béltimler

& Ogretim Elema
& Idari Personel
I Kalite

1 Ders Bilgi Pake
B Dilek ve Oneri f

2] Program ve Mi
Geligtirme Caligmi

& Pano
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Kanit EG/B.1.6-1 MEU. Uzaktan Egitim Siireci

5

ihauaren Haaki Mo s S0
MERSIN ONIVERSITESI Sk L
UZAKTAN EGITIM SORECI el

ER T L AL R L)

MERSIN ONIVERSITESI
UZAKTAN EGITIM SORECI
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http://kyk.mersin.edu.tr/kys/ (20.12.2023)

Kanit EO/B.1.6-2 2023-2024 Akademik Takvimi

51


http://kyk.mersin.edu.tr/kys/

~ MERSIN UNIVERSITESI
Wy S s R

BiLIMIN.VE CAGDASLIGIN ISIGINDA BiR DUNYA UNIVERSITESI

i “|‘ :

e 2023-12-12 12:58:35 - Final Sinavi Giris Belgesi

e 2023-11-06 08:22:48 - 2023-2024 Akademik Takvimi

e 2023-10-17 11:50:04 - Mersin Meslek Yiksekokulu Staji Hakkinda Bilgilendirme
e 2023-10-17 11:48:37 - ILETISIM BILGILERI

e 2023-03-27 14:25:42 - Mersin Meslek Yiksekokulu Bolim ve Programlar

< OTOMASYONLAR ()

e 2022-10-19 12:01:16 - UZAKTAN EGITIM YONETIM SISTEMI
e 2022-10-04 08:24:16 - Staj Bilgi Sistemi

e 2022-10-03 15:28:39 - Ogrenci Bilgi Sistemi

e 2016-12-05 15:44:40 - Yardim

https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu (20.12.2023)

&

8 mersinedutr/haberer/374216/2023-2024-akademik-takvimi

@+903243610001 |3+903243610073 Eyazislen@mersinedutr [ E-Tebligat: 35632-32362-84960 f [ ]

JERSIT,
SlE Es.

o
= . L . L e .
%'ﬁ ANASAYFA UNIVERSITEMIZ AKADEMIK IDARI QOGRENCI

# Anasayfa » Duyurular > 2023-2024 Akademik Takvimi

7}

WERS !y

£ 2023-2024 AKADEMIK TAKVIMI

T.C.
2023-2024 EGITINCGCRETIM VILT AKADEMIK TAKVIMG

EK-4 MERSIN MESLEK YUKSEKOKULUNDA (UZAKTAN ECITIM) UYGULANACAK AKADEMIK TAKVIM

Eayit Vemileme * 18.09.2023 24.09.2023
| Damsman Onayt 18092003 0210208
Egatim Ofgretim Donemi 25.09.2023 20122003
Yaryal Senu Smavian 06.01.2024 07.01.2024
Yanyl Soms Smav Gingi ve Internet Ortamanda [lam 08.01.2024 14012024
Samavlan 27.01.2024 28.01.2004

Biimmleme Smav Garigi ve Intemet Ortammda Tam 18.01.2024 02022024
Tek Ders Sinava Yapaloun 0B.02.2024 08.022024
Tek Diars Smav 1 Itemst Ortammda Gingi ve llam 0B.022024 5012024
1. Ek Bmavlar 12022024 14.02.2024
1. Ek Smav Ging! ve Internet Ortamumnda lam 15.02 2024 17.02 2004
2. Ek Smaviar 26022004 2802 2004
1. Ek Bmav Sonuglarmm Gingi ve Internet Ortamunda o 25.02.2024 02.03.2004
Eayit Yenilems * 05,02 2024 1102 2024
Damsman Onay1 05.02.204 15.02. 2004
Egitim Ofivetim Dinesd 19.02 2024 24.05.2004
Ramazan Bayram Anfes: ve Tatih (5,04 2024 12.04. 2004
Ulusal E| lik ve Cocuk Bayram: Tath - 23.04.2004
Ernel ve Dayamgrno Gimi Tanli 0105.2024
Ramazan Bayram Anfes: ve Tatili Telafia 17052024 30.05.2004

s
https://www.mersin.edu.tr/haberler/374216/2023-2024-akademik-takvimi (20.12.2023)
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Kanit EO/B.2.1-1 s Saghdi ve Giivenligi programi/ 1. Yariyil 0481008 is Saghdi ve Giivenligine Giris
dersi

1 045-1008 15 SAGLIGT VE GOVENLIGINE GIRIS 2+0 2 3

Dersin Detaylan

Dersin Dili Tarkge

Dersin Duzeyi On Lisans

Balimi / Programi IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ( UZAKTAN OGRETIM )

OFrenim Turd Uzaktan EZitim

Dersin Turd Zorunlu

B in Aman is Sag]g ve Guven.\'g_iﬂe G_ifi; dersimizin amaci, dgrencilerimizin is saghg ve glvenligi kavraminmin dinyadaki ve Ulkemizdeki tarihsel gelisimi ile ginimbz uygulamalarfve
ilkeleri hakkinda bilgi sahibi olmalanidir.
Is saglg ve givenligi tarincesi ve ginimiz uygulamalar, 6331 sayil Is Saghg ve Guvenligi Kanunu, is saglig1 ve giivenligi uygulama ilkeleri, Isyerinde risk &nleme kiltoffa,

Dersin Igerigi Guvenlik kiltdranin Gnemi ve ginluk yasamdaki yeri, Guvenlik kaltGrinan olusturulmasi ve devaminin saglanmasi, ISGB, OSGB ve TSM’ lerin kurulus amaci, yapisi,
calizanlan, is givenligi uzmaninin ve isyeri hekimlerinin nitelikleri, gorevlendirilmeleri, yetki ve sorumluluklar

kel
Dersin Koordinatora Yok
] Dersi Verenler Ogr.Gor. DERYA USANMAZ deryausanmaz@mersin.edu.tr
OAka B
" Dersin Yardimcilar Yok
Dileti
M Dersin 5taj Durumu Yok

Ders Kaynaklan

Kaynaklar 6331 sayil Iz 53ghg1 ve Glvenlii Kanunu

= Uzaktan Egitim Ders Kitabi
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=66&curSunit=1624#
(20.12.2023)

Kanit EG/B.2.1-2 Uzaktan Egitim Yénetim Sistemi

& C & ueysmersin.edu.tr/login/index.php

[ Kullanici ad ]

| Sifre |

Giris yap

Sifrenizi mi unuttunuz?

© Cookies notice

https://ueys.mersin.edu.tr/login/index.php (20.12.2023)
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https://ueys.mersin.edu.tr/login/index.php

Kanit EG/B.2.2-1 Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu On Lisans Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi

2> C @ mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/pano 2 & O
M+90324 3610001 |§+90324 361 00 73 Myaziisleri@mersinedutr £ E-Tebligal: 35632-32362-84960 [ =) a Tiirkge  Harit:

RS,
ﬁ

# Anasayfa > Akademik »

TEe
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MERSIN UNIVERSITESI MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU ON LiSANS
OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag¢

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amact; Mersin Universitesine bagh olarak kurulan
Mersin Meslek Yiiksekokulu uzaktan 6gretim programlan 6grencilerinin program/ders kayit
islemlerinde, Ggretimin diizenlenmesinde, ders ge¢me ve smavlarda uygulanacak usul ve
esaslan diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu
uzaktan 6gretim programlarinda ders kayit islemleri, muafiyet, yatay gecis, ders gegme ve
smavlarda uygulanacak hiikiimlerle genel hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 14 iincii maddesi ile 44 {incii maddesine dayamlarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Degisik:RG-15/08/2023-32280 Akademik takvim: Egitim-6gretim donemlerinin
baslama ve bitis tarihleri ile bagvuru, kayit ve sinav tarihleri gibi 6nemli tarihleri iceren ve Senato
tarafindan onaylanan takvimi,

b) Degisik:RG-15/08/2023-32280 Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi:
Ogrencinin bir dersi baganyla tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken calismalarin tamamini
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Yonetmelikler

E (R.G.:19.09.2022 / 31958)

L Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'ne ek 20/12/2022 tarihli ve 2022/1

8 sayili Senato Karar

== Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi l5gretim ve Sinav Yonetmeligi (R.G.:17.04.2017 / 30041)

= Mersin Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi (R.G.: 12.09.2023/32307)

= Mersin Universitesi Devlet Konservatuvari Lisans Egitim-Oretim ve Sinav Yénetmeligi (R.G.: 17.05.2023/32193)
== Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu On Lisans 6§retim ve Sinav Yénetmeligi (R.G.: 1/11/2016/29875)

== Mersin Oniversitesi Lisansiistii Egitim-ﬁgretim ve Sinav Yonetmeligi (R.G.: 24.09.2023/32319)

https://oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat/yonetmelikler (20.12.2023)
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YONETMELIK

Mersin Universitesinden:
MERSIN INIVERSITEST (N LISANS VE LiSANS
EGITIM-OGRETIM VE SINAYV YONETMELIGi

BiRINCI BOLUM
Baglangic Hikiimleri

Amac

MADDE 1-(1) Bu Yonetmelifin amaci; Mersin Universitesine bagl fakillte, yiksekokul ve meslek
yiksekokullarinda  (Twyp  Fakiiltesi, Dig  Hekimlifn  Fakiiltesi, Mersin  Meslek  Yiksekokulu — ve
Devlet Konservatuvary harig) yilrlitiilen 6o lisans ve lisans programlarina Kayit ile efatim-Ogretim ve smavlara iliskin
usul ve esaslan diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Y dnetmelik; Mersin Universitesine bagl fakilte, yiiksekokul ve meslek yilksekokullarinda
{Tip Fakiiltess, Dig Hekimlifn Fakiiltesi, Mersin Meslek Yilksekokulu ve Devlet Konservatuvan harig) yiritilen on
Lisans ve lisans programlarina Kayit ile efitim-6gretim ve smavlara iligkin usul ve esaslan kapsar,

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik: 4/1 /1981 tarihli ve 2547 savih Y ksekdgretim Kanununun 14 fnci ve 44 lincil
maddelerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tamimlar

MADDE 4- (1) Bu Yiénetmelikie gegen;

a) Alt binm: Birimler iginde faaliyet ghsteren bdlimil, anabilim/anasanat dalim veya program,

b) Alt birim kurulu: Bélim veya anabilim/anasanat dal kurulunu,

¢} Avrupa Kredi Transfer Sistemi { AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi bagariyla tamamlayabilmesi igin yapmas:

Kanit EO/B.2.3-2 Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu On Lisans Ogretim ve Sinav

Yénetmeligi
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Yonetmelikler

E (R.G.:19.09.2022 / 31958)
L Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-ééretim ve Sinav Yonetmeligi'ne ek 20/12/2022 tarihli ve 2022/168 sayili Senato Karar:

== Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Ogretim ve Sinav Yénetmeligi (R.G.217.04.2017 / 30041)

= Mersin Universitesi Dig Hekimligi Fakdltesi Egitim—égretim ve Sinav Yonetmeligi (R.G.: 12.09.2023/32307)

== Mersin Universitesi Devlet Konservatuvan Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi (R.G.: 17.05.2023/32193)
e {R.G.: 1/11/2016/29875)

== Mersin Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi (R.G.: 24.09.2023/32319)

https://oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat/yonetmelikler (20.12.2023)
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MERSIN UNIVERSITESI MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU
ON LisSANS OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI

BiRiNCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Mersin Universitesine bagh olarak kurulan Mersin
Meslek Yiksekokulu uzaktan G&gretim programlan  Ggrencilerinin program/ders kayit
islemlerinde, Ggretimin dizenlenmesinde, ders gegme ve sinavlarda uygulanacak usul ve
esaslan dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu uzaktan
ogretim programlannda ders kayit islemleri, muafiyet, yatay gecis, ders gegme ve sinavlarda
uygulanacak hiikimlerle genel hikiamleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Ydnetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil YiiksekOgretim Kanununun
14 Gnci maddesi ile 44 nci maddesine dayamlarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) (Degigik:RG-15/8/2023-32280) Akademik takvim: Egitim-tgretim dénemlerinin
baslama ve bitis tarihleri ile basvuru, kayit ve sinav tarihleri gibi dnemli tarihleri iceren ve
Senato tarafindan onaylanan takvimi,

b) (Degisik:RG-15/8/2023-32280) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi:
Ogrencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi icin yapmasi gereken calismalanin tamamini
kapsayan ve Ggrencilere kazandinlacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek igin gerekli olan
toplam is ylkinl temel alan sayisal degeri,

c) Baliim: Mersin Meslek Yiksekokulundaki mevcut bélamleri,

Kanit EG/B.2.3-3 Mersin Universitesi On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasina lliskin Esaslar
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# 20'lik Sistemdeki Notlanin 100'lik Sistemdeki Karsiliklan (Senato: 23.02.2023/26)

= Mersin Universitesi Muafiyet ve intibak Iglemleri Yonergesi (Senato: 10.01.2023/6)

= Mersin Universitesi Fen Bilimleri Ensfitisi Lisansisti Ogretimde Seminer, Donem Projesi ve Tez Yazim Yinergesi (Senato: 31.03.2022/55)

= Mersin Universitesi Editim Bilimleri Enstitiisii Lisanststia Odretimde Seminer, Dénem Projesi ve Tez Yazim Yonergesi (Senato: 10.01.2023/7)

= Mersin Universitesi Giizel Sanatlar Enstitiisii Seminer, Donem Projesi ve Tez Yazim Yénergesi (Senato: 11.11.2022/153)

= Mersin Universitesi Saglk Bilimleri Enstitiisii Seminer, Dénem Projesi ve Tez Yazim Yénergesi (Senato: 31.03.2022/54)

= Mersin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Seminer, Déinem Projesi ve Tez Yazim Yénergesi (Senato: 11.11.2022/148)

= Mersin Universitesi Lisansiistii Programlarina Yurt Digindan Odrenci Kabuliine iligkin Bagvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi (Senato: 09.06.2023/74)
= Mersin Universitesi Devlet Konservatuvan Yan Zamanl/Kursiyer Ogrenci Yetigtirme Programi Uygulama Yonergesi (Senato: 11.11.2022/160)

= Mersin Universitesi On Lisans Ve Lisans Programianna Yurtdigindan Odrenci Kabuliine 'Iligkin Bagvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi (Senato: 13.09.2023/104)
= Mersin Universitesi Deviet Konservatuvarn Engelli Ogrenci Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénergesi (Senato: 23.09.2022/136)

= Mersin Universitesi Editim Komisyonu Yénergesi (Senato: 17.11.2021/95)

z Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesing iligkin Yonerge (Senato: 23.02.2023/24)

=i (Senato: 25.10.2023/129)
= Mersin Universitesi Ozel ve Misafir Ofirenci Yénergesi (Senato: 17.03.2023/40)
= Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Programlan Yatay Gecis Yonergesi (Senato: 17.03.2023/40)

= Mersin Universitesi Sinav Uygulama Yonergesi (Senato: 26.04.2023/52)

https://oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat/yonergeler (20.12.2023)
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Mersin Universitesi Senatosunun 25.10.2023 tarihli ve 2023/129 sayili karar eki

MERSIN UNIVERSITESI
CIiFT ANA DAL VE YAN DAL PROGRAMI YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag¢

MADDE 1- (1) Bu Yiinergenin amaci, Mersin Universitesinde ¢n lisans diploma programlar
ile diger én lisans programlari arasinda yiiriitiilen ¢ift ana dal, lisans programlan ile diger lisans
programlari ve 8n lisans programlari arasinda yiirltilen ¢ift ana dal ve lisans diizeyinde van dal
programlarina iliskin esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Mersin Universitesinde on lisans ve lisans diizeyindeki programlar
arasinda yiirtitiilen ¢ift ana dal ve lisans diizeyinde yiiriitillen yan dal programlarina 5Frenci kabul ve
kayit islemleri ile bu programlarin uygulamalarina ve agilacak ¢ift ana dal ile yan dal programlarina
iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénerge, “Ytiksekégretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegig, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlararasi Kredi Transferi Yapilmas:
Esaslarina iliskin Yénetmelik™ hitktimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) AKTS: Ogrencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi i¢in yapmas: gereken galismalarin
tamamim kapsayan ve dgrencilere kazandinlacak bilgi, beceri ve vetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli
olan toplam is ylikiini temel alan sayisal degeri,

b) Alt birim: Birimler iginde faaliyet gsteren bilimil veya program,

¢) Ana dal programi: Ogrencilerin Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Simavlar (OSYS) veya es
degeri bir sinavla yerlestirilerek ya da yatay gegis volu ile kabul edilerck Universitede kayith
olduklari lisans veva 6n lisans programim.

59



Mersin Universitesi Senatosunun 17.03.2023 sayili ve 2023/40 sayil karar eki -3

MERSIN UNIVERSITESI .
ON LISANS VE LISANS PROGRAMLARI YATAY GECIS YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, on lisans ve lisans diizeyindeki dgrencilerin Mersin
Universitesindeki fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar veya meslek yiiksekokulu biinyesinde yer alan
diploma programlarina yatay gegisine iliskin usul ve esaslan diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Mersin Universitesi on lisans ve lisans programlarina yatay gegise
iligkin hitktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas:
Esaslanna iligkin Yénetmelik hitkiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Birim: Fakiilte, Yiiksekokul, Konservatuvar ve Meslek Yilksckokulunu,

b) Birim kurulu: Fakiiltelerde, Fakiilte Kurulunu; Yiiksekokullarda, Yiiksekokul Kurulunu;
Konservatuvarda; Konservatuvar Kurulunu, Meslek Yiiksekokullarinda, Meslek Yiiksekokulu
Kurulunu,

¢) Birim yonetim kurulu: Fakiiltelerde, Fakiilte Yo6netim Kurulunu; Yiiksekokullarda,
Yiiksekokul Yonetim Kurulunu; Konservatuvarda; Konservatuvar Yonetim Kurulunu, Meslek
Yiiksekokullarinda, Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulunu,

¢) Diploma programi: Fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar, meslek yiiksckokulu veya
béliimlerin belirlenen yeterlilikleri saglayan 6grencilere 6n lisans veya lisans diplomas: diizenlenen
programlarini,

Kanit EG/B.2.3-4 Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu Staj Yénergesi
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T.C.
MERSIN UNIVERSITESI
MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU
STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak
Amag
Madde 1 - (1) Bu Yonergenin amaci. Mersin Universitesi Mersin Meslek Yilksckokulunda dgrenim goren
dgrencilerin yapmakla ytkimla olduklan stajlara iliskin usul ve esaslan diizenlemektir,

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu Yonerge. Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin yapmakla yiikamli
olduklari stajlarda uyacaklan usul ve esaslar ile stajlarin planl uygul denetl ve degerlendirilmesine
iligkin hukiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 - (1) Bu Yonerge. Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiksekokulu On Lisans Ogretim ve Sinav

Yonetmeligine. Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine. Sosyal Gavenlik ve Iy
Saghigs ve Gilvenligi Kanunlarina ve Yiiksekdgretim Kurulunun ilgili mevzuatina dayanilarak hazirlanmigtir,

Tammlar

Madde 4 - (1) Bu yOnergede gegen:

a) Bolam Bagkanhi@: Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiksekokuluna bagh Balam bagkanliklarini,

b) Meslek Yitksekokulu: Mersin Universitesine bagh Mersin Meslek Yiiksekokulunu,

¢) Staj Kurulu: Mersin Universitesi Mersin Meslek  Yiksekokulunda stajla ilgili faalivetlerin organizasyonu.
koordinasyonu ve degerlendirmesini yapmak iizere olugturulan kurulu,

¢) Miidiir: Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu Midiiriini,

d) Madirliik: Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu Midarlagini,

¢) Okul Sanayi Koordinatdrii: Meslek Yiksekokulu dgrencilerinin Staj Kurulunun Kararlan dogrultusunda staj
yapmalarini koordine etmekle gorevli Madir Yardimesim,

1) Program Staj Koordinatord: Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu Bolumlerinde yarttllen her
programda stajla ilgili faaliyetierin organizasyonu ve Koordinasyonu ile gorevii dgretim elemaning,

¢) Rektor: Mersin Universitesi Rektoriini,

Kanit EG/B.2.3-5 Yiiksekégretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul Ve Esaslar
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Kanit EG/B.2.3-6 Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan Ogrenci
Kabuliine iliskin Esaslar

&« c @ oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat/yonergeler a v
T g S IS D S G RanE  EuaE
Yonergeler
YONERGELER

= Mersin Universitesi Yaz Odretimi Yénergesi

Mersin Universitesi Odrenci Danismanlid Yonergesi

= Mersin Universitesi Uygulamall Editimler Yénergesi

Mersin Universitesi Basar Derecelendirme Yénergesi

= Mersin Universitesi Fen Bilimleri Lisansisti Odretimde Seminer, Dénem Projesi ve Tez Yazim Yénergesi

Mersin Universitesi Giizel Sanatlar Enstitiisii Seminer, Dénem Projesi ve Tez Yazim Ydnergesi

= Mersin Universitesi Sadlik Bilimleri Enstitisi Seminer, Dénem Projesi ve Tez Yazim Yonergesi

Mersin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Seminer, Donem Projesi ve Tez Yazim Ydnergesi

= Mersin Universitesi Lisansiistii Programlanna Yurt Disindan Odrenci Kabuliine Iliskin Yénerge

Mersin Universitesi Devlet Konservatuvan Yan Zamanli/Kursiyer (Gdrenc Yetistirme Programi Uygulama Yénergesi

= Mersin Universitesi On Lisans Ve Lisans Programlarina Yurtdisindan Odrenci Kabuline iliskin Basvuru, Kayit Ve Kabul Yonergesi

Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapiimasina Tliskin Yénerge

https://oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat/yonergeler (20.12.2023)
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tersin Universitesi Senatosunun 12.05.2023 tarihli ve 2023/104 sayili karar eki

T.C.
MERSIN UNIVERSITESI
N LISANS VE LISANS PROGRAMLARINA YURT DISINDAN OGRENCI
KABULUNE ILISKIN BASYURU, KABUL VE KAYIT YONERGES]

BiRINCI BOLUM
Baglangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonerge; fakiilte, yiksekokul ve meslek yiiksekokullarmin bélim ve
programlarna aynlan yabanci uyruklu ogrenci kontenjanlari dihilinde Mersin Universitesine
yaptlacak bagvurular ile kayit ve kabul kogullannin belirlenmesi amacryla hazirlanmmstur,

Kapsam

MADDE 2- (1} Bu Yanerge; Mersin Universitesinde 6n lisans ve lisans diizeyinde dgrenim
gormek isteyen yutt disindan Sgrenci kabulii ile bu dgrencilerin segimi, yerlestirilmesi, Tiirkge ve
Yabanci Dil Hazirlik Egitimine iligkin hilktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- {1} Bu Yénerge; 11.04.2012 tarihli ve 28261 sayili Resmi Gazetede yayumlanan
6287 sayilt Kanunun 14/f maddesi ile Yilksekdgretim Kurulunun Yurtdigimdan Ofrenci Kabuliine
iligkin Esaslanna dayanilarak hazirlanmugtir,

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Ydnergede gegen;

1) Aday: Mersin Universitesinde yurt digindan 6@renci kabuldl yonergesi kapsamunda &n lisans
ve/veya lisans diizeyinde Hfrenim gormek isteyen kisivi,

b) Birim: Mersin Universitesine baglh fakiilte, yiiksekokul veya meslek yiiksekolulunu,

¢) Es deger stnav: Aymi veya farkh zamanlarda farklh sorularla yapilan, ancak adaylara sagladi
haklar bakimindan esit sonuglar veren Mersin Universitesinde kabul goren birden fazla sinav,

¢) Komisyon: Mersin Universitesi Yurt Dhgindan Ofrenci Kabul ve Degerlendirme

o

Kanit EG/B.2.4-1 Uzaktan editim yoluyla elde edilmis diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin kriterler ve tanimli siiregler
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Yonetmelikler

Ed (R.G.:19.09.2022 / 31958)
L, Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'ne ek 20/12/2022 tarihli ve 2022/168 sayili Senato Karari

= Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Ozretim ve Sinav Yénetmeligi (R.G.:17.04.2017 / 30041)

= Mersin Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi (R.G.: 12.09.2023/32307)

= Mersin Universitesi Devlet Konservatuvan Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi (R.G.: 17.05.2023/32193)
= (R.G.: 1/11/2016/29875)

= Mersin Universitesi Lisansiisti Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (R.G.: 24.09.2023/32319)

https://oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat/yonergeler (20.12.2023)

19 Eylal 2022 PAZARTESI Resmi Gazete Sayi : 31958

YONETMELIK

Mersin Universitesinden:
MERSIN UNIVERSITESI ON LISANS VE LiSANS
EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGIi

BIRINCI BOLUM
Baglangi¢c Hilkiimleri

Amac

MADDE 1-(1) Bu Yonetmeligin amaci; Mersin Universitesine bagh fakillte, yiiksekokul ve meslek
yiksekokullannda (Tip  Fakilltesi, Dis Hekimlhifi  Fakilltesi, Mersin  Meslek  Yiksekokulu ve
Devlet Konservatuvar: harig) yiiriitiilen 6n lisans ve lisans programlarnina kayit ile efitim-Ggretim ve smavlara iligkin
usul ve esaslan diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Mersin Universitesine bagh fakiilte, yiksekokul ve meslek yilksekokullarinda
(Tip Fakilltes:, Dis Hekimlifn Fakiltesi, Mersin Meslek Yilksekokulu ve Devlet Konservatuvan harig) yiriitilen on
lisans ve lisans programlarina Kayit ile efitim-6gretim ve sinavlara iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik: 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayihi Yilksekogretim Kanununun 14 tincil ve 44 tincl
ddelerine dayamilarak hazirl §

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen:

a) Alt birim: Birimler i¢inde faaliyet g boli anabilim/ dalini veya programu,

b) Alt birim kurulu: Béliim veya anabilim/anasanat dalt kurulunu,

¢) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi bagariyla layabilmesi igin yay
gereken cal larin kapsayan ve 0% ilere k hinlacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek i¢in

gerekli olan toplam ig yilkiinil temel alan sayisal degeri,
¢) Akademik takvim: Egitim-6gretim donemlerinin baglama ve bitis tarihlen ile bagvuru, kayit, sinav ve difer
onemli tarihleri igeren ve Senato tarafindan onaylanan takvimi,

Kanit EG/B.2.4-2 Merkezi yerlestirmeyle gelen é§renci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci

uyruklu 6grenci sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal égrenci kabullerinde uygulanan
kriterler
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= IBTSINT UTIVEISIEEST FEI DINNIEN SIS LISdlsUsiu Cyrenininue SEMnien, DUnsinn Fiujes veE T8 Tdnil TUNeiyes: (Ot 3 LU L0
= Mersin Universitesi Editim Bilimleri Enstitiisii Lisansisti Ogretimde Seminer, Dénem Projesi ve Tez Yazim Yonergesi (Senato: 10.01.2023/7)

= Mersin Universitesi Giizel Sanatlar Enstitisii Seminer, Donem Projesi ve Tez Yazim Yénergesi (Senato: 11.11.2022/153)

= Mersin Universitesi Saglk Bilimleri Enstitiisii Seminer, Dénem Projesi ve Tez Yazim Yonergesi (Senato: 31.03.2022/54)

= Mersin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Seminer, Dénem Projesi ve Tez Yazim Yénergesi (Senato: 11.11.2022/148)

= Mersin Universitesi Lisansiistii Programlarina Yurt Digindan Odrenci Kabuliine iligkin Bagvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi (Senato: 09.06.2023/74)

= Mersin Universitesi Deviet Konservatuvan Yan Zamanli/Kursiyer Ofrenci Yetigtirme Programi Uygulama Ydnergesi (Senato: 11.11.2022/160)

= Mersin Universitesi On Lisans Ve Lisans Programlanna Yurtdigindan Ogrenci Kabuliine iligkin Bagvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi (Senato: 13.09.2023/104)
= Mersin Universitesi Deviet Konservatuvan Engelli Ogrenci Lisans Editim Odretim ve Sinav Yénergesi (Senato: 23.09.2022/136)

= Mersin Universitesi Editim Komisyonu Yénergesi (Senato: 17.11.2021/95)

z Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Dizenlenmesine iligkin Yonerge (Senato: 23.02.2023/24)

= Mersin Universitesi Cift Ana Dal ve Yan Dal Programi Yonergesi (Senato: 25.10.2023/129)

= Mersin Universitesi Ozel ve Misafir Ofirenci Yonergesi (Senato: 17.03.2023/40)

= Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Programlan Yatay Gecis Yonergesi (Senato: 17.03.2023/40)

= Mersin Universitesi Sinav Uygulama Yonergesi (Senato: 26.04.2023/52)

https://oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat/yonergeler (20.12.2023)

Kanit EO/B.3.1-1 Mersin Universitesi Kiitiiphanesi Odrenme kaynaklarina erisim
(& @ kutuphanemersin.edu.tr SN0 - SR N

3 #}J MERSIN UNIVERSITESI ; !
. VX

Katiphane ve Doklimantasyon Daire Baskanhg

ANASAYFA | BASKANLIK ~ | BiRIMLER ~ | E-KAYNAKLAR ~ | PANO | ACIKERiSIM ~ i KONTROL ~ | DILEK VE ONERi FORMU | ODUNC iADE iSLEMLER|

!

f =
U Tiim Kaynaklarda Arama Katalog Tarama E-Yayin Listesi ‘

Basih ve Elektronik Kaynaklarda Tarama

(Bssn’f ve Elektronik Kaynaklarda Tarama... ) m

@® Anahtar Kelime O Bashk O Yazar
p /

Geligmis Arama Kullamm Kilavuzlan

HABERLER DUYURULAR / iLANLAR

07 Turnitin & ithenticate 16  AKBES - AKADEMIK BiLGI VE EGITIM SISTEMI
Nl Goncelleme =3 Veritabani Deneme Erigsimi

https://kutuphane.mersin.edu.tr/ (20.12.2023)

66


https://oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat/yonergeler
https://kutuphane.mersin.edu.tr/

Kanit EO/B.3.1-2 Mersin Meslek Yiiksekokulu Uzaktan Ogretim Sistemi E-6§renme uygulamalari

” Ana sayfa Kontrol paneli  Derslerim

DERSLERIN GENEL GORUNUMU

[ Ara ][ Sort by course name v

Ormancilik Ve Orman Uriinleri

0463022-iS GUVENLIGI-22G 048-1008-1S SAGLIGI VE GUVENLIGINE 048-3002-RISK YONETIMI VE
GIRIS-22G DEGERLENDIRMESI 1-226

i Saflifii Ve Giivenligi Elektronik Haberlesme Teknolojisi

tpsiffueys.mersin.edu tr/col

https://ueys.mersin.edu.tr/my/courses.php
(20.12.2023)
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Yonergeler

& Mersin Universitesi Yaz Qdretimi Yénergesi (Senato: 18.05.2023/63)

= Mergin Universitesi Ogrenci Danigmanhidi Yonergesi (Senato: 11.11.2022/155)

= = 0 T =T S e o 1 e P R

= Mersin Universitesi Bagan Derecelendirme Yénergesi (Senato: 11.11.2022/159)
= Mersin Universitesi Not Doniigiim Yonergesi (Senato: 20.12.2022/171)

& 10'luk Sistemdeki Notlanin 100'lik Sistemdeki Kargiliklan (Senato: 23.02.2023/26)
2= 20'lik Sistemdeki Notlanin 100k Sistemdeki Kargiliklan (Senato: 23.02.2023/26)
= Mersin Universitesi Muafiyet ve intibak islemleri Yonergesi (Senato: 10 01.2023/6)

https://oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat/yonergeler (20.12.2023)

Mersin Universitest Senatosunun 11.11,2022 tarihli ve 2022/153 sayil karar cki,

MERSIN [‘rxivﬁksin;_si _
OGRENCI DANISMANLIGI YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Ama

MA[:DE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Mersin Universitesi lisans ve 6n lisans programlarinda
kayith dgrencilere verilecek akademik damgmanhk hizmetlerini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Ydnerge, Mersin Universitesi lisans ve on lisans programlaninda kayith
dgrencilere verilecek akademik damgmanlik hizmetlerine iliskin usul ve esaslar kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénerge, 2547 sayilt Yiiksekégretim Kanunu'nun 22 nci maddesinin (¢) bendi
ile Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine dayamlarak
hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Alt birim; Birimler i¢inde faaliyet gisteren boliimii, anabilim dalim, ana sanat dalim veya
programi,

b) Birim yoneticisi: ilgili fakiilte dekani, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu miidiiriini,

¢) Damgman: Bir dgrenciye, iiniversite hayat siiresince, ders kaydi, egitim-6gretim galigmalan
ve tiniversite yagsami ile ilgili konularda yardimei olmak ve yonlendirmek iizere, ilgili alt birim
tarafindan onerilen ve ilgili birim yonetim kurulu tarafindan gérevlendirilen dgretim liyesi, 6gretim
gorevlisi ve doktora/sanatta yeterlik derecesine sahip arastirma gorevlilerini,

¢) Fakiilte/Yiiksekokul: Universiteye bagh fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarn,

d) Ogrenci: Mersin Universitesi lisans ve 6n lisans programlarinda kayith dgrencileri,

o\ Raltir Marcin [NMnivercitoci Roktarinii
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Kanit EO/B.3.2-2 Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar
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https://obs.mersin.edu.tr/ (20.12.2023)
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Kanit EO/B.4.1-1 Mersin Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atanma kriterleri

C A Givenli degil | pdb.mersin.edu.tr/sayfa/100019/2018-olcutleri Q 2 % 4 0O o rakle
WERSITe = . ] .
0““ A ANASAYFA YONETIM BIRIMLER MEVZUAT KALITE FORMLAR

SIKCA SORULAN SORULAR  iLETiSiM OLGUTLER

-

01.01.2019 tarihinde yarirlige girmis olan "Mersin Universitesi Akademik Ytikseltiime ve Atanma Olgiitleri” asagida
yer almaktadir.

= 1416 — 125% + [H )]

MERSIN UNIVERSITESI
AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA OLGUTLERI

BiRINCi BOLUM

Genel Hiikiimler

Amag

N MADDE 1 - Mersin Universitesi Akademik Yikseltime ve Atanma Olgitlerinin amaci
Universitesi &gretim Gyelerinin ylkseltiime ve atanmalarinda aranacak kosullarl belirleyerek, al
birimlerinin kadro gereksinimlerinin hedefler ve tncelikler dogrultusunda karsilanmasi; Unive

http://pdb.mersin.edu.tr/sayfa/100019/2018-olcutleri (20.12.2023)
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Kanit EG/B.4.2-1 Editicilerin editimi uygulamalarina iliskin kanitlar

T.C.
MERSIN UNIVERSITESI

KATILIM BELGESI

Ofr.Gor. DERYH USTINMAZ

07-11/06/2021 tarihleri arasinda
5 (bes) giin ve 40 (kirk) saat siiren
Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi
tarafindan diizenlenen
Lgiticilerin £itimi
konulu egitime katilmigtir.
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