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BOLUM HAKKINDA BIiLGILER

1. Tarihsel Gelisim

Programimiz, 11.05.2016 tarih ve 75850160-104.01.02.04-27835 sayili YOK Kararina gére 2016-
2017 egitim-6gretim yilinda Meslek Yiksekokulumuz biinyesinde 100 6grenci kontenjani ile egitime
baslanmistir.

2023-2024 egitim-6gretim yilinda kayitl 6grenci sayisi 269’dur.

Biri Toplam | Sinif ve Cinsiyet Bazinda Ogrenci Sayilari
|I:|)m Yiiksekokul Program Ogrenci 1. Sinif 2. Sinif
Sayisi Kiz Erkek | Toplam Kiz | Erkek | Toplam
Mersin Meslek is Saglig ve Guvenligi
e 269 54 68 122 68 79 147
Yiksekokulu ( Uzaktan Ogretim )

Kanit BHB/1 Odrenci sayilari
Bolimiimiizde kadrolu bir adet 6gretim elemani olarak Ogr. Gor. Aslihan TOYOGLU bulunmaktadir.
Programda dersler agirlikh olarak Mersin Universitesi Mersin MYO personelleri tarafindan

yuritilmektedir.

Bolimiimiz biinyesinde bulunan is Sagligi ve Giivenligi Programinda ders veren personel bilgilerimiz;

Akademik Personel Uzmanlik Siniflari Kadro Birimleri
Ogr.Gor.Derya USANMAZ A sinifi is Glv. Uzm. | Kontrol ve Otomasyon
Teknolojisi
Ogr.Gor. Saadet OZDEMIR ARSAKAY B sinifi is Gliv. Uzm. | Elektronik Haberlesme
Teknolojisi
Ogr.Gor.Aslihan TOYOGLU B sinifi is Giiv. Uzm. | s Saghgi ve Guvenligi
Ogr.Gor.Mehmet CIGER A sinifi is Guv. Uzm. | Bilgisayar Teknolojisi

Ogrenci isleri ve vyaz isleri gibi idari isler yiksekokulumuzun idari personeli tarafindan
yuritilmektedir.

Kanit BHB/2 Akademik personel sayilari
Kanit BHB/3 idari personel sayilari

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefler

Misyonumuz,

Cumbhuriyet temel degerlerine bagl, caliskan, bilgi ve birikimini tim insanlik yararina kullanan,
topluma yararli, evrensel degerler 1si8inda, modern, yaratici ve pozitif diistinen, katilimci, tretken ve
yarattigi degerlerle lilkesini her alanda yukari tasimayi amaglayan, lstin nitelikli bireyler yetistirmek,




ylksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji Gretmek, liretimini toplum
yararina sunarak bolgesel ve ulusal alanda gelisme ve sirdrlebilir kalkinmaya katki saglamaktir.

Vizyonumuz,
Bilimin 1s18inda, verecegi egitim-6gretim ve yapacagi bilimsel arastirmalar ile tGlkemizin teknolojik,
ekonomik ve sosyal alanda ¢cagdas uygarlik diizeyine ¢cikmasina katkida bulunmaktir.

Degerlerimiz,

e Akademik ve etik degerlere baglilik
e Kalite bilinci

e Saydamlik

o Yenilikgilik

e Toplumsal sorumluluk
e Katiimcihk

e Nesnellik

e Liderlik

e Ulasilabilirlik

e Guvenilirlik

o Dogayi koruma bilinci

Hedeflerimiz,

Egitim ve 6gretim niteligi ve alt yapisinin gelistirilmesi meslek ylksekokulunun stratejik amacglari
icerisindedir. Bu amacin gercgeklestirilmesi icin stratejik hedef olarak;

PROGRAM HEDEFLERIMiz

1 Temel bilimler alaninda yeterli bilgiye sahip olmak ve karsilastigi mesleki problemlerin
¢O6zimiinde bunlari kullanabilmek.

2 Uretim siireclerini analiz ederek calisma ortaminda olusabilecek is giivenligi risklerini
tanimlayabilme ve degerlendirme becerisine sahip olmak.

3 is Guvenligi malzemelerini, uyari ve tehlike isaret ve levhalarini tanimak, 6zellikleri
hakkinda bilgi sahibi olmak ve amacina uygun kullandirma yetkinligine sahip olmak.
4 is glivenligi egitimleri planlama ve uygulama becerisine sahip olmak.

5 is glivenligi ve sagligina yonelik 6l¢iim teknikleri ve metotlari hakkinda yeterli bilgiye
sahip olmak.

6 | Acil durumlarda ilk yardim midahalesi yapabilecek yetkinlikte olmak.

7 is saghgr ve giivenligi konusunda giincel mevzuati takip etmek, yorumlayabilmek ve
uygulamak.

8 isci saghginin korunabilmesi ve olusabilecek meslek hastaliklarinin  engellenebilmesi
icin alinmasi gereken temel 6nlemler hakkinda bilgi sahibi olmak.

9 Bilgi teknolojilerini etkin sekilde kullanabilmek.




10 | Acil durum yonetimini etkin yiritebilmek.

11 | Kayit ve raporlama faaliyetlerini ylirtitebilmek.

12 | Kimyasallarin tehlikelerini tanimlayabilmek ve ilgili risk analizlerini yapabilmek.

13 | Yangindan korunma ve yanginla micadele ¢alismalari strecini dizenleyebilmek.

14 | Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincine ve bunu gerceklestirebilme becerisine
sahip olmak.

15 | Ekip galismasina yatkin, sorumluluk alma 6zglveni olan, yetki alabilme ve geregini
yerine getirebilme becerisini kazanmak.

16 | Genel ahlak ve mesleki etik degerleri benimsemis olmak.

17 | is ve 6zel yasamlarinda sézlii ve yazili iletisim becerilerini gelistirmek.

18 | En az bir yabanci dili etkin bir sekilde kullanabilmek.

19 | Is ekipmanlari ile makina ve techizati tanima ve etkin sekilde kullanabilmek.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
Kalite kultlrinin yayginlastiriimasi ve kalite givence sistemi kapsamindaki calismalarin ve

uygulamalarin etkin bir sekilde yurditilmesini saglayabilmek amaciyla Yiksekokulumuzda Birim Kalite
Komisyonlari olusturulmustur. Birimlerde ki ic degerlendirme ve sirekli iyilestirme faaliyetleri bu
komisyonlar araciligiyla yaratiulmektedir. Yiksekokulumuz 10/12/2019 tarih ve 49805692-903.07.01
sayili karari geregince B6lim Kalite Temsilcisi olarak Ogr. Gor. Derya USANMAZ gorevlendirilmistir.
Bolim olarak bolim kalite temsilcimiz araciligiyla galismalara destek saglanmaktadir.

Boliim Kalite Temsilcisinin gdrevleri ise, 09/02/2018 tarihinde “Mersin Universitesi Kalite Komisyonu
Calisma Usul ve Esaslan” nin yerine 2018/4 sayili Senato karari ile yurirlige giren “Mersin
Universitesi Kalite glivencesi Yonergesi” nin 10. Maddesinde diizenlenmistir. Universite’nin kalite
glvencesi kapsamindaki calismalarinin akademik birimlerde faaliyet gosteren boélimlerde
yuritilmesini saglamak lizere bélimde gorevli bir 6gretim elemani ilgili bolim baskanliginin 6nerisi
ile birim yoneticisi tarafindan “Bolim Kalite Temsilcisi” olarak goérevlendirilir. Bolim Kalite
Temsilcilerinin gorevleri;

a) Biriminde yiratilen kalite yonetim sistemi calismalarini béliminde yuriatmek.

b) Kalite yonetim sistemi kapsaminda boélimiinde gereksinim duyulan hizmet igi egitim faaliyetlerini
Birim Kalite Temisilcisi ile birlikte planlamak ve ylritmek.

c¢) Boliiminde gerceklestirilen diizeltici ve dnleyici faaliyetleri planlamak, yliritmek, takip etmek ve
sonuglarini izlemek.

¢) Koordinatorligin kalite yonetim sistemine iliskin olarak bolimiuyle ilgili taleplerini Birim Kalite
Temsilcisi ile esglidimli olarak yerine getirmektir.

d) Bolim altinda faaliyet gosteren akademik programlarin yillik ic degerlendirme raporlarinin

hazirlanmasini saglamak ve birim kalite komisyonuna gonderilmek Gzere bolim baskanhgina
vermektir.




Bu kapsamda Bo6lim Kalite temsilcisi, Birim Kalite Komisyonu tarafindan verilen isleri organize eder,
takibini yapar, strecin daha etkin yiritiilmesi icin gorevini yerine getirir. Boliumimdiz adina kalite
glivencesi sireci, yiksekokulumuzun olusturdugu cercevede sirdirtilmektedir.

Egitim 6gretim alanindaki iyilestirmeler Bologna Sireci ve akredite programlarda akreditasyon
kuruluslarinin sartlari geregi yapilmaktadir. Bologna Siireci ¢alismalari ¢cergevesinde programimizda
belirlenen 6grenim ciktilari ve kazanimlari seffaf bir sekilde ulusal ve uluslararasi tim paydaslarin
ulasabilecegi sekilde web ortaminda yayinlanmustir.

Ogrencilerin dersleri ve dgretim elemanlarini degerlendirerek geri bildirime yénelik diizenlemeler
yapiimaktadir. Ayni zamanda anketlerin igeriklerinin daha da genisletilerek yeni anketler
diizenlenmesi ile O6lcme ve degerlendirme sistemi gerceklestiriimeye c¢alisiliyor. Bolimiimuiz
belirlemis oldugu misyon ve amaclar dogrultusunda hedeflerine ulasip ulasmadiginin ol¢limini,
Universitemizin stratejik planinda yer alan performans gostergelerini dikkate alarak degerlendirme
yapmaktadir (proje, makale, bildiri sayisi vs.)

Bolimimiiz 6grenci ve 6gretim elemanlarinin kendilerini gelistirmeye yonelik i¢ ve dis paydaslardan
egitim almalarinin saglanmasi, konferans, sempozyum, panel gibi egitim alanlarina katilimin
yonlendirilmesi saglanmaktadir.

A.1.1. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

(PUKO - Pianla, Uygula, Kontrol Et, Gnlem Al - ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Olgunluk diizeyi

O O O X a

Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde Kurumun geneline yayilmis, | Liderlik uygulamalari ve bu | igsellestirilmis,
kalite glivencesi liderlerin kalite kalite glivencesi sistemi ve uygulamalarin kalite sistematik, strdirulebilir
sisteminin yonetilmesi | glivencesi sisteminin | kiiltiriinln gelisimini glivencesi sistemi ve ve 6rnek gosterilebilir
ve kalite kiltariintn ybnetimi ve destekleyen etkin liderlik kaltarinan gelisimine uygulamalar
icsellestirilmesini kilttrandn uygulamalari bulunmaktadir. | katkisi izlenmekte ve bagli | bulunmaktadir.
destekleyen etkin bir | igsellestirilmesi iyilestirmeler
liderlik yaklagimi konusunda sahipligi ve gerceklestirilmektedir.
bulunmamaktadir. motivasyonu

bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit KG/A.1.1-1 Kalite Yénetim Sistemi

Kanit KG/ A.1.1-2 Kalite Komisyonu Yillik Calisma Takvimi
Kanit KG/ A.1.1-3 Odrenci memnuniyet anketleri

Kanit KG/ A.1.1-4 [dari personel memnuniyet anketleri
Kanit KG/ A.1.1-5 Akademik personel memnuniyet anketleri

A.2. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk diizeyi
.1+ ./ 2/ 3 ' 4 | 5 |
O O O O

Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde Birim, kurumun tanimh Birimde, kurumun igsellestirilmis,
kamuoyunu seffaflik ve hesap suregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme | sistematik, strdirilebilir




bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri kamuoyunu bilgilendirme ve | ve hesap verebilirlik ve 6rnek gosterilebilir
hesap verebilirligi dogrultusunda hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte | uygulamalar
gerceklestirmek tizere | kamuoyunu mekanizmalarini ve paydas gorusleri bulunmaktadir.
mekanizmalar bilgilendirmek tizere isletmektedir. dogrultusunda
bulunmamaktadir. tanimli stiregler iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kanit KG/A.2.1-Mersin Meslek Yiiksekokulu web sayfasi iizerinden bilgilendirme amacli paylasimlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
Bolimiimiiz, Gilkemizin ihtiyac duydugu nitelikli ana eleman ihtiyacinin yetistirilmesi icin Is Saglig ve Givenligi

programiyla egitim-6gretim faaliyetlerini gerceklestirerek, bélgesel ve ulusal bazda sosyal/kultiirel/ekonomik
anlamda gelismeyi hedefleyen, Universitemiz ve Meslek Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonlari esas alinarak
hazirlanmis ve bu dogrultuda stratejik amag ve hedefleri belirlenmistir. Bolimim{iiz 6grenci merkezli 6grenme
yaklasimini benimsemektedir.

A.2.1. Misyon, vizyon, politikalar, stratejik amaclar ve hedefler

Olgunluk diizeyi

O O O X O
Kurumda, Kurumda, Kurumun genelinde misyon, | Misyon, vizyon ve igsellestirilmis,
Birimde/Boélimde, Birimde/Bélimde, vizyon ve politikalarla politikalar dogrultusunda | sistematik, strdiralebilir
tanimlanmis misyon, | tanimlanmis misyon, uyumlu uygulamalar gerceklestirilen ve 6rnek gosterilebilir
vizyon ve politikalar vizyon ve politikalar bulunmaktadir. uygulamalar izlenmekte ve | uygulamalar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. paydaslarla birlikte bulunmaktadir.
degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir

Kanitlar:
Kanit KG/A.2.1-1 ic ve dis paydaslarla periyodik olarak gerceklestirilen toplantilar, etkinlikler ve raporlar

A.3. Paydas Katilimi
ic paydaslarin kalite giivence sistemine katilimlari kalite ydnetim sistemi ve i¢ degerlendirme

calismalari kapsaminda gergeklestirilen veri toplama siiregleriyle saglanmaktadir. Toplanan veriler
Bolimin akademik ve idari personeli ile 6grencilerinin dahil oldugu tim alanlari kapsamaktadir. Her
yllsonunda bélim faaliyet raporlari diizenlenmektedir. Her yilsonunda diizenli olarak akademik ve
idari calisanlar ile 6grencilere yonelik memnuniyet anketleri yapiimakta ve anket sonuglari “Kurum
ic Degerlendirme Raporu” nda ve Kalite Komisyonu web sayfasinda kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Ayrica, her yariyil sonunda ders degerlendirme anketleri uygulanarak i¢ paydaslarimizin kalite
glvence sistemine katilimlari saglanmaktadir. TUm paydaslarimiz kalite yénetim sistemi sartlari
geregi olusturulan dilek-6neri ve sikayet sistemi lzerinden de kalite glivence sistemine katilim
olanagi bulabilmektedirler.

Dis paydaslarin kalite glivence sistemine katilimlarini saglamak amaciyla Kalite Komisyonu’nun
14.02.2017 tarih ve 2017/45sayili ile 17.01.2018 tarih ve 2018/07 sayilh kararlari uyarinca
Yuksekokulumuz 05/12/2019 tarih ve  49805692-010.04 sayih karari geregince bolimimuzde i¢ ve



dis paydaslarin birlikte yer aldigl “Program ve Mifredat Gelistirme Komisyonlari” olusturulmustur.

A.3.1. i¢ ve dis paydas katilimi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
O O O X O
i¢ kalite giivencesi Kurumda/birimde kalite Tim sireglerdeki Paydas katilm i¢sellestirilmis,
sistemine paydas glivencesi, egitim ve PUKO katmanlarina mekanizmalarinin sistematik,

surdurulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

katilimini saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve
uluslararasilagsma
siireglerinin PUKO
katmanlarina paydas
katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

paydas katihmini
saglamak lizere
Kurumun geneline
yayilmis mekanizmalar
bulunmaktadir.

isleyisi izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler
gergeklestiriimektedir.

Kanitlar:
Kanit KG/ A.3.1-1 Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlari toplanti kararlarinin paylasildigi birim web sayfalarinin
erisim adresleri

Kanit KG/ A.3.1-2 Béliim kurulu toplantisina iliskin bir 6rnek

Kanit KG/ A.3.1-3 ic ve dis paydaslarla yapilan toplanti tutanadi

A.3.2. Ogrenci geri bildirimleri

(Ders-6gretim Uyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve 6neri sistemleri)

Olgunluk diizeyi

1 2 | 3 [ a4 | 5 |
O O X O O

Kurumda/Birimde Ogretim siireglerine Programlarin genelinde TUm programlarda igsellestirilmis,

Ogrenci geri
bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

iliskin olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin (ders,
dersin 6gretim elemani,
program, 6grenci is yuku
vb.) alinmasina iligkin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

ogrenci geri bildirimleri
(her yariyil ya da her
akademik yilsonunda)
alinmaktadir.

ogrenci geri
bildirimlerinin
alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte
ve 6grenci katilimina
dayali bigimde
iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuglari karar
alma sireglerine
yansitilmaktadir.

sistematik, strdirdlebilir
ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit KG/ A.3.2-1 Odrenci Memnuniyet Anketi sonuclari

Kanit KG/ A.3.2-2 Online Dilek ve Oneri Formu




A.3.3. Mezun iligkileri yonetimi

Olgunluk diizeyi

O X O O O
Kurumda/birimde Programlarin amag ve Kurumdaki/birimdeki Mezun izleme sistemi igsellestirilmis, sistematik,
mezun izleme sistemi | hedeflerine ulasilip programlarin genelinde | uygulamalariizlenmekte | sirdirulebilir ve 6rnek
bulunmamaktadir. ulasiimadiginin mezun izleme sistemi ve ihtiyaglar gosterilebilir uygulamalar

irdelenmesi amaciyla bir | uygulamalari vardir. dogrultusunda bulunmaktadir.
mezun izleme sistemine programlarda
iliskin planlama glncellemeler
bulunmaktadir. yapilmaktadir.

Kanitlar:
Kanit KG/ A.3.3-1 Mezun lzleme Komisyonu Toplanti Tutanadi
Kanit KG/ A.3.3-2 MEU Mezun iletisim Sistemi

A.4. Uluslararasilagsma
Universitenin uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda béliimde yiritilen, periyodik
olarak izlenen ve iyilestirilen faaliyetler bulunmamaktadir.

A.4.1. Uluslararasilagsma performansi

Olgunluk diizeyi

| 1 2

X O O O O
Birimde/Bélimde Birimde/Bélimde kurumun | Birimde/Bolimde Birimde/Bélimde igsellestirilmis,
uluslararasilagsma uluslararasilagsma uluslararasilagsma uluslararasilagsma sistematik, surduralebilir
faaliyeti politikasiyla uyumlu faaliyetleri faaliyetleri izlenmekte ve 6rnek gosterilebilir
bulunmamaktadir. faaliyetlere yonelik bulunmaktadir. ve iyilestirilmektedir. uygulamalar

planlamalar bulunmaktadir. bulunmaktadir.

B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Bolimimiizde yeni bir program acgilmasina 6ncelikle bolge ve kent ihtiyacglari ve talepleri, mezunlarin

is bulma olanaklari dikkate alinarak, sivil toplum kuruluslarinin ve 6gretim elemanlarinin gérislerine
de basvurmak suretiyle karar verilmektedir. Program icin hazirlanmis olan program ve ders icerikleri
Bologna Bilgi Paketi kapsaminda web sayfasinda paylasiimaktadir.

Bolimimiizde bulunan aktif program icin, icerisinde dersin adi, kodu, amaci, icerigi, kazanimlari,
haftalik ders programi ile anlatim yontem ve teknikleri, 6lgme ve degerlendirme sekli ile is ylikini
iceren ders igerikleri programda bulunmasi gereken zorunlu ve segmeli derler igin hazirlanmis ve
egitim Ogretim slireci icerinde uygun donemlere yerlestirilmistir. Bilgi paketi icerisinde her dersin
o0grenim ciktilari program ciktilari ile eslestirilmis olup bu giktilar da Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
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hazirlanan Tirkiye Yiiksekoégretim Yeterlilikler Cercevesi Temel Alan ve Egitim Ogretim Alt Alanlari
Yeterlilikleri ile iliskilendirilerek herhangi bir yiiksekdgretim alaninda derece alan kisinin bilgi, beceri
ve yetkinliklerinin bilinmesine olanak saglamistir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk diizeyi

.+ .2 | 3 | 4 | 5 |
O O

O O

Birimde/Bolimde Birimde/Bolimde Birimde/Boélimde Birimde/Bolimde Birimde/Bolimde
programlarin tasarimi | programlarin tasarimi ve | tanimli stiregler programlarin tasarim ve icsellestirilmis, sistematik,
ve onayina iliskin onayina iliskin ilke, dogrultusunda; onay suregleri sistematik | strdirdlebilir ve 6rnek
suregler yontem, TYYC ile uyum | Kurumun genelinde, olarak izlenmekte ve ilgili | gosterilebilir uygulamalar
tanimlanmamistir. ve paydas katilimini tasarimi ve onay! paydaslarla birlikte bulunmaktadir.

iceren tanimli stiregler gerceklesen programlar, | degerlendirilerek

bulunmaktadir. programlarin amag ve iyilestirilmektedir.

O6grenme ciktilarina
uygun olarak
yuritulmektedir.

Kanitlar:

Kanit EO/B.1.1-1 Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii is Sadligi ve Giivenligi Programi ve Miifredat Gelistirme
Komisyonu karalari

Kanit EG/B.1.1-2 Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii s Sadlidi ve Giivenlidi Programi ciktilarinin TYYC ile iliskisi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4

O O O X O
Ders dagilimina iligkin, Ders dagilimina iligskin Programlarin genelinde | Programlarda ders igsellestirilmis,
ilke ve yontemler olarak alan ve meslek ders bilgi paketleri, dagihm dengesi sistematik,
tanimlanmamistir. bilgisi ile genel kltar tanimli siiregler izlenmekte ve surdurilebilir ve 6rnek
dersleri dengesi, zorunlu- dogrultusunda iyilestirilmektedir. gosterilebilir
secmeli ders dengesi, hazirlanmig ve ilan uygulamalar
kiltirel derinlik kazanma, edilmistir. bulunmaktadir.

farkl disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara
yonelik ilke ve yontemleri
iceren tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kanit EG/B.1.2-1 Ders bilgi paketinde ders dadilimina érnekler




B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu

Olgunluk diizeyi

.3+ ! 2 | 3 | 1 | 5 |
O O O X O

Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin igsellestirilmis,
program ciktilariile | olusturulmasi ve program | programlarin genelinde program ciktilariyla sistematik,
eslestirilmemistir. ¢iktilariyla uyumlu hale program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve surdurilebilir ve 6rnek
getirilmesine iliskin ilke, uyumlandiriimistir ve iyilestirilmektedir. gosterilebilir
yéntem ve siniflamalari ders bilgi paketleri ile uygulamalar
iceren tanimli stiregler paylasiimaktadir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kanit EG/B.1.3-1 Ders kazanimlarinin program ciktilari ile iliskilendirilmesi
Kanit EG/B.1.3-2 Program ciktilarinin ve miifredatin paydaslarla birlikte gzden gecirildidi ve iyilestirildigine dair érnek

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Olgunluk diizeyi

O O X O O
Dersler 6grenci is Ogrenci is yikiinin Dersler 6grenci is Programlarda 6grenci igsellestirilmis,
yukine dayali olarak nasil hesaplanacagina yukine uygun olarak is yuku izlenmekte ve sistematik,
tasarlanmamigtir. iliskin staj, mesleki tasarlanmis, ilan buna gore ders surdurilebilir ve 6rnek
uygulama hareketlilik edilmis ve uygulamaya | tasarimi gosterilebilir
gibi boyutlari iceren konulmustur. glncellenmektedir. uygulamalar
ilke ve yontemlerin yer bulunmaktadir.
aldigi tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kanit EO/B.1.4-1 s yiikii temelli ders tasarimina iliskin program ders 6rnedi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk dizeyi

.2 | 3 | 4 | 5 |
X O O

O O
Program giktilarinin Program ciktilarinin Programlarin genelinde | Program ciktilari bu i¢sellestirilmis,
izlenmesine ve izlenmesine ve program giktilarinin mekanizmalar ile sistematik, strdirilebilir
glincellenmesine iliskin | glincellenmesine iliskin izlenmesine ve izlenmekte ve ilgili ve 6rnek gosterilebilir
mekanizma periyot, ilke, kural ve gincellenmesine iliskin | paydaslarin gorusleri de | uygulamalar
bulunmamaktadir. gostergeler mekanizmalar alinarak bulunmaktadir.
olusturulmustur. isletiimektedir. giincellenmektedir.
Kanitlar:
Kanit EG/B.1.5-1 MEU. Program ve Miifredat Gelistirme Komisyon Gérevlerinin belirlendidi MEU Kalite Giivencesi
Yénergesi

Kanit EO/B.1.5-2 Program ve Miifredat Gelistirme calismalari




B.1.6.Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

Olgunluk diizeyi

O O X O O
Kurumda egitim ve Kurumda egitim ve Kurumun genelinde Kurumda egitim ve igsellestirilmis,
O0gretim slreglerini o6gretim slireglerini egitim ve 6gretim O0gretim yonetim sistematik, stirdtrilebilir
butiincil olarak butlincil olarak suregleri belirlenmis ilke | sistemine iliskin ve ornek gosterilebilir
yénetmek Uzere bir yonetmek Uzere sistem, | ve kuralara uygun uygulamalar izlenmekte | uygulamalar
sistem ilke ve kurallar yonetilmektedir. ve izlem sonuglarina bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. gore iyilestirme

yapilmaktadir.

Kanitlar:
Kanit EG/B.1.6-1 MEU. Uzaktan Editim Siireci
Kanit EG/B.1.6-2 2022-2023 Egitim Odretim Takvimi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

TYYC (Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan hazirlanan Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi) kapsaminda
amag ve O6grenme ciktilar belirlenmis ve Bologna ders bilgi paketi
http://oibsr.mersin.edu.tr/bologna/?id=/programme&degree=13&program=1132 adresinde ilan edilmistir.
Her ders icin hazirlanan ders bilgi formlarinda 6gretim yéntem ve teknikleri, ders 6grenme kazanimlari ile
dlcme ve degerlendirme ydntemleri belirtilmistir. Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu On Lisans
Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde derslerin islenisi, 6gretim yéntem ve teknikleri, 6lcme ve degerlendirme
yontemleri, sinav katki oranlari vb. hususlar belirtilmis olup buna gbre dersi verecek 6gretim elemani
tarafindan ders bilgi formunda belirtilmektedir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

(Aktif, disiplinlerarasi ¢alisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakh)

Olgunluk diizeyi

2 3 4

O O X O O
Ogrenme-dgretme Ogrenme-6gretme Programlarin genelinde | Ogrenci merkezli igsellestirilmis,
sureglerinde 6grenci sureglerinde 6grenci o6grenci merkezli 6gretim | uygulamalar izlenmekte | sistematik, strdirulebilir
merkezli yaklagimlar merkezli yaklagimin yontem teknikleri tanimh | ve ilgili i¢ paydaslarin ve Ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. uygulanmasina yonelik slregler dogrultusunda katilimiyla uygulamalar

ilke, kural ve planlamalar | uygulanmaktadir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EG/B.2.1-1 Ders Bilgi Paketinde ddrenci merkezli 6§retime 6rnek Is Sadlidi ve Giivenlidi programi/ 1. Yariyil
0481008 is Sadlidi ve Giivenlidine Giris dersi

Kanit EG/B.2.1-2 Uzaktan Editim Yénetim Sistemi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

(Ogrencilerin dzelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore farkhlastiriimis alternatif 6lgme yéntem ve
tekniklerine yer verme gibi)
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Olgunluk diizeyi

2 3 4
O O O X O
Programlarda 6grenci Ogrenci merkezli 6igme | Programlarin genelinde | Ogrenci merkezli lgme | igsellestirilmis,
merkezli 6lgme ve ve degerlendirmeye O0grenci merkezli ve ve degerlendirme sistematik, surdirilebilir
degerlendirme iliskin ilke, kural ve cesitlendirilmis 6lgme ve | uygulamalariizlenmekte | ve 6rnek gosterilebilir
yaklasimlari planlamalar degerlendirme ve ilgili i¢ paydaslarin uygulamalar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. uygulamalari katilimiyla bulunmaktadir.
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
Kanit EG/B.2.2-1 Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu On Lisans Odretim ve Sinav Yénetmeligi

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

(Orgiin egitim, yaygin editim ve serbest 6§renme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk diizeyi

Ogrenci kabulii, 6nceki
O6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin stregler

Ogrenci kabulii, 6nceki
O6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve bagl

Ogrenci kabulii, 8nceki
O6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve bagh

Ogrenci kabulii, nceki
O6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin
suregler izlenmekte,

igsellestirilmis, sistematik,
surduralebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

tanimlanmamistir. planlar bulunmaktadir. | planlar dahilinde
uygulamalar

bulunmaktadir.

iyilestirilmekte ve
glncellemeler ilan
edilmektedir.

Kanitlar

Kanit EG/B.2.3-1 Mersin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Odretim ve Sinav Yonetmelidi
Kanit EG/B.2.3-2 Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu On Lisans Odretim ve Sinav Yénetmelidi
Kanit EG/B.2.3-3 Mersin Universitesi On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile

Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasina iliskin Esaslar

Kanit EG/B.2.3-4 Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu Staj Yénergesi

Kanit EG/B.2.3-5 Yiiksekédretim Kurumlarinda Uzaktan Odretime iliskin Usul Ve Esaslar

Kanit EG/B.2.3-6 Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan Odrenci Kabuliine lliskin Esaslar

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk diizeyi

O O X O O
Kurumda diploma Uygulamalar izlenmekte | igsellestirilmis, sistematik,
onayi ve diger ve diger yeterliliklerin diploma onayi ve diger | ve tanimli stregler surdirilebilir ve 6rnek
yeterliliklerin sertifikalandirilmasina yeterliliklerin iyilestirilmektedir. gosterilebilir uygulamalar
sertifikalandiriimasina | iliskin kapsamli, tutarli ve | sertifikalandiriimasina bulunmaktadir.
iliskin stregler ilan edilmis ilke, kural ve | iliskin uygulamalar
tanimlanmamistir. suregler bulunmaktadir. | bulunmaktadir.

Kurumda diploma onayr | Kurumun genelinde

Kanitlar:
Kanit EO/B.2.4-1 Uzaktan egitim yoluyla elde edilmis diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
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sertifikalandirilmasina iliskin kriterler ve tanimli slirecler

Kanit EG/B.2.4-2 Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi

(YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencilere sunulacak ders kaynaklari, internet ortamina tasinacak olan ders notlari ve Mersin
Universitesi Kitiiphanesi Veri Taban’nda mevcut olan kitaplardir. Sanal kiitiphanemizde mevcut
olan kitaplara ve Universitemizin Giye olmus oldugu diger veri tabanlarina, kayitli olan tim 6grenciler
ve Universitemizde gorev yapan tim personel rahatlikla ulasabilmektedir. Bu bolimde egitim
gorecek olan 6grenciler de bu dogrultuda yénlendirileceklerdir. Ogrencilere basili ders materyali

verilmemektedir. Egitim-06gretim materyallerinin tamami UEYS sistemi Gzerinden sunulmaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Olgunluk diizeyi

Kurumun/Birimin
egitim-6gretim
faaliyetlerini
strdirebilmek igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Kurumun/Birimin egitim-
ogretim faaliyetlerini
surdurebilmek igin uygun
nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarinin (sinif,
laboratuvar, sttidyo,
O0grenme yonetim sistemi,
basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina yonelik
planlari vardir.

Kurumun/Birimin
genelinde 6grenme
kaynaklarinin yonetimi
alana 6zgi kosullar,
erisilebilirlik ve birimler
arasi denge gozetilerek
gergeklestirilmektedir.

Ogrenme kaynaklarinin
gelistiriimesine ve
kullanimina y6nelik
izleme ve iyilestiriime
yapilmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik, strdirdlebilir
ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EG/B.3.1-1 Mersin Universitesi Kiitiiphanesi Odrenme kaynaklarina erisim

Kanit EO/B.3.1-2 Mersin Meslek Yiiksekokulu Uzaktan Odretim Sistemi E-6drenme uygulamalari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

(Danismanlik, rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri vb.)

2

O

O

Olgunluk diizeyi
3
X

4
O

O

Kurumda/Birimde
o6grencilerin akademik
gelisimi ve kariyer
planlamasina yénelik
destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

Ogrencinin akademik ve
kariyer gelisimini
destekleyen bir
danismanlik siirecine
iliskin taniml ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

Ogrencilerin akademik
gelisim ve kariyer
planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimh
ilke ve kurallar dahilinde
yuratilmektedir.

Ogrencilerin akademik
gelisimi ve kariyer
planlamasina iligkin
uygulamalar izlenmekte
ve 6grencilerin
katihmiyla
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik, surdurilebilir
ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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Kanitlar:

Kanit EG/B.3.2-1 Mersin Universitesi Ogrenci Danismanlidi Yénergesi
Kanit EG/B.3.2-2 Odrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar
Kanit EG/B.3.2-3 Odrencilerin katilimina iliskin kanitlar

B.3.3.Dezavantajli Gruplar
Olgunluk diizeyi

2 E 4

X O O O O
Kurumda/Birimde/Bélimde | Dezavantajli gruplarin | Dezavantajli gruplarin Dezavantajli gruplarin igsellestirilmis, sistematik,
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina egitim olanaklarina egitim olanaklarina strdirilebilir ve 6rnek
egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik gosterilebilir uygulamalar
erisimine iliskin planlamalar | erisimine iliskin uygulamalar uygulamalar izlenmekte | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. planlamalar yuratilmektedir. ve dezavantajli

bulunmaktadir. gruplarin goérisleri de
alinarak
iyilestirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu
Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltiimesi islemleri Universitemizin Atama-
Yikseltilme kriterleri ile yapiimaktadir. Ders dagilimlarinda akademik personelinin uzmanlik alanlari
gozetilmekte, derslerin uzun yillar ayni 6gretim elemani tarafindan verilmesi saglanarak ders etkililigi arttirihp
sureklilik saglanmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk diizeyi

O a

X O O
Kurumun atama, Kurumun atama, Kurumun tim alanlarigin | Atama, ylikseltme ve igsellestirilmis, sistematik,
ylkseltme ve ylkseltme ve tanimli ve paydaslarca gorevlendirme strdurilebilir ve 6rnek
gorevlendirme gorevlendirme kriterleri | bilinen atama, yukseltme | uygulamalarinin gosterilebilir uygulamalar
stregleri tanimlanmis; ancak ve gorevlendirme kriterleri | sonuglari izlenmekte ve | bulunmaktadir.
tanimlanmamistir. planlamada alana 6zgii | uygulanmakta ve karar izlem sonuglari
ihtiyaglar almalarda (egitim-6gretim | degerlendirilerek
irdelenmemistir. kadrosunun ise alinmasi, onlemler alinmaktadir.
atanmasi, ylikseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri
vb.) kullaniimaktadir.

Kanitlar:
Kanit EG/B.4.1-1 Mersin Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atanma kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

(Aktif 6grenme, uzaktan egitim, élcme degerlendirme, yenilikci yaklasimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite glivence sistemi)

Olgunluk diizeyi

16



O O X O d

Kurumda 6gretim Kurumun 6gretim Kurumun genelinde Ogretim yetkinligini i¢sellestirilmis,
elemanlarinin 6gretim | elemanlarinin; 6grenci o6gretim elemanlarinin gelistirme sistematik, stirdirilebilir
yetkinligini gelistirmek | merkezli 6grenme, o6gretim yetkinligini uygulamalarin- dan elde | ve 6rnek gosterilebilir
lizere planlamalar uzaktan egitim, 6lgme gelistirmek Gzere edilen bulgular uygulamalar
bulunmamaktadir. degerlendirme, materyal uygulamalar vardir. izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.

gelistirme ve kalite sonuglari 6gretim

glivencesi sistemi gibi elamanlari ile birlikte

alanlardaki yetkinliklerinin irdelenerek dnlemler

gelistirilmesine iligskin alinmaktadir.

planlar bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kanit EG/B.4.2-1 Egiticilerin editimi uyqulamalarina iliskin kanitlar

C. TOPLUMSAL KATKI

C.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Boliimiumiizde toplumsal katki faaliyetleri bulunmamaktadir.

C.1.1. Kaynaklar

Olgunluk diizeyi

35/ 2 |/ 3 | 4 | 5 |
X O O O d

Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki igsellestirilmis, sistematik,
faaliyetlerinin faaliyetlerini kaynaklari toplumsal kaynaklarinin yeterliligi ve | stirdUrilebilir ve 6rnek
surdurilebilmesi igin surdirebilmek igin katk stratejisi ve cesitliligi izlenmekte ve gosterilebilir uygulamalar
yeterli kaynak uygun nitelik ve nicelikte | birimler/bolumler arasi | iyilestiriimektedir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. fiziki, teknik ve mali denge gozetilerek

kaynaklarin yonetilmektedir.

olusturulmasina yonelik

planlar bulunmaktadir.

C.2. Toplumsal Katki Performansi
Bolimiin toplumsal katki stratejisi ve hedeflerine katki saglamak lzere birim tarafindan yurutilen
faaliyetler bulunmamaktadir.

C.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk diizeyi

X O O O O
Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki igsellestirilmis, sistematik,
performansinin performansinin performansinin performansi izlenmekte | stirdiiriilebilir ve 6rnek
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve ve ilgili paydaslarla gosterilebilir uygulamalar
iyilestirilmesine yonelik | degerlendirmesine iyilestirilmesine yonelik degerlendirilerek bulunmaktadir.
mekanizmalar yonelik ilke, kural ve olusturulan mekanizmalar | iyilestiriimektedir.
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bulunmamaktadir. gostergeler kullaniimaktadir.
bulunmaktadir.

SONUGC VE DEGERLENDIRME

Mersin Meslek Yiksekokulu Milkiyet Koruma ve Giulvenlik Bolimu olarak faaliyetlerimiz;
Yiiksekokulumuzun; Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim ve Toplumsal Katki seklinde
belirlenen temel faaliyet alanlarinda; i¢ ve Dis Paydaslariyla bitiinlesmis; bdlgenin
sosyal/kultlrel/ekonomik anlamda kalkinmasini ve tlkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giclini
yetistirmeyi 6nceleyen hedefler ve standartlar gergevesinde yuritilmektedir. Bolimin glgli ve
ivilestirmeye acik yonleri kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, toplumsal katki basliklari altinda detayh
olarak ortaya konmustur.

Liderlik, Yonetim ve Kalite
Gucli Yonler

e Birim iginde kalite kiltlriniln yayginlasmasi ve benimsenmesi,

e Birim kalite komisyonun olusturulmasi,

e Kalite yonetim sistemi cercevesinde bolimiin faaliyet alanlari ile ilgili akademik ve idari tim
sureglerin tanimlanmis olmasi,

e Kalite Yonetim sistemini destekleyen Misyon, Vizyon, Degerlerin belirlendigi,

e Kalite Yonetim Sistemi Calismalari kapsaminda hazirlanmis olan tiim dokiimanlara kalite
yonetim sisteminde erisilebilir olmasi,

e Universitemizde her yil dizenli olarak i¢ paydas (akademik personel, idari personel ve
0grenci) memnuniyet anketlerinin uygulanarak boélimimdz ilgili sonuglarinin tarafimizdan
degerlendirilebilmesi,

e Dis paydaglarin kalite glivence sistemine katilimlarini saglamak amaciyla “Program ve
Mifredat Gelistirme Komisyonlari” olusturulmasi,

lyilestirmeye Agik Yonler
e Kurulmus olan mezun izleme sisteminin daha etkin bir sekilde kullanilmasi,
e Tum slireclerde paydas katilimin istenilen diizeyde olmasi,
e ic ve dis paydaslarin memnuniyet diizeylerini 6lgmek amaciyla sadece anket ydnteminin
kullaniliyor olmasi.
Egitim ve Ogretim
Giicli Yonler

e Kalite yonetim sistemi alt yapisi ile 6grencinin ilk kayit asamasindan mezun oldugu asamaya
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kadar izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin tim araglarin tanimlanmis olmasi,

Egitim amaclarini ve 6grenme ciktilarini tanimlayarak Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) tizerinde
yapilandirilan Bologna Bilgi Paketi ile glivence altina alinmis olmasi,

Bollimde mifredat glincellemelerinin diizenli yapilmasinin saglanmasi amaciyla “Program ve
Mifredat Gelistirme Komisyonu” kurulmus olmasi,

Universite sanayi isbirligi kapsaminda derslere sektér desteginin saglanmasi,

Boliimimiizde bulunan aktif program icin, icerisinde dersin adi, kodu, amaci, icerigi,
kazanimlari, haftalik ders programi ile anlatim yéntem ve teknikleri, lcme ve degerlendirme
sekli ile is ylikunu iceren ders igerikleri programda bulunmasi gereken zorunlu ve segmeli
derler igin hazirlanmis ve egitim 6gretim slreci icerinde uygun dénemlere yerlestirilmis
olmasi,

Bilgi paketi icerisinde her dersin 6grenim c¢iktilari program ciktilari ile eslestirilmis olup bu
ciktilar da Yiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan Tirkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler
Cergevesi Temel Alan ve Egitim Ogretim Alt Alanlari Yeterlilikleri ile iliskilendirilerek herhangi
bir ylksekdgretim alaninda derece alan kisinin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin bilinmesine
olanak saglamis olmasi,

Uzaktan Ogretim sistemimiz ile zamandan ve mekandan bagimsiz internet erisimi olan her
yerde ve her mekanda 7 gilin 24 saat egitim strdlrebilmesi.

lyilestirmeye Agik Yénler

Uzaktan Ogretim verecek olan oOgretim elemanlarina 6gretim yetkinligi icin calismalar
yapilmasi,

Ders materyallerine animasyonlu olacak sekilde daha bir zengin gorsellik kazandiriimasi,
Bolimde engelli 6grenciler igin engellik durumlarina gére uzaktan 6gretim faaliyetleri igin
calismalar baslatiimasi,

Mezun izleme ve iletisim sisteminin iyilestirilmesi,

Ogrenci anketlerinin diizenli yapilmasi,

Bolimde yeni programlarin agilmasi ve agik olaninin tercih edilebilirliginin arttirilabilmesiigin,
tanitim faaliyetlerine agirlik verilmesi.

Toplumsal Katki

Giiglii Yonler

Bulunmamaktadir.

lyilestirmeye Agik Yonler

Toplumsal katki saglayacak ¢alismalar yapilmasi.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Degerlendirme Yili itibari ile Son Ug
Yilin Gosterge Degerleri
2020 2021 ‘ 2022

Gosterge | Aciklamalar

1. Kurumsal Bilgiler ‘

31 Aralik itibari ile On Lisans

1. Birimdeki On Lisans Programlarindaki Programlarindaki Aktif é§renci sayisini ifade
o . PP “ o 257 274 269
Ogrenci Sayisi etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin
veri girisi yapilacaktir.
31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogrenci
Sayisini ifade etmektedir.
.. . - . Yabanci uyruklu égrencilerin birime/béliime
2. Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 0 0 0

ve geldikleri iilkelere gére dagilimlarini ve
sayilarini gésteren kanit belge
hazirlanmalidir.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
3. Birimdeki On Lisans Mezun Sayisi yildaki On Lisans Programlarindan Mezun 34 28 28
olan égrenci sayisini ifade etmektedir.

31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogretim
Elemani sayisini ifade etmektedir.

Personel Daire Baskanlgi tarafindan yabanci
4. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi | uyruklu 6gretim elemaniarinin birim, bélim 0 0 0
ve geldikleri iilkelere gére dagilimlarini ve
sayilarini gésteren kanit belge
hazirlanmalidir.

31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin
Ogretim Uyesi sayisini ifade etmektedir.

5. Toplam Ogretim Uyesi Sayisi

31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin

6. Toplam Ogretim Elemani Sayisi Ogretim Elemani sayisini ifade etmektedir.

2. Kalite Gilivencesi Sistemi

1. Bolimiin Ig Paydaslari lle Kalite Stiregleri ic paydaslara yénelik (Ggrenci, idari Personel,

Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik Akademik Personel vb.) yirittugi faaliyetlere
ey g . . L g 0 0 0

Geribildirim ve Degerlendirme ve uygulamalara iliskin geribildirim ve

Toplantilarinin Sayisi degerlendirme toplanti sayilar
2. Bolimun Dis Paydaslari lle Kalite Stiregleri Dis paydaslara yénelik (Sektér, Tedarikciler,

Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik Mezunlar, Bakanliklar, Belediyeler gibi) 0 ) 2

Geribildirim ve Deéeﬂend]rme yirdttiugu geribildirim ve degerlendirme

Toplantilarinin Sayisi toplants saylari
3. Erasmus Gelen Ogrenci Sayisi Sayisi 0 0 0
4. Farabi Gelen Ogrenci Sayisi 0 0 0
5. Mevlana Gelen Ogrenci Sayisi 0 0 0
6. Erasmus Giden Ogrenci Sayisi 0 0 0
7. Farabi Giden Ogrenci Sayisi 0 0 0
8. Mevlana Giden Ogrenci Sayisi 0 0 0
9. Erasmus Gelen Ogretim Elemani Sayisi 0 0 0
10. Mevlana Gelen Ogretim Elemani 0 0 0
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3. Egitim ve Ogretim

1. Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen,
Program Bilgi Paketi Tamamlanmis 6n
lisans Programi Sayisinin Birimdeki Toplam
on lisans Program Sayisina Orani

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile paylasilabilen
(kurum web sitesinde yayimlanmis) Bilgi
paketini tamamlamis (Bologna Siireci
tamamlanmis, AKTS tanimlanmis, Ders
igerikleri girilmis vb.) aktif program sayisinin
toplam aktif Program sayisina orani. Bu oran
0Oile 1 arasinda olmak zorundadir.

2. Ders Veren Ogretim Elemanlarinin
Haftalik Ders Saati Sayisinin iki Dénemlik
Ortalamasi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kadrolu
égretim elamani basina disen haftalik ders
ortalamasi sorulmaktadir. Ornedin 2019 yili
(raporu) veri girisi igin; 2021-2022 Bahar ve
2022-2023 gliz dénemlerinde toplam 80.000
saat teorik + pratik ders verilmis, Bahar
déneminde 14, Giiz déneminde 14 hafta olmak
lizere toplam 28 hafta egitim verilmis ise 1
haftada ortalama: 80000/28 = 2857 saat
egitim verilmis demektir. Toplam kadrolu
Ogretim elemani sayisi ise 210 ise istenilen
sonug 2857/210 = 13,60’dlr.

1,07

1,07

1,07

3. Akran Degerlendirilmesi Yapilan
Program Sayisi (Akredite Olmayan
Programlar Arasinda)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Akredite
Olmayan  Programlar  Arasinda  Akran
Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayisini
ifade etmektedir. Akredite programlar hari¢
olmak lzere gerek kurum igerisinde
olusturulabilecek degerlendirme takimlariyla
(kurum disindan degerlendirici de ¢agiriimis
olabilir) gerekse kurum disindan bagimsiz
kurulus ya da davet lizerine farkli kurum
personellerinden olusturulmus degerlendirme
takimlariyla degerlendirilmesi yapilan
program sayisini giriniz.

4. Oz Degerlendirme Yapilan Program
Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Akredite
Olmayan Programlar Arasinda 0z
Degerlendirme Yapilan Program Sayisini ifade
etmektedir.

5. s Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri
ile ilgili Memnuniyet Orani (% Olarak)

ilgili yiin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini
kapsayacak sekilde yapilan Memnuniyet
Anketlerine iliskin veriler girilecektir. Birden
fazla anket uygulamasi séz konusu ise
memnuniyet oranlarinin ortalamasi
alinmalidir.

6. lse Yerlesmis Mezun Sayisi

31 Aralik itibari ile Mezun Bilgi Sistemi,
dernedi, portali vb. yapilar araciligi ile
aldiginiz ise yerlesmis mezun sayisini ifade
etmektedir. Veriler kiimiilatif olarak
girilecektir. Ornegin: portal/dernek vb.
araciligi ile edindiginiz bilgiye gére 2020
yilinda 2300, 2021 yilinda ise 2400
mezununuz ise yerlesmis ise 2020 yilina 2300,
2021 yilina ise 4700 sayisini giriniz.

7. Ogretim Elemani* Basina Ogrenci Sayisi
*Ogretim Uyesi dahil

(On Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi) /
(Ggretim Elemani Sayisi)

(257/0)=0

(274/1)=274

(269/1)=269

8. Ogretim Uyesi Basina Ogrenci Sayisi

(On Lisans Programlarindaki Odrenci Sayisi) /
(Toplam Odgretim Uyesi Sayist)

(257/0)=0

(274/0)=0

(269/0)=0

9. Yabanci Uyruklu Ogrenci Orani

Yabanci Uyruklu Odgrenci Sayisi) / (Toplam
Ogrenci Sayisi) Orani.

(0/257)=0

(0/274)=0

(0/269)=0

10. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Orani

4. Arastirma ve Gelistirme

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi) /
(Toplam Ogretim Elemani Sayisi) Orani

(0/1)=0

(0/1)=0

(0/1)=0
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1. SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde
ortalama yillik yayin sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
endeksli dergilerdeki yayin sayisini ifade
etmektedir. (Kaynak: Web of Science (WOS) —
InCites. Verilerin alinmasi sirasinda “Article”
ve “Review” filtrelemeleri uygulanmalidir.)

2. Ogretim Uiyesi basina SCI, SSCI ve A&HCI
endeksli dergilerdeki yillik yayin sayisi

3. Ogretim elemani (6gretim (iyesi, gérevlisi ve

arastirma gérevlisi) basina SCI, SSCI ve
A&HCI endeksli dergilerdeki yillik yayin
sayisl

4. Atif Sayisi (WOS-Web of Science)

Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki
yayinlara yapilan atif sayilarinin aritmetik
ortalamasini ifade etmektedir. (Kaynak: WOS
— InCites) Ornegin: 2022 Yil Atif Sayisi: (2022
Atif Sayisi + 2021 Atif Sayisi + 2020 Atif
Sayisi)/3

5. Atif Puani (WOS)

Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki
yayinlara yapilan atif sayilarinin aritmetik
ortalamasinin égretim lyesi sayisina bolimi
ile hesaplanan atif puanini ifade etmektedir.
Ornegin: 2022 Yili Atif Puani: ((2022 Atif Sayisi
+ 2021 Atif Sayisi + 2020 Atif Sayisi)/3) /
(2022 Yili Ogretim Uyesi Sayisi)

6.Q1 Yayin Sayisi (WOS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
endeksli dergilerdeki Q1 yayin sayisini ifade
etmektedir. (Kaynak: WOS — InCites. Verilerin
alinmasi sirasinda “Article” ve “Review”
filtrelemeleri uygulanmalidir.)

7. Q1 Yayin Orani (WQOS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
endeksli dergilerdeki Q1 yayin oranini ifade
etmektedir. (Kaynak: WOS — InCites. Verilerin
alinmasi sirasinda “Article” ve “Review”
filtrelemeleri uygulanmalidir.)

8. Tamamlanan dis destekli proje sayisi

YOKAK

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
tamamlanan Dis Destekli (Kurum disindan
Ulusal veya uluslararasi kuruluglar tarafindan
desteklenen) proje sayisini ifade etmektedir.(
BAP ve varsa kurumun kendi igcinde finanse
ettigi proje disindaki TUBITAK, SANTEZ, AB vb.
proje sayilarini ifade etmektedir.)

9. Ogretim Uyesi Bagina Tamamlanan Dig HESAPLAMA
Destekli Proje Sayisi (4.18/1.29)
KURUM

10. Tamamlanan Dis Destekli Projelerin
Toplam Biitgesi

18. maddede belirtilen Tamamlanan Dis
Destekli Projelerin Toplam biitcesini ifade
etmektedir.

11. Sonuglanan Patent, Faydali Model veya
Tasarim Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ulusal
ayda uluslararasi diizeyde olmasi fark
etmeksizin sonuglanan Patent, Faydali Model
Veya Tasarim ifade etmektedir. Ogrenci,
dgretim elemani veya liniversitede istihdam
edilen ¢alisanlarca basvurusu yapilan ve ilgili
yil iginde basvurusu olumlu sonuglanan
patent, faydali model veya tasarim sayisi
Universite adresli olmayan ancak égrenci,
arastirmaci veya égretim elemanlari
tarafindan yapilan sahsi basvurular
degerlendirmeye dahildir.

12. Faal Olan Ogretim Uyesi/Elemani

31 Aralik itibari ile Faal Olan Ogretim Uyesi
Teknoloji Sirketi Sayisi ifade etmektedir.
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Teknoloji Sirketi Sayisi

Kurumunuza ait bir teknopark vb. var ise ilgili
yapilar icerisindeki firmalardan égretim
tiyelerine (sizde ya da baska bir (niversitede
calismasi fark etmeksizin) ait olan teknoloji
Sirket sayisi sorulmaktadir.

13. TUBA ve TUBITAK &diillii 6gretim elemani
sayisi (TUBA ceviri 6diilii haric)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda TUBA Ve
TUBITAK Odiil alan Ggretim Uyesi Sayisini
(TUBA Ceviri Odiilii Harig) ifade etmektedir.

14. Uluslararasi oduller

5. Toplumsal Katki

1. Birimin Kendi Yirittigu Sosyal
Sorumluluk Projelerinin Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Birim
Bazinda ya da Birim Adina Ya da Resmi Olarak
Kurum ile Baglantili Olarak Alinan
Uluslararasi Odiilleri ifade etmektedir.

31 Aralik itibari ile ilgili yilda Biitgesi olan ya
da olmayan Birimin Kendi Yirtttigi Sosyal
Sorumluluk Projelerinin Sayisini ifade
etmektedir.

Kanit belge olarak proje detaylarinin yer aldigi
bir liste raporun EKLER bélimine ilave
edilmelidir.
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EKLER
Kanit BHB/1 Odrenci sayilari

Ofgrenci Bilgiler £ Transkript e

ersle: E) Sinav Noda, (30 Misfredar Durum

(u] Sinin g Vs
Dansgmans Olunan Ofrenciler | AF, Jurisi Olunan Ofrenciler
Orend Mo Ad Soyad Fakiilte Snf  E-Posta Telefon
20048032 L ACAR. MERSIN MESLEK YUKSEK LIGE [ UZAKTAN OGRETI 2 yunusserhatacar@hotmail.com 5050722110
22660260117 EMRE AKIN MERSIN MESLEK YUKSEK Gl ( uzakTAN OGRETE 1 eaking57 @gmad.com 5314555437
22660260010 YAGMUR AINCT MERSIN MESLEK YUKSEK 1 [ UZAKTAN OGRETI 1 yaggmurtekinggmai.com 5427278751
22660260024 TuGEA sy MERSIN MESLEK YUKSEK 15 saBL1G] VE GUVENLIG! [ UZAKTAN OERETT 1 tugbaZsizuuBgmai.com 5537498610
20048058 FARK AYUZ MERSIN MESLEK YUKSEK 15 sadLIG 1 [ UZAKTAN OGRETE H k3347 @idoud.com 5360744043
20048074 MEHMET ALPTEKIN MERSIN MESLEK YUKSEK &1 [ uzakTan GGRETI 2 alptekinen310@gmail.com 5454381105
22660260063 NIDAGUL ATUN MERSIN MESLEK YUKSEK 1 [ UZAKTAN OGRET! 1 nidaltuun33ggmail.com 5363092459
19048083 Al ATUN MERSIN MESLEK YUKSEK 1 [ UZAKTAN OGRET! 2 alitundéSgmail.com 5541367429
20045098 BEYZANUR ALTURAY MERSIN MESLEK YUKSEK 15 sadLiG &1 [ UZAKTAN OGRETE 2 stunaybeyzanuridoud.com 5373595108
20048092 EREAN ALTUNG MERSIN MESLEK. YUKSEK 15 sadL1d vE Gl ( UZAKTAN OGRETE 1 erkam _altunc @hotmail.com 5054294653 Z:i::
21660260107 EMRE ARDIC MERSIN MESLEK YUKSEK 15 SAGLIGT VE GUVENLIG] [ UZAKTAN OGRET] 2 emreardicd1 §gmail.com SI0TTIEAY ';\
20048085 SUEDA ARSLAN MERSIN MESLEK YUKSEE 15 SAGLIGT VE GUVENLIG! ( UZAKTAN OGRETI 2 meldasarslansy Sgmad. com SHsTER (u:,l
FVRAAIRONGS FaTiH ASIAN MFRSIN MFSIFK YTIKSFR B 1 uzaKTan BRRFTE 7 Fathadanidd@amal ram SE1I80A14T m

Kaynak: Ggrenci Bilgi Sistemi,
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/akademik/start.aspx?qgkm=001031105377703440034404367202292343883223035560
37840# (20.12.2022)

Kanit BHB/2 Akademik personel sayilari

3 % ANASAYFA  UNIVERSITEMIZ ~AKADEMIK IDARI OGRENCI H!
- o~

"> . 34‘ 4
AKADEMIK > MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU > BOLUMLER > MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK BOLUMU >
# Anasayfa Ogretim Elemanlari

0 Yonetim

& Ogretim Elemanlan

Ogretim Gorevlisi

# Idari Personel

Is Saghgi ve Guvenligi ( Uzaktan
E8itim )

1 Kalite
Dilek ve Oneri Formu

% Pano

# iletisim Bilgileri

Birim Sekreterlik Tel:
+90 0324 3610284 / 82011 LS %

https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/bolumler/mulkiyet-koruma-ve-quvenlik-
bolumu/ogretim-elemanlari

(20.12.2022)


https://obs.mersin.edu.tr/oibs/akademik/start.aspx?gkm=00103110537770344003440436720229234388322303556037840
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/akademik/start.aspx?gkm=00103110537770344003440436720229234388322303556037840
https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/bolumler/mulkiyet-koruma-ve-guvenlik-bolumu/ogretim-elemanlari
https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/bolumler/mulkiyet-koruma-ve-guvenlik-bolumu/ogretim-elemanlari

Kanit BHB/3 idari personel sayilari

BQ ANASAYFA UNIVERSITEMiZ ~AKADEMIK IDARi OGRENCI H
>

£ L ALY

AKADEMIK > MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU > BOLUMLER > MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK BOLUMU >
| # Anasayfa idari Personel

( & Ogretim Elemanlari

‘ % idaﬁiﬁiisonel

B2 i Saghgl ve Guvenligi ( Uzaktan
gl e

?(")neri Formu
‘ (%) Par\? r ’ -

[# iletisirr'i .Bilgiler

https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/bolumler/mulkiyet-koruma-ve-quvenlik-
bolumu/idari-personel
(20.12.2022)

Kanit KG/ A.1.1-1 Kalite Yénetim Sistemi

S o B YT R T I T e T - e »

™
1% o Noant
b0 5 LA

Kalite Yonetim Bilgi Sistemi

FORM OULLAMIM SILAWLDY JCDN FIRUAYINIL
MALITE wOMCTIM SESTEME GoRds vi Snied Foam)
Ofrwnct solimimans Pomak i Ao Ao ogrenche Fv Sogresdd

" ey s el e e T S TR
* b waiedee duwn g (e Sore Raglerd bgee gebite s e w

http://kyk.mersin.edu.tr/kys/ (20.12.20222)
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https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/bolumler/mulkiyet-koruma-ve-guvenlik-bolumu/idari-personel
https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/bolumler/mulkiyet-koruma-ve-guvenlik-bolumu/idari-personel
http://kyk.mersin.edu.tr/kys/

Kanit KG/ A.1.1-2 Kalite Komisyonu Yillik Calisma Takvimi

LE-TF
4
. T.C.

MERSIN ONIVERSITESI
KALITE KOMISYONU VE I¢ DEGERLENDIRME
2021 - 2022 DONEMI GALISMA TAKVIMI

L]
TSE-IS0-EM

Kaiite Komisyany nun 27402021 tah ve 2021707 Sayph Karsrimn EXidi.

Sure
(i5 gunu)

Fakiita ve yiksekokul binyesindeki bolimiarde “Balim g
Degerlendirme Raporiannin® hazarlanmas va Birm 10 gin
Kalita Komisyorkanna gondanimasi

2 |Akademik ve idari birimlerin “Birim b Degerlendirme
Raporlan” i hazirlanmas).
Haziflanan raporiann BEkiltaler, yikcsekokullar, mesiak
yuksakokullan, anstitGler ve markedarde Y onetim Kurulu
anayina. idan birmbarde =2 birim ydneticisinin onayina
sumulmasi.
Cnaylanan Bakim va Birim Ig Degerlendirme Rapariannin
bélim / birim web sayfalannin “Kalite” baliminde
kamuwayu ile paylagimas:.

15 gin

3 |Baldm ve Birim by Degedendrme Rapadar ile Birim
Parformans Gostergelannin Mersin Universibesi Kunumsal
g Degerlandirme Bilgi Sistari'ne (KIDBIS) ne ginglerinin | 5400
yapiimasz

4 |Kurum k; Degerlendirme Raporunun hazrlanmasi va .
Kalita Komigyoru tarahndan onaylanmas 30 giin

5 |Wurum ig Degerendime Raporunun Sanata'da glndem
maddes olarak garislimek izera Rektirlik Makamina 112 gim
ninderiimesi

& |Wurum ig Degerdendimme Raporunun Senato'da
gorisilerek, onaylanmas 1/2 gim

T |Onaylanan Kurum g Dejerlendirme Raporunm ve kanit
belgelarn Yiksekogretim Kalite Kurulu Web Tabanh 7 giin
Rapor Sistemi'na yaklanmasi

B |Komisyan kararlan e baglatilan iyilestirme
gahsmalarinin yiritilmes (MEQ Kalte Givencesi
Periyodik igier Eylem Plarrin 517, 181921, 22 ve 24.
sirafannda ki plsglinme karwan dnosdid olmak daarg)

245 gin

=EHEE]

Tarihi

06.12.2021

2122021

22022

32022

14.03.2021

15.03.2022

3032022

03.01. 2022

17123021

07012022

012022 |,

11.03:3022 | 3

-

v

-

14032021 |

2052022 |3

3052022 3

20|

Biolim Bagkanhklan (Fakilta,
yiksakokw! ve mesiak
yiksakokullan bimpasindeaki)

Birim Kalita Komisyanlan

_YljneTrn Kurudlan
Idari birim yanalicilen

Birim ! B3lom web sayfalanna
icank grigi igin yetkilendirilmis
akadamik / ian parsonel

Bdiim Bagkanhklan,
Birim Kalita Komisyanlan

Bilgi Iglem Daire Bagkanl
(Wi gidsier dncesinde KIDBLS all
yanuEINN hanr gunima gediiloesi

MEL Kalita Kamisyanu

Kalite Komigyanu
Ganel Sekretarlik

Senato

MELU Kalita Kamisyanu

Kaliba Komisyanu
Karartaria digkili tm birmiear

http://kyk.mersin.edu.tr/kys/ (20.12.20222)
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Kanit KG/ A.1.1-3-4-5 Memnuniyet anketleri

€ C & mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano

2 % 0

3 % ANASAYFA  UNIVERSITEMIiZ ~AKADEMIK IDARi OGRENCI HASTANELER ARASTIRMA  KALITE
-

DRI >
[ # Anasayfa

I 0 Yonetim

ﬂ 1 Komisyon Uyeleri

[ I Komisyonun Gérevleri

l M Komisyon Kararlar

l I Birim Kalite Komisyonlar
ﬂ i Faaliyetler

{ I Kilometre Taslan!

[ i Basani ve Odaller

I MEU Kalite Guvencesi

T Lavw--

| Birimler_lcin_KIDR_Basliklari

| DIS_DEGERLENDIRME_RAPORLARI
.| Dis_Paydas_Toplantilari
| lyilestirme_Raporlari_Kanit_Belge_Dosyasi
| Kalite_Cuvencesi_Periyodik_Isler

| KGS_ve_Stratejik_Planlama

lundug klasor: /M i Anketleri/2021_Yili_Genel. t_Anketleri/(...)/2021_Yili_Genel_Memnuniyet_A
nketleri/
- & B(=

| 00_Birim_lc_Degerlendirme_Rapor_Sablonlari A~ Adi

2 20182022 _Stratejik_Hedef_Gerceklesme_Performanslari
| Arsiv_Ozdegerlendirme_Raporlari

01.MEU.Cenel.Ogrenci_Memnuniyet_Anket_Sonuclari_2(

02.MEU.Genel. Akademik.Personel_| iyet_Anket_S

Belge_ve_Oduller
03.MEU.Cenel.ldari.Personel_Memnuniyet_Anket_Sonuc|
Anket_Analizi_Yapilmayan_Birimler_2021 .pdf

|| Birim_AKADEMIK_Personel_Anket_Sonuclari
1= Birim_IDARI_Personel_Anket_Sonuclari

Kalite_Ust_Kurulu i
[} Birim_OGRENCI_Anket_Sonuclari

KOMISYON_KARARLARI

Dokimanlari
\ | Komisyon_Toplanti_Tutanaklari
@ Kurumsal |§VEDI‘$ =2} kurumsal-ic-ve-dis-degerlendirme-raporlari
Degerlendirme Raporlari =it e iekioe
- | |7 Memnuniyet_Anketleri |
i‘ Memnuniyet Anketleri TTZOTE YT G —RTTRETETT
[ 23 2017_Yili_Genel_Memnuniyet_Anketleri
1 Mevzuat 1 2018 Vili Fanal Mammnives Anbatiari

https://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano (20.12.2022)

Kanit KG/A.2-1Mersin Meslek Yiiksekokulu web sayfasi iizerinden bilgilendirme amaclh paylasimlar

e x 0@

& Cc @ mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu

3 % ANASAYFA  UNIVERSITEMIZ AKADEMIK IDARI OGRENCI HASTANELER ARASTIRMA  KALITE

AKADEMIK >

| # Anasayfa Mersin Meslek Yiiksekokulu
l 0@ Yonetim
l " Bolumler

I & Ogretim Elemanlan

l @ idari Personel

B
| I Kalite , " »
YONETIM IDARI
I 1 Ders Bilgi Paketleri
Dilekve Oneri Formu i Duyurular & Otomas
7 Program ve Mufredat Gelistirme
Caligmalari = v A~ v e
fa o i (hw i e i “.H;" ii “.H;':
Pano il ) L 11K L 1 : : :
- MAA MJ«A MAA e, A p: L 7
ﬂ filletiiim Bilglice Staj Hakkinda Bilgiler {lisigi Kesinlen iletisim Bilgileri 2022-2023 Akademik Sinav Duyurusu <
O Ogrenciler Tekvimi .
Mersin Universitesi Mersin i

https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu (20.12.2022)
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Kanit KG/A.2.1-1 i¢ ve dis paydaslarla periyodik olarak gerceklestirilen toplantilar, etkinlikler ve

raporlar

< c

+90 324 36100 01

5 +90 324 36100 73

@ mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/pano

¥ yaziisleri@mersin edu.ir

B E-Tebligat: 35632-32362-84960 =]

L A ]

a

B Tiirkce

3 % ANASAYFA  UNIVERSITEMIZ AKADEMIK IDARI OGRENCi HASTANELER ARASTIRMA  KALITE
- I=

Mersin M

eslek Yuksekokulu

AKADEMIK >

W Anasayfa
0 Yonetim
w® Bolimler
& Ogretim Elemanlan
4 Idari Personel
1 Kalite
I Ders Bilgi Paketleri
Dilek ve Oneri Formu

Kalite_Dokumanlar
Kalite_Hedefleri

Mevzuat

klasér: /prog gelistirme-cali

Adi

Ogretim_Eleman_On_Degerlendirme_Sonuc

Frad

prog at-g;

Skca_Sorulan_Sorular

Staj_Dokumanlar_

2] Program ve Mifredat Geligtirme

Calismalan

7] Pano

Elektronik_ve_Otomasyon-Toplanti_tutanagi_2022_bah:
mecz2021_Eczaclk_Bolumu_Program_ve_Mufredat_Celit
melektronik2021_Elektronik_ve_Otomasyon_Bolumu_Pr
mmulk2021_Mulkiyet_Koruma_ve_Guvenlik_Bolumu_Prc
morman2021_Ormanclk_Bolumu_Program_ve_Mufredat
mpazarlama2021_Pazarlama_ve_Halkla_likiler_Bolumu_
mufredat_bilgisayar_Bilgisayar_Teknolojileri_Bolumu_Pr
mufredat_eczacilik_Eczaclk_Bolumu_Program_ve_Mufre:
mufredat_eektronik_Elektronik_ve_Otomasyon_Bolumu_

mufredat_elektronik2021_Elektronik_ve_Otomasyon_Bo

https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/pano (20.12.2022)

RSy,

&
q“\ _%-/-‘ L . .

= ||“ = MERSIN UNIVERSITESI

";__ M PROGRAM VE MUFREDAT GELIETIRI‘-}E KOMISYONLARI
"2 TOPLANTI TUTANAGI

Birim Adi [Mersin Meslek Yiksekokulu ]

Béldm Adi [Miilkiyet Koruma ve Gavenlik ]

Pragram Adi [l Saghi ve Gavenligi ]

Toplant Tarihi / 3aati ve Yeri

[251/[02]/[ 2022z ] 13 ]-[ac]

Toplant: Yeri

[ Zoom tizerinden gérisme

]

[#KATILIMCILAR:

i¢ Paydaglar

Ad-Soyad / Unvan

Katihm
Durumu™

Baolum Basgkam

[Gar.Gar Derya USANMAZ

]

[ Katidi ]

Bolum Basgkani Yard. (varsa)

L1

[l

Bélam Ogretim Elemani (1)

[Gir.Gor Saadet OZDEMIR ARSAKAY |

[ Katildi ]

Bolum Odretim Elemani® (2)

[ Gdr.Gor Aslinan TOYOGLU

]

[Katiai ]

Bolum Odratim Elemani® (3)

[ ]

[]

Béilam Ogretim Elemani* (4)

[ 1]

[1

*MEU Kalite Giivencesi Yangrgesi Ek Madde 21 geredi komisyonda bélimden en az bir Ggretim lemaninm yer almast yeterl olmakla birikts—!
Biliim Bagkani, bolimdeki Ggretim efemanianmin bir kisminin veya tamammmm komisyon toplantilanna katimafan igin cadnda bulunabilir

Dig Paydaslar - Temsil Edilen Katilim
Ad-Soyad /U
oya nvan Kurum/Kurulug Durumu™
Sekiar Temsilcisi (1) [Prof.Dr.zeki vARAR ] [MED.Misam madar | [ Katildi ]
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[Toros Univ. MYO
Milkiyet Koruma ve
Sektir Temsilcisi (2) [Ogr.Gar.sabriKaLKAN ] | Gavenlik Bolam I [ Katikdi]
Saglhg ve Gavenligi
Programi |

Sektorle ligili STK Temsilcisi

(varsa)(Mesick odas, bikvb) | L1 [1]
[ AsSADAG OSGB
— ilkyardim Egitim Merkezi
Mezun Temsilcis [Nazan 6ZDEMIR ] yaram S mFmVEREE | Kawa ]

Mesul MOdird
Cukurova/aDanA ]
** Fomisyon iiyeleninin toplantya kafilim durumian “Katid)” veya “Katimadi® ofarak belirtiimeli, 1slak imzall Toplant Katthm Formu (MECLID.FR-

128) ise futanaga fligtiterek dosyalanmalidir. Komisyon Toplant Tufanadr, Kigisel Verleri Koruma Kanumy (KVEK) geredi 1slak imzali Toplantt
Katilim Formu gkienmeden kamuya acik ortamiarda (web sayfalan, i; dederendime raportan vb.) paytasimalidir.

GUNDEM MADDELERI:

1- BElum Baskani tarafindan programin yillik dederlendirmesi hakkinda bilgi veriimesi

2- Gneeki toplantilarda iyilegtirmeye yanelik alinan kararlar (varsa) geredi yiritilen calismalarin dejerendiriimesi
3- Program ciktilannin ve uygulanan mifredatin sekidrel intiyaclar dogrultusunda gozden gecirimesi

4- Dilek ve oneriler.

\“En's”‘r-y
S TC.
= ||“ S MERSIN UNIVERSITESI
= M PROGRAM VE MUFREDAT GELISTIRME KOMISYONLAR
" TOPLANTI TUTANAGI
KARARLAR:

[1— Bir onceki toplantida alinan kararlar gézden gecirildi.

2-Balumimiz is Saghg ve Glvenligi Programi ders miifredatlaninda 20 Ocak 2022 tarihinde Resmi
Gazete' de yayimlanan “Calisanlann Saghk Gozetimine Yonelik Tibbi Tetkiklerin Usul Ve Esaslan

Hakkinda Yonetmelik” hikiimlerine gére ders notlaninin glincellenmesing;
Oy birligi ile karar verildi.

3- Bolimidmiiz ig Saghg ve Givenligi Programi ders miifredatlannda 18 Subat 2022 tarihinde Resmi
Gazete' de yayimlanan “is Ekipmanlanmin Kullanminda Saghk ve Giivenlik Sartlan Yonetmeligi”

hiikiimlerine gére ders notlarinin giincellenmesine;

Oy birligi ile karar verildi. ]
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Kanit KG/ A.3.1-1 Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlari toplanti kararlarinin paylasildigi
birim web sayfalarinin erisim adresleri

& - C 8 mersinedu.tr/akademik/mersi lek-yuksekokulu/progi sfredat-gelistirme-calismalari QU © %N

™ 4903243610001 4 +90 3243610073 &% yaziisleri@mersinedutr | & E-Tebligat: 35632-32362-84960 v -] B Tirkce = Hari

Program ve Mufredat Gelistirme Calismalari

“ERsIN UNIVERSITES]

.

https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/program-ve-mufredat-gelistirme-calismalari
(20.12.20222)
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Kanit KG/ A.3.1-2 Bolim kurulu yazisi

i Belgeler

¢ Ara... ~ = - Iglem Tarih Barkod Numarasi Sayn
4 [ Derya USANMAZ o 2 Mezun Ogrenci ler Hk o0 Joramsiaos  ooosooroms 2067963
4 Ml Gelen Konu Tari : =
L]
B Geregi 867 T 7z 707z [HEIR>} (o] I') 2 [= ] N =
a Derya USANMAZ 19082022 | Taringe || GeriCek|| Yazdr ||Dosyaya|| Havale || iiskii || Dia Aktar e-Posta || Not Ede || Mesajlar
Bilgi 2755 MERSIN N U Miz222 | Sk Belgeler
8 Gigen 12022-2023 Merkezi Yerl ;
- - erkezi Yerlesos.2022 () UstYazi  Ekler @ Tarama_20220727140218.pdf
Taslak Derya USANMAZ 18062022 Sayi - E-54096540-302.15.01-2067963 27.07.2022
4 [BE] MULKIVET KORUMA VE GUVENLIK BOLUM BASKANLIG] ' ! — (1265 [Ead] | [MERSIK OMvETES ToTa _ MOLIYAT k ’
M Geten 84 N Kurulmarasi Yatay Gegis B.os.202z () .
Derya USANMAZ 05082022 >
M Giden 175 [ N x ULU MU6986 Sevk pl b [
N Mezun Ogrenciler Hk  7.07.2022 ] - TESLEK YUKSEKO[_(_UI‘_U MUDURLUGUNE
| Derya USANMAZ 27072022 ” (UZAKTAN EGITIM) .
N KULU MU7963 Sevk ;
A Mezun Ogrenciler Hk 3062022
D USANMAZ 29.06.2022
N K KULU MU3081 Sevk > _ it . =
N Ug Ders Sinavi Hk 2062022 () ©2021-2022 Egitim — Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda, Mersin Universitesi On Lisans ve
Derya USANMAZ 22062022 Lisans Egitim-Ogretim Smav Yonetmeliginin 41 inci maddesi 4 tinct fikras: geregince bitiinleme
A N EK U M5479 Sevk sinavindan basanli olan ekte ad: soyadi belirtilen bslimiimiiz 6grencisi 21660260064 nolu Ggrencisi
N 2022-2023 Egitim-Ogretiz1.06.2022 olan Lokman OZFIDAN'm mezun olmasmnin kabuli ile ilgili alman 27.07.2022 tarih ve 07 sayal kurul
Derya USANMAZ 21062022 karari yazimiz ekinde gonderilmektedir. E >
. ' KULLT MU3665 I Geregini bilgilerinize arz ederim.
R Ug Ders Sinav Listesi Hk 1.06.2022
Derya USANMAZ 21.06.2022
! N x ULU MO3108  Sevk :
A Mezun Ogrenciler Hk 3082022 )
Derya USANMAZ 08.06.2022 { “ Ogr.Gor. Derya USANMAZ
! VURSERORIL M5e39  sevk Balum Bagkant
= . I Dy USANMAZ Tem 27, 2022 14:23
A Mezun Ogrenciler Hk 3062022 () _ e e - J
i Belgeler
N Arg... - = e . istem Tarih Barkod Numaras: Say
4 [ Derya USANMAZ @ Mezun Og renciler Hk &% Zoroomasss  ooososress 2067963
4 M Gelen Konu Tarih | =
(] r ® & =)
N +
eregi 3
M Geregi 867 ) (D W % > | & -?
a Derya USANMAZ 19.082022 - || Tarince || Geri Gek|| Yardir || Dosyaya|| Havale || iliskili || Disa Aktar|| KEPile ||UETSIle || e-Posta || Not Exle || Mesajiar
Bilgi 2733 MERSIN MESLE KOKULU M(2222 | Sevk Kaldir Belgeler génder || gonder
M Gid -
een N 2022-2023 Merkezi Yerlesos2022 () Ust Yazm | Ekler
M Taslak Derys USANMAZ 18.08.2022
4 ] MUOLKIVET KORUMA VE GOVENLIK BOLOM BASKANLIG! ! SEKOKULU Mtn26s s
M Gelen 84 A Kurulmarasi Yatay Gegig E.0s2022 (j
Derya USANMAZ 05082022 -
M Giden 175 L MES 6986 Sevk
T.C.
A Mezun Ogrenciler Hk  7.o7.2022 () MERSIN DNIVERSITESL
B Deryz USANMAZ 27.07.2022 R B G |
VOKSEKOKULU MITSE3 Sk MERSIN Mnsuxruzmzxr)-mli : <
A Mezun Ogrenciler Hk 3062022 () MULKNETRORIBA VE O OYE IR ML
Derya USANMAZ 082002 - BASKANLIGI BOLUM KURULU KARARLARI
ERSIN MESLEK YUKSEKOKULU MU3081 |Sevk
R Ug Ders Sinavi Hk 2062022 | _ Karar Tarihi ‘Toplant Sayist 1 Karar Saym |
Derya USANMAZ 22062022 77072012 L ] = |
A MES (0K 15479 sSevk
M 2022-2023 Egitim-Ogreti21.06.2022 KARAROT; 2021-2022 Egitim — Ogretim Y1l Gilz Dinemi sonunda, Mersin Universitesi On Lisans ve
Derya USANMAZ 21.06.2022 Lisans Egitim-Ogretim Sinav Yonetmeliginin 41 inci maddesi 4 tincii fikras: gerefiince biitiinleme
N MESLEK YUKS 13665 Sevk smavindan baganh olan bolimimiiz 21660260064 numarah égrencisi Lokman OZFIDAN'm mezun
W O Ders Sinav Listesi Hk 1062022 olmasinn kabuliine; Midirlik makaminin sunulmasina oy birlifi ile karar verilmistir.
Derya USANMAZ 21062022
[ ESLE KOKULU MU3108 Sevk
A Mezun Ogrenciler Hk 3062022 ()
Deryz USANMAZ 08.062022 1
MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU MO9639 | Sevk
o Imza DeryaUSANMAZ Tem 27, 2022 14:23 | ; Notlan Gizle
N Mezun Ogrenciler Hk  s06.2022 (fmz2)
S e o - ,,,,lm - Opr. Gor. Derya USANMAZ Tam Versiyenlar
mmm m Toplam 175 kayt bulundu Bagkan
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Kanit KG/ A.3.1-3 i¢c ve dis paydaslarla yapilan toplanti tutanadi

LEIEY
Sl TC.
x "“ > MERSIN UNIVERSITEST
:t M PROGRAM VE MUFREDAT GELISTIRME KOMISYONLARI
+ TOPLANTI TUTANAGI
Birim Adi [Mersin Meslek Yiksekokulu ]
BEIUm Adi [Mulkiyet Koruma ve Gavenlik ]
Program Adi [is Sadng ve Govenligi ]
Toplanti Tarihi [ Saative Yeri | [257]/[02]/[ 2022 ] -[13 ][ 30]
Toplant Yeri [ Zoom tzerinden gérigme ]
E/KATILIMCILAR:
ic Paydaglar Ad-Soyad / Dnvan Katiim
Durumu™
Bélim Bagkam [Or Gor Derya USANMAZ ] [ Katildi ]
Bélim Bagkani Yard. (varsa) [ 1] [1
Bélam Ggretim Elemani (1) [Or Gor Saadet OZDEMIR ARSAKAY ] [ Katildi ]
Bélum Ogretim Elemani® (2) [ Odr.Gor Aslinan TOYOGLU ] [Katidi ]
Bélum Ogretim Elemani® (3) [ 1] [1
Bélum Ogretim Elemani® (4) [ 1 [1]
*MEU Kafite Glivencesi Yénergesi Ek Madde 21 geredi komisyonda bélimden en az bir ddrefim elemaninm yer almasr yeterll oimakla birikte
Biliim Bagkani, bolimdeki Ggretim efemanianmin bir Kisminin veya tamammmm komisyon toplantilanna katimalan igin cadnda bulunabiir
Dig Paydaglar = Temsil Edilen Katihm
P Ad-Soyad / Unvan Kurum/Kurulug Durumu™
Sekiar Temsilcisi (1) [prof.Dr.zeki vaARAR ] [MED.Misam madar | [ Katidi ]

El'c:ros Univ. MYO
Milkiyet Koruma ve

Sektor Temsilcisi (2) [O&r.Gar.5abriKALKAN ] | Givenlik Bolami I5 [ Katikdi]
Saghg ve Glwvenligi
Programi |
Sektdrie Igili STK Temsilcisi
) ¢ o [ 1 [ 1 [1
(varsa)(Meslsk odasy, birlik vb.)

[ AsaDAG 05GB
ilkyardim Egitim Merkezi
Mesul Midird
Cukurova/aDAMNA ]

** Komisyon Uyelerinin toplantrya kafilim durumian Fatild)® veya “Katilmadr® ofarak belirtifmel, 1slak imzall Toplant Kathm Formu (MEULID.FR-

129) ise futanaga iligtinersk dosyalanmalidir. Komisyon Toplanti Tutanagr, Kigizel Varlen Koruma Kanunu (KVEKK) geredi 1slak imzali Toplant
Katilim Formu gklenmeden kamuya acik ortamiarda (web sayfalan, i; dederlendime raportan vb.) paytagimalidir.

[Katidi ]

Mezun Temsilcisi [Nazan 6ZDEMIR ]

GUNDEM MADDELERI:

1- Bélum Bagkani tarafindan programin yillik degerendirmesi hiakkinda bilgi verilimesi

2- Onceki toplantiarda iyilestirmeye yanalik alinan kararlar (varsa) gerefji yoriitilen calismalarin degerendiiimesi
3- Program ciktilanimin ve uygulanan mifredatin sektdrel intiyaclar dogrultusunda gzden gecirilmesi

4- Dilek ve oneriler.



—— TC.
N I “ = MERSIN ONIVERSITESI e
A M PROGRAM VE MUFREDAT GELISTIRME KOMISYONLARI 9000
> TOPLANTI TUTANAGI
KARARLAR:

[1— Bir dnceki toplantida alinan kararlar gézden gecirildi.

2-Balomimoz Is Saghg ve Guvenligi Programi ders miifredatlannda 20 Ocak 2022 tarihinde Resmi
Gazete’' de yayimlanan “Calisanlann Saghk Gozetimine Yonelik Tibbi Tetkiklerin Usul Ve Esaslan
Haklanda Yonetmelik™ hilkiimlerine gére ders notlarinin glincellenmesine;

Oy birligi ile karar verildi.

3- Bolimdmiz i Saghg ve Givenligi Programi ders mifredatlannda 18 Subat 2022 tarihinde Resmi
Gazete’ de yayimlanan “is Ekipmanlannin Kullamminda Saghk ve Giivenlik Sartlan Yénetmeligi”

hikimlerine gare ders notlarinin gincellenmesine;

Oy birligi ile karar verildi. ]

Kanit KG/ A.3.2-1 Odrenci Memnuniyet Anketi sonuglari

€& > C @& mersinedu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano G 2 %

+003243610001 g +903243610073 & yaziisleri@mersin.edu.tr E-Tebligat: 35632-32362-84960  f v -] B Tirkce

3 % ANASAYFA  UNIVERSITEMiZ ~AKADEMIK IDARi OGRENCI HASTANELER ARASTIRMA  KALITE

ME

~—
iDARI >
l‘
= 7 lundug Kklasér: / iyet_Anketleri/2021_Yili_Genel iyet_Anketleri/(...)/Birim_OGRENCI_Anket_Sonucl
I Komisyon Uyeleri —
| cofbenth SmaEc
lﬁ Komisyonun Géreveri T Ty e I Y PO R SR SOy .
F— - |_2) Kalite_Guvencesi_Periyodik_Isler Icel_Saglik_YO_OGRENCI_2021 .pdf
[ B komisy o (o Kalte-Ust Kurilh Iletisim_Fak._OGRENCI_2021.pdf
e [0 KGS_ve_Stratejik_Planlama
l om Birim—i&&e\l@ﬂmig{onlan [ KOMISYON_KARARLARI Islami_llimler_Fak._OGRENCI_2021 _pdf
l' Faaliycﬂer [ Komisyon_Toplanti_Tutanaklari Mersin_MYO_OGRENCI_2021.pdf
|2 kurumsal-i ic di i -raporiari

3 5 Mimarlik_Fak._OGRENCI_2021.pdf
I |__| Kurum_lc_Degerlendirme_Raporlari_KIDR
' =5 Memnuniyet_Anketleri Muhendislik_Fak._OGRENCI_2021.pdf

https: //mersm edu tr/ldan/kallte-komlsyonu/pano (20 10. 2022)
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https://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano

Kan/t KG/ A.3.2-2 Online Dilek ve Oneri Formu

> C @ mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/dilek-ve-oneri-formu

a v v« O¢

3*& ANASAYFA  UNIVERSITEMIZ ~AKADEMIiK iDARi OGRENCI HASTANELER ARASTIRMA  KALITE

Ll A i A

AKADEMIK > MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU >

[ # Anasayfa Dilek ve Oneri Formu
l 0 Yonetim Onvan*  seciniz v
(i

TC Kimlik Numarasi * TC Kimlik Numaras
| % Ogretim Elemanan C Kimiik Numaras

l ‘& Idari Personel
[ T Kalite

| @ Ders Bilgi Paketleri Soyadi*
| @ Ditek ve Oneri Formu

Program ve Mofredas Gelistirme Dogum¥ih*  Seqiniz v
%@., 4

Biriminiz*

Adi* Ad

E-posta Adresi* E-po

Cep Telefonu= r-5xx1234567

Agiklama / Mesaj* Metni buraya yaziniz

® Birim Sekreterlik Tel:
90324361 0001 /71051

| 5 Birim Sekreterlik Faks:

https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/dilek-ve-oneri-formu (20.10.2022)

Kanit KG/ A.3.3-1 Mezun izleme Komisyonu Toplanti Tutanadi

&« > C 8 mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/pano Q &

+903243610001  § +90 324 3610073 yaziisleri@mersin.edu.ir E-Tebligat: 35632-32362-84960  f v -] a Turkge

ZQL ANASAYFA  UNIVERSITEMIZ AKADEMIK IDARiI OGRENCI HASTANELER ARASTIRMA  KALITE

Mersin Meslek Yuksekokulu

MERSIN UN IVERSITES.

AKADEMIK >

(e

[ 0 Yonetim

Bulundugunuz klasor: /Kalite_Dok

lar/Mezun_izleme_|

|5 Kalite_Dokumanlar

Birim_Faaliyet_Raporlari
Danismanlar_Kurulu_Toplanti_Tutanagi
ic_Degerlendirme_Raporlari
Kalite_Komisyon_Raporlari

Memnuniyet_Raporlari
Mezun_izleme_Komisyon_Karalari
Program_Tercih_Edilme_Oranlari
Program_ve_Mufredat_Gelitirme_Komisyon_Kararlari

Karalari/ o & = (=

Adi

mezunl_28.08.2020_Mezun_zleme_Komisyonu_Calma_
mezun2_Mezun_zleme_Komisyonu_Toplant_Tutana_28.

Mezun_zleme_Komisyonu_Toplant_Tutana_27.12.2021.
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TC.

il MERSIN (NIVERSITES REKTORLOGD o
E KALITE YOMETIMI KEORDINATORL OG0
M MEZUN [ZLME KOMISYONU

TOPLANTI TUTAMAS

4,

LT

Tarih 1 2TM22021

St +18:30

Yer : Mersin MY0 toplanh salonu
KARARLAR:

Karar Nol: Mezun dfrencilerle bagiant kurdmasin sajlayacal yéni bir web sitesinin kurumas:
wveya meveul web silemize yani meniier eklenmesine oy bifkgi ile karar verilmigir.

Bagkan
Prol. Dv. Serkan SENDAG

Uy Dye
(ye Pral. Dr. ¥. Glirhan TOPGU Desg. Dr. Omer Faruk ISLiM
Prod. Dr.
NecmiyeCANCANKATAN
Oy Uy
Dog. Dr. Zahra ALAKDG Dag Dr.Zaler OZER Uye
ELIRMA Ofr. Gar. Derya USANMAZ

Ulye Ciye
O4r. Géir. Ibeahim USANMAZ  O4r. Géir. Dr. Cagatay Han
TUORKSEVEN

Kanit KG/ A.3.3-2 MEU Mezun iletisim Sistemi

& Cc @ mersinedu.tr G

3 %)’Wt ANASAYFA  UNIVERSITEMIZ AKADEMIK IDARI OGRENCI HASTANELER ARASTIRMA  KALITE
- Wy
Y

RN

T ¢ Sl
A | i ST
g "
Lﬂg.,\ O -
— > .
BILIMIN VE CAGDASLIGIN ISIGINDA BIR DUNYA UNIVERSITES]
(<) () ) ®) = (=)
4803243610115 +90 324 241 0000 +90 324 3610001 yaziisleri@mersin.edu.tr +90 324 3610073 oneri@mersin.edutr mersinuniversitesi@hs01 kep.tr
: 1028)\ @ OSYM u‘ 2 L Q ' 4 (‘ iLAN
:?M =2 o 38 e f'\ I/
CIMER — N g
Bilgi Edinme Stratejik BolognaSireci  MEURsdyosu  Cumhurbagkanlig OsymilSnav  2021-2022Ak  202220234k.  Kurumsaligve ‘esil Kampis lan Poreali
Planlama lletigim Koordinatoriiga Takim Takvim Dis
Merkezi Degerlendirme
Raporlan
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Aydinlatma Metni Kalite Yonetim Sistemi

https://mezun.mersin.edu.tr/ (20.12.2022)
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Kanit EO/B.1.1-Ek.1 Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii is Sagligi ve Giivenligi Program ve Miifredat

Gelistirme Komisyonu karalari

RS,
ol — T.C.

= II“ MERSIN UNIVERSITEST
; M PROGRAM VE MUFREDAT GELISTIRME KOMISYONLARI

£ TOPLANTI TUTANAGI
Birim Adi [Mersin Meslek Yiksekokulu ]
Blum Adi [Miilkiyet Koruma ve Gavenlik ]
Program Adi [is Sadng ve Gavenligi ]
Toplanti Tarihi [ Saati ve Yeri | [25]/[02]/[ 2022 ] -[13 ]:[30]
Toplant Yeri [ Zoom izerinden gérisme ]

+KATILIMCILAR:
I Paydaslar Ad-Soyad / Unvan Katiim
Durumu™
Bélim Bagkarm [Gr Gor Derya USANMAZ ] [ Katildi ]
Béilim Bagkani Yard. (varsa) [ 1] [1
Béilam Ogretim Elemani (1) [Ggr Gor Saadet OZDEMIR ARSAKAY ] [ Katidi ]
Bélum Ogretim Elemani® (2) [ Odr.Gor Aslinan TOYOGLU ] [Katidi ]
Bélum Ogretim Elemani® (3) [ 1] [1
Bélam Ogretim Elemani® (4) [ 1 [1]
*MEU Kalite Glivencesi Yonergesi Ek Madde 21 geredi komisyanda béliimden en az bir Ggretim elemaninm yer aimasn yeterl ofmakla birfikts—
Biliim Bagkani, bolimdeki Ggretim elemanianmin bir kisminin veya tamammnn komisyon toplantilanna katimalan igin cagnda bulunabiir

Dig Paydaglar = Temsil Edilen Katihm

T Ad-Soyad / Unvan Kurum/Kurulug Durumu™
Sekidr Temsilcisi (1) [prof.Dr.zeki vaRAR ] [MED.Misam madar | [ Katidi ]

El'c:ros Univ. MYO
Milkiyet Koruma ve
Sektir Temsilcisi (2) [Ogr.Gar.sabri KaLkan ] Giivenlik Balami s [ Katildi]
Saghg ve Glvenligi
Programi |
Sektorle ligili STK Temsilcisi

(varsa)(Meslsk odass, birlk vh.) [ ] [ ] [ ]

[ AsaDAG o5GB
ilkyardim Egitim Merkezi

] Mesul Midurd

Cukurova/aDAMNA ]

** Komisyon Uyelerinin toplantrya kabilim durumian “atild)® veya “Katilmadr® ofarak belirtifmel, 1slak imzal Toplant Kathm Formu (MEULID.FR-

120) ise futanaga iligtiierek dosyalanmalidir. Komisyon Toplant Tufanadr, Kigisel Vereri Koruma Kanumy (KVEK) geredi 1slak imzali Toplanti
Katilim Formu eklenmeden kamuya acik oriamiarda (web sayfalan, i; dederlendime raportan vb.) paytagimalidir.

Mezun Temsilcisi [Nazan OGZDEMIR

[Katidr ]

GUNDEM MADDELERI:

1- Balum Baskani tarafindan programin yillik dederlendirmesi hakkinda bilgi veriimesi

2- Onceki toplantiarda iyilestirmeye yanalik alinan kararlar (varsa) geredi yoriitiilen calismalarin dederendiiimesi
3- Program ciktilanimin ve uygulanan mifredatin sektarel intiyaclar dogrultusunda gzden gecirilmesi

4- Dilek ve aneriler.
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o — TC

= ||“ s MERSIN UNIVERSITESI e
z PROGRAM VE MUFREDAT GELI§TIRME KOMISYONLARI 9000
K M TOPLANTI TUTANAGI

KARARLAR:

[1— Bir dnceki toplantida alinan kararlar gézden gecirildi.

2-Balomimoz Is Saghg ve Guvenligi Programi ders miifredatlannda 20 Ocak 2022 tarihinde Resmi
Gazete' de yayimlanan “Calisanlann Saghk Gozetimine Yonelik Tibbi Tetkiklerin Usul Ve Esaslan

Haklanda Yonetmelik™ hilkiimlerine gére ders notlarinin glincellenmesine;
Oy birligi ile karar verildi.

3- BolumOmiiz is Saghg ve Givenligi Programi ders mifredatlannda 18 Subat 2022 tarihinde Resmi
Gazete' de yayimlanan “is Ekipmanlannin Kullaniminda Saglk ve Giivenlik Sartlan Yonetmeligi”

hikimlerine gare ders notlarinin gincellenmesine;

Oy birligi ile karar verildi. ]

37



MERSIN (IMIVERSITESI EEYS -

MULKIVET KORLMA VE

GUVENLIK BOLTM BASKANLIG
T.. Teenh: I21G2021

E'- PR S & E P S E- 3096080060 .00 - 1 PFI260
z| M MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGD
* Mersin Meslek Yiiksekokulu Miidirligi (Uzaktan Egitim)

Q001799260

Milkivet Koruma ve Givenlik Bilim Bagkanhg

Sawi 1 E-54006540-060.02-1 7949260 22 10,2021
Konu :  Program ve Milfredat Gelistirme
Komisyonuna Uye Katihm Hk

MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU MUDDRLUGUNE
(UFAKTAN EGITIM)

flgi  :29.12.2019 tarihli ve E.D0001260258 sayih yazimiz.

ilgi yamuzea olusturulan Blimiimiz Program ve Miifredat Geligtirme Komisyonumuz; s
Saflii ve Givenlifi Programimizda yeni bir &fretim clemammn gireve baslamas: sehebiyle asafida
belimildifi sekilde yeniden diizenlenmistir.

Gerefini bilgilerinize arz ederim.
Ofr.Gér. Derya USANMAZ
Bélim Bagkam

Mersin Meslek Yiiksekokuln Millkiyet Koruma ve Giivenlik Bilimil I5 Saghfi ve Giivenligi
Program Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonug

Baskan (Béliim Baskan j: ﬁgr.f_'rﬁr.l:llm'}ra USANMAZ

Uye {B&limde Gorevli Oretim Elemam): Ofr Gér. Aslihan TOYOGLU

Uye (Boliimde Gérevli Ofretim Elemany: Ofr Gbr Saadet OZDEMIR ARSAKAY

Uye (Sckibr Temsileisi): Prof.Dr Zeki YARAR (Mersin Universitesi I3 Saghf ve Givenligi Uygulama
ve Arastrma Merkez Miidiirii)

Uye (Sektbr Temsileisi): OFr GorSabri KALKAN (Toros Universitesi Meslek Yilksekokulu Millkiyet
K.oruma ve Giivenlik Balimi is Saglgi ve Giivenlifi Progranu)

Uye { Mezun Ofrenci}: Nazan OZDEMIR {ASADAG Orak Saghk ve Givenlik Hizmetleri Sanayi ve
Ticaret Limemid Sirketi ilkyardim Egitim Merkezi Mesul Midiini Culurova/ ADANA)
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Kanit EG/B.1.1-Ek.2 Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bélimii is Sagligi ve Giivenligi Programi
¢iktilarinin TYYC ile iliskisi

= Aktif Dénem: 2022-2023 Giz YOKSIS Aktif Dénem: 2022-

Hizli Erigim

21018

= v Tarim
- "

¥YC Tanimlar

Program Yetedilikleri Ulusal Yeterlilik

T
Temel Al .
s s T T s e ] Ts Too f o]  Cercevesi

Yetkinlikler Yetkinlikler
Bagimsiz o o o o o o o o Bagimsiz
(;all.;::lhne 2 2 2 2 2 2 2 2 call;:::!me
Sorumluluk Sorumluluk
Alabilme L) 4 3 47 4 L) 1) 4] Alabilme

Yetkinlikler
Ogrenme

Yetkinlikler
Ogrenme

" - - b
i Ih i .;} O0O0O0O0OO0ODDOOADODO ‘. M| .‘.""a ‘I,IJ &

https://obs.mersin.edu.tr/oibs/start.aspx?qkm=001031105322203110038808344803523038776333453111237840#
(20.12.2022)



https://obs.mersin.edu.tr/oibs/start.aspx?gkm=001031105322203110038808344803523038776333453111237840

Kanit EO/B.1.2-1 Ders bilgi paketinde ders dagilimina 6rnekler

Anasayfa Hakkimizda~ Ogrenciv Boliimler- Duyurular Akademik Takvim Kalite~

Is Saghgi ve Givenligi

Genel Bilgiler Onceki Dersler
1. Dénem » Zorunlu : 10 Ders, 25 Kredi
BiM Kiodu Kodu Ad Teo. — Uyg. (Kredi AKTS Durumu
048-1001 TOL101 TURK DiLi | 2-0 2 2 Acik
048-1002 AIT101 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI | 2-0 2 2 Acik
048-1003 ¥YOL101 YABANCI DIL | i-0 3 S Acik
046-1004 ENF105 BILGISAYAR BECERI VE UYGULAMALARI 4-0 la S Acik
048-1005 MAT103 | TEMEL MATEMATIK 2-0 2 ES acik
048-1006 FIZ101 GEMEL FIZIK -0 3 3 Acik
048-1007 1SG101 FIZIKSEL RISK ETMEMNLERI 3 -0 3 4 Acik
EURE OCREEEE
http://uzak4.mersin.edu.tr/bolumdeneme.php?id=13

(20.12.2022)

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolumu/is Sagligi ve Giivenligi programlar/is saghdi ve giivenligi-
uzaktan-egitim/dersler
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= BOLOGNA Bilgi Sistemi

fiain MERSIN MESLEK YOKSEKOKULU /i3 SAGLIGI VE GUVENLIGI ( UZAKTAN OGRETIM ) - Dersler & vl
®
1.¥Yaryl Ders Plani
DEgit
i Ders Kodu Ders Adi T+U+L  Zorunlu/Secmeli AKTS
O Prot
ol i o4s-1001 TURK DIL | 2+0+0  Zorunlu 2
SRl ([ ] 025-1002 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI | 2+0+0  Zorunlu 2
o Aln
[i] oag1002 YABANCI DIL | 340+0  Zorunlu 4
[i] oas-1004 BILGISAYAR BECERI VE UYGULAMALAR 4+0+0  Zorunlu 4
[i] oas-100s TEMEL MATEMATIK 2¢0+0  Zorunlu 4
Oon
[i] o4s-1006 GENEL Fizik 3+0+0  Zorunlu 3
O Yete
el (1] o2g-1007 FIZIKSEL RISK ETMENLER 340+0  Zorunlu 4
Sl (i ] 0421008 IS SAGLIGI VE GUVENLIGINE GIRIS 24040 Zorunlu 3
[i] oas-1009 i KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI 240+0  Zorunlu 3
[i] oas-1010 AGLIGI VE GUVENLIGT YONETIM SISTEMLER| 24040 Zorunlu 3
‘ Toplam AKTS 32

https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=66& curSunit=1624#

(20.12.2022)

Kanit EG/B.1.3-1 Ders kazanimlarinin program ciktilari ile iliskilendirilmesi

= BOLOGNA Bi

O iliski Diizeyi (Sayisal) @ iliski Diizeyi (Sazel) @ iliski Varig

Ders Kodu Ders Adi P1 P2 P3 P4 P35 P& P7 P8 P9 P10
048-1001 TURK DILi I 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
048-1002 ATATURK ILKELERT VE INKILAP TARIHI 1 4 - - - 5 - - - -
048-1003 YABANCIDILI 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
048-1004 BILGISAYAR BECERI VE UYGULAMALART - - - - 3 - - - -
048-1005 TEMEL MATEMATIK 5 - 3 - - - - - -
048-1006 GENEL FiziK 1 1 1 3 4 3 4 4 1 5
048-1007 FIZIKSEL RISK ETMEMNLERI 3 4 1 3 4 3 5 5 3 5
048-1008 5 SAGLIGI VE GUVENLIGINE GIRIS 4 3 1 2 3 3 2 2 3 3
048-1009 IS KAZALART VE MESLEK HASTALIKLARL 2 1 1 5 3 2 2 3 2 2
048-1010 5 SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETIM SISTEMLERIT 3 5 1 2 4 2 2 2 2 2
Ders Kodu Ders Adi P1 P2 P3 P4 = P& P7 P& P9 P10
048-2001 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI II 1 1 1 1 1 1 1 1 5 5
048-2002 TURK DILT 11 - - - - 4 - - - - 3

048-2003 YABANCI DIL IT 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

048-2004 KIMYA I 2 2 2 2 2 2 2 - -

https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=66&curSunit=1624#
(20.12.2022)
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Kanit EG/B.1.3-2 Program ciktilarinin ve miifredatin paydaslarla birlikte gézden gecirildigi ve
iyilestirildigine dair érnek

LT
S CTe
* II“ MERSIN UNIVERSITES|
'r. M ) PROGRAM VE MUFREDAT GELi$TiRI’~_’IE KOMISYONLARI
e TOPLANTI TUTANAGI
Birim Ad) [Mersin Meslek Yiksekokulu ]
Bélam Adi [Miilkiyet Koruma ve Gavenlik ]
Frogram Adi [5 Saghig ve Gavenligi ]

Toplanti Tarihi / Saati ve Yeri

[25]/[02]/[ 2022 ] -[13 ]:[30]

Toplants Yeri

[ Zoom iizerinden gérisme ]

+KATILIMCILAR:
i; Paydaglar Ad_Soyad / Gnvan Katilim
Durumu™
Béilim Bagkan [Gr Gor Derya USANMAZ ] [ Katildi ]
Bélidm Bagkani Yard. (varsa) [ 1] [1]
Béldm Odretim Elemani (1) [O§r.Gor Saadet OZDEMIR ARSAKAY ] [ Katildi ]
Bélam Ggretim Elemani® (2) [ Ggr.Gor Aslinan TOYOGLU ] [Katidi ]
Bélam Ggretim Elemani® (3) [ 1] [1
Bélum Ogretim Elemani® (4) [ 1] [1

*MEU Kalite Giivencesi Yanergesi Ek Madde 241 geredi komisyonda béliimden en az hir ddrefim elemaninm yer almasr yeterli olmakla birfikte
Biiliim Bagkan, balimdeki cdratim elemantannin bir kisminin veya tamammin komisyon taplantianna katimaian igin cadnda buiunabiir

Dig Paydaslar - Temsil Edilen Katihm
Ad-Soyad / Unvan
Y Kurum/Kurulug Durumu™
Sekiar Temsilcisi (1) [prof.Dr.zeki YARAR ] [MEOD.MisamM Madart | [ Katidi ]
[Teros Univ. MYQ
Milkivet Koruma ve
Sektir Temsilcisi (2) [Ogr.Gor.sabrikalKAN ] | Givenlik Balamii i [ Katikdi]
Saghg ve Gawvenligi
Program ]
Sektirle ligili STK Temsilcisi
(varsa)(Meslek odasi, bk vb.) [ ] [ ] [ ]
[ AsaDAG OSGB
o = - ilkyardim Egitim Merkezi
Mezun Temsilcisi [Mazan OZDEMIR ] —————— [Katidi ]
Cukurova/ADANA ]

** Fomisyon iiyelerinin toplantrya kafilm durumian “Katid)” veya “Katimad® ofarak belirtiimeli, 1slak imzall Toplant Katthm Formu (MECLID.FR-
128) ise futanaga ilistiterek dosyalanmaldir. Komisyon Toplant Tufanadr, Kigisel Verlen Koruma Kanuny (KVEK) geredi 1slak imzali Toplanti
[atilim Formu gklenmeden kamuya acik ortamiarda (web sayfalan, i; dederendime raporian vb.) paytasimalidir.

GUNDEM MADDELERI:

1- Bélum Baskani tarafindan programin yillik dederendirmesi hakkinda bilgi verilmesi
2- Onceki toplantiarda iyilestirmeye yanalik alinan kararlar (varsa) gerei yritilen calismalarin dederendiimasi
3- Program ciktilannin ve uygulanan mifredatin sekiorel intiyaclar dogrultusunda gozden geciriimesi

4- Dilek ve oneriler.
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Kanit EG/B.1.4-1 is yiikii temelli ders tasarimina iliskin program ders érnedi

Yanyll Calismalan Sayisi Katla
Ara Sinav 1 % 20
Kisa Sinav o %0
Odev 0 %0
Devam o] %0
Uygulama 0 %0
Proje o] %0
Yariyil Sonu Sinavi 1 % 80

AKTS Hesaplama igerigi

Sayisi Toplam I Y ikii (Saat)

Ders Siresi 14 2

28
Sinif Digi €. SUresi 14 3 42
Ara Sinavlar 1 10 10

Yariyil Sonu Sinavi

AKTS Kredisi : 3

https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=66&curSunit=16244#
(20.12.2022)

Kanit EO/B.1.5-1 MEU. Program ve Miifredat Gelistirme Komisyon Gérevlerinin belirlendigi MEU
Kalite Glivencesi Yénergesi

c @ Dosya | C:/Users/ASUS/Downloads/01.02 MEU_Kalite_Guvencesi_Yonergesi_Guncelleme 17.09.2019.pdf

= 01.02_MEU_Kalite_Guvencesi_Yonergesi_Guncelleme_17.09.2019.pdf - 100% + H) OD

raporlarinin hazirlanmasim saglamak ve birim kalite komisyonuna génderilmek iizere boliim
baskanhgma vermektir.

Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlar:

EK MADDE 2 — (17/09/2019 Tarih ve 2019/137 Sayii Senato Karart)

(1) Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlan, biitiin akademik birimlerde (arastirma
ve uygulama merkezleri hari¢) her bir béliim biinyesinde ilgili bélimiin blim bagkam
baskanhgmda, boliim baskam yardimeis: (varsa), boliimde gérevli en az bir 6gretim eleman,
béliimle 1lgili sektérden en az 1ki temsilel, béliimle 1lgili en az bir sivil toplum Grgiitii (varsa
meslek odasi, birlik vb.) temsilcisi ve mezun oldugu biliimle ilgl alanda ¢alisan en az bir
biliim mezunundan olusur.

(2) Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlan her egitim dgretim yilinda en az bir
kez toplanr.

(3) Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlarmm gérevleri;

a) Bilim biinyesinde aktif olan programlar ve programlarda yiiriitiilen mifredat igin
ihtiyag analizleri yapmak,

b) ihtiyaq analizleri sonuglarna gore mevzuat g¢ergevesinde program ve miifredat
tasanmlarim ve iyilestirme ¢alismalanm Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
dongiistine uygun olarak yiiriitmek,

c) Sektarel ihtiyaglan karsilayacak ve degisen kosullara uyum saglayacak sekilde program
giktilan fizerinde giincell 1 | k

¢) Program ve miifredat gelistirme ile program ¢iktilan iizerinde yapilacak giincelleme
dnerilerini bdliim kurulu onayma sunmak,

d) Komisyon biinyesinde yiiriitiilen tiim faaliyetleri kayit altina almak,

¢) Yiiriitiilen ¢alismalarin sonuglan hakkinda i¢ ve dis paydaslan bilgilendirmektir.

https://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano (20.12.2022)
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Kanit EG/B.1.5-2 Program ve Miifredat Gelistirme
MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU

(Uzaktan Egitim)

Anasayfa  Hakkimizdav  Ogrenciv  Béliimlerv  Duyurular  Akademik Takvim  Kalitev iletisim  EN

Program ve Mfredat Gelistirme

Tarih Aciklama indir
b
29.12.2021 Elektronik ve Otomasyon Bolumi Program ve Mufredat Gelistirme Komisyonu Toplanti Tutanagi e
b
29.12.2021 Eczacilik Bolimi Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu Toplanti Tutanagi m
LN
29.12.2021 Ormancilik Bolimi Program ve Miifredat Geligtirme Komisyonu Toplanti Tutanagi m
[
29.12.2021 Yonetim ve Organizasyon Bolimu Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu Toplanti Tutanagi [ poF |
b
29.12.2021 Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimi Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu Toplanti Tutanagi [ poF |

https://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano
(20.12.2022)
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Kanit EG/B.1.6-1 MEU. Uzaktan Egitim Siireci

.

MERSIN UNIVERSITESI
UZAKTAN EGITIM SURECI

du MEU.EQ. SR-004

14052010

Mo| 2212 2020005

10.10.2047/04

Tnivarzitemizin wrsltan Serstim il ilzili srsgtirma-geliztirma va wygulama galigmalsn vapmak Univarzits

SURECTIN AMACT bimyasinda bilgi vailatizim tekmolojilarn kullamlarsk veaktan GEratimle gargaklactitilen afitim-iatim
fasliyatlennin stkin va verimli viritilmesini saslamal
KAPSAMND TUniverzitemizds uzaltan GEr=tim yoluyla verilsn azitimlon Lapear.
GIRDILERI Alsfemik v, kit yoklmalismsi | CIKTILARY | Lo si=y yaiars Bomdl sbiritistim
INSAN CALISMA ORTAMID ALTYAPI ]
EAVNAKLAR Aksdemik, idar va takmik Simflar, Lahoratwvarlsr, Eilgizayar, Efitim-0grstim cibazlan Izlsma
parzonsl Atdlyalar, Stidyolar Optik Tarayaa, Goninti va sas sistemler,

Efitim Ofretim Platformu (LS

ETKILEDIGI STREC

1-2-3-3

ETKILENDICI STREC

1-2-3-3

PERFORMANS KRITERLERI

hlisten msmuunivet ofam, Basvimmenmivet oram hlsmmivet notortalasman Aladsmilk talovime wrem,

Famamnds yapilsmayan dars saye.

KONTROL KRITERLERI

2547 Bayh YOK Kanunu, MEU On Lizans va Lizans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonatmalizi, Marzin
Universitasi Uzaltan Egitim Uyzulama Via Arsshioma Merkezi Yonstmealizi, Yiksskogmtim Kenemlennda
Tzaltan Qﬁtaﬁna Tligkin Usul ViaEzaslar, S tikdyo kullanim tslimah, Sanal Smflallanm talimah, Dars
Yiriten Ofr=tim Elsmamlanmn YVapacaklen Ielemler Taliman

GOL GECIEMEFERI YODU

& Ay

SUREC HEDEFI | Sireglar / Faslivatler kapzaminda vapalan
planlzmslars %l 00 uygunluk

SUREC SORUMLUST Uzaltan Egitim Uygolama va Aragtiema Merkeri (WMEFUZEN) Ridird
SURECRISK VE FIRSATLAR] Fizklarva firzatlar liztesi (WMEU KY.L5-014) doliimanmda balitilmistir.
SUREC IZLEME KRiTERLER] bf;‘_tﬂe‘g{ff:altl‘l;at planlaman™ (WMEUEY PL-003) va “Sir=g’ faslivset izloms formlannds™ (WET EY FR-[48)
K
i - N KONTROL - -
SORTUMLTY] SUREC AKIS FLANI KRITERLERI KAYIT ONAY
Akademik Takvi METU On Lizans va
ademik vim, Lizans Eitim- MERUZE
" " _ 3 — -
Sekreterya Kayith Ogrenci Listesi 1 Ofretim v Sinsv M M
: YonstmaliZi
L Yukssbosratim
i Dersin izlenisi | Kummlsnnda )
Ofratim TUzektan Ofr=tima - oo | DEmtim
Elsmam DNigkin Tzul Va AMEUID FR-22 El=mam
Esasler,_
LIEU.EQ. TL-(40
+ - Yikzabosrstim OiEratim
N - Euwrumlannda Elemam
. Teorik Egifim Uygulamali Eitim |<— Uzsitan Qfretims
Oéretim (Canli, Argiv) E Digkin UsulVa  |MEUIDFR-22
Elemam Y Esaslar,
MEU.EQ.TL051,
MEU.EQ. TL-050
Oetim N MERUZEM R .| Cgrstim
Elemam | Atilye-Lab. Caligmas: | Yanetrdis [EUVEQFR-M44| Elamam
‘ MERUZEM
Yanstmdis,
Fiuaogatin [EUEQ FR-A062
! Eummlannda - o T
Bélim @ Ders / smav senuclarnmm Taskten Dpestime PEUZOFR4  Orstim
Bagkanhih S |OBE Elskrronik| Elemam

w‘ﬂ teslinm

Dligkin Uaul Va e
Esaslar, ortzm, ilan panasy

MEU.EQ.5R-001,
MEU.EQ.TL-048

Salratarya - . Simav Sonng Listasi | Teslim Tutanzd (0frenci Ijler
| DIPLOMA
. . MERUZEM
Degerlendirme Yanetmaisi,
fudogmtio ) o ro s
) Kurrmmlannda S I
Qretimn : vt EUEOFR-044| Ofrmtim
B Uzshtem Ofretime [ "5lionik | Elemam
man | Gizetimsiz - Gozetimli | Digkin Usul Va Ortam
Esaslar,
MEU.EQ.SF-001,
Basansiz MEU.EQ.TL-043
r \x‘_‘_‘/f
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Kanit EO/B.1.6-2 2022-2023 Akademik Takvimi

¢« > cC

& mersin.edu.tr/haberler/374216/2022-2023-akademik-takvimi

GUZ DONEMI

Ders Kayitlari (internetten ders on kaydi)
Kayit Yenileme (Harg Gcretleri yaurma)
Danisman Onayl

Egitim Ogretim Donemi

Ara Sinav

Yariyil Sonu Sinavian

Bitinleme Sinavian

Tek Ders Sinavi Yapiimasi

1. Ek Sinavlar
2. Ek Sinaviar )
Ek Sinav Sonuglarinin internet Ortaminda Girisi ve ilani

BAHAR DONEMI

Ders Kayitlari (internetten ders on kaydi)
Kayit Yenileme (Harg Geretleri yatrma)
Danisman Onayi

Egitim Ogretim Donemi

Ara Sinav

Yariyil Sonu Sinaviari

BatGnleme Sinaviari

Tek Ders Sinavi Yapiimas:

1. Ek Sinavlar
2. Ek Sinaviar
Ek Sinav Sonuglaninin internet Ortaminda Girigi ve ilan

\‘i‘\\(

Tek Ders Sinav Sonuclannin internet Ortaminds Girisi ve llani -

=19 EylGl 2022 - 25 Eylil 2022
:19 EylGl 2022 - 25 Eylal 2022
126 EylGl 2022 - 28 Eylul 2022
:26 Eylal 2022 - 03 Ocak 2023
206 Ocak 2023 - 06 Ocak 2023
:07 Ocak 2023 - 08 Ocak 2023
128 Ocak 2023 - 29 Ocak 2023
: 13 Subat 2023 - 13 Subat 2023

Tek Ders Sinav Sonuglarinin internet Ortaminda Girisi ve ilani - 13 Subat 2023 - 14 Subar 2023

: 15 Subat 2023 - 17 Subat 2023
:22 Subat 2023 - 24 Subat 2023
: 27 Subat 2023 - 01 Marz 2023

: 06 Subat 2023 - 12 Subat 2023

- 06 Subar 2023 - 12 Subar 2023
213 Subat 2023 - 15 Subar 2023

: 13 Subat 2023 - 26 Mayis 2023

: Henuz Belirlenmemistir.

=27 Mayis 2023 - 28 Mayis 2023
:10 Haziran 2023 - 11 Haziran 2023

=06 Te 2023-07 T 2023
:07 Temmuz 2023 - 10 Te 2023
211 T 2023-13Te 2023
:18 Temmuz 2023 - 20 Temmuz 2023
220 T 2023-23Te 2023

https://mersin.edu. tr/haberler/374216/2022-2023-akademlk-takwm: (20.12.2022)
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Kanit EO/B.2.1-1 s Saghdi ve Giivenligi programi/ 1. Yariyil 0481008 is Saghdi ve Giivenligine Giris
dersi

1 045-1008 15 SAGLIGT VE GOVENLIGINE GIRIS 2+0 2 3

Dersin Detaylan

Dersin Dili Tarkge

Dersin Duzeyi On Lisans

Balimi / Programi IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ( UZAKTAN OGRETIM )

OFrenim Turd Uzaktan EZitim

Dersin Turd Zorunlu

B in Aman is Sag]g ve Guven.\'g_iﬂe G_ifi; dersimizin amaci, dgrencilerimizin is saghg ve glvenligi kavraminmin dinyadaki ve Ulkemizdeki tarihsel gelisimi ile ginimbz uygulamalarfve
ilkeleri hakkinda bilgi sahibi olmalanidir.
Is saglg ve givenligi tarincesi ve ginimiz uygulamalar, 6331 sayil Is Saghg ve Guvenligi Kanunu, is saglig1 ve giivenligi uygulama ilkeleri, Isyerinde risk &nleme kiltoffa,

Dersin Igerigi Guvenlik kiltdranin Gnemi ve ginluk yasamdaki yeri, Guvenlik kaltGrinan olusturulmasi ve devaminin saglanmasi, ISGB, OSGB ve TSM’ lerin kurulus amaci, yapisi,
calizanlan, is givenligi uzmaninin ve isyeri hekimlerinin nitelikleri, gorevlendirilmeleri, yetki ve sorumluluklar

kel
Dersin Koordinatora Yok
] Dersi Verenler Ogr.Gor. DERYA USANMAZ deryausanmaz@mersin.edu.tr
OAka B
" Dersin Yardimcilar Yok
Dileti
M Dersin 5taj Durumu Yok

Ders Kaynaklan

Kaynaklar 6331 sayil Iz 53ghg1 ve Glvenlii Kanunu

= Uzaktan Egitim Ders Kitabi
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=66&curSunit=1624#
(20.12.2022)

Kanit EO/B.2.1-2 Uzaktan Editim Yénetim Sistemi

& C & ueysmersin.edu.tr/login/index.php

[ Kullanici ad ]

| Sifre |

Giris yap

Sifrenizi mi unuttunuz?

© Cookies notice

https://ueys.mersin.edu.tr/login/index.php (20.12.2022)
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Kanit EG/B.2.2-1 Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu On Lisans Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi

<« > C @ mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/pano Q 2 % I

+903243310001 | +90324 3310073 | % yaziisleri@mersin.edu.ir E-Tebligat: 35632-32362-84050  f =] v = a Torkee | Harita

% ANASAYFA  UNIVERSITEMIZ ~AKADEMIK IDARi OGRENCI HASTANELER ARASTIRMA KALITE

Mersin Meslek Yiksekokulu

SERSIN UNIVERSITES! = ¢

-~

AKADEMIK »

[ # Anasayfa 4 F
klasor: =
| @ Yonetm A / 1 1 O
- — (
l‘&gamlg, - Kalite_Dokumaniar o [

i Kalite_Hedefleri ST ont . .
2 rsin_Meslek_Yuksekokulu_On_Lisans_Oretim_ve_Sna'
& Ogretim Elemaniar 15 Mevzuat
l . Uygulzmsz_Esaslari
| & idaripersonel
5 Yonetmelikler
= - - lendirme_Sonuc
fredat—gel smak

4 prog g
i Skca_Sorulan_Sorular
I Staj_Dokumanlar_

Resmi Gazete Tanhe 01.11.2016 Resmi Gazete Sayam: 29873

MERSIN UNIVERSITESI 3 ¥ MESLEK YUKSEKOKULU ON LISANS
ocmm VE SINAV YONETMELIGE

BIRINCI BOLUM

A Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

AMADDE 1. (1) Bu Yonetmelizin amacy: Merun Universitesme bash olarak lamulan
\m\kﬂa\.‘mh&ohﬂummnohmpmmmlmmmhm gram ders Layit
islemlerinde, SEretinin duzenlenmesinde, ders gesme ve smaviarda u‘guhmuk usul ve
ezaslan duzenlemeltir.

Ka

.\l.m 2- (1) Bu Yonetmelik, Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiksekokulu

uzaktan ogretim programlannda ders kayit iglemlen, muafivet. vatay geciy, ders zecme ve
sinaviards uy iﬂm&ak hitktmlerle renel hakumlen kapsar.

Ceimme e e e . O dasieAAe L as “ram R

https://www.mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/pano (20.12.2022)
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Kanit EO/B.2.3-1 Mersin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

&« c & oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat/yonetmelikler
a g y

ANASAYFA | HAKKIMIZDA ~ | MEVZUAT ~ | OGRENCi ~ | ADAY OGRENCi v | ULUSLARARASI OGRENCI

dari » Ogrendi isleri Daire Baskanligi > Mevzuat >

Yonetmelikler

YONETMELIKLER

= Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi

Mersin Universitesi Tip Fakiltesi Ggretim ve Sinav Yanetmeligi
= Mersin Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Eitim-Odretim ve Sinav Yonetmelidi

Mersin Universitesi Devlet Konservatuvan Lisans Egitim-0gretim ve Sinav Yonetmeligi
z Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiksekokulu On Lisans Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

Mersin Universitesi Lisansisti Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

KALITE KAYITLARI ~

https://oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat/yonetmelikler (20.12.2022)
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18 Eylal 2022 PAZARTESI Resmi Gazete Sayi : 31958

YONETMELIK

Mersin Universitesinden:
MERSIN INIVERSITEST (N LISANS VE LiSANS
EGITIM-OGRETIM VE SINAYV YONETMELIGi

BiRINCI BOLUM
Baglangic Hikiimleri

Amag

MADDE 1-(1) Bu Yonetmelifin amaci; Mersin Universitesine bagl fakillte, yiksekokul ve meslek
yiksekokullarinda (Twp  Fakilltesi, Dis  Hekimligi  Fakiiltesi, Mersin  Meslek  Yiksekobulu  wve
Devlet Konservatuvar: harig) yilriitiilen &n lisans ve lisans programlanna kayit ile efitim-dfretim ve smavlara iliskin
usul ve esaslan diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Mersin Universitesine bagh fakillte, yilksekokul ve meslek yilksekokullarnda
{Tip Fakilltesi, Dis Hekimligi Fakilltesi, Mersin Meslek Yilksekokulu ve Devlet Konservatuvan harig) yiriitilen 6n
lisans ve lisans programlarina kayit ile efitim-&gretim ve siavlara iliskin usul ve esaslan kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik: 4/1 1/1981 tarihli ve 2547 sayili Yliksekdgretim Kanununun 14 tneil ve 44 lincil
maddelerine dayanilarak hazirlanmugtir.

Tamimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikie gecen:

a) Alt binm: Birimler iginde faaliyet ghsteren bdlimil, anabilim/anasanat dalim veya program,

b} Alt birim kurulu: Béliim veya anabilim/anasanat dali kurulunu,

¢} Avrupa Kredi Transfer Sistemi { AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi bagariyla tamamlayabilmesi igin yapmas:

Kanit EG/B.2.3-2 Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu On Lisans Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi

« > C @ mersin.edu.tr/akademik/mersin-meslek-yuksekokulu/pano Q 2 % I

4003243310001 | |5 #0324 3810073 | % yazisleri@mersinecutr @ E-Tebligat: 35632-22362-84080 | § B v & a Torkee | Harita

3% ANASAYFA  UNIVERSITEMIZ ~AKADEMIK IDARI OGRENCI HASTANELER ARASTIRMA  KALITE

Mo - e = S

Mersin Meslek Yiksekokulu -

MERSIN U::Isz;ITsz—.

AKADEMIK >
| # Anasayfa
[ B vaaetm klasor: / - A H|=

~ Kalite_Dokumaniar Pos
| @ sotamier Kalite_Hedefleri

(@ B Ao Mersin_Meslek_Yuksekokulu_On_Lisans_Oretim_ve_Sna'
ow im Elemanlan " & .
Uygulama_Esaslari

|  idaripersonel —

| MW Kalite Ogretim_Eleman_On_Degerlendirme_Sonuc
s Jismal
| M Ders Bigipaverier Skea_Sorulan_Sorular
I B Dilek ve Oneri Forme Staj_Dokumanlar_
l‘ Program ve Mikfredat Gelistirme
Sk
5% alar

lﬂ\ Pano
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Resmi Gazete Tanhe 01.11.2016 Resmi Gazete Says: 29873
MERSIN UNIVERSITESI MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU ON LiSANS
OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag P

MADDE 1- (1) Bu YonetmehZmn amacy: Mermin Univeratesme bazh clarak lamulan
Merzin Meslek Yuksekoluly uzaktan 0fretim programlan Sfrencilerinin program ders kavt
islemlerinde, SEretimin duzenlenmesinde, ders gesme ve smaviarda uvgulanacak usul ve
ezaalan duzenlemeltr.

Kapsam

.\l&DE 2- (1) Bu Yonetmelik, Mersin Umversitest Mersin Meslek Yiksekokulu
uzaktan Ogretim programlannda ders kavit 1jlemlen, muafivet vatay geqiy, ders gegme ve
amaviards uvgulanacak hitktenlerle genel hilimlen kapsar

Dayanak

Leinne o N s R T “zam TR LTI

Kanit EG/B.2.3-3 Mersin Universitesi On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasina lliskin Esaslar

&« c 8 oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat/yonergeler Q

TOaE T GRS T3S T A S DagRal g ¢ s vIuat ©

Yonergeler

YONERGELER

= Mersin Universitesi Yaz Ogretimi Yénergesi
Mersin Universitesi Odrenci Danismanlid Yonergesi
= Mersin Universitesi Uygulamal Egitimler Yénergesi
Mersin Universitesi Basar Derecelendirme Yénergesi
= Mersin Universitesi Fen Bilimleri Lisansiisti Ogretimde Seminer, Dénem Projesi ve Tez Yazim Yénergesi
Mersin Universitesi Guzel Sanatlar Enstitlisi Seminer, Donem Projesi ve Tez Yazim Yonergesi
= Mersin Universitesi Saglik Bilimleri Enstitisti Seminer, Ddnem Projesi ve Tez Yazim Yonergesi
Mersin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi Seminer, Donem Projesi ve Tez Yazim Yonergesi
= Mersin Universitesi Lisansiistii Programlanina Yurt Disindan Odrenci Kabuliine Tligkin Ydnerge
Mersin Universitesi Devlet Konservatuvan Yan Zamanl/Kursiver Gdrenci Yetistirme Programi Uygulama Yénergesi

= Mersin Universitesi On Lisans Ve Lisans Programlanna Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine Tliskin Bagvuru, Kayit Ve Kabul Ydnergesi

Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Dizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapiimasina iliskin Yonerge

https://oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat/yonergeler (20.12.2022)

o
P
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Mersin Universitesi Senatosunun 23/06/2021 tarihli 2021/58 sayih karar eki.

MERSIN UNiVERSITESI
ONLISANS VE LISANS DUZEYINDEKI PROGRAMLAR ARASINDA GECIS, CIFT ANADAL, YAN
DAL ILE KURUMLARARASI KREDI TRANSFERI YAPILMASINA [LISKIN YONERGE

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amac, tnlisans ve lisans dilzeyindeki 6grencilerin Mersin Universitesine
bagh fakiilte, yliksckokul, konservatuvar veya meslek yiiksekokulu bilnyesinde yer alan diploma programlar:
arasinda veya dier yilksekigretim kurumlarindaki egdeger diploma programlarindan vatay gecis ile ¢ift anadal,
yandal ve yliksektgretim kurumlan arasinda kredi aktariminda uyulmas: gereken usul ve esaslan dizenlemektir,

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yd&nerge, bnlisans ve lisans dizeyindeki dgrencilerin Mersin Universitesine bagl
fakillte, yitksekokul, konservatuvar veya meslek yiksekokulu biinyesinde yer alan diploma programlan arasinda
veya diger yiiksekdgretim kurumlarndaki esdeger diploma programlarindan yatay gegis ile ¢ift anadal, yandal
programlan ve kredi aktaririna iligkin hitklimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 24.04.2010 tarihli ve 27561 sayii Resmi Gazete de yayimlanan
Yitksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Dilzeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal
ile Kurumlararasi Kredi Transferi Yamimasi Esaslarina iligkin Yonetmelige dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Ytnergede gegen;

a) Alt Birim: Birimler iginde faaliyet géisteren bilimii veya program,

b} Alt Birim Kurulu: Bélim veya program kurulunu,

c) Birim: Mersin Universitesine bagh fakillte, yilksekokul, devlet konservatuvan, meslek yiksekokulunu,

¢) Birim Kurulw: Fakiltelerde fakilte korulunw, vitksekokullarda vilksekokul kurulunu, devlet
konservatuvarinda devlet konservatuvar: kurulunu, meslek yilksekokullarinda meslek yiiksekokulu kurulunu,

djBirim Yonetim Kurulu: Fakilltelerde fakiilte yOnetim kurulunu, yiksekokullarda vilksekokul vonetim

Kanit EG/B.2.3-4 Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu Staj Yénergesi
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T.C;
MERSIN UNIVERSITESI
MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU
STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak
Amag
Madde 1 - (1) Bu Yonergenin amaci. Mersin Universitesi Mersin Meslek Yilksckokulunda dgrenim goren
dgrencilerin yapmakla yikimld olduklan stajlara iligkin usul ve esaslan diizenlemektir,

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu Yonerge. Mersin Universitesi Mersin Meslek Yitksckokulu 6grencilerinin yapmakla yikamla
olduklan stajlarda uyacaklan usul ve esaslar ile stajlarin planl uygul denetl ine ve degerlendirilmesine
iligkin hukimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 - (1) Bu Yonerge. Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu On Lisans Ogretim ve Sinav
Yonetmeligine. Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine, Sosyal Gavenlik ve Is
Saghgs ve Gilvenligi Kanunlarina ve Yksckdgretim Kurulunun ilgili mevzuatina dayanilarak hazirlanmigtir,

Tanmmlar

Madde 4 - (1) Bu yonergede gegen:

a) Bolim Bagkanligi: Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokuluna bagh Bolam bagkanliklarini,

b) Meslek Yitksekokulu: Mersin Universitesine bagh Mersin Meslek Yiiksekokulunu,

¢) Staj Kurulu: Mersin Universitesi Mersin Meslek  Yaksekokulunda stajla ilgili faaliyetlerin organizasyonu.
yonu ve degerlendi ini yapmak {izere olugturulan kurulu,

¢) Madar: Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu Madiiriini,

d) Madarlik: Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu Madarltgani,

¢) Okul Sanayi Koordinatorii: Meslek Yiksekokulu dgrencilerinin Staj Kurul kararlan dogrul Ja staj
yapmalarini Koordine etmekle gérevli Madar Yardimesini,

f) Program Staj Koordinatsrd: Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu Bolamlerinde yartllen her
programda stajla ilgili faaliyetierin orga ) ve koordinasyonu ile gorevii o

g) Rektor: Mersin Universitesi Rektoriinii,

Kanit EG/B.2.3-5 Yiiksekégretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul Ve Esaslar
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Kanit EG/B.2.3-6 Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan Ogrenci
Kabuliine iliskin Esaslar

&« c @ oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat/yonergeler a v
T g S IS D S G RanE  EuaE
Yonergeler
YONERGELER

= Mersin Universitesi Yaz Odretimi Yénergesi

Mersin Universitesi Odrenci Danismanlid Yonergesi

= Mersin Universitesi Uygulamall Editimler Yénergesi

Mersin Universitesi Basar Derecelendirme Yénergesi

= Mersin Universitesi Fen Bilimleri Lisansisti Odretimde Seminer, Dénem Projesi ve Tez Yazim Yénergesi

Mersin Universitesi Giizel Sanatlar Enstitiisii Seminer, Dénem Projesi ve Tez Yazim Ydnergesi

= Mersin Universitesi Sadlik Bilimleri Enstitisi Seminer, Dénem Projesi ve Tez Yazim Yonergesi

Mersin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Seminer, Donem Projesi ve Tez Yazim Ydnergesi

= Mersin Universitesi Lisansiistii Programlanna Yurt Disindan Odrenci Kabuliine Iliskin Yénerge

Mersin Universitesi Devlet Konservatuvan Yan Zamanli/Kursiyer (Gdrenc Yetistirme Programi Uygulama Yénergesi

= Mersin Universitesi On Lisans Ve Lisans Programlarina Yurtdisindan Odrenci Kabuline iliskin Basvuru, Kayit Ve Kabul Yonergesi

Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapiimasina Tliskin Yénerge

https://oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat/yonergeler (20.12.2022)
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MERSIN UNIVERSITESI SENATOSUNUN 28/04/2022 TARIHLI VE 202273 SAYILI KARAR EK|

T.C.
) MERSIN UNIVERSITES]
ON LiSANS VE LISANS PROGRAMLARINA YURTDISINDAN OGRENCI KABULUNE
ILISKIN BASVURU, KAYIT VE KABUL YONERGESI  °

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve Kisaltmalar

Amag

Madde 1 - (1) Bu Yonerge; Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen fakiilie ve
yiiksekokullarin béliim ve programlarina ayrilan yabanci uyruklu &grenci kontenjanlan dahilinde
Mersin Universitesine yapilacak bagvurular ile kayit ve kabul kogullarmin’ belirlenmesi amaciyla
hazirlanmagtir,

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu Yonerge; Mersin Universitesinde 6n lisans ve lisans diizeyinde 6grenim
gormek isteyen yurt digindan Sgrenci kabulil ile bu Ggrencilerin segimi, yerlegtirilmesi, Tiirkge ve
Yabanci Dil Hazirlik Egitimine iliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 — (1) Bu Yénerge; 11.04.2012 tarihli ve 28261 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan
6287 sayih Kanun'un 14/f maddesi ile Yitksekgretim Kurulunun Yurtdigindan Ogrenci Kabuliine
Iigkin Esaslarina dayamlarak hazirlanmstur.

Tanmmlar ve Kisaltmalar

Madde 4 - (1) Bu Yénergede gegen:

a) Aday: Mersin Universitesinde yurt digindan grenci kabuli yonergesi kapsaminda on lisans
vefveya lisans dilzeyinde 6grenim grmek isteyen kigiyi,

b) Birim: Mersin Universitesi Rektérliigiine bagh fakiilte, yliksekokul veya meslek
yiksekokulunu,

©) Egdeger snav: Ayni veya farkh zamanlarda farkh sorularla vanilan ancak adavlera sasleduss
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Kanit EG/B.2.4-1 Uzaktan editim yoluyla elde edilmis diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin kriterler ve tanimli siiregler

&« c @ oidb.mersin.edu.tr/idarifogrenci-isleri-daire-baskanligifmevzuat/yonetmelikler
a g y
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dari » Ogrendi isleri Daire Baskanligi > Mevzuat >

Yonetmelikler

YONETMELIKLER

Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans E§itim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

Mersin Universitesi Tip Fakiltesi Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
= Mersin Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmelidi

Mersin Universitesi Devlet Konservatuvan Lisans Egitim-0gretim ve Sinav Yonetmeligi
= Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiksekokulu On Lisans Odretim ve Sinav Yénetmeligi

Mersin Universitesi Lisansistl E§itim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

https://oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat/yonergeler (20.12.2022)

56


https://oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat/yonergeler

19 Eylil 2022 PAZARTESI Resmi Gazete Sayi : 31958

YONETMELIK

Mersin Universitesinden:
MERSIN UINIVERSITEST ON LISANS VE LISANS
EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI

BiRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1-(1) Bu Yonetmelifin amaci; Mersin Universitesine bagh fakillte, yiksekokul ve meslek
yiksekokullarinda  (Tuyp  Fakltesi, Dis  Hekimlign  Fakiltesi, Mersin Meslek  Yiksekokulu  wve
Devlet Konservatuvan harig) yiirltilen On lisans ve lisans programlanna Kayit ile egitim-Ogretim ve sinavlara ilhiskin
usul ve esaslan dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Mersin Universitesine bagl fakile, viksekokul ve meslek yiksekokullarinda
(Tip Fakiltess, Dig Hekimlifn Fakiiltesi, Mersin Meslek Yiksekokulu ve Devlet Konservatuvan harig) yiritilen on
lisans ve lisans programlarina kayit ile egitim-6gretim ve simavlara iliskin usul ve esaslan kapsar,

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik: 41 /1981 tarihli ve 2547 sayil Yiksekdgretim Kanununun 14 neil ve 44 lincil
maddelerine dayamlarak hazirlanmsir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikie gecen:

a) Alt birim: Birimler iginde faaliyet gisteren boliimil, anabilim/anasanat dalim veya program,

b) Alt birim kurulu: Boliim veya anabilim/anasanat dal kurulunu,

¢) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi basanyla tamamlayabilmesi igin yapmast

Kanit EO/B.2.4-2 Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci
uyruklu égrenci sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6§renci kabullerinde uygulanan
kriterler

&« c @ oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat/yonergeler Q

B
X
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Yonergeler

YONERGELER

= Mersin Universitesi Yaz Ogretimi Yonergesi
Mersin Universitesi Ogrenci Danismanhid Yonergesi
z Mersin Universitesi Uygulamal Egitimler Yénergesi
Mersin Universitesi Bagan Derecelendirme Yénergesi
= Mersin Universitesi Fen Bilimleri Lisansiisti Ggretimde Seminer, Dénem Projesi ve Tez Yazim Yonergesi
Mersin Universitesi Giizel Sanatlar Enstitiisi Seminer, Dénem Projesi ve Tez Yazim Ydonergesi
= Mersin Universitesi Sadlik Bilimleri Enstitiisii Seminer, Dénem Projesi ve Tez Yazim Yonergesi
Mersin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi Seminer, Donem Projesi ve Tez Yazim Yénergesi
= Mersin Universitesi Lisansiisti Programlanna Yurt Digindan Ogrenci Kabuliine Tliskin Ydnerge

Mersin Universitesi Devlet Konservatuvar Yan Zamanli/Kursiyer (grenci Yetigtirme Pragrami Uygulama Yonergesi

Mercinlioi ibeciCinli Mo o L chdicindan S kbl ilickic B Kt Mo okl

Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Duzeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapiimasina iliskin Yonerge

https://oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat/yonergeler (20.12.2022)
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Mersin Universitesi Senatosunun 23/06/2021 tarihli 2021/58 sayil karar eki.

) _ MERSIN UNIVERSITESI .
ONLISANS VE LISANS DUZEYINDEKI PROGRAMLAR ARASINDA GECIS, CIFT ANADAL, YAN
DAL [LE KURUMLARARASI KREDI TRANSFERI YAPILMASINA ILISKIN YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE I - (1) Bu Yénergenin amaci, tnlisans ve lisans diizeyindeki 8rencilerin Mersin Universitesine
bagl fakiilte, yliksekokul, konservatuvar veya meslek yilksekokulu bilnyesinde yer alan diploma programlari
arasinda veya difier yilksekdgretim kurumlarindaki esdeger diploma programlanindan vatay gegis ile ¢ift anadal,
yandal ve yiiksekigretim kurumlan arasinda kredi aktariminda uyulmasi gereken usul ve esaslan dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, tnlisans ve lisans dzeyindeki dgrencilerin Mersin Universitesine bagl
fakiilte, yliksekokul, konservatuvar veya meslek ylksekokulu biinyesinde yer alan diploma programlan arasinda
veya diger yiiksekdgretim kurumlarindaki esdeger diploma programlarindan yatay gegis ile gift anadal, vandal
programlar ve kredi aktarimina iliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 24.04.2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete de yayimlanan
Yitksekigretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Dilzeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal
ile Kurumlararas: Kredi Transferi Yaplmas Esaslarina iligkin Yanetmelife dayamlarak hazirlanmigtir,

Tammlar

MADDE 4 - (1) Ytnergede gegen;

a) Alt Birim: Birimler iginde faaliyet gisteren bisliimii veya programy,

b) Alt Birim Kurulu: B8lim veya program kurulunu,

¢} Birim: Mersin Universitesine bagl fakiilte, yilksekokul, devlet konservatuvari, meslek yiksekokulunu,

¢} Birim Kurulu: Fakilltelerde fakilte kurulunu, vyiksekokullarda yiksekokul kurulunu, devlet
konservatuvarinda devlet konservatuvari kurulunu, meslek yiiksekokullarinda meslek yiiksekokulu kurulunu,

d)Birim Yonetim Kurulu: Fakilltelerde fakiilte yonetim kurulunu, yitksekokullarda vilksekokul vénetim

Kanit EG/B.3.1-1 Mersin Universitesi Kiitiiphanesi Odrenme kaynaklarina erisim
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Kanit EG/B.3.1-2 Mersin Meslek Yiiksekokulu Uzaktan Ogretim Sistemi E-6§renme uygulamalari

Ana sayfa Kontrol paneli Derslerim
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Kanit EG/B.3.2-1 Mersin Universitesi O§renci Danismanhi§i Yénergesi

&« c @ oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat/yonergeler
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Yonergeler

YONERGELER

= Mersin Universitesi Yaz Ogretimi Yénergesi

Mersin Universitesi Odrenci Danismanlid Yénergesi

# Mersin Universitesi Uygulamall Egitimler Yonergesi

Mersin Universitesi Basar Derecelendirme Yénergesi
= Mersin Universitesi Fen Bilimleri Lisansisti Ofretimde Seminer, Dénem Projesi ve Tez Yazim Yénergesi
Mersin Universitesi Giizel Sanatlar Enstitiisii Seminer, Dénem Projesi ve Tez Yazim Ydnergesi
= Mersin Universitesi Sadlik Bilimleri Enstitisi Seminer, Dénem Projesi ve Tez Yazim Yonergesi
Mersin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Seminer, Donem Projesi ve Tez Yazim Ydnergesi
= Mersin Universitesi Lisansistd Programlarnna Yurt Disindan Odrenci Kabuliine Iliskin Yénerge
Mersin Universitesi Devlet Konservatuvan Yan Zamanli/Kursiyer (Gdrenc Yetistirme Programi Uygulama Yénergesi
= Mersin Universitesi On Lisans Ve Lisans Programlanna Yurtdisindan Gdrenci Kabuliine Iliskin Bagvuru, Kayit Ve Kabul Yénergesi

Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal fle Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapiimasina Tliskin Yénerge

https://oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat/yonergeler (20.12.2022)
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Mersin Universitest Senatosunun 11.11,2022 tarihli ve 2022/155 sayih karar cki

MERSIN i'f.\i\'t;k_SiTgSi .
OGRENCI DANISMANLIGI YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Ama

.\I;\DcDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Mersin Universitesi lisans ve 6n lisans programlarinda
kayith 6grencilere verilecek akademik danigmanhk hizmetlerini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge. Mersin Universitesi lisans ve on lisans programlarinda kayith
ogrencilere verilecek akademik damsmanlhik hizmetlerine iliskin usul ve esaslar kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénerge, 2547 sayilt Yiiksekégretim Kanunu'nun 22 nci maddesinin (¢) bendi
ile Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine dayamlarak
hazirlanmistr.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Alt birim: Birimler i¢inde faaliyet gisteren bollimi, anabilim dalini, ana sanat dalim veya
programi,

b) Birim yoneticisi: ilgili fakiilte dekani, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu miidiirtini,

¢) Danigman: Bir dgrenciye, iiniversite hayati siiresince, ders kaydi, egitim-6gretim galismalan
ve tiniversite yasami ile ilgili konularda yardimei olmak ve yonlendirmek tzere, ilgili alt birim
tarafindan onerilen ve ilgili birim yonetim kurulu tarafindan gérevlendirilen dgretim iiyesi, dgretim
gorevlisi ve doktora/sanatta yeterlik derecesine sahip aragtirma gorevlilerini,

¢) Fakiilte/Yiiksekokul: Universiteye bagh fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarini,

d) Ogrenci: Mersin Universitesi lisans ve 6n lisans programlarinda kayith 8grencileri,
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MERSIN UNIVERSITESI
AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA OLCUTLERI

BIRINCI BOLUM

Genel Hiikiimler

Amag

MADDE 1 - Mersin Universitesi Akademik Yikseliime ve Atanma Olgutleri'nin amaci, Mersin
Universitesi 6gretim Uyelerinin yukseltime ve atanmalarinda aranacak kosullari belirleyerek, akademik
birimlerinin kadro gereksinimlerinin hedefler ve oncelikler dogrultusunda karsilanmasi; Universitenin
Fakilte, Enstitl, Yiksekokul. Konservatuvar, Meslek Yiksekokulu ve Reki@rlige bagh bdlimlerde
akademik kadrolara bagvuracak olan adaylar hakkinda daha saghkl karar verebilmek, bagvurularia ilgili
rapor veren ogretim {yelerine, atamaya yetkili amir ve kurullara kolaylik ve degerlendirmelerde birliktelik
saglamak, diger taraftan adaylann kendilerini hazidamalanm ve durumlanni degerlendirmelerini
kolaylagtirmak, bilimsel galismalar tesvik etmek ve &gretim Gyelerinin kendilerini bilimsel rekabet ortami
igerisinde yer almaya hazir hissetmelerini saglamaktir,

Kapsam

MADDE 2 - Akademik yUkseltime ve atanma iglemleri, 2547 sayil YUksekdgretim Kanunu ile
“Ogretim Uyeligine Yukseltime ve Atanma Yénetmeligi'nin ilgii maddelerinde aynintili olarak
belirtilmistir. Bu algatler, Mersin Universitesi tarafindan aynica aranan kogullan kapsar.

a) Bu olcltlerde gegen alanlann kapsami asagida belirtildigi gibidir:

1. Saglik Bilimleri: Dis Hekimligi Fakiltesi, Eczaciik Fakiltesi, Hemsirelik Fakiltesi,
Saghk Yoksekokulu (Saghk Yénetimi ve Sosyal Hizmetler boltimleri harig), Tip Fakiltesi
ve ayrica Yiksekokullann ve Meslek Yiiksekokullaninin bu alana giren ilgili bslamleri

2. Fen ve Mihendislik Bilimlerii Denizcilik Fakiltesi Deniz Ulastirma lsletme

P 3 T L
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Kanit EO/B.4.2-1 Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin kanitlar
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MERSIN UNIVERSITESI

KATILIM BELGESE
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07-11/06/2021 tarihleri arasinda

5 (bes) giin ve 40 (kirk) saat siiren
Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi
tarafindan diizenlenen

Lgiticilerin £Zitimi
konulu egitime katilmigtir.
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