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BOLUM HAKKINDA BILGILER

1. Tarihsel Gelisim

Programimiz, 11.05.2016 tarih ve 75850160-104.01.02.04-27835 sayili YOK Kararina gére 2016-2017
egitim-0gretim yilinda Meslek Yiksekokulumuz biinyesinde 100 6grenci kontenjani ile egitime
baslanmistir.

2021-2022 Egitim Ogretim Yil 6grenci sayilarimiz;

Sinif Kadin Erkek Toplam
1.Sinif 71 86 157
2.Sinif 50 67 117
Toplam 121 153 274

2021 yil mezun 6grenci sayilarimiz; 01.01.2021-13.12.2021 tarihleri arasinda

Toplam Mezun Sayisi

28

Bolimiimiiz biinyesinde bulunan is Sagligi ve Giivenligi Programinda ders veren personel bilgilerimiz;

Akademik Personel Uzmanhk Siniflari Kadro Birimleri
Ogr.Goér.Derya USANMAZ A sinifi is Giiv. Uzm. Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi
Ogr.Gor. Saadet OZDEMIR ARSAKAY B sinifi s Giiv. Uzm. Elektronik Haberlesme Teknolojisi
Ogr.Gor.Aslihan TOYOGLU B sinifi is Giiv. Uzm. is Saglig ve Givenligi
Ogr.Gor.Mehmet CIGER A sinifi is Giiv. Uzm. Bilgisayar Teknolojisi

Ogrenci isleri ve vyazi isleri gibi idari isler yiiksekokulumuzun idari personelleri tarafindan
yuritilmektedir.

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefler

Misyonumuz,

Cumhuriyet temel degerlerine bagli, caliskan, bilgi ve birikimini tim insanlik yararina kullanan, topluma
yararh, evrensel degerler 1siginda, modern, yaratici ve pozitif distinen, katihmci, Gretken ve yarattigi
degerlerle ulkesini her alanda yukari tasimayl amaclayan, Gstln nitelikli bireyler yetistirmek, yiksek
diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji tGretmek, Uretimini toplum yararina
sunarak bolgesel ve ulusal alanda gelisme ve strdirilebilir kalkinmaya katki saglamaktir.

Vizyonumuz,

Bilimin 1si8inda, verecegi egitim-6gretim ve yapacagl bilimsel arastirmalar ile Ulkemizin teknolojik,
ekonomik ve sosyal alanda ¢agdas uygarlik diizeyine ¢ikmasina katkida bulunmaktir.

Degerler ve Hedefler

Bolimumiiz is Saghgr ve Givenligi Ogretim Programi; bilimin evrensel ilkeleri, AB ve ulusal yeterlikler
cercevesi, mesleki ve teknolojik gelismeler ile Yiiksek Ogretim Kurumlarinin ilgili mevzuat hiikiimlerine




goére uygulanmaktadir. Program miifredati; sektérel talepler, is Saglig ve Giivenligi Genel Midirlugiiniin
"is Givenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkindaki Yonetmelik" kriterleri,
bolgesel ihtiyaclar, egitim kurumumuzun kosullari ve 06grenci yonelimleri dikkatte alinarak
sirdirulmektedir.

PROGRAM HEDEFLERIMizZ

1 Temel bilimler alaninda yeterli bilgiye sahip olmak ve karsilastigi  mesleki problemlerin
¢6ziiminde bunlari kullanabilmek.

2 Uretim siireglerini analiz ederek calisma ortaminda olusabilecek is  giivenligi risklerini
tanimlayabilme ve degerlendirme becerisine sahip olmak.

3 is Guvenligi malzemelerini, uyari ve tehlike isaret ve levhalarini tanimak, dzellikleri hakkinda
bilgi sahibi olmak ve amacina uygun kullandirma yetkinligine sahip olmak.

4 is glivenligi egitimleri planlama ve uygulama becerisine sahip olmak.

5 is glivenligi ve sagligina yonelik dlgiim teknikleri ve metotlari hakkinda vyeterli bilgiye sahip
olmak.

6 Acil durumlarda ilk yardim miidahalesi yapabilecek yetkinlikte olmak.

7 is saghg ve givenligi konusunda giincel mevzuati takip etmek, yorumlayabilmek ve
uygulamak.

8 isci sagliginin korunabilmesi ve olusabilecek meslek hastaliklarinin  engellenebilmesi igin

alinmasi gereken temel 6nlemler hakkinda bilgi sahibi olmak.

9 Bilgi teknolojilerini etkin sekilde kullanabilmek.

10 | Acil durum yonetimini etkin ylritebilmek.

11 | Kayit ve raporlama faaliyetlerini ylrutebilmek.

12 | Kimyasallarin tehlikelerini tanimlayabilmek ve ilgili risk analizlerini yapabilmek.

13 | Yangindan korunma ve yanginla miicadele ¢alismalari siirecini diizenleyebilmek.

14 | Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincine ve bunu gerceklestirebilme becerisine sahip
olmak.

15 | Ekip galismasina yatkin, sorumluluk alma 6zgiliveni olan, yetki alabilme ve geregini yerine
getirebilme becerisini kazanmak.

16 | Genel ahlak ve mesleki etik degerleri benimsemis olmak.

17 | Is ve 6zel yasamlarinda sézlii ve yazili iletisim becerilerini gelistirmek.

18 | En az bir yabanci dili etkin bir sekilde kullanabilmek.

19 | Is ekipmanlariile makina ve t

echizati tanima ve etkin sekilde kullanabilmek.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar
Bolimimiiz, Glkemizde calisan sagliginin ve glivenliginin korunmasi amaciyla sahada ihtiya¢ duyulan

nitelikli uzman ihtiyacinin karsilanmasi icin is Saghg ve Givenligi programiyla egitim-6gretim
faaliyetlerini gerceklestirerek, yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde teknik, sosyal, kiltirel ve ekonomik
anlamda gelismeyi hedeflemektedir. Universitemiz ve Meslek Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonlari
esas alinarak, bu dogrultuda stratejik amag¢ ve hedeflerimiz belirlenmistir. Ayrica bolimimiz 6grenci
merkezli 6grenme yaklasimini benimsemektedir.




A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Olgunluk diizeyi

E 4 5
[l I | O
Birimde/B6lumde, |Birimde/Bdlimde, Stratejik plan Stratejik plan icsellestirilmis,
stratejik plan Kurumun stratejik kapsaminda stratejik | kapsaminda stratejik | sistematik,

kapsaminda
tanimlanmig
misyon, vizyon,
stratejik amaglar
bulunmamaktadir.

plani kapsaminda
tanimlanmis ve
kuruma 6zgi
misyon, vizyon,
stratejik amacg ve
hedefleri
bulunmaktadir.

amagclar ve hedeflerle
uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

amaglar ve hedefler
dogrultusundaki
gerceklestirilen
uygulamalar
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

surdardlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit KG/A.1.1-Ek.1 Stratejik Plana katki sadlama stirecinde ic ve dis paydaslarla periyodik olarak

gerceklestirilen toplantilar, etkinlikler ve raporlar

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Kalite kaltGrinin vyayginlastirilmasi ve kalite glivence sistemi kapsamindaki c¢alismalarin ve
uygulamalarin etkin bir sekilde yiritilmesini saglayabilmek amaciyla Yiiksekokulumuzda Birim Kalite
Komisyonlari olusturulmustur. Bélum Kalite Temsilcisi olarak, Yiksekokulumuz 10/12/2019 tarih ve
49805692-903.07.01 sayil karari geregince Ogr. Gér. Derya USANMAZ gorevlendirilmistir. Birimlerde ki
ic degerlendirme ve sirekli iyilestirme faaliyetleri bu komisyonlar araciligiyla yiritilmektedir. Bolim

olarak bolim kalite temsilcimiz araciligiyla ¢alismalara destek vermekteyiz.

Egitim Ogretim alanindaki iyilestirmeler Bologna Siireci ve akredite programlarda akreditasyon
kuruluslarinin sartlari geregi yapilmaktadir. Bologna Siireci ¢alismalari gercevesinde programimizda
belirlenen 6grenim c¢iktilari ve kazanimlari seffaf bir sekilde ulusal ve uluslararasi tim paydaslarin
ulasabilecegi sekilde web ortaminda yayinlanmistir.

A.2.1. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari
(PUKO - Plania, Uygula, Kontrol Et, Gnlem Al - ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapis)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 )
O O O O

Kurumda/Birimde
tanimlanmis bir i¢
kalite glivencesi
sistemi
bulunmamaktadir.

Kurumda/Birimde
ic kalite glivencesi
slreg ve
mekanizmalari
tanimlanmugtir.

i¢ kalite glivencesi
sistemi
kurumun/birimin
geneline yayilmis, seffaf
ve bitincil olarak
ylritilmektedir.

Kurumda/birimde i¢
kalite glivencesi
sistemi mekanizmalari
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
iyilestiriimektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdardlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:




Kanit KG/A.2.1-Ek.1 Uzaktan Egitim Siireci

Kanit KG/A.2.1-Ek.2 Periyodik bilgilendirme ve tanitim toplantilari
Kanit KG/A.2.1-Ek.3 Geri bildirim yéntemleri

Kanit KG/A.2.1-Ek.4 Paydas katilimina iliskin belgeler

Kanit KG/A.2.1-Ek.5 PUKO cevrimlerine iliskin takvimler

A.3. Paydas Katilimi
ic paydaslarin kalite giivence sistemine katilimlari kalite yonetim sistemi ve i¢ degerlendirme calismalari

kapsaminda gerceklestirilen veri toplama sirecleriyle saglanmaktadir. Toplanan veriler Bolimiin
akademik ve idari personeli ile 6grencilerinin dahil oldugu tiim alanlari kapsamaktadir. Her yilsonunda
bolim faaliyet raporlari diizenlenmektedir. Her yilsonunda diizenli olarak akademik ve idari ¢alisanlar ile
dgrencilere yonelik memnuniyet anketleri yapilmakta ve anket sonuglari “Kurum i¢ Degerlendirme
Raporu” nda ve Kalite Komisyonu web sayfasinda kamuoyu ile paylagiimaktadir.

Ayrica, her yariyll sonunda ders degerlendirme anketleri uygulanarak i¢ paydaslarimizin kalite glivence
sistemine katihmlari saglanmaktadir. TUm paydaslarimiz kalite yonetim sistemi sartlari geregi olusturulan
dilek-6neri ve sikayet sistemi Gzerinden de kalite glivence sistemine katilim olanagi bulabilmektedirler.

Dis paydaslarin kalite glivence sistemine katilimlarini saglamak amaciyla Kalite Komisyonu'nun
14.02.2017 tarih ve 2017/45sayili ile 17.01.2018 tarih ve 2018/07 sayili kararlari uyarinca
yuksekokulumuz 05/12/2019 tarih ve  49805692-010.04 sayili karari geregince bolimimuzde i¢ ve dis
paydaslarin birlikte yer aldigi “Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlari” olusturulmustur.

Mersin Meslek Yiiksekokulu Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii Is Saghg ve Giivenligi
Program Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu;

Baskan (Béliim Baskani): Ogr.Gor.Derya USANMAZ

Uye (Boliimde Gorevli Ogretim Elemani): Ogr.Gér.Aslihan TOYOGLU

Uye (Boliimde Gorevli Ogretim Elemani): Ogr.Goér.Saadet OZDEMIR ARSAKAY

Uye (Sektor Temsilcisi): Prof.Dr.Zeki YARAR (Mersin Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Uygulama
ve Arastirma Merkez Miidiirii)

Uvye (Sektdr Temsilcisi): Ogr.Gér.Sabri KALKAN (Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulu Miilkiyet
Koruma ve Giivenlik Boliimii Is Sagligi ve Giivenligi Programi)

Uye ( Mezun Ogrenci): Nazan OZDEMIR (ASADAG Ortak Saglik ve Giivenlik Hizmetleri Sanayi ve
Ticaret Limemid Sirketi {lkyardim Egitim Merkezi Mesul Miidiirii Cukurova/ADANA)

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
yonetim ve uluslararasilagma siireglerine katilimi

Olgunluk diizeyi

O O

a

N E——
O

i¢ kalite glivencesi
sistemine paydas
katihmini
saglayacak
mekanizmalar

bulunmamaktadir.

Kurumda/birimde
kalite glivencesi, egitim
ve Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki,
yonetim sistemi ve
uluslararasilasma

Tim siireglerdeki
PUKO katmanlarina
paydas katilimini
saglamak lzere
Kurumun geneline
yayllmis
mekanizmalar

Paydas katilim
mekanizmalarinin
isleyisi izlenmekte
ve bagh
iyilestirmeler
gerceklestirilmekt
edir.

igsellestirilmis,
sistematik,
sirdarilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.




siireclerinin PUKO bulunmaktadir.
katmanlarina paydas
katiimini saglamak igin
planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kanit KG/ A.3.1-Ek.1 Ogrenci Memnuniyet Anketleri

A.4. Uluslararasilagsma
Bolimde yirutilen bir faaliyet bulunmamaktadir.

A.4.1. Uluslararasilagsma politikasi

Olgunluk diizeyi

O d O O

Kurumda tanimh Kurumun misyon ve |Kurumun Kurumun i¢sellestirilmis,

bir hedefleriyle uyumlu, |uluslararasilasma uluslararasilasma sistematik,

uluslararasilasma ilan edilmis bir uygulamalari ilgili politikasi surdirdlebilir ve

politikasi uluslararasilasma birimlere yayilmis, dogrultusunda ornek gosterilebilir

bulunmamaktadir. | politikasi benimsenmis ve birimde/boélimde uygulamalar
bulunmaktadir. kalite politikasiyla yapilan uygulamalar bulunmaktadir.

uyumludur. sistematik ve kurumun

ic kalite glivencesi
sistemi ile uyumlu
olarak izlenmekte ve ve
izlem sonuglarina gore
iyilestirilmeler
yapiimaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Programlarin tasariminin (6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina ve Tiirkiye
Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesi’ ne (TYYC) uygun olarak nasil yapildigi aciklanmali, bu
konudaki tanimh siiregler hakkinda bilgi verilmelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
Olgunluk diizeyi

= O O | o |
Programlarin Programlarin Tanimli stregler Programlarin tasarim | i¢sellestirilmis,
tasarimi ve onayina | tasarimi ve onayina | dogrultusunda; ve onay suregleri sistematik,
iliskin slirecgler iliskin ilke, yontem, | Kurumun genelinde, |sistematik olarak strdurlebilir ve
tanimlanmamistir. | TYYC ile uyum ve tasarimi ve onayil izlenmekte ve ilgili ornek gosterilebilir
paydas katilimini gerceklesen paydaslarla birlikte uygulamalar
iceren tanimli programlar, degerlendirilerek bulunmaktadir.
slregler programlarin amag¢ | iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. ve 6grenme
ciktilarina uygun
olarak




| [yiratdimektedir. | |

Kanitlar:

Kanit EO/B.1.1-Ek. Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii s Saghidi ve Giivenlidi Program ve Miifredat Gelistirme
Komisyonu kararlari, b6lim kurulu kararlari, vb.)

Kanit EO/B.1.1-Ek.2 Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii is Sadligi ve Giivenlidi Programi ciktilarinin TYYC ile iliskisi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk diizeyi

P N K s

O O O [l

Ders dagilimina Ders dagilimina iliskin Programlarin Programlarda icsellestirilmis,

iliskin, ilke ve olarak alan ve meslek genelinde ders bilgi | ders dagilim sistematik,

yontemler bilgisi ile genel kiltur paketleri, tanimli dengesi sirdarilebilir ve

tanimlanmamistir dersleri dengesi, slregler izlenmekte ve ornek gosterilebilir
zorunlu- se¢meli ders dogrultusunda iyilestirilmektedir. | uygulamalar
dengesi, kiltirel hazirlanmis ve ilan bulunmaktadir.

derinlik kazanma, farkh | edilmistir.
disiplinleri tanima
imkanlari gibi
boyutlara yonelik ilke
ve yontemleri iceren
tanimh sdregler
bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kanit EG/B.1.2- Ek.1 Program ve miifredat komisyonu toplanti tutanadi

https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=66&curSunit=1624

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu

Olgunluk diizeyi

O | d O
Bolim Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | igsellestirilmis,
kazanimlari olusturulmasi ve programlarin program ciktilariyla | sistematik,
program ciktilari | program ciktilariyla genelinde program uyumu izlenmekte | strdirilebilir ve
ile uyumlu hale ciktilaryla ve ornek gosterilebilir
eslestirilmemistir | getirilmesine iliskin uyumlandinimistir ve |iyilestirilmektedir. uygulamalar

ilke, yontem ve ders bilgi paketleri ile bulunmaktadir.

siniflamalari iceren paylasiimaktadir.

tanimh slregler

bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kanit EO/B.1.3-Ek.1 Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii is Sadlidi ve Giivenlidi Programi Program ¢iktilari ve
ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi



https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=66&curSunit=1624

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Olgunluk diizeyi

yukine dayali
olarak
tasarlanmamustir.

hesaplanacagina
iliskin staj, mesleki
uygulama
hareketlilik gibi
boyutlari iceren ilke
ve yontemlerin yer
aldigi tanimh
sliregler
bulunmaktadir.

olarak tasarlanmisg,
ilan edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

Ol O O O
Dersler 6grenci is Ogrenci is yikiniin | Dersler dgrenci is Programlarda igsellestirilmis,
nasil yukine uygun Ogrenci is yuki sistematik,

izlenmekte ve buna
gore ders tasarimi
gilincellenmektedir.

surdardlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EO/B.1.4-Ek.1 Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii s Sadldi ve Giivenligi Programi miifredatindan s

Sagligi ve Glivenligine Giris dersinin is yiikii kredilerinin detaylari

B.1.5. Olgme ve degerlendirme sistemi

Olgunluk diizeyi

(s J2 /3 4 |5 |
O O O O
Kurumun 6lgme ve | Programlarda Kurumun genelinde |Kurumda 6lgme ve icsellestirilmis,
o6grenci is Kurumda | bu ilke ve kuralara degerlendirme sistematik,

degerlendirme
sistemi
bulunmamaktadir.

bltincul bir 6lgme
ve degerlendirme
sistemi kurmak igin
tanimlanmis ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

uygun 6lgme ve
degerlendirme
uygulamalari
yurattlmektedir.

uygulamalari
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gére
olgme ve
degerlendirme
sisteminde
iyilestirme

yapilmaktadir.

surdarulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EO/B.1.5-Ek.1 _Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu On Lisans Odretim ve Sinav Yénetmelidi

Kanit EO/B.1.5-Ek.2 Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokul Badil Dederlendirme Yénergesi

Kanit EO/B.1.5-Ek.3 Sinav giivenlidi mekanizmalari

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Bolimiimiiz programlarina kabul kosullari Tiirk 6grenciler icin Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezinin
(OSYM) yaptigi Yiiksek Ogretime Giris sonucuna gére kabul edilirler. Yabanci uyruklu &grenciler,
programa Universiteye yaptiklari direkt basvurularin degerlendirilmesi sonucunda kabul edilir. Yatay
gecis kabullerinde Mersin Universitesi On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasina iliskin Esaslar ¢ercevesinde
yiritilmektedir. Blimiimiz is Saghig ve Giivenligi Programinin dgrenci sayisi, genel kontenjani, puan
tlrd ve 6zel kosullari asagidaki tabloda belirtilmistir.

Programin Adi is Sagligi ve Giivenligi (Uzaktan Ogretim)

OSYM KODU 107451654




Ogrenim Siiresi 2YIL

Puan Tiirii YT

Kontenjan Genel: 90 Okul Birincisi: 3 Toplam: 93

Kosul No 7 (2021 Yiiksekdgretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzu'nda yer
alan ve Tablo 3'te génderme yapilan Ozel Kosullar bélimiinden
alinmistir.)

Agiklama Bu programda dersler internete dayali uzaktan egitim
sistemiyle yurutllecektir. Programa alinan 6grencilerin
internet baglantisi olan kisisel bir bilgisayari kullanma

olanagina sahip olmalari gerekmektedir. Bu programin giiz ve
bahar yariyilina ait derslerin dénem sonu sinavlari Universite
kampisiinde veya ilgili Meslek Yiksekokulunda yapilacaktir.
(Materyal giderleri, ara sinav ve yil sonu smavlari vb.
konularda ayrintili bilgi, Universitenin internet adresinden
edinilebilir.) Uzaktan Ogretim programlarinin diplomalarinda
"uzaktan 6gretim" ibaresi yer alacaktir.

ilk Yerlesme Orani (2021) %100
Yerlesip Kayit Yaptirmayan 30
Ek Yerlesen 7

Kanitlar:
https://yokatlas.yok.qgov.tr/onlisans.php ?y=107451654

B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
(Orgiin egitim, yaygin editim ve serbest 6§renme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
O O O O

Ogrenci kabuli,
Oonceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin srecler
tanimlanmamistir.

Ogrenci kabuli,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagl planlar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabuli,
Oonceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagli planlar
dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabuli,
Onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin sliregler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
gilincellemeler ilan
edilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdarilebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EO/B.2.1-Ek.1 Mersin Universitesi Onlisans ve Lisans Editim-Odretim ve Sinav Yénetmeligi

Kanit EO/B.2.1-Ek.2 Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu On Lisans Odretim ve Sinav Yénetmeligi

Kanit EO/B.2.1-Ek.3 Mersin Universitesi On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift

Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasina iliskin Esaslar

Kanit EO/B.2.1-Ek.4 Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu Staj Yénergesi

Kanit EO/B.2.1-Ek.5 Yiiksekégretim Kurumlarinda Uzaktan Odretime liskin Usul Ve Esaslar

Kanit EG/B.2.1-Ek.6 Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan Odrenci Kabuliine

lliskin Esaslar

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk diizeyi
| I I d
Kurumda diploma Kurumda diploma Kurumun genelinde | Uygulamalar icsellestirilmis,
onayi ve diger onayi ve diger diploma onayi ve izlenmekte ve sistematik,

yeterliliklerin

sertifikalandiriimasina

yeterliliklerin

diger yeterliliklerin

sertifikalandiriimasina | sertifikalandiriimasina

tanimli siregler
iyilestirilmektedir.

sardirdlebilir ve
ornek gosterilebilir
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iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

iliskin kapsamli,
tutarl ve ilan edilmis
ilke, kural ve stregler
bulunmaktadir.

iliskin stiregler
tanimlanmamustir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kanit EO/B.2.2-Ek.1 Uzaktan editim yoluyla elde edilmis diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina iliskin kriterler ve tanimli siirecler
Kanit EO/B.2.2-Ek.2 Merkezi yerlestirmeyle gelen 6drenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu

ddrenci sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6drenci kabullerinde uygulanan kriterler

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
TYYC (Yiksekdgretim Kurulu tarafindan hazirlanan Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercgevesi)

kapsaminda amag¢ ve 0Ogrenme ¢iktilari  belirlenmis ve Bologna ders bilgi

http://oibsr.mersin.edu.tr/bologna/?id=/programme&degree=13&program=1132
edilmistir. Her ders igin hazirlanan ders bilgi formlarinda 6gretim yontem ve teknikleri, ders 6grenme

paketi
adresinde ilan

kazanimlari ile 8lgme ve degerlendirme yoéntemleri belirtilmistir. Mersin Universitesi Mersin Meslek
Yiiksekokulu On Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde derslerin islenisi, 6gretim yéntem ve teknikleri,
olgme ve degerlendirme yontemleri, sinav katki oranlari vb. hususlar belirtilmis olup buna goére dersi
verecek 6gretim elemani tarafindan ders bilgi formunda belirtilmektedir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri
(Aktif, disiplinler arasi ¢alisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakli)

Olgunluk diizeyi

Ogrenme-dgretme

Ogrenme-dgretme

Programlarin

Ogrenci merkezli

igsellestirilmis,

sureclerinde 6grenci | sureglerinde 6grenci | genelinde 6grenci uygulamalar sistematik,

merkezli yaklagimlar | merkezli yaklasimin | merkezli 6gretim izlenmekte ve ilgilii¢ |strdurilebilir ve

bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri paydaslarin ornek gosterilebilir
yonelik ilke, kural ve |tanimli stiregler katihmiyla uygulamalar

dogrultusunda bulunmaktadir.

uygulanmaktadir.

planlamalar
bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
Kanit EO/B.3.1-Ek.1 Uzaktan Editim Yénetim Sistemi
Kanit EO/B.3.1-Ek.2 Ders bilgi paketinde Odretim yéntem ve teknikleri

B.3.2. Olgme ve degerlendirme
(Odrencilerin ézelliklerine ve 6Grenme diizeylerine gére farklilastirilimis alternatif 6lcme yéntem ve
tekniklerine yer verme gibi)
Olgunluk diizeyi

[EE F I N U
a (] (|

O

Programlarda

Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli igsellestirilmis,

o0grenci merkezli Olgme ve genelinde 6grenci olgme ve sistematik,

Olgme ve degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme surdirdlebilir ve

degerlendirme iliskin ilke, kural ve cesitlendirilmis uygulamalari ornek gosterilebilir

yaklasimlari planlamalar Olgme ve izlenmekte ve ilgili i¢c | uygulamalar

bulunmamaktadir. bulunmaktadir. degerlendirme paydaslarin bulunmaktadir.
uygulamalari katihmiyla

bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
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Kanitlar:
Kanit EO/B.3.2-Ek.1 Odrenci basarisini 6lcme ve dederlendirmede kullanilan tanimli siirecler
Kanit EO/B.3.2-Ek-2 Ders bilgi paketinde gésterimi

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri
(Ders-6gretim liyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve 6neri sistemleri)

Olgunluk diizeyi

1 2 E 4 5 |
L] [ L] [

Kurumda/Birimde |Ogretim siireglerine |Programlarin Tlm programlarda igsellestirilmis,
Ogrenci geri iliskin olarak genelinde 6grenci Ogrenci geri sistematik,

sardardlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

bildirimlerinin
alinmasina iligskin
uygulamalar izlenmekte
ve 6grenci katiimina
dayal bigcimde
iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuglari karar
alma siireglerine

bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

geri bildirimleri (her
yariyil ya da her
akademik
yilsonunda)
alinmaktadir.

ogrencilerin geri
bildirimlerinin (ders,
dersin 6gretim
elemani, program,
Ogrenci is yukl vb.)
alinmasina iliskin ilke
ve kurallar
olusturulmustur.

yansitilmaktadir.

Kanitlar:
Kanit EO/ B.3.3-Ek.1 Odrenci geri bildirim mekanizmalari

B.3.4. Akademik danismanhk

Olgunluk dizeyi
(+ 2 /3 J4 |5
O O O O

Akademik

Kurumda/Birimde
tanimli bir akademik
danigsmanlik sireci
bulunmamaktadir.

ve kariyer gelisimini
destekleyen bir
danismanlik slirecine

Ogrencinin akademik | Akademik

danismanlik ilke ve
kurallar dahilinde
ylratilmektedir.

danismanlik

ve 6grencilerin

hizmetleri izlenmekte

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirdlebilir ve
ornek gosterilebilir

iliskin tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

katihmiyla
iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

Kanit EQ/B.3.4-Ek.1 Mersin Universitesi Odrenci Danismanli§i Yénergesi
Kanit EO/B.3.4-Ek.2 Odrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar
Kanit EO/B.3.4-Ek.3 Odrencilerin katilimina iliskin kanitlar

B.4. Ogretim Elemanlar

Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltiimesi islemleri Universitemizin Atama-
Yikseltilme kriterleri ile yapilmaktadir. Ders dagilimlarinda akademik personelinin uzmanlik alanlari
gozetilmekte, derslerin uzun yillar ayni 6gretim elemani tarafindan verilmesi saglanarak ders etkililigi
arttinihp streklilik saglanmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk diizeyi

I P R R
o o ® o o |
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Kurumun atama, Kurumun atama, Kurumun tim alanlar Atama, yiikseltme ve | i¢csellestirilmis,

yukseltme ve yiikseltme ve icin tanimh ve gorevlendirme sistematik,
gorevlendirme gorevlendirme paydaslarca bilinen uygulamalarinin surdardlebilir ve
slregleri kriterleri atama, ylikseltme ve sonuglariizlenmekte | 6rnek gosterilebilir
tanimlanmamistir. |tanimlanmis; ancak | goérevlendirme kriterleri | ve izlem sonuglari uygulamalar
planlamada alana uygulanmakta ve karar | degerlendirilerek bulunmaktadir.
0zgl ihtiyaclar almalarda (egitim- onlemler
irdelenmemistir. o6gretim kadrosunun ise | alinmaktadir.

alinmasi, atanmasi,
ylkseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.)
kullaniimaktadir.

Kanitlar:
Kanit EO/B.4.1-Ek.1 Mersin Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atanma kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinligi
(Aktif 6grenme, uzaktan egitim, 6lcme degerlendirme, yenilikci yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik
kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk diizeyi

[T I T - R R -
O O O O

Kurumda 6gretim | Kurumun 6gretim Kurumun genelinde | Ogretim yetkinligini |igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin; 6grenci | 6gretim gelistirme sistematik,
Ogretim yetkinligini | merkezli 6grenme, elemanlarinin uygulamalarin- dan | surduirilebilir ve 6rnek
gelistirmek Uzere |uzaktan egitim, 6lgme | 6gretim yetkinligini | elde edilen bulgular |gosterilebilir
planlamalar degerlendirme, gelistirmek lizere izlenmekte ve izlem |uygulamalar
bulunmamaktadir. | materyal gelistirme ve |uygulamalar vardir. |sonuglari 6gretim bulunmaktadir.

kalite glivencesi elamanlartiile birlikte

sistemi gibi alanlardaki irdelenerek 6nlemler

yetkinliklerinin alinmaktadir.

gelistirilmesine iliskin

planlar bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kanit EO/B.4.2-Ek.1 Editicilerin editimi uyqulamalarina iliskin kanitlar

B.5. Ogrenme Kaynaklari

Ogrencilere sunulacak ders kaynaklari, internet ortamina tasinacak olan ders notlari ve Mersin
Universitesi Kitiiphanesi Veri Taban’ nda mevcut olan kitaplardir. Sanal kiitiiphanemizde
mevcut olan kitaplara ve Universitemizin Gye olmus oldugu diger veri tabanlarina, kayith olan
tiim Ogrenciler ve Universitemizde gorev yapan tim personel rahathkla ulasabilmektedir. Bu
bélimde egitim gdrecek olan 6grenciler de bu dogrultuda yonlendirileceklerdir. Ogrencilere
basili ders materyali verilmemektedir. Egitim-6gretim materyallerinin tamami UEYS sistemi
Uzerinden sunulmaktadir.

B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Olgunluk diizeyi
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Kurumun/Birimin
egitim-0gretim
faaliyetlerini
slrdirebilmek icin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Kurumun/Birimin
egitim-6gretim
faaliyetlerini
surdiirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynaklarinin (sinif,
laboratuvar, stiidyo,
O0grenme yonetim
sistemi, basili/e-kaynak
ve materyal, insan
kaynaklari vb.)

olusturulmasina yonelik

planlari vardir.

Kurumun/Birimin

kaynaklarinin

ve birimler arasi
denge gozetilerek

genelinde 6grenme

yonetimi alana 6zgl
kosullar, erisilebilirlik

gerceklestirilmektedir.

Ogrenme
kaynaklarinin
gelistirilmesine ve
kullanimina yonelik
izleme ve
iyilestirilme
yapilmaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EO/B.5.1-Ek.1 Mersin Universitesi Kiitiiphanesi Odrenme kaynaklarina erisim

Kanit EO/B.5.1-Ek.2 Mersin Meslek Yiiksekokulu Uzaktan Odretim Sistemi E-6grenme uygulamalari

B.5.2. Engelsiz iiniversite

Olgunluk diizeyi

O I O I
Birimde/Bolumde | Nitelikli, erisilebilir Kurumun/Birimin Engelsiz Gniversite icsellestirilmis,
engelsiz Universite |ve adil engelsiz genelinde engelsiz uygulamalari sistematik,
diizenlemeleri Universite Universite izlenmekte ve surdirulebilir ve 6rnek
bulunmamaktadir. |uygulamalarina uygulamalari dezavantajli gosterilebilir
iliskin planlamalar surdirialmektedir. gruplarin gérusleri uygulamalar
bulunmaktadir. de alinarak bulunmaktadir.
iyilestirilmektedir.

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin gézden gecirilmesi ve giincellenmesi Bolim Egitim Komisyonlari ve/veya Kalite
Komisyonu’nun 17.01.2018 tarih ve 2017/07 sayili karari ile tim akademik birimlerde
olusturulan “Program ve Mifredat Gelistirme Komisyonlari” araciligiyla yapilmasi planlanmistir.
Programlarin egitim amaglarina ve 6grenme c¢iktilarina ulasilmasi Bologna Sireci ¢alismalari
kapsaminda Ogrenci isleri Bilgi Sistemi (OiBS) lizerinde yapilandirilan Bologna Bilgi Paketi ile

glivence altina alinmaktadir.

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi
(Hazirlik okullarindaki dil egitim programlarini da kapsamaktadir.)

Olgunluk diizeyi

glincellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

gilincellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve gostergeler
olusturulmustur.

ciktilarinin
izlenmesine ve
guncellenmesine
iliskin mekanizmalar
isletilmektedir.

izlenmekte ve ilgili
paydaslarin gorisleri
de alinarak
gilincellenmektedir.

O Il Il O
Program ciktilarinin | Program giktilarinin | Programlarin Program ciktilari bu icsellestirilmis,
izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

srdurulebilir ve 6rnek
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Kanitlar:

Kanit EG/B.6.1-Ek.1 Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii Is Sadhdi ve Giivenlidi Program ve Miifredat Gelistirme

Komisyonu karalari

B.6.2. Mezun izleme, mezunlarla iletisim

Olgunluk diizeyi

1 2 3 45 |
[l [ O [

Kurumda/birimde |Programlarin amac ve |Kurumdaki/birimdeki| Mezun izleme sistemi | icsellestirilmis,

mezun izleme hedeflerine ulasilip programlarin uygulamalari sistematik,

sistemi ulasiimadiginin genelinde mezun izlenmekte ve strdurlebilir ve
bulunmamaktadir. |irdelenmesi amaciyla |izleme sistemi ihtiyaclar ornek gosterilebilir

bir mezun izleme
sistemine iligkin
planlama
bulunmaktadir.

uygulamalari vardir.

dogrultusunda
programlarda

gincellemeler
yapilmaktadir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EO/B.6.2-Ek.1 Mezun izleme Komisyonu Calisma Raporu

C. TOPLUMSAL KATKI

C.1. Toplumsal katki stratejisi

Toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal

kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yirutilen uygulamalar hakkinda bilgi verilmelidir.

C.1.1. Kurumun toplumsal katki politikasi, stratejisi ve hedefleri kapsamindaki uygulamalar

Olgunluk diizeyi

[ F R T N
O O O O

Kurumun toplumsal
katki politikasi,
hedefleri ve
stratejisi
bulunmamaktadir.

Kurumun, toplumsal
katki faaliyetlerinde
izleyecegi ilkeleri,
oncelikleri ve
kaynaklarini
yonetmedeki
tercihlerini ifade eden
toplumsal katki
politikasi, hedefleri ve
stratejisi
bulunmaktadir.

Kurumun toplumsal
katki politikasi,
hedefleri ve stratejisi
dogrultusunda
béliimde yapilan
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kurumda toplumsal
katki politika, hedef
ve stratejileri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
sardirdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

C.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Toplumsal katki faaliyetleri sirdurebilmek icin sahip olunan igin fiziki/teknik altyapi ve mali

kaynagi yoktur.

C.2.1. Kaynaklar

[

Olgunluk diizeyi

4
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O | O I
Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki i¢sellestirilmis,
faaliyetlerinin faaliyetlerini kaynaklari toplumsal | kaynaklarinin sistematik,
strdurilebilmesi slirdiirebilmek i¢in katki stratejisi ve yeterliligi ve cesitliligi | strdirilebilir ve
icin yeterli kaynak |uygun nitelik ve birimler/bolimler izlenmekte ve ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. |nicelikte fiziki, teknik | arasi denge iyilestirilmektedir. uygulamalar

ve mali kaynaklarin | gbzetilerek bulunmaktadir.

olusturulmasina yonetilmektedir.

yonelik planlar

bulunmaktadir.

C.3. Toplumsal Katki Performansi

Kurumun toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda birim tarafindan yiratilen
faaliyet bir faaliyet bulunmamaktadir.

C.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi

O O O O

Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki igsellestirilmis,
performansinin performansinin performansinin performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmekte ve ilgili sirdarilebilir ve
iyilestirilmesine degerlendirmesine | iyilestiriimesine paydaslarla ornek gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural ve |yo6nelik olusturulan degerlendirilerek uygulamalar
mekanizmalar gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. |bulunmaktadir. kullaniimaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Mersin  Meslek Yiksekokulu Milkiyet Koruma ve Givenlik Bolimi olarak faaliyetlerimiz;
Yiksekokulumuzun; kalite glivencesi, egitim ve 6gretim ve topluma katki seklinde belirlenen temel
faaliyet alanlarinda; ic ve dis paydaslariyla bitiinlesmis; Ulkemizde calisan saghigi ve givenligi
hizmetlerinde aktif rol alacak nitelikli insan glcUnl yetistirmeyi amacglayan hedefler ve standartlar
cercevesinde ylritilmektedir. Bolimiin glgll ve iyilestirmeye acik yonleri kalite glivencesi, egitim ve
0gretim, toplumsal katki basliklari altinda detayli olarak ortaya konmustur.

GUCLU YONLERIMIz
A. Kalite Glivencesi

e Birim kalite komisyonun ulusturulmus olmasi,
e Birimiginde kalite kiiltiriinln yayginlasmasi ve benimsenmesi,

e Kalite yonetim sistemi gercevesinde boélimiin faaliyet alanlari ile ilgili akademik ve idari tim
slreglerin tanimlanmis olmasi,

e Dis paydaslarin kalite glivence sistemine katilimlarini saglamak amaciyla “Program ve Miifredat




Gelistirme Komisyonlar1” olusturulmasi,

B. Egitim ve Ogretim

e Kalite yonetim sistemi alt yapisi ile 6grencinin ilk kayit asamasindan mezun oldugu asamaya
kadar izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin tim araglarin tanimlanmis olmasi,

e Egitim amaclarini ve dgrenme ciktilarini tanimlayarak Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinde
yapilandirilan Bologna Bilgi Paketi ile glivence altina alinmis olmasi,

e Bolimde mifredat glincellemelerinin dizenli yapilmasinin saglanmasi amaciyla “Program ve
Mifredat Gelistirme Komisyonu” kurulmus olmasi,

e Bolimimiuzde bulunan aktif program icin, icerisinde dersin adi, kodu, amaci, icerigi, kazanimlari,
haftalik ders programi ile anlatim yontem ve teknikleri, 6lcme ve degerlendirme sekli ile is
yukinl iceren ders igerikleri programda bulunmasi gereken zorunlu ve sec¢meli derler icin
hazirlanmis ve egitim 6gretim siireci icerinde uygun dénemlere yerlestirilmis olmasi,

e Bilgi paketi icerisinde her dersin 6grenim giktilari program ciktilari ile eslestirilmis olup bu ciktilar
da Yuksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
Temel Alan ve Egitim Ogretim Alt Alanlar Yeterlilikleri ile iliskilendirilerek herhangi bir
ylksekogretim alaninda derece alan kisinin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin bilinmesine olanak
saglamis olmasi,

e Uzaktan Ogretim sistemimiz ile zamandan ve mekandan bagimsiz internet erisimi olan her yerde
ve her mekdnda 7 giin 24 saat egitim sirdilrebilen bir sisteme sahipligimiz ile Covid-19
pandemisinde 6grencilerimize egitim hizmeti sunmamiz,

e Sistemli ve diizenli bir sekilde galisan 6grenci isleri biriminin varhg.

IYILESTIRMEYE ACIK YONLERIMIiZ

A. Kalite Giivencesi

e ¢ ve dis paydaslarin kalite giivence sistemine yeterli diizeyde katilim ve katki saglayamamalari.

B. Egitim ve Ogretim

e Uzaktan 6gretim verecek olan 6gretim elemanlarina 6gretim yetkinligi icin galismalar yapilmasi,

e Ders materyallerine animasyonlu olacak sekilde daha bir zengin gorsellik kazandirilmasi,

e Bolimde engelli 6grenciler igin engellik durumlarina gore uzaktan 6gretim faaliyetleri igin
calismalar baslatiimasi,

e Mezun takip sisteminin olugturulmamis olmasi

e (Ogrenci anketlerinin diizenli yapilmamasi,

C. Toplumsal Katki




Toplumsal katki saglayacak calismalar yapilmasi.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

GOSTERGE

Kurumsal Bilgiler

B6liim Biinyesindeki On lisans

Agiklama

2020 Yih
Gosterge Degeri

L . 274
Programlarinda Kayith Ogrenci Sayisi
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 0
Mezun Sayisi Degerlendirme yili igerisinde 28
1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
Ayrilan On Lisans Ogrenci Sayisi mezunlar hari¢ kurumla ilisigi kalmayan 43
kisi sayisini giriniz.
Boliimdeki Ogretim Uyesi Sayisi 0
Boliimde Ogretim Uyesi Disindaki 1
Ogretim Elemani Sayisi
Béliimdeki Yabanci Uyruklu Ogretim 0
Elemani Sayisi
Béliimdeki Toplam Ogretim Elemani 1

Sayisi

A. Kalite Glivencesi Sistemi

I

1. Bolimin i¢ Paydaslari ile Kalite Suregleri | j¢ paydaslara yénelik (Ggrenci, idari

Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik Personel, Akademik Personel vb.) 0

Geribildirim Ve Degerlendirme ylrittigi geribildirim ve degerlendirme

Toplantilarinin Sayisi toplanti sayilari
2. Boélumiin Dis Paydaglari ile Kalite Dis paydaslara yénelik (Sektor,

Sirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi Tedarikgiler, Mezunlar, Bakanliklar, )

Yillik Geribildirim Ve Degerlendirme Belediyeler gibi) yiiriittiigi geribildirim ve

Toplantilarinin Sayisi degerlendirme toplanti sayilar
3. Erasmus Gelen Ogrenci Sayisi 0
4. Erasmus Giden Ogrenci Sayisi) 0
5. Farabi Gelen Ogrenci Sayisi 0
6. Farabi Giden Ogrenci Sayisi 0
7. Mevlana Gelen Ogrenci Sayisi 0
8. Mevlana Giden Ogrenci Sayisi 0
9. Erasmus Gelen Ogretim Elemani Sayisi 0
10. Erasmus Giden Ogretim Elemani Sayisi 0
11. Mevlana Gelen Ogretim Elemani 0
12. Mevlana Giden Ogretim Elemani 0

B. Egitim ve Ogretim



1.Bolumde Ders Bilgi Paketini Tamamlamis
Onlisans Program Orani

Program bilgi paketi icerigi tamamlanmis
(eksiksiz) program sayisinin bélimdeki
toplam program sayisina bélimii
sonucunda ¢ikan deger sorulmaktadir.

2.(Onlisans Programlarina Yerlesen Ogrenci
Sayisi) / (Onlisans Programlarini Tercih
Eden Toplam Ogrenci Sayisi) Orani

Merkezi yerlestirme ile son dénemde lisans
programlarina yerlesen Gdgrenci sayisinin
(ek kontenjan dahil) ilgili programlari
tercih eden 6grenci sayisina oranini giriniz.

Bu veriye,
https://yokatlas.yok.qov.tr/onlisans-
univ.php?u=1074

adresinde yer alan program sayfalarinda
ki “Ulke Genelinde Tercih Edilme
Istatistikleri” bashdi altinda yayinlanan
bilgilerden ulasilabilir.

93/852=0,10915

3.Bolumde, Egiticilerin Egitimi Programi 0
Kapsaminda Egitim Alan Ogretim Elemani
Sayisi

4. Ders Degerlendirme Anketi Ortalamasi 0
(Ogrenci Degerlendirmeleri) (% Olarak)

5.Bolimde Ders Veren Ogretim 12
Elemanlarinin Haftalik Ders Saati Sayisinin
iki Donemlik Ortalamasi

6. Bolimdeki Ogrenci Proje Ekipleri (Giines 0
Arabasi, Hidromobil, iHA, Elektrikli Arag,
Vb.) Sayisi

7.YKS Yuksekogretim Programlari Ve 0
Kontenjanlari Kilavuzunda Akredite
Oldugu Belirtilen Onlisans Programi Sayisi

8.ise yerlesmis mezun sayisi -

9.(Normal 6grenim siresi icinde mezun Normal siiresi icerisinde mezun olan |-
olan 6grenci sayisi) / (Normal 6grenim 6grenci sayisinin Normal siiresi icerisinde
suresi icinde mezun olmasi gereken mezun olmasi gereken égrenci sayisina
6grenci sayisi) orani oranini giriniz.

10. Bolimdeki Onlisans Programlarin 254,75(,7,”{," Kfmunu'nun ,,1v3/bf4 maddesi 274/1=274
. . .o dahil béliimiin kadrolu 6gretim elemani
Ogrenci Sayisi/Ogretim Elemani Sayis| sayisi dikkate alinarak hesaplanmalidir.

11. Onlisans Programlarindaki Yabanci (Yabanci  Uyruklu Ogrenci Orani Sayisi | 0/274=0
Uyruklu Ogrenci Orani Sayisi /Toplam /Programlardaki Toplam Odgrenci Sayisi)
Ogrenci Sayisi sonucunda ¢ikan deger sorulmaktadir.

(Béliimdeki  Yabanci  Uyruklu  Ogretim | 0/1=0

12. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Orani

C. Arastirma ve Gelistirme

Elemani Sayisi) / (Béliimki Toplam Ogretim
Elemani Sayisi)

| |



https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-univ.php?u=1074
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-univ.php?u=1074

1. Bolimdeki 6gretim Uyelerinin SCI, SSCI ve
A&HCI endeksli dergilerde yayinlanan
yayinlarinin toplam sayisi

2.Bolimdeki 6gretim elemanlarinin
(6gretim Uyesi, 6gretim gorevlisi ve
arastirma gorevlisi) SCI, SSCI ve A&HCI
endeksli dergilerde yayinlanan
yayinlarinin toplam sayisi

Degerlendirme yili igerisinde 1 Ocak-31
Aralik tarihleri arasinda uluslararasi
isbirligi ile yapilmayan SCI, SSCI ve A&HCI
endeksli dergilerde basiimis/yayimlanmis
vb. kamuoyu ile paylasiimis sadece
makale ve derleme sayisi.

ilgili dsnem arasinda yayimlanmasi igin
dergiye génderilmis fakat halen hakem
onayi/kontroliinden gegmemis ya da
gecmis olsa bile ilgili derginin yayim
zamani gelmedidi igcin yayimlanmamis
olan makaleler dikkate alinmayacaktir.
Hangi tarihte basvurusu yapilmis olursa
olsun ilgili tarihler arasinda
yayimlanan/basilan dergilerdeki makaleler

dikkate alinacaktir.

Kanit belge olarak yayinlara ait detaylarin yer aldigi
bir liste hazirlanmali ve béliimiin web sayfasi pano
béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii iginde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit
Belgeleri” alt klasérii igine yiiklenmeli ve gésterge
degeri olarak yazilan sayiya link verilmelidir.
(Hazirlanan listede yayinlarin miikerrer olmamasi igin
DOI numaralari mutlaka belirtilmelidir.)

3.Bolimdeki 6gretim Gyelerinin uluslararasi
is birligi ile yapilan SCI, SSCI ve A&HCI
endeksli dergilerde yayinlanan
yayinlarinin toplam sayisi

4.Bolimdeki 68retim elemanlarinin
(6gretim Gyesi, 6gretim gorevlisi ve
arastirma gorevlisi) uluslararasi is birligi
ile yapilan SCI, SSCI ve A&HCI endeksli
dergilerde yayinlanan yayinlarinin toplam
sayisl

1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
uluslararasi isbirligi ile yapilan
(uluslararasi isbirligi ile yapilmayanlar bir
énceki madde de sorulmustur.) SCI, SSCI ve
A&HCI endeksli dergilerde
basilmis/yayimlanmis vb. kamuoyu ile
paylasiimis sadece makale ve derleme
sayisi.

ilgili dsnem arasinda yayimlanmasi igin
dergiye génderilmis fakat halen hakem
onayi/kontroliinden gegmemis ya da
gecmis olsa bile ilgili derginin yayim
zamani gelmedigi icin yayimlanmamis
olan makaleler dikkate alinmayacaktir.
Hangi tarihte basvurusu yapilmis olursa
olsun ilgili tarihler arasinda
yayimlanan/basilan dergilerdeki makaleler

dikkate alinacaktir.

Kanit belge olarak yayinlara ait detaylarin yer aldigi
bir liste hazirlanmali ve béliimiin web sayfasi pano
béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klaséri iginde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit
Belgeleri” alt klasérii igine yiiklenmeli ve gésterge
degeri olarak yazilan sayiya link verilmelidir.
(Hazirlanan listede yayinlarin miikerrer olmamasi igin
DOI numaralar mutlaka belirtilmelidir.)

5. Bilimsel Yayin Puani

(Her bir yayin igin ilgili dergi giincel etki faktorii
yazilarak alt alta toplanmasiyla elde edilen
toplam etki puaninin toplam yayin sayisina
oranini ifade etmektedir.)

Her bir yayin igin ilgili dergi giincel etki
faktérii yazilarak alt alta toplanmasiyla
elde edilen toplam etki puaninin toplam

yayin sayisina oranini ifade edilmektedir.
Kanit belge olarak yayinlara ait detaylarin yer aldigi
liste hazirlanmali ve béliimiin web sayfasi pano




béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii iginde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit
Belgeleri” alt klasérii igine yiiklenmeli ve gésterge
degeri olarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

6. Atif Orani
(Birim égretim elemanlarina ait yayinlarin aldigi
toplam atif sayisi) / (6gretim lyesi sayisi)

Béliim 6gretim elemanlarinin SCI, SSCI ve
A&HCI endeksli dergilerde yayinlanan
yayinlara yapilan yillik atif sayisinin
béliimdeki toplam égretim (iyesi sayisina
bélimi sorulmaktadir.

7.0gretim Uyesi Basina Tamamlanan
Ortalama Yillik Dis Destekli Proje Sayisi

Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen ve
tamamlanan proje sayisinin kadrolu
ogretim liyesi sayisina orani

sorulmaktadir.

Kanit belge olarak degerlendirme yili igerisinde
tamamlanan dis destekli projelerin listesi, bolimiin
web sayfasi pano béliimiinde olusturulacak “2021 Yili
Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii iginde
olusturulacak “2021 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii igine
yliklenmeli ve gésterge dederi olarak yazilan sayiya
link olarak verilmelidir.

8. Ogretim Uyesi Basina Devam Eden Dis
Destekli Proje Sayisi

Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen ve
devam eden proje sayisinin 6gretim lyesi

sayisina orani sorulmaktadir.

Kanit belge olarak degerlendirme yili igerisinde
devam eden dis destekli projelerin listesi, bolimiin
web sayfasi pano béliimiinde olusturulacak “2021 Yili
Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii iginde
olusturulacak “2021 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii igine
yliklenmeli ve gdsterge degeri olarak yazilan sayiya
link olarak verilmelidir.

9. Tamamlanan Dis Destekli Projelerin
Ortalama Yillik Toplam Bitgesi
10. Devam Eden Dis Destekli Projelerin
Toplam Butgesi
11. Devam Eden Dis Destekli Toplam Proje
Butgesinin Devam Eden Dis Destekli
Proje Sayisina Orani
Kurum disindan uluslararasi kisi ya da
kuruluslar ile birlikte yiiriitiilen ve
tamamlanan proje sayisinin 6gretim lyesi
vn . sayisina orani sorulmaktadir.
12. Ogretlm Uye5| Ba§ma Tamamlanan Kanit belge olarak degerlendirme yili icerisinde
Ortalama Yillik Uluslararasi Isbirlikli tamamlanan uluslararasi isbirlikli projelerin listesi,
. béliimiin web sayfasi pano béliimiinde olusturulacak
PI‘OJe SayISI “2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii
iginde olusturulacak “2021 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii icine
yliklenmeli ve gdsterge degeri olarak yazilan sayiya
link olarak verilmelidir.
Kurum disindan uluslararasi kisi ya da
13. Ogretim Uyesi Basina Devam Eden kuruluslar ile birlikte yiiriitiilen ve devam

Uluslararasi isbirlikli Proje Sayisi

eden proje sayisinin égretim lyesi sayisina
orani sorulmaktadir.




Kanit belge olarak degerlendirme yili igerisinde
devam eden uluslararasi isbirlikli projelerin listesi,
béliimiin web sayfasi pano béliimiinde olusturulacak
“2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii
icinde olusturulacak “2021 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii icine
yliklenmeli ve gdsterge degeri olarak yazilan sayiya
link olarak verilmelidir.

14. Uluslararasi isbirlikli Projelerin Toplam

Bltgesi

15. Devam Eden Uluslararasi isbirlikli
Projelerin Toplam Blitgesi

16. Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya

Tasarim Sayisi

Ogrenci, 6Gretim elemani veya
tiniversitede istihdam edilen ¢calisanlarca
basvurusu yapilan ve degerlendirme yili
icinde basvurusu olumlu sonuglanan
patent, faydali model veya tasarim sayisi
Universite adresli olmayan ancak égrenci,
arastirmaci veya 6gretim elemanlari
tarafindan yapilan sahsi basvurular
degerlendirmeye ddhildir.

Kanit belge olarak patent, faydali model ve
tasarimlarin detaylarinin yer aldigi bir liste, béliimiin
web sayfasi pano béliimiinde olusturulacak “2021 Yili
Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii icinde
olusturulacak “2021 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii icine

yliklenmeli ve gdsterge dederi olarak yazilan sayiya
link olarak verilmelidir.

17. Uluslararasi Patent Belgesi Sayisi

Patent/Faydali Model Belge alma siireci
genel itibari ile Basvuru > inceleme >
Kamuoyuna Aciklanma > Varsa itiraz >
Belge Hazirlanmasi olarak ézetlenebilir. Bu
béliime “European Patent Office vb.”
aracihigi ile uluslararasi bazda ilgili siireci
tanimlanmis ve belgesi hazirlanmis/kurum
ya da kisi tarafindan teslim alinmis patent

sayisi
Kanit belge olarak patent, faydali model ve
tasarimlarin detaylarinin yer aldigi bir liste, bélimiin
web sayfasi pano béliimiinde olusturulacak “2021 Yili
Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii iginde
olusturulacak “2021 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii igine
yliklenmeli ve gésterge degeri olarak yazilan sayiya
link olarak verilmelidir.

18. Faydali Model ve Endustriyel Tasarim

Sayisi

Faydali Model ve Endiistriyel Tasarim
Belge alma siireci genel itibari ile Basvuru
> Inceleme > Kamuoyuna Aciklanma >
Varsa itiraz > Belge Hazirlanmasi olarak
6zetlenebilir.

Bu béliime “Tiirk Patent Enstitlisd,
European Patent Office vb.”” araciligi ile
ilgili stireci tanimlanmis ve belgesi
hazirlanmis/kurum ya da kisi tarafindan
teslim alinmis patent sayisi sorulmaktadir.

19. Ogretim Elemanlarinin Faal Durumda

*Kurumunuza ait bir teknopark var ise
Teknopark icerisindeki firmalardan




Olan Teknoloji Sirketi Sayisi

kurumunuz 6gretim elemanlarina ait olan

teknoloji Sirket sayisi sorulmaktadir.

Kanit belge olarak teknoloji sirketlerinin detaylarini
iceren bir liste hazirlanarak, béliimiin web sayfasi
pano béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klaséri iginde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit
Belgeleri” alt klasérii igine yiiklenmeli ve gésterge
degeri olarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

20. TUBA ve TUBITAK &diillii 6gretim

elemani sayisi (TUBA cgeviri 6dili harig)

Kanit belge olarak édiil alan égretim elemani, 6diil
tird, éddle layik gériilen arastirma/proje ismi vb.
detaylari iceren bir liste hazirlanarak, boliimiin web
sayfasi pano béliimiinde olusturulacak “2021 Yili
Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii icinde
olusturulacak “2021 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii igine
yliklenmeli ve gdsterge dederi olarak yazilan sayiya
link olarak verilmelidir .

21. Uluslararasi Oduller

D. Toplumsal Katki

1. Bitgesiolan ve birimin kendi ylrittagi
sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

2. Bitgesi olan ve Sanayi isbirligi ile
ylritilen sosyal sorumluluk
projelerinin sayisi

3. Biitgesi olan ve Kamu kurumlariile

yuritulen sosyal sorumluluk
projelerinin sayisi

Kanit belge olarak 6diil detaylarinin yer aldigi bir liste
béliimiin web sayfasi pano béliimiinde olusturulacak
“2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii
iginde olusturulacak “2021 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii igine
yliklenmeli ve gésterge dederi olarak yazilan sayiya
link olarak verilmelidir.

Kanit belge olarak proje detaylarinin yer aldidi bir
liste bolimin web sayfasi pano bélimiinde
olusturulacak “2021 Yili Birim Ic Degerlendirme
Raporu” klasérii icinde olusturulacak “2021 Yili Birim
Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii
icine yiiklenmeli ve gdésterge dederi olarak yazilan
sayiya link olarak verilmelidir.




EKLER

Kanit KG/A.1.1-Ek. 1 Stratejik Plana katki saglama siirecinde i¢ ve dis pavdaslarla periyodik
olarak gerceklestirilen toplantilar, etkinlikler ve raporlar

T
. - K-Q
MERSIN UNIVERSITESI
TOPLANTI KATILIM FORMU

Sayfa No: 1/1
MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK BOLUMU I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI
Toplantinin Konusu PROGRAMI PROGRAM VE MUFREDAT GELISTIRME KOMISYONU
HAZIRLIK CALISMALARI

Tarihi ve Saati 26.10.2021 10.30
Yeri Zoom (Online Toplanti)
S. No Adi Soyadi Birimi Gorevi imza
Milkiyet Koruma ve
1 Ogr.Gér.Derya USANMAZ Mersin MYO Guvenlik B&lum q 22 Z
Bagkani \
2 Uye (Bélumde /
OYr.Gor.Saadet OZDEMIR ARSAKAY Mersin MYO Gorevli Ogretim _—-4L—>
Elemani) :
3 Uye (Bélumde
Ogr.Goér.Aslihan TOYOGLU Mersin MYO Gérevli Ogretim
Elemani) J
4 Mersin Universitesi s Q\
z Saghg! ve Guvenligi Uye (Sektsr g -2
Prof.Dr.Zeki YARAR Uygulama ve Arastirma Temsilcisi) @\M
Merkez Miidiiri
5 Toros Universitesi
Meslek Yiksekokulu O‘\\" e
g Miilkiyet Koruma ve Uye (Sektor
O8r.Gor.Sabri KALKAN Guvenlik Bsltimi I Temsilcisi) Yol
Saghg: ve Glvenligi
Programi
6 ASADAG Ortak Saglik
ve Guvenlik Hizmetleri e
Sanayi ve Ticaret Uye ( Mezun 01
Nazan OZDEMIR Limemid Sirketi ogmnci) CadAs
likyardim Egitim Merkezi
Mesul Madaro
Cukurova/ADANA
7
8
9
10 =
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20 a
21
22
23

MEU.ID.FR-129/00 Sayfa 1/2 Yuymn Tarihi. 14/05/2010




T.C.

MERSIN UNIVERSITES| REKTORLUGU Rl
KALITE YONETIMI KOORDINATORLUGU 2000

TOPLANTI TUTANAGI

Tarih 1 26.10.2021
Saat :10.30-11.00
Yer : ZOOM (online katilimlr)

KARARLAR: Mersin Meslek Yuksekokulu Milkiyet Koruma ve Guvenlik Bélimu Is Saghgi ve
Guvenligi Programi igin 26.12.2019 tarihinde olusturulan ve Mersin Universitesi  Kalite
Glvencesi Periyodik Is ve Islemler Listesi' nin 19. Maddesinde yer alan Program ve Mufredat
Gelistirme Komisyonu galismalarinin 3. si olan bu toplanti, is Saghigi ve Guvenligi énlisans
programinin  egditim-6gretim  intiyaclarinin, hedeflerinin ve ders ogrenme kazanimlarinin
degerlendiriimesi ve yapilacak galismalar 1siginda guncellenmesi amaciyla duzenlenmistir.

Programimiz, 11.05.2016 tarih ve 75850160-104.01.02.04-27835 sayili YOK Kararina
gére 2016-2017 egitim-83retim yilinda Meslek Yiksekokulumuz blnyesinde 100 ogrenci
kontenjani ile egitime baglanmistir. 2020-2021 egitim-6gretim yilinda 90 &grenci kontenjani
bulunmakta olup %100 doluluk saglanmistir.

Mersin Meslek Yiksekokulu is Saghgr ve Guvenligi Onlisans Programi Amaci: galigma
hayatinda maruz kalabilecegimiz is kazalari ve meslek hastaliklari ile ilgili yasal mevzuatiari ve
teknolojik gelismeleri takip edebilen, galisma alaninda degisen mevzuatlara bagli olarak gerekli
diizenlemeleri yapabilen, risk degerlendirmesi ve acil eylem planlari hazirlayabilen, ekip
calismasi ve etkin iletisim konularinda yeterli bilgi ve beceriye sahip, mesleki etik kurallara
uygun davranan, sorumluluk bilinci ve analitik duglince guct gelismis bireyler yetistirmektir.

Bu toplantida gériistiimis konular ve alinan kararlar sunlardir:

1- Bir 6nceki toplantida alinan kararlar gézden gegirildi.

Bslumumuz Is Saghg ve Guvenligi Programinda dénemin son haftasinda ogrenci is yuka
anketleri ve Ogrenci Ders Degerlendirme Anketlerinin UEYS Uzerinden uygulanmasina karar
verildi. Ankette MEU.EO.FR-238/00 ve MEU.KY.FR-044/03 numarali Kalite Yonetim Sistemi' ne

tanimli formlarin kullaniimasina karar verildi.

} by CJ‘,,

MEU.KY.FR-026/01 Sayfa 1/2 Yayin Tarlhl: 14/09/2017




T.C.

MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGU ka~
KALITE YONETIMI KOORDINATORLUGU 9000

TOPLANTI TUTANAGI

2- Uciincii dénem segmeli derslerinden ISG213 ACIL DURUM YONETIMI ders igeriginin
01.10.2021 tarihinde guncellenen "lsyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelikte Degisik
Yapilmasina Daire Yénetmelik" hukimlerine gére yeniden dizenlenmesine karar verildi.

Ogr.Gér.Derya USANMAZ

Uye Jye Uye
Ogr.Gor.Saadet OZDEMIR &gr.Gor.Aslihan TOYOGLU Prof.Dr.Zeki YARAR
ARSAKAY (Online Katilim)
Uye Uye
Ogr.Gér.Sabri KALKAN Nazan OZDEMIR
(Online Katilim) (Online Katilim)

MEU.KY.FR-026/01 Sayfa 2/2 Yayin Tarihi; 14/09/2017




Kanit KG/A.2.1-Ek.1 Uzaktan Egitim Siireci

MERSIN UNIVERSITESI
UZAKTAN EGIiTiM SURECI

Dokuman Kodu

Yururiuk "3"1
w-u_,oﬁ Tarhi

Baski TanhvNo

No

MEU.EO.SR-004
14.05.2010

'22.12.2020/05
10.10.2017/01

Risklerve

listess (MEU.KY.LS-014) dokumanmda

DeliriEmigir.

Universitemizin uzaktan ogratim il2 11gili aragtioma-galigteme ve uygulama galigmalan vquL, Universite
STRECIN AMACT binyesinda bilgi ve ilatigim takmolojden kullamlarsl: uzaktan 6gratimle gergeklastisilen efitim-Ogratim
ﬁahvalenmn atkin ve verimli vinitilmesini saglamak
KAPSAND Universitemizde uzaktan ogratim voluyla venlen ezitimlen kapaar.
GIRDILERI Aksdemik takvim, keyath voklemalisesi | CIKTILARI %‘?‘Gé‘;ﬂi‘g‘;‘;&m‘mm
INSAN CALISMA ORTAMI ALTYAPI
KAYNAKLAR Akademik idan ve tekmik Simfler, Laboratuvarar, Bilgisayar, Egitim-Ofsetim cihazlan, Izleme
F parsonal Atolyeler, Stadyolar Optik Tarayra, Gonintd ve ses sistemlen,
Egmm Ogretim Platformu (LMS)
ETKILEDIGI SUREC 1-2-3-5 ETKILENDIGI STREC | 1-2-3-3
- .| Mugten memnuniyet oram, Bagvurumezunivet oram, Mezuniyet notortalaman Akademilk talovims uyum,
PERFORMANS KRITERLERI Zamaminds yapilamayan ders savian.
2547 Savili YOK Kanunu, MEU On Lisans ve Lisans Egitm-Ogratim ve Sinav Yonatmeligi, Mersin
KONTROL KRITERLERI Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama Va Aragtioma Merkezi Yonstmeligi, Yitksskogretim
‘ LakunOgnmnem;hn Lsul\eﬁmhz, Stidyo kullamm talimst, Sanal Smflullamm talimsn, Ders
Yiiniten Ogretim Elemanlsnmn i’%&i@e Taliman
: ‘ 6AY SU HEDEFI | Sursgler / Faslivetler kapsaminda vapilan
GOZ.GECIRMEPERIYODU planlemalera %100 uygunluk
SUREC SORUMLUSU Uzaktan Ezitim Uygulama ve Arastirma Medkezi (MERUZEM) Mudun
SURECRISK VE A

5 : i “Strag faslivet planlaman™ (MEU.KY.PL-003) ve “Strag/ faslivet izleme formlannda” (MEU.KY.FR-048)
SURECIZLEME KR!‘IERLERI belistiloistic

SORUMLY

SUREC AKIS PLANI

KONTROL _
KRITERLERI

KAYIT

ONAY

Sekraterya

Akad(;n'k Takvim,
Kayith Ogrenci Listesi

MEU On Lisans ve
Lisans Egitima-
Ogratim ve Sinav
Yonetmealigi

MERUZE
M Mudiand

o‘v .

Elemam

2 L

Dersin islenisi |

Y."l g grati
Kurumlsnnda

thno_f,tenme
DNigkin Usul Ve

Esaslar,
MEU. EO.TL-049

MEUIDFR-022

c‘ Y

Elemam

r

Teorik Egitim
(Canli, Argiv)

— Uygunmxh. Egitm  [+—

Visaagre
Kumumlsanda
Uzaktan Ozratime
Tligkin Usul Ve
Esaslar,
MEU.EOQ.TL-051,
MEU.EO.TL-050

MEUIDFR-022

S

Elemam

| Atolye-Lab. Caligmasi I

MERUZEM
Yonermaisi

INEUEQ FR-044

St

Degerlendirme

MERUZEM
Yonetmdis,

| Gézetimsiz - Gozetimii |

Vidksakabreti
Kpmumlannda
Uzaktan O

DNigkin Usul Ve

Esaslar,
MEU.EO.SR-001,

MEU.EO.TL-049

INEU EQ FR-062

INEUEOQ FR-044]

. Elektronik
Ortam




MERUZEN

Yonetmdidi,

Yiksskogeetim )
et DEU EO FR062

Ders / smav sonuclannimn K R s DNEUEOQOFR-044| Osrati
i 3 2 5 Zratim
ve yoklamasinn teslimi m @, Uziam Oirmime  FEUEO RO Elemsm

Digkin Usul Vo -
Esaslar, ortam, ilan panosy
MEU.EQ.SR-001,
MEU.EO.TL-049
Sekraterva Sinav Sonug Listesi | Teslim Tutana® JOgrenci Ijler

DIPLOMA

Kanit KG/A.2.1-Ek.2 Periyodik bilgilendirme ve tanitim toplantilar

@ MersinMesiex X | @ MersinUniver: X @ 2020-2021M X @B Kalite Komisy: X | @B 2020-2021 M0 X | @B 2020-06Sayil X | BH Mersin Univer X | @ ic-degerlendic X | + -

C A Guvenli degil | mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kalite_Guvencesi_Periyodik_lsler/2020-2021_MEU.Kal.Guv._Periyodik_lsler_Eylem_Plani_r2_04.11.2020.pdf Yr o D ak\amdij

2020-2021_MEU.Kal.Guv._Periyodik_lsler_Eylem_Plani_r2_04.11.2020.pdf

KALITE GUVENCESH
PERIYODIK iSLER EYLEM PLANI

(Kalite Komisyonu'nun 04/11/2020 tarih ve 2020/05 sayil karan ile giincellenerek uygulamaya girmistir.)

“Mersin Universitesi Yillk Kalite Eylem Plani” nin MEU Kalite 01 =31 Ocak Kalite Ust Kurulu Yillik Kalite Eylem Plani
hazirlanmasi ve ilan edilmesi. Giivencesi
Yonergesi Madde
4/5-b

“Mersin Universitesi Kurum i¢ Degerlendirme = Yoksekogretim 01 Ocak - 31 Mart MEU Kalite Senato Tarafindan Onaylanan
Raporu” nun hazirflanmasi ve Senato onayina Kalite Giv. ve Komisyonu “Mersin Universitesi Kurum ig
sunulmasu. Senato tarafindan onaylanan raperun Yitksekogretim {VO’C“"iﬂm_fm_dﬂﬂ,’arkﬂ Degerlendirme Raporu”
YOKAK Web Tabanh Rapor Sistemine yiklenmesi ve Kalite Kurulu f:;’z:;‘ belirtimeaigi
Mersin Universitesi web sayfasinda yayinlanmasi. Yonetmeligi

Madde 17/1-b

MEU Kalite
Giivencesi
Yonergesi Madde
5/12-b

Universitenin kalite giivencence sistemi calismalarinin [~ MEU Kalite Ekim, Aralik, Mart, MEU Kalite = Toplanti Katihm Formu
belirlenmesi ve bu galismalara iligkin PUKO siirecinin Givencesi Haziran aylan icinde | Komisyonu [+ Toplanti Kararlan
yonetilmesi amaciyla Kalite Komisyonunun her Yonergesi Madde | (Detayl tokvim Kalite

Y Komisyonu Yillk Calisma

varulda an a7 iki kez tanlanga

10:05
n

L Aramak icin buraya yazin




Kanit KG/A.2.1-Ek.3 Geri bildirim yontemleri

Memnuniyet Anketleri

2020 Yil
2020 Yil Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglari
2020 Yili Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuclari

2020 Yili idari Personel Memnuniyet Anketi Sonuglari

2019 Yili
2018 Yil Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclari
2019 Yili Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuglari
2019 Yil idari Personel Memnuniyet Anketi Sonuclari



&mzt KG/A.2.1-Ek.4 Pavdas katilimina iliskin belgeler
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T:C.
MERSIN UNIVERSITESI
TOPLANTI KATILIM FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000,

SayfaNo: 1/1

MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK BOLUMU IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
Toplantinin Konusu PROGRAMI PROGRAM VE MUFREDAT GELISTIRME KOMISYONU
HAZIRLIK CALISMALARI
Tarihi ve Saati 19.01.2021 14.30
Yeri Zoom (Online Toplantr)
S. No Adi Soyadi Birimi Gorevi imza
Mdalkiyet Koruma ve
1 Oyr.Gor.Derya USANMAZ Mersin MYO Guvenlik Bolum
Baskani
2 Uye (Bdlumde
Ogr.Gor.Saadet OZDEMIR ARSAKAY Mersin MYO Gorevli Ogretim 4
Elemani) "
3 Mersin Universitesi Is Bialine.
. Saghg: ve Guvenligi Uye (Sektor J
Prof.Dr.Zeki YARAR Uygulama ve Arastirma Temsilcisi) Yod iy
Merkez Mudara
4 = Toros Universitesi
Meslek Yiiksekokulu Onine
Mulkiyet Koruma ve Uye (Sektdr
Ogr.Gor.Sabri KALKAN Guvenlik Bolimu Is Temsilcisi) Mokl
Saghg: ve Guvenligi
Programi
5 ASADAG Ortak Saglk
ve Guvenlik Hizmetleri
Sanayi ve Ticaret Uye ( Mezun O\\‘M_
Nazan OZDEMIR Limemid Sirketi O)érenci) 2y VorlnA
likyardim Egitim Merkezi
Mesul Midara
Cukurova/ADANA
6
4
8
9
10
1
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
" MEU ID.FR 128/00 Sayfa 1/2 == Yayin Tarihi: 14/05/2010




Kanit KG/A.2.1-Ek.5 PUKO cevrimlerine iliskin takvimler

~
)

(i) Dosya | CiyUsers/ASUS/Desktop/MEU%20Kalite%20GUvencesi%20ve%20i¢%200ederlendirme%20Calisma%%20Takvimi%20.., 78 o=

lice Galerisi ) IEden&l [ Google [ [3 cibsmersinedutri. [ Yandex [ Mesg Merkezim-.. G Google [ YandexBilet @ UZAKTA

- 4+ & = AN Sesli oku Metin ekle Y Gz ~ % Vurgula ~

T.C.
MERSIN UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU VE iG DEGERLENDIRME
2021 - 2022 DONEMI GALISMA TAKVIMI

Kalite Komisyonu'nun 27/10/2021 tarh ve 2021/01 Sayil Kararinin Ekidir.

Baslama Bitis
Calisma Konusu ' Tarihi Tatihi Sorumluluk

1 |Fakillte ve ylksekokul binyesindeki bilimlerde “Balim ig » Bélim Bagkanhklan (Faklte,
Degerlendirme Raporlannin® hazirlanmasi ve Birim 10gin |06.12.2021 | 17.12.2021 yliksekokul ve meslek
Kalite Komisyonlarina génderiimesi yiiksekokullan binyesindeki)
2 | Akademik ve idari birimlerin “Birim Ig Degerlendirme I ) i
Raporlari” nin haziianmasi. o= Birim Kalite Komisyanlar
Hazirlanan raporlarin fakilteler, yiksekokullar, meskek
yiksekokullar,, enstitler ve merkezierde Yénetim Kurulu ¥ Yonetim Kurullan
onaying, idari birimlerde ise birim yBneticisinin onayina | 4 5giin |20.12.2021 | 07.01.2022 » [dari birim yoneticilen
sunulmas:.

Onaylanan Baliim ve Birim ig Defierlendirme Raparianinin
béliim I birim web sayfalannin “Kalite” bolimiinde
kamuoyu ile paylagiimasi.

o= Birim / Bélim web sayfalanna
igerik girigi igin yetkilendirilmig
akademik ( idari personel

3 |Béliim ve Birim Ig Dederlendirme Raporlar ile Birim # Bdlim Bagkanliklari,

-
Performans Gastergelerinin Mersin Universitesi Kurumsal ) » Birim Kalite Komisyonlar
g Defierlendirme Bilgi Sistemine (KIDBIS) ne giriglerinin | 5gin | 24.01.2022 28.01.2022 > Bilgi iglem Daire Baskanhg
yapimasi {Varl giriglari dncasinds KIDBIS alt
yapisinin hazir duruma getilimesl)

4 |Kurum ig Degerlendirme Raporunun hazirlanmasi ve
Kalite Komisyonu tarafindan onaylanmasi

5 | Kurum Ig Degerlendime Raporunun Senato'da giindem

0gin |31.01.2022 | 11.032022 |» MEU Kalite Komisyonu

maddesi olarak goriisilmek zere Rektdrilk Makamina | 1/2 gin |14.03.2021 | 14.03.2021 |~ K@it Komisyonu
L X # Genel Sekreterlik
gonderimesi
Kanit KG/ A.3.1-Ek.1 Ogrenci Memnuniyet Anketleri
<« (e A Gavenli degil | mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/memnuniyet-anketieri
&3 +90 324 361 0001 3 +90 324 3610073 &= yaziisleri@mersin.edu.tr £3 E-Tebligat 35632-32362-84960 f [ -] - =3

enaatre,

ANASAYFA UNIVERSITEMIZ AKADEMIK IDARI OGRENCI HASTANELER  ARAS]
B\ e TR —_—

Memnuniyet Anketleri

i

IDARI > KALITE KOMISYONU >
| % Anasayfa Memnuniyet Anketieri

€@ Yonetim

2020 Yil
M Komisyon Uyeleri :

2020 Yili Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglar
Il Komisyonun Gorevieri

- 2020 vili Akademik Per el Memnuniyet Anketi Sonuclar
Ik Komisyon Kararlar:
2020 Yili idari Personel Memnuniyet Anketi Sonuglar:
{
| MX Birim Kallte Komisyoniar
| Ix Faaliyetier 2019 Yils
Ik Kilometre Taglar: 2019 Yili ¢ ancl Memnuniyet Anketi Sonuglari

2019 Yili Akademik Personel Memr vet Anketi S c
M Bagari ve Odaller 2019 Yili Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuglari



< C A Guvenlidegil | uzakd.mersin.edu.tr/memnuniyetanket.php

MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU

(Uzaktan Egitim)

Anasayfa Hakkimizdav Ogrenciv Boliimlerv Duyurular ~ Akademik Takvim Kalitev iletigim EN

Memnuniyet Anketleri

Tarih Aciklama indir
\ 2

101.06.2021 2020 Yih Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuglari [ poF |
;01 .06.2021 2020 Yili Akademik Personel Memnuniyet Anket Sonuglari [ PoF |
im .06.2021 2020 Yili idari Personel Memnuniyet Anket Sonuglar [ poF |

| uzakd.mersin.edu.tr/UserFiles/memnuniyet/ma_2020_ogrenci.pdf
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Kanmit EO/B.1.1-Ek. Miilkivet Koruma ve Giivenlik Boliimii Is Sagligi ve Giivenligi Program ve Miifredat Gelistirme
Komisyonu kararlari, boliim kurulu kararlari, vb.)




T.C.

MERSIN UNIVERSITESI
TOPLANTI KATILIM FORMU

SayfaNo: 1/1

Toplantinin Konusu

MULKIY E
PROGRAMI PROGRAM VE MUFREDAT
HAZIRLIK CALISMALARI

ET KORUMA VE GUVENLIK BOLUMU IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
GELISTIRME KOMISYONU

Tarihi ve Saati

19.01.2021 14.30

Yeri Zoom (Online Toplanti)
S. No Adi Soyadi Birimi Gorevi imza
Mulkiyet Koruma ve
1 Ogr.Gor.Derya USANMAZ Mersin MYO Guvenlik Bélum
Basgkani
2 Uye (Bdlumde
Ogr.Gor.Saadet OZDEMIR ARSAKAY Mersin MYO Gorevli Ogretim 4
Elemani) 2
3 Mersin Universitesi Is Onw
< Saghg: ve Guvenligi Uye (Sektor Ve
Prof.Dr.Zeki YARAR Uygulama ve Arastirma Temsilcisi) Yo v
Merkez Madara
4 i Toros Universitesi
Meslek Yiksekokulu On\wne
Mulkiyet Koruma ve Uye (Sektér
Ogr.Gor.Sabrl KALKAN Guvenlik Boluma s Temsilcisi) ol
Saghg: ve Guvenligi
Programi
5 ASADAG Ortak Saglk
ve Guvenlik Hizmetleri A2
Sanayi ve Ticaret Uye ( Mezun O\“
Nazan OZDEMIR Limemid Sirketi Oérenci) Worlna
likyardim Egitim Merkezi
Mesul Madura
Cukurova/ADANA
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

MELU ID.FR-129/00

Sayfa 1/2

Yayin Tarihi: 14/05/2010




MERSIN UNIVERSITESI EEYE -
MULKIYET KORLMA VE
GUVENLIE BOLUM BASKANLIG
Tanih: 22712021

C L o ST -SG9 40060 021 795260
M MERSIN UNIVERSITES] REKTORLUGD
* Mersin Meslek Yiiksekokulu Midirligi (Uzaktan Egitim)
0001 799260

Miilkivet Koruma ve Givenlik Bilim Bagkanlg

Saw 1 E-34006540-060.02- 17949260 22.10.2021
Konu : Frogram ve Miifredat Gelistirme
Komisyvonuna Uye Katilhm Hk

MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU MUDDRLUGUNE
(UFAKTAN EGITIM)

flgi  :29.12.2009 tarihli ve E00001260258 sayih yazimiz.

ilgi yammuzea olusturulan Bilimimiz Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonumuz; s
Sagihfn ve Giivenlifi Programimuzda yeni bir fretim elemamimin gireve baslamas) sebebiyle asafida
belirtildigi sekilde yeniden diizenlenmistir.

Gerefimi bilgilerinize arz ederim.
Ogr.Gor. Derya USANMAZ
Baélim Bagkam

Mersin Meslek Yiiksekokuln Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bilimil [5 Saghf ve Giivenligi
Program Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu;

Baskan | Bélim Baskam j: ﬁgj'.Gﬁr.Dmra USANMAZ

Uye (Bélimde Gérevli G@retim Elemam): Ofir Gér. Ashihan TOYOGLU

Uye (Boliimde Gérevli Ofretim Eleman): Ofir Gbr Saadet OZDEMIR ARSAKAY

Ue {Sckibr Temsilcisi): Prof DrZeki YARAR (Mersin Universitesi Is Sagh ve Girvenligi Uygulama
ve Arastirma Merkez Mildiirii)

Oye (Scktbr Ternsileisi): Ofr.Gor Sabri KALKAN {Toros Universitesi Meslek Yitksekokulu Miilkiyet
Koruma ve Giivenlik Bolimi Is Sagh@ ve Glivenlifi Progranu)

Uye { Mezun Odfrenci): Nazan OZDEMIR (ASADAG Oriak Saglik ve Giivenlik Hizmetleri Sanayi ve
Ticaret Limemid Sirketi ilkyardim Egitim Merkezi Mesul Midii Cukurova/ADANA)

Kanit EO/B.1.1-EK.2 Miilkivet Koruma ve Giivenlik Boliimii Is Sagligi ve Giivenligi Programi ciktilarimin TYYC ile
iliskisi




= BOLOGMA Bilgi Sistemi

O Egit

O Pro

15 SAGLIGI VE GUVENLIGT ( UZAKTAN OGRETIM ) - Programi Bilgileri

Dili Turkge
Siresi (Yil) 2
Azami Siresi (Yil) 4
Kontenjani

Staj Durumu Var

Program Igerigi

Programimiz, 11.05.2016 tarih ve 75850160-104.01.02.04-27835 sayih YOK Karanna gore 2016-2017 egitim-6gretim yilinda Meslek Yiksekokulumuz binyesinde 100 6grenci kontenjani ile egitime baglanmigtiris
Saghgi ve Givenligi Programi'ndan mezun olan dgrenciler; kamu ve 6zel sektdrde yer alan tm kurum ve kuruluslarda "i; Saghgi ve Glivenligi Teknikeri" olarak istihdam edilme imk&ni bulacaklardir.

6321 sayili i5 Saghdn ve Guvenligi Kanunu ile i3 Saghdi ve Glvenligi teknikerlerinin sertifika egitimi sonrasi Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhd is Saghdi ve Givenligi Genel Midurligu tarafindan yapilan is Guvenligi
Uzmanhdi sinavinda basanh olmalar durumunda * Is Glivenligi Uzmani” olarak galisabilmektedir.

Bolum Bagkani

Ogr.Gor. Derya USANMAZ

Boliim AKTS(ECTS) Koordinatdri

BOLOGNA Bilgi Sistemi

Temel Alan

Beceriler Beceriler

Yetkinlikler Yetkinlikler
Bagimsiz Bagimsiz
Calisabilme Calisabilme
ve ve
Sorumiuluk Sorumiuluk
Alabilme Alabilme

Yetkinlikler Yetkinlikler
Odrenme Odrenme

Kanit EO/B.1.2- Ek.1 Program ve miifredat komisyonu toplanti tutanagi




T.C:

MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGU pr e
KALITE YONETIMI KOORDINATORLUGU 7000

TOPLANTI TUTANAGI

Tarih :19.01.2021
Saat : 14.30-15.30
Yer : ZOOM (online katilimli)

KARARLAR: Mersin Meslek Yiksekokulu Mulkiyet Koruma ve Guvenlik Bslumi Is Saghgr ve
Guvenligi Programi igin 26.12.2019 tarihinde olusturulan ve Mersin Universitesi Kalite
Guvencesi Periyodik Is ve islemler Listesi' nin 19. Maddesinde yer alan Program ve Mifredat
Gelistirme Komisyonu calismalarinin 2. si olan bu toplanti, Is Saghg ve Guvenligi énlisans
programinin  egitim-6gretim ihtiyaglarinin, hedeflerinin ve ders 6grenme kazanimlarinin
degerlendiriimesi ve yapilacak galismalar 1siginda gincellenmesi amaciyla dizenlenmistir.

Programimiz, 11.05.2016 tarih ve 75850160-104.01.02.04-27835 sayili YOK Kararina
gore 2016-2017 egitim-6gretim yilinda Meslek Yuksekokulumuz binyesinde 100 &grenci
kontenjani ile egitime baglanmistir. 2020-2021 egitim-6gretim yilinda 90 &grenci kontenjani
bulunmakta olup %100 doluluk saglanmistir.

Mersin Meslek Yilksekokulu Is Saghg ve Guvenligi Onlisans Programi Amaci: ¢alisma
hayatinda maruz kalabilecegimiz is kazalari ve meslek hastaliklari ile ilgili yasal mevzuatlari ve
teknolojik gelismeleri takip edebilen, ¢caligma alaninda degisen mevzuatlara bagl olarak gerekli
duzenlemeleri yapabilen, risk degerlendirmesi ve acil eylem planlari hazirlayabilen, ekip
calismas! ve etkin iletisim konularinda yeterli bilgi ve beceriye sahip, mesleki etik kurallara
uygun davranan, sorumluluk bilinci ve analitik dustnce glict geligmis bireyler yetigtirmektir.

Bu toplantida gérustimus konular ve alinan kararlar sunlardir:

1- Bir énceki toplantida alinan kararlar gézden gegirildi.

02.06.2020 tarih ve 01 sayili toplantimizda alinan 4. ve 5. kararlar dogrultusunda Ulkemizde ve
tim dunyada yasanan Covid-19 pandemisi nedeniyle o6grenci is yukiu anketlerinin
tamamlanamadig! ve bu hususta gerekli galismalarin yil igerisinde tamamlanmasi icin diger

programiarla igbirligi yapiimasina karar verildi.

2- Duinyada ve Ulkemizde yasanmakta olan Covid-19 pandemisinin ¢aligma yasaminda getirdigi
yeni tehlikeler ve riskler g6z éniinde bulundurularak asagida belirtilen derslerimizin igeriklerinin
Saglik Bakanhig ile Is Saghg: ve Guvenligi Genel Mudurlagu tarafindan yayinlanan rehberler

1g1ginda gelistirilzesine ve gluncellenmesine karar verildir.

U
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MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGU '“l'(;g By
KALITE YONETIMI KOORDINATORLUGU 2000

e l TOPLANTI TUTANAGI

1.Dénem: ISG 105 IS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI
2.D6énem: ISG104 IS HIUYENI VE ORTAM GOZETIMI
iSG108 IS YERINDE SAGLIK VE GUVENLIK EGITIMI
3.Dénem: ISG223 KORUNMA POLITIKALARI
iSG203 RISK YONETIMI VE DEGERLENDIRMESI |
iISG213 ACIL DURUM YONETIMI
ISG215 IKLIMLENDIRME
4.Dénem: iISG204 RISK YONETIMI VE DEGERLENDIRMESI Il
iSG206 TEHLIKELI IS KOLLARINDA IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

iISG214 ETIKETLEME VE ISARETLEME

’i“s'ﬂ P
z65"

- 3 ye Uye
Prof.Dr.Zeki YARAR

Ogr.Gor.Saadet OZDEMIR
ARSAKAY (Online Katilim)

Uye Uye
Ogr.Gor.Sabri KALKAN Nazan OZDEMIR
(Online Katilim) (Online Katilim)

MEU.KYVF_R-026/01 Sayfa 2/2 Yayin Tarihi: 14/09/2017
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BOLOGNA Bilgi Sistemi

BN

IS SAGLIGI VE GUVENLIGT ( UZAKTAN OGRETIM ) - Programi Bilgileri &

Dili Tirkge
Suresi (Y1l 2
Azami Suresi (Y1) 4
Kontenjan

Staj Durumu Var

Program Icerigi
Programimiz, 11.05.2016 tarih ve 75850160-104.01.02.04-27825 sayih YOK Karanna gére 2016-2017 egitim-6gretim yilinda Meslek Yiksekokulumuz biinyesinde 100 &drenci kontenjani

ile egitime baslanmistiris Saghdr ve Givenligi Programi'ndan mezun olan agrenciler: kamu ve 6zel sektarde yer alan tim kurum ve kuruluglarda *ig Saghg ve Giivenligi Teknikeri”
olarak istihdam edilme imkam bulacaklardir

6321 sayill is Saghdi ve Givenligi Kanunu ile i5 Saghidi ve Guvenligi teknikerlerinin sertifika egitimi sonrasi Galigma ve Sosyal Guvenlik Bakanlid Is Saghdi ve Gvenligi Genel Madarligo
tarafindan yapilan Is Giivenligi Uzmanhgi sinavinda basarili olmalan durumunda * ig Giivenligi Uzmami” olarak caligabilmektedir.

Boliim Bagkani

riilikleri OirGor. Derya USANMAZ

rlilikleri

Bolum AKTS(ECTS) Koordinatori

Kanit EO/B.1.3-Ek.1 Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii is Saghdi ve Giivenligi Programi Program ciktilari ve ders

kazanimlarinin iliskilendirilmesi

= BOLOGNA Bilgi Sistemi

Program Yeterlikleri

u programin basai sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlan yapabileceklerdii

1 Mesledi ile ilgili mevzuatian bilir, giincel hallerini takip eder ve temel diizeyde hukuk bilgisine sahip olur.

a

Kurumlarda is giivenligi igin alinacak énlemleri bilir, I5 saghdi ve giivenligi ile ilgili kalite yénetim sistemlerini tanir.

w

Temel diizeyde ilk yardim uygulamalarimi bilir ve uygular.

ES

I5 kazalan ve meslek hastaliklar ile bunlann anlenmesi icin yapilacak ¢aligmalar konusunda bilgi sahibi olur.

w

I5 saghg ve giivenlidi ile ilgili gerekli periyodik kontrolleri, kayit, belgelendirme ve raporlama faaliyetlerini yuritebilir.

I5 saghgi ve giivenliginde kullanilan kisisel koruyucu donamimlan, is guvenligi malzemelerini, uyan ve tehlike igaret ve levhalanni tanimak, ozellikleri hakkinda bilgi sahibi almak ve amaana uygun kullandirma
yetkinligine sahip olmak.

-

]

Risk analizi ve degerlendirmesi konusunda bilgi sahibi olur, uygulamada risk analizi yapabilir ve degerlendirebilir.

@

I5 saghgi ve giivenligine yanelik kigisel maruziyet ve ortam algim teknikleri ve metotlan hakkinda yeterli bilgiye sahip olur.
9 Mesleginin gerektirdigi etik kurallan bilir ve yeterli sorumluluk bilincine sahip olur.

10 Biitiin i kellarinda ve tehlike siniflannda yirdttlecek isg hizmetleri ile alinacak saglik ve gtvenlik nlemleri konusunda bilgi sahibi olur.



= BOLOGNA Bilgi Sistemi

(O Tliki Diizeyi (Sayisal) @ Tiski Diizeyi (Sozel) @ lligki Varligi

1.Yanyil Ders Plani

I |Ders Kodu Ders Adi PL Pz P3 P4 PS Ps F7 P8 P2 PL0
T F_:D D48-1001 TURK DILL T 5 5 5 5 5 5| 5 5 5 5
N [04s-1002 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI 1 4 - - - 5 -
O Pro 048-1003 YABANCI DiL I 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
SRS [045-1004 BILGISAYAR BECERI VE UYGULAMALARI [ -
BECl  (045-1005 TEMEL MATEMATIK 5 -3 - - -
BREY |04s-1006 GENEL FiZIK 1011 3 a4 3 a4 a4 1 5
ERAN  [04s-1007 FIZIKSEL RiSK ETMENLERE 3 04 1 s 4 3 5 5 3 5
Bl 0451008 15 SAELIEI VE GUVENLIGINE GIRIS 43| z]3/312)2 3 3
B (0451000 15 KAZALARI VE MESLEK HASTALTKLART 2 1.1 5 3 2 2 3 2 2
ol 048-1010 15 SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETIM SISTEMLERE 3 5 1 2 4 2 2 2 2 2

Ders Kodu

Ders Adi

PL P2 | P32 P4 P5 P6 | P7 P38 PO

P10

Kanit EO/B.1.4-Ek.1 Miilkiyet Koruma ve Giivenlik B6liimii is Saghg ve Giivenligi Programi miifredatindan is Saghg

ve Givenligine Giris dersinin is yiikii kredilerinin detaylari

Bilgi Paketi Siireci Ders Bilgileri:048-1008 i5 SASLIGI VE GUVENLIGINE GIRIS Kayt degistirliyor...

Aman Is Saghd ve Giivenligine Giris dersimizin amac, ~ | Amaa (inglizce) =
agrencilerimizin is sadhd ve glivenlidi kavraminin y The aim of our Introduction ta Occupational Health Y
icerigi is sadlidi ve giivenlii tarihgesi ve giiniimiiz - | icerigi (Ingilizee) Occupational health and safety history and current &
uygulamalan, 6331 sayih Is Saghgi ve Givenligi y practices, Occupational Health and Safety Law No. .
Ders Motlan Uzaktan Egitim Ders Kitabi Ders Notlan (Ingilizce) Distance Education Textbook

Degerlendirme Sistemi AKTS/Is Yiikii Tablosu

e So it g it
1

Ara Sinav % 20 Ders Siresi 14 2 28
Kisa Sinav 0 %0 Simif Digt C. Siirasi 14 3 42
Odev 0 % 0 Odevler | ] 0
Devam 0 o 0 SunumjSeminer Haairlama o o 0
Uygulama 0 % 0 Ara Sinaviar 1 10 10
Froje 0 ol Uygulama 0 0 0
Yarnl Sonu Sinavi 1 %a 80 Laboratuvar 0 0 0
Toplam : 2 100 Proje 0 0 0

Yaryll Sonu Sinaw 1 10 10

Hesaplanan AKTS Kredisi

3 ( Dersin AKTS Kredisi: 3 )




Kanmit EO/B.1.5-Ek.1 Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu On Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
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MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU
(Uzaktan Egitim)

Anasayfa  Uzaktan Egitim~ Ogrenci~ Bolimler- Duyurular  Akademik Takvim  Ders Bligi Paketieri  Kalitev  lletigim  EN

Resmi Gazete Tarihk: 01.11.2016 Resmi Gazete Sayisi: 29875

MERSIN ONIVERSITES| MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU
ON LISANS OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI

BIRINCI BOLOUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu amact; Mersin L badh olarak kurulan Mersin Meslek Yiksekokulu uzaktan odretim programlan ogrencilerinin
prog kaynt ders gegme ve sinaviarda uygulanacak usul ve esaslan dizenlemektir.
Kapsam

MADDE 2 - (1} Bu Yonetmelik; Mersin Universitesi Mersin Meslek Yliksekokulu uzaktan dgretim pfogramlannda ders kayit iglemleri, muafr
uygulanacak hikam 1el hukGmleri kapsar.

gecme ve sinay

ge
H P Aramak igin buraya yazin

Kanmit EO/B.1.5-EK.2 Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokul Bagil Degerlendirme Yonergesi

@ Mersin Universitesi 2013-2017 X | @ Mersin Mesiek Yoksekokulu X | @ Mersin Mesiek Yoksekokuls X @ bagildegerlendirme pdf X BY Mersin Universitesi - Bilgi Pk X | 4 = o X

C A Guvenli degil | uzakd.mersin.edu.tr/UserFiles/bagildegeriendirme.pdf e i )

IVERSITESI MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU
BAGIL DEGERLENDIRME YONERGESI
BIRINCI BOLOM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

MADDE 1 -(1) Bu Yonergenin amaci, Mersin Universitesi, Mersin Meslek Yoksekokulu
programlannda dgrenim goren dgrencilerin bagan duruml iligkin esaslan b

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, Mersin Universitesi, Mersin Meslek Y(ksckokulunun uzaktan
Ogretim veren bdlim ve programlann kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 7/9/2007 tanh ve 26636 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Siav Yonetmeligine ve 9/872015 tarih 29440
sayil Resmi Gazete'de yaymmlanan Mersin Universitesi Mersin Meslek Yoksckokulu Ogretim ve

Smav Y 1 h:

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen;

) Bagal Basan Now (BBN): Bir ofrencinin bir dersten ham bagan puami ve smif not
likkate a ¢l

L Aramak igin buraya yazin

Kanit EO/B.1.5-EK.3 Sinav giivenligi mekanizmalar




uzak4.mersin.edu.tr/index.php

ARA SINAV DUYURUSU

Ara Sinav Tarihleri

27 Kasim - 10 Aralik 2021 tarihleri arasinda yapilacak olan Ara Sinavlarda (Vize)
Giivenli Sinav Tarayicisi ( Safe Exam Browser) kullamimi zorunludur,

Guvenli Sinav Tarayicisi (Safe Exam Browser) kurulumu ve kullanimi

Mersin Universitesi Uzaktan Egitim Y&netim Sistemi (UEYS) Uzerinden yapilacak olan
tim sinavlarda Giivenli Sinav Tarayicisi kullanmak zorunludur. Bu nedenle tiim
ogrencilerin asagdidaki adimlan sira ile uygulayarak Givenli Sinav Tarayicisini sinava
girecekleri cihaza yiklemeleri ve sinavlara da sadece bu cihaz ile girmeleri zorunludur.

Lutfen oncelikle Giivenli Sinav Tarayicisi Kurulumu ve Giivenli Sinav Tarayicisi Kullanimi
hakkindaki egitim videolanim izleyiniz.

1. Giivenli Sinav Tarayicisi (Safe Exam Browser) indirmek igin tiklayiniz ve kurulumu
tamamlayiniz.

2. Kurulumu tamamladiktan sonra sinavlara girmenizi saglayacak Sinav Girig
Dosyasinizi indiriniz ve ardindan ¢ift tiklayarak aginiz.

3. Sinav esnasinda bilgisayannizda hig bir tarayicinin agik olmamasi gerekir. Acik olan
diger tarayicilan kapatmayi unutmayiniz.

4. Acilan pencereye sifre olarak 12345678 giriniz.

5. Sinavlanniza ilan edilen tarih araliklannda (27 Kasim - 10 Aralik 2021) istediginiz
saatte katilabilirsiniz.

6. Sinavlara sadece BILGISAYAR kullanarak katilabilirsiniz, cep telefonu ya da tablet
kullanamazsiniz.

Kamit EO/B.2.1-EK.1 Mersin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

® Mersin Universite: X | @ Mersin Meslek Y. X | @ uzskdmersinedu X | @ bagidegerendir X | B Mersin Universite: X | @B Mersin Universite: X @ Microsoft Word - X = (= X

C A Gavenli degil | mersin.edu.tr/bulut/birim_594/ uat/Yonetmelik/On_Lisans_ve_Lisans_Eitim-Oretim_ve_Snav_YonetmeliLpdf w

Rosml Gazete Tarhy: 10.09.2018 Resmil Gazoto Saywi: 20827

MERSIN UNIVERSITESI ON LISANS VE LISANS
EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Mersin Universitesine bagh Tip Fakiltesi, Dig
llcknnllgl Fakiiltesi, Mersin Meslek \’kakokulu ve Devlet Konservatuvari dl;mda kalan fnknllc

kul ve meslek yiksekokull len On lisans ve lisans programlanna kayit ile
efiitim-dfretim ve sinavlarda uygulanacak usul ve esaslan dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Mersin Universitesine bagh Tip Fakiltesi, Dig Hekimlig;
Fakiltesi, Mersin Meslek Yiiksekokulu ve Deviet Konservatuvan disinda kalan fakilte, yitksekokul
ve meslek yiiksekokullaninda yliriititlen on lisans ve lisans programlarina kayit ile egitim-dgretim ve
smavlara iligkin esaslan kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Y(mumdxk 4 11/1981 Ianhh ve 2547 sayih Yiksekogretim Kanununun
14 (incil ve 44 Gincit ddeleri k ha.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yénetmelikte gegen:

a) Akademik D Bir & , {iniversite hayat i kayit, egitim-Ogretim
galigmalan ve Universite yagamu ile llyli blemlerind: d olmak ve yonlendirmek Gizere,
ilgili balam/p bagka d: gon:\lmdmlcn %rcum elemanin,

b) Akademik Takvim: Egiti ! baslama ve bitig tarihleri ile bagvuru,
kayit ve sinav tarihleri gibi nemli tarihleri igeren takvimi,

¢) Alt Birim: Birimler iginde faaliyet gosteren bolimil, anabilim dalim veya progranu,

L Aramak igin buraya yazin

Kanit EO/B.2.1-EK.2 Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu On Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
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MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU

(Uzaktan Egitim)

Anasayfa Uzaktan Egitim+ Ogrenciv Bolimler- Duyurular  Akademik Takvim  Ders Bilgi Paketleri Kalitev lletigim  EN

Resmi Gazete Tarihi: 01.11.2016 Resmi Gazete Sayisi: 29875

MERSIN ONIVERSITESI MERSIN MESLEK YOKSEKOKULU
ON LISANS OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI

BiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu Vonetmehcnn amacr; Mersm Universitesine bagl olarak kurulan Mersin Meslek Yiksekokulu uzaktan dgretim programlan &grencilerinin
program/ders kayit i ogretimin dizenl inde, ders ge¢me ve sinaviarda uygulanacak usul ve esaslan diizenlemektir.
Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu uzaktan dgretim programlannda ders kayit iglemleri, muafi
gecme ve sinavlarda uygulanacak hiktmlerle genel hktmleri kapsar.

H P Aramak igin buraya yazin

Kanit EO/B.2.1-EK.3 Mersin Universitesi On lisans ve Li;ans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift Anadal,
Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasina Iliskin Esaslar

@ Mersin Mesiek Yaksekokulu X | B Mersin Universitesi - Bilgi Pake X | @ Mersin Universitesi X | B mersinedutr/bulit/binim 594 X @ Microzoft Word - AGnlsans . X+ — o X
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MERSIN ONIVERSITES]
ONLISANS VE LISANS DUZEVINDEKI PROGRAMLAR ARASINDA GECIS, CIFT ANADAL, YAN DAL ILE
KURUMLAR ARASI KREDI TRANSFERI ¥ ASINA ILISKIN ESASLAR

BIRINCI BOLIM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

\unm 1 - (1) Bu Esaslann amaci, n lisans ve lisans dozeyindek Mersia O bagh fakalte,

ksekokul, veya mesiek yoksekokul yer alan diploma programian arasinda veya difier yaksekogretin

kurumanndaki cydeger diploma programlanadan yatay gegis ile ¢ift anadal, yandal ve ySksekigretim kursmlan arsssnda krodi
lh.mmmd.l uyulmass gereken usul ve esaslan dazenlemekai.

\| ADDE 2 - (1) Ba Esaslar, 0a lisans ve lisans dizeyindek Mersin O bagls fakalte, yok L
veys meskk yoksekok yer alan diploms programlan amsinds veys difer yOksekdfretim
kurunlanndaki cpdefier diploma programlanadan yatay gesis il gift anadal, yandsl programlan ve kredi aktanmuna itiskin

hokomlen kapsar
Dayamak

3 - (1) Bu Esaslar, 24042010 tarihli ve 27561 sayil Resmmi Gazete de yay Yoksck Orenim K
On Lisans ve Lisans Dizcyindeki Programlar Arasinda Gegty, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurwmlar Arast Kredi Transfeni Yapilmas:
Esaslanina lligkin Yooctmelipe dayamilarak hanelanmstir.

Tammdar

MADDE 4 - (1) Esaslirds gegen;

2) Al Birie: Birimler iginde fasliyet gosteren hlimo veya programs,

b) Alt Birim Kunslu: Bolem veys program kurelusu,

<) Biriem: Mersia 0 bah fakolic, ) , deviet k quvan, mesick yoksekokul

§) Birim Kurlu: Fakoliclorde fakolie kurulusa, yoksckokullada yoksckokul kurulusu, desiet komservatuvaninds deviet
& Kurulunu, mesiek yok mslek y Kurubun,

d) Birim Yonetim Kurslu: Fakoltelerde faklte yonetim kurulusu, yoksekokullarda yOksckokul yooctim kuruluso, deviet
koaservatuvaninda devie koaservatuvan ytactim kurubunu, meslek yuksekokullarinda mesdck yaksckokul yonctim kuruluos.

€) Gift Anadal Programn: Bagan yartsni ve difer kogullan saglaysn ' iki diploos o
zamanh olarak ders alip, iki ayn diploma alabilmesini saglayan program.

) Degisien Programs: Yurtici veya yurt dipindaki ytksekdgretion korumlan ile Oniversite arasinda dizenlencn protokol
gergevesinde kurunslarn birine kayith olsn dfrencilerin kisa streli olarak dier kuramds efitim gomelerini ve bir kurumdsn ahinan
derslerin diger yeksekogretim kurumunda exdegier olarak kabul edilebilmesini dmgoeen programs,

) Diploma Programa: Birimicrin, belirlenen yeterlliklen ssglayan dfrencalere 0 lisans veya lisans diplomas: ddzcalencn alt
bermlenni,

) Dazcy: On lisans veya lisans -Jq\lmu Fognm\.mshn her bisini,

D3

L Aramak igin buraya yazin

Kanit EO/B.2.1-EK.4 Mersin Universitesi Mersin Meslek Yiiksekokulu Staj Yonergesi
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Mersin Universitesi Senatosunun 04,05.2017 Tarihli ve 2017/107 Sayili Kararinin Eki.

T.C
MERSIN (NIVERSITESI
MERSIN MESLEK Y U KSEKOKULL
STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLOM
. Kapsam ve Dayanak
Amag
Madde | - (1) Bu Yonergenin amaci. Mersin Oniversitesi Mersin Mesick Yosckokulunda Ofrenien goecn
Ofrencilerin yapmakla y0kGmI0 olduklan stajlara iliskin usul ve csaslan dozentemektir
Kapsam
Madde 2 - (1) Bu Yonerge. Mersin Oniversitesi Mersin Mesick Yoksekokulu dfrencikerinin yapmakla y0kamlo
olduklan stajlarda uyacaklan usul ve esastar ile stajlann planl na, uyg

1 ve degerhendiril
Higkin hakamieri kapsar,

Dayanak

Madde 3 - (1) Bu Yoocrge, Mersin Oniversitesi Mersin Mestek Yaksekokulu On Lisans Oretim ve Sinay
Yonctmeligine, Mersin Cniversisesi On Lisans ve Lisans Egitim-Oretim ve Smav Yonetmeligine. Sosyal Gavenlik ve Iy
Saghids ve Gavenligh Kanunlanma ve Yksckogretim Kurudunan ilgili mev nsating dayanilarak hazirfanmegtir

Tammlar

Madde 4 - (1) Bu yonergode gegen

) BOHm Bagkanligs: Mersin Oniversitesi Mersin Mesiek Y oksehokuluna bagls Blam bagkantiklane:

B) Mexlck Yksekokulu: Mersin Criversitesine bagh Mersin Meslck Yaksekokislun,

¢) Staj Kerule: Mersin Oniversitesi Mersin Medeh Yoksekokulunds stajla ilgili fasliyetierin organizasyonu
Koordinasyonu ve degeriendirmesini yapmak drere olusturulan Kula,

§) Modar: Mersia Oniv i Mersin Mesiek Yoksekokulu Modaring,

) Modoriak: Mersin Caiversitesi Mersin Meslek Y Gkschokuls Modarlogant

¢) Okul Sanayi Koordinatord: Meskk Yoksekokuly dfrencilerinin Staj Kunwlunun Kararlan dogrultusunda sta)
yapmalanni koordine ctmekle gorevli Modoe Yardimersant

1) Program Staj Koordinatord: Mersin Universitesi Mersin Mesek Yoksekokal Bolamicrinde yaratdlen her
programda stajla ilgili faaliyctierin organizasyoau ve koordinasyoeu ile gdrevli dgretim elemansni

¥ Rekaoe: Mersin Oniversitesi Rektortng.

) SGK: Sosyal Glvenlik Kurumune,

h) STAJ Bilgs Sistemi: Mesiek Yaksekokulu Staj Bilgi Sistemini,

P Aramak igin buraya yazin

Kanit EO/B.2.1-EK.5 Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul Ve Esaslar
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MERSIN ONIVERSITESI
ON LISANS VE LISANS PROGRAMLARINA YURT DISINDAN OGRENCH KABULUNE ILISKIN ESASLAR

BIRINCE BOLOM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

MADDE 1 - (1) Bu Esaslana amaci Mersin Universitesine dnlisans ve lisans d@zcyinde birinci drotim, ikinci dfretim ve
uzaktan Ofretim programianna yurt dssmdan kabul ediloock Ogrencilere iliskin usul ve esaslan belirlemektir
Ka

MADDE 2 ~ (1) Bu Esaslar Mersin Universitesinde dnlisans ve lisans dzeyinde Ofrenim gOmsck isteyen yurt depndan
Ogrenci kabald il bu dfrencilerin seqimi, Tarkge ve Yabancs Dil Hazirlik Egitimine iligkin hikimberi kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Esaslar 2547 sayh Yoksek Kasuna ile Y0ksck Kurulusun Y Ogrenci
Kabalone igkin Esaslar ve defisiklikleri dikkate alnarak

Tamimiar

MADDE 4 - (1) By Esaslarda gegen;

3) Aday: Mersin Onivensitesinde ywt dipindan Ofrenci kabold csaslan kapsaminda Onlisans veveya lisans dazeyinde
Orenim goemek isteyen Kisiyi,

b) Birin: Mersin niversitesi Rek bals fakolte, yoksekokul veya meslek ytksekokul

<) Birim Yoectim Kurulu: Fakiltclerde fakilte yooctim kurulunu, yoksekokullanda yoksekokul y meslek
yoksckokullannda meslek ytksekokulu yonetim kurulusu,

) Esdejer Snav: Baskanlik tarafindan aynt veya farkli zamanlarda farkls sorularla yapilan, ancak adaylars sadladsds haklar
bakimsendan csit sonuglar verdigi Yoactim Kurulu karn ife belirknen birden fazla snavi,

d) Komisyon: Rekide tarafindan atansn ve bey akademik ve'veya idan penoselden oluyan MensnOniversitesi Yurt Dist

¢ Degerkendirme Komisyoeuns,
C: Kuzey Kibers Tork Cumburiyeti‘si,

) Mavi Kart Sabibi: Dogumla Tark vatandass olup da Iigheri Bakanliindsn Tork vatandaghipodan qikms izni alanlar ve
bunkina Tark vatandaglifindan qikma belgesinde kayith rewit olmayan cocukdannin $901 Sayih Toek Vatandaghis Kannau uyannca
Tanman Haklann Kullandmasna lliskin Belge sahibi olduklanm belgeleyenlerini

£) Ontadgrensm: [kdgretim ile yoksckdgrenim arasnda venlen, hise vb. seviyelerdeki Ofremim donemuni,

) Rekidr: Mersin Oniversitesi Rekidrtnd,

b) Rekeorlok: Mersia Universitesi Rekioelgond,

1Senato; Mersia Unsversitesi Sematosuny,

i) Oniversite: Mersin Oniversitesini,

J) Yooetim Kurulu: Mersin Universitesi Yoectim Koruluau,

k) MEDYOS: Mersin Oniversitesinin yapass olduju Yurt Digsndan Ofrenci Seqme Ssnavin,

L Aramak igin buraya yazin

Kamit EO/B.2.1-Ek.6 Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine Iliskin
Esaslar
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MERSIN ONIVERSTTESI
ON LISANS VE LISANS PROGRAMLARINA YURT DISINDAN OGRENCI KABULUNE ILISKIN ESASLAR

BIRINCE BOLOM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimiar

Amag
MADDE 1 - (1) Bu Esaslana amaci Mersin Universitesine dnlisans ve lisans ddzcyinde birinei dgrotim, ikinci ofretim ve
uzaktan Ofretim programlanna yurt dssmdan kabul ediloock Ogrencilere iliskin usil ve esaslan belirlemektir

MADDE 2 - (1) Bu Esaslar Mersin Universitesinde Snlisans ve lisans d0zeyinde Ofrenim gomek isteyen yurt deindan
grenci kabald ile bu Sfrencilerin segimi, Tarkee ve Yabancs Dil Hazirkik Egitimine iligkin bikiember: kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Esaslar 2547 sayh Yoksekop
Kabalone ligkin Esaslar ve defisiklikleri dikkate almarak dizenk

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bo Esaslarda gegen:

3) Aday: Mersin Onivensitesinde ywt dipndan Ofrenci kabold cssslan kapsaminda Onlisans veveys lisans dazeyinde
Orenim goemck isteyen Kigiyi,

b) Birim: Mersin Cniversitesi bagls fakalte, ytksekokul veya meslek ytlksekokul

<) Birim Yoeetim Kurubu: Fakiltclerde fakilte yomctim kurulunu, yoksekokullanda yoksekokul y meslek
yoksckokullannda meslek yoksekokulu yonetim kurulusu,

) Esdefer Smav: Bagkanlsk tarsfindan ayas veya farkli zamanlarda farkls sorularla yapilan, ancak adaylars sadladis haklar
bakmendan esit sonuglar verdii Yonetim Kurulu karan ile belirlencn birden fazla smavy,

d) Komisyon: Rekide tarafindan atansn ve bey akademik ve'veya idan penonelden olusan MensnUsiversitesi Yurt Dist
Ogrenci Kabul ve Deerkendirme Komisyoauns,

©) KKTC: Kuzey Kibos Tork Cumburiyeti‘si,

1) Mavi Kart Sabibi: Dogumla Tark vatandag odup da Kgighni Bakanliindsn Tork vatandashipodan ks izni alanlar ve
bunkina Tork vatandaglifindan qikma belgesinde kayith rewit olmayan cocukdarnin $901 Sayih Tork Vatandaghis Kanunu uyannca
Tanman Haklann Kullansdmasina lliskin Belge sshibi olduklanm belgeleyenlerini

) Ortadgrenim: l1kogretim ile yoksckigrenim arasnda venlen, lise vb. seviyelerdeki drenim donemini,

) Rekidr: Mersin Oniversitesi Rektdrtnd,

b) Rekeorlok: Mersia Universitesi Rekioelagond,

1)Senato; Mersia Universitesi Sematosuny,

i) Oniversite: Mersin Cniversitesini,

J) Yooetim Kurulu: Mersin Universitesi Yoectim Koruluau,

k) MEOYOS: Mersin Oniversitesinin yapass olduiu Yurt Digsndan Orenci Seqme Ssnavini,

Kanune ile Yoksck Kurulunun Y Oprenci

P Aramak igin buraya yazin

Kamit EO/B.2.2-Ek.1 Uzaktan egitim yoluyla elde edilmis diploma, derece ve diger veterliliklerin taminmasi ve
sertifikalandiriimasina iliskin kriterler ve tanmumli stirecler
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MERSIN ONIVERSITES] ON LISANS VE LISANS
EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Mersin Universitesine bagh Tip Fakiltesi, Dig
Hckunhgl Fakiiltesi, Mersin Meslek Yﬂk»kokulu ve Devlet Konservatuvari diginda kalan fnkulk.

kokul ve meslek yiksekokull len On lisans ve lisans programlanna kayit ile
efiitim-Ofretim ve sinav larda uygulanacak usul ve esaslan dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Mersin Universitesine bagh Tip Fakil Dis Hekimligi
Fakilltesi, Mersin Meslek Yiiksekokulu ve Devlet Konservatuvan disinda kalan fakilte, yiiksekokul
ve meslek yiiksekokullarinda yliriititlen on lisans ve lisans p larina kayit ile egi gretim ve
smavlara iliskin esaslan kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Y(xnumglxk 4 Il 1981 tarihli ve 2547 sayilt Yiiksckdgretim Kanununun
14 Gincil ve 44 tincit maddel k hazirl

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Akademik Damigman: Bir dgrenciye, {iniversite hayati siresince, kayit, efitim-gretim
galigmalan ve Universite yagamu ile ilgili problemlerind d olmak ve yonlendirmek Gizere,
ilgili bolim/program baskan: tarafind: gom\ lendirilen dgretim elemanin,

b) Akademik Takvim: Egi dé lerinin baglama ve bitis tarihleri ile bagvuru,
kayit ve sinav tarihleri gibi onemli laflthrI igeren takvimi,

¢) Alt Birim: Birimler iginde faaliyet gosteren bolimil, anabilim dalim veya progranu,

P Aramak igin buraya yazin

Kanit EO/B.2.2-Ek.2 Merkezi yerlestirmeyle gelen ddrenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6drenci
sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal édrenci kabullerinde uyqulanan kriterler
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MERSIN ONIVERSITESI
ONLISANS VE LISANS DUZEVINDEK] PROGRAMLAR ARASINDA GECIS, CIFT ANADAL, YAN DAL ILE
KURUMLAR ARASI KREDI TRANSFERI Y. MASINA ILISKIN ES R

BIRINCE BOLOM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tasimiar

Amag
MADDE 1 - (1) Bu Esaslarin amaci. 5n lisans ve lisans dozeyindek lerin Mersia O bagh fakalte,
ksekokul, k ar veya meskck ydksekokulu b de yer alan diploma programian arasinda veya difer yOksekogretim
kurumlanndaki eydeger diploma programlanadan yatay geis il ¢ift anadal, yandal ve yoksekigretim kursmlan arssinda krodi
aktanminda uyulmass gercken usul ve esaslan dizenlemekiie

Kapsam
MADDE 2 - (1) Ba Exaslar, da lisans ve lisans & dek leria Mersia O bagls fakalte, yoksckokul,
k veys meskek yiksek yer alan diploms programlan amsinds veys difer yOksekdfretim
kurundanndaki cydefier diploma peogramlanadan yatay gesis ile gift anadal, yandal programlan ve kredi aktanmuna iliskin
hokGemlert kapsar
Da

&

DDE 3 - (1) Bu Esaslar, 24.04.2010 tasihli ve 27561 sayil Reseni Gazete de 3 Yoksck Orenim K

On Lisans ve Lisans Dizcyindeki Programlar Arasinda Gegy, Gift Anadal, Yan Dal ile Kurumisr Aras Kredi Transfers Yapulmass
Esaslanna lligkin Yosctmelipe dayamilarak hanelansustir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Esaslards gegen;

2) Al Birim: Birimler iginde fasliyet gosteren holimo veya programs,

b) Alt Birim Kunslu: Bolm veys program kurslusu,

<) Birim: Mersin Usiversitesine bagls fakolte, yksekokul, deviet konscrvatuvan, mesiek yoksekokulunu,

§) Birim Kurlu: Fakolsclorde fakolie kurulusa, yoksckokullarda yoksckokul kurulusu, devict komservatuvannds deviet
konservatavan kurulunu, mesick yoksekokullannda meslek yoksekokulu kuruluny,

d) Birim Yonetim Kurslu: Fakoltelerde faklte yonetim kurulusu, yoksekokullarda yOksckokul yooctim kuruluso, deviet
konservatuvarinda devit Koaservatuvan ytactim kurubuna, meskek yoksckokillarinds meslck y0ksekokul yonctim Lurubuns.

€) Gift Anadal Programs: Bagan sartsnt ve difer kogullan saglaysn ki diplonss o
zamanh olarak ders alip, iki ayn diploma alabilmesini saglayan programs,

) Degisim Programs: Yurtici veya yurt dipindaki yoksekdgretim kurumlan ile Universite arasinda dlzenlenca protokol
gersevesinde kumurmlann birine kayil olan Sjrencilerin ki streh olarak diger kuramda et gormelerini ve bir kuumdan ahinsa
derslerin diger yoksek da exdegter olarak kabol amgoeen programs,

) Diploma Program: Hmmknm beirlenen yctcrliiklen saglayan dgremcilere On lesans veya lisans diplomass d0zcnlenca alt
erumlenni,

) Dazey: On lisans veya isans u.,\l.m. plugumlmmhn her benm.

P Aramak igin buraya yazin

Kanit EO/B.3.1-Ek.1 Uzaktan Egitim Yénetim Sistemi
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H P Aramak igin buraya yazin

Kamit EO/B.3.1-Ek.2 Ders bilgi paketinde Ogretim vontem ve teknikleri
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MERSIN UNIVERSITESI ON LISANS VE LISANS
EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amacy; Mersin Universitesine bagh Tip Fakaltesi, Dig
Hckunhgl Fakiiltesi, Mersin Meslek Yﬂkxkokulu ve Devlet Konservatuvari diginda kalan fnkullc

kokul ve meslek yiksekokull len On lisans ve lisans programlanna kayit ile
efiitim-dfretim ve sinavlarda uygulanacak usul ve esaslan dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Mersin Universi bagh Tip Fakil Dis Hekimlif
Fakiltesi, Mersin Meslek Yiiksekokulu ve Devilet Konservatuvan diginda kalan fakilte, yiliksekokul
ve meslek yiiksekokullaninda yiiriitiilen 6n lisans ve lisans programlarina kayit ile egitim-gretim ve
smavlara iligkin esaslan kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénumclxk 4« Il 1981 Ianhh ve 2547 sayih Yiksekogretim Kanununun
14 (incil ve 44 Gincit maddel k ha

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Akademik D Bir dgrenciye, (iniversite hayati i kayit, egitim-Ogretim
galigmalan ve Universite yagamu ile ilgili problemlerind d olmak ve yonlendirmek Gizere,
ilgili boldm/program ba: fi lendirilen dgretim el

b) Aks i : Egiti i 5 lerinin baglama ve bitis tarthleri ile bagvuru,
kayit ve sinav tarihleri gibi dnemli lanhlcn igeren takvimi,

¢) Alt Birim: Birimler iginde faaliyet gosteren bolimil, anabilim dalim veya progranu,

L Aramak igin buraya yazin

@ Mersin Universitesi 2013-2017 X | @ Mersin Meslek Yoksekokulu X @ Mersin Meslek Yoksekokulu X @ bagildegerendirme.pdf X | Y Mersin Universitesi - Bilgi Pake X | +
(_

C A Gavenli degil | uzakd.mersin.edu.tr/yonetmelik.php

MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU
(Uzaktan Egitim)

Anasayfa  Uzaktan Egitim~  Ogrenciv  Bolimlerv  Duyurular  Akademik Takvim  Ders Bilgi Paketleri  Kalitev  lletigim  EN

Resmi Gazete Tarihi: 01.11.2016 Resmi Gazete Sayisi: 29875

MERSIN ONIVERSITESI MERSIN MESLEK YOKSEKOKULU
ON LISANS OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI

BiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Mersin Universitesine bagl olarak kurulan Mersin Meslek Yiksekokulu uzaktan dgretim programlan dgrencilerinin
program/ders kaynt iglemlerinde, 6gretimin diizenlenmesinde, ders ge¢me ve sinaviarda uygulanacak usul ve esaslan diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Mersin Universitesi Mersin Meslek Yilksekokulu uzaktan 6gretim programlannda ders kayit iglemleri, muafi
gecme ve sinavlarda uygulanacak hikimlerle genel hikidmleri kapsar.

H L Aramak igin buraya yazin

Kanit EO/B.3.2-Ek-2 Ders bilgi paketinde gosterimi




MERSIN UNIVERSITES!

MERSIN MESLEK, YUKSEKOKULL
15 SAGLIGI VE GUVENLIGE | UZAKTAN GSRETIM )

(4B-1008 15 SAGLIGL VE GUVENLIGINE GIRIS

Yanyl Kodu Ak T+l Kredi AKTS
1 [4E-1008 15 SAGLIGL VE GUVENLIGINE GIRIS 2 2 3
Dersin Dili

Tirkge

Dersin Diizeyi:

Bihimi Programi:

15 SAGLIGE VE GUVENLIGE [ UZAKTAN OGRETIM )

Dersin Tiri:

Zorunlu

Dersin Amaci: _

15 Sagii ve Givenlifine Gir dersimizin amaci, Sdrencilerimizin ig sailifs ve givenlidi kavraminm dinyadaki ve (lemizdeld tarinsel geligmi le gindmidz uypgulamalan ve ilkeleri
haklorda bilgi ahibi olralande.

Oigretim Yintem ve Teknilkleri:

Ts sl ve givenlifi tarihgesi ve ginimie wgulamalan, G331 sayih 15 Saiis ve Govensdi Karuny, 15 sadbkdi ve givenlidi uyoulama eleri, Igyerinde risk Gnleme kiiltird, Govenlik
kil rinn Sremi ve gonldk yasamdaki yeri, Givenlik kilbirinin alusturdmas: ve devaminin sadianmas), 1SGB, OSE8 ve TSM' lerin kurulus amac, yape, calganlan, i givenidi
uzmanif ve igyer hekimbernin nitelikler, gorevendirilmalen, yetki v sorumiuluklan

On Kosullar:

Dersin Koordinatbni:

Yok

Dersi Veren:

O Gir. DERYA USANMAZ deryausanman@mersin sou.tr

Dersin Yardimolar:

Yok

Dersin Keynaklan

Ders Netlan ¢ Uzaktan Editirm Ders Kitabs

Kayriakiar © 6331 sayh I Safiid ve Givenligi Kanunu

Déikilmaniar § It ueys. mersin. et triogindindes. pha

Otevier ¢ et ueys. mersin sdu trlogin/indes_phg

Saavlar © I ueys. mersin. et triogin/indes. pha

Ders Yapsi

Matematik ve Temel Bilimier : Egitin Balimleri :
Milhesidais: Biimleri ;1w Fen Blimleri T
Miihesdieis; Tasanm ;1 Saiik Bdimier ;10
Sasyal Bilmler T Alan Bilgisi : 50

Kanit EO/ B.3.3-Ek.1 Ogrenci geri bildirim mekanizmalari
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Canli dersleri izlemeyi faydah buluyorum.

Yanitianan: 100 Atlanan: O

Kesinlikle
Katiimiyorum
Katlmiyorum .
K."mm _
Kesinlikle
Katiliyorum
0% 10% 20% 30% 0% S0% 60% 70% 80% 20% 100%
Yanit Segenekleri Yanitlar
Kesinlikle Katilmiyorum - %1400 14
Katiimiyorum %7.00 7
Kismen %17,00 17
Katilryorum %36,00 36
Kesinlikle Katiliyorum %26,00 26
Toplam . 100

Kanit EO/B.3.4-EK.1 Mersin Universitesi Ogrenci Danismanligi Yonergesi




MERSIN UNIVERSITESI )
OGRENCI DANISMANLIGI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Genel Hilkiimler

Amag

Madde 1 - (1) Bu Yonergenin amaci; Mersin Universitesi dgrencilerine verilecek dgrenci damgmanhk hizmetinin amacina,
faaliyet alanlanna, igleyigine, yonetim organlanina ve gorevierine iligkin esaslan diizenlemektir.

Kapsam il

Madde 2 - (1) Bu Yonerge, Mersin Universitesi dgrencilerine verilecek dfrenci damgmanhk hizmetinin amacina, faaliyet
alanlarina, ydnetim organlanna ve gorevlerine, ¢aliyma usul ve esaslarina iligkin hilk@imlen kapsar.

Dayanak

Madde 3 - (1) Bu Yonerge, 2547 Sayili Yiksekdgretim Kanununun 22 nci maddesinin (c) bendi ile Mersin Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim - Ogretim ve Smnav Yonetmeliginin danmigmanhiga iligkin maddesine dayamlarak hazirlanmustr.

Tammlar

Madde 4 - (1) Bu Yonergede gegen:

a) Universite: Mersin Universitesini,

b) Rektorlik: Universite Rektorligiing,

¢) Fakilte/Yiksekokul: Universiteye bagh fakilte, yilksekokul ve meslek ylksekokullarin,

¢) Dekan/Mudir: Fakiltelerde dekan, yliksekokul ve meslek yliksekokullarda madird,

d) Bolim: Universiteye bagh fakilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinin bdlimlerini,

¢) Damigmanlar Kurulu: Bir egitim programu uygulayarak tek tir diploma veren fakiiltelerde dekan, yilksekokul ve meslek
yiksekokullarda mtdir; birden gok program uygulayan fakilte, yliksekokul ve meslek yiiksekokullarinda ilgili bolim baskaninin
baskanhifinda bolimdeki dgrenci damgmanlan ve dgrenci temsileilerinden olusan kurulu,

f) Danigman: Her simf i¢in birden ¢ok program uygulayan fakilte/yiikksekokulda bolimiin Sgretim elemanlan arasindan
ilgili bolim basgkanhifimin Onerisi ile; bir efitim programu uygulayarak tek tir diploma veren fakiltede/yitkksekokulda
fakltenin/yiiksekokulun Sgretim elemanlan arasindan dekamn/midiriin Snerisi ile faklte/yilksekokul ydnetim kurulu tarafindan
gorevlendirilen dgretim elemaniny, vy

g) Sumf Ogrenci Temsilcisi: Universitede On lisans ve lisans diizeyinde dfretim yapilan fakilte ve yiksekokullarin her
simfinda kayith dgrencilerin kendi aralarinda bir yil stire ile egitim-Sgretim yilinn ilk 1ki haftas: iginde sectifii birer grenciyi,

ifade eder.

Kanit EO/B.3.4-Ek.2 Ogrencilerin damismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

) =L é.) O4r.Gor. DERYA USANMAZ

\Ganderid Tipi Danismaniik Yapilan Ggrencilerin Génderdigi Mesajlar v

Durumu Okunan Mesajlar v

Tarih Aralid 15092021 |/ 1412.2021 @ Listele 78 Yeni Mesaj

Goderen

Danismanlik: 19048048 HARUN EMRE OZAKCAGELU sinav 04.12.2021 17:14 &S || 2 i

Danismaniik: 21660260004 SUKRL OZTURK muaf dersler 16.09.2021 11:37 & (£ [

M Ko D
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OYr.Gor. DERYA USANMAZ

DERSLERIN GENEL GORUNUMU

Zaman Tablosu Dersler

Saren Dersler Gelecek Dersler

S

AAOAATA FU AT AT AR A ML e o AT

Staj defteri hakkinda Gelen Kutusu x

Burcu Kiling
Hocam staj defterimi cuma gono aras kargo ile génderdim. Elinize ulasti mi acaba bilginiz var mi?

Derya Usanmaz <usanmazderya@gmail.com=
Alict: Burcu -

‘©

Pazartesi gind hepsini kontrol edecegim kargo teslim eti ise sorun yok demektir

17 Kas 2021 Car 13:10 tarihinde Burcu Kiling <burcukilinc2309@gmail.com> sunu yazd

Kamit EO/B.3.4-Ek.3 Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

=2 Q

Mesajlar Yeniileti & &
MAHMUT CELIK o
hocam derslen izleyermiyorum sistemnde mi
sikinti var

FIKRET TUREDI
liginize Bende tegekkir hocam. Kolay gelsin.
Iyi dersler

ONUR BASTACIOGLU

Tamam hocam

ABDULKERIM PAKSOY

Tamam hocam tesekkur ederim.

Ly 6z

A =
v =

17 Kasim Gar 13:10

17 Kasim Gar 16:58

I .



pers aokumaniarini aniasir puiuyorum.

Yanitianan: 100 Atlanan: 0

Katilmiyorum -
o B
Kesinlikie -
katilryorum

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

it Seceneklen «  Yamtar
Kesinlikle Katimiyorum - %16,00 16
Katimiyorum ' %13.00 _ 13
Kismen %23,00 23
Katiyorum %33,00 33
Kesinlikle katiliyorum %15,00 15
am . 100

Kanit EO/B.4.1-Ek.1 Mersin Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atanma kriterleri




MERSIN UNIVERSITESI
AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA OLCUTLERI

BiRINCI BOLUM
Genel Hikiimler

Amag

MADDE 1 - Mersin Universitesi Akademik Yikseltime ve Atanma Olgtleri'nin amaci, Mersin
Universitesi 6gretim Gyelerinin ylkseltime ve atanmalarinda aranacak kosullari belirleyerek, akademik
birimlerinin kadro gereksinimlerinin hedefler ve 6ncelikler dogrultusunda kargilanmasi; Universitenin
Fakdlte, Enstitl, YUksekokul, Konservatuvar, Meslek Yiksekokulu ve Rektérlige bagh bolimlerde
akademik kadrolara bagvuracak olan adaylar hakkinda daha saglkh karar verebilmek, bagvurularla ilgili
rapor veren 6gretim Gyelerine, atamaya yetkili amir ve kurullara kolaylik ve degerlendirmelerde birliktelik
sadlamak, diger taraftan adaylarin kendilerini hazirlamalarini ve durumlarini degerlendirmelerini
kolaylagtirmak, bilimsel galigmalari tegvik etmek ve 6gretim Uyelerinin kendilerini bilimsel rekabet ortami
icerisinde yer almaya hazir hissetmelerini saglamaktir.

Kanit EO/B.4.2-Ek.1 Egiticilerin egitimi uvgulamalarna iliskin kanitlar

SAGLIGI VE GOVENLIGI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
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W MERSIN DNIVERSITES] REKTORLUGE
Personel Daire Haskanhg
Hizmetici Efitim Sube Midilriagi

Savi o E-57454105-T74.01.01- 1661726 03.06.2021
Konw ©  Efnedenn Egitm

DAGITIM YERLERINE

Personel Dare Baskanhg tarafindan 2021 yvilinda vaplmas: planlanan ve Efitim Fakiltes:
tarafindan koordine edilen “Egiticilerin Egitimi” prograrm 07-11 Haziran 2021 tanhlen arasinda
Universitemiz Uzaktan Efitim Sistemi Gzerinden yvapilacak olup, 3 (bes) gon surecckir. 56z konusu
cgitim programena katilmas: planlanan egiticilerinize ait liste ile efitim program ve LUlzakian Egstim
Susternine @it teknik detaylar ekie gonderilmektedir

Bilgtlerinizy ve 07-11 Hoziran 202 1 tarvhilen arosinda duzenlenceck olan “Egmicilenin Egrimi™
Programma katilim zorunlu olup, katilmasi planlanan efitcilere konunun teblig edilmesi, gegerh
mazereti (saflik, bilimsel ekinlik vb.) bulunan ve bu medenle “Efiticilerin Efitimi™ Programiisa
katilamayacak olan egiticinin Rektorlogimoze bildirilmesi hususunda, geregini nca ederim.

Prof. Dr. Erol YASAR
Rektor Yardimcs:

Ek:
-lsim Listesi, program, Uzakian Efitim Sistemine ait teknik detaylar

Dagitim
Saghk Arasgtirma ve Uygulama Hastanes: Bashekimligine

Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu Modorlngine

Teknik Bilimler Meslek Yoksekokulu Modorlagune

Mersan Meslek Yaksehokulu Madarago (Usakian Egtim)

Mut Meslek Yiksekokulu Misdisligine

Saghk Bilmleri Enstituso Modarlogune

15 Saglhgi ve Guvenligi Uygulama ve Aragtrma Merkezi Modurlugtne

Fu belge givenh chektronik smera il imeslanmghe

£3 lama Kodu D702 104 TED-AF6. B2 TE2 L ECFAFIB Belge Dogrulama Adresi: hitps \www tarkrye gov. mmersmuni-chys
= MEL L1 Fampasn I3 10 Yenigehin MERSIN AyTeils balgt gin: Zeliha RANMAZ RILI, .

o P 3243600001/35047 Faks Moo 5243610052 Teknikor -

mda erlshalks @ mersan odu i Intornet Adnesi: www morsin eda ir Telefon Mo 1343600001/15047

b ddirmia



Kanmit EO/B.5.1-Ek.1 Mersin Universitesi Kiitiiphanesi Ogrenme kaynaklarina erisim
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Kanmit EO/B.5.1-Ek.2 Mersin Meslek Yiiksekokulu Uzaktan Ogretim Sistemi E-63renme
uygulamalart




DERSLERIN GENEL GORUNUMU

Zaman Tablosu Dersler
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Kanit EO/B.6.1-Ek. 1 Miilkivet Koruma ve Giivenlik Boliimii Is Sagligi ve Giivenligi Program ve Miifredat Gelistirme

Komisyonu karalari
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K-Q
MERSIN UNIVERSITESI
9000

TOPLANTI KATILIM FORMU

SayfaNo: 1/1

MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK BOLUMU I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI
Toplantinin Konusu PROGRAMI PROGRAM VE MUFREDAT GELISTIRME KOMISYONU
HAZIRLIK CALISMALARI

Tarihi ve Saati 26.10.2021 10.30
Yeri Zoom (Online Toplanti)
S. No Adi Soyadi Birimi Gorevi imza
Miilkiyet Koruma ve
1 OgFr.Gér.Derya USANMAZ Mersin MYO Guvenlik Bélum 22 z
Bagkani \
2 Uye (Bolumde = /
Ogr.Goér.Saadet OZDEMIR ARSAKAY Mersin MYO Gorevli Ogretim __‘r%ﬁ
Elemani) e
3 Uye (Bélumde
Ogr.Gér.Aslihan TOYOSLU Mersin MYO Gérevli Ogretim
Elemani) 7
4 Mersin Universitesi ls 01\
Saghg! ve Guvenligi Uye (Sektér Ve
Prof.Dr.Zeki YARAR Uygulama ve Arastirma Temsilcisi) YaRun
Merkez Miidiiril
5 Toros Universitesi
Meslek Yiksekokulu : O\ e
i Mulkiyet Koruma ve ye (Sektor
Ogr.Geér.Sabri KALKAN Guvenlik Balama Is Temsilcisi) Yol
Saghg: ve Guvenligi
Programi
6 ASADAG Ortak Saglik
ve Guvenlik Hizmetleri 0,)\'6,1
Sanayi ve Ticaret Uye ( Mezun
Nazan OZDEMIR Limemid Sirketi Oérenci) \Ca

likyardim Egitim Merkezi
Mesul Madaro
Cukurova/ADANA

MEU.ID.FR-129/00 ) Sayfa 1/2 Yuyin Tarihi. 14/05/2010




T.C.

MERSIN UNIVERSITES| REKTORLUGU R
KALITE YONETIMI KOORDINATORLUGU 2000

TOPLANTI TUTANAGI

Tarih :26.10.2021
Saat : 10.30-11.00
Yer : ZOOM (online katilimlr)

KARARLAR: Mersin Meslek Yiksekokulu Mulkiyet Koruma ve Guvenlik Blumi Is Saghgr ve
Guvenligi Programi igin 26.12.2019 tarihinde olusturulan ve Mersin Universitesi Kalite
Glvencesi Periyodik Is ve Iglemler Listesi' nin 19. Maddesinde yer alan Program ve Mufredat
Gelistirme Komisyonu caligmalarinin 3. si olan bu toplanti, is Sagligi ve Guvenligi 6nlisans
programinin  egitim-6gretim intiyaglarinin, hedeflerinin ve ders &égrenme kazanimlarinin
degerlendiriimesi ve yapilacak caligmalar isiginda giincellenmesi amaciyla duzenlenmistir.

Programimiz, 11.05.2016 tarih ve 75850160-104.01.02.04-27835 sayili YOK Kararina
gore 2016-2017 egitim-dgretim yilinda Meslek Yiksekokulumuz blnyesinde 100 ogrenci
kontenjani ile egitime baglanmistir. 2020-2021 egitim-6gretim yilinda 90 6grenci kontenjani
bulunmakta olup %100 doluluk saglanmistir.

Mersin Meslek Yiksekokulu is Saghgr ve Guvenligi Onlisans Programi Amaci: galisma
hayatinda maruz kalabilecegimiz i kazalari ve meslek hastaliklari ile ilgili yasal mevzuatlar ve
teknolojik gelismeleri takip edebilen, calisma alaninda degisen mevzuatlara bagh olarak gerekli
diizenlemeleri yapabilen, risk degerlendirmesi ve acil eylem planlari hazirlayabilen, ekip
calismasi ve etkin iletisim konularinda yeterli bilgi ve beceriye sahip, mesleki etik kurallara
uygun davranan, sorumluluk bilinci ve analitik digtince gticu gelismis bireyler yetistirmektir.

Bu toplantida gérustiimis konular ve alinan kararlar sunlardir:

1- Bir nceki toplantida alinan kararlar gézden gegirildi.

Bolumumiz Is Saghg ve Guvenligi Programinda dénemin son haftasinda 6grenci is yuka
anketleri ve Ogrenci Ders Degerlendirme Anketlerinin UEYS Gzerinden uygulanmasina karar
verildi. Ankette MEU.E®.FR-238/00 ve MEU.KY.FR-044/03 numarali Kalite Yonetim Sistemi' ne

tanimli formlarin kullaniimasina karar verildi.

}*Lu‘w’s

MEU.KY.FR-026/01 Sayfa 1/2 Yayin Tarlhl: 14/09/2017




TE:

MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGU ZKa
KALITE YONETIMI KOORDINATORLUGU 2000

TOPLANTI TUTANAGI

2- Uclincii dénem segmeli derslerinden 1ISG213 ACIL DURUM YONETIMI ders igeriginin
01.10.2021 tarihinde guncellenen "lsyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelikte Degisik
Yapilmasina Daire Yénetmelik" htikimlerine gére yeniden duzenlenmesine karar verildi.

OJr.Gor.Derya USANMAZ

Uye Jye Uye
Ogr.Gor.Saadet OZDEMIR Ogr.Gor.Aslihan TOYOGLU Prof.Dr.Zeki YARAR
ARSAKAY (Online Katilim)
Uye Uye
Ogr.Goér.Sabri KALKAN Nazan OZDEMIR
(Online Katilim) (Online Katihm)
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Kanit EO/B.6.2-Ek.1 Mezun izleme Komisyonu Calisma Raporu

T.C
MERSIN UNIVERSITESI
MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU
MEZUN iZLEME KOMiSYONU CALISMALARI RAPORU

Tarih: 28.08.2020

Mersin Meslek Yiiksekokulu Mezun izleme Komisyonu, 22.01.2020 tarihinde kurulmus olup,
MEU. Kalite Giivencesi Periyodik is ve islemler Listesi Md.24 geregi, her yan yil sonu itibariyle mezun
ogrencilerin durumunu degerlendirme, izleme, gelistirme ve raporlama caligmalarini yiritmekle
gorevlidir. Mersin Universitesi, son yillarda gergeklestirmis oldugu ¢alismalarla, kalite giivencesi
felsefesine verdigi onemi ve egitim-6gretim sisteminin rekabet edebilirligini artirmaya iliskin
kararhihgin gostermistir.

Ginumuz dunyasinin sosyo-ekonomik ve teknolojik kosullar, egitim kurumlarimin klasik
islevlerinin 6tesinde bazi yeni islevleri de yuritmesini ve boylece yetistirilme strecindeki ¢ocuklarin
ve genglerin daha farkh duzlemlerde ve daha yakindan desteklenebilmesini gerekli ve zorunlu
kilmaktadir. Ozellikle teknolojik dénusiimlerin olanakh kildigi bilgisayar ve web sistemlerinin sagladig
kosullarin hem uzaktan egitim modeli hem de e-ortam gergevesinde etkin bigimde degerlendirilmesi
hedeflenmelidir. Bu baglamda, Mersin Uni.’nin mezun izleme siiregleriyle hedefledigi noktalara
ulasabilme yoniindeki ¢alijmalari devam etmekte olup, onceki yillarda Mezunlar Dernegi araciligiyla
yuritilen etkinliklere ek olarak, Universite blnyesindeki tum fakiilte, ylksekokul ve meslek
yuksekokulu mezunlarinin bilgilerinin toplanmasini saglayan bir web sitesi olusturulmustur. Ayrica,
tim akademik birimlerde mezun izleme komisyonlarinin olusturulmasi yoluyla, alt birimlerin bu
surece dogrudan katilmasi saglanmistir. Heniiz yeni bir olusum sirecinin devam etmesine ek olarak,
Kovid-19 salgininin yol agtigi sosyo-ekonomik ve toplumsal krizlerin olumsuz etkileri bu siregleri
aksatmustir.



T.C.
K-Q

MERSIN UNIVERSITESI -y
TOPLANTI KATILIM FORMU
SayfaNo: 1/1

Toplantinin Konusu MEZUN IZLEME CALISMALARININ BASLATILMASI
Tarihi ve Saati 28/08/2020 -10:00
Yeri Online
S. No Adi Soyad: Birimi Goérevi imza

1 Prof. Dr. Serkan SENDAG MERSIN MYO Birim Yoneticisi:

2 | Prof. Dr. Necmiye CANACANKATAN MERSIN MYO Bolum Bagkani

3 | Prof. Dr. Y. Girhan TOPGU MERSIN MYO Bolim Bagkani

4 | Dog Dr. Zehra ALAKOG BURMA MERSIN MYO Bolum Bagkani

5 Dr. Ogr. Uyesi Zafer OZER MERSIN MYO Bolum Bagkani

6 | Dr. Ogr. I Hatice YILDIRIM

5 ARogéLLl’JVeS' o8 MERSIN MYO Bslam Baskan
7 | Ogr. Gor. Ibrahim USANMAZ MERSIN MYO Bolam Bagkani
8 Ogr. Gor. Derya USANMAZ MERSIN MYO Bolom Bagkani
T.C
MERSIN UNIVERSITESI

MERSIN MESLEK YUKSEKOKULU
MEZUN iZLEME KOMiSYONU CALISMALARI RAPORU

Tarih: 28.08.2020

Mersin Meslek Yiiksekokulu Mezun izleme Komisyonu, 22.01.2020 tarihinde kurulmus olup,
MEU. Kalite Giivencesi Periyodik is ve islemler Listesi Md.24 geregi, her yari yil sonu itibariyle mezun
ogrencilerin durumunu degerlendirme, izleme, gelistirme ve raporlama g¢aliymalarim yiriatmekle
gorevlidir. Mersin Universitesi, son yillarda gergeklestirmis oldugu calismalarla, kalite giivencesi
felsefesine verdigi onemi ve egitim-Ogretim sisteminin rekabet edebilirligini artirmaya iliskin
kararliligini gostermistir.

Ginumuz dinyasinin sosyo-ekonomik ve teknolojik kosullari, egitim kurumlarnmn klasik
islevierinin otesinde bazi yeni islevleri de yuritmesini ve boylece yetistirilme strecindeki gocuklarin
ve genglerin daha farkli duzlemlerde ve daha yakindan desteklenebilmesini gerekli ve zorunlu
kilmaktadir. Ozellikle teknolojik déniisimlerin olanakli kildig bilgisayar ve web sistemlerinin sagladig
kosullarin hem uzaktan egitim modeli hem de e-ortam gergevesinde etkin bicimde degerlendirilmesi
hedeflenmelidir. Bu baglamda, Mersin Uni.nin mezun izleme siiregleriyle hedefledigi noktalara
ulasabilme yonindeki ¢aligmalar devam etmekte olup, dnceki yillarda Mezunlar Dernegi araciligiyla
yuritilen etkinliklere ek olarak, Gniversite biinyesindeki tim fakilte, ylUksekokul ve meslek
yuksekokulu mezunlarinin bilgilerinin toplanmasini saglayan bir web sitesi olusturulmustur. Ayrica,
tim akademik birimlerde mezun izleme komisyonlarinin olusturulmasi yoluyla, alt birimlerin bu
surece dogrudan katilmasi saglanmistir. Heniiz yeni bir olusum sirecinin devam etmesine ek olarak,
Kovid-19 salgininin yol agtigi sosyo-ekonomik ve toplumsal krizlerin olumsuz etkileri bu siregleri
aksatmistir.




