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Lutfen “icindekiler” Boéliimiinde Yazil Olanlar ile Asagida Yer Alan “Yokak Dereceli Degerlendirme
Anahtari Kullanilarak Ele Alinan Bashklar” Boliimii’ndeki Basliklarin Birbiri ile Uyusmasina Dikkat
Ediniz.

Lutfen Ozellikle Sayfa Numaralarinin igindekiler Béliimiinde Dogru Gésterimine Dikkat Ediniz.

OZET
(Liitfen bilgilendirme amagh MAVi ile yazilmis olan biitiin yazilari siliniz.)

Bu bodliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iliskin kisa bilgilere yer
verilmelidir. Kurumun 6z degerlendirme ¢aligmalarinin temel bulgulari 6zetlenmelidir.

HAZIRLAYACAGINIZ RAPORDA “KURUM” KELIMESIi GECMEKTEDIR. BURADA KURUM
DERKEN SiziN BiRIMINiz/BOLUMUNUZ KASDEDILMEKTEDIR. RAPORDA IiLGiLi YERLERI
DOLDURURKEN BUNU GOZONUNDE BULUNDURMANIZ GEREKMEKTEDIR.

KURUM = SiziN BiRiMiNiz/BOLUMUNUZ




Kurum Hakkinda Bilgiler
1. iletisim Bilgileri

Degerlendirme takiminin KIDR degerlendirme ve/veya ziyaret siirecinde iletisim kuracag
Yiiksekogretim Kurumu Kalite Komisyon Bagkaninin (Rektor ya da ilgili Rektor Yardimcisi)
iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

2. Tarihsel Geligsimi
Laborant ve Veteriner Saglik Programi; Mersin Universitesi Teknik Bilimler Yiiksekokulu
Veterinerlik Bolimu altinda 2016 yilinda agilmis olup iki senedir (6rglin ve gece olmak lzere)
o0grenci almaktadir. Laborant ve Veteriner Saglik Programinin 6gretim dili Tlrkge’dir ve hazirlik
sinift bulunmamaktadir. Programdan mezun olan o6grenciler Laborant ve Veteriner Saglk
Teknikeri unvani alacaktir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Bu program sayesinde 6grenciler laboratuvar donanimlarinin diizenli ¢alismasini saglamak ve
etkin olarak kullanabilmek; laboratuvar hijyen ve givenliligini bilingli bir sekilde uygulamak,
mikrobiyolojik, biyokimyasal, parazitolojik, patolojik ve yem numuneleri almak, islemek ve
gerekli testleri uygulamak; hayvan hastanelerinde, 6zel veteriner kliniklerinde ve ciftliklerde
veteriner hekim yardimcisi olarak hijyen, bakim ve saglik hizmetlerini uygulamak, salgin,
bulasici ve zoonoz hastaliklardan korunma ile ilgili 6lcimleri uygulamak, hayvanlarin dogru
bakim ve beslenmesini saglamak; veteriner hekimin o©nerdigi tedavi protokollerini
uygulayabilmek, mesleki ve toplumsal etik degerlere ve konusunda bilimsel formasyona sahip
olmak ve takim galismasi yapabilmek konularinda yeterli bilgi ve beceriye sahip olabileceklerdir.

4. Organizasyon Yapisi

Mezun olan 6grencilerin istihdami, mersin ve cevre illerde bulunan hayvancilik isletmeleri, yem
fabrikalari, Tarim isletmeleri, Ozel Veteriner Hekim Muayenehaneleridir. Bu program sayesinde
ogrenciler laboratuvar donanimlarinin dizenli ¢alismasini saglamak ve etkin olarak kullanabilmek;
laboratuvar hijyen ve givenliligini bilingli bir sekilde uygulamak, mikrobiyolojik, biyokimyasal,
parazitolojik, patolojik ve yem numuneleri almak, islemek ve gerekli testleri uygulamak; hayvan
hastanelerinde, 6zel veteriner kliniklerinde ve ¢iftliklerde veteriner hekim yardimcisi olarak hijyen,
bakim ve saglik hizmetlerini uygulamak, salgin, bulasici ve zoonoz hastaliklardan korunma ile ilgili
Olciimleri uygulamak, hayvanlarin dogru bakim ve beslenmesini saglamak; veteriner hekimin 6nerdigi
tedavi protokollerini uygulayabilmek, mesleki ve toplumsal etik degerlere ve konusunda bilimsel
formasyona sahip olmak ve takim c¢alismasi yapabilmek konularinda yeterli bilgi ve beceriye sahip
olabileceklerdir.

5. iyilestirme Alanlari

BOIGmUmu




YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI KULLANILARAK ELE ALINAN BASLIKLAR

A. LIDERLIK, YONETiSIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. ic kalite glivencesi mekanizmalari

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 \ 2 3 \ 4 5
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KA. LIDER

[IK, YONET{SIM ve K]

ALITE [

O

RedulisvamyaIStiateiik

bir i¢ kalite glivencesi

ARG ic kalite
glvencesi sureg ve

i¢ kalite glivencesi
sistemi kurumun

ic kalite glivencesi
sistemi

icsellestirilmis,
sistematik,

As2cmMisyon, vizyon ve

nliikalamalar

bulunmamaktadir.

tanimlanmigstir.

geneline yayilmis,
seffaf ve bitincil

mekanizmalari
izlenmekte ve ilgili

strdurulebilir ve
ornek gosterilebilir

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili k

uloagla isaretleyiniz)

paydaslarla birlikte

uygulamalar

1 2 ylritilmgktedir. iyilestirilngektedir. bulunmalgtadir.
Kanitlar [ O < O O
Kurumda tanimlanmis Kurumun Kurumun genelinde | Misyon, vizyon ve i¢sellestirilmis,

misyon, vizyon ve
politi®alaKalite glivencesi

buluntharsfesgemalar,

e Bilgi Yonetim Sis
Kurumsal Risk Y
Geri bildirim yorn
Paydas katilimin
Yillik izleme ve i

Standart uyguls

tanimlanmis ve
rﬁhhgﬁi,gig;égmmll su
Lakviyb BArRY YR derun
teBiitikalar:
NRHIHRI3Rtadir.
temleri

a iliskin belgeler
ilestirme raporlari
malar ve mevzuatin

misyon, vizyon ve

rasdtriEs|sHakRfiRkeN
1Iuyélg|admg|gﬁyda§larm

bulunmaktadir.

yani sira kurumun i

politikalar

1iay,%rpu|ggg§g@ausul ve
rgé'ﬁ@kiéﬁﬂ‘ﬁé‘ﬁn kani
uygulamalar
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler

htiyaslasktS@grultusun

]
tidl

sistematik,
es&dR M ilebilir ve
H3nek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

a gelistirdigi 6zglin

ydl\{d?llll VA~ uysu:dllld:dl LLAL=] i“;l\;ll I\dlll




Kanitlar A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

® Misyon ve vizyon

Alt dleiit Relitgka defzalen dishie Paskelipiivkliticupelgesietielianpgitimi de icermelidir)

e Pqjitika belgeler|nin ilgili paydas katilimiyla hazirlagdigini kaniflayan belgejer 5

e Pglitika belgelefinde butiggil iliskiyi [gosteren adeler ve Liygulama pynekleri (Egitim progrgmlarinda

arastirma vurgusu, arastirma sureclerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)

e Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar




Kurumun stratejik plani | Kurumun iln LIDER

LK ANEH &M 38, K/

AKUEmM uyguladigi

i¢sellestirilmis,

B.3uRaydagitatiinmi edilmis bir stratejik

plani

tim birimleri
tarafindan

stratejik plani
izlemekte ve ilgili

sistematik,
strdarulebilir ve

A.3.1. ic ve dis paydas katihwhunmaktadir.

benimsenmis ve
paydaslarinca

paydaslarla birlikte
degerlendirerek

ornek gosterilebilir
uygulamalar

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili k JMHGEG %E?é?@ﬁ/iniz) gelecek planlarina bulunmaktadir.
1 2 plani ve by planiyla | yansitiimgktadir. 5
] ] uyumliu ] X =
Kurumun i¢ kalite Kurumda kalite ?M%W@(}?&HSWW' Paydas katilim i¢sellestirilmis,

gavetiaesi sistemine glivencesi, egitim

paydas katihmini ve 68retim,

saglayacak arastirma ve

PUKO katmanlarina
paydas katilmini
saglamak lizere

mekanizmalarinin
isleyisi izlenmekte
ve bagli

sistematik,
surdardlebilir ve
ornek gosterilebilir

mekamiznkalaruoyuna ilan|egiligt§rerumun stratdfikramaggehetoferiniiigaghivaaktémanlar (steatgjilaplalgstrate;ji
bulunmarbelgesdivb.) ve dokEplampgedigtiajime sifggiimis gerceklestiriimekte | bulunmaktadir.
e Kurumun strate'i@dy{@ﬂ%ig{@ﬂlﬁr\;@, uygilamamipaitrol etmeyive 6nlem alma agamalarinda i¢ ve dig
paydas katilimin %"st ren kanitlar
7 ustararasilagma . | bulunmaktadir. .
e Stratejik plan ve hedeflerin, Blrlelgmlg Milletler Surdurulebilit Kalkinma Amaglari’yla uyumunu gésteren
kanitlar sureclerinin PUKO
e Stratejik Plandg §RIMARNR Y Rtergeletin  yillik gerceklesme takibini ve iyilestirmle onerilerini iceren
performans raporiydag katilimini
e Stratejik amaclgrsagldmdkiign kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb.| kapsayacak sekilde
uygulamlarin sonugclarini analiz eden iyilestirme raporlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar




planlamalaA. LIDERLIK, YONETISIM ve K

ALITE

A.3. Paydas Katilimi

bulunmaktadir.

A.3.2. Ogrenci geri bildiri

mleri

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili k

utucugu isaretleyiniz)

1

2

3

|

|

X

Kanitlar

® Kurumun sireclerine 6zgl olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin 6nceliklendirilmesine iliskin

kanitlar

e Paydas gorislerinin alinmasi sirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi (Anketler, odak grup

toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

e Karar alma surreglerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler
e Paydas katihm mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar




Kurumda 6grenci geri

Kurumda 68rekl RERLIKGEQINETIHIM ve Ki

AR programlarda

i¢sellestirilmis,

BildliRaydagicatilimi

slireclerine iliskin

genelinde 6grenci

o6grenci geri

sistematik,

A3 3abezyd ikigkileri yo

hetimik 68rencilerin

mekanizmalar

geri bildirimlerinin

geri bildirimleri (her
yariyil ya da her

bildirimlerinin
alinmasina iliskin

strdarulebilir ve
ornek gosterilebilir

AW Gigue e kgt degerlenditane @eraitla ilgili k

Lakagaméapeitieyiniz)

uygulamalar

uygulamalar

1 o0gretim elemani, sonunda)3 izlenmekig ve bulunmalgtadir.
O programpggrenci is | alinmaktggir. ogrenci kayilimina O
yuku vb.) dayall bicimde
alinmasina iliskin iyilestirilmektedir.
ilke ve kurallar Geri bildirim

olusturulmustur.

sonuclari karar
alma stireglerine
yansitilmaktadir.

Kanitlar

e Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

Tanimli

Ogrenci

geri

(Uzaktan/karma egitim dabhil)

bildirim mekanizmalarinin  tir,

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi érnekleri

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

yontem ve cesitliligini

Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

gosteren kanitlar

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar




Kurumda mezun izleme

Programlarfh 34RER

(1K VONETISIM ve KI

AMEEUN izleme

i¢sellestirilmis,

Astebliuslararasilagma

ve hedeflerine

programlarin

sistemi

sistematik,

Buhuhrkdusidtarhsilasma

atfigripansi

ulasiimadiginin

genelinde mezun
izleme sistemi

uygulamalari
izlenmekte ve

strdarulebilir ve
ornek gosterilebilir

Alt 6lgiit ile ilgili degerlendielple(Puemla ilgili kutikgigazakstieyidiz) | ihtiyaclar uygulamalar
1 amaciyla pir mezun 3 dogrultusgnda bulunmalgtadir.
O izleme sigtpmine O programigrda O

iligkin planlama
bulunmaktadir.

guncellemeler
yapilmaktadir.

Kanitlar

® Mezun izleme sisteminin 6zellikleri

® Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amac ve hedeflerine ulasiimasina iliskin memnuniyet

dizeyi

® Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme galismalari

® Mezun geri bildirimler
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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Kurumda Kurumda B. EGUAV Ve QGREIM | Kurumda i¢sellestirilmis,
Blds| Rrogeamyasarimi, Degedenglisoiesive Guncellenmesi uluslararasilasma sistematik,
BadliydPriogramlarin tasarimi e briawsiyla uluslararasilasma faaliyetleri surdirilebilir ve
bulunmamaktadir. uyumlu faaliyetlere | faaliyetleri izlenmekte ve ornek gosterilebilir
Alt olgiit ile ilgili degerlendiomaiiPuanla ilgili kutudugurigatetleyiniz) | iyilestiriimektedir. uygulamalar
1 planlamaar 3 4 bulunmal&adir.
O bulunmakiadir. X O ]
Kanutlas programlarin Kurumda Tanimli suregler Programlarin tasarim | igsellestirilmis,
tasarimi ve onayina iliskin | programlarin dogrultusunda; ve onay slregleri sistematik,
suregler tasarimi ve onayina Kurumun genelinde, sistematik olarak strdirlebilir ve
tanimignmaidstifik plan ve|Uliiar Bk sHEBRS S politikaSARENIYRIANSYHormanZ gBstekie N ileili ornek gosterilebilir
° UIuslararasHasmaﬂé%H%’tYé‘ﬂq(‘(ﬂuslara £ERERER YA duzenled BPYEHRIBEKRIIm [sS¥RERNHP gramlar,
protokoller kapsaPr?lY'l%aélkfg !Iyné iy vb. ) programlar, degerlendirilerek bulunmaktadir.
iceren tanim gramlarin.amag ve | iyilestiriimektedir.
e Uluslararasilasma ?\ 3«7 }erlne ulasihp yla ? H} Lizlemek Uzere ofugturulan mekanizmalar
sure e o renme (; tilarina
e Uluslararasilasma,s blﬂr%(f‘nen? |I|§k|n y|II|ku%L§:Ineg% eknd|rme raporlari ve iyilestirme ¢alismalari
Standart uygulgmalar ve mevzuatin %’Pﬂ]télFﬁelJfH&W.““” ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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Kanitlar

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders

dagilim dengesi

e ro"'ram taca |m| \ID ﬂnﬁ\ll |r|n I/II“QI’\II'JY\ +an|m|| CIIV‘QPIQI" lEg. IIII polltll(asl\yl!a u\ylumu' el I(itabl' VVUZ;
Alt Slcut ile ilgjli deger epdlrme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)
o Hogram tasafimi ve onayi&iireclerinin yonetsel ve 8rganizasyohel yapisi Komisyonlar, siirec s@rumlulari,
§lrec akisi vbi) O X O O
Ders @agiiRO@EM amacpwesHaBiariima T&ille uyuprRwgantaren kanitian dgpismpiegram oredfBstatinsR) ders
iliskin, |Ikézl%me ornek eéiélr%k O0gretim gesme |I|§k|n ders dagilim 5|stemat|k
[ ]

; Uzaktan-karma
yonteml e1EarkI| uzaktan

tanimdanpaiBIsi tasa

® Programlarin
Standart uyg
yaklasim ve u

i lgish gersi dpbiiecinin iz
utamaiiu- vecrmedivgleatin y.
yeelagesiprnriilisiielkanitla

elprogrﬁm tasarlmmda bd
eg% Pafaerprlltlerr‘#lznmdaﬂ(akte allnalgm §?<?n kanitlar Y
r.ﬂ#agur@gla#ﬁ@/m9as§<kat.l ﬁﬁ\ﬁgge&@r@#kan.uar

Ium?a n aZ| uygular

|&vdigTveanaingsre yapgudasiindgrkiaeiere
amyguiankalarmun  iht
I' bulunmaktadir.

g ge§|tl fligine iliskin k

|zIenmekte ve

yaclari dogrultusun

nitlar. (b6liimlerin
sur uruleb| irve

ornek gosterilebilir
WyRH dnAtesr

i ugehighiatti@id dzglin

derinlik kazanma, farkh
disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri iceren
tanimli sliregler
bulunmaktadir.
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Kanitlar B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.3 sDeBdtaziuimtanaitighiogkameydrasnglarilubwna iliskin kanitlar
e ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

Alt oleiit fditigiikasgeviendirne (Peaale ilgilp Katudagu isaretleyiniz)

® Deys dagihm dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmgsine iliskin|kanitlar g4

5

e Standart uygulgmalar ve[onevzuatin|yani sirapgurumun ihtiyaclari gggrultusunda gelistirgigi 6zgun

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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Ders kazanimlari Ders B. E@IMa YGRETIM | Ders kazanimlarinin | icsellestirilmis,
BrbgRragnamidrasiarimi, Dagerlandinmesi ve Ginsedlenmeésiin program ciktilariyla | sistematik,
Bskeétifignendisigryiikiine dayajtderstasavemi | genelinde program | uyumu izlenmekte | strdirilebilir ve

program ciktilariyla | ciktilariyla ve ornek gosterilebilir
Alt 6lciit ile ilgili degerlendiviel{Pbaldla ilgili kutdouglpRdrelieiniz) | ivilestiriimektedir. | uygulamalar
1 getirilmegine iliskin | ve ders bitgi 4 bulunmalgtadir.
O ilke, yonfgm ve paketlerifp O O

siniflamalari iceren
tanimli stirecgler
bulunmaktadir.

paylasiimaktadir.

Kanitlar

Kurumda, ders kazanimlarini degerlendiriimesi ve mifredat
bunlarin program ciktilari ile uyumunun nasil 6l¢tigine dair etkili stirecleri nasil gerceklesecegini

gbsteren yonerge ve planlama kanitlari

Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ciktilariyla uyumunu gosteren
kanitlar

O0grenim hedeflerine ulasilmasi ve

Ders kazanimlarin program ciktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyacglar dogrultusunda gelistirdigi 6zglin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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Dersler 6grenci is

Ogrenci is yukiniB B

-G vesRGRETIM

Programlarda

i¢sellestirilmis,

BikiReagrgah dasammi, O

)egenlendirmesi ve GUJ

npekianmesiun

ogrenci is yuki

sistematik,

BadablaPragrantiarin izlenntesimel gimcellanmesi olarak tasarlanmis, | izlenmekte ve buna | siirdirilebilir ve
Alt olgiit ile ilgili degerlendiighie (Rapmnieslgiti kyilougdilgaisetieyiniz) | gére ders tasarimi ornek gosterilebilir
1 uygulama uygulama¥a glincellerdnektedir. | uygulamdar
O hareketlilik gibi konulmuggr. O bulunmakiadir.

Program giktilarinin
izlenmesine ve
glncellenmesine iliskin

PP&@H%' iceren
ghavsrifiptemlerin
e rahalei haneen|i

Programlarin
genelinde program
ciktilarinin

Program ciktilari bu
mekanizmalar ile
izlenmekte ve ilgili

icsellestirilmis,
sistematik,
strdurulebilir ve

mekanizma .g;in_t'.‘(rqaeﬁ‘mesir\e izlenmesine ve paydaslarin drnek gosterilebilir
bulunmamaktadir. EEEP\’E%W%"'-”(&’ glncellenmesine gorisleri de uygulamalar
iligkin alinarak bulunmaktadir.

Kanitlar

gostergeler
olusturulmustur.

mekanizmalar
isletiimektedir.

glincellenmektedir.

AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)
e Ogrenci is yiki kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin tanimlandigini
gosteren kanitlar*

mekanizmalar
Diploma Eki

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gdsteren kanitlar
AKTS hesaplama tablolari ve ek belgeler (6rn; 6gretim UGyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler)

is yiki temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin

is yiki temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siiregleri iceren belgeler
Programlarda o6grenci is yikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiiminin saglandigina iliskin belgeler ve

15



Kanitlar B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

® Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siresinin sonunda) ilke,

B.2.1. Ogrétiralygotergeceknikleygulamalar
e Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini glincellemek {izere kurdugu

Alt 6lciit ilBREANHEERAEMEIRHe (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

e Pyogramlarin yillik 6z degeylendirme raporlari (Prggram ciktifari acisindag degerlendirme) 5

o Im)gram ciktilafina ulaslllmﬂa§|lmad|g|n| |zIeyen|s_~1$temIer (Bilgi YOﬂEtIF&SIStemI) =

Brenme-SE BIAIL AT VS BB BB SH e TPy g e oo M e Y PSR S estirilmis,
siireclStindd BRI estirmalpL e Asdisikikler opusundapaydasiann bilglandidldig uveulamalas o matik,
merkedli yEIEPg%ﬁPrWAP amag@gpg%?ll?ﬁlgr%aﬂmad g}ﬂgrjllééléiP(’gfrrétkﬁirl\dirimlqglenmekte ve ilgili surdardlebilir ve
bulunran3REghFfet VP gib glagan dist durumide karsisnda RiogramIag Baydaiidimest icin legrakh sieddrilehili
ogretim model ”LPyQLH'SB%%'SlH%“”a dai{alﬁmﬂasrijregler katilimiyla uygulamalar
* Standart uygulamalay Vi dRYAHPTN HBBHHRUREY™UN PEYRLEH deRELi SR B liRHERiRly pzetn
yaklasim ve uyg %%rg?g%qg}%élfg‘gm kanltJJ"{):gulanmaktadlr

bulunmaktadir.
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Kanitlar

B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.2e Ol0we Wilgleganendindeweogrenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi
e Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar

Alt oR Ut Aetifaiti ddglegiondivinet (PeyAR dgile Kotutiokio isaretlesingger ve uygulamalar

e Egiticilerin egitim)i program geriginde 6

Brenci merlgezli 6grenm

e-0gretmegyaklasiming

iliskin uygglamalar

e Surgclerin izlenmesine ve bgma bagli iyilestirme ¢afrgmalarina yonelik kangdar O
ProgfmRIRIFBEENBHIaM P YRTYREHRYN Yan siGeR YRR htivaclars@pehitnida gelistingdizl Raghi yagiasim
merkezli Wct¥gWamalarinadliskin anrtlar genelinde 6grenci | 6lgme ve sistematik,

degerlendirme

degerlendirmeye

merkezli ve

degerlendirme

surdurilebilir ve

yaklagimlari
bulunmamaktadir.

iliskin ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

cesitlendirilmis
Olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

uygulamalari
izlenmekte ve ilgili
ic paydaslarin
katilimiyla

iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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Kanitlar B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.3e Ofbgnei kinlbwdiig dinicélkg b renmiiier kamdinmasyek kseditendiiijenesi*planlama dokiimanlari, organizasyon
yapilari ve gérev tanimlari

Alt 6Riit e ggndugedenldIneeq Pedariengitiiatriigiligiaedtidgiminlgulama rnekleri

e Orglin/uzaktan/karma dersperde kullanilan sinav @nekleri (programda ygr verilen farkl 6lgmesaraglarina

iligkin) O O X O

° @Igme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini,
ogrenci is yukini temel aldigini* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri

Dezavantajli gruplar ve gevrimigi sinavlar gibi 6zel 6lgme tirlerine iliskin mekanizmalar

Sinav glivenligi mekanizmalari

izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklagim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar
* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

18



Kurumda 6grenci

Kurumda 6grenciB.E

GTihvie QGRETIM

Ogrenci kabuli,

igsellestirilmis,

RabRipgrareltarin Yiirutd

Inestsii(O@saoekMerke

7lb@necirkeddfietme v

eDegRrghdinmehin

sistematik,

B@dhnfetenlilid enimaserti

fikglandwhiras ve dig

lémaki 6grenmenin

ve kredilendirilmesine

taninmasi ve

taninmasi ve

taninmasi ve
kredilendirilmesine

strdarulebilir ve
ornek gosterilebilir

Agkbrciitritelflgili degerlendiredé¢Pdinia dignik

LiUesde istrdeleging)

iliskin stiregler

uygulamalar

tanimlanmamistir. iliskin ilkey kural ve | iliskin plaglar izlenmekig, bulunmalgtadir.

O bagli plaftar dahilindex iyilestirilpmekte ve O
Kurumda diploma onayi | RUMMEEAMma | KYBHIRATIR BEnelinde | BHBERIGEGIET AN | jcsellestirilmis,
ve diger yeterliliklerin onay! ve diger BiiRstR ve pAlilmekkedive sistematik,

shitigrandiriimasina
iliskin strecler
tanimlanmamistir.

[ ]
[ ]
[ ]
e Paydaslarin bilgil
[ ]

Ogrenci kabul, ¢
Onceki 6grenmel
Uygulamalarin tq

yeterliliklerin
sertifikalandiriimas
Ina iliskin kapsamli,

efitiamisrikasindalogr

o hdikdIaingRkiakshizmal

HritdR b HARenin tan

diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi
na iliskin

o o) igrylalc kel li kre

n¥Rs8eelderle uyumuna ve sirekliligine ilisk

ar

gyl @ Rkdilendiriln

tanimli siiregler
iyilestirilmektedir.

nesine iliskin ilke ve kur
dilerin kullanildigina da
n kanitlar,

surdirilebilir ve

ornek gosterilebilir

uygulamalar
ahaftunmaktadir.

r belgeler

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgun yaklasim
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Kanitlar B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
e Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina

Alt olgitliskingnindegieiicadivive (Pousla igliRataleugu isaretleyiniz)

o Merkezi yerlegtirmeyle gepen 6grenci gruplari disgnda kalan yatay gecisg yabanci uyruklu 6grgnci sinavi

(MOS), cift anadal program({AP), yandal 6grenci kghullerinde yygulanan kriterler O

o Ogrenu 15 yuku kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin tanindigini

gosteren belgeler*
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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Kurumun egitim- Kurumun egitim-  B. EGIdiVhve QGRETIM

Ogrenme

i¢sellestirilmis,

BB etiigrenine Hayinaklarg ne ifkastd mik| Bestek Higraattari

kaynaklarinin

sistematik,

Bi3RirAkdderkikidestekshiiztieghahinek icin kaynaklarinin

yeterli kaynagi uygun nitelik ve yonetimi alana 6zgli

gelistirilmesine ve
kullanimina yonelik

strdarulebilir ve
ornek gosterilebilir

AW @it ite kil degerl evaitivie (Riianmdlgili kutinulatsaretleyiniz) | izleme ve uygulamalar
1 kaynaklarinip (sinif, erisilebilirdik ve iyilestirilnge bulunmalgtadir.
O Igboratuvarggtudyo, birimler ggpsi denge | yapiimakjgdir. O
Kurumda égrencilerin | OBTENIMYgNetm ROFEHIBEK Kurumda igsellestirilmis,
akademik gelisimi ve | SStERbrRASIE- ggresiditstiniimekte | gsrencilerin sistematik,

kariyer planlamasina

=~

RIueRPERRhi | Iademik gelisim ve

akademik gelisimi

surdurilebilir ve

yonelik destek insag kaypaklarivb.) | ariyer ve kariyer drnek gosterilebilir
hizmetleri o|ustisdmasina planlamasina planlamasina iliskin | uygulamalar
bulunmamaktadir. yORglkRLRMHRMINRIAT | yonelik destek uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar tanimli ilke ve hizmetleri tanimli izlenmekte ve

kurallar ilke ve kurallar ogrencilerin

Ogrenme kaynaklatnma kg kaynaklagpiniveierlilik durumLkatgﬁl‘iﬁyrélmesine ili

uygulamalar yuratilmektedir.

iyilestirilmektedir.

skin planlamalar ve

C)grenu el kitabr (kurumun sundugu ogrenme ortan ve kaynaklarini anlatan)

Ogrencilerin (kiitiiphane, labaratuvar vb.) erisim analizleri

Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanrtlari (Uzaktan egitim dahil)

Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler

Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili grenci geri bildirim araglari (Anketler vb.)

Ogrenme kaynaklarinin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiln

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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Kanitlar B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.3. Dezavantajli gruplar
o Akademik destek hizmetleri igin kullanilan kullanilan tanimli stiregler

Alt R Uit Vier bigilizd ey Rt Mehe Radenai il gili tkistilc Ggucigardtlegimizpig) mekanizmalari ve tanimli strecler

e Oggencilerin danjsmanlara erisimine iligkin mekanigmalar 4 5

e Psjkplojik danigmanlik veya[kpriyer merkezi organiggsyonel yapgilanmasi ] O

o Rehberlik, psikolojik danigsmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

e Kariyer merkezi uygulamalari

e Ogrencilerin katiimina iliskin kanitlar

e Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglarinin sonuglari ve izleme kanitlari

e Sirece iliskin yapilan glincelleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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Kurumda dezavantajh Dezavantajli B. EQIIMaveMGRETIM | Dezavantajli i¢sellestirilmis,
BrdpQgretipntitadrosu gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
olanaklarina erisimine olanaklarina olanaklarina olanaklarina surdaralebilir ve
Bigkih pleantea gldkseltme [veibdlilgvienditiime kritegelégiimine iliskin erisimine yonelik ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. erisimine iliskin uygulamalar uygulamalar uygulamalar
Alt 6lgiit ile ilgili degerlendiFRE(PaRIa ilgili ki ditEEH H5YEREiniz) | iZlenmekte ve bulunmaktadir.

1 bulunmalgtadir. 3 dezavantgh 5

W 0 3 gruplaringorusleri ]
Kurumun atama, Kurumun atama, Kurumun tiim ﬂ?a?wi{gf"{lﬁiftseltme i¢sellestirilmis,
yikseltme ve yikseltme ve alanlar i¢in tanimli Vé'S%%Ui‘éﬁﬁFﬁ%‘é sistematik

ggﬂmﬁdirme suregleri

tanlmlanmam|§t|r.

e Dezavantajli 68
engelsiz Gnivers
e Dezavantajl gr
iliskin belgeler
Engelsiz Uinivers
e Standart uygul

yaklasim ve uyg

gorevlendirme
kriterleri
tanimlanmis; ancak

BRI aR AYnY
it yshiAvaglap, varss
paera AR iEer |

site uygulamalarina ilis
amalar ve mevzuatin
ulamalarina iligkin kan

ve paydaslarca
bilinen atama,
ylkseltme ve
A3 URRGHER Tgili 7
3 Hm%ﬁ&?éitim sureglg
iAEmeriRatsE ve
karar almalarda
ki@glﬁm%é?éYiuﬁStirm‘
N3G SR kUGN |
3 masi, atanmas,
yikseltilmesi ve

uygulamalarinin
sonuglari

izlenmekte ve izlem
I@Bﬁﬂ&ﬂa?’le uygulamal
ringel uxatnapater vt
iy&lﬁl%tliﬁrl‘ré? mekanizma

alinmaktadir.
> kanitlari

htiyaclari dogrultusun

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar

uliAlartades!

larinda kullanildigina

da gelistirdigi 6zglin
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B. E

GHAUM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

gorevlendirmeleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

vb.)
kullaniimaktadir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili k

itucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O X O O
Kurumda 6gretim Kurumun 6gretim Kurumun genelinde | Ogretim yetkinligini | i¢csellestirilmis,
elemanlarinin 6gretim elemanlarinin; O0gretim gelistirme sistematik,

yetkinligini gelistirmek
lizere planlamalar

o0grenci merkezli
O0grenme, uzaktan

elemanlarinin
o0gretim yetkinligini

uygulamalarindan
elde edilen bulgular

strdurulebilir ve
ornek gosterilebilir

Ruher@maktadir.

e Ogretim eleman
gosterir kanitlar

e Akademik kadrg
uygulamalar

® Atama, yikseltm

[

ve uygulamalarin

e&Rligbrénasiitne kri
Standart uygulamaliskireRtasUatatin yan

egitim, 6lcme
degerlendirme,
materyal gelistirme
¥eakadits griE@neRs e
sistemi gibi
rlanlagdakalik alani

yetkinliklerinin

alKmRaktags-

terleri izleme ve iyilesti

gelistirmek Gzere
uygulamalar vardir.

gorevlendirme kriterl¢

ile ydrattakleri ders

I sira kurumun ihtiyacl

izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elamanlari ile
>riiHikEgrndaleaeksku

onlemler

akgsmkdadyumun s

rme kanitlari
arl dogrultusunda gelist

uygulamalar
bulunmaktadir.

oyuna acik oldugunu

aglanmasina yonelik

irdigi 6zglin yaklasim
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Kanitlar

C.

TOPLUMSAL KATKI

C.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki

C.1.1e Kagpisicitarin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalara (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ait
kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalari dahil)

Alt 6R it MERNINgGeBRieemei meePuiaweLiitickatnaubskisdt@tidgniz)

Egigicilerin egitin

i uygulamalarina (ka

bsami, verilgs yontemi,

katihm bilgjleri vb.) ilig

kin kanitlag (Uzaktan

egjtim uygulama

ari dahil)

X

|

a

Egiticilerin egitimi disinda ogretim elemani ogretim yetkinliginin gelistiriimesine yonelik uygulamalar

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gésteren belgeler ve dokiimanlar

Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kanitlar

Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim

ve uygulamalarin

a iliskin kanitlar
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Kurumun toplumsal Kurumun C. TRRPLINSALKATKI | Kurumda toplumsal | igsellestirilmis,
ka2k Tepliyuasalitatk Perforapamsisal katki katki kaynaklarini katki kaynaklarinin | sistematik,
strdiirebilmesi igin faaliyetlerini toplums?I katki yeterliligi ve strdurilebilir ve
g2ctiToploaisal katki perforrdangimim eidpime ;i;\;ii[e;éﬁ_:e'zrre:rltl:lirilmesi cesitliligi ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. uygu.n nltt.ell.k.ve dengeyi gozeterek !zl.enn?e.kte ve . uygulamalar
Alt 6lgiit ile ilgili degerlendiiFRB BN ilgili k hiriougunieatetieyiniz) iyilestiriimektedir. bulunmaktadir.
1 teknik vegmali 3 4 5
] kaynaklamw X ] =
Kurumda toplumsal Rw&r&émasma Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal | icsellestirilmis,
katki performansinin Y8B|%'h'%s%'ﬂ?4?ﬂ toplumsal katki katki performansi sistematik,
. . ng&maaktgﬂw . - TR
izlenmesine ve mansinin performansini izlenmekte ve ilgili surdardlebilir ve

Reaperlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural

izlenmek ve
degerlendirmek
lizere olusturulan

paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

e Toplumsal katk) fea kpstiergeigtiriten praghenivalaygulama|merkezleri ve diger birjmlere iliskin kanitlar
o Toplumsal katkl fealiyetielkitedayrilan blkgearelmibktiginde dagilimini iceren kanitlar

¢ Toptumsat katkrkaymaktarmmtoptumsat katkrstratejisidogruttusunda yonetitdigini gosterermkantttar

e Toplumsal katki kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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Kanitlar

e Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

e Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek tizere gecerli olan tanimli siireglere ait kanitlar

o Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek Gzere olusturulan mekanizmalari gdsteren
kanitlar

e Kurumda ydrutilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gbsteren kanitlar/izleme raporlari

e Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gésteren kanitlar/raporlar

e isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar

e Paydas geri bildirimleri

e Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestiriimesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

SONUG ve DEGERLENDIRME
Bu baslik altinda, birimin glgli yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim ve Toplumsal Katki basliklari altinda 6zet bilgiler sunulmalidir.

Birim ve binyesindeki programlar, daha 6nce bir dis degerlendirme silirecinden gecmis ve
birime/programa sunulmus bir Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen gelismeye agik
yonlerin giderilmesi icin alinan 6nlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan
iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu acik¢ca sunulmali ve mevcut
durum degerlendirmesi ayrintih olarak verilmelidir.
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Gosterge

1. Kurumsal Bilgiler

1. Birimdeki On Lisans
Programlarindaki Ogrenci Sayisi

PERFORMANS GOSTERGELERI

Agiklamalar

31 Aralik itibari ile On Lisans Programlarindaki Aktif
dgrenci sayisini ifade etmektedir. Odrenci Uyrugu fark
etmeksizin veri girisi yapilacaktir.

Degerlendirme Yili
itibari ile Son Ug Yilin

Gosterge Degerleri
2022 | 2023 ‘ 2024 ‘

200

252

2. Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogrenci
Sayisi

31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisini
ifade etmektedir.

Yabanci uyruklu égrencilerin birime/béliime ve
geldikleri ilkelere gére dagilimlarini ve sayilarini
gosteren kanit belge hazirlanmalidir.

3. Birimdeki On Lisans Mezun Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki On
Lisans Programlarindan Mezun olan égrenci sayisini
ifade etmektedir.

75

73

4. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani
Sayisi

31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani
sayisini ifade etmektedir.

Personel Daire Baskanligi tarafindan yabanci uyruklu
6gretim elemanlarinin birim, béliim ve geldikleri
iilkelere gére dagilimlarini ve sayilarini gésteren kanit
belge hazirlanmalidir.

5. Toplam Ogretim Uyesi Sayisi

31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim
Uyesi sayisini ifade etmektedir.

6. Toplam Ogretim Elemani Sayisi

2. Kalite Giivencesi Sistemi

1. Bélimiin i¢ Paydaslari ile Kalite

31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim
Elemani sayisini ifade etmektedir.

I paydaslara yénelik (Ogrenci, Idari Personel, Akademik

Sayisinin Birimdeki Toplam 6n lisans

igerikleri girilmis vb.) aktif program sayisinin toplam
aktif Program sayisina orani. Bu oran 0 ile 1 arasinda

Siiregleri Kapsaminda Gerceklestirdigi N Ah 5 5
o . ; Personel vb.) yarittigi faaliyetlere ve uygulamalara

Yillik Geribildirim ve Degerlendirme iliskin geribildirim ve dederlendirme toplanti sayilari

Toplantilarinin Sayisi
2. Béliimiin Dis Paydaslari ile Kalite

Siiregleri Kapsaminda Gergeklestirdigi Di5 paydaslara yénelik (Sektor, Tedarikciler, Mezunlar, 2

. . ; Bakanliklar, Belediyeler gibi) yiiriittiigii geribildirim ve

Yillik Geribildirim ve Degerlendirme degerlendirme toplant sayiar: 1

Toplantilarinin Sayisi
3. Erasmus Gelen Ogrenci Sayisi Sayisi
4. Farabi Gelen Ogrenci Sayisi
5. Mevlana Gelen Ogrenci Sayis
6. Erasmus Giden Ogrenci Sayisi
7. Farabi Giden Ogrenci Sayisi
8. Mevlana Giden Ogrenci Sayisi 0 0
9. Erasmus Gelen Ogretim Elemani Sayisi 0 0
10. Mevlana Gelen Ogretim Elemani 0 0
3. Egitim ve Ogretim
1. Kurumun Web Sayfasindan 31 Aralik itibari ile kamuoyu ile paylasilabilen (kurum

izlenebilen Program Bilgi Paketi web sitesinde yayimlanmis) Bilgi paketini tamamlamig
! o (Bologna Siireci tamamlanmis, AKTS tanimlanmis, Ders
Tamamlanmis 6n lisans Programi 1 1
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Program Sayisina Orani

olmak zorundadir.

2. Ders Veren Ogretim Elemanlarinin
Haftalik Ders Saati Sayisinin iki
Doénemlik Ortalamasi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kadrolu 6gretim
elamani basina disen haftalik ders ortalamasi
sorulmaktadir. Ornedin 2019 yili (raporu) veri girisi igin;
2021-2022 Bahar ve 2022-2023 giiz dénemlerinde
toplam 80.000 saat teorik + pratik ders verilmis, Bahar
déneminde 14, Giz déneminde 14 hafta olmak lizere
toplam 28 hafta egitim verilmis ise 1 haftada ortalama:
80000/28 = 2857 saat editim verilmis demektir. Toplam
kadrolu Ogretim elemani sayisi ise 210 ise istenilen
sonug 2857/210 = 13,60’dr.

20

18

16

3. Akran Degerlendirilmesi Yapilan
Program Sayisi (Akredite Olmayan
Programlar Arasinda)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Akredite Olmayan
Programlar Arasinda Akran Degerlendirilmesi Yapilan
Program Sayisini ifade etmektedir. Akredite programlar
haric  olmak  lizere gerek  kurum igerisinde
olusturulabilecek degerlendirme takimlariyla (kurum
disindan degerlendirici de ¢agirilmis olabilir) gerekse
kurum disindan badimsiz kurulus ya da davet lzerine
farkh kurum personellerinden olusturulmus
degerlendirme takimlariyla dedgerlendirilmesi yapilan
program sayisini giriniz.

4. Oz Degerlendirme Yapilan Program
Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Akredite Olmayan
Programlar Arasinda Oz Dederlendirme Yapilan
Program Sayisini ifade etmektedir.

5. s Diinyasinin, Mezunlarin
Yeterlilikleri ile ilgili Memnuniyet
Orani (% Olarak)

ilgili yiin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak
sekilde yapilan Memnuniyet Anketlerine iliskin veriler
girilecektir. Birden fazla anket uygulamasi séz konusu
ise memnuniyet oranlarinin ortalamasi alinmalidir.

6. ise Yerlesmis Mezun Sayisi

31 Aralik itibari ile Mezun Bilgi Sistemi, dernegi, portali
vb. yapilar araciligi ile aldiginiz ise yerlesmis mezun
sayisini ifade etmektedir. Veriler kiimiilatif olarak
girilecektir. Ornegin: portal/dernek vb. araciligi ile
edindiginiz bilgiye gére 2020 yilinda 2300, 2021 yilinda
ise 2400 mezununuz ise yerlesmis ise 2020 yilina 2300,
2021 yilina ise 4700 sayisini giriniz.

7. Ogretim Elemani* Basina Ogrenci
Sayisi
*Ogretim Uyesi dahil

(On Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi) / (Ogretim
Elemani Sayisi)

200/4

252/5

229/6

8. Ogretim Uyesi Basina Ogrenci Sayisi

(On Lisans Programlarindaki Odrenci Sayisi) / (Toplam
Ogretim Uyesi Sayis)

200/4

259/4

229/4

9. Yabanci Uyruklu Ogrenci Orani

Yabanci Uyruklu Odrenci Sayisi)) / (Toplam Odrenci
Sayisi) Orani.

10. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani
Orani

4. Arastirma ve Gelistirme

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi) / (Toplam
Ogretim Elemani Sayisi) Orani

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli
dergilerdeki yayin sayisini ifade etmektedir. (Kaynak:

1. SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde ) . - 8
Web of Science (WOS) — InCites. Verilerin alinmasi 6
ortalama yillik yayin sayisi sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri 5
uygulanmalidir.)
e 6/4 | 5/4 8/4
2. Ogretim Uyesi basina SCI, SSCI ve A&HCI / / /
endeksli dergilerdeki yillik yayin sayisi
3. Ogretim elemani (6§retim iiyesi, 5/4 5/5 8/6
gé6revlisi ve arastirma gérevlisi) basina
SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerdeki
yillik yayin sayisi
Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara
yapilan atif sayilarinin aritmetik ortalamasini ifade
4. Atif Sayisi (WOS-Web of Science) etmektedir. (Kaynak: WOS — InCites) Ornegin: 2022 Yili 522
Atif Sayisi: (2022 Atif Sayisi + 2021 Atif Sayisi + 2020 474 466
Atif Sayisi)/3
Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara
5. Auf Puani (WOS) yapilan atif sayilarinin aritmetik ortalamasinin égretim 105 118
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lyesi sayisina béliimii ile hesaplanan atif puanini ifade
etmektedir. Ornedin: 2022 Yil Atif Puani: ((2022 Atif
Sayist + 2021 Atif Sayisi + 2020 Atif Sayisi)/3) / (2022 Yili
Ogretim Uyesi Sayis)

116

6. Q1 Yayin Sayisi (WOS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli
dergilerdeki Q1 yayin sayisini ifade etmektedir. (Kaynak:
WOS — InCites. Verilerin alinmasi sirasinda “Article” ve
“Review” filtrelemeleri uygulanmalidir.)

7. Q1 Yayin Orani (WOS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli
dergilerdeki Q1 yayin oranini ifade etmektedir.
(Kaynak: WOS — InCites. Verilerin alinmasi sirasinda
“Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmalidir.)

8. Tamamlanan dis destekli proje sayisi

YOKAK

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda tamamlanan Dis
Destekli (Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen) proje sayisini ifade
etmektedir.( BAP ve varsa kurumun kendi iginde finanse
ettigi proje disindaki TUBITAK, SANTEZ, AB vb. proje
sayilarini ifade etmektedir.)

9. Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis | HESAPLAMA
Destekli Proje Sayisi (4.18/1.29)
10. Tamamlanan Dis Destekli Projelerin KURUM

Toplam Bitgesi

18. maddede belirtilen Tamamlanan Dis Destekli
Projelerin Toplam blitgesini ifade etmektedir.

11. Sonuglanan Patent, Faydal Model
veya Tasarim Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ulusal ayda
uluslararasi diizeyde olmasi fark etmeksizin sonuglanan
Patent, Faydali Model Veya Tasarim ifade etmektedir.
Odrenci, 6gretim elemani veya iiniversitede istihdam
edilen ¢alisanlarca basvurusu yapilan ve ilgili yil iginde
basvurusu olumlu sonuglanan patent, faydali model
veya tasarim sayisi Universite adresli olmayan ancak
6grenci, arastirmaci veya Ggretim elemanlari tarafindan
yapilan sahsi basvurular degerlendirmeye daéhildir.

12. Faal Olan Ogretim Uyesi/Elemani
Teknoloji Sirketi Sayisi

31 Aralik itibari ile Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji
Sirketi Sayisi ifade etmektedir. Kurumunuza ait bir
teknopark vb. var ise ilgili yapilar icerisindeki
firmalardan égretim liyelerine (sizde ya da baska bir
lniversitede ¢alismasi fark etmeksizin) ait olan teknoloji
Sirket sayisi sorulmaktadir.

13. TUBA ve TUBITAK 6diilli 6gretim
elemani sayisi (TUBA ceviri 6diilii
haric)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda TUBA Ve TUBITAK
Odiil alan Ogretim Uyesi Sayisini (TUBA Ceviri Odiilii
Harig) ifade etmektedir.

14. Uluslararasi 6duller

5. Toplumsal Katki

1. Birimin Kendi YUrattagi Sosyal
Sorumluluk Projelerinin Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Birim Bazinda ya
da Birim Adina Ya da Resmi Olarak Kurum ile Baglantili

Olarak Alinan Uluslararasi Odiilleri ifade etmektedir.

31 Aralik itibari ile ilgili yilda Biitgesi olan ya da
olmayan Birimin Kendi Yiiriittiigi Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisini ifade etmektedir.

Kanit belge olarak proje detaylarinin yer aldigi bir liste
raporun EKLER béliimiine ilave edilmelidir.
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