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OZET

Béliim i¢ degerlendirmesini gozden gegirmis eksik ve giiglii yanlarini belirtmistir. Ozetle
akademik personel eksikligi sebebi ile eksik yonler bulunmaktadir. Akademik kadrosunun
tecriibesi ve yetkinligi ile bu eksikligi gidermeye calismaktadir.

Kurum Hakkinda Bilgiler
1. iletisim Bilgileri
Birim Sekreterlik Tel:
+90 + 90 324 3610001 / 6788
+90 + 90 324 3610001-6772
Birim Sekreterlik e-mail: teknikbilimler@mersin.edu.tr.

2. Tarihsel Gelisimi

1988 yilinda YOK/Diinya Bankasi Endiistriyel Egitim Projesi kapsamina alinarak Mersin
Meslek Yiiksekokulu,Teknik Programlar Boliimii biinyesi altinda kurulmus ve 6grenci alimina
baslanmistir. Halen Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, insaat Boliimii biinyesinde 6grenci
alimina devam etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

- Misyonumuz: Nitelikli egitim ile insanligin gelismesine ve ilerlemesine katki saglayan, saygin
bir isbirligi icinde toplum yararina hizmet lireten, yenilik¢i, deger katan ve gelisim odakli egitim
vermektir.

- Vizyonumuz: Ulusal ve uluslararasi diizeyde verecegi egitim-6gretim, liretecegi bilgi, teknoloji
ve sanat ile 6grencilerini, mezunlarini, ¢alisanlarini ve toplumu yasam boyu 6grenmeyle
biitiinlestiren, kalite odakli, toplum degerlerine duyarl, engelsiz ve uluslararasi taninirliga
sahip bir liniversite olmaktir.

- Degerlerimiz: Bilimsel ve akademik 6zerklik, 6g8renci odaklilik, elestirel diisiince, yaraticilik,
yenilikgilik, girisimcilik, insana ve dogaya saygi, cevre bilinci ve toplumsal sorumluluk ve etik
degerlere baghliktir.

- Hedeflerimiz: Ogrencilerin giincel is hayatina hazirlama, gerekli bilgi ve tecriibe sahip
olmalarini saglama, takim g¢alismasina uyumlu ve etik duruma getirmek ve Akademik




arastirmalar yaparak iilke ve milletine katki saglamaktir.4. Organizasyon Yapisi

FAKULTELER

DENIZCILIK FAKOLTES]

DIS HEKIMLIGH FAKOLTES]

ECZACILIK FAKDLTES!

EGITIMFAKILTES]

FEM FAKDLTES]

HEMSIRELIK FAXOLTES!
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IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKDLTES]

ILETISiM FAKOLTES]
INSAN VE TOPLUM BILIMLER]
FAKULTES|
ILAHIYAT FAKOLTESI
MIMARLIK FAKOLTES]
MOHENDISLIK FAKDLTEST
SPOR BILIMLERI
FAKDLTES]

U ORONLER] FAKOLTESE

TIP FAKDLTES]

TURIZM FAKOLTES]

REKTOR REKTOR
YARDIMCISI YARDIMCIS!

REKTOR
YARDIMCISI

YUKSEKOKULLAR ENSTITOLER
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YUKSEKOKULLARI

ISLETMECILIK YOKSEKOKULL

EGITIM BILIMLER]
ENSTITUSO
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ANAMUR
MESLEK YOKSEKOKULU

BEDE ECITIMI VE SPOR
VOKSEKDKULL FEN BILIMLER]
ENSTITOSD

[ oevier konservaTuvaRI

ERDEMLI UYG. TEKN. VE
ISLETMECILIK V(KSEKOKULU

IGEL SAGLIK YOKSEXOKULY

GUZEL SANATLAR
ENSTITOSO

SAGLIK BILIMLER
ENSTITOSD

AYDINGIK
MESLEK YOKSEKOKULU

i

DENiZCILK
MESLEK YOKSEKOKULy

wi
MESLEK YOKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSO

SILIFKE UYG. TEKN. VE

ISLETMECILIK YOKSEKDKU

TAKI TEXNOLOJISI VE
TASARIMI YOKSEKOKULU

YABANCI Dil
YUKSEKOKULL

5. lyilestirme Alanlari

GOLMAR MUSTAFA BAYSAN
MESLEK YOKSEKCKULU

MERSIN
MESLEK YOKSEKOKULU
wur
MESLEK YIKSEKCKULY
SAGLIK HIZMETLER
MESLEK YOKSEKOKULUY
SiLiFKE
MESLEK YOKSEKCKULY

SOSYAL BILIMLER
MESLEK YOKSEKCKULY

TEXNIK BILIMLER
MESLEK YOKSEKCKULY
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REKTORLUK BOLOM
BASKANLIKLARI

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLER]

ATATORK ILKELER VE INKILA®
TARIHI BOLUM BASKANLIG!

| AKDENIZ KENT ARASTIRMALARY MERKEZI }_

_| WK YARDIM ARAS. VE UYG. MERKEZ] |

BEDEN EGITIMI
BOLOM BASKANLIG!

TORK DLl
LOM BASKANLICI

| ATATORK LK. VE INK. TAR. ARAS. VE UYG. ’_
MERKEZ|

_| I SAGLIGI VE GOVENLIG] LIVG. VE ARAS. |
MERKEZ]

| BILGISLEM ARAS VE UG MERKEZI y—

- oo s st |

BIYOTEKNOLOUIK ARASTIRMALAR LYG. VE
ARAS. MERKEZ!

KAUBRASYON UYG. VE ARAS. MERKEZI

ENFORMATIK
BOLOM BASKANUIGH

BOLGESEL [ZLEME UYG. VE ARAS. MERKEZ]

KARIYER MERKEZ)

GOCUK EGITIMIUYG. VE ARAS MERKEZ! [

‘GOCUK KORUMA UYG. VE ARAS. MERKEZ

KILIKIA ARKEOLOISIN ARAS. MERKEZI

'KOZMETI TEMIZLIK VE KIMYEVI ORONLER
URETIM EGT. UYG. VE ARAS. MERKEZI

[DENG ARS ILE HIDROGRAFIK OLG. VE INSANS1Z]
DENIZ” HAVA SIS, UYG. VE ARS. MERKEZI

NEVIT KODALLI O0A MOZIGI UYG. VE ARAS.
MERKEZ!

DENZ KAPLUMBAGALAR] UYG. VE ARAS
MERKEZI

—| MOKLEER BILIMLER UYG. VE ARAS. MERKEZ] |

1% TICARET VE LOJISTIX ARAS. VE UYG.
[= SO H

OGRENME VE OGRETMEYI GELISTIRME
LIYG. VE ARAS. MERKEZ!

Dlg HEKIILIGH UVG. VE ARAS. MERKEZI '—
EGZERSIZ VE SPOR BILMLER]
UYG VE ARAS MERKEZI

‘OLCME VE DEGERLENDIRME UG, VE ARAS
MERKEZ!

‘OEL YETENEKLILER EGITIMI UG VE ARAS.
MERKEZ|

ENERI TEKNOLOJILER] LYG.VE ARAS.
MERKEZ!

'REHBERLIF VE PSIKOLOJK DANISMANLIK UYG.
vE KEZ!

GENCLIK BILIM SANAT UG VE ARAS. MERKEZI —]

RESTORASYON VE KORUMA MERKEZ]

DA ARASTIRMALARI LG, VE ARAS. MERKEZI [~

‘SORDORDLEBILIR GEVRE UYG, VE ARAS.
MERKEZ|

ENC GIRISIMC] UYE. VE ARAS. MERKEZ] 1

SOREKLI EGITIM UYG. VE ARAS. MERKEZI

[ sess e v ve e v |

TURIZM UVG. VE ARAS. MERKEZ!

‘GORSEL ISITSEL YAPIMLAR UYG. VE ARAS
MERKEZ|

| MERSIN ONVERSITES] HASTANES] '—

UZAKTAN EGITIM UYG. VE ARAS. MERKEZS

ILERI TEXNOLOJ| EGITIM, ARRS. VE UG
[ ] H

_|
—| TORKGE OGRETIM UG, VE ARAS. MERKEZI
_|
_[

VOROK KOLTORD UYG. VE ARAS. MERKEZ!

iyilestirmeler akademik kadromuzun kendini gelistirmesi cercevesinde her daim devam
etmektedir.



YOKAK DERECELi DEGERLENDIRME ANAHTARI KULLANILARAK ELE ALINAN BASLIKLAR

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. ic kalite giivencesi mekanizmalari

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

X Ol Ol Ol Ol
Kurumun tanimlanmig Kurumun ig kalite i¢ kalite giivencesi i¢ kalite giivencesi i¢csellestirilmis,
bir ic kalite glivencesi glivencesi siireg ve | sistemi kurumun sistemi sistematik,

sistemi
bulunmamaktadir.

mekanizmalari
tanimlanmistir.

geneline yayllmis,
seffaf ve butincil
olarak
ylratilmektedir.

mekanizmalari

izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
Bulunmamaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

Ol X X Ol Ol
Kurumda tanimlanmis Kurumun Kurumun genelinde | Misyon, vizyon ve icsellestirilmis,
misyon, vizyon ve tanimlanmis ve misyon, vizyon ve politikalar sistematik,

politikalar
bulunmamaktadir.

kuruma 6zgii
misyon, vizyon ve
politikalari
bulunmaktadir.

politikalarla uyumlu
uygulamalar
bulunmaktadir.

dogrultusunda
gercgeklestirilen
uygulamalar
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
Sayfa 2’de belirtilmistir.




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

X Ol Ol Ol Ol
Kurumun stratejik plani | Kurumun ilan Kurumun bitinsel, | Kurum uyguladig i¢csellestirilmis,
bulunmamaktadir. edilmis bir stratejik | tim birimleri stratejik plani sistematik,

plani
bulunmaktadir.

tarafindan
benimsenmis ve
paydaslarinca
bilinen stratejik
plani ve bu planiyla
uyumlu

uygulamalari vardir.

izlemekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
degerlendirerek
gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

surdardlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
Bulunmamaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.3. Paydas Katilimi

A.3.1. ic ve dis paydas katilimi

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

X

O

O

Kurumun ic kalite
glivencesi sistemine
paydas katihmini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda kalite
glivencesi, egitim
ve O0gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
yonetim sistemi ve
uluslararasilasma
siireglerinin PUKO
katmanlarina
paydas katilhmini
saglamak icin
planlamalar
bulunmaktadir.

Tum sireclerdeki
PUKO katmanlarina
paydas katihmini
saglamak lizere
Kurumun geneline
yayillmis
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Paydas katilim
mekanizmalarinin
isleyisi izlenmekte
ve bagli
iyilestirmeler
gergeklestiriimekte
dir.

icsellestirilmis,
sistematik,
sirdardlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Birimimiz gerek ders degisikligi gerek ders ekleme gibi islemlerde paydaslardan goériis alinmasi mecbur tutulmustur. Yilhk
olarak yaptigimiz dis paydas goriisi de bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.3. Paydas Katilimi

A.3.2. Ogrenci geri bildirimleri

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

Ol Ol X Ol Ol
Kurumda 6grenci geri Kurumda 6gretim Programlarin Tim programlarda | icsellestirilmis,
bildirimlerinin sureglerine iliskin genelinde 6grenci Ogrenci geri sistematik,

alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin
0gretim elemani,
program, 6grenci is
yuki vb.)
alinmasina iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

geri bildirimleri (her
yariyill ya da her
akademik yil
sonunda)
alinmaktadir.

bildirimlerinin
alinmasina iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve
Ogrenci katihmina
dayali bigimde
iyilestirilmektedir.
Geri bildirim
sonuglari karar
alma siireglerine
yansitiimaktadir.

surdardlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Her yil 6grenci bilgi sistemi lizerinden 6grencilerin dersleri, egitimi, akademik personeli, idari personeli ve liniversite
imkanlari anket ile alinmaktadir.

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.3. Paydas Katilimi

A.3.3. Mezun iliskileri yonetimi

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

Ol Ol X Ol Ol
Kurumda mezun izleme | Programlarin amag | Kurumdaki Mezun izleme i¢csellestirilmis,
sistemi ve hedeflerine programlarin sistemi sistematik,

bulunmamaktadir.

ulasilip
ulasiimadiginin
irdelenmesi
amaciyla bir mezun
izleme sistemine
iliskin planlama
bulunmaktadir.

genelinde mezun
izleme sistemi
uygulamalari vardir.

uygulamalari
izlenmekte ve
ihtiyaglar
dogrultusunda
programlarda
glincellemeler
yapiimaktadir.

surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

2024 yili baslangig itibari ile telefon uygulamalari ile mezun durumda olan 6grencilerimizin is imkani veya is saglayici olma
durumlar gézeterek gruplar kurulmusgtur.




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilasma performansi

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

X Ol Ol Ol Ol
Kurumda Kurumda Kurumun geneline Kurumda i¢csellestirilmis,
uluslararasilasma uluslararasilasma yayilmis uluslararasilasma sistematik,

faaliyeti
bulunmamaktadir.

politikasiyla
uyumlu faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.

uluslararasilasma
faaliyetleri
bulunmaktadir.

faaliyetleri
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
Bulunmamaktadir.
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

X ] ] ] ]
Kurumda programlarin Kurumda Tanimli siregler Programlarin tasarim | icsellestirilmis,
tasarimi ve onayina iliskin | programlarin dogrultusunda; ve onay siregleri sistematik,

suregler
tanimlanmamustir.

tasarimi ve onayina
iliskin ilke, yontem,
TYC ile uyum ve
paydas katilimini
iceren tanimli
suregler
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde,
tasarimi ve onay!
gerceklesen
programlar,
programlarin amag ve
0grenme ciktilarina
uygun olarak
ylratidlmektedir.

sistematik olarak
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdarilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
Bulunmamaktadir.
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

X Ol Ol Ol Ol
Ders dagilimina Ders dagilimina iliskin Ders dagilimi Programlarda i¢csellestirilmis,
iliskin, ilke ve olarak; 6gretim dengesine iliskin ders dagihm sistematik,
yontemler elemanlarinin uzmanlk | tanimli stireglere dengesi surdardlebilir ve

tanimlanmamistir.

alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kiltar,
zorunlu- se¢meli ders
dengesine, kiiltiirel
derinlik kazanma, farkl
disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri iceren
tanimli sliregler
bulunmaktadir.

uygun olarak
kurum genelinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
Bulunmamaktadir.
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

X Ol Ol Ol Ol
Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | igsellestirilmis,
program ciktilari ile kazanimlarinin programlarin program ciktilariyla | sistematik,

eslestirilmemistir.

olusturulmasi ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iligkin
ilke, yontem ve
siniflamalari iceren
tanimli sliregler
bulunmaktadir.

genelinde program
ciktilaryla
uyumlandiriimigtir
ve ders bilgi
paketleriile
paylasiimaktadir.

uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
Bulunmamaktadir.
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

Ol Ol X Ol Ol
Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin | Dersler 6grenci is Programlarda i¢csellestirilmis,
ylkine dayali olarak nasil ylkine uygun Ogrenci is yuka sistematik,

tasarlanmamustir.

hesaplanacagina
iliskin staj, mesleki
uygulama
hareketlilik gibi
boyutlariiceren
ilke ve yontemlerin
yer aldigi tanimh
suregler*
bulunmaktadir.

olarak tasarlanmis,
ilan edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

izlenmekte ve buna
gore ders tasarimi
glncellenmektedir.

surdardlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Ders bilgi paketlerinde 6grenci yiikiine gore tasarlanmig ve ilan edilmistir.

* 2015 AKTS Kullanicr Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagsimalidir.
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

X Ol Ol Ol Ol
Program giktilarinin Program Programlarin Program ciktilari bu | igsellestirilmis,
izlenmesine ve ¢iktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,

glincellenmesine iliskin

mekanizma
bulunmamaktadir.

izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve
gOstergeler
olusturulmustur.

¢iktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin
mekanizmalar
isletilmektedir.

izlenmekte ve ilgili
paydaslarin
gorisleri de
alinarak
glncellenmektedir.

surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
Bulunmamaktadir.

15




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

X Ol Ol Ol Ol
Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli icsellestirilmis,
sireclerinde 6grenci slireclerinde genelinde 6grenci uygulamalar sistematik,

merkezli yaklasimlar
bulunmamaktadir.

o0grenci merkezli
yaklagimin
uygulanmasina
yonelik ilke, kural
ve planlamalar
bulunmaktadir.

merkezli 6gretim
yontem teknikleri
tanimli siiregler
dogrultusunda
uygulanmaktadir.

izlenmekte ve ilgili
i¢ paydaslarin
katihmiyla
iyilestirilmektedir.

sirdardlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
Bulunmamaktadir.

16




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
X Ol Ol Ol Ol
Programlarda 6grenci Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli icsellestirilmis,
merkezli 6lgme ve olgcme ve genelinde 6grenci Olgme ve sistematik,
degerlendirme degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme stirdirilebilir ve
yaklagimlari iliskin ilke, kural ve | gesitlendirilmis uygulamalar ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. planlamalar Olgme ve izlenmekte veilgili | uygulamalar
bulunmaktadir. degerlendirme ic paydaslarin bulunmaktadir.
uygulamalar katilimiyla
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.

Kanitlar
Bulunmamaktadir

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

X Ol Ol Ol Ol
Kurumda 6grenci Kurumda 6grenci Kurumun genelinde | Ogrenci kabuli, icsellestirilmis,
kabuli, 6nceki kabuli, dnceki ogrenci kabuli, onceki 6grenmenin | sistematik,

0grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine

iliskin surecgler
tanimlanmamistir.

6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagl planlar
bulunmaktadir.

onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin planlar
dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin strecgler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glncellemeler ilan
edilmektedir.

srdardlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
Bulunmamaktadir.

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B.EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
Ol X Ol Ol Ol
Kurumda diploma onayi | Kurumda diploma Kurumun genelinde | Uygulamalar i¢csellestirilmis,
ve diger yeterliliklerin onayi ve diger diploma onayi ve izlenmekte ve sistematik,
sertifikalandiriimasina yeterliliklerin diger yeterliliklerin | tanimli siregler surdardlebilir ve
iliskin surecgler sertifikalandirilmas | sertifikalandirilmasi | iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
tanimlanmamistir. Ina iliskin kapsaml, | nailiskin uygulamalar
tutarh ve ilan uygulamalar bulunmaktadir.
edilmis ilke, kural bulunmaktadir.
ve siregler
bulunmaktadir.

Kanitlar
Universite yénetmelik ve yonergelerinde mezuniyet sart ve kosullari agik bir sekilde yazmaktadir.

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

Ol Ol X Ol Ol
Kurumun egitim- Kurumun egitim- Kurumun genelinde | Ogrenme i¢csellestirilmis,
ogretim faaliyetlerini | 6gretim faaliyetlerini | 6grenme kaynaklarinin sistematik,

surdirebilmek igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

surdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynaklarinin (sinif,
laboratuvar, stiidyo,
O0grenme ydnetim
sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina

yonelik planlari vardir.

kaynaklarinin
yonetimi alana 6zgii
kosullar,
erisilebilirlik ve
birimler arasi denge
gozetilerek
gerceklestiriimekte
dir.

gelistiriimesine ve
kullanimina yonelik
izleme ve
iyilestirilme
yapiimaktadir.

surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar Kanit bulunmamaktadir.
Kanit bulunmamaktadir.
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

X Ol Ol Ol Ol
Kurumda 6grencilerin Kurumda Kurumda Kurumda i¢csellestirilmis,
akademik gelisimi ve ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,

kariyer planlamasina

yonelik destek
hizmetleri
bulunmamaktadir.

akademik gelisimi
ve kariyer
planlamasi
sureglerine iliskin
tanimliilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

akademik gelisim ve
kariyer
planlamasina
yonelik destek
hizmetleri tanimli
ilke ve kurallar
dahilinde
ylratilmektedir.

akademik gelisimi
ve kariyer
planlamasina iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve
Ogrencilerin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

surdardlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
Bulunmamaktadir.
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.3. Dezavantaijli gruplar

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
X Ol Ol Ol Ol
Kurumda dezavantajl Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli i¢csellestirilmis,
gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
olanaklarina erisimine olanaklarina olanaklarina olanaklarina stirdirilebilir ve
iliskin planlamalar nitelikli ve adil erisimine iligkin erisimine yonelik ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. erisimine iliskin uygulamalar uygulamalar uygulamalar
planlamalar yuratilmektedir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmaktadir. dezavantajh
gruplarin gorusleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.

Kanitlar
Bulunmamaktadir.
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

X Ol Ol Ol Ol
Kurumun atama, Kurumun atama, Kurumun tim Atama, ylkseltme icsellestirilmis,
ylkseltme ve ylkseltme ve alanlar icin tanimli ve gorevlendirme sistematik,

gorevlendirme siregleri

tanimlanmamistir.

gorevlendirme
kriterleri
tanimlanmis; ancak
planlamada alana
Ozgl ihtiyaglar
irdelenmemistir.

ve paydaslarca
bilinen atama,
ylkseltme ve
gorevlendirme
kriterleri
uygulanmakta ve
karar almalarda
(egitim-6gretim
kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,
ylkseltilmesi ve
ders
gorevlendirmeleri
vb.)
kullanilmaktadir.

uygulamalarinin
sonuglari
izlenmekte ve izlem
sonuglari
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

sirdardlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
Bulunmamaktadir.
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

Ol Ol X Ol Ol
Kurumda 6gretim Kurumun 6gretim Kurumun genelinde | Ogretim yetkinligini | i¢sellestirilmis,
elemanlarinin 6gretim elemanlarinin; O0gretim gelistirme sistematik,

yetkinligini gelistirmek

Gzere planlamalar
bulunmamaktadir.

ogrenci merkezli
0grenme, uzaktan
egitim, dlcme
degerlendirme,
materyal gelistirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistiriimesine
iliskin planlar
bulunmaktadir.

elemanlarinin
0gretim yetkinligini
gelistirmek lizere
uygulamalar vardir.

uygulamalarindan
elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elamanlariile
birlikte irdelenerek
onlemler
alinmaktadir.

surdardlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Universitemiz egiticilerin egitimi gibi cesitli egitimleri vermektedir. Ayrica cesitli konferans ve (icretli egitimleri de
saglamaktadir. Mersin Universitesi duyurular https://www.mersin.edu.tr/tumhaberler/1/27
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C. TOPLUMSAL KATKI

C.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

C.1.1. Kaynaklar

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
X Ol Ol Ol Ol
Kurumun toplumsal Kurumun Kurum toplumsal Kurumda toplumsal | igsellestirilmis,
katki faaliyetlerini toplumsal katki katki kaynaklarini katki kaynaklarinin | sistematik,
stirdiirebilmesi igin faaliyetlerini toplur.rjns'al katki yeterliligi ve strdirilebilir ve
yeterli kaynagi surdirebilmek igin St,r?teJISI ve cesitliligi ornek gosterilebilir
o birimler arasi ;
bulunmamaktadir. uygun nitelik ve dengeyi gézeterek izlenmekte ve uygulamalar
nicelikte fiziki, yénetmektedir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
teknik ve mali
kaynaklarin

olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

Kanitlar
Bulunmamaktadir.
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C. TOPLUMSAL KATKI

C.2. Toplumsal Katki Performansi

C.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
X Ol Ol Ol Ol
Kurumda toplumsal Kurumda Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal | i¢sellestirilmis,
katki performansinin toplumsal katki toplumsal katki katki performansi sistematik,
izlenmesine ve performansinin performansini izlenmekte ve ilgili | strdiralebilir ve
degerlendirmesine izlenmesine ve izlenmek ve paydaslarla ornek gosterilebilir
yonelik mekanizmalar degerlendirmesine | degerlendirmek degerlendirilerek uygulamalar
bulunmamaktadir. yonelik ilke, kural Uzere olusturulan iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
ve gostergeler mekanizmalar
bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

Kanitlar
Bulunmamaktadir.

SONUC ve DEGERLENDIRME

Boliim yetkin akademik kadrosu ile egitim ve ogretimi sirdiirmektedir. Akademik
personel(insaat Miih. alaninda) ihtiyaci duymaktadir. Bu durum vyeterlilikte eksiklikler
yaratmaktadir. Mezun 6grencilerin geri bildirim ve is arayislarini saglamak igin telefon
uygulamalar lizerinden gruplar kurulmustur ve duyurular yapilmaktadir. is verenler iizerinden
personel ihtiyaci yine akademik personelimize bildirilmekte ve 6grenci ve mezunlara

duyrulmaya baslanmistir.
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Gosterge

1. Birimdeki On Lisans
Programlarindaki Ogrenci Sayisi

PERFORMANS GOSTERGELERI

Degerlendirme Yili
itibari ile Son Ug Yilin
Agiklamalar Gosterge Degerleri

2022 | 2023 204

31 Aralik itibari ile On Lisans Programlarindaki Aktif - 455
dgrenci sayisini ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark -
etmeksizin veri girisi yapilacaktir.

2. Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogrenci
Sayisi

31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisini - 4
ifade etmektedir.
Yabanci uyruklu 6grencilerin birime/béliime ve -
geldikleri iilkelere gére dagilimlarini ve sayilarini
gdsteren kanit belge hazirlanmalidir.

3. Birimdeki On Lisans Mezun Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki On - -
Lisans Programlarindan Mezun olan égrenci sayisini -
ifade etmektedir.

4. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani
Sayisi

31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani - -
sayisini ifade etmektedir.

Personel Daire Baskanligi tarafindan yabanci uyruklu
o6gretim elemanlarinin birim, béliim ve geldikleri
tlkelere gére dagilimlarini ve sayilarini gésteren kanit
belge hazirlanmalidir.

5. Toplam Ogretim Uyesi Sayisi

31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim 1 1
il . . 1
Uyesi sayisini ifade etmektedir.

6. Toplam Ogretim Elemani Sayisi

2. Kalite Giivencesi Sistemi

1. Béliimiin i¢ Paydaslari ile Kalite
Suregleri Kapsaminda Gergeklestirdigi
Yillik Geribildirim ve Degerlendirme
Toplantilarinin Sayisi

31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim 3 4
: : 4
Elemani sayisini ifade etmektedir.

I paydaslara yénelik (Ogrenci, idari Personel, Akademik
Personel vb.) yirtittigi faaliyetlere ve uygulamalara -
iliskin geribildirim ve degerlendirme toplanti sayilari

2. Bélimiin Dis Paydaslari ile Kalite o i . 2 1
Siirecleri Kapsaminda Gergeklestircigi | Z22Am S8 Ra FRERE PR R
Yillik Geribildirim ve Degerlendirme degerlendirme toplant: sayilar
Toplantilarinin Sayisi

3. Erasmus Gelen Ogrenci Sayisi Sayisi

4. Farabi Gelen Ogrenci Sayisi

5. Mevlana Gelen Ogrenci Sayisi

6. Erasmus Giden Ogrenci Sayisi

7. Farabi Giden Ogrenci Sayisi

8. Mevlana Giden Ogrenci Sayisi

9. Erasmus Gelen Ogretim Elemani Sayisi

10. Mevlana Gelen Ogretim Elemant

3. Egitim ve Ogretim ‘

1. Kurumun Web Sayfasindan 31 Aralik itibari ile kamuoyu ile paylasilabilen (kurum 1 1

izlenebilen, Program Bilgi Paketi
Tamamlanmis 6n lisans Programi
Sayisinin Birimdeki Toplam 6n lisans
Program Sayisina Orani

web sitesinde yayimlanmis) Bilgi paketini tamamlamis
(Bologna Siireci tamamlanmis, AKTS tanimlanmis, Ders
icerikleri girilmis vb.) aktif program sayisinin toplam
aktif Program sayisina orani. Bu oran O ile 1 arasinda
olmak zorundadir.
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2. Ders Veren Ogretim Elemanlarinin
Haftalik Ders Saati Sayisinin iki
Donemlik Ortalamasi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kadrolu égretim
elamani basina disen haftalik ders ortalamasi
sorulmaktadir. Ornedin 2019 yili (raporu) veri girisi icin;
2021-2022 Bahar ve 2022-2023 giiz dénemlerinde
toplam 80.000 saat teorik + pratik ders verilmis, Bahar
déneminde 14, Giiz déneminde 14 hafta olmak lizere
toplam 28 hafta egitim verilmis ise 1 haftada ortalama:
80000/28 = 2857 saat egitim verilmis demektir. Toplam
kadrolu Ogretim elemani sayisi ise 210 ise istenilen sonug
2857/210 = 13,60°dir.

16

34

16

3. Akran Degerlendirilmesi Yapilan
Program Sayisi (Akredite Olmayan
Programlar Arasinda)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Akredite Olmayan
Programlar Arasinda Akran Dederlendirilmesi Yapilan
Program Sayisini ifade etmektedir. Akredite programlar
haric  olmak  lizere  gerek  kurum igerisinde
olusturulabilecek degerlendirme takimlariyla (kurum
disindan degerlendirici de ¢agirilmis olabilir) gerekse
kurum disindan bagimsiz kurulus ya da davet lizerine
farkh kurum personellerinden olusturulmus
degerlendirme takimlariyla degerlendirilmesi yapilan
program sayisini giriniz.

4. Oz Degerlendirme Yapilan Program
Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Akredite Olmayan
Programlar Arasinda Oz Degerlendirme Yapilan Program
Sayisini ifade etmektedir.

5. s Dlinyasinin, Mezunlarin
Yeterlilikleri ile ilgili Memnuniyet
Orani (% Olarak)

ilgili yiin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak
sekilde yapilan Memnuniyet Anketlerine iliskin veriler
girilecektir. Birden fazla anket uygulamasi séz konusu ise
memnuniyet oranlarinin ortalamasi alinmalidir.

6. lse Yerlesmis Mezun Sayisi

31 Aralik itibari ile Mezun Bilgi Sistemi, dernegi, portali
vb. yapilar araciligi ile aldidiniz ise yerlesmis mezun
sayisini ifade etmektedir. Veriler kiimiilatif olarak
girilecektir. Ornedin: portal/dernek vb. araciligi ile
edindiginiz bilgiye gére 2020 yilinda 2300, 2021 yilinda
ise 2400 mezununuz ise yerlesmis ise 2020 yilina 2300,
2021 yilina ise 4700 sayisini giriniz.

7. Ogretim Elemani* Basina Ogrenci
Sayisi
*Ogretim Uyesi dahil

(On Lisans Programlarindaki Ggrenci Sayisi) / (Ogretim
Elemani Sayisi)

105

140

113

8. Ogretim Uyesi Basina Ogrenci Sayisi

(On Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi) / (Toplam
Ogretim Uyesi Sayisi)

9. Yabanci Uyruklu Ogrenci Orani

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi)
Orani.

10. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani
Orani

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayist) / (Toplam
Ogretim Elemani Sayisi) Orani

4. Arastirma ve Gelistirme

1. SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde
ortalama yillik yayin sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli
dergilerdeki yayin sayisini ifade etmektedir. (Kaynak:
Web of Science (WOS) — InCites. Verilerin alinmasi
sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri
uygulanmalidir.)
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2. Ogretim Uyesi basina SCI, SSCI ve A&HCI
endeksli dergilerdeki yillik yayin sayisi

3. Ogretim elemani (6gretim iiyesi,
gérevlisi ve arastirma gérevlisi) basina
SCl, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerdeki
yillik yayin sayisi

4. Atif Sayisi (WOS-Web of Science)

Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara
yapilan atif sayilarinin aritmetik ortalamasini ifade
etmektedir. (Kaynak: WOS — InCites) Ornedin: 2022 Yili
Atif Sayisi: (2022 Atif Sayisi + 2021 Atif Sayisi + 2020
Atif Sayisi)/3

5. Atif Puani (WOS)

Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara
yapilan atif sayilarinin aritmetik ortalamasinin 6gretim
tyesi sayisina bélimii ile hesaplanan atif puanini ifade
etmektedir. Ornedin: 2022 Yili Atif Puani: ((2022 Atif

Sayisi + 2021 Atif Sayisi + 2020 Atif Sayisi)/3) / (2022 Yili
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Ogretim Uyesi Sayisi)

6.Q1 Yayin Sayisi (WOS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli
dergilerdeki Q1 yayin sayisini ifade etmektedir. (Kaynak:
WOS — InCites. Verilerin alinmasi sirasinda “Article” ve
“Review” filtrelemeleri uygulanmalidir.)

7. Q1 Yayin Orani (WOS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli
dergilerdeki Q1 yayin oranini ifade etmektedir.
(Kaynak: WOS — InCites. Verilerin alinmasi sirasinda
“Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmalidir.)

8. Tamamlanan dis destekli proje sayisi

YOKAK

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda tamamlanan Dis
Destekli (Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluglar tarafindan desteklenen) proje sayisini ifade
etmektedir.( BAP ve varsa kurumun kendi iginde finanse
ettigi proje disindaki TUBITAK, SANTEZ, AB vb. proje
sayilarini ifade etmektedir.)

9. Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis | HEsaPLAMA
Destekli Proje Sayisi (4.18/1.29)
10. Tamamlanan Dis Destekli Projelerin KURUM

Toplam Biitgesi

18. maddede belirtilen Tamamlanan Dis Destekli
Projelerin Toplam biitgesini ifade etmektedir.

11. Sonuglanan Patent, Faydali Model
veya Tasarim Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ulusal ayda
uluslararasi diizeyde olmasi fark etmeksizin sonuglanan
Patent, Faydali Model Veya Tasarim ifade etmektedir.
Ogrenci, 6Gretim elemani veya iiniversitede istihdam
edilen ¢alisanlarca basvurusu yapilan ve ilgili yil igcinde
basvurusu olumlu sonuglanan patent, faydali model
veya tasarim sayisi Universite adresli olmayan ancak
6grenci, arastirmaci veya dgretim elemanlari tarafindan
yapilan sahsi basvurular degerlendirmeye déhildir.

12. Faal Olan Ogretim Uyesi/Elemani
Teknoloji Sirketi Sayisi

31 Aralik itibari ile Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji
Sirketi Sayisi ifade etmektedir. Kurumunuza ait bir
teknopark vb. var ise ilgili yapilar igerisindeki
firmalardan égretim liyelerine (sizde ya da baska bir
tniversitede ¢calismasi fark etmeksizin) ait olan teknoloji
Sirket sayisi sorulmaktadir.

13. TUBA ve TUBITAK 6diilli 6gretim
elemani sayisi (TUBA ceviri 6diili
harig)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda TUBA Ve TUBITAK
Odiil alan Ogretim Uyesi Sayisini (TUBA Ceviri Odiilii
Harig) ifade etmektedir.

14. Uluslararasi odller

oplumsal Katki

1. Birimin Kendi Yurattiga Sosyal
Sorumluluk Projelerinin Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Birim Bazinda ya
da Birim Adina Ya da Resmi Olarak Kurum ile Baglantili
Olarak Alinan Uluslararasi Odiilleri ifade etmektedir.

31 Aralik itibari ile ilgili yilda Biitgesi olan ya da
olmayan Birimin Kendi Yirtttigi Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisini ifade etmektedir.

Kanit belge olarak proje detaylarinin yer aldigi bir liste
raporun EKLER béliimiine ilave edilmelidir.
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