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OZET

Bu raporda, 2023-2024 Bahar ve 2024-2025 Giiz yariyilinda boliim olarak Egitim ve Ogretim
strecinin eksiz ve kaliteli bir sekilde yurutilebilmesi igin bolim tarafindan gergeklestirilen
faaliyetler sunulmustur.

Bu amacla; akademik yili baslangicinda bolim akademik toplantisi gergeklestirilmis, yeni
kayit yaptiran o6grencilerin Universite ve bolime uyumunu saglamak amacilyla oryantasyon
egitimleri diizenlenmistir. Optisyenlik programindaki egitim-6gretim kalitesini arttirmak ve bolim
ile ilgili glincel bilgileri 6grencilerle paylasmak icin yilhk mifredati gelistirme komisyon toplantisi
yapilmistir.

Ogrencilerin alanlariyla ilgili giincel teknolojiyi takip ederek mesleki gelisimlerine katki
saglamak amaciyla 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programlarina
proje basvurularinda bulunulmus ve Mersin Teknoloji Transfer Ofisi (Mersin TTO) tarafindan 'Ar-
Ge Proje Pazari 2024' temasi ile dlizenelen yarismalara katilim saglanmistir.

Ayrica, optisyenlik 6grencilerinin, Optisyenlik Meslegi ile ilgili sektdrde yasanan sorunlari
ve ¢oziimleri ve meslegin gelecegi ile ilgili dogru bilgiye ulasmalari igin Tibbi Hizmetler ve Teknikler
Bolimuzln yuruticuliginde Dis paydaslarimizdan VIII. Bélge Mersin Optisyen-Gozlikguler Odasi
ile “Optisyenlik Mesleginin Dinu, Buglinii ve Yarin1” temali toplanti diizenlenmistir.



Kurum Hakkinda Bilgiler
1. iletisim Bilgileri
Bolim Baskani : Prof. Dr. Selma ERAT
e-mail: selma.erat@mersin.edu.tr
Tel: 0(324) 361 00 01/16673
Adres: Ciftlikkdy Kampusu, Teknik Bilimler MYO, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimi, 33343
Yenisehir / MERSIN

2. Tarihsel Geligsimi
Mersin Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde acilan Tibbi Hizmetler ve
Teknikler Bolimi Optisyenlik Programindan mezun 6grencilerimizin optisyenlik meslegini icra
edebilmeleri icin gerekli tim mesleki bilgi, beceri ve yeterlilikleri kazandirmayi hedeflemektedir.
Bu amacla, 2017 yilinda alaninda yetkin 6gretim lyelerini akademik kadrosuna katarak 2018-2019
egitim-6gretim yilinda ilk 6grencilerini alarak faaliyetlerine baglamistir.
Optisyenlik Programi, gorme bozukluklarinin diizeltilmesi ve giderilmesi icin dizayn edilmis optik
gerecleri tedarik eden ve hastaya uygulamasini saglayabilecek diizeyde egitim gormus Yiiksekokul
mezunu kalifiye saglk teknikerlerini Glkemize kazandirmayi amaglamaktadir.
Optisyenlik programi gelisimlerini, Universitemizin misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleri
dogrultusunda; sayginliga sahip, kalite yonetimi anlayisina uygun bir kalite kiltird olusturarak
paydaslarimizin tim gereksinim ve beklentilerini karsilamak igcin modern ekipmanlarla donatilmis
laboratuvarlar ve dersliklerle etkin, verimli bir degisim ve gelisim igerisinde ylritmektedir.
Universitemiz Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 2015 yilinda acilmis olan optisyenlik
programimiz, sektorin ihtiyac duydugu idealist ve Ust dlizey yeterliliklere sahip, yetismis saghk
teknik elemanlarini llkemize kazandirmayr hedef seg¢mis olup, bu yodnde ¢alismalarini
sirdirmektedir.
Bolimiimuzde aktif sekilde kullanilmakta olan ve modern optisyenlik cihazlariile donatilmis 1 adet
laboratuvarimiz mevcuttur.
Egitim ve dgretim faaliyetlerimiz 2 Prof. Dr., 1 Dog. Dr. ve 3 Dr. Ogretim Uyesi olmak tizere 6 (alti)
Ogretim Uyesi ile devam etmektedir.
Programimiz, 2022-2023 yili bahar doneminde aktif 102 68rencimiz, 2023-2024 yili gliz déneminde
aktif 164 6grenciye ve 2024-2025 yili Gliz déneminde aktif 205 6grenciye sahiptir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

- Misyonumuz: Programimiz gozlikgllik alaninda calisacak ana elemanlari temel teknik ve
teknolojik bilgi ve donanima sahip yetistirmeyi misyon edinmistir.

- Vizyonumuz: Meslegi ile ilgili saglik ve emniyet tedbirleri gbzeten kaliteli optisyenlerin
yetistirmeyi vizyon edinmistir.

- Degerlerimiz: Programimiz, girisimci ve kendini yenileyebilen, toplam kalite felsefesini
benimsemis ve ilgili kurumsal siireglere destek verebilen, etik problemleri ve bunlarla ilgili
sorumluluklarini bilen optisyenlerin yetistirilmesini hedeflemektedir.

- Hedeflerimiz: Universitemiz, Kalite Yonetim Sistemi cercevesinde, egitim-6gretim, bilimsel arastirma
ve toplumsal hizmet alanlarinda, etkin, verimli, rekabet¢i olmayi, Ustiin performansa odaklanmayi,
uluslararasi taninirhgi ve sayginligi hedeflemis paydaslari ile birlikte stirekli iyilestirmeyi benimsemistir.
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Bolim
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5. lyilestirme Alanlari

BSlim Ders Planlari, Bélim-Dis paydaslar etkilesimi, Ogrenci Geri Bildirimleri, Mezun
iliskileri.



YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI KULLANILARAK ELE ALINAN BASLIKLAR

A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. ic kalite glivencesi mekanizmalari

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
Ol Ol Ol Ol ]
Kurumun tanimlanmig Kurumun ig kalite ic kalite giivencesi ic kalite giivencesi icsellestirilmis,
bir i¢ kalite glivencesi glvencesi slire¢ ve | sistemi kurumun sistemi sistematik,
sistemi mekanizmalari geneline yayilmis, mekanizmalari surdardlebilir ve
bulunmamaktadir. tanimlanmistir. seffaf ve bitincul izlenmekte ve ilgili | 6rnek gosterilebilir
olarak paydaslarla birlikte | uygulamalar
yuratiulmektedir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

Kanitlar
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1591/2024 Yili Birim Ic Degerlendirme Kanit Klasoru/01 Olgunluk D
uzeyleri Belgeleri/LYKA1A11Riskler ve Analizler/LYK-A1 Risk Plan Analizi.pdf



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1591/2024_Yili_Birim_Ic_Degerlendirme_Kanit_Klasoru/01_Olgunluk_Duzeyleri_Belgeleri/LYKA1A11Riskler_ve_Analizler/LYK-A1_Risk_Plan_Analizi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1591/2024_Yili_Birim_Ic_Degerlendirme_Kanit_Klasoru/01_Olgunluk_Duzeyleri_Belgeleri/LYKA1A11Riskler_ve_Analizler/LYK-A1_Risk_Plan_Analizi.pdf

A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O X O O
Kurumda tanimlanmis Kurumun Kurumun genelinde | Misyon, vizyon ve icsellestirilmis,
misyon, vizyon ve tanimlanmis ve misyon, vizyon ve politikalar sistematik,

politikalar
bulunmamaktadir.

kuruma 6zgi
misyon, vizyon ve
politikalari
bulunmaktadir.

politikalarla uyumlu
uygulamalar
bulunmaktadir.

dogrultusunda
gerceklestirilen
uygulamalar
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.mersin.edu.tr/akademik/teknik-bilimler-meslek-yuksekokulu/bolumler/tibbi-hizmetler-ve-

teknikler-bolumu/programlar/optisyenlik

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1591/2024 Yili Birim Ic Degerlendirme Kanit Klasoru/01 Olgunluk D

uzeyleri Belgeleri/KHB Bolumun Misyon ve Vizyonu/KHB-Misyon ve Vizyon.pdf



https://www.mersin.edu.tr/akademik/teknik-bilimler-meslek-yuksekokulu/bolumler/tibbi-hizmetler-ve-teknikler-bolumu/programlar/optisyenlik
https://www.mersin.edu.tr/akademik/teknik-bilimler-meslek-yuksekokulu/bolumler/tibbi-hizmetler-ve-teknikler-bolumu/programlar/optisyenlik

A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O X O O
Kurumun stratejik plani | Kurumun ilan Kurumun bitinsel, | Kurum uyguladigl icsellestirilmis,
bulunmamaktadir. edilmis bir stratejik | tim birimleri stratejik plani sistematik,

plani
bulunmaktadir.

tarafindan
benimsenmis ve
paydaslarinca
bilinen stratejik
plani ve bu planiyla
uyumlu

uygulamalari vardir.

izlemekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
degerlendirerek
gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1591/2024 Yili Birim Ic Degerlendirme Kanit Klasoru/01 Olgunluk D

uzeyleri Belgeleri/LYKA2A22 Stratejik Amaclar ve Surecler/LYK-A2-Stratejik Planlar ve Surecler.pdf



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1591/2024_Yili_Birim_Ic_Degerlendirme_Kanit_Klasoru/01_Olgunluk_Duzeyleri_Belgeleri/LYKA2A22_Stratejik_Amaclar_ve_Surecler/LYK-A2-Stratejik_Planlar_ve_Surecler.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1591/2024_Yili_Birim_Ic_Degerlendirme_Kanit_Klasoru/01_Olgunluk_Duzeyleri_Belgeleri/LYKA2A22_Stratejik_Amaclar_ve_Surecler/LYK-A2-Stratejik_Planlar_ve_Surecler.pdf

A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.3. Paydas Katilimi

A.3.1. ic ve dis paydas katilimi

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O O X O
Kurumun i¢ kalite Kurumda kalite Tum slreclerdeki Paydas katilim icsellestirilmis,
glivencesi sistemine glivencesi, egitim PUKO katmanlarina | mekanizmalarinin sistematik,

paydas katihmini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ve O0gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
yOnetim sistemi ve
uluslararasilasma
siireclerinin PUKO
katmanlarina
paydas katihmini
saglamak icin
planlamalar
bulunmaktadir.

paydas katihmini
saglamak Uzere
Kurumun geneline
yaylimis
mekanizmalar
bulunmaktadir.

isleyisi izlenmekte
ve bagl
iyilestirmeler
gerceklestirilmekte
dir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1591/2024 Yili Birim Ic Degerlendirme Kanit Klasoru/01 Olgunluk D

uzeyleri Belgeleri/LYKA3A31 Paydas Katilimi/Mersin Universitesi -2022 Haberler -

Optisyenlik Program Orencilerimize Yonelik Mesleki Eitim Toplants Duzenlendi.pdf

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1591/2024 Yili Birim Ic Degerlendirme Kanit Klasoru/01 Olgunluk D

uzeyleri Belgeleri/LYKA3A31 Paydas Katilimi/Mersin Universitesi - Haberler 2024 -

Optisyenlik Program Orencilerimize Yonelik Mesleki Eitim Toplants Duzenlendi.pdf



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1591/2024_Yili_Birim_Ic_Degerlendirme_Kanit_Klasoru/01_Olgunluk_Duzeyleri_Belgeleri/LYKA3A31_Paydas_Katilimi/Mersin_Universitesi_-2022_Haberler_-_Optisyenlik_Program_Orencilerimize_Yonelik_Mesleki_Eitim_Toplants_Duzenlendi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1591/2024_Yili_Birim_Ic_Degerlendirme_Kanit_Klasoru/01_Olgunluk_Duzeyleri_Belgeleri/LYKA3A31_Paydas_Katilimi/Mersin_Universitesi_-2022_Haberler_-_Optisyenlik_Program_Orencilerimize_Yonelik_Mesleki_Eitim_Toplants_Duzenlendi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1591/2024_Yili_Birim_Ic_Degerlendirme_Kanit_Klasoru/01_Olgunluk_Duzeyleri_Belgeleri/LYKA3A31_Paydas_Katilimi/Mersin_Universitesi_-2022_Haberler_-_Optisyenlik_Program_Orencilerimize_Yonelik_Mesleki_Eitim_Toplants_Duzenlendi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1591/2024_Yili_Birim_Ic_Degerlendirme_Kanit_Klasoru/01_Olgunluk_Duzeyleri_Belgeleri/LYKA3A31_Paydas_Katilimi/Mersin_Universitesi_-_Haberler_2024_-_Optisyenlik_Program_Orencilerimize_Yonelik_Mesleki_Eitim_Toplants_Duzenlendi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1591/2024_Yili_Birim_Ic_Degerlendirme_Kanit_Klasoru/01_Olgunluk_Duzeyleri_Belgeleri/LYKA3A31_Paydas_Katilimi/Mersin_Universitesi_-_Haberler_2024_-_Optisyenlik_Program_Orencilerimize_Yonelik_Mesleki_Eitim_Toplants_Duzenlendi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1591/2024_Yili_Birim_Ic_Degerlendirme_Kanit_Klasoru/01_Olgunluk_Duzeyleri_Belgeleri/LYKA3A31_Paydas_Katilimi/Mersin_Universitesi_-_Haberler_2024_-_Optisyenlik_Program_Orencilerimize_Yonelik_Mesleki_Eitim_Toplants_Duzenlendi.pdf

A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.3. Paydas Katilimi

A.3.2. Ogrenci geri bildirimleri

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O X X O O
Kurumda 6grenci geri Kurumda 6gretim Programlarin Tim programlarda | i¢sellestirilmis,
bildirimlerinin slreclerine iliskin genelinde 6grenci Ogrenci geri sistematik,

alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin
O0gretim elemani,
program, 6grenci is
yuki vb.)
alinmasina iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

geri bildirimleri (her
yariyil ya da her
akademik yil
sonunda)
alinmaktadir.

bildirimlerinin
alinmasina iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve
o6grenci katilimina
dayali bicimde
iyilestirilmektedir.
Geri bildirim
sonuglari karar
alma stirecglerine
yansitilmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1591/2024 Yili Birim Ic Degerlendirme Kanit Klasoru/01 Olgunluk D

uzeyleri Belgeleri/EOB1B11Program Ciktilari/Mufredat gelitirme komisyon toplant belgesi.pdf



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1591/2024_Yili_Birim_Ic_Degerlendirme_Kanit_Klasoru/01_Olgunluk_Duzeyleri_Belgeleri/EOB1B11Program_Ciktilari/Mufredat_gelitirme_komisyon_toplant_belgesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1591/2024_Yili_Birim_Ic_Degerlendirme_Kanit_Klasoru/01_Olgunluk_Duzeyleri_Belgeleri/EOB1B11Program_Ciktilari/Mufredat_gelitirme_komisyon_toplant_belgesi.pdf

A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.3. Paydas Katilimi

A.3.3. Mezun iliskileri yonetimi

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O X O O
Kurumda mezun izleme | Programlarin amag | Kurumdaki Mezun izleme icsellestirilmis,
sistemi ve hedeflerine programlarin sistemi sistematik,
bulunmamaktadir. ulastlip genelinde mezun uygulamalari surdaralebilir ve

ulasiimadiginin
irdelenmesi
amaciyla bir mezun
izleme sistemine
iliskin planlama
bulunmaktadir.

izleme sistemi

uygulamalari vardir.

izlenmekte ve
ihtiyaclar

dogrultusunda
programlarda
glncellemeler
yapilmaktadir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1591/2024 Yili Birim Ic Degerlendirme Kanit Klasoru/01 Olgunluk D

uzeyleri Belgeleri/LYKA3A33Mezun Etkilisimi/LYK-A3-A33-Mezun Bilgi Sistemi.pdf

10



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1591/2024_Yili_Birim_Ic_Degerlendirme_Kanit_Klasoru/01_Olgunluk_Duzeyleri_Belgeleri/LYKA3A33Mezun_Etkilisimi/LYK-A3-A33-Mezun_Bilgi_Sistemi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1591/2024_Yili_Birim_Ic_Degerlendirme_Kanit_Klasoru/01_Olgunluk_Duzeyleri_Belgeleri/LYKA3A33Mezun_Etkilisimi/LYK-A3-A33-Mezun_Bilgi_Sistemi.pdf

A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilasma performansi

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

X O O O O
Kurumda Kurumda Kurumun geneline Kurumda icsellestirilmis,
uluslararasilasma uluslararasilasma yaylimis uluslararasilasma sistematik,

faaliyeti
bulunmamaktadir.

politikasiyla
uyumlu faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.

uluslararasilasma
faaliyetleri
bulunmaktadir.

faaliyetleri
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O O X O O
Kurumda programlarin Kurumda Tanimli stregler Programlarin tasarim | icsellestirilmis,
tasarimi ve onayina iliskin | programlarin dogrultusunda; ve onay slregleri sistematik,
suregler tasarimi ve onayina Kurumun genelinde, sistematik olarak sirdarilebilir ve
tanimlanmamistir. iliskin ilke, yontem, tasarimi ve onayi izlenmekte ve ilgili ornek gosterilebilir
TYC ile uyum ve gerceklesen paydaslarla birlikte uygulamalar
paydas katihmini programlar, degerlendirilerek bulunmaktadir.
iceren tanimli programlarin amag ve | iyilestirilmektedir.
surecler o6grenme giktilarina
bulunmaktadir. uygun olarak
yuruttlmektedir.

Kanitlar

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1591/2024 Yili Birim Ic Degerlendirme Kanit Klasoru/01 Olgunluk Duzeyleri B
elgeleri/EOB1B11Program Ciktilari/EO-B1-B11-Program Cktlar.pdf
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link:%20https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1591/2024_Yili_Birim_Ic_Degerlendirme_Kanit_Klasoru/01_Olgunluk_Duzeyleri_Belgeleri/EOB1B11Program_Ciktilari/EO-B1-B11-Program_Cktlar.pdf
link:%20https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1591/2024_Yili_Birim_Ic_Degerlendirme_Kanit_Klasoru/01_Olgunluk_Duzeyleri_Belgeleri/EOB1B11Program_Ciktilari/EO-B1-B11-Program_Cktlar.pdf
link:%20https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1591/2024_Yili_Birim_Ic_Degerlendirme_Kanit_Klasoru/01_Olgunluk_Duzeyleri_Belgeleri/EOB1B11Program_Ciktilari/EO-B1-B11-Program_Cktlar.pdf

B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O O O X O
Ders dagilimina iligkin, Ders dagilimina Ders dagilimi Programlarda ders | icsellestirilmis,
ilke ve yontemler iliskin olarak; dengesine iliskin dagilim dengesi sistematik,
tanimlanmamustir. O0gretim tanimli siireglere izlenmekte ve surdaralebilir ve
elemanlarinin uygun olarak kurum | iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
uzmanlik alanina, genelinde uygulamalar
alan/meslek uygulamalar bulunmaktadir.

bilgisi/genel kaltir, | bulunmaktadir.
zorunlu- se¢meli
ders dengesine,
kiltirel derinlik
kazanma, farkl
disiplinleri tanima
imkanlari gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren tanimli
slrecler
bulunmaktadir.

Kanitlar
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1591/2024 Yili Birim Ic Degerlendirme Kanit Klasoru/01 Olgunluk D
uzeyleri Belgeleri/EOB1B11Program Ciktilari/Mufredat gelitirme komisyon toplant belgesi.pdf

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1591/2024 Yili Birim Ic Degerlendirme Kanit Klasoru/01 Olgunluk D
uzeyleri Belgeleri/EOB1B12Program Ders Dagilim Duzeni/EO-B1-B12- Ders Dagilim Duzeni.pdf
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1591/2024_Yili_Birim_Ic_Degerlendirme_Kanit_Klasoru/01_Olgunluk_Duzeyleri_Belgeleri/EOB1B11Program_Ciktilari/Mufredat_gelitirme_komisyon_toplant_belgesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1591/2024_Yili_Birim_Ic_Degerlendirme_Kanit_Klasoru/01_Olgunluk_Duzeyleri_Belgeleri/EOB1B11Program_Ciktilari/Mufredat_gelitirme_komisyon_toplant_belgesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1591/2024_Yili_Birim_Ic_Degerlendirme_Kanit_Klasoru/01_Olgunluk_Duzeyleri_Belgeleri/EOB1B12Program_Ders_Dagilim_Duzeni/EO-B1-B12-_Ders_Dagilim_Duzeni.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1591/2024_Yili_Birim_Ic_Degerlendirme_Kanit_Klasoru/01_Olgunluk_Duzeyleri_Belgeleri/EOB1B12Program_Ders_Dagilim_Duzeni/EO-B1-B12-_Ders_Dagilim_Duzeni.pdf

B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O O X O
Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | icsellestirilmis,
program ciktilari ile kazanimlarinin programlarin program ciktilariyla | sistematik,

eslestirilmemistir.

olusturulmasi ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalari iceren
tanimli stirecler
bulunmaktadir.

genelinde program
ciktilariyla
uyumlandirilmistir
ve ders bilgi
paketleriile
paylasiimaktadir.

uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1591/2024 Yili Birim Ic_Degerlendirme Kanit Klasoru/01 Olgunluk Duzeyleri B

elgeleri/EOB1B11Program_Ciktilari/EO-B1-B11-Program Cktlar.pdf

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1591/2024 Yili Birim Ic Degerlendirme Kanit Klasoru/01 Olgunluk D

uzeyleri Belgeleri/EOB1B11Program Ciktilari/Mufredat gelitirme komisyon toplant belgesi.pdf
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link:%20https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1591/2024_Yili_Birim_Ic_Degerlendirme_Kanit_Klasoru/01_Olgunluk_Duzeyleri_Belgeleri/EOB1B11Program_Ciktilari/EO-B1-B11-Program_Cktlar.pdf
link:%20https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1591/2024_Yili_Birim_Ic_Degerlendirme_Kanit_Klasoru/01_Olgunluk_Duzeyleri_Belgeleri/EOB1B11Program_Ciktilari/EO-B1-B11-Program_Cktlar.pdf
link:%20https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1591/2024_Yili_Birim_Ic_Degerlendirme_Kanit_Klasoru/01_Olgunluk_Duzeyleri_Belgeleri/EOB1B11Program_Ciktilari/EO-B1-B11-Program_Cktlar.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1591/2024_Yili_Birim_Ic_Degerlendirme_Kanit_Klasoru/01_Olgunluk_Duzeyleri_Belgeleri/EOB1B11Program_Ciktilari/Mufredat_gelitirme_komisyon_toplant_belgesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1591/2024_Yili_Birim_Ic_Degerlendirme_Kanit_Klasoru/01_Olgunluk_Duzeyleri_Belgeleri/EOB1B11Program_Ciktilari/Mufredat_gelitirme_komisyon_toplant_belgesi.pdf

B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O O O X O
Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci is Programlarda icsellestirilmis,
yuklne dayali olarak | nasil hesaplanacagina | yiikiine uygun ogrenci is yuka sistematik,
tasarlanmamustir. iliskin staj, mesleki olarak tasarlanmis, | izlenmekte ve buna | slrdirilebilir ve
uygulama hareketlilik | ilan edilmis ve gore ders tasarimi ornek gosterilebilir
gibi boyutlari iceren uygulamaya glncellenmektedir. | uygulamalar
ilke ve yontemlerin konulmustur. bulunmaktadir.
yer aldigi tanimli
surecler*
bulunmaktadir.

Kanitlar
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1591/2024 Yili Birim lc Degerlendirme Kanit Klasoru/01 Olgunluk D
uzeyleri Belgeleri/EOB1B13Program Ogrenci Is Yuku /EO-B1-B13- Is Yuku Kanitlar.pdf
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1591/2024_Yili_Birim_Ic_Degerlendirme_Kanit_Klasoru/01_Olgunluk_Duzeyleri_Belgeleri/EOB1B13Program_Ogrenci_Is_Yuku_/EO-B1-B13-_Is_Yuku_Kanitlar.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1591/2024_Yili_Birim_Ic_Degerlendirme_Kanit_Klasoru/01_Olgunluk_Duzeyleri_Belgeleri/EOB1B13Program_Ogrenci_Is_Yuku_/EO-B1-B13-_Is_Yuku_Kanitlar.pdf

B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O O O X O
Program giktilarinin Program Programlarin Program ciktilari bu | icsellestirilmis,
izlenmesine ve giktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
giincellenmesine iliskin | izlenmesine ve ciktilarinin izlenmekte ve ilgili | sUrdrilebilir ve
mekanizma guncellenmesine izlenmesine ve paydaslarin drnek gosterilebilir
iliskin periyot, ilke, . . P
bulunmamaktadir. kural ve glncellenmesine gorisleri de uygulamalar
ural v
gbstergeler iliskin alinarak bulunmaktadir.
olusturulmustur. mekanizmalar glncellenmektedir.

isletiimektedir.

Kanitlar
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1591/2024 Yili Birim Ic Degerlendirme Kanit Klasoru/01 Olgunluk D
uzeyleri Belgeleri/EOB1B11Program Ciktilari/Mufredat gelitirme komisyon toplant belgesi.pdf

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1591/2024 Yili Birim Ic Degerlendirme Kanit Klasoru/01 Olgunluk D
uzeyleri Belgeleri/EOB1B12Program Ders Dagilim Duzeni/EO-B1-B12- Ders Dagilim Duzeni.pdf
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1591/2024_Yili_Birim_Ic_Degerlendirme_Kanit_Klasoru/01_Olgunluk_Duzeyleri_Belgeleri/EOB1B11Program_Ciktilari/Mufredat_gelitirme_komisyon_toplant_belgesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1591/2024_Yili_Birim_Ic_Degerlendirme_Kanit_Klasoru/01_Olgunluk_Duzeyleri_Belgeleri/EOB1B11Program_Ciktilari/Mufredat_gelitirme_komisyon_toplant_belgesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1591/2024_Yili_Birim_Ic_Degerlendirme_Kanit_Klasoru/01_Olgunluk_Duzeyleri_Belgeleri/EOB1B12Program_Ders_Dagilim_Duzeni/EO-B1-B12-_Ders_Dagilim_Duzeni.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1591/2024_Yili_Birim_Ic_Degerlendirme_Kanit_Klasoru/01_Olgunluk_Duzeyleri_Belgeleri/EOB1B12Program_Ders_Dagilim_Duzeni/EO-B1-B12-_Ders_Dagilim_Duzeni.pdf

B. EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O O X O O
Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli icsellestirilmis,
sireclerinde 6grenci slreclerinde genelinde 6grenci uygulamalar sistematik,
merkezli yaklasimlar ogrenci merkezli merkezli 6gretim izlenmekte ve ilgili | sUrdrilebilir ve
bulunmamaktadir. yaklagimin yontem teknikleri ic paydaslarin ornek gosterilebilir
uygulanmasina tanimh siiregler katilimiyla uygulamalar
yonelik ilke, kural dogrultusunda iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
ve planlamalar uygulanmaktadir.
bulunmaktadir.

Kanitlar
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O O O X O
Programlarda 6grenci Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli icsellestirilmis,
merkezli 6lgme ve Olgme ve genelinde 6grenci Olgme ve sistematik,
degerlendirme degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme surdaralebilir ve
yaklagimlari iliskin ilke, kural ve | gesitlendirilmis uygulamalari ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. planlamalar Olgme ve izlenmekte ve ilgili uygulamalar
bulunmaktadir. degerlendirme ic paydaslarin bulunmaktadir.
uygulamalari katihmiyla
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O O X O O
Kurumda 6grenci Kurumda 6grenci Kurumun genelinde | Ogrenci kabul, icsellestirilmis,
kabull, 6nceki kabuli, 6nceki ogrenci kabuld, onceki 6grenmenin | sistematik,
6grenmenin taninmasi | 6grenmenin onceki 6grenmenin | taninmasi ve surdaralebilir ve
ve kredilendirilmesine taninmasi ve taninmasi ve kredilendiriimesine | drnek gosterilebilir
iliskin stirecler kredilendirilmesine | kredilendiriimesine | iliskin siirecler uygulamalar
tanimlanmamustir. iliskin ilke, kural ve | iliskin planlar izlenmekte, bulunmaktadir.
bagh planlar dahilinde iyilestirilmekte ve
bulunmaktadir. uygulamalar glncellemeler ilan
bulunmaktadir. edilmektedir.

Kanitlar
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1591/2024 Yili Birim lc Degerlendirme Kanit Klasoru/01 Olgunluk D
uzeyleri Belgeleri/EOB2B230grenci Kabulu/EO-B2-B23-Yok Atlas.pdf
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1591/2024_Yili_Birim_Ic_Degerlendirme_Kanit_Klasoru/01_Olgunluk_Duzeyleri_Belgeleri/EOB2B23Ogrenci_Kabulu/EO-B2-B23-Yok_Atlas.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1591/2024_Yili_Birim_Ic_Degerlendirme_Kanit_Klasoru/01_Olgunluk_Duzeyleri_Belgeleri/EOB2B23Ogrenci_Kabulu/EO-B2-B23-Yok_Atlas.pdf

B.EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O O X O O
Kurumda diploma onayi | Kurumda diploma Kurumun genelinde | Uygulamalar icsellestirilmis,

ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

onayi ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandiriimas
Ina iliskin kapsamli,
tutarl ve ilan
edilmis ilke, kural
ve sirecler
bulunmaktadir.

diploma onayi ve
diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi
na iliskin
uygulamalar
bulunmaktadir.

izlenmekte ve
tanimli siiregler
iyilestirilmektedir.

sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1591/2024 Yili Birim Ic Degerlendirme Kanit Klasoru/01 Olgunluk D

uzeyleri Belgeleri/EOB3B31Kariyer MErkezi/EO-B3-B31-Kariver Merkezi.pdf
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1591/2024_Yili_Birim_Ic_Degerlendirme_Kanit_Klasoru/01_Olgunluk_Duzeyleri_Belgeleri/EOB3B31Kariyer_MErkezi/EO-B3-B31-Kariyer_Merkezi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1591/2024_Yili_Birim_Ic_Degerlendirme_Kanit_Klasoru/01_Olgunluk_Duzeyleri_Belgeleri/EOB3B31Kariyer_MErkezi/EO-B3-B31-Kariyer_Merkezi.pdf

B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O X O O O
Kurumun egitim- Kurumun egitim- Kurumun genelinde | Ogrenme icsellestirilmis,

ogretim faaliyetlerini
surdirebilmek icin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

o0gretim faaliyetlerini
surdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynaklarinin (sinif,
laboratuvar, stiidyo,
6grenme yonetim
sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina
yonelik planlari vardir.

0grenme
kaynaklarinin
yonetimi alana 6zgli
kosullar,
erisilebilirlik ve
birimler arasi denge
gozetilerek
gerceklestirilmekte
dir.

kaynaklarinin
gelistirilmesine ve
kullanimina yonelik
izleme ve
iyilestirilme
yapilmaktadir.

sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1591/2024 Yili Birim Ic Degerlendirme Kanit Klasoru/01 Olgunluk D

uzeyleri Belgeleri/EOB1B11Program Ciktilari/Mufredat gelitirme komisyon toplant belgesi.pdf
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1591/2024_Yili_Birim_Ic_Degerlendirme_Kanit_Klasoru/01_Olgunluk_Duzeyleri_Belgeleri/EOB1B11Program_Ciktilari/Mufredat_gelitirme_komisyon_toplant_belgesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1591/2024_Yili_Birim_Ic_Degerlendirme_Kanit_Klasoru/01_Olgunluk_Duzeyleri_Belgeleri/EOB1B11Program_Ciktilari/Mufredat_gelitirme_komisyon_toplant_belgesi.pdf

B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O O O X O
Kurumda 6grencilerin Kurumda Kurumda Kurumda icsellestirilmis,
akademik gelisimi ve ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
kariyer planlamasina akademik gelisimi akademik gelisim ve | akademik gelisimi surdaralebilir ve
yonelik destek ve kariyer kariyer ve kariyer ornek gosterilebilir
hizmetleri planlamasi planlamasina planlamasina iliskin | uygulamalar
bulunmamaktadir. slreclerine iliskin yonelik destek uygulamalar bulunmaktadir.
tanimliilke ve hizmetleri tanimli izlenmekte ve
kurallar ilke ve kurallar ogrencilerin
bulunmaktadir. dahilinde katilimiyla
yuratilmektedir. iyilestirilmektedir.

Kanitlar

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1591/2024 Yili Birim Ic Degerlendirme Kanit Klasoru/01 Olgunluk D
uzeyleri Belgeleri/EOB3B31Kariyer MErkezi/EO-B3-B31-Kariver Merkezi.pdf
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1591/2024_Yili_Birim_Ic_Degerlendirme_Kanit_Klasoru/01_Olgunluk_Duzeyleri_Belgeleri/EOB3B31Kariyer_MErkezi/EO-B3-B31-Kariyer_Merkezi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1591/2024_Yili_Birim_Ic_Degerlendirme_Kanit_Klasoru/01_Olgunluk_Duzeyleri_Belgeleri/EOB3B31Kariyer_MErkezi/EO-B3-B31-Kariyer_Merkezi.pdf

B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.3. Dezavantajli gruplar

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O O O X O
Kurumda dezavantajh Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli icsellestirilmis,
gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
olanaklarina erisimine olanaklarina olanaklarina olanaklarina surdaralebilir ve
iliskin planlamalar nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. erisimine iliskin uygulamalar uygulamalar uygulamalar
planlamalar ylratidlmektedir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmaktadir. dezavantajli
gruplarin gorasleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

https://www.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/ogrenci/-engelsiz-yasam-birimi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

Alt lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O O X O O
Kurumun atama, Kurumun atama, Kurumun tiim alanlar | Atama, yiikseltme | icsellestirilmis,
ylkseltme ve ylkseltme ve icin tanimli ve ve gorevlendirme | sistematik,
gorevlendirme gorevlendirme paydaslarca bilinen uygulamalarinin surdarilebilir ve
suregleri kriterleri atama, ylkseltme ve | sonuglari ornek gosterilebilir
tanimlanmamistir. | tanimlanmis; ancak | gérevlendirme izlenmekte ve uygulamalar
planlamada alana kriterleri izlem sonuglari bulunmaktadir.
0zgl ihtiyaclar uygulanmakta ve degerlendirilerek
irdelenmemistir. karar almalarda onlemler
(egitim-6gretim alinmaktadir.
kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,
ylukseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri
vb.) kullaniimaktadir.

Kanitlar
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1591/2024 Yili Birim Ic Degerlendirme Kanit Klasoru/01 Olgunl
uk Duzeyleri Belgeleri/EOB3 Atama Olcutleri/EO-B3-Atama_Olcutleri.pdf

24



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1591/2024_Yili_Birim_Ic_Degerlendirme_Kanit_Klasoru/01_Olgunluk_Duzeyleri_Belgeleri/EOB3_Atama_Olcutleri/EO-B3-Atama_Olcutleri.pdf
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

|

|

X

|

a

Kurumda 6gretim
elemanlarinin 6gretim
yetkinligini gelistirmek
lizere planlamalar
bulunmamaktadir.

Kurumun 6gretim
elemanlarinin;
ogrenci merkezli
O0grenme, uzaktan
egitim, 6lgme
degerlendirme,
materyal gelistirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine
iliskin planlar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
O0gretim
elemanlarinin
o0gretim yetkinligini
gelistirmek lzere
uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini
gelistirme
uygulamalarindan
elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elamanlari ile
birlikte irdelenerek
onlemler
alinmaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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C. TOPLUMSAL KATKI

C.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

C.1.1. Kaynaklar

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O X O O
Kurumun toplumsal Kurumun Kurum toplumsal Kurumda toplumsal | icsellestirilmis,
katki faaliyetlerini toplumsal katki katki kaynaklarini katki kaynaklarinin | sistematik,

toplumsal katki
stratejisi ve
birimler arasi
dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

surdirebilmesi icin faaliyetlerini
yeterli kaynagi

bulunmamaktadir.

surdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

yeterliligi ve
cesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1591/2024 Yili Birim Ic Degerlendirme Kanit Klasoru/01 Olgunluk

Duzeyleri Belgeleri/TKC1Toplumsal Katki/TK-C1 Toplumsal Katk.pdf
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C. TOPLUMSAL KATKI

C.2. Toplumsal Katki Performansi

C.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O X O O
Kurumda toplumsal Kurumda Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal | icsellestirilmis,
katki performansinin toplumsal katki toplumsal katki katki performansi sistematik,
izlenmesine ve performansinin performansini izlenmekte ve ilgili | sUrdrilebilir ve
degerlendirmesine izlenmesine ve izlenmek ve paydaslarla ornek gosterilebilir

yonelik mekanizmalar degerlendirmesine | degerlendirmek

degerlendirilerek

uygulamalar

bulunmamaktadir. yonelik ilke, kural Gzere olusturulan iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
ve gostergeler mekanizmalar
bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

Kanitlar

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1591/2024 Yili Birim Ic Degerlendirme Kanit Klasoru/01 Olgunluk

Duzeyleri Belgeleri/TKC1Toplumsal Katki/TK-C1 Toplumsal Katk.pdf
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SONUC ve DEGERLENDIRME

Yapilan i¢ degerlendirme sonucunda, boélimimiuziin genel olarak akademik standartlar, 6grenci
memnuniyeti ve mezuniyet sonrasi is glici piyasasinda basari agisindan olumlu bir performans sergiledigi
godzlemlenmistir.

Bolimiimiizde gerceklestirilen mifredat gelistirme c¢alismalariyla ders igerikleri sektordeki
ihtiyaclara ve gelismelere paralel olarak daha kapsamli bir hale gelmistir. Arastirma ve Gelistirme
faaliyetleri kapsaminda Tiibitak ve Ar-Ge proje pazari etkinliklerine katilim 6grencilerin mesleki
gelisimlerine katki saglanmistir. Ayrica, dis paydaslar ile yapilan yillik toplantilar 6grencilerin, Optisyenlik
Meslegi ile ilgili sektorde yasanan sorunlari ve ¢oziimleri ve meslegin gelecegi ile ilgili dogru bilgiye
ulasmalarina 6nemli katki saglamaktadir.

Ancak, Ozellikle Laboratuvar ve pratik uygulama alanlarinin alt yapisinin gigclendiriimesi ile
ogrencilere daha fazla pratik deneyim sunacag tespit edilmistir. Bu amacla bir glidiimli proje calismasi
planlanmaktadir.

Genel olarak bolimimiz glgli yonleriyle dikkat ¢ekmekle birlikte belirlenen iyilestirmelerin
gerceklestirilmesi bélimin kalitesini daha da yukseltecek ve 6grencilerin sektrodeki rekabet gilcini
arttiracaktir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI
Degerlendirme Yili itibari

ile Son Ug Yilin Gésterge
Gosterge Aciklamalar Degerleri

2022 2023 H 2024

‘ Kurumsal Bilgiler

1. Birimdeki Aktif On Lisans Program Sayisi

31 Aralik itibari ile Aktif On Lisans Program sayisini ifade
etmektedir.

2. Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam
Miktari (m?)

31 Aralik itibari ile Egitim + Arastirma Alanlari toplam
m2’sini ifade etmektedir.

250

350

400

3. Birimdeki On Lisans Ogrenci Sayis

31 Aralik itibari ile On Lisans Programlarindaki Aktif
dgrenci sayisini ifade etmektedir. Odrenci Uyrugu fark
etmeksizin veri girisi yapilacaktir.

112

164

205

4. Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisini
ifade etmektedir.

Yabanci uyruklu égrencilerin birime/béliime ve geldikleri
tilkelere gére dagilimlarini ve sayilarini gésteren kanit
belge hazirlanmalidir.

17

25

30

5. Birimdeki On Lisans Mezun Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki On
Lisans Programlarindan Mezun olan égrenci sayisini
ifade etmektedir.

30

28

15

6. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi

31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani
sayisini ifade etmektedir.

Personel Daire Baskanligi tarafindan yabanci uyruklu
6gretim elemanlarinin birim, bélim ve geldikleri
tilkelere gére dagilimlarini ve sayilarini gésteren kanit
belge hazirlanmalidir.

7. Toplam Ogretim Uyesi Sayisi

31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim
Upyesi sayisini ifade etmektedir.

8. Toplam Ogretim Elemani Sayisi

31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim
Elemani sayisini ifade etmektedir.

9. Idari Personel Sayisi

31 Aralik itibari ile idari personel Sayisini ifade
etmektedir. ilgili géstergeye Sézlesmeli calisirken
kadroya gegen personel sayilari da dahil edilecektir.

10. Ogrenci Basina Diisen Egitim + Arastirma
Alani Miktari (m?)

A. Kalite cesi Sistemi

1. Kalite kaltiirtint yayginlastirma amaciyla ilgili

(Egitim + Arastirma Alani Miktari) / (Birimdeki Toplam
Odrenci Sayisi)

1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda kurumda/birimde ilgili
gdsterge kapsaminda yapilan/diizenlenen toplant

2,2

yilda biriminizde diizenlenen faaliyet calistay vb. faaliyet sayisini giriniz. 2 2 2
(toplant, calistay vb.) sayis (birim kalite komisyonlari tarafindan yapilan komisyon
toplantilari harig)
2. Birimin i¢ Paydaslari ile Kalite Siiregleri ' . '
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik I¢ paydaslara y?r?‘e/l{fv@grer?a, Idari Personel, Akademik
et e . N . Personel vb.) yiiriittiigii faaliyetlere ve uygulamalara 2 2 1
Geribildirim ve Degerlendirme Toplantilarinin iliskin geribildirim ve degerlendirme toplanti sayilari
Sayisi
3. Birimin Dis Paydaslari ile Kalite Siiregleri o ) o
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik Dis paydaslara yonelik (Sektcr, Tedarikciler, Mezunlar,
. . i Bakanliklar, Belediyeler gibi) yiirdittiigd geribildirim ve 2 1 1
Geribildirim ve Degerlendirme Toplantilarinin | y.scriendirme toplants sayilari
Sayisi
4. Akademik Personel Memnuniyeti (%) - - -
5. idari Personel Memnuniyet Orani (%) - - -
6. Ogrencinin Genel Memnuniyeti (%) - - -
7. Erasmus Gelen Ogrenci Sayisi 0 0 0
8. Farabi Gelen Ogrenci Sayisi 0 0 0
9. Mevlana Gelen Ogrenci Sayis! 0 0 0
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Arasinda)

olusturulabilecek degerlendirme takimlariyla (kurum
disindan degerlendirici de ¢agirilmis olabilir) gerekse
kurum disindan badimsiz kurulus ya da davet lizerine
farkl kurum personellerinden olusturulmus

10. Erasmus Giden Ogrenci Sayisi 0 0 0
11. Farabi Giden Ogrenci Sayisi 0 0 0
12. Mevlana Giden Ogrenci Sayisi 0 0 0
13. Erasmus Gelen Ogretim Elemani Sayisi 0 0 0
14. Mevlana Gelen Ogretim Elemani 0 0 0
15. Erasmus Giden Ogretim Elemani Sayisi 0 0 0
16. Mevlana Giden Ogretim Elemani 0 0 0
‘ B. Egitim ve Ogretim
. . 31 Aralik itibari ile kamuoyu ile paylasilabilen (kurum
1. Kurumun Web Sayfasindan Izlenebilen, web sitesinde yayimlanmis) Bilgi paketini tamamlamig
Program Bilgi Paketi Tamamlanmis 6n lisans | (Bologna Siireci tamamlanmis, AKTS tanimlanmus, Ders 1 1 1
Programi Sayisinin Birimdeki Toplam 6n icerikleri girilmis vb.) aktif program sayisinin toplam
lisans Program Sayisina Orani aktif Program sayisina orani. Bu oran 0 ile 1 arasinda
olmak zorundadir.
2. Birimde Ogrencilerin Kayith Olduklari Bu veri igin, Ogrenci Memnuniyet anketlerindeki 1-8 63 678
Programdan Memnuniyet Orani (%) arasi sorularin ortalamalari hesaplanmalidir. ’
3. Birimde Cift ana dal yapan 6n lisans 6grenci | 31 Aralik itibari ile gift ana dal yapan 6n lisans Ggrenci 0 0 0
sayisi sayisini ifade etmektedir.
4. Birimde Cift ana dala izin veren 6n lisans 31 Aralik itibari ile ¢ift ana dala izin veren 6n lisans 0 0 0
programi sayisi program sayisini ifade etmektedir.
5. Birimde Yan dal yapan 6n lisans 6grenci 31 Aralik itibari ile yan dal yapan lisans 6grenci sayisini 0 0 0
sayisl ifade etmektedir.
6. Birimde Yan dala izin veren 6n lisans 31 Aralik itibari ile yan dala izin veren lisans program 0 0 0
programi sayisi sayisini ifade etmektedir.
. T Ly . Birimde Cift Anadal Yt 0Od i S Birimdeki
7. Cift ana dal yapan 6n lisans 6grenci orani (Birim e“c!f flagal Yapan Cgrenct ayisi) / (Birimdeki 0 0 0
Toplam Ogrenci Sayisi)
e IR m . Birimde Yandal Yapan Ogrenci Sayisi) / (Birimdeki
8. Yan dal yapan 6n lisans 6grenci orani ( Janaai rapan &g yisi)/( 0 0 0
Toplam Ogrenci Sayisi)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili gosterge
kapsaminda egitim alan Ogretim Elemani sayisini ifade
etmektedir. Girilen sayi “Toplam Ogretim Elemani
o . . Sayisi”ni gegemez. Kurumunuz tarafindan kendi veya
9. Birimde Egiticilerin Egitimi programi baska bir kurum biinyesinde ya da baska bir kurum ile
kapsaminda egitim alan 6gretim elemani ortaklasa olarak 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda 5 6
sayisi egditicilerin egitimine (Asil sorumlu oldugunuz ya da
ortak sorumluluk istlendiginiz etkinlikler kastedilmistir.
Sadece katilimci olarak gidilen baska bir kurum
tarafindan diizenlenen etkinlikler kastedilmemistir.)
yénelik diizenlenen etkinlik sayisini giriniz.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kadrolu 6gretim
elamani basina diisen haftalik ders ortalamasi
sorulmaktadir. Ornedin 2019 yili (raporu) veri girisi icin;
. 2021-2022 Bahar ve 2022-2023 giiz dénemlerinde
10. Ders Veren Ogretim Elemanlarinin Haftalik | toplam 80.000 saat teorik + pratik ders verilmis, Bahar 2 15 23
Ders Saati Say|s|n|n |k| Donemlik Ortalamasi | déneminde 14, Giiz déneminde 14 hafta olmak iizere
toplam 28 hafta egitim verilmis ise 1 haftada ortalama:
80000/28 = 2857 saat egitim verilmis demektir. Toplam
kadrolu Ogretim elemani sayisi ise 210 ise istenilen
sonug 2857/210 = 13,60’dlr.
31 Aralik itibari ile Kurum /Birim kiitiphanesindeki basili
11. Birim Kiitiphanesinde Mevcut Basili kaynak (Ders Kitabi, Kaynak Kitap, Referans Kitap, Basili ) ) )
Toplam Kaynak Sayisi Periyodik Yayin, vb. kategorilerde Universitenin sahip
oldugu toplam kaynak sayisini) ifade etmektedir.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Akredite Olmayan
Programlar Arasinda Akran Dederlendirilmesi Yapilan
12. Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program Program Sayisini ifade etmektedir. Akredite programlar
. hari¢c olmak i k k icerisind
Sayisi (Akredite Olmayan Programlar arie olmak uzere gerek kurum icerisinae 0 0 0
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degerlendirme takimlariyla degerlendirilmesi yapilan
program sayisini giriniz.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Akredite Olmayan

13. Oz Degerlendirme Yapilan Program Sayisi | Programiar Arasinda Oz Degerlendirme Yapilan 0 0 0
Program Sayisini ifade etmektedir.
. . ilgili yihn 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak
14. Is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri lle | sekilde yapilan Memnuniyet Anketlerine iliskin veriler ) ) )
il gili Memnuniyet Orani (% Olarak) girilecektir. Birden fazla anket uygulamasi sé6z konusu
ise memnuniyet oranlarinin ortalamasi alinmalidir.
31 Aralik itibari ile Mezun Bilgi Sistemi, dernegi, portali
vb. yapilar araciligi ile aldiginiz ise yerlesmis mezun
sayisini ifade etmektedir. Veriler kiimiilatif olarak
15. Ise Yerlesmis Mezun Sayisi girilecektir. Ornegin: portal/dernek vb. aracihigi ile 53 78 95
edindiginiz bilgiye gére 2020 yilinda 2300, 2021 yilinda
ise 2400 mezununuz ise yerlesmis ise 2020 yilina 2300,
2021 yilina ise 4700 sayisini giriniz.
16. (On Lisans Programlarindaki Ogrenci HESAPLAMA
Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) Orani ((1.12 +1.14)/1.30))
17. (On Lisans Programlarindaki Ogrenci 34
Sayisi) / (Toplam Ogretim Uyesi Sayisi) 22 27
Orani
=y . Yab Uyruklu Og i S Toplam Og i
18. Yabanci Uyruklu Ogrenci Orani abancs Uyruklu Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogrenci - - -
Sayisi) Orani.
Hy Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi) / (Toplam
19. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Orani aoanct By g yisi)/ (Top - - -
Ogretim Elemani Sayist) Orani
20. Ogrenci Basina Diisen idari Personel . . 1,2
S g 3 3 (idari Personel Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani 1,7 ! 1,1
ayisi
‘ C. Arastirma ve Gelistirme
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli
1. SCl, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde yillik dergilerdeki yayin sayisini ifade etmektedir. (Kaynak:
Web of Science (WOS) — InCites. Verilerin alinmasi 6 5 9
yayin sayisi sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri
uygulanmalidir.)
2. Ogretim Uyesi basina SCI, SSCI ve A&HCI 12 0,8 s
endeksli dergilerdeki yillik yayin sayisi ! !
3. Ogretim elemani (6gretim iiyesi, gérevlisi ve
arastirma gorevlisi) basina SCI, SSCI ve A&HCI - - -
endeksli dergilerdeki yillik yayin sayisi
Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan
. atif sayilarinin aritmetik ortalamasini ifade etmektedir.
4. Atf Sayisi (WOS-Web of Science) (Kaynak: WOS — InCites) Ornegin: 2022 Yili Atif Sayisi: 172 140 155
(2022 Atif Sayisi + 2021 Atif Sayisi + 2020 Atif Sayisi)/3
Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan
atif sayilarinin aritmetik ortalamasinin 6gretim lyesi
sayisina bélimii ile hesaplanan atif puanini ifade
5. Auf Puani (WOS) etmektedir. Ornedin: 2022 Yili Atif Puani: ((2022 Atif B B 78
Sayisi + 2021 Atif Sayisi + 2020 Atif Sayisi)/3) / (2022 Yili
Ogretim Uyesi Sayis)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli
dergilerdeki Q1 yayin sayisini ifade etmektedir. (Kaynak:
6. Q1 Yayin Sayisi (WOS) WOS - InCites. Verilerin alinmasi sirasinda “Article” ve 2 1 1
“Review” filtrelemeleri uygulanmalidir.)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli
dergilerdeki Q1 yayin oranini ifade etmektedir.
7.Q1 Yayin Orani (WOS) (Kaynak: WQOS — InCites. Verilerin alinmasi sirasinda 03 0,2 01
“Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmalidir.)
YOKAK
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda tamamlanan Dis
Destekli (Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
8. Tamamlanan dis destekli proje sayisi kuruluslar tarafindan desteklenen) proje sayisini ifade 0 0 0
etmektedir.( BAP ve varsa kurumun kendi iginde finanse
ettigi proje disindaki TUBITAK, SANTEZ, AB vb. proje
sayilarini ifade etmektedir.)
e e s HESAPLAMA
9. Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis (4.18,/1.29) 0 0 0
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Destekli Proje Sayisi

10. Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam | kurum
Butcesi 18. maddede belirtilen Tamamlanan Dis Destekli
Projelerin Toplam blitgesini ifade etmektedir.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ulusal ayda
uluslararasi diizeyde olmasi fark etmeksizin sonuglanan
Patent, Faydali Model Veya Tasarim ifade etmektedir.
11.Sonuglanan Patent, Faydali Model veya Ogrenci, 6gretim elemani veya iiniversitede istihdam
Tasarim Sayisi edilen ¢alisanlarca basvurusu yapilan ve ilgili yil iginde
basvurusu olumlu sonuglanan patent, faydali model
veya tasarim sayisi Universite adresli olmayan ancak
6grenci, arastirmaci veya Ggretim elemanlari tarafindan
yapilan sahsi basvurular degerlendirmeye dahildir.

31 Aralik itibari ile Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji
. . Sirketi Sayisi ifade etmektedir. Kurumunuza ait bir
12. Faal Olan Ogretim Uyesi/Elemani Teknoloji teknopark vb. var ise ilgili yapilar icerisindeki

Sirketi Sayisi firmalardan 6gretim tiyelerine (sizde ya da baska bir
Universitede ¢alismasi fark etmeksizin) ait olan teknoloji
Sirket sayisi sorulmaktadir.

13. TUBA ve TUBITAK 6diillii dgretim elemani 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda TUBA Ve TUBITAK
.. R i Odiil alan Ogretim Uyesi Sayisini (TUBA Ceviri Odlilii
sayisi (TUBA geviri 6dili harig) Haric) ifade etmektedir.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Birim Bazinda ya
14. Uluslararasi odiller da Birim Adina Ya da Resmi Olarak Kurum ile Baglantili
Olarak Alinan Uluslararasi Odiilleri ifade etmektedir.

‘5. Toplumsal Katki

31 Aralik itibari ile ilgili yilda Biitgesi olan ya da olmayan
Birimin Kendi Yirtttigi Sosyal Sorumluluk Projelerinin

X o Sayisini ifade etmektedir.

Projelerinin Sayisi Kanit belge olarak proje detaylarinin yer aldigi bir liste
raporun EKLER bélimiine ilave edilmelidir.

1. Birimin Kendi Ylrattugi Sosyal Sorumluluk

‘6. YOnetim Sistemi

Devlet Universiteleri tarafindan doldurulacak olup, ilgili
mali yil merkezi biitce kanunu ¢ergevesinde kuruma
tahsis edilen baslangi¢ édenedi tutarinin girilmesi
istenmektedir. Vakif Universiteleri giris yapmayacaktir.

1. Merkezi Bltge

Kaynadi égrenci olan tiim gelirler
2. Ogrenci Gelirleri (2. Ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler,
harglar, yemek, barinma vb.)

Merkezi biitge iginde gelen arastirma gelirleri,
3. Arastirma Gelirleri ulusal/uluslararasi her tiirlii proje gelirleri, patent
gelirleri, danismanlik gelirleri vb.

Tip, dis hekimligi vb. fakiiltelerin saglk hizmeti geliri,
mdihendislik, mimarlik vb. fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji
4. Topluma Hizmet Gelirleri transferi / projeler/ uygulamalar geliri, eriskin egitimi/
yasam boyu egitim gelirleri, kira gelirleri,
laboratuvar/deney/6l¢iim vb gelirler

5. Bagislar Devlet disi, sartli veya sartsiz olarak aktarilan badislar

6. Personel Giderleri Personel giderleri (SGK giderleri ddhil)

Odrencilere iliskin giderler, beslenme, barinma, saglik,

g i Gl kiiltir, spor giderleri vb.

Arastirma kategorisindeki tiim eylem ve etkinliklere ait

8. Arastirma Giderleri giderler

Topluma hizmet kategorisindeki tiim etkinliklere ait
9. Topluma Hizmet Giderleri giderler: strekli egitim, bilgi ve teknoloji transferi, sosyal
sorumluluk etkinlikleri vb.

Tiiketim mal ve malzeme alimlari, yolluklar, hizmet

10. Yénetim Giderleri alimlari, kiigiik onarim (menkul ve gayrimenkul) vb.

11. Yatinm Giderleri Tasinmaz, makine, techizat vb. giderler
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