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BÖLÜM HAKKINDA BİLGİLER 
 
     
1. Tarihsel Gelişim  

Eğitim fakültesi bünyesinde bulunan Özel Eğitim Bölümü kapsamında bulunan Lisans 
programımız 2024-2025 Eğitim Öğretim yılında Özel Eğitim Öğretmenliği Programı adı altında 
açılmıştır. Programın öğrenim süresi sekiz yarıyıl yani dört yıldır. Programda; zorunlu olarak alan 
bilgisi, öğretmenlik meslek bilgisi, genel kültür ve uygulama derslerine yer verilmektedir. Ayrıca 
öğrencilerin ilgi ve istidatlarına yönelik seçmeli, genel kültür seçmeli ve meslek bilgisi seçmeli 
dersleri de bulunmaktadır. Özel Eğitim Öğretmenliği Lisans Programında toplam 26 öğrenci öğrenim 
görmektedir. Özel Eğitim Bölümünde 1 Doçent, 3 Dr. Öğr. Üyesi olmak üzere toplam 4 akademik 
personel, 1 idari personel görev yapmaktadır. Eğitim-öğretim faaliyetlerimizde fakültemizde 
bulunan çeşitli derslikler, seminer odaları ve 4 ofis kullanılmaktadır. 

 
2. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefler  

Özel Eğitim Bölümünün vizyonu, hem ülkemizde hem de dünyadaki tüm özel gereksinimli 
bireylerin bağımsız, üretken ve topluma aktif katılımcı olmalarını sağlamayı hedefleyen öğretmenler 
yetiştirmektir. Ayrıca bölümümüz lisansüstü eğitim imkânlarıyla alanda hem araştırma ve projeler 
gerçekleştiren hem de öğretmen yetiştirme konusunda uzman öğretim elemanları yetiştirmeyi 
hedeflemektedir.          

Özel Eğitim Bölümünün misyonu özel gereksinimi olan bireylerin eğitimi konusunda yetkin 
eğitimciler yetiştirmek ve yeni bilgi, teori ve araştırmalar oluşturmak, geliştirmek ve yaymaktır. 
Bölümümüz öğretim elemanları bu misyonu; (a) alanda çalışacak araştırmacılar ve eğitimciler gibi 
liderler yetiştirerek; (b) alanla ilgili bilgi birikimini genişletmek amacıyla araştırmalar ve farklı bilimsel 
etkinlikler gerçekleştirerek; (c) özel gereksinimli bireylerle, ailelerle, resmi ve özel kurumlarla, 
okullarla ve yerel, ulusal ve uluslararası uzman kuruluşlarla birlikte aktif olarak çalışarak özel 
gereksinimli bireyler ve aileleri ve alanda çalışan/çalışacak öğretmen/öğretmen adayları için kaynak 
ve danışmanlık sağlayarak gerçekleştirmektedirler.     

                                                                                    

A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE  
 
A.1. Liderlik ve Kalite 
Hali hazırda lisans programımız aktif olduğu için bölümde görev yapan öğretim elemanları bölümün 
alan derslerine, servis dersleri olarak adlandırılan özel eğitim ve kaynaştırma derslerinin yanı sıra 
seçmeli derslerde görev alarak eğitim öğretim sürecine destek olmaktadır. 
 
A.1.1. İç kalite güvencesi mekanizmaları  

(PUKÖ - Planla, Uygula, Kontrol Et, Önlem Al -  çevrimleri, takvim, birimlerin yapısı) 
 

Olgunluk düzeyi 

1 2 3 4 5 

☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

Kurumda/Birimde/ 
Bölümde 

Kurumda/Birimde/ 
Bölümde iç kalite 

İç kalite güvencesi 
sistemi 

Kurumda/Birimde/ 
Bölümde İç kalite 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
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tanımlanmış bir iç 
kalite güvencesi 
sistemi 
bulunmamaktadır. 

güvencesi süreç ve 
mekanizmaları 
tanımlanmıştır.   

kurumun/birimin 
geneline yayılmış, şeffaf 
ve bütüncül olarak 
yürütülmektedir.   

güvencesi sistemi 
mekanizmaları 
izlenmekte ve ilgili 
paydaşlarla birlikte 
iyileştirilmektedir. 

sürdürülebilir ve 
örnek gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

 
 A.1.1.1./EK-1 Özel Eğitim Tezli Yüksek Lisans Programının Açılmasına İlişkin Kurul Kararı 

 A.1.1.2./EK.2 Özel Eğitim Lisans Programının Açılmasına İlişkin Kurul Kararı 

 A.1.1.3./EK-3 2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı Hakkında Görüşlerin Değerlendirilmesine İlişkin Kurul Kararı 
 

 
A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 
Bu başlık altında değerlendirme yılı itibariyle kurumun stratejik hedeflerine katkı sağlamaya yönelik 
birim tarafından belirlenen ve Faaliyet Bilgi Sistemine girişi yapılan faaliyetlerin gerçekleşme 
durumları ile birim kalite hedefleri ve bu hedeflerin gerçekleşme düzeyleri belirtilmelidir. Bu 
bölümde ayrıca, gerçekleştirilemeyen faaliyetlerin ve hedefleri gerçekleştirilememe sebepleri de 
belirtilmelidir.  
 

 
A.2.1. Misyon, vizyon, politikalar, stratejik amaçlar ve hedefler 

 

Olgunluk düzeyi 

1 2 3 4 5 

☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 
Kurumda, 
Birimde/Bölümde, 
tanımlanmış misyon, 
vizyon ve politikalar 
bulunmamaktadır. 

Kurumda, 
Birimde/Bölümde, 
tanımlanmış misyon, 
vizyon ve politikalar 
bulunmaktadır. 

Kurumun genelinde misyon, 
vizyon ve politikalarla 
uyumlu uygulamalar 
bulunmaktadır. 

Misyon, vizyon ve 
politikalar doğrultusunda 
gerçekleştirilen 
uygulamalar izlenmekte ve 
paydaşlarla birlikte 
değerlendirilerek önlemler 
alınmaktadır 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, sürdürülebilir 
ve örnek gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır.  
 

 
Örnek Kanıtlar:  

 A.2.1./EK-4 2024 Ocak-Aralık dönemi Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri 

 

 
A.3. Paydaş Katılımı 
Bölümün iç ve dış paydaşların kalite güvencesi sistemine katılımları ve katkı vermeleri sağlamaya 
yönelik uygulamalar hakkında bilgilendirmeler yapılmalıdır. 
 
A.3.1. İç ve dış paydaş katılımı  
 

Olgunluk düzeyi 

1 2 3 4 5 

☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

İç kalite güvencesi 
sistemine paydaş 
katılımını 
sağlayacak 
mekanizmalar 

Kurumda/birimde kalite 
güvencesi, eğitim ve 
öğretim, araştırma ve 
geliştirme, toplumsal katkı, 
yönetim sistemi ve 
uluslararasılaşma 

Tüm süreçlerdeki 
PUKÖ katmanlarına 
paydaş katılımını 
sağlamak üzere 
Kurumun geneline 

Paydaş katılım 
mekanizmalarının 
işleyişi 
izlenmekte ve 
bağlı 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve 
örnek gösterilebilir 
uygulamalar 
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bulunmamaktadır.   süreçlerinin PUKÖ 
katmanlarına paydaş 
katılımını sağlamak için 
planlamalar bulunmaktadır.  

yayılmış 
mekanizmalar 
bulunmaktadır. 

iyileştirmeler 
gerçekleştirilmek
tedir.  

bulunmaktadır. 

 
Örnek Kanıtlar:  

 A.3.1./EK-5 Dış Paydaşlardan Akdeniz Kaymakamlığı İlçe Eğitim Müdürlüğü ile İş Birliği Protokolü 

 
 
 
A.3.2. Öğrenci geri bildirimleri  

(Ders-öğretim üyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve öneri sistemleri) 
 

Olgunluk düzeyi 

1 2 3 4 5 

☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 
Kurumda/Birimde 
öğrenci geri 
bildirimlerinin 
alınmasına yönelik 
mekanizmalar 
bulunmamaktadır. 

Öğretim süreçlerine 
ilişkin olarak öğrencilerin 
geri bildirimlerinin (ders, 
dersin öğretim elemanı, 
program, öğrenci iş yükü 
vb.) alınmasına ilişkin 
ilke ve kurallar 
oluşturulmuştur. 

Programların genelinde 
öğrenci geri bildirimleri 
(her yarıyıl ya da her 
akademik yılsonunda) 
alınmaktadır. 

Tüm programlarda 
öğrenci geri 
bildirimlerinin 
alınmasına ilişkin 
uygulamalar izlenmekte 
ve öğrenci katılımına 
dayalı biçimde 
iyileştirilmektedir. Geri 
bildirim sonuçları karar 
alma süreçlerine 
yansıtılmaktadır. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, sürdürülebilir 
ve örnek gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

 
 A.3.2. / EK-6 Fakültenin Genel Ağ Sayfasında Paydaşların Geri Bildirimlerini Almak İçin Oluşturulmuş Dilek ve Öneri Formu 

 
A.3.3. Mezun ilişkileri yönetimi 
 

Olgunluk düzeyi 

1 2 3 4 5 

☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 
Bölümde henüz lisans 
düzeyinde mezun 
durumunda 
öğrencimiz 
bulunmadığı için 
mezun izleme sistemi 
bulunmamaktadır. 

Programların amaç ve 
hedeflerine ulaşılıp 
ulaşılmadığının 
irdelenmesi amacıyla bir 
mezun izleme sistemine 
ilişkin planlama 
bulunmaktadır. 

Kurumdaki/birimdeki 
programların genelinde 
mezun izleme sistemi 
uygulamaları vardır. 

Mezun izleme sistemi 
uygulamaları izlenmekte 
ve ihtiyaçlar 
doğrultusunda 
programlarda 
güncellemeler 
yapılmaktadır. 

İçselleştirilmiş, sistematik, 
sürdürülebilir ve örnek 
gösterilebilir uygulamalar 
bulunmaktadır. 

 
 

A.4. Uluslararasılaşma 
Üniversitenin uluslararasılaşma stratejisi ve hedefleri doğrultusunda Bölümde yürütülen, periyodik 
olarak izlenen ve iyileştirilen faaliyetler hakkında bilgi verilmelidir.   
 
A.4.1. Uluslararasılaşma performansı 
 
 

Olgunluk düzeyi 
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1 2 3 4 5 

☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 
Birimde/Bölümde 
uluslararasılaşma 
faaliyeti 
bulunmamaktadır. 

Birimde/Bölümde kurumun 
uluslararasılaşma 
politikasıyla uyumlu 
faaliyetlere yönelik 
planlamalar bulunmaktadır. 

Bölümde 
uluslararasılaşma 
faaliyetleri 
bulunmaktadır. 

Birimde/Bölümde 
uluslararasılaşma 
faaliyetleri izlenmekte 
ve iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, sürdürülebilir 
ve örnek gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

 
Örnek Kanıtlar: 

 A.4.1./EK-7 Derecelendirme Ofisi Görevlendirme Üst Yazısı 

 

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM  

 
B.1. Programların Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 
Programların tasarımının (öğretim programlarının amaçlarına ve öğrenme çıktılarına ve Türkiye 
Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi’ ne (TYYÇ) uygun olarak) nasıl yapıldığı açıklanmalı, 
öğrencilerin ve toplumun ihtiyaçlarına cevap verdiğinden emin olmak için periyodik olarak yapılan 
değerlendirmeler ve güncellemeler hakkında bilgi verilmelidir. 
 

 
B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 
 

Olgunluk düzeyi 
 

1 2 3 4 5 

☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 
Programların tasarımı 
ve onayına ilişkin 
süreçler 
tanımlanmamıştır. 

Programların tasarımı ve 
onayına ilişkin ilke, 
yöntem, TYYÇ ile uyum 
ve paydaş katılımını 
içeren tanımlı süreçler 
bulunmaktadır. 

Tanımlı süreçler 
doğrultusunda; 
Kurumun genelinde, 
tasarımı ve onayı 
gerçekleşen programlar, 
programların amaç ve 
öğrenme çıktılarına 
uygun olarak 
yürütülmektedir. 

Programların tasarım ve 
onay süreçleri sistematik 
olarak izlenmekte ve ilgili 
paydaşlarla birlikte 
değerlendirilerek 
iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, sistematik, 
sürdürülebilir ve örnek 
gösterilebilir uygulamalar 
bulunmaktadır. 

 
Örnek Kanıtlar:  

 B.1.1./EK-8 Program ve Müfredat Geliştirme Komisyonları Toplantı Tutanağı 

 
 
B.1.2.  Programın ders dağılım dengesi 
 

Olgunluk düzeyi 

1 2 3 4 5 

☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 
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Ders dağılımına ilişkin, 
ilke ve yöntemler 
tanımlanmamıştır 

Ders dağılımına ilişkin 
olarak alan ve meslek 
bilgisi ile genel kültür 
dersleri dengesi, zorunlu- 
seçmeli ders dengesi, 
kültürel derinlik kazanma, 
farklı disiplinleri tanıma 
imkânları gibi boyutlara 
yönelik ilke ve yöntemleri 
içeren tanımlı süreçler 
bulunmaktadır. 

Programların genelinde 
ders bilgi paketleri, 
tanımlı süreçler 
doğrultusunda 
hazırlanmış ve ilan 
edilmiştir. 

Programlarda ders 
dağılım dengesi 
izlenmekte ve 
iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

 
Örnek Kanıtlar:  

 B.1.2./EK-9 Özel Eğitim Bölümü Lisans Programı Ders Dağılımına İlişkin Kanıt 

 

B.1.3.  Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 
 

Olgunluk düzeyi 

1 2 3 4 5 

☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 
Bölüm Ders 
kazanımları program 
çıktıları ile 
eşleştirilmemiştir. 

Ders kazanımlarının 
oluşturulması ve program 
çıktılarıyla uyumlu hale 
getirilmesine ilişkin ilke, 
yöntem ve sınıflamaları 
içeren tanımlı süreçler 
bulunmaktadır. 

Ders kazanımları 
programların genelinde 
program çıktılarıyla 
uyumlandırılmıştır ve 
ders bilgi paketleri ile 
paylaşılmaktadır. 

Ders kazanımlarının 
program çıktılarıyla 
uyumu izlenmekte ve 
iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

 

Kanıtlar: 

 B.1.3./EK-10 Özel Eğitime Giriş dersinin Bologna Bilgi Paketindeki Program Çıktısı ve Ders Kazanımlarını gösteren Belge 

 
 

B.1.4.  Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 
 

Olgunluk düzeyi 

1 2 3 4 5 

☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 
Dersler öğrenci iş 
yüküne dayalı olarak 
tasarlanmamıştır. 

Öğrenci iş yükünün 
nasıl hesaplanacağına 
ilişkin staj, mesleki 
uygulama hareketlilik 
gibi boyutları içeren 
ilke ve yöntemlerin yer 
aldığı tanımlı süreçler 
bulunmaktadır. 

Dersler öğrenci iş 
yüküne uygun olarak 
tasarlanmış, ilan 
edilmiş ve uygulamaya 
konulmuştur. 

Programlarda öğrenci 
iş yükü izlenmekte ve 
buna göre ders 
tasarımı 
güncellenmektedir. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

 
 
*2015 AKTS Kullanıcı Kılavuzu’ndaki anahtar prensipleri taşımalıdır. 

 
B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

 

Olgunluk düzeyi 

1 2 3 4 5 

☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 
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Program çıktılarının 
izlenmesine ve 
güncellenmesine ilişkin 
mekanizma 
bulunmamaktadır.  
 

Program çıktılarının 
izlenmesine ve 
güncellenmesine ilişkin 
periyot, ilke, kural ve 
göstergeler 
oluşturulmuştur.  
 
 

Programların genelinde 
program çıktılarının 
izlenmesine ve 
güncellenmesine ilişkin 
mekanizmalar 
işletilmektedir.  
 

Program çıktıları bu 
mekanizmalar ile 
izlenmekte ve ilgili 
paydaşların görüşleri de 
alınarak 
güncellenmektedir.  
 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, sürdürülebilir 
ve örnek gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

 
 B.1.5./EK-11 Program ve Müfredat Geliştirme Komisyonları Toplantı Tutanağı 

 
 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme) 
Bu başlık altında kurumda/birimde/bölümde, hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak 
amacıyla uygulanan öğrenci merkezli ve yetkinlik temelli öğretim, ölçme ve değerlendirme 
yöntemleri ile öğrenci kabulleri, diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve 
sertifikalandırılmasına yönelik belirlenen açık ölçütler hakkında bilgi verilmelidir.  
 
 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri  
(Aktif, disiplinlerarası çalışma, etkileşimli, araştırma/öğrenme odaklı) 

 
Olgunluk düzeyi 

1 2 3 4 5 

☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 
Öğrenme-öğretme 
süreçlerinde öğrenci 
merkezli yaklaşımlar 
bulunmamaktadır. 

Öğrenme-öğretme 
süreçlerinde öğrenci 
merkezli yaklaşımın 
uygulanmasına yönelik 
ilke, kural ve planlamalar 
bulunmaktadır. 

Programların genelinde 
öğrenci merkezli öğretim 
yöntem teknikleri tanımlı 
süreçler doğrultusunda 
uygulanmaktadır. 

Öğrenci merkezli 
uygulamalar izlenmekte 
ve ilgili iç paydaşların 
katılımıyla 
iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, sürdürülebilir 
ve örnek gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

 

 B.2.1./EK-12 Mersin Üniversitesi Ön lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

 
 
B.2.2. Ölçme ve değerlendirme  

(Öğrencilerin özelliklerine ve öğrenme düzeylerine göre farklılaştırılmış alternatif ölçme yöntem ve 
tekniklerine yer verme gibi) 

Olgunluk düzeyi 

1 2 3 4 5 

☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 
Programlarda öğrenci 
merkezli ölçme ve 
değerlendirme 
yaklaşımları 
bulunmamaktadır. 

Öğrenci merkezli ölçme 
ve değerlendirmeye 
ilişkin ilke, kural ve 
planlamalar 
bulunmaktadır. 

Programların genelinde 
öğrenci merkezli ve 
çeşitlendirilmiş ölçme ve 
değerlendirme 
uygulamaları 
bulunmaktadır. 

Öğrenci merkezli ölçme 
ve değerlendirme 
uygulamaları izlenmekte 
ve ilgili iç paydaşların 
katılımıyla 
iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, sürdürülebilir 
ve örnek gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

 

 B.2.2. / EK-13 Mersin Üniversitesi Ön lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği  
 

 
*2015 AKTS Kullanıcı Kılavuzu’ndaki anahtar prensipleri taşımalıdır. 
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B.2.3. Öğrenci kabulü ve önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi  

(Örgün eğitim, yaygın eğitim ve serbest öğrenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler) 
 

Olgunluk düzeyi 

1 2 3 4 5 

☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 
Öğrenci kabulü, önceki 
öğrenmenin tanınması 
ve kredilendirilmesine 
ilişkin süreçler 
tanımlanmamıştır. 

Öğrenci kabulü, önceki 
öğrenmenin tanınması 
ve kredilendirilmesine 
ilişkin ilke, kural ve bağlı 
planlar bulunmaktadır. 

Öğrenci kabulü, önceki 
öğrenmenin tanınması 
ve kredilendirilmesine 
ilişkin ilke, kural ve bağlı 
planlar dahilinde 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

Öğrenci kabulü, önceki 
öğrenmenin tanınması ve 
kredilendirilmesine ilişkin 
süreçler izlenmekte, 
iyileştirilmekte ve 
güncellemeler ilan 
edilmektedir. 

İçselleştirilmiş, sistematik, 
sürdürülebilir ve örnek 
gösterilebilir uygulamalar 
bulunmaktadır. 

 

 B.2.3.1 / EK-14 Mersin Üniversitesi Ders Eşdeğerlilik ve İntibak İşlemleri   

 B.2.3.2 /EK-15 Mersin Üniversitesi Not Dönüşüm Esasları 
 

 
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 
 

Olgunluk düzeyi 

1 2 3 4 5 

☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 
Kurumda diploma 
onayı ve diğer 
yeterliliklerin 
sertifikalandırılmasına 
ilişkin süreçler 
tanımlanmamıştır. 

Kurumda diploma onayı 
ve diğer yeterliliklerin 
sertifikalandırılmasına 
ilişkin kapsamlı, tutarlı ve 
ilan edilmiş ilke, kural ve 
süreçler bulunmaktadır. 

Kurumun genelinde 
diploma onayı ve diğer 
yeterliliklerin 
sertifikalandırılmasına 
ilişkin uygulamalar 
bulunmaktadır. 

Uygulamalar izlenmekte 
ve tanımlı süreçler 
iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, sistematik, 
sürdürülebilir ve örnek 
gösterilebilir uygulamalar 
bulunmaktadır. 

 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 
Bu başlık altında hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak ve eğitim- öğretim faaliyetlerini 
yürütmek üzere sahip olunan uygun altyapı, kaynaklar ve ortamlarla ile ilgili bilgi verilmelidir. 
Öğrenme olanaklarının tüm öğrenciler için yeterli ve erişilebilir olmasının nasıl güvence altına 
alındığı, öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına yönelik sağlanan destek hizmetler 
açıklanmalıdır.  
 

B.3.1. Öğrenme ortamı ve kaynakları 
 

Olgunluk düzeyi 

1 2 3 4 5 

☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 
Kurumun/Birimin 
eğitim-öğretim 
faaliyetlerini 
sürdürebilmek için 
yeterli kaynağı 
bulunmamaktadır. 

Kurumun/Birimin eğitim-
öğretim faaliyetlerini 
sürdürebilmek için uygun 
nitelik ve nicelikte öğrenme 
kaynaklarının (sınıf, 
laboratuvar, stüdyo, 
öğrenme yönetim sistemi, 
basılı/e-kaynak ve materyal, 
insan kaynakları vb.) 
oluşturulmasına yönelik 
planları vardır. 

Kurumun/Birimin 
genelinde öğrenme 
kaynaklarının yönetimi 
alana özgü koşullar, 
erişilebilirlik ve birimler 
arası denge gözetilerek 
gerçekleştirilmektedir. 

Öğrenme kaynaklarının 
geliştirilmesine ve 
kullanımına yönelik 
izleme ve iyileştirilme 
yapılmaktadır. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, sürdürülebilir 
ve örnek gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/ODB_2022_EVRAKLAR/ON_LSANS_VE_LSANS_PROGRAMLARINA_YURTDIINDAN_ORENC_KABULUNE_LKN_BAVURU_KA_YiT_VE_KABUL_YONERGES_.pdf
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri  
(Danışmanlık, rehberlik, psikolojik danışmanlık ve kariyer hizmetleri vb.) 
 

Olgunluk düzeyi 

1 2 3 4 5 

☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 
Kurumda/Birimde 
öğrencilerin akademik 
gelişimi ve kariyer 
planlamasına yönelik 
destek hizmetleri 
bulunmamaktadır.  
 

Öğrencinin akademik ve 
kariyer gelişimini 
destekleyen bir 
danışmanlık sürecine 
ilişkin tanımlı ilke ve 
kurallar bulunmaktadır. 

Öğrencilerin akademik 
gelişim ve kariyer 
planlamasına yönelik 
destek hizmetleri tanımlı 
ilke ve kurallar dahilinde 
yürütülmektedir.  
 

Öğrencilerin akademik 
gelişimi ve kariyer 
planlamasına ilişkin 
uygulamalar izlenmekte 
ve öğrencilerin 
katılımıyla 
iyileştirilmektedir.  
 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, sürdürülebilir 
ve örnek gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

  

 B.3.2.1. /EK-16 Özel Eğitim Öğretmenliği Lisans Programı Danışman Listesi 

 
B.3.3. Dezavantajlı gruplar 
 

Olgunluk düzeyi 

1 2 3 4 5 

☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 
Kurumda/Birimde/Bölümde  
dezavantajlı grupların 
eğitim olanaklarına 
erişimine ilişkin planlamalar 
bulunmamaktadır.  
 

Dezavantajlı grupların 
eğitim olanaklarına 
nitelikli ve adil 
erişimine ilişkin 
planlamalar 
bulunmaktadır.  
 

Dezavantajlı grupların 
eğitim olanaklarına 
erişimine ilişkin 
uygulamalar 
yürütülmektedir.  
 

Dezavantajlı grupların 
eğitim olanaklarına 
erişimine yönelik 
uygulamalar izlenmekte 
ve dezavantajlı 
grupların görüşleri de 
alınarak 
iyileştirilmektedir.  
 

İçselleştirilmiş, sistematik, 
sürdürülebilir ve örnek 
gösterilebilir uygulamalar 
bulunmaktadır. 

 
 B.3.3.1./ EK-17 Mersin Üniversitesi Engelsiz Yaşam Birimi 

 B.3.3.2./ EK-18 Mersin Üniversitesi Engelsiz Yaşam Birimi ve Özel Eğitim Bölümü İşbirliği İle Trizomik Buluşmalar Vol. 3 

 B.3.3.3./ EK-19 Mersin Üniversitesi Engelsiz Yaşam Birimi ve Özel Eğitim Bölümü İşbirliği İle Kısa Film Gösterimi ve Söyleşi 

 B.3.3.4./ EK-20 Mersin Üniversitesi Engelsiz Yaşam Birimi ve Özel Eğitim Bölümü İşbirliği İle Can Dostum Projesi Down 
Sendromlu Gençlerle Öğrencilerin Buluşmaları 

 
B.4. Öğretim Kadrosu  
Öğretim elemanlarının işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders görevlendirmesi ile ilgili süreçler, 
bu süreçlerin adilliği ve açıklığı ile öğretim elemanlarının eğitim-öğretim yetkinliklerini sürekli 
geliştirmek için sunulan olanaklar hakkında bilgiler verilmelidir. 
 
B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

Olgunluk düzeyi 

1 2 3 4 5 

☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 
Kurumun atama, 
yükseltme ve 
görevlendirme 
süreçleri 

Kurumun atama, 
yükseltme ve 
görevlendirme kriterleri 
tanımlanmış; ancak 

Kurumun tüm alanlar için 
tanımlı ve paydaşlarca 
bilinen atama, yükseltme 
ve görevlendirme kriterleri 

Atama, yükseltme ve 
görevlendirme 
uygulamalarının 
sonuçları izlenmekte ve 

İçselleştirilmiş, sistematik, 
sürdürülebilir ve örnek 
gösterilebilir uygulamalar 
bulunmaktadır. 
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tanımlanmamıştır. planlamada alana özgü 
ihtiyaçlar 
irdelenmemiştir. 

uygulanmakta ve karar 
almalarda (eğitim-öğretim 
kadrosunun işe alınması, 
atanması, yükseltilmesi ve 
ders görevlendirmeleri 
vb.) kullanılmaktadır. 

izlem sonuçları 
değerlendirilerek 
önlemler alınmaktadır. 

 

 B.4.1./EK-21 Mersin Üniversitesi Akademik Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri 

 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 
(Aktif öğrenme, uzaktan eğitim, ölçme değerlendirme, yenilikçi yaklaşımlar, materyal geliştirme, 
yetkinlik kazandırma ve kalite güvence sistemi)   

 
Olgunluk düzeyi 

1 2 3 4 5 

☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 
Kurumda öğretim 
elemanlarının öğretim 
yetkinliğini geliştirmek 
üzere planlamalar 
bulunmamaktadır. 

Kurumun öğretim 
elemanlarının; öğrenci 
merkezli öğrenme, 
uzaktan eğitim, ölçme 
değerlendirme, materyal 
geliştirme ve kalite 
güvencesi sistemi gibi 
alanlardaki yetkinliklerinin 
geliştirilmesine ilişkin 
planlar bulunmaktadır. 

Kurumun genelinde 
öğretim elemanlarının 
öğretim yetkinliğini 
geliştirmek üzere 
uygulamalar vardır. 

Öğretim yetkinliğini 
geliştirme 
uygulamaların- dan elde 
edilen bulgular 
izlenmekte ve izlem 
sonuçları öğretim 
elamanları ile birlikte 
irdelenerek önlemler 
alınmaktadır. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, sürdürülebilir 
ve örnek gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

 
 B.4.2./EK-22 Özel Eğitim Bölümü Akademik Kadro Bilgisi 

 

 

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 
 
C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları  
Kurumun stratejik planı çerçevesinde belirlenen akademik öncelikler ile yerel, bölgesel ve ulusal 
kalkınma hedefleriyle uyumlu, değer üretebilen ve toplumsal faydaya dönüştürülebilen araştırma ve 
geliştirme faaliyetler ile bu faaliyetler için oluşturulan uygun fiziki altyapı ve mali kaynaklar hakkında 
bilgi verilmeli, kaynakların etkin bir şekilde nasıl kullanıldığı açıklanmalıdır.  
 
C.1.1. İç ve dış kaynaklar  
 

Olgunluk düzeyi 

1 2 3 4 5 

☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 
Araştırma ve 
geliştirme 
faaliyetlerini 
sürdürebilmesi için 
yeterli kaynak 
bulunmamaktadır. 

Araştırma ve geliştirme 
faaliyetlerini 
sürdürebilmek için 
uygun nitelik ve nicelikte 
fiziki, teknik ve mali 
kaynakların 
oluşturulmasına yönelik 
planlar bulunmaktadır. 

Araştırma ve geliştirme 
kaynakları, araştırma 
stratejisi ve birimler arası 
denge gözetilerek 
yönetilmektedir. 

Araştırma kaynaklarının 
yeterliliği ve çeşitliliği 
izlenmekte ve 
iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, sistematik, 
sürdürülebilir ve örnek 
gösterilebilir uygulamalar 
bulunmaktadır. 
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C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri ve Destekler 
Öğretim elemanları ve araştırmacıların bilimsel araştırma ve sanat yetkinliğini sürdürmek ve 
iyileştirmek için sunulan olanaklar (eğitim, iş birlikleri, destekler vb.) açıklanmalıdır. 
 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  
 

Olgunluk düzeyi 

1 2 3 4 5 

☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 
Öğretim elemanlarının 
araştırma yetkinliğinin 
geliştirilmesine yönelik 
mekanizmalar 
bulunmamaktadır. 

Öğretim elemanlarının 
araştırma yetkinliğinin 
geliştirilmesine yönelik 
planlar bulunmaktadır. 

Öğretim elemanlarının 
araştırma yetkinliğinin 
geliştirilmesine yönelik 
uygulamalar 
yürütülmektedir. 

Öğretim elemanlarının 
araştırma yetkinliğinin 
geliştirilmesine yönelik 
uygulamalar izlenmekte ve 
izlem sonuçları öğretim 
elemanları ile birlikte 
değerlendirilerek önlemler 
alınmaktadır. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, sürdürülebilir 
ve örnek gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

 
 C.2.1.1/EK-23 MEU Akademik Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri 

 C.2.1.2/ EK-24 Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği 

 C.2.1.3./EK-25 MEU Araştırma Politikası 

 
 
C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri 

 
Olgunluk düzeyi 

1 2 3 4 5 

☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 
Kurumda/Birimde/Bölümde 
ulusal ve uluslararası 
düzeyde ortak programlar 
ve ortak araştırma birimleri 
oluşturma yönünde 
mekanizmalar 
bulunmamaktadır. 

Kurumda/Birimde/Bölümde 
ulusal ve uluslararası 
düzeyde ortak programlar 
ve ortak araştırma birimleri 
ile araştırma ağlarına 
katılım ve iş birlikleri kurma 
gibi çoklu araştırma 
faaliyetlerine yönelik 
planlamalar ve 
mekanizmalar 
bulunmaktadır. 

Kurumda/Birimde/Bölümde 
ulusal ve uluslararası 
düzeyde ortak programlar 
ve ortak araştırma 
faaliyetleri 
yürütülmektedir. 

Ulusal ve uluslararası 
düzeyde kurum/birim 
içi ve 
kurumlar/birimler 
arası ortak 
programlar ve ortak 
araştırma faaliyetleri 
izlenmekte ve ilgili 
paydaşlarla 
değerlendirilerek 
iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve 
örnek gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

 

 

C.3. Araştırma Performansı 
Araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin verilere dayalı ve periyodik olarak ölçülmesi, değerlendirmesi 
ve sonuçlarının yayımlanmasına ilişkin uygulamalar ile araştırma ve geliştirme performansının 
periyodik olarak gözden geçirilmesi ve sürekli iyileştirme çalışmalarıyla ilgili açıklama yapılmalıdır. 
 
C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi  
 

Olgunluk düzeyi 

1 2 3 4 5 

☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 
Kurumda/birimde/ Kurumda/birimde/ bölümde Araştırma Araştırma performansı İçselleştirilmiş, 
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bölümde araştırma 
performansının 
izlenmesine ve 
değerlendirmesine 
yönelik mekanizmalar 
bulunmamaktadır. 

araştırma performansının 
izlenmesine ve 
değerlendirmesine yönelik 
ilke, kural ve göstergeler 
bulunmaktadır. 

performansının 
izlenmesine ve 
değerlendirmesine 
yönelik ilke, kural ve 
göstergeler 
bulunmaktadır. 

izlenmekte ve ilgili 
paydaşlarla 
değerlendirilerek 
iyileştirilmektedir. 

sistematik, sürdürülebilir 
ve örnek gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

 
 C.3.1./EK-26 Mersin Üniversitesi Akademik Yükseltilme ve Atanma Ölçütler 

 
 
C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirmesi 
 

Olgunluk düzeyi 

1 2 3 4 5 

☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 
Kurumda/birimde/ 
bölümde öğretim 
elemanlarının 
araştırma 
performansının 
izlenmesine ve 
değerlendirmesine 
yönelik mekanizmalar 
bulunmamaktadır. 

Kurumda/birimde/ 
bölümde öğretim 
elemanlarının araştırma 
performansının 
izlenmesine ve 
değerlendirmesine yönelik 
ilke, kural ve göstergeler 
bulunmaktadır. 

Öğretim elemanlarının 
araştırma-geliştirme 
performansını izlemek 
ve değerlendirmek üzere 
oluşturulan 
mekanizmalar 
kullanılmaktadır.  

Öğretim elemanlarının 
araştırma-geliştirme 
performansı izlenmekte 
ve öğretim elemanları ile 
birlikte değerlendirilerek 
iyileştirilmektedir. 
 
 

İçselleştirilmiş, sistematik, 
sürdürülebilir ve örnek 
gösterilebilir uygulamalar 
bulunmaktadır. 

 
 C.3.2.1./EK-27 Özel eğitim Bölümü 2024 Yılı Yayınlarıyla İlgili Faaliyet Raporu 

 C.3.2.2./EK-28 2022-2024 Yılları Arasında Özel Eğitim Bölümü Uluslararası Yayınları 
 

D. TOPLUMSAL KATKI 

 
D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 
Toplumsal katkı faaliyetlerini stratejik amaçlar ve hedefler doğrultusunda nasıl yönetildiği ve bu 
faaliyetler için oluşturulan uygun fiziki altyapı ve mali kaynaklar hakkında bilgi verilmeli, kaynakların 
etkin bir şekilde nasıl kullanıldığı açıklanmalıdır. 
 
 

D.1.1. Kaynaklar 
 

Olgunluk düzeyi 

1 2 3 4 5 

☒ ☒ ☐ ☐ ☐ 
Toplumsal katkı 
faaliyetlerinin 
sürdürülebilmesi için 
yeterli kaynak 
bulunmamaktadır. 

Toplumsal katkı 
faaliyetlerini 
sürdürebilmek için 
uygun nitelik ve nicelikte 
fiziki, teknik ve mali 
kaynakların 
oluşturulmasına yönelik 
planlar bulunmaktadır. 

Toplumsal katkı 
kaynakları toplumsal 
katkı stratejisi ve 
birimler/bölümler arası 
denge gözetilerek 
yönetilmektedir. 

Toplumsal katkı 
kaynaklarının yeterliliği ve 
çeşitliliği izlenmekte ve 
iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, sistematik, 
sürdürülebilir ve örnek 
gösterilebilir uygulamalar 
bulunmaktadır. 

 
 D.1.1. /EK-29 Hatay’a Özel Eğitim Dersliği Kazandırma 

 
D.2. Toplumsal Katkı Performansı 
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Kurumun toplumsal katkı stratejisi ve hedeflerine katkı sağlamak üzere birim tarafından yürütülen 
faaliyetlerin periyodik olarak izlenmesi ve iyileştirme faaliyetleri hakkında bilgi verilmelidir. 
 

 
D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 
 

Olgunluk düzeyi 

1 2 3 4 5 

☐ ☐ ☐ ☒ ☐ 
Toplumsal katkı 
performansının 
izlenmesine ve 
iyileştirilmesine yönelik 
mekanizmalar 
bulunmamaktadır. 

Toplumsal katkı 
performansının 
izlenmesine ve 
değerlendirmesine 
yönelik ilke, kural ve 
göstergeler 
bulunmaktadır.  

Toplumsal katkı 
performansının 
izlenmesine ve 
iyileştirilmesine yönelik 
oluşturulan mekanizmalar 
kullanılmaktadır. 

Toplumsal katkı 
performansı izlenmekte 
ve ilgili paydaşlarla 
değerlendirilerek 
iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, sistematik, 
sürdürülebilir ve örnek 
gösterilebilir uygulamalar 
bulunmaktadır. 

 
 D.2.1.1. /EK-30 Köy Okuluna Kütüphane Kazandırma 

 D.2.1.2. /EK-31 Hatay’a Özel Eğitim Dersliği Kazandırma 

 D.2.1.3. /EK-32 Lise Öğrencilerine Üniversite Gezisi Düzenleme 

 D.2.1.4. /EK-33 Yenişehir Halk eğitim Merkezi Tiyatro Topluluğuyla Birlikte Tiyatro Oyunu Düzenleme 

 D.2.1.5. /EK-34 Özel Eğitim Öğrencileri Gençlik Merkezi Gezisi 

 D.2.1.6. /EK-35 3 Aralık Dünya Engelliler Günü Kapsamında Yapılan Etkinlikler 

 D.2.1.7. /EK-36 Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı'na bağlı Mersin Otizm Gündüzlü Bakım, Rehabilitasyon ve Aile Danışma 
Merkezi öğretmenleri ve bakım personellerine otizmli bireylerin bakım ve eğitimi 

 D.2.1.8. /EK-37 Akdeniz Özel Eğitim Anaokulu Öğretmen Eğitimleri 

 D.2.1.9. /EK-38 8 Ekim Dünya Disleksi Günü Kapsamında Yapılan Panel 
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SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

Alt başlıklarda ifade edildiği üzere bölümümüz 2024-2025 Eğitim Öğretim yılında Özel Eğitim lisans 
programının kabul edilmesiyle lisans düzeyinde ilk öğrencilerini kabul etmiştir. Anabilim dalımız, 
öğretmen adaylarının eğitimini ve alandaki araştırma ve öğretim etkinliklerini evrensel standartlarda 
yürüterek milletimizin ve insanlığın toplumsal, kültürel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik gelişimine 
katkıda bulunan, sanat ve kültüre duyarlı, bağımsız düşünen, belagat sahibi, kendine güvenen, 
iletişime ve dayanışmaya açık öğretmenler yetiştirmeyi amaç edinmiştir. Yeni eğitim teknolojilerini 
izleyen ve üreten, yenilikçi, yaratıcı, paydaşları ile etkili bir iletişim ve işbirliği kurabilen, çağdaş 
anlamda toplumsal dönüşüm sürecinde önderlik rolü üstlenen bir akademik kadro ile ülkemizin ve 
insanlığın geleceğini biçimlendirecek olan eğitimcileri ve eğitim araştırmacılarını yetiştirmeyi 
hedeflemektedir.  

2022-2023 eğitim öğretim yılında tezli ve tezsiz yüksek lisans programının açılmasına ilişkin yapılan 
başvuruda ikinci öğretim tezsiz yüksek lisans programı başvurusu “kabul” edilmiş, tezli yüksek lisans 
programına 2023-2024 eğitim öğretim yılında tekrar başvurulmuş fakat başvuru gerekçe 
gösterilmeksizin YÖK tarafından yeniden “red” olarak sonuçlanmıştır. 2024 yılında adı geçen 
programın açılmasına için tekrar başvuru gerçekleştirilmiştir.  

Eğitim-öğretim programımızın eğitim amaçlarının belirlenmesinde ve müfredatın oluşturulmasında 
ve geliştirilmesinde iç ve dış paydaş temsilcileri, akademik ve idari personel ile toplantılar yapılmakta 
ve programımızın yeterlilikleri Bologna süreci, paydaş temsilcileriyle yapılan görüşmeler, kararlar ve 
raporlar dikkate alınarak belirlenmektedir. Bölümümüz Mersin Üniversitesi -Akdeniz İlçe Milli Eğitim 
Müdürlüğü Özel Eğitim Desteğine Dair İş Birliği Protokolünü sürdürmektedir.  

Öğrenci memnuniyetini dikkate alan bir yönetim anlayışı ile her kademedeki öğrencilere yönelik 
görevlendirilen akademik personelimizle akademik danışmanlık hizmeti verilmektedir. Bölümümüz 
öğretim üyeleri Özel Eğitim Öğretmenliği lisans programında yer alan alan derslerinin yanında Eğitim 
Fakültesi bünyesinde bulunan meslek bilgisi dersi olan “Özel Eğitim ve Kaynaştırma” derslerini diğer 
bölümlere servis dersi olarak vermekte diğer yandan da ağırlıklı olarak genel kültür ve meslek bilgisi 
seçmeli dersleri yürütmekle görevlendirilmektedir.   
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PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 

Gösterge Açıklamalar 

Değerlendirme Yılı İtibari İle Son 
Üç Yılın Gösterge Değerleri 

2022 2023 2024 

  
   

1. Kurumsal Bilgiler      

1. Bölüm Bünyesindeki Lisans 
Programlarında Kayıtlı Öğrenci Sayısı 

 - - 26 

2. Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısı   - - - 

3. Mezun Sayısı  Değerlendirme yılı içerisinde  - - - 

4. Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Sayısı 
31 Aralık itibari ile Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı 
sayısını ifade etmektedir. - - - 

5. Ayrılan lisans öğrenci sayısı 
1 Ocak-31 Aralık tarihleri arasında mezunlar hariç 
kurumla ilişiği kalmayan kişi sayısını giriniz. - - - 

6. Bölümdeki Öğretim Üyesi Sayısı  
31 Aralık itibari ile uyruğu fark etmeksizin Öğretim 
Üyesi sayısını ifade etmektedir. 4 4 4 

7. Toplam Öğretim Elemanı Sayısı  
31 Aralık itibari ile uyruğu fark etmeksizin öğretim 
üyesi dahil Toplam Öğretim Elemanı sayısını ifade 
etmektedir. 

4 4 4 

2. Kalite Güvencesi Sistemi     

1. Bölümün İç Paydaşları İle Kalite Süreçleri 
Kapsamında Gerçekleştirdiği Yıllık 
Geribildirim Ve Değerlendirme 
Toplantılarının Sayısı  

İç paydaşlara yönelik (Öğrenci, İdari Personel, 
Akademik Personel vb.) yürüttüğü geribildirim ve 
değerlendirme toplantı sayıları 

- 1 1 

2. Bölümün Dış Paydaşları İle Kalite Süreçleri 
Kapsamında Gerçekleştirdiği Yıllık 
Geribildirim Ve Değerlendirme 
Toplantılarının Sayısı  

Dış paydaşlara yönelik (Sektör, Tedarikçiler, 
Mezunlar, Bakanlıklar, Belediyeler gibi) yürüttüğü 
geribildirim ve değerlendirme toplantı sayıları 

- - 1 

3. Erasmus Gelen öğrenci sayısı 
01 Ocak – 31 Aralık tarihleri arasında değişim 
programları kapsamında Bölümdeki programlara 
gelen öğrenci sayısı 

- - - 

4. Farabi Gelen Öğrenci Sayısı - - - 

5. Mevlana Gelen Öğrenci Sayısı - - - 

6. Erasmus Giden öğrenci sayısı) 
01 Ocak – 31 Aralık tarihleri arasında değişim 
programları kapsamında Bölümdeki programlardan 
giden öğrenci sayısı 

- - - 

7. Farabi Giden Öğrenci Sayısı - - - 

8. Mevlana Giden Öğrenci Sayısı - - - 

9. Erasmus Gelen Öğretim Elemanı Sayısı 01 Ocak – 31 Aralık tarihleri arasında değişim 
programları kapsamında Bölümdeki programlara 
gelen öğretim elemanı sayısı 

- - - 

10. Mevlana Gelen Öğretim Elemanı - - - 

11. Erasmus Giden Öğretim Elemanı Sayısı 01 Ocak – 31 Aralık tarihleri arasında değişim 
programları kapsamında Bölümdeki programlara 
giden öğretim elemanı sayısı 

- - - 

12. Mevlana Giden Öğretim Elemanı - - - 

3. Eğitim ve Öğretim       

1. Kurumun Web Sayfasından İzlenebilen, 
Program Bilgi Paketi Tamamlanmış 

31 Aralık itibari ile kamuoyu ile paylaşılabilen (kurum 
web sitesinde yayımlanmış) Bilgi paketini - - 0.3 



 

 

17 

Lisans Programı Sayısının Bölümdeki 
Toplam Lisans Program Sayısına Oranı 

tamamlamış (Bologna Süreci tamamlanmış, AKTS 
tanımlanmış, Ders içerikleri girilmiş vb.) aktif program 
sayısının toplam aktif Program sayısına oranı. Bu 
oran 0 ile 1 arasında olmak zorundadır 

2. Bölümde Çift Ana Dal Yapan Lisans 
Öğrenci Sayısı 

 - - - 

3. Bölümde Çift Ana Dala İzin Veren Lisans 
Programı Sayısı  

 - - - 

4. Bölümde Yan Dal Yapan Lisans Öğrenci 
Sayısı 

 
- - - 

5. Bölümde Yan Dala İzin Veren Lisans 
Programı Sayısı  

 
- - - 

6. Çift Ana Dal Yapan Lisans Öğrenci Oranı  
(Bölümde Çift Ana dal Yapan Öğrenci Sayısı) / 
(Bölümdeki Toplam Öğrenci Sayısı) - - - 

7. Yan Dal Yapan Lisans Öğrenci Oranı 
(Bölümde Yan dal Yapan Öğrenci Sayısı) / (Bölümdeki 
Toplam Öğrenci Sayısı) - - - 

8. Bölümde, Eğiticilerin Eğitimi Programı 
Kapsamında Eğitim Alan Öğretim Elemanı 
Sayısı 

01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında ilgili gösterge 
kapsamında eğitim alan Öğretim Elemanı sayısını 
ifade etmektedir. Girilen sayı “Toplam Öğretim 
Elemanı Sayısı”nı geçemez. 

- - - 

9. Bölümde Ders Veren Öğretim 
Elemanlarının Haftalık Ders Saati Sayısının 
İki Dönemlik Ortalaması 

01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında kadrolu öğretim 
elamanı başına düşen haftalık ders ortalaması 
sorulmaktadır. Örneğin 2022 yılı (raporu) veri girişi 
için; 2021-2022 Bahar ve 20222-2023 güz 
dönemlerinde toplam 80.000 saat teorik + pratik ders 
verilmiş, Bahar döneminde 14, Güz döneminde 14 
hafta olmak üzere toplam 28 hafta eğitim verilmiş ise 
1 haftada ortalama: 80000/28 = 2857,14 saat eğitim 
verilmiş demektir. Toplam kadrolu Öğretim elemanı 
sayısı ise 210 ise istenilen sonuç 2857,14/210 = 
13,61’dir. 

- 6.8 10.5 

10. Bölümde, YKS Yükseköğretim 
Programları Ve Kontenjanları 
Kılavuzunda Akredite Olduğu Belirtilen 
Lisans Programı Sayısı 

31 Aralık itibari ile son dönem YKS kılavuzunda 
akredite olduğu belirtilen Lisans Program sayısını ifade 
etmektedir. 

- - - 

11. Bölümde Akran Değerlendirilmesi 
Yapılan Program Sayısı (Akredite 
Olmayan Programlar Arasında) 

01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında Akredite 
Olmayan Programlar Arasında Akran 
Değerlendirilmesi Yapılan Program Sayısını ifade 
etmektedir. Akredite programlar hariç olmak üzere 
gerek kurum içerisinde oluşturulabilecek 
değerlendirme takımlarıyla (kurum dışından 
değerlendirici de çağırılmış olabilir) gerekse kurum 
dışından bağımsız kuruluş ya da davet üzerine farklı 
kurum personellerinden oluşturulmuş değerlendirme 
takımlarıyla değerlendirilmesi yapılan program 
sayısını giriniz. 

- - - 

12. Bölümde Öz Değerlendirme Yapılan 
Program Sayısı (Akredite Olmayan 
Programlar Arasında) 

01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında Öz 
Değerlendirme Yapılan Program Sayısını ifade 
etmektedir. 

- - - 

13. İş Dünyasının, Bölüm Mezunlarının 
Yeterlilikleri İle İlgili Memnuniyet Oranı 
(% Olarak) 

İlgili yılın 01 Ocak - 31 Aralık tarihlerini kapsayacak 
şekilde yapılan göstergede belirtilen Memnuniyet 
Anketlerine ilişkin bilgi girilecektir. İlgili gösterge % 
olarak sorulmakta olup, -> 5 üzerinden 4,15 olan 
gösterge değeri 4,15x20=83 olacak şekilde giriniz. -> 
Min. 0 max. 100 Değerini giriniz. -> Örneğin 2019 Ocak 
ayında 2018 yılı için değerlendirme anketi yapıyor 
iseniz sonuç bilgisini bu gösterge hesaplamasına dahil 
ediniz. -> Örneğin İlgili yılı kapsayan 2 memnuniyet 
anketi yapmış iseniz ilgili memnuniyet oranlarının 
aritmetik ortalamasını yazınız. (1.sinin sonucu 87 
ikincisinin sonucu 92 ise yazmanız gereken değer => 
89,5 ) 

- - - 
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14. İşe Yerleşmiş Mezun Sayısı  

31 Aralık itibari ile Mezun Bilgi Sistemi, derneği, portalı 
vb. yapılar aracılığı ile aldığınız işe yerleşmiş mezun 
sayısını ifade etmektedir. Veriler kümülatif olarak 
girilecektir. Örneğin: portal/dernek vb. aracılığı ile 
edindiğiniz bilgiye göre 2020 yılında 2300, 2021 yılında 
ise 2400 mezununuz işe yerleşmiş ise 2020 yılına 2300, 
2021 yılına ise 4700 sayısını giriniz. 

- - - 

15. Öğretim Elemanı* Başına Öğrenci Sayısı 
*Öğretim Üyesi, öğretim görevlisi, 
araştırma görevlisi 

(Birimdeki Toplam Öğrenci Sayısı)/(Birimdeki 13/b-4 
Görevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam Öğretim 
Elemanı Sayısı) 

- - 6.5 

16. Öğretim Üyesi Başına Öğrenci Sayısı 
(Birimdeki Toplam Öğrenci Sayısı)/ (Birimde 13/b-4 
Görevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam Öğretim Üyesi 
Sayısı)  

- - 6.5 

17. Yabancı Uyruklu Öğrenci Oranı 
(Bölümdeki Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısı)/ 
(Bölümdeki Toplam Öğrenci Sayısı) - - - 

18. Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Oranı 
(Bölümdeki Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Sayısı) / 
(Bölümdeki Toplam Öğretim Elemanı Sayısı) - - - 

4. Araştırma ve Geliştirme     

1. SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki 
Yıllık Yayın Sayısı (WOS) 

01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında ilgili endeksli 
dergilerdeki yayın sayısını ifade etmektedir. (Kaynak: 
Web of Science (WOS) – InCites. Verilerin alınması 
sırasında “Article” ve “Review” filtrelemeleri 
uygulanmalıdır.) 

2 1 2 

2. Öğretim Üyesi Başına SCI, SSCI VE A&HCI 
Endeksli Dergilerdeki Yıllık Yayın Sayısı 

 0.5 0.25 0.5 

3. Öğretim elemanı (öğretim üyesi, görevlisi 
ve araştırma görevlisi) başına SCI, SSCI ve 
A&HCI endeksli dergilerdeki yıllık yayın 
sayısı 

 0.5 0.25 0.5 

4. Atıf Sayısı (WOS) 

Son 3 yıla ait ilgili endeksli dergilerdeki yayınlara 
yapılan atıf sayılarının aritmetik ortalamasını ifade 
etmektedir. (Kaynak: WOS – InCites) Örneğin: 2022 
Yılı Atıf Sayısı: (2022 Atıf Sayısı + 2021 Atıf Sayısı + 
2020 Atıf Sayısı)/3 

2.66 4.33 5 

5. Atıf Puanı (WOS) 

Son 3 yıla ait ilgili endeksli dergilerdeki yayınlara 
yapılan atıf sayılarının aritmetik ortalamasının 
öğretim üyesi sayısına bölümü ile hesaplanan atıf 
puanını ifade etmektedir. Örneğin: 2022 Yılı Atıf 
Puanı: ((2022 Atıf Sayısı + 2021 Atıf Sayısı + 2020 Atıf 
Sayısı)/3) / (2022 Yılı Öğretim Üyesi Sayısı) 

0.66 1.08 1.66 

6. Q1 Yayın Sayısı (WOS) 

01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında ilgili endeksli 
dergilerdeki Q1 yayın sayısını ifade etmektedir. 
(Kaynak: WOS – InCites. Verilerin alınması sırasında 
“Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmalıdır.) 

1 1 1 

7.  Q1 Yayın Oranı (WOS) 

01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında ilgili endeksli 
dergilerdeki Q1 yayın oranını ifade etmektedir.  
(Kaynak: WOS – InCites. Verilerin alınması sırasında 
“Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmalıdır.) 

0.25 0.25 0.25 

8. Tamamlanan dış destekli proje sayısı 

01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında tamamlanan Dış 
Destekli (Kurum dışından Ulusal veya uluslararası 
kuruluşlar tarafından desteklenen) proje sayısını ifade 
etmektedir.( BAP ve varsa kurumun kendi içinde 
finanse ettiği proje dışındaki TUBİTAK, SANTEZ, AB vb. 
proje sayılarını ifade etmektedir.) 
Kanıt belge olarak değerlendirme yılı içerisinde 
tamamlanan dış destekli projelerin listesi, 
birimin/bölümün web sayfası pano bölümünde 
oluşturulacak “2022 Yili Birim Ic Degerlendirme 
Raporu” klasörü içinde oluşturulacak “2022 Yili Birim 
Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasörü 
içine yüklenmeli ve gösterge değeri olarak yazılan 

1 - 3 
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sayıya link olarak verilmelidir.   

9. Öğretim üyesi başına devam eden dış 
destekli proje sayısı 

Kurum dışından Ulusal veya uluslararası kuruluşlar 
tarafından desteklenen ve devam eden proje sayısının 
öğretim üyesi sayısına oranı sorulmaktadır. 

0.25 - 0.75 

10. Tamamlanan dış destekli projelerin 
ortalama yıllık toplam bütçesi 

 
 - - 165.000TL 

11.  Sonuçlanan Patent, Faydalı Model Veya 
Tasarım Sayısı 

 

01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında ulusal ayda 
uluslararası düzeyde olması fark etmeksizin 
sonuçlanan Patent, Faydalı Model Veya Tasarım ifade 
etmektedir. Öğrenci, öğretim elemanı veya 
üniversitede istihdam edilen çalışanlarca başvurusu 
yapılan ve ilgili yıl içinde başvurusu olumlu 
sonuçlanan patent, faydalı model veya tasarım sayısı 
Üniversite adresli olmayan ancak öğrenci, araştırmacı 
veya öğretim elemanları tarafından yapılan şahsi 
başvurular değerlendirmeye dâhildir  
Kanıt belge olarak patent, faydalı model ve 
tasarımların detaylarının yer aldığı bir liste, 
birimin/bölümün web sayfası pano bölümünde 
oluşturulacak “2022 Yili Birim Ic Degerlendirme 
Raporu” klasörü içinde oluşturulacak “2022 Yili Birim 
Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasörü 
içine yüklenmeli ve gösterge değeri olarak yazılan 
sayıya link olarak verilmelidir.       

- - - 

12. Faal Olan Öğretim Üyesi/Elemanı 
Teknoloji Şirketi Sayısı 

*31 Aralık itibari ile Faal Olan Öğretim Üyesi Teknoloji 
Şirketi Sayısı ifade etmektedir. Teknopark içerisindeki 
firmalardan öğretim üyelerine (Üniversitemizde ya da 
başka bir üniversitede çalışması fark etmeksizin) ait 
olan teknoloji Şirket sayısı sorulmaktadır. 
Kanıt belge olarak teknoloji şirketlerinin detaylarını 
içeren bir liste hazırlanarak, birimin/bölümün web 
sayfası pano bölümünde oluşturulacak “2022 Yili 
Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasörü içinde 
oluşturulacak “2022 Yili Birim Performans 
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasörü içine 
yüklenmeli ve gösterge değeri olarak yazılan sayıya 
link olarak verilmelidir.   

- - - 

13. TÜBA ve TÜBİTAK ödüllü öğretim 
elemanı sayısı (TÜBA çeviri ödülü hariç)  

Kanıt belge olarak ödül alan öğretim elemanı, ödül 
türü, ödüle layık görülen araştırma/proje ismi vb. 
detayları içeren bir liste hazırlanarak, 
birimin/bölümün web sayfası pano bölümünde 
oluşturulacak “2022 Yili Birim Ic Degerlendirme 
Raporu” klasörü içinde oluşturulacak “2022 Yili Birim 
Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasörü 
içine yüklenmeli ve gösterge değeri olarak yazılan 
sayıya link olarak verilmelidir .   

- - - 

14. Uluslararası ödüller  

01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında Kurumsal Bazda 
ya da Kurum Adına ya da Resmi Olarak Kurum İle 
Bağlantılı Olarak Alınan Uluslararası Ödülleri ifade 
etmektedir 
Kanıt belge olarak ödül detaylarının yer aldığı bir liste 
bölümün web sayfası pano bölümünde oluşturulacak 
“2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasörü 
içinde oluşturulacak “2021 Yili Birim Performans 
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasörü içine 
yüklenmeli ve gösterge değeri olarak yazılan sayıya 
link olarak verilmelidir.   

- - - 

5. Toplumsal Katkı     

1. Bölümün Kendi Yürüttüğü Sosyal 
Sorumluluk Projelerinin Sayısı 

31 Aralık itibari ile ilgili yılda Bütçesi olan ya da 
olmayan Bölümün Kendi Yürüttüğü Sosyal Sorumluluk 
Projelerinin Sayısını ifade etmektedir. 
Kanıt belge olarak proje detaylarının yer aldığı bir liste 
birimin/bölümün web sayfası pano bölümünde 
oluşturulacak “2022 Yili Birim Ic Degerlendirme 

- 6 15 
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Raporu” klasörü içinde oluşturulacak “2022 Yili Birim 
Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasörü 
içine yüklenmeli ve gösterge değeri olarak yazılan 
sayıya link olarak verilmelidir.   

 



 

 

 

 
EKLER 
• A.1.1.1. /EK-1 Özel Eğitim Tezli Yüksek Lisans Programının Açılmasına İlişkin Kurul Kararı 

 

  

  



 

 

 

 

A.1.1.2. /EK-2 Özel Eğitim Lisans Programının Açılmasına İlişkin Kurul Kararı 

  



 

 

 

A.1.1.3. /EK-3 2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı Hakkında Görüşlerin Değerlendirilmesine İlişkin Kurul 

Kararı 

 

 

 
 



 

 

 

A.2.1. /EK-4 Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri 

DÖNEMİ: 2024 Ocak-2024 Aralık 

2024 Yılı Yayınların İndekslere Göre Dağılımı 

Yayınların İndekslere Göre Dağılımı Öğretim 

Elemanı 

Sayısı 

Öğretim 

Elemanı 

Başına 

Düşen 

Yayın Sayısı 

SCI SSCI AHCI Brüt 

Toplam 

Net Toplam 

- 2 - 2 2 4 0.5 

 

 

2024 Yılı Yayın Sayılarının Dağılımı (Tüm Yayınlar) 

Eğitim 
Fakültesi 

Makale Kitap Bölümü Kitap Tebliğ (Bildiri) Dergi (*) Atıf Genel 
Toplam 
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Özel 
Eğitim 
Bölümü 

2 TR 
Dizin 

2 SSCI 4 - 5 5 - - - - 2 2 - - - 48 83 131 142 

*Birim Tarafından Yayımlanan Dergi  

 
 
  



 

 

 

A.3.1. /EK-5 Dış Paydaşlardan Akdeniz Kaymakamlığı İlçe Eğitim Müdürlüğü ile İş Birliği Protokolü  

 

  



 

 

 

  

 

 

Mersin Üniversitesi -Akdeniz İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 

Özel Eğitim Desteğine Dair İş Birliği Protokolü 

 
 

Madde 1. Bu protokolün amacı; Akdeniz İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü bünyesinde bulunan Özel 

Eğitim Anaokulumuzun ve Akdeniz Rehberlik ve Araştırma Merkezinin, Mersin Üniversitesi 

eğitim desteği ile mevcut yeteneklerinin üstüne koyarak okullarımızın ve kurumlarımızı daha 

fazla güçlendirmektir. Bu protokol ile Akdeniz İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün özel eğitim 

okullarımızda, Akdeniz Rehberlik ve Araştırma Merkezinde görev yapan özel eğitim 

öğretmenleri, branş öğretmenleri, Psikolojik Danışmanlarımız ve okul yöneticilerimizin özel 

gereksinimli öğrencilerimizin eğitim faaliyetlerini bilimsel zeminde yürütülmesine ilişkin 

mesleki gelişimlerine destek sağlanması amaçlanmaktadır. Özel eğitim okullarımızda, eğitim 

gören özel gereksinimli öğrencilerimizin Mersin Üniversitesi ile iş birliği yapılarak; ders 

öğretmenleri ve akademisyenler ile birlikte performans alımlarını, bireyselleştirilmiş eğitim 

programları hazırlanmasını ve uygulanma süreci birlikte yapılmasını ve özel gereksinimli 

öğrencilerimize destek olacak özgün materyal üretilmesini amaçlanmaktadır. 

 

 

Madde 2. Bu Protokol hükümleri; Akdeniz İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü, Mersin Üniversitesi 

işbirliğinde gerçekleştirilecek eğitim faaliyetleri uygulamaları, etkinlikleri ve bu etkinlikler 

kapsamında iş ve işlemlere ilişkin esas ve usulleri kapsamaktadır. Faaliyetlerimize katılacak 

Akademisyenler ve Akdeniz İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü okullarımızda görev yapan 

öğretmenlerimiz gönüllülük esasına göre çalışmalara katılacaklardır. 

 

 
 

1.Amaç 

2.Kapsam 

3.Dayanak 



 

 

 

Madde 3. 

3.1. 1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu 

3.2. 04.11.2022 tarih ve 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunu ve 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı 

Teşkilatı hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi 

 
3.3. 11.03.2022 tarihli ve 31775 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan Milli Eğitim Bakanlığı 

Personeli Hizmet İçi Eğitim Yönetmeliği 

 
3.4. 07.07.2018 tarih ve 30471 sayılı Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliği 

 

3.5. 14.08.2020 tarih ve 31213 sayılı Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri 

Yönetmeliği 

 
4. Bu Protokolün Tarafları 

 

 

4.1. Mersin Üniversitesi 

Adres: Çiftlikköy Kampüsü 

Yenişehir/MERSİN Tel: (0324) 361 00 01 

4.2. Akdeniz İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 

Adres: Yeni Mahalle, Cemal Paşa Cd. No:27/6 Kat:3 Akdeniz/MERSİN 

Telefon:(0324)3361445 

 
Madde 5. Bu Protokolde geçen; 

5.1. Üniversite: Mersin Üniversitesi 

5.2.MEM: Akdeniz İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü, 

5.3. Katılımcılar: Akdeniz İlçe Milli Eğitim bünyesinde bulunan Akdeniz Özel Eğitim 

Anaokulu, Akdeniz Rehberlik ve Araştırma Merkezi öğretmenleri, özel gereksinimli 

öğrenci ve ailelerini 

5.4.Eğitim Yeri: Eğitimin verildiği mekânı, 

5.Kısaltmalar ve Tanımlar 

https://www.google.com/search?q=Mersin%2B%C3%9Cniversitesi%2B&safe=active&sca_esv=557451199&rlz=1C1SQJL_trTR958TR958&sxsrf=AB5stBjopUF1AqkelZTu7GCgNz_msBoIXA%3A1692193542044&ei=BtPcZNSJAtuRxc8P0MmB8AU&ved=0ahUKEwjUpNuXqOGAAxXbSPEDHdBkAF4Q4dUDCA8&uact=5&oq=Mersin%2B%C3%9Cniversitesi%2B&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiFU1lcnNpbiDDnG5pdmVyc2l0ZXNpIDIEEAAYRzIEEAAYRzIEEAAYRzIEEAAYRzIEEAAYRzIEEAAYRzIEEAAYRzIEEAAYR0iEGFC-Fli-FnAAeAKQAQCYAQCgAQCqAQC4AQPIAQD4AQHiAwQYACBBiAYBkAYI&sclient=gws-wiz-serp
https://www.google.com/search?sa=X&rlz=1C1GCEU_trTR1025TR1025&hl=tr&q=akdeniz%2Bkaymakaml%C4%B1%C4%9F%C4%B1%2Btelefon&ludocid=8060744177828884501&ved=2ahUKEwjW7szR_aj8AhWkRfEDHdUwCqkQ6BN6BAhfEAI


 

 

 

5.5. Akademisyen/Öğretici/Eğitmen: Bu Protokol çerçevesinde iş birliği yapacak uzman 

personeller, 

5.6. Protokol: Mersin Üniversitesi ve Akdeniz İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü arasında imzalanan 

akademik eğitim desteği düzenlenmesine dair iş birliği protokolünü ifade eder. 

 

Madde 6. Bu protokole göre tarafların yükümlülükleri; 

6.1. Mersin Üniversitesi Yükümlülükleri 

6.1.1. Protokol kapsamında yapılacak her türlü iş ve işlemlere ilişkin çalışmalarda Akdeniz İlçe Milli 

Eğitim Müdürlüğü ile işbirliği yapar. 

6.1.2. Protokol kapsamında gerekli Akademik desteği sağlar. Protokol kapsamında yapılacak her türlü 

iş ve işlemin ilgili mevzuatlar doğrultusunda yürütülmesi, sürdürülmesi ve denetlenmesini 

sağlar. 

6.1.3. Protokol kapsamında yapılan eğitimler ve yeni yapılabilecek eğitimler konusunda önerilerde 

bulunur. Protokol kapsamında yapılacak iş ve işlemlere ilgili gerekli planlamayı yapar ve bu 

planlamalara ilişkin olarak gerçekleştirilecek eğitim etkinliklerini belirler. 

6.1.4. Protokol kapsamında yapılacak çalışmaların sosyal medya tanıtım faaliyetlerini desteklemek, 

yapılan çalışmaları kurumsal sosyal medya hesaplardan paylaşılmasını sağlamak. 

6.2.5. Protokol kapsamında yapılacak çalışmalarda gerekli eğitim ortamlarını sağlamak. 

 
 

6.2. Akdeniz İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü’nün Yükümlülükleri 

6.2.1. Protokol kapsamında yapılacak her türlü iş ve işlemlere ilişkin çalışmalarda Mersin Üniversitesi 

ile işbirliği yapar. 

6.2.2. Protokol kapsamında yapılacak iş ve işlemlere ilgili gerekli planlamayı yapar ve bu planlamalara 

ilişkin olarak gerçekleştirilecek eğitim etkinliklerini belirler, bu eğitimlere katılacak yönetici ve 

öğretmenleri tespit eder ve yapılacak olan eğitimlere katılacak olan yönetici ve öğretmenlere 

gerekli duyuruları yapar. Protokol kapsamında yapılacak her türlü iş ve işlemin ilgili mevzuatlar 

doğrultusunda yürütülmesi, sürdürülmesi ve denetlenmesini sağlar. 

6.Yükümlülükler 



 

 

 

6.2.3. Yapılması planlanan faaliyetlerin hedef kitleye duyurulması için gereken iş ve işlemleri yapmak, 

gerektiğinde yapılan faaliyetlerin tanıtımları için idareci, öğretmen, veli katılımlı toplantılar 

düzenlemek. 

6.2.4. Protokol kapsamında yapılacak çalışmaların sosyal medya tanıtım faaliyetlerini desteklemek, 

yapılan çalışmaları kurumsal sosyal medya hesaplardan paylaşılmasını sağlamak. 

6.2.5. Protokol kapsamında yapılacak çalışmalarda gerekli eğitim ortamlarını sağlamak. 

 

 

 

Bu Protokol yürürlükte iken, tarafların lüzum görmesi halinde tarafların karşılıklı mutabakatı 

ile değişiklik ve ilaveler yapılabilir. Değişiklik ve ilaveler, yapıldığı tarih itibariyle geçerlidir. 

 
 

İş bu Protokol; imzalandığı tarihte yürürlüğe girer. Protokol 1 yıl süre ile geçerlidir. İmzalanan 

tarihten itibaren programının devamlılığı olduğu sürece tarafların uygun gördüğü tarihe kadar 

yürürlükte kalır ya da tarafların uygun görmediği tarihte protokol sonlandırılır. 
 

 

 

 

Kurumlar arası yapılacak yazışmalar için tarafların tebligat adresleri Madde 4'de belirtilmiş 

olup, herhangi bir adres değişikliğinde yeni adres diğer tarafa yazılı olarak bildirilinceye kadar, 

eski adrese yapılan tebligat geçerli sayılır. 
 

Bu protokolün uygulamasından doğan uyuşmazlıkların çözümlenmesinde Mersin Mahkemeleri 

ve İcra Daireleri yetkilidir. 
 

Bu protokol, Mersin Üniversitesi ve Akdeniz İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü iş birliği içerisinde 

yürütür. Protokol kapsamında Mersin Üniversitesi adına Dr. Öğretim Üyesi Ahmet Serhat 

UÇAR protokol irtibat kişi olarak görev yapacaktır. Akdeniz İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü adına 

Akdeniz Özel Eğitim Anaokulu Müdürü Aydın BÜTÜNAY ve Rehberlik Araştırma Merkezi 

Müdürü Engin DEMİR protokol irtibat kişisi olarak görev yapacaktır. 

 
 

Protokol İrtibat Kişileri İletişim Bilgileri 

Dr. Öğretim Üyesi Ahmet Serhat UÇAR: 0505 846 73 46 mail: asucar@mersin.edu.tr 

Okul Müdürü Aydın BÜTÜNAY: 05072375619 mail: akdenizozelegitimanaokulu@gmail.com 

Kurum Müdürü Engin DEMİR: 0505 804 43 66 mail: 967810@meb.k12.tr 

 
12.Faaliyetler ve Yaygınlaştırma 

8.Protokolün Süresi ve Uzatması 

7.Protokolde Değişiklik ve İlave 

9.Tebligat Adresleri 

10.Hukuki İhtilaf 

11.Yürütme 

mailto:asucar@mersin.edu.tr
mailto:akdenizozelegitimanaokulu@gmail.com
mailto:967810@meb.k12.tr


 

 

 

 

 

Protokolümüz ile; 

 
*Akademisyenler, Akdeniz Rehberlik ve Araştırma Merkezi öğretmenleri ve Akdeniz Özel 

Eğitim Anaokulu öğretmenleri ile birlikte Akdeniz Özel Eğitim Anaokulu özel gereksinimli 

öğrencilerin okul mevcudunun en az %25 inin performanslarının değerlendirilecek. 

 

*Bireyselleştirilmiş eğitim programları hazırlanarak proje ortakları ile birlikte 

değerlendirilecek. 



 

 

 

*Performans ve bireyselleştirilmiş eğitim programının uygulamada birlikte çalışılması ve ortak 

materyal üretimi yapılması sağlanacak. 

 

*Ara değerlendirmenin proje ortakları ile birlikte yapılması sağlanacak. 

 
*Yıl sonu değerlendirme toplantısı, raporlama ve kazanım belirleme tablosu protokol ortakları ile 

birlikte yapılması sağlanacaktır. 

 

Protokol sayesinde ilçemizde faaliyet gösteren özel eğitim anaokulunda özel gereksinimli 

öğrencilerimizin kaba değerlendirme, bireysel eğitim programları Mersin Üniversitesi 

Akademisyenleri ile birlikte alınacaktır. 

 

Bu protokol 13 (on üç) madde, 5(beş) sayfadan ibaret olup 3 (üç) nüsha olarak hazırlanmış ve 

taraflarca …/.../2023 tarihinde birlikte okunup imzalanarak yürürlüğe girmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 
Prof.Dr. Erol YAŞAR Adem ŞİMŞEK 

 
Mersin Üniversitesi Rektörü Akdeniz İlçe Milli Eğitim Müdürü 

 

 

 

 

 
  

13.Yürürlük 



 

 

 

A.3.2. /EK-6 Fakültenin Genel Ağ Sayfasında Paydaşların Geri Bildirimlerini Almak İçin Oluşturulmuş Dilek 

ve Öneri Formu (http://www.mersin.edu.tr/akademik/egitim-fakultesi/dilek-ve-oneri-formu) 

https://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano 

https://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/memnuniyet-anketleri 

 

 
 Dilek ve Öneri Formu   

(https://www.mersin.edu.tr/akademik/egitim-fakultesi/dilek-ve-oneri-formu)  

 

 

 

http://www.mersin.edu.tr/akademik/egitim-fakultesi/dilek-ve-oneri-formu
https://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano
https://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/memnuniyet-anketleri
https://www.mersin.edu.tr/akademik/egitim-fakultesi/dilek-ve-oneri-formu


 

 

 

A.4.1. /EK-7 Derecelendirme Ofisi Görevlendirme Üst Yazısı 

 

 



 

 

 

 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 



 

 

 

B.1.1. /EK-8 Program ve Müfredat Geliştirme Komisyonları Toplantı Tutanağı 

 



 

 

 

 

 

 
 
 
 

 



 

 

 

B.1.2./EK-9 Özel Eğitim Bölümü Lisans Programı Ders Dağılımına İlişkin Kanıt 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

B.1.3. /EK-10 Özel Eğitime Giriş dersinin Bologna Bilgi Paketindeki Program Çıktısı ve Ders Kazanımlarını 

gösteren Belge 

 
 



 

 

 

 
  



 

 

 

B.1.5. /EK-11 Program ve Müfredat Geliştirme Komisyonları Toplantı Tutanağı 

 



 

 

 

 

  



 

 

 

B.2.1. /EK-12 Mersin Üniversitesi Ön lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

 

(https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonetmelik/MERSN_UNVERSTES_ON_ 

LSANS_VE_LSANS_19.09.2022_Say-31958.pdf ) 
 
  

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonetmelik/MERSN_UNVERSTES_ON_%20LSANS_VE_LSANS_19.09.2022_Say-31958.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonetmelik/MERSN_UNVERSTES_ON_%20LSANS_VE_LSANS_19.09.2022_Say-31958.pdf


 

 

 

B.2.2. / EK-13 Mersin Üniversitesi Ön lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği  

 (http://mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Esaslar/On_Lisans_ve_Lisans_Programlar_Or
en cilerini_Derecelendirme_Esaslar.pdf ) 

  
  

  
 

 
  

  
 

 

http://mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Esaslar/On_Lisans_ve_Lisans_Programlar_Oren%20cilerini_Derecelendirme_Esaslar.pdf
http://mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Esaslar/On_Lisans_ve_Lisans_Programlar_Oren%20cilerini_Derecelendirme_Esaslar.pdf


 

 

 

  
  

  
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
B.2.3.1./EK-14 Mersin Üniversitesi Ders Eşdeğerlilik ve İntibak İşlemleri   

  
 (https://mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Esaslar/Ders_Edeerlilik_ve_ntibak_lemleri.pdf ) 

 

 

http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/ODB_2022_EVRAKLAR/ON_LSANS_VE_LSANS_PROGRAMLARINA_YURTDIINDAN_ORENC_KABULUNE_LKN_BAVURU_KA_YiT_VE_KABUL_YONERGES_.pdf
https://mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Esaslar/Ders_Edeerlilik_ve_ntibak_lemleri.pdf


 

 

 

B.2.3.2 /EK-15 Mersin Üniversitesi Not Dönüşüm Esasları 
 

(https://mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Esaslar/Not_Donuum_Esaslar.pdf) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

https://mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Esaslar/Not_Donuum_Esaslar.pdf


 

 

 

B.3.2. /EK-16 Özel Eğitim Öğretmenliği Lisans Programı Danışman Listesi 

 

  



 

 

 

B.3.3.1. / EK-17 Mersin Üniversitesi Engelsiz Yaşam Birimi 
 
 

 

 



 

 

 

B.3.3.2./ EK-18 Mersin Üniversitesi Engelsiz Yaşam Birimi ve Özel Eğitim Bölümü İşbirliği İle Trizomik 
Buluşmalar Vol. 3 

 
https://mersinmeslek.mersin.edu.tr/haberler/384845/engelsiz-yasam-
birimimiz-tarafindan-trizomik-bulusmalar-vol3-adli-tiyatro-gosterisi-ve-
zicev-dans-gosterisi-duzenlendi 
 

 
 
 

https://mersinmeslek.mersin.edu.tr/haberler/384845/engelsiz-yasam-birimimiz-tarafindan-trizomik-bulusmalar-vol3-adli-tiyatro-gosterisi-ve-zicev-dans-gosterisi-duzenlendi
https://mersinmeslek.mersin.edu.tr/haberler/384845/engelsiz-yasam-birimimiz-tarafindan-trizomik-bulusmalar-vol3-adli-tiyatro-gosterisi-ve-zicev-dans-gosterisi-duzenlendi
https://mersinmeslek.mersin.edu.tr/haberler/384845/engelsiz-yasam-birimimiz-tarafindan-trizomik-bulusmalar-vol3-adli-tiyatro-gosterisi-ve-zicev-dans-gosterisi-duzenlendi


 

 

 

B.3.3.3./ EK-19 Mersin Üniversitesi Engelsiz Yaşam Birimi ve Özel Eğitim Bölümü İşbirliği İle Kısa Film 
Gösterimi ve Söyleşi 

 
 



 

 

 

B.3.3.4./ EK-20 Mersin Üniversitesi Engelsiz Yaşam Birimi ve Özel Eğitim Bölümü İşbirliği İle Can Dostum 
Projesi Down Sendromlu Gençlerle Öğrencilerin Buluşmaları 

 
 

 
 
 
 
 



 

 

 

B.4.1. /EK-21 Mersin Üniversitesi Akademik Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri 
 
(http://pdb.mersin.edu.tr/yuklemeler/ekler/Mersin%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20
%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri%201
5.03.2024_1713944246.pdf) 
 
 

 
 
 

http://pdb.mersin.edu.tr/yuklemeler/ekler/Mersin%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri%2015.03.2024_1713944246.pdf
http://pdb.mersin.edu.tr/yuklemeler/ekler/Mersin%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri%2015.03.2024_1713944246.pdf
http://pdb.mersin.edu.tr/yuklemeler/ekler/Mersin%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri%2015.03.2024_1713944246.pdf


 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 



 

 

 

B.4.2. /EK-22 Özel Eğitim Bölümü Akademik Kadro Bilgisi 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
  



 

 

 

C.2.1.1/EK-23 MEU Akademik Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri  
 
(http://pdb.mersin.edu.tr/yuklemeler/ekler/Mersin%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20
%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri%201
5.03.2024_1713944246.pdf) 
 
 

 
 

  

http://pdb.mersin.edu.tr/yuklemeler/ekler/Mersin%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri%2015.03.2024_1713944246.pdf
http://pdb.mersin.edu.tr/yuklemeler/ekler/Mersin%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri%2015.03.2024_1713944246.pdf
http://pdb.mersin.edu.tr/yuklemeler/ekler/Mersin%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri%2015.03.2024_1713944246.pdf


 

 

 

C.2.1.2/ EK-24 Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği  
 

( https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5 ) 

 

 
  

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5


 

 

 

C.2.1.3./EK-25 MEU Araştırma Politikası  
 

( https://www.mersin.edu.tr/universitemiz/politikalarimiz/mersin-universitesi-arastirma-politikasi ) 

 

 

 

https://www.mersin.edu.tr/universitemiz/politikalarimiz/mersin-universitesi-arastirma-politikasi


 

 

 

 C.3.1./EK-26 Mersin Üniversitesi Akademik Yükseltilme ve Atanma Ölçütler 
  

(http://pdb.mersin.edu.tr/yuklemeler/ekler/Mersin%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20
%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri%201
5.03.2024_1713944246.pdf) 
 
 

 
 

  

http://pdb.mersin.edu.tr/yuklemeler/ekler/Mersin%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri%2015.03.2024_1713944246.pdf
http://pdb.mersin.edu.tr/yuklemeler/ekler/Mersin%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri%2015.03.2024_1713944246.pdf
http://pdb.mersin.edu.tr/yuklemeler/ekler/Mersin%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri%2015.03.2024_1713944246.pdf


 

 

 

C.3.2.1./EK-27 Özel Eğitim Bölümü 2024 Yılı Yayınlarıyla İlgili Faaliyet Raporu 

 
DÖNEMİ: 2024 Ocak-2024 Aralık 

2024 Yılı Yayınların İndekslere Göre Dağılımı 

Yayınların İndekslere Göre Dağılımı Öğretim 

Elemanı 

Sayısı 

Öğretim 

Elemanı 

Başına 

Düşen 

Yayın Sayısı 

SCI SSCI AHCI Brüt 

Toplam 

Net Toplam 

- 2 - 2 2 4 0.5 

 

 

2024 Yılı Yayın Sayılarının Dağılımı (Tüm Yayınlar) 

Eğitim 
Fakültesi 

Makale Kitap Bölümü Kitap Tebliğ (Bildiri) Dergi (*) Atıf Genel 
Toplam 
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Özel 
Eğitim 
Bölümü 

2 TR 
Dizin 

2 SSCI 4 - 5 5 - - - - 2 2 - - - 48 83 131 142 

*Birim Tarafından Yayımlanan Dergi  

 
 
  



 

 

 

C.3.2.2./EK-28 2022-2024 Yılları Arasında Özel Eğitim Bölümü Uluslararası Yayınları 
 

( https://www.mersin.edu.tr/akademik/egitim-fakultesi/bolumler/ozel-egitim-bolumu) 

 
  
  
  
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.mersin.edu.tr/akademik/egitim-fakultesi/bolumler/ozel-egitim-bolumu


 

 

 

D.1.1. /EK-29 Center of Disaster Philanthropy Hibe Desteği ile Hatay’a Özel Eğitim Dersliği Kazandırma 
 
 

  



 

 

 

D.2.1.1. /EK-30 Köy Okuluna Kütüphane Kazandırma 

 
 



 

 

 

 



 

 

 

 D.2.1.2. /EK-31 Hatay’a Özel Eğitim Dersliği Kazandırma 

  



 

 

 

   



 

 

 

D.2.1.3. /EK-32 Lise Öğrencilerine Üniversite Gezisi Düzenleme  



 

 

 

D.2.1.4. /EK-33 Yenişehir Halk eğitim Merkezi Tiyatro Topluluğuyla Birlikte Tiyatro Oyunu Düzenleme  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

 

 D.2.1.5. /EK-34 Özel Eğitim Öğrencileri Gençlik Merkezi Gezisi  



 

 

 

D.2.1.6. /EK-35 3 Aralık Dünya Engelliler Günü Kapsamında Yapılan Etkinlikler  

https://mersin.edu.tr/haberler/388205/universitemizde-3-aralik-dunya-engelliler-gunu-
kapsaminda-etkinlikler-duzenlendi 

 

 
 
https://www.mersin.edu.tr/haberler/388121/mersin-universitesinde-3-aralik-engelliler-gunu-
icin-farkindalik-semineri-duzenlendi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://mersin.edu.tr/haberler/388205/universitemizde-3-aralik-dunya-engelliler-gunu-kapsaminda-etkinlikler-duzenlendi
https://mersin.edu.tr/haberler/388205/universitemizde-3-aralik-dunya-engelliler-gunu-kapsaminda-etkinlikler-duzenlendi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/388121/mersin-universitesinde-3-aralik-engelliler-gunu-icin-farkindalik-semineri-duzenlendi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/388121/mersin-universitesinde-3-aralik-engelliler-gunu-icin-farkindalik-semineri-duzenlendi


 

 

 

https://mersin.edu.tr/haberler/388205/universitemizde-3-aralik-dunya-engelliler-gunu-
kapsaminda-etkinlikler-duzenlendi 

 

 
 
 
 
  

https://mersin.edu.tr/haberler/388205/universitemizde-3-aralik-dunya-engelliler-gunu-kapsaminda-etkinlikler-duzenlendi
https://mersin.edu.tr/haberler/388205/universitemizde-3-aralik-dunya-engelliler-gunu-kapsaminda-etkinlikler-duzenlendi


 

 

 

https://mersin.edu.tr/haberler/388205/universitemizde-3-aralik-dunya-engelliler-gunu-
kapsaminda-etkinlikler-duzenlendi 
 

 

 
 
  

https://mersin.edu.tr/haberler/388205/universitemizde-3-aralik-dunya-engelliler-gunu-kapsaminda-etkinlikler-duzenlendi
https://mersin.edu.tr/haberler/388205/universitemizde-3-aralik-dunya-engelliler-gunu-kapsaminda-etkinlikler-duzenlendi


 

 

 

D.2.1.7. /EK-36 Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı'na bağlı Mersin Otizm Gündüzlü Bakım, Rehabilitasyon 

ve Aile Danışma Merkezi öğretmenleri ve bakım personellerine otizmli bireylerin bakım ve eğitimi 

 

 
 
D.2.1.8. /EK-36 Akdeniz Özel Eğitim Anaokulu Öğretmen Eğitimleri 

 

 
 



 

 

 

D.2.1.9. /EK-38 8 Ekim Dünya Disleksi Günü Kapsamında Yapılan Panel 

 
https://mersin.edu.tr/haberler/387575/8-ekim-dunya-disleksi-gunu-kapsaminda-ogrenme-
guclugu-farkindalik-paneli-duzenlendi 

 
 
 
  

https://mersin.edu.tr/haberler/387575/8-ekim-dunya-disleksi-gunu-kapsaminda-ogrenme-guclugu-farkindalik-paneli-duzenlendi
https://mersin.edu.tr/haberler/387575/8-ekim-dunya-disleksi-gunu-kapsaminda-ogrenme-guclugu-farkindalik-paneli-duzenlendi


 

 

 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ   
 

- Yayınlarla İlgili Faaliyet Raporu 

 

DÖNEMİ: 2024 Ocak-2024 Aralık 

2024 Yılı Yayınların İndekslere Göre Dağılımı 

Yayınların İndekslere Göre Dağılımı Öğretim 

Elemanı 

Sayısı 

Öğretim 

Elemanı 

Başına 

Düşen 

Yayın Sayısı 

SCI SSCI AHCI Brüt 

Toplam 

Net Toplam 

- 2 - 2 2 4 0.5 

 

 

2024 Yılı Yayın Sayılarının Dağılımı (Tüm Yayınlar) 

Eğitim 
Fakültesi 

Makale Kitap Bölümü Kitap Tebliğ (Bildiri) Dergi (*) Atıf Genel 
Toplam 
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Özel 
Eğitim 
Bölümü 

2 TR 
Dizin 

2 SSCI 4 - 5 5 - - - - 2 2 - - - 48 83 131 142 

*Birim Tarafından Yayımlanan Dergi  

 
 
  



 

 

 

2022-2024 Yılları Arasında Özel Eğitim Bölümü Uluslararası Yayınları 

 
( https://www.mersin.edu.tr/akademik/egitim-fakultesi/bolumler/ozel-egitim-bolumu) 

 
  
  
  
  

  

 

 

 

 
 

 
 

https://www.mersin.edu.tr/akademik/egitim-fakultesi/bolumler/ozel-egitim-bolumu

