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BOLUM HAKKINDA BILGILER

1. Tarihsel Gelisim

Egitim fakiltesi biinyesinde bulunan Ozel Egitim B&limi kapsaminda bulunan Lisans
programimiz 2024-2025 Egitim Ogretim yilinda Ozel Egitim Ogretmenligi Programi adi altinda
aciimistir. Programin 6grenim siiresi sekiz yariyil yani dort yildir. Programda; zorunlu olarak alan
bilgisi, 6gretmenlik meslek bilgisi, genel kiltlir ve uygulama derslerine yer verilmektedir. Ayrica
Ogrencilerin ilgi ve istidatlarina yonelik segmeli, genel kiltir segmeli ve meslek bilgisi segmeli
dersleri de bulunmaktadir. Ozel Egitim Ogretmenligi Lisans Programinda toplam 26 égrenci 6grenim
gérmektedir. Ozel Egitim Bélimiinde 1 Dogent, 3 Dr. Ogr. Uyesi olmak {izere toplam 4 akademik
personel, 1 idari personel gbérev yapmaktadir. Egitim-0gretim faaliyetlerimizde fakiltemizde
bulunan cesitli derslikler, seminer odalari ve 4 ofis kullaniimaktadir.

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefler

Ozel Egitim Boéliminin vizyonu, hem ilkemizde hem de diinyadaki tim 6zel gereksinimli
bireylerin bagimsiz, Gretken ve topluma aktif katilimci olmalarini saglamayi hedefleyen 6gretmenler
yetistirmektir. Ayrica bolimiimuiz lisansustli egitim imkanlariyla alanda hem arastirma ve projeler
gerceklestiren hem de Ogretmen yetistirme konusunda uzman 6gretim elemanlari yetistirmeyi
hedeflemektedir.

Ozel Egitim Boélimiinin misyonu 6zel gereksinimi olan bireylerin egitimi konusunda yetkin
egitimciler yetistirmek ve yeni bilgi, teori ve arastirmalar olusturmak, gelistirmek ve yaymaktir.
Bollimimiiz 6gretim elemanlari bu misyonu; (a) alanda c¢alisacak arastirmacilar ve egitimciler gibi
liderler yetistirerek; (b) alanla ilgili bilgi birikimini genisletmek amaciyla arastirmalar ve farkli bilimsel
etkinlikler gerceklestirerek; (c) 6zel gereksinimli bireylerle, ailelerle, resmi ve 6zel kurumlarla,
okullarla ve yerel, ulusal ve uluslararasi uzman kuruluslarla birlikte aktif olarak calisarak oOzel
gereksinimli bireyler ve aileleri ve alanda galisan/calisacak 6gretmen/6gretmen adaylari igin kaynak
ve danismanlik saglayarak gerceklestirmektedirler.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Hali hazirda lisans programimiz aktif oldugu igin bélimde gorev yapan 6gretim elemanlari bolimin
alan derslerine, servis dersleri olarak adlandirilan 6zel egitim ve kaynastirma derslerinin yani sira
secmeli derslerde gorev alarak egitim 6gretim slirecine destek olmaktadir.

A.1.1. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari
(PUKO - Piania, Uygula, Kontrol Et, Gnlem Al - ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk diizeyi

Kurumda/Birimde/ |Kurumda/Birimde/ |ic  kalite  glvencesi |Kurumda/Birimde/ icsellestirilmis,
Bolimde Bolimde i¢ kalite |sistemi Bolimde i¢  kalite |sistematik,




tanimlanmis bir i¢
kalite  glvencesi
sistemi

bulunmamaktadir.

glvencesi sireg ve
mekanizmalari
tanimlanmistir.

kurumun/birimin
geneline yayilmis, seffaf
ve  bitlncidl  olarak
yurutilmektedir.

glvencesi sistemi
mekanizmalari

izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte

ivilestiriimektedir.

surddrulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

o  A.1.1.1./EK-1 Ozel Egitim Tezli Yiiksek Lisans Programinin A¢ilmasina iliskin Kurul Karari
e A.1.1.2./EK.2 Ozel Egitim Lisans Programinin A¢ilmasina fliskin Kurul Karari
o A.1.1.3./EK-3 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Hakkinda Gériislerin Dederlendirilmesine iliskin Kurul Karari

A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar

Bu baslik altinda degerlendirme yili itibariyle kurumun stratejik hedeflerine katki saglamaya yonelik

birim tarafindan belirlenen ve Faaliyet Bilgi Sistemine girisi yapilan faaliyetlerin gerceklesme

durumlari ile birim kalite hedefleri ve bu hedeflerin gerceklesme duzeyleri belirtilmelidir. Bu

bélimde ayrica, gerceklestirilemeyen faaliyetlerin ve hedefleri gerceklestirilememe sebepleri de

belirtilmelidir.

A.2.1. Misyon, vizyon, politikalar, stratejik amaglar ve hedefler

Olgunluk diizeyi

O O (] O

Kurumda,
Birimde/Boélimde,
tanimlanmis misyon,
vizyon ve politikalar
bulunmamaktadir.

Kurumda,
Birimde/Bolimde,
tanimlanmis misyon,
vizyon ve politikalar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde misyon,
vizyon ve politikalarla
uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Misyon, vizyon ve
politikalar dogrultusunda
gercgeklestirilen

uygulamalar izlenmekte ve

paydaslarla birlikte

degerlendirilerek 6nlemler

alinmaktadir

i¢sellestirilmis,
sistematik, strdirulebilir
ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e A.2.1./EK-4 2024 Ocak-Aralik dénemi Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

A.3. Paydas Katilimi
Bolimiin i¢ ve dis paydaslarin kalite glivencesi sistemine katilimlari ve katki vermeleri saglamaya

yonelik uygulamalar hakkinda bilgilendirmeler yapiimahdir.

A.3.1. i¢ ve dis paydas katilimi

Olgunluk diizeyi

[ R T R R
O O X O O

ic kalite glivencesi
sistemine  paydas
katilimini
saglayacak
mekanizmalar

yoOnetim sistemi ve
uluslararasilasma

Kurumda/birimde kalite
glivencesi, egitim ve
Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki,

Tum  slreclerdeki | Paydas katihm
PUKO katmanlarina | mekanizmalarinin
paydas  katilimini | isleyisi
saglamak Gzere | izlenmekte ve
Kurumun geneline | bagl

icsellestirilmis,
sistematik,
sirdurulebilir — ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar




bulunmamaktadir. stireglerinin PUKO yayilmis iyilestirmeler bulunmaktadir.
katmanlarina paydas mekanizmalar gerceklestiriimek

katilimini saglamak igin bulunmaktadir. tedir.
planlamalar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:
e  A.3.1./EK-5 Dis Paydaslardan Akdeniz Kaymakamiigi lice Egitim Miidiirliigii ile Is Birligi Protokolii

A.3.2. Ogrenci geri bildirimleri
(Ders-6gretim liyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve 6neri sistemleri)

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
U] O O |
Kurumda/Birimde Ogretim siireglerine Programlarin genelinde Tdm programlarda igsellestirilmis,
Ogrenci geri iliskin olarak 6grencilerin | 6grenci geri bildirimleri Ogrenci geri sistematik, strdurdlebilir
bildirimlerinin geri bildirimlerinin (ders, | (her yariyil ya da her bildirimlerinin ve ornek gosterilebilir
alinmasina yonelik dersin 6gretim elemani, |akademik yilsonunda) alinmasina iligkin uygulamalar
mekanizmalar program, 6grenci is yuki | alinmaktadir. uygulamalar izlenmekte | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. vb.) alinmasina iligkin ve Ogrenci katiimina
ilke ve kurallar dayali bigimde
olusturulmustur. iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuglari karar
alma sireglerine
yansitiimaktadir.

e A.3.2./EK-6 Fakiiltenin Genel A§ Sayfasinda Paydaslarin Geri Bildirimlerini Almak i¢cin Olusturulmus Dilek ve Oneri Formu

A.3.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk diizeyi

O O O

O
Bolimde heniiz lisans | Programlarin amag ve Kurumdaki/birimdeki Mezun izleme sistemi igsellestirilmis, sistematik,
dizeyinde mezun hedeflerine ulasilip programlarin genelinde | uygulamalariizlenmekte | strdirilebilir ve 6rnek
durumunda ulagiimadiginin mezun izleme sistemi ve ihtiyaglar gosterilebilir uygulamalar
6grencimiz irdelenmesi amaciyla bir | uygulamalari vardir. dogrultusunda bulunmaktadir.
bulunmadigi igin mezun izleme sistemine programlarda
mezun izleme sistemi | iligkin planlama glincellemeler
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. yapilmaktadir.

A.4. Uluslararasilasma
Universitenin uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda Béliimde yiiritilen, periyodik
olarak izlenen ve iyilestirilen faaliyetler hakkinda bilgi verilmelidir.

A.4.1. Uluslararasilagsma performansi

Olgunluk diizeyi



] Ol O O
Birimde/Boliumde Birimde/Bolimde kurumun | Bdlimde Birimde/Bdlimde igsellestirilmis,
uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararasilasma sistematik, strdirilebilir
faaliyeti politikasiyla uyumlu faaliyetleri faaliyetleri izlenmekte ve 6rnek gosterilebilir
bulunmamaktadir. faaliyetlere yonelik bulunmaktadir. ve iyilestirilmektedir. uygulamalar
planlamalar bulunmaktadir. bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar:

e A.4.1./EK-7 Derecelendirme Ofisi Géreviendirme Ust Yazis

B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Programlarin tasariminin (égretim programlarinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina ve Tiirkiye
Yiiksekégretim VYeterlilikleri Cergevesi’ ne (TYY(C) uygun olarak) nasil yapildigr agiklanmali,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak yapilan
degerlendirmeler ve glincellemeler hakkinda bilgi verilmelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk diizeyi

O L O O
Programlarin tasarimi | Programlarin tasarimi ve | Taniml siregler Programlarin tasarim ve igsellestirilmis, sistematik,
ve onayina iligkin onayina iligkin ilke, dogrultusunda; onay suregleri sistematik | stirdirdlebilir ve 6rnek
slregler yontem, TYYC ile uyum | Kurumun genelinde, olarak izlenmekte ve ilgili | gosterilebilir uygulamalar
tanimlanmamistir. ve paydas katilimini tasarimi ve onay! paydaslarla birlikte bulunmaktadir.
iceren tanimli stiregler gerceklesen programlar, | degerlendirilerek
bulunmaktadir. programlarin amag ve iyilestirilmektedir.
o6grenme ciktilarina
uygun olarak
yuritulmektedir.

Ornek Kanitlar:
e  B.1.1./EK-8 Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlari Toplanti Tutanagi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk diizeyi




Ders dagilimina iliskin, Ders dagilimina iligskin Programlarin genelinde | Programlarda ders igsellestirilmis,

ilke ve yontemler olarak alan ve meslek ders bilgi paketleri, dagihm dengesi sistematik,
tanimlanmamistir bilgisi ile genel kultir tanimli stiregler izlenmekte ve surdurulebilir ve 6rnek
dersleri dengesi, zorunlu- dogrultusunda iyilestirilmektedir. gosterilebilir
se¢cmeli ders dengesi, hazirlanmig ve ilan uygulamalar
kulttrel derinlik kazanma, edilmistir. bulunmaktadir.

farkli disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara
yonelik ilke ve yontemleri
iceren tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:
e B.1.2./EK-9 Ozel E§itim Béliimii Lisans Programi Ders Dadilimina lliskin Kanit

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu

Olgunluk diizeyi

O O O O

Bolim Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin igsellestirilmis,
kazanimlari program | olusturulmasi ve program | programlarin genelinde program ciktilariyla sistematik,
ciktilariile ¢iktilariyla uyumlu hale program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve surdurilebilir ve 6rnek
eslestirilmemistir. getirilmesine iliskin ilke, uyumlandiriimistir ve iyilestirilmektedir. gosterilebilir
yéntem ve siniflamalari ders bilgi paketleri ile uygulamalar
iceren tanimli stiregler paylagiimaktadir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

Kanitlar:
e B.1.3./EK-10 Ozel E§itime Giris dersinin Bologna Bilgi Paketindeki Program Ciktisi ve Ders Kazanimlarini gésteren Belge

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Olgunluk diizeyi

O O O O

Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiinin Dersler 6grenci is Programlarda 6grenci icsellestirilmis,
yukiine dayal olarak nasil hesaplanacagina yukiine uygun olarak is yUku izlenmekte ve sistematik,
tasarlanmamigtir. iliskin staj, mesleki tasarlanmis, ilan buna gore ders surdurilebilir ve 6rnek
uygulama hareketlilik edilmis ve uygulamaya | tasarimi gosterilebilir
gibi boyutlari igeren konulmustur. giincellenmektedir. uygulamalar
ilke ve yontemlerin yer bulunmaktadir.
aldigi tanimh stiregler
bulunmaktadir.

*2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk diizeyi

3 PP




Program ciktilarinin
izlenmesine ve
glncellenmesine iligkin
mekanizma
bulunmamaktadir.

Program ciktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine iligkin
periyot, ilke, kural ve
gostergeler
olusturulmustur.

Programlarin genelinde
program ciktilarinin
izlenmesine ve
giincellenmesine iligskin
mekanizmalar
isletilmektedir.

Program giktilari bu
mekanizmalar ile
izlenmekte ve ilgili
paydaslarin gorisleri de
alinarak
guncellenmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik, strdiralebilir
ve ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

e  B.1.5./EK-11 Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlari Toplanti Tutanagdi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Bu baslik altinda kurumda/birimde/bolimde, hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak
amaciyla uygulanan o6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme
yontemleri ile 06grenci kabulleri, diploma, derece ve diger vyeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina yonelik belirlenen agik olgltler hakkinda bilgi verilmelidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
(Aktif, disiplinlerarasi calisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakh)

O

Olgunluk diizeyi

2
X O O 0

Ogrenme-dgretme
sureglerinde 6grenci
merkezli yaklagimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenme-dgretme
streglerinde 6grenci
merkezli yaklagimin
uygulanmasina yonelik
ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin genelinde
6grenci merkezli 6gretim
yontem teknikleri tanimli
suregler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Ogrenci merkezli
uygulamalar izlenmekte
ve ilgili i¢c paydaslarin
katihmiyla
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik, stirdirilebilir
ve drnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

e B.2.1./EK-12 Mersin Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
(Ogrencilerin ézelliklerine ve 6Grenme diizeylerine gére farkhilastiriimis alternatif élgme yéntem ve
tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk diizeyi

O O O O

Programlarda 6grenci
merkezli lgme ve
degerlendirme
yaklasimlari
bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli lgme
ve degerlendirmeye
iliskin ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin genelinde
0grenci merkezli ve
cesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli 6lgme
ve degerlendirme
uygulamalari izlenmekte
ve ilgili i¢ paydaslarin
katihmiyla
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik, stirdirtlebilir
ve ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

e B.2.2. /EK-13 Mersin Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

*2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.




B.2.3. Ogrenci kabulii ve nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
(Orgiin egitim, yaygin editim ve serbest 6Grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

O

Olgunluk diizeyi

[EN R T

O

|

s |
(]

Ogrenci kabulii, 6nceki
6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin stiregler
tanimlanmamigtir.

Ogrenci kabulii, 6nceki
6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve bagli
planlar bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki
6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve bagh
planlar dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki
6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin
suregler izlenmekte,
iyilestiriimekte ve
glncellemeler ilan
edilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdurlebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

e  B.2.3.1/EK-14 Mersin Universitesi Ders Esdegerlilik ve intibak islemleri
° B.2.3.2 /EK-15 Mersin Universitesi Not Déniisiim Esaslari

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk diizeyi

Kurumda diploma
onayi ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina
iliskin stregler
tanimlanmamistir.

Kurumda diploma onayi
ve diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina
iliskin kapsamli, tutarl ve
ilan edilmis ilke, kural ve
suregler bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
diploma onayi ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina
iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

Uygulamalar izlenmekte
ve tanimli stiregler
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdurilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Bu baslik altinda hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
ylritmek Uzere sahip olunan uygun altyapi, kaynaklar ve ortamlarla ile ilgili bilgi verilmelidir.
Ogrenme olanaklarinin tiim &grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasinin nasil giivence altina
alindigi, 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik saglanan destek hizmetler

actklanmalidir.

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Olgunluk diizeyi

Kurumun/Birimin
egitim-6gretim
faaliyetlerini
strdurebilmek igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Kurumun/Birimin egitim-
Ogretim faaliyetlerini
strdirebilmek igin uygun
nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarinin (sinif,
laboratuvar, stiidyo,
O6grenme yonetim sistemi,
basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina yonelik
planlari vardir.

Kurumun/Birimin
genelinde 6grenme
kaynaklarinin yonetimi
alana 6zgu kosullar,
erisilebilirlik ve birimler
arasi denge gozetilerek
gerceklestiriimektedir.

gelistirilmesine ve
kullanimina yénelik
izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Ogrenme kaynaklarinin

igsellestirilmis,

ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

sistematik, stirdtrulebilir



http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/ODB_2022_EVRAKLAR/ON_LSANS_VE_LSANS_PROGRAMLARINA_YURTDIINDAN_ORENC_KABULUNE_LKN_BAVURU_KA_YiT_VE_KABUL_YONERGES_.pdf

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
(Danismanlik, rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri vb.)

Olgunluk diizeyi

Kurumda/Birimde
o6grencilerin akademik
gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik
destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

Ogrencinin akademik ve
kariyer gelisimini
destekleyen bir
danigmanlik stirecine
iliskin tanimli ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

Ogrencilerin akademik
gelisim ve kariyer
planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli
ilke ve kurallar dahilinde
yurutilmektedir.

Ogrencilerin akademik
gelisimi ve kariyer
planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte
ve 6grencilerin
katihmiyla
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik, stirdtrulebilir
ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

e B.3.2.1. /EK-16 Ozel Egitim Ogretmenligi Lisans Programi Danisman Listesi

B.3.3. Dezavantajli gruplar

O

O

Olgunluk diizeyi

2 3 |4 |

O

O

dezavantajli gruplarin
egitim olanaklarina

bulunmamaktadir.

Kurumda/Birimde/Bolimde

erisimine iliskin planlamalar

Dezavantajli gruplarin
egitim olanaklarina
nitelikli ve adil
erigimine iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Dezavantajli gruplarin
egitim olanaklarina
erisimine iliskin
uygulamalar
yuritulmektedir.

Dezavantajli gruplarin
egitim olanaklarina
erisimine yonelik
uygulamalar izlenmekte
ve dezavantajli
gruplarin gorugleri de
alinarak
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdurulebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

e  B.3.3.1./ EK-17 Mersin Universitesi Engelsiz Yasam Birimi

e B.3.3.2./ EK-18 Mersin Universitesi Engelsiz Yasam Birimi ve Ozel Egitim Béliimii Isbirligi ile Trizomik Bulusmalar Vol. 3

e B.3.3.3./ EK-19 Mersin Universitesi Engelsiz Yasam Birimi ve Ozel E§itim Béliimii isbirligi ile Kisa Film Gésterimi ve Séylesi

e  B.3.3.4./ EK-20 Mersin Universitesi Engelsiz Yasam Birimi ve Ozel Egitim B6limii isbirligi ile Can Dostum Projesi Down
Sendromlu Genclerle Ogrencilerin Bulusmalari

B.4. Ogretim Kadrosu

Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili siiregler,
bu sireclerin adilligi ve acikhgl ile 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini strekli
gelistirmek igin sunulan olanaklar hakkinda bilgiler verilmelidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk diizeyi
O Ul O O

igsellestirilmis, sistematik,
surdurulebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Atama, ylkseltme ve
gorevlendirme
uygulamalarinin
sonuglari izlenmekte ve

Kurumun tiim alanlar igin
tanimli ve paydaslarca
bilinen atama, yikseltme
ve gorevlendirme kriterleri

Kurumun atama,
ylkseltme ve
gorevlendirme kriterleri
tanimlanmis; ancak

Kurumun atama,
ylkseltme ve
gorevlendirme
slregleri




tanimlanmamistir.

planlamada alana 6zgl
ihtiyaglar
irdelenmemistir.

uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yukseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri
vb.) kullanilmaktadir.

izlem sonuglar
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

e B.4.1./EK-21 Mersin Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
(Aktif 6grenme, uzaktan egitim, élgme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite glivence sistemi)

1
O

Olgunluk diizeyi

X O O O

Kurumda o6gretim
elemanlarinin 6gretim
yetkinligini gelistirmek
lizere planlamalar
bulunmamaktadir.

Kurumun 6gretim
elemanlarinin; 6grenci
merkezli 6§renme,
uzaktan egitim, 6lgme
degerlendirme, materyal
gelistirme ve kalite
glivencesi sistemi gibi

gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir.

alanlardaki yetkinliklerinin

Kurumun genelinde
Ogretim elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek lizere
uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini
gelistirme
uygulamalarin- dan elde
edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elamanlari ile birlikte
irdelenerek 6nlemler
alinmaktadir.

i¢sellestirilmis,
sistematik, strdirulebilir
ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

° B.4.2./EK-22 Ozel Egitim Béliimii Akademik Kadro Bilgisi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurumun stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikler ile yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tretebilen ve toplumsal faydaya donustliriilebilen arastirma ve
gelistirme faaliyetler ile bu faaliyetler igin olusturulan uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar hakkinda

bilgi verilmeli, kaynaklarin etkin bir sekilde nasil kullanildigi agiklanmaldir.

C.1.1. ig ve dis kaynaklar

Olgunluk diizeyi

slrdirebilmesi igin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina yonelik
planlar bulunmaktadir.

denge gozetilerek
yonetilmektedir.

iyilestirilmektedir.

O O O O
Arastirma ve Arastirma ve gelistirme | Arastirma ve gelistirme Arastirma kaynaklarinin igsellestirilmis, sistematik,
gelistirme faaliyetlerini kaynaklari, aragtirma yeterliligi ve gesitliligi surdurilebilir ve 6rnek
faaliyetlerini slrdurebilmek igin stratejisi ve birimler arasi | izlenmekte ve gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler
Ogretim elemanlar ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdirmek ve
iyilestirmek icin sunulan olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) agiklanmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk diizeyi

igsellestirilmis,
sistematik, strdurilebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarinin | Ogretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin | arastirma yetkinliginin
gelistiriimesine yonelik | gelistiriimesine yonelik
uygulamalar uygulamalar izlenmekte ve
yurGttlmektedir. izlem sonuglari 6gretim
elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

Ogretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik
planlar bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

e (.2.1.1/EK-23 MEU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
e (.2.1.2/ EK-24 Akademik Tesvik Odenedi Yénetmeligi
e (.2.1.3./EK-25 MEU Arastirma Politikasi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk diizeyi

O O O O

Kurumda/Birimde/Bélimde
ulusal ve uluslararasi
diizeyde ortak programlar
ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde
mekanizmalar

Kurumda/Birimde/Bélimde
ulusal ve uluslararasi
dizeyde ortak programlar
ve ortak arastirma birimleri
ile arastirma aglarina
katihm ve is birlikleri kurma

Kurumda/Birimde/Bélimde
ulusal ve uluslararasi
diizeyde ortak programlar
ve ortak arastirma
faaliyetleri
ylratilmektedir.

Ulusal ve uluslararasi
diizeyde kurum/birim
ici ve
kurumlar/birimler
arasi ortak
programlar ve ortak

i¢csellestirilmis,
sistematik,
surdurulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

bulunmamaktadir. gibi ¢coklu arastirma
faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar

bulunmaktadir.

arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin verilere dayali ve periyodik olarak él¢iilmesi, degerlendirmesi
ve sonuclarinin yayimlanmasina iliskin uygulamalar ile arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gozden gecirilmesi ve sirekli iyilestirme calismalariyla ilgili aciklama yapiimalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk diizeyi
O O O O

Kurumda/birimde/

Kurumda/birimde/ bolimde | Arastirma Arastirma performansi igsellestirilmis,
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boélimde arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

arastirma performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

sistematik, strdurilebilir
ve ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

e (C.3.1./EK-26 Mersin Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitler

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirmesi

Olgunluk diizeyi

Kurumda/birimde/
bolimde 6gretim
elemanlarinin
arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda/birimde/
bolimde 6gretim
elemanlarinin arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarinin
arastirma-gelistirme
performansini izlemek
ve degerlendirmek Gzere
olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

Ogretim elemanlarinin
arastirma-gelistirme
performansi izlenmekte
ve 0gretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdirilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

o (.3.2.1./EK-27 Ozel editim Béliimii 2024 Yili Yayinlariyla ilgili Faaliyet Raporu
e (.3.2.2./EK-28 2022-2024 Yillari Arasinda Ozel E§itim Béliimii Uluslararasi Yayinlari

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar ve hedefler dogrultusunda nasil yonetildigi ve bu
faaliyetler igin olusturulan uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar hakkinda bilgi verilmeli, kaynaklarin
etkin bir sekilde nasil kullanildigi agiklanmalidir.

D.1.1. Kaynaklar

Olgunluk diizeyi

O O O

Toplumsal katki
faaliyetlerinin
strdirialebilmesi igin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Toplumsal katki
faaliyetlerini
strdurebilmek igin
uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina yonelik
planlar bulunmaktadir.

Toplumsal katki
kaynaklari toplumsal
katki stratejisi ve
birimler/bdlimler arasi
denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Toplumsal katki
kaynaklarinin yeterliligi ve
cesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis, sistematik,
surdirilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

e D.1.1. /EK-29 Hatay’a Ozel E§itim Dersligi Kazandirma

D.2. Toplumsal Katki Performansi



Kurumun toplumsal katki stratejisi ve hedeflerine katki saglamak Uzere birim tarafindan ydrdtilen
faaliyetlerin periyodik olarak izlenmesi ve iyilestirme faaliyetleri hakkinda bilgi verilmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk diizeyi

O ] | O
Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki igsellestirilmis, sistematik,
performansinin performansinin performansinin performansi izlenmekte | strdrilebilir ve 6rnek
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve ve ilgili paydaslarla gosterilebilir uygulamalar
iyilestirilmesine yonelik | degerlendirmesine iyilestirilmesine yonelik degerlendirilerek bulunmaktadir.
mekanizmalar yonelik ilke, kural ve olusturulan mekanizmalar | iyilestirilmektedir.

bulunmamaktadir. gostergeler kullaniimaktadir.

bulunmaktadir.

e D.2.1.1. /EK-30 K&y Okuluna Kiitiphane Kazandirma

e  D.2.1.2. /EK-31 Hatay’a Ozel Egitim Dersligi Kazandirma

e  D.2.1.3. /EK-32 Lise Ogrencilerine Universite Gezisi Diizenleme

e D.2.1.4. /EK-33 Yenisehir Halk egitim Merkezi Tiyatro Topluluguyla Birlikte Tiyatro Oyunu Diizenleme

e D.2.1.5. /EK-34 Ozel Egitim Ogrencileri Genglik Merkezi Gezisi

e D.2.1.6. /EK-35 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii Kapsaminda Yapilan Etkinlikler

e D.2.1.7. /EK-36 Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi'na bagli Mersin Otizm Giind(izIi Bakim, Rehabilitasyon ve Aile Danisma
Merkezi 6gretmenleri ve bakim personellerine otizmli bireylerin bakim ve egitimi

e D.2.1.8. /EK-37 Akdeniz Ozel Egitim Anaokulu Ogretmen Editimleri

e D.2.1.9. /EK-38 8 Ekim Diinya Disleksi Giinii Kapsaminda Yapilan Panel



SONUC VE DEGERLENDIRME

Alt basliklarda ifade edildigi (izere bélimiimiiz 2024-2025 Egitim Ogretim yilinda Ozel Egitim lisans
programinin kabul edilmesiyle lisans diizeyinde ilk 6grencilerini kabul etmistir. Anabilim dalimiz,
o0gretmen adaylarinin egitimini ve alandaki arastirma ve 6gretim etkinliklerini evrensel standartlarda
yuriterek milletimizin ve insanligin toplumsal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik gelisimine
katkida bulunan, sanat ve kiltire duyarli, bagimsiz dislinen, belagat sahibi, kendine gilivenen,
iletisime ve dayanismaya acik 6gretmenler yetistirmeyi amag edinmistir. Yeni egitim teknolojilerini
izleyen ve Ureten, yenilikgi, yaratici, paydaslari ile etkili bir iletisim ve isbirligi kurabilen, ¢agdas
anlamda toplumsal dénulsim siirecinde onderlik roli Gstlenen bir akademik kadro ile tilkemizin ve
insanhgin gelecegini bicimlendirecek olan egitimcileri ve egitim arastirmacilarini yetistirmeyi
hedeflemektedir.

2022-2023 egitim 6gretim yilinda tezli ve tezsiz yliksek lisans programinin agiimasina iliskin yapilan
basvuruda ikinci 6gretim tezsiz yiiksek lisans programi basvurusu “kabul” edilmis, tezli yiksek lisans
programina 2023-2024 egitim Ogretim yilinda tekrar basvurulmus fakat basvuru gerekce
gosterilmeksizin YOK tarafindan yeniden “red” olarak sonuglanmistir. 2024 yilinda adi gegen
programin acilmasina igin tekrar basvuru gergeklestirilmistir.

Egitim-Ogretim programimizin egitim amacglarinin belirlenmesinde ve mifredatin olusturulmasinda
ve gelistiriimesinde i¢ ve dis paydas temsilcileri, akademik ve idari personel ile toplantilar yapilmakta
ve programimizin yeterlilikleri Bologna siireci, paydas temsilcileriyle yapilan goériismeler, kararlar ve
raporlar dikkate alinarak belirlenmektedir. Bélimiimiz Mersin Universitesi -Akdeniz ilce Milli Egitim
Mudurligu Ozel Egitim Destegine Dair Is Birligi Protokoliini siirdirmektedir.

Ogrenci memnuniyetini dikkate alan bir yénetim anlayisi ile her kademedeki égrencilere yonelik
gorevlendirilen akademik personelimizle akademik danismanlik hizmeti verilmektedir. Bolimim{iz
dgretim tyeleri Ozel Egitim Ogretmenligi lisans programinda yer alan alan derslerinin yaninda Egitim
Fakiiltesi biinyesinde bulunan meslek bilgisi dersi olan “Ozel Egitim ve Kaynastirma” derslerini diger
boélimlere servis dersi olarak vermekte diger yandan da agirlikli olarak genel kiiltiir ve meslek bilgisi
secmeli dersleri yiritmekle gérevlendirilmektedir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

GoOsterge

1. Kurumsal Bilgiler

1. Bolim Buinyesindeki Lisans

Aciklamalar

Degerlendirme Yili itibari ile Son
Ug Yilin Gosterge Degerleri
2022 ‘ 2023

2024

2. Kalit

tivencesi Sistemi

1. Bélimiin i¢ Paydaslari ile Kalite Siiregleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik

etmektedir.

i¢ paydaslara yénelik (Ogrenci, idari Personel,

. . - - 26
Programlarinda Kayitl Ogrenci Sayisi
2. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi - - -
3. Mezun Sayisi Degerlendirme yili icerisinde - - -
B . 31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani
4. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi ) ety g - - -
sayisini ifade etmektedir.
. e . 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda mezunlar hari¢
5. Ayrilan lisans 6grenci sayisi P - L - - -
kurumla ilisigi kalmayan kisi sayisini giriniz.
1o LAy e . 31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim
6. Bolumdeki Ogretim Uyesi Sayisi Uyesi sayisint ifade etmektedir. 4 4 4
. 31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin égretim
7. Toplam Ogretim Elemani Sayisi iiyesi dahil Toplam Ogretim Elemani sayisini ifade 4 4 4

Geribildirim Ve Degerlendirme
Toplantilarinin Sayisi

geribildirim ve degerlendirme toplanti sayilari

e . ) Akademik Personel vb.) yiriittigi geribildirim ve - 1
Geribildirim Ve Degerlendirme dederlendirme toplanti sayilari
Toplantilarinin Sayisi
2. Bslimiin Dig Paydaslari ile Kalite Siiregleri
PTI Dis paydaslara yonelik (Sektér, Tedarikgiler,
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik
P 4 3 g Mezunlar, Bakanliklar, Belediyeler gibi) yiiriittigi - 1

3. Erasmus Gelen 6grenci sayisi

4. Farabi Gelen Ogrenci Sayisi

5. Mevlana Gelen Ogrenci Sayisi

01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda degisim
programlari kapsaminda Béliimdeki programlara
gelen égrenci sayisi

6. Erasmus Giden 6grenci sayisi)

7. Farabi Giden Ogrenci Sayisi

8. Mevlana Giden Ogrenci Sayisi

01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda degisim
programlari kapsaminda Béliimdeki programlardan
giden 6grenci sayisi

9. Erasmus Gelen Ogretim Elemani Sayisi

10. Mevlana Gelen Ogretim Elemani

01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda degisim
programlari kapsaminda Béliimdeki programlara
gelen égretim elemani sayisi

11. Erasmus Giden Ogretim Elemani Sayisi

12. Mevlana Giden Ogretim Elemani

1. Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen,
Program Bilgi Paketi Tamamlanmis

01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda degisim
programlari kapsaminda Béliimdeki programlara
giden dgretim elemani sayisi

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile paylasilabilen (kurum
web sitesinde yayimlanmis) Bilgi paketini

0.3
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Lisans Programi Sayisinin Bolimdeki
Toplam Lisans Program Sayisina Orani

tamamlamis (Bologna Siireci tamamlanmis, AKTS
tanimlanmis, Ders icerikleri girilmis vb.) aktif program
sayisinin toplam aktif Program sayisina orani. Bu
oran O ile 1 arasinda olmak zorundadir

2. Bolimde Cift Ana Dal Yapan Lisans
Ogrenci Sayisi

3. Béliimde Cift Ana Dala izin Veren Lisans
Programi Sayisi

4. Béliimde Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci
Sayisi

5. Boéliimde Yan Dala izin Veren Lisans
Programi Sayisi

6. Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Orani

(Béliimde Cift Ana dal Yapan Ogrenci Sayist) /
(Béliimdeki Toplam Ogrenci Sayisi)

7. Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Orani

(Béliimde Yan dal Yapan Odgrenci Sayisi) / (Béliimdeki
Toplam Odgrenci Sayisi)

8. Bolumde, Egiticilerin Egitimi Programi
Kapsaminda Egitim Alan Ogretim Elemani
Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili gésterge
kapsaminda editim alan Odretim Elemani sayisini
ifade etmektedir. Girilen sayi “Toplam Odretim
Elemani Sayisi”ni gegemez.

9. Bsliimde Ders Veren Ogretim
Elemanlarinin Haftalik Ders Saati Sayisinin
iki D6nemlik Ortalamasi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kadrolu égretim
elamani basina disen haftalik ders ortalamasi
sorulmaktadir. Ornegin 2022 yili (raporu) veri girisi
igin;  2021-2022 Bahar ve 20222-2023 giiz
dénemlerinde toplam 80.000 saat teorik + pratik ders
verilmis, Bahar déneminde 14, Giiz déneminde 14
hafta olmak lizere toplam 28 hafta egitim verilmis ise
1 haftada ortalama: 80000/28 = 2857,14 saat egitim
verilmis demektir. Toplam kadrolu Odretim elemani
sayisi ise 210 ise istenilen sonu¢ 2857,14/210 =
13,617dir.

10.5

10. Bolimde, YKS Yuksekogretim
Programlari Ve Kontenjanlari
Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen
Lisans Programi Sayisi

31 Aralik itibari ile son dénem YKS kilavuzunda
akredite oldugu belirtilen Lisans Program sayisini ifade
etmektedir.

11. Bolimde Akran Degerlendirilmesi
Yapilan Program Sayisi (Akredite
Olmayan Programlar Arasinda)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Akredite
Olmayan Programlar Arasinda Akran
Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayisini ifade
etmektedir. Akredite programlar hari¢ olmak lizere
gerek kurum igerisinde olusturulabilecek
degerlendirme  takimlariyla  (kurum  disindan
degerlendirici de ¢adirilmis olabilir) gerekse kurum
disindan bagimsiz kurulus ya da davet (zerine farklh
kurum personellerinden olusturulmus degerlendirme
takimlariyla  degerlendirilmesi  yapilan  program
sayisini giriniz.

12. Boliimde Oz Degerlendirme Yapilan
Program Sayisi (Akredite Olmayan
Programlar Arasinda)

01 Ocak - 31 Aralk tarihleri arasinda Oz
Degerlendirme  Yapilan Program Sayisini  ifade
etmektedir.

13. s Dlinyasinin, Bdlim Mezunlarinin
Yeterlilikleri ile ilgili Memnuniyet Orani
(% Olarak)

ilgili yiin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak
sekilde yapilan géstergede belirtilien Memnuniyet
Anketlerine iliskin bilgi girilecektir. ilgili gésterge %
olarak sorulmakta olup, -> 5 Ulzerinden 4,15 olan
glsterge dederi 4,15x20=83 olacak sekilde giriniz. ->
Min. 0 max. 100 Degerini giriniz. -> Ornedin 2019 Ocak
ayinda 2018 yil igcin dedgerlendirme anketi yapiyor
iseniz sonug bilgisini bu gésterge hesaplamasina dahil
ediniz. -> Ornedin ilgili yili kapsayan 2 memnuniyet
anketi yapmis iseniz ilgili memnuniyet oranlarinin
aritmetik ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger =>
89,5)
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14. ise Yerlesmis Mezun Sayisi

31 Aralik itibari ile Mezun Bilgi Sistemi, dernegi, portal
vb. yapilar araciligi ile aldiginiz ise yerlesmis mezun
sayisini ifade etmektedir. Veriler kimdiilatif olarak
girilecektir. Ornegin: portal/dernek vb. araciligi ile
edindiginiz bilgiye gére 2020 yilinda 2300, 2021 yilinda
ise 2400 mezununuz ise yerlesmis ise 2020 yilina 2300,
2021 yihina ise 4700 sayisini giriniz.

15. Ogretim Elemani* Basina Ogrenci Sayisi

(Birimdeki Toplam Ogrenci Sayisi)/(Birimdeki 13/b-4
Gorevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam Ogretim

tamamlanan dis destekli projelerin listesi,
birimin/béliimiin web sayfasi pano béliimiinde
olusturulacak “2022 Yili Birim Ic Degerlendirme
Raporu” klasérii iginde olusturulacak “2022 Yili Birim
Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii
igine yiiklenmeli ve gésterge dederi olarak yazilan

*Ogretim Uyesi, 6gretim gérevlisi - - .
¢ y ‘e g g ’ Elemani Sayisi) 6.5
arastirma gérevlisi
(Birimdeki Toplam Ogrenci Sayisi)/ (Birimde 13/b-4
16. Ogretim Uyesi Basina Ogrenci Sayisi Gérevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam Ogretim Uyesi - - 6.5
Sayisi)
sy . (Béliimdeki  Yabanci  Uyruklu  Ogrenci  Sayisi)/
17. Yabanci Uyruklu Ogrenci Oran (Béliimdeki Toplam Ogrenci Sayisi) - - -
. (Béliimdeki Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi) /
18. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Orani (B6liimdeki Toplam Ggretim Elemant Sayis) - - -
4. Arastirma ve Gelistirme
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli
1.5Cl, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki dergilerdeki yayin sayisini ifade etmektedir. (Kaynak:
! Web of Science (WOS) — InCites. Verilerin alinmasi 2 1 2
Yillik Yayin Sayisi (WOS) sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri
uygulanmalidir.)
2. Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI 05 0.5 05
Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi ’ ' ’
3. Ogretim elemani (6gretim iiyesi, gérevlisi
ve arastirma gérevlisi) basina SCl, SSCI ve 05 0.25 05
A&HCI endeksli dergilerdeki yillik yayin ’ ) ’
saylsi
Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara
yapilan atif sayilarinin aritmetik ortalamasini ifade
4. Atif Sayisi (WOS) etmektedir. (Kaynak: WOS — InCites) Ornedin: 2022 2.66 4.33 5
Yili Atif Sayisi: (2022 Atif Sayisi + 2021 Atif Sayisi +
2020 Atif Sayisi)/3
Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara
yapilan atif sayilarinin aritmetik ortalamasinin
6gretim lyesi sayisina béliimii ile hesaplanan atif
5. Auf Puani (WOS) puanini ifade etmektedir. Ornedin: 2022 Yili Atif 0.66 1.08 1.66
Puani: ((2022 Atif Sayisi + 2021 Atif Sayisi + 2020 Atif
Sayisi)/3) /(2022 Yil Ogretim Uyesi Sayisi)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli
dergilerdeki Q1 yayin sayisini ifade etmektedir.
6.Q1 Yayin Sayisi (WOS) (Kaynak: WOS — InCites. Verilerin alinmasi sirasinda 1 1 1
“Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmalidir.)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli
dergilerdeki Q1 yayin oranini ifade etmektedir.
7. Q1 Yayin Orani (WOS) (Kaynak: WOS — InCites. Verilerin alinmasi sirasinda 0.25 0.25 0.25
“Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmalidir.)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda tamamlanan Dis
Destekli (Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen) proje sayisini ifade
etmektedir.( BAP ve varsa kurumun kendi iginde
finanse ettigi proje disindaki TUBITAK, SANTEZ, AB vb.
proje sayilarini ifade etmektedir.)
8. Tamamlanan dis destekli proje sayisi Kanit belge olarak dederlendirme yili igerisinde 1 - 3
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sayiya link olarak verilmelidir.

9. Ogretim lyesi basina devam eden dis
destekli proje sayisi

Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi kuruluslar
tarafindan desteklenen ve devam eden proje sayisinin
6gretim lyesi sayisina orani sorulmaktadir.

0.25

0.75

10. Tamamlanan dis destekli projelerin
ortalama yillik toplam butgesi

165.000TL

11. Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya
Tasarim Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ulusal ayda
uluslararasi diizeyde olmasi fark etmeksizin
sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim ifade
etmektedir. Odrenci, 6§retim elemani veya
lniversitede istihdam edilen ¢alisanlarca basvurusu
yapilan ve ilgili yil iginde basvurusu olumlu
sonuglanan patent, faydali model veya tasarim sayisi
Universite adresli olmayan ancak é¢renci, arastirmaci
veya 6gretim elemanlari tarafindan yapilan sahsi
basvurular degerlendirmeye déhildir

Kanit belge olarak patent, faydali model ve
tasarimlarin detaylarinin yer aldigi bir liste,
birimin/bélimiin web sayfasi pano bélimiinde
olusturulacak “2022 Yili Birim Ic Degerlendirme
Raporu” klasérii iginde olusturulacak “2022 Yili Birim
Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii
igine yiiklenmeli ve gésterge dederi olarak yazilan
sayiya link olarak verilmelidir.

12. Faal Olan Ogretim Uyesi/Eleman
Teknoloji Sirketi Sayisi

*31 Aralik itibari ile Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji
Sirketi Sayisi ifade etmektedir. Teknopark icerisindeki
firmalardan égretim iiyelerine (Universitemizde ya da
baska bir tiniversitede ¢alismasi fark etmeksizin) ait
olan teknoloji Sirket sayisi sorulmaktadir.

Kanit belge olarak teknoloji sirketlerinin detaylarini
iceren bir liste hazirlanarak, birimin/bélimiin web
sayfasi pano bélimiinde olusturulacak “2022 Yili
Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii icinde
olusturulacak “2022 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii icine
yliklenmeli ve gésterge degeri olarak yazilan sayiya
link olarak verilmelidir.

13. TUBA ve TUBITAK 6diillii 6gretim
elemani sayisi (TUBA ceviri 6dilii harig)

Kanit belge olarak 6diil alan 6gretim elemani, édil
turd, éddle layik gérilen arastirma/proje ismi vb.
detaylari iceren bir liste hazirlanarak,
birimin/béliimiin web sayfasi pano béliimiinde
olusturulacak “2022 Yili Birim Ic Degerlendirme
Raporu” klasérii iginde olusturulacak “2022 Yili Birim
Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii
igine yiiklenmeli ve gésterge degeri olarak yazilan
sayiya link olarak verilmelidir .

14. Uluslararasi 6duller

5. Toplumsal Katki

1. Bolimin Kendi Yurtttaga Sosyal
Sorumluluk Projelerinin Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Kurumsal Bazda
ya da Kurum Adina ya da Resmi Olarak Kurum ile
Baglantili Olarak Alinan Uluslararasi Odiilleri ifade
etmektedir

Kanit belge olarak 6diil detaylarinin yer aldigi bir liste
béliimiin web sayfasi pano béliimiinde olusturulacak
“2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii
iginde olusturulacak “2021 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii igine
yliklenmeli ve gosterge dederi olarak yazilan sayiya
link olarak verilmelidir.

31 Aralik itibari ile ilgili yilda Biitgesi olan ya da
olmayan Béliimiin Kendi Yiirtittigi Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisini ifade etmektedir.

Kanit belge olarak proje detaylarinin yer aldigi bir liste
birimin/bélimiin  web sayfasi pano bélimiinde
olusturulacak “2022 Yili Birim Ic Degerlendirme
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Raporu” klasérii iginde olusturulacak “2022 Yili Birim
Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii
igine yiiklenmeli ve gdsterge dederi olarak yazilan
sayiya link olarak verilmelidir.
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EKLER

e A.1.1.1. /EK-1 Ozel Egitim Tezli Yiiksek Lisans Programinin Agilmasina iliskin Kurul Karari

\en
2 P

3 A T.C.
3 2 s
S A MERSIN UNIVERSITESI s
Pt M g TSE-ISO-EN
S EGITiM BILIMLERi ENSTITUSU MUDURLUGOD 000
OZEL EGIiTiM ANABILIM DAI

KURUL KARARLARI

Karar Tarihi

Toplant: Sayisi Karar Sayisi
02.10.2024 01

2024/01

Karar No-1: Anabilim Dalimz Ozel Egitim Bilim Dalimn lisansiistii tezli yiiksek lisans
programi agma Onerisinin ekteki sekli ile kabuliine durumun geregi igin Egitim Bilimleri
Ensititiisti Yonetim Kuruluna sunulmasina oy birligi ile karar verilmistir

(Imza)
Dog.Dr.Aysegiill AVSAR TUNCAY
Anabilim Dali Bagkan

_ (Imza) _ (Imza)
Dr.Ogr.Uy_g:si Ahmet Serhat UCAR Dr.Ogr.Uyesi Kadriye UCAR
Uye Uye

_— (Imza) ;
Dr.Ogr.Uyesi Fatma Canan DURGUNGOZ

Uye

A GIBIDIR.

Dog¢.Dr.Aysegiil AVSAR TUNCAY
Anabilim Dal1 Bagkani



A.1.1.2. /EK-2 Ozel Egitim Lisans Programinin Agilmasina iliskin Kurul Karar

T.C. O
MERSIN UNIiVERSITESI TSE-ISO-EN
EGIiTiM FAKULTESI OZEL EGiTiM BOLUMU 000
KURUL KARARLARI

Karar Tarihi ' Toplant1 Sayisi Karar Sayisi
11.03.2024 01 2024/01
Egitim Fakiiltesi Dekanhgmmn 01.03.2024 tarih E-98161189-300-2652357 sayih yazisina
istinaden goriisiildii.

Karar No-1: Bélimiimiiz Ozel Egitim Lisans Programina 2024 YKS’de ilk defa &@renci
alinmasina iliskin bagvuru formlarinin ekteki sekli ile kabuliine geregi igin Fakiilte Yonetim
Kuruluna sunulmasina oy birligi ile karar verilmigtir.

Dog.Dr.Ays AVSAR TUNCAY
Boliim Bagkanm

S

Dr.Ogr.Uyesi Ahmet Serhat UCAR Dr.Ogr.Uyesi Kadriye UCAR
Uye Uye

Dr.Ogr.Uyesi Fatma Canan DURGUNGOZ

Uye



A.1.1.3. /EK-3 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Hakkinda Goriislerin Degerlendirilmesine iliskin Kurul
Karari

T.C.
. MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGU ‘ ' *
s Egitim Fakiiltesi Dekanhg (

Ozel Egitim Boliim Baskanhg TENRIE CRSRTI TR
Say1 . E-77464453-050.04-2870423 30.09.2024
Konu : Bolim Kurul Toplantist
DAGITIM YERLERINE

Asagida belirtilen gindem maddelerini gorugmek tzere 30.09.2024 tarihi saat 14:30'da
Seminer Salonunda Boliim Kurul Toplantisi yapilacak olup; katilimin saglanmasi hususunda;

Geregini bilgilerinize rica ederim.

Dog. Dr. Aysegill AVSAR TUNCAY
Bolum Bagkani

Giindem:
1-2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Hakkinda Géruslerin Degerlendirilmesi

2- Dilek ve Oneriler

Dagitim:

Sayin Dog. Dr. Aysegiil AVSAR TUNCAY

Sayin Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Serhat UCAR

Sayin Dr. Ogr. Uyesi Kadriye UCAR

Sayin Dr. Ogr. Uyesi Fatma Canan DURGUNGOZ

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir
Belge Dogrulama Kodu: 2A06FB43-A97D-42EE-AAF 1-8396E42304B3 Belge Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/mersinuni-ebys
Adres: Ciftlikkoy Kampusu Egitim Fakaltesi Ayrintih bilgi igin: Oznur AYTEKIN (OZEL
Telefon No: 11018 Faks No: 3412823 EGITIM BOLUMU)
e-Posta: oznuraytekin@mersin.edu.tr Internet Adresi: www.mersin.edu.tr Sarekli Isgi

KEP Adresi Telefon No: 11018

1/1



A.2.1. /EK-4 Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

DONEMI: 2024 Ocak-2024 Aralik

2024 Yil Yayinlarin indekslere Gére Dagilimi
Yayinlarin indekslere Gére Dagilimi Ogretim Ogretim
- Elemani Elemani
SCI SSCI AHCI Brut Net Toplam
Sayisi Basina
Toplam ..
Disen
Yayin Sayisi
- 2 - 2 2 4 0.5
2024 Y1l Yayin Sayilarinin Dagilimi (Tum Yayinlar)
Egitim Makale Kitap Bolumi Kitap Teblig (Bildiri) Dergi (*) Atf Genel
Fakiltesi Toplam
> & > & & o @ @
5 e | 5 © s o © o
= © = © © © © ©
3|2 (2|2 S|z 5|l |s|E|s|c|E|a|2|5|lals)|s
3| © 3 ] N S| 3 3 S| 3| 2 SN e s
=] £ =) £ [ =] =] [ =] =] [ =] =] = =] =] = = = [
Ozel 2 | TR 2 |ssala |- 5 5 |- - - - 2 |2 |- - - 48 | 83 | 131 | 142
Egitim Dizin
Bolumu

*Birim Tarafindan Yayimlanan Dergi



A.3.1. /EK-5 Dis Paydaslardan Akdeniz Kaymakamlig ilge Egitim Miidiirligii ile is Birligi Protokolii

1 i, § I.C.
- ﬁ MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGI
ol Egitim Fakiiltesi Dekanhg
Orzel Egitim Bilim Baskanhg

EEceE )
'r'\r |r1-| bt ]

31

Samm  :  E-T7464453-877-2487776 ﬂd-.lﬂ.!ﬂﬂ
Konu - I3 Birligi Protokolii Gimcelleme

EGITIM FAKULTESI DEKANLIGINA

Akdeniz Kaymakamh e Milli Egitim Miidirliigi tarafmdan hazilanan "Ozel Egitim
Destegme Dair I3 Biuhf Protokoli'niin” imzalanmasi 13.092023 tamh 2463330 barkod saybh
yazmmzda bélimiimiizee uygun gorilen protokolde Universitemiz Hukuk Miisavirlifince istenen
diizeltmeler gerceklestinbmigtir. Ozel Egitim Destefine Dair I5 Birligi Protokoliiniin ekteki gekli ile
imzalanmas béliimiimiizee wygun gomilmistir.

Bilgileninizi ve gerefini arz ederim.
Dog. Dr. Aysegill AVSAR TUNCAY
Bolim Baskam
Ek: PROTOKOL OZEL EGITIM
Ba belze pivenli elekronik imza il= imzalanmgtr.

Belpe Dogrulama o 0FF9545F-01D5-4A54-B7IF-05251 ACDFSIE Belpe Dogrulama Adresi: hitps: /farony turkiye gov i mersimm-shys
“Adres: Cifilikkay Fampisn Ezinm Fakitesi Ay bilg igin: Oemur AVTERIN (OZEL | & 55
Telefon Mo: 11018 Faks Mo: 3412823 EGITIM BOLUMLT) ’
p-Posta: ozmraytekingimersin et ir intemet Adresi waw. mersin sdn Sirekti Tsqi

EEP Adresi: Talefon No: 11018



S
=
wD
Yo
z M

Mersin Universitesi -Akdeniz ilce Milli Egitim Miidiirliigii

Ozel Egitim Destegine Dair Is Birligi Protokolii

1.Amac

Madde 1. Bu protokoliin amaci; Akdeniz Iige Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde bulunan Ozel
Egitim Anaokulumuzun ve Akdeniz Rehberlik ve Arastirma Merkezinin, Mersin Universitesi
egitim destegi ile mevcut yeteneklerinin iistiine koyarak okullarimizin ve kurumlarimizi daha
fazla giiclendirmektir. Bu protokol ile Akdeniz ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin 6zel egitim
okullarimizda, Akdeniz Rehberlik ve Arastirma Merkezinde gorev yapan o6zel egitim
Ogretmenleri, brang 6gretmenleri, Psikolojik Danismanlarimiz ve okul yoneticilerimizin 6zel
gereksinimli 6grencilerimizin egitim faaliyetlerini bilimsel zeminde yiiriitiillmesine iliskin
mesleki gelisimlerine destek saglanmasi amaglanmaktadir. Ozel egitim okullarimizda, egitim
gbren ozel gereksinimli dgrencilerimizin Mersin Universitesi ile is birligi yapilarak; ders
Ogretmenleri ve akademisyenler ile birlikte performans alimlarini, bireysellestirilmis egitim
programlart hazirlanmasini ve uygulanma siireci birlikte yapilmasini ve 6zel gereksinimli

ogrencilerimize destek olacak 6zgiin materyal tiretilmesini amaglanmaktadir.

2.Kapsam

Madde 2. Bu Protokol hiikiimleri; Akdeniz Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Mersin Universitesi
isbirliginde gergeklestirilecek egitim faaliyetleri uygulamalari, etkinlikleri ve bu etkinlikler
kapsaminda is ve islemlere iligkin esas ve usulleri kapsamaktadir. Faaliyetlerimize katilacak
Akademisyenler ve Akdeniz Ilge Milli Egitim Miidiirliigii okullarimizda gérev yapan

ogretmenlerimiz goniilliiliikk esasina gore caligmalara katilacaklardir.

3.Dayanak




3.2.

3.3.

3.5.

Madde 3.
3.1. 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

04.11.2022 tarih ve 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve 1 sayili Cumhurbaskanlig

Teskilati hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi

11.03.2022 tarihli ve 31775 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Milli Egitim Bakanhgi

Personeli Hizmet ici Egitim Yonetmeligi

3.4. 07.07.2018 tarih ve 30471 sayili Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

14.08.2020 tarih ve 31213 sayili Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri

Yonetmeligi

4, Bu Protokoliin Taraflar:

4.1. Mersin Universitesi

Adres: Ciftlikkdy Kampiisii

Yenisehit/MERSINTel: (0324) 361 00 01

4.2. Akdeniz Tlge Milli Egitim Miidiirliigii

Adres: Yeni Mahalle, Cemal Pasa Cd. No:27/6 Kat:3 AkdenizZMERSIN
Telefon:(0324)3361445

5.Kisaltmalar ve Tanimlar
Madde 5. Bu Protokolde gecen;
5.1. Universite: Mersin Universitesi
5.2.MEM: Akdeniz ilge Milli Egitim MidirlGga,
5.3. Katiimcilar: Akdeniz ilce Milli Egitim biinyesinde bulunan Akdeniz Ozel Egitim
Anaokulu, Akdeniz Rehberlik ve Arastirma Merkezi 6gretmenleri, 6zel gereksinimli

o0grenci ve ailelerini

5.4.Egitim Yeri: Egitimin verildigi mekani,


https://www.google.com/search?q=Mersin%2B%C3%9Cniversitesi%2B&safe=active&sca_esv=557451199&rlz=1C1SQJL_trTR958TR958&sxsrf=AB5stBjopUF1AqkelZTu7GCgNz_msBoIXA%3A1692193542044&ei=BtPcZNSJAtuRxc8P0MmB8AU&ved=0ahUKEwjUpNuXqOGAAxXbSPEDHdBkAF4Q4dUDCA8&uact=5&oq=Mersin%2B%C3%9Cniversitesi%2B&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiFU1lcnNpbiDDnG5pdmVyc2l0ZXNpIDIEEAAYRzIEEAAYRzIEEAAYRzIEEAAYRzIEEAAYRzIEEAAYRzIEEAAYRzIEEAAYR0iEGFC-Fli-FnAAeAKQAQCYAQCgAQCqAQC4AQPIAQD4AQHiAwQYACBBiAYBkAYI&sclient=gws-wiz-serp
https://www.google.com/search?sa=X&rlz=1C1GCEU_trTR1025TR1025&hl=tr&q=akdeniz%2Bkaymakaml%C4%B1%C4%9F%C4%B1%2Btelefon&ludocid=8060744177828884501&ved=2ahUKEwjW7szR_aj8AhWkRfEDHdUwCqkQ6BN6BAhfEAI

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.2.1.

6.2.2.

5.5. Akademisyen/Ogretici/Egitmen: Bu Protokol cercevesinde is birligi yapacak uzman

personeller,

5.6. Protokol: Mersin Universitesi ve Akdeniz ilge Milli Egitim Mudurligi arasinda imzalanan

akademik egitim destegi diizenlenmesine dair is birligi protokollini ifade eder.

6.Yukumluliikler

Madde 6. Bu protokole gore taraflarin yiikiimliliikleri;

6.1. Mersin Universitesi Yiikiimliiliikleri

Protokol kapsaminda yapilacak her tiirlii is ve islemlere iliskin ¢alismalarda Akdeniz ilceMilli
Egitim Muduarlagu ile isbirligi yapar.

Protokol kapsaminda gerekli Akademik destegi saglar. Protokol kapsaminda yapilacak her tirli
is ve islemin ilgili mevzuatlar dogrultusunda ylritilmesi, strdlriilmesi ve denetlenmesini

saglar.

Protokol kapsaminda yapilan egitimler ve yeni yapilabilecek egitimler konusunda 6nerilerde
bulunur. Protokol kapsaminda yapilacak is ve islemlere ilgili gerekli planlamayi yapar ve bu

planlamalara iliskin olarak gergeklestirilecek egitim etkinliklerini belirler.

Protokol kapsaminda yapilacak calismalarin sosyal medya tanitim faaliyetlerini desteklemek,

yapilan ¢alismalari kurumsal sosyal medya hesaplardan paylasiimasini saglamak.

6.2.5. Protokol kapsaminda yapilacak ¢alismalarda gerekli egitim ortamlarini saglamak.

6.2. Akdeniz flce Milli Egitim Miidiirliigi’niin Yiikiimliiliikleri

Protokol kapsaminda yapilacak her tiirlii is ve islemlere iliskin calismalarda Mersin Universitesi
ile ishirligi yapar.

Protokol kapsaminda yapilacak is ve islemlere ilgili gerekli planlamayi yapar ve bu planlamalara
iliskin olarak gerceklestirilecek egitim etkinliklerini belirler, bu egitimlere katilacak yonetici ve
o0gretmenleri tespit eder ve yapilacak olan egitimlere katilacak olan yonetici ve 6gretmenlere

gerekli duyurulari yapar. Protokol kapsaminda yapilacak her tirli is ve islemin ilgili mevzuatlar

dogrultusunda ylritilmesi, stirdiridlmesi ve denetlenmesini saglar.



6.2.3. Yapilmasi planlanan faaliyetlerin hedef kitleye duyurulmasi igin gereken is ve islemleri yapmak,

6.2.4.

gerektiginde yapilan faaliyetlerin tanitimlari igin idareci, 6gretmen, veli katiimh toplantilar
dizenlemek.

Protokol kapsaminda yapilacak ¢alismalarin sosyal medya tanitim faaliyetlerini desteklemek,
yapilan galismalari kurumsal sosyal medya hesaplardan paylasiimasini saglamak.

6.2.5. Protokol kapsaminda yapilacak ¢alismalarda gerekli egitim ortamlarini saglamak.

7.Protokolde Degisiklik ve ilave

Bu Protokol yiirtirliikte iken, taraflarin liizum goérmesi halinde taraflarin karsilikli mutabakati
ile degisiklik ve ilaveler yapilabilir. Degisiklik ve ilaveler, yapildigi tarih itibariyle gecerlidir.

8.Protokoliin Siiresi ve Uzatmasi

Is bu Protokol; imzalandig: tarihte yiiriirliige girer. Protokol 1 yil siire ile gegerlidir. Imzalanan
tarihten itibaren programinin devamliligi oldugu siirece taraflarin uygun gordigii tarihe kadar
yturtirliikte kalir ya da taraflarin uygun gormedigi tarihte protokol sonlandirilir.

9.Tebligat Adresleri

Kurumlar arasi yapilacak yazigmalar i¢in taraflarin tebligat adresleri Madde 4'de belirtilmis
olup, herhangi bir adres degisikliginde yeni adres diger tarafa yazili olarak bildirilinceye kadar,
eski adrese yapilan tebligat gegerli sayilir.

10.Hukuki ihtilaf

Bu protokoliin uygulamasindan dogan uyusmazliklarin ¢éziimlenmesinde Mersin Mahkemeleri
ve Icra Daireleri yetkilidir.

11.Yiiruitme

Bu protokol, Mersin Universitesi ve Akdeniz Ilge Milli Egitim Miidiirliigii is birligi icerisinde
yiiriitiir. Protokol kapsaminda Mersin Universitesi adina Dr. Ogretim Uyesi Ahmet Serhat
UCAR protokol irtibat kisi olarak gérev yapacaktir. Akdeniz ilge Milli Egitim Miidiirliigii adina
Akdeniz Ozel Egitim Anaokulu Miidiirii Aydin BUTUNAY ve Rehberlik Arastirma Merkezi
Miidiirii Engin DEMIR protokol irtibat kisisi olarak gérev yapacaktir.

Protokol irtibat Kisileri iletisim Bilgileri

Dr. Ogretim Uyesi Ahmet Serhat UCAR: 0505 846 73 46 mail: asucar@mersin.edu.tr

Okul Miidiirii Aydin BUTUNAY: 05072375619 mail: akdenizozelegitimanaokulu@gmail.com
Kurum Miidiirii Engin DEMIR: 0505 804 43 66 mail: 967810@meb.k12.tr

12.Faaliyetler ve Yayginlastirma


mailto:asucar@mersin.edu.tr
mailto:akdenizozelegitimanaokulu@gmail.com
mailto:967810@meb.k12.tr

Protokolumiiz ile;

*Akademisyenler, Akdeniz Rehberlik ve Arastirma Merkezi dgretmenleri ve Akdeniz Ozel
Egitim Anaokulu 6gretmenleri ile birlikte Akdeniz Ozel Egitim Anaokulu 6zel gereksinimli

ogrencilerin okul mevcudunun en az %25 inin performanslarinin degerlendirilecek.

*Bireysellestirilmis  egitim  programlari  hazirlanarak  proje  ortaklar1 ile  birlikte

degerlendirilecek.



*Performans ve bireysellestirilmis egitim programinin uygulamada birlikte ¢alisilmasi ve ortak

materyal iiretimi yapilmasi saglanacak.
*Ara degerlendirmenin proje ortaklari ile birlikte yapilmasi saglanacak.

*Y1l sonu degerlendirme toplantisi, raporlama ve kazanim belirleme tablosu protokol ortaklariile

birlikte yapilmas1 saglanacaktir.

Protokol sayesinde ilgemizde faaliyet gosteren Ozel egitim anaokulunda 6zel gereksinimli
ogrencilerimizin  kaba degerlendirme, bireysel egitim programlart Mersin  Universitesi

Akademisyenleri ile birlikte alinacaktir.

13.Yiirdirllik

Bu protokol 13 (on tig) madde, 5(bes) sayfadan ibaret olup 3 (ii¢) niisha olarak hazirlanmis ve
taraflarca .../.../2023 tarihinde birlikte okunup imzalanarak yiiriirliige girmistir.

Prof.Dr. Erol YASAR Adem SIMSEK

Mersin Universitesi Rektorii Akdeniz Tlge Milli Egitim Miidiirii



A.3.2. /EK-6 Fakiiltenin Genel Ag Sayfasinda Paydaslarin Geri Bildirimlerini Almak icin Olusturulmus Dilek
ve Oneri Formu (http://www.mersin.edu.tr/akademik/egitim-fakultesi/dilek-ve-oneri-formu)
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Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Aragtirma Merkezi
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http://www.mersin.edu.tr/akademik/egitim-fakultesi/dilek-ve-oneri-formu
https://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano
https://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/memnuniyet-anketleri
https://www.mersin.edu.tr/akademik/egitim-fakultesi/dilek-ve-oneri-formu

A.4.1. [EK-7 Derecelendirme Ofisi Gorevlendirme Ust Yazisi

T:C.
MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGU ‘ ' D
Kurumsal Veri Yionetimi Koordinatorliigii ‘/

TURKIVE CUMMURIYETT NIN YUZUNCE L)

Say1 o E-57849213-903.07-2848745
Konu : Derecelendirme Ofisi Gorevlendirme
Degisikligi
DAGITIM YERLERINE

Universitemiz Senatosunun 01.08.2024 tarihli ve 2024/89 sayili karan ile yirirlage giren
Kurumsal Veri Yonetimi Koordinatorlugi Yonergesi uyarinca, daha onceden gorevlendirildiginiz
Uluslararas1 Derecelendirme Ofisindeki gorevinize, Mersin Universitesi Kurumsal Veri Yonetimi
Koordinatorligi'ne bagh olarak faaliyet gosteren Derecelendirme Ofisinde devam etmeniz igin

geregini rica ederim.,

Prof. Dr. Ahmet Hakan
OZTURK
Rektor Yardimcisi

Dagitim:

Sayin Prof. Dr. Ziibeyde HATIPOGLU BAGCI
Sayin Prof. Dr. Giilhan TEMEL

Sayin Dog. Dr. Bugra SARI

Sayin Dog. Dr. Aysun YARALI AKKAYA

Sayin Dr. Ogr. Uyesi Fatma Canan DURGUNGOZ
Sayin Dr. Ogr. Uyesi Ahmet DURGUNGOZ

Sayin Ogr.Gor. Selin CALIS

Bu belge guvenh elektronik imza ile imzalanmigtir

Belge Dogrulama Kodu: CO1514F5-425D-4F5C-8563-2A16A1E17B8D Belge Dogrulama Adresi: https://www turkiye gov. tr/mersinuni-cbys
Adres: Mersin Universitesi Bilgisayar Muh Aynntili bilgi igin: Cigdem ACI (KURUMSAL e
Telefon No: 17005 Faks No: 03243386060 VERI YONETIMI KOORDINATORLUGU)  FPuatyfinss
e-Posta: caci@mersin.edu.tr Internet Adresi: www.mersin.edu.tr Koordinator - krae

KEP Adresi: mersinuniversitesi@hs01 kep.tr Telefon No: 17005



UNIVERSITEMIZ YONETIM AKADEMIK OGRENCI ARASTIRMA E-UNIVERSITE HASTANELER

Universitemiz Center For Disaster Philanthropy’nin Hibe Destegi ile Hatay'a U¢ Adet Ozel Egitim Dersligi
Kazandirdi

Universitemiz 6gretim tyelerinden Dog. Dr. Aysun Yarali Akkaya, Dr. Ogretim Uyesi Fatma Canan Durgungdz ve Dr. Ogretim Uyesi Ahmet Durgungdz'iin 6zel gereksinimli bireylerin toplumsal katilimi ve kapasite geligtirmeye

yonelik Hatay merkezli projesi, Center for Disaster Philanthropy tarafindan desteklenmeye hak kazandi.

Proje kapsaminda Center for Disaster Philanthropy’nin hibe destegi ile Hatay’in Yayladagi ilgesi Mehmet Akif ilkokulu'ndaki okul éncesi ézel egitim
dersligi, hafif diizey zihinsel engel dersligi ve orta/agir dizey zihinsel engel dersligi olmak (zere (¢ adet 6zel egitim dersligi yenilendi. Yenilenen
dersliklere 6grencilerin ihtiyaglarina uygun 6zel egitim materyalleri, laptop, bilgisayar, yazicilar, laminasyon makineleri, 6zel egitim kitaplari ve yeni
mobilyalar kazandirildi. Proje agiligina iige Milli Egitim Muduri Hikmet Bilgil, Sube Mudiiri Hikmet Gimistas, okul midirleri ve égretmenler katildi.

Ozel egitim 6gretmenleri Zeynep Gamze Dogru, Esra Bigakgioglu, Nuriye Akyiirek; rehber dgretmen Elif Dogru; Tirkge 6gretmeni Zeynep Nur
Kalkan'in da iginde bulundugu ve emek verdigi proje, Dog. Dr. Aysun Yarali Akkaya tarafindan sunulacak olan "Engelli Haklar", Dr. Ogretim Uyesi
Fatma Canan Durgungéz tarafindan sunulacak olan "Duygusal Farkindalik ve Diizenleme", Dr. Ogretim Uyesi Ahmet Durgungéz tarafindan
sunulacak olan "Egitimde Yapay Zaka ile Materyal Tasarimi" ve Tirkge ogretmeni Zeynep Nur Kalkan tarafindan sunulacak olan "Miilteci
Ebeveynlere Yonelik Tirkge Egitimleri" gibi ilgedeki tim egitimcilere, 6gretmenlere ve ebeveynlere agik olan kapsamli egitimlerle devam edecek.

Basin ve Halkla iligkiler Sube Mudurligu

2024-11-2215:26:14 488



- T.C.
g7 L
3 :‘”‘» MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGT
X Egitim Fakiiltesi Dekanhg

Ozel Egitim Boliim Bagkanhi
Sayi : E-77464453-900-2732046

EGITIM FAKULTESI DEKANLIGINA

AKADEMIK GOREVLENDIRME ONAY BELGESI
Adi Soyad Fatma Canan DURGUNGOZ
Unvami Doktor Ogretim Uyesi
Gorevi Sunum
Gorevlendirmenin Yasal [1 2547 Sayili Kanunun 39. maddesi
Dayanag [] Yurtiginde ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara
Tligkin Yénetmelik
Ne amagla [] Kongre Gidecegi Ulke / Il / Kurum
Gorevlendirilecegi [X Konferans x
(] Panel Italya/Roma/
[1 Sempozyum
[] Diger
Gorev Siiresi 7 Glin 1zin Baslangig Tarihi : 19/06/2024
(Yol Dahil) izin Bitis Tarihi : 25/06/2024

Yukanida belirtilen akademik ¢aligmalar nedeniyle gorevlendirilmem igin geregini arz ederim
Fatma Canan DURGUNGOZ

Istenilen gorevlendirmenin yapilmasinda birimimizce herhangi bir sakinca bulunmamaktadir. Soz konusu gorevlendirme
nedeniyle akademik ¢alismalarda aksakliklar olmamasi igin gerekli onlemin alinmig oldugunu Dekanlik Makamina arz ederim

IMZA
Dog. Dr. Aysegiil AVSAR TUNCAY
Bolum Bagkani
OLUR
Prof. Dr. Mutlu Nisa UNALDI CORAL
Dekan

NOT : Bu form bir haftay: asmayan (yol dahil) yolluksuz giindeliksiz yurtigi ve yurtdigi gorevlendirmeler igin kullamlacaktir.
Elektronik ortamda doldurulacak olup. gorevlendirme tarthinden en az 1 hafta 6nce onay makamina ulagtinilacaktir.

Ek: ICSLT 2024---Letter of Acceptance---Presentation only---TM0007-A



B.1.1. /EK-8 Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlari Toplant: Tutanagi

LET)
AR uf3

4 LES

L MERSIM UMIVERSITESI
B/ Vad
“1

PROGRAM VE MUFREDAT GELISTIRME KOMISYONLARI
TOPLANTI TUTANAGI

Birim Adi [Egitim Fakilesi |
Balam Adi Ozel Egitim |
Program Adh Gizel Egitim Oretmenbii |
Toplant Tarihi / Saafi ve Yeri 27 [7]o6 Jrz02¢  ]-J11 [:[oo ]
Toglant Yeri [ Ozl E§itim B3mE Seminer Salonu |
KATILIMCILAR:
Ig Paydaglar Ad-Soyad [ Dnvan Dﬁ:::‘*
Bélim Bagkan! |Dog. Dr. Aygegal AVSAR TUNCAY | [x]

Balam Ogretim Elemant {1)

| . Gdr. Uyesi Kadriye UGAR |

Balam Ogretim Eleman* (2)

Dr. Or Uyesi Fatma Canan DURGUNGOZ |

[« ]

Balam O§retim Eleman* (3)

]

Balam Ogretim Elemani® [4)

| ]

[ ]

*MEU Kalie Givencesi Yonengesi Ek M

Baiim Bagkan, bikimdeki Ggretim alemanlannim bir kismiunin veya tamaminin komisyon inpiantrianna katimalan igin gagnaa bulunahilic

ladde 21 geregl komisyonda bollimden en az bir Ggrefim slemaninn yer almas

yeterd olmalda bidkis

Dig Paydaglar

Ad-Soyad | Unvan

Temsil Edilen
Kurum/Kurulug

Katilim
Durumu®™

Sektar Temeileizi (1)

| ierahim DASKIRAM |

[Toroslar Ram (Psikolojik
Danigman) Sektde
Temsilcisi |

[x]

Sektor Temsikeisi (2)

| Veyssl KARA |

| Akdeniz Ozel Editim
Uyguiama Okulu
Ogretmeni, Sekidr
Temsilcisi |

[x]

Sektirle lgili STK Temsilcizi
(varsa)Meslek odasi, birik vb.)

| Soner DEMIR |

| ST (Engelsiz Ig Adamian
Dernedi) |

[x]

Mezun Temeicisi

| Furkan KARABURG |

| Mezun Czel Egitim
Ggretmeni |

[x]

= Komisyon dyelernin foplantys katirm dumnamian Kabld™ veya Katiimadi” ofarak beliiimel, 1slak imzall Teplant Katirm Formu (MELLIDFR-
129) ise fufanaga iiiniersk dosyslanmalilr Komisyon Toplant Tutenag, Kigsel Verder Kouma Kanuny (KVKE) geredi islak imzal Toplant
Katrivm Formu ghtenmeden kamuya agik otamiands (web sayfalan, i degerendinme mporian vh.) payiagimalidir.

GUNDEM MADDELERE

1- Bilim Bagkam tarafindan programin yillik dejerlendirmesi hakkinda kilgi verimesi
2- Program giktilznnin ve uygulanan mifredatin sektdrel ihtiyaglar dogruitusunda gizden gegiimesi

3- Dilek ve oneriler.

KARARLAR:

[ 6ZEL EGITIM LiSANS PROGRAMLARI DEGERLENDIRME RAPORU

HAZIRAN, 2024

Ozel Editim Bikimd Program Geligirme ve Mifredat Komizyonu 7 dye ile 27.06.2024 tarihi gaat 11:00°da Gzed
Egifim BAlima Seminer Saloni'nda topland!. Toplantida agadida yer alan maddeler girgibdi.

Ozel Ediim Ggrefim programi incelenmis agafwdaki gorigler bildinlmigtir. Ayrica, mufredabn sekifrin degigen
intiyagiarn kargilayip karglamadig) konusuna da deginilip tarigmaya sunuimusgtur.

MEL.EQ FR-ET2100

Sayfa 1/2

Yayin Tarhi: (31252021



T.C.

MERSIN UNIVERSITESI i
PROGRAM VE MUFREDAT GELISTIRME KOMISYONLARI 9000
TOPLANTI TUTANAGI

QOzel Egitim Lisans Programinin mifredat geligtirimesiyle dgili gorugler alnmigtir.
Zorunlu ve segmeli dersler belidenmig, teorik ve uygulama dersleri sinifiara gore ayrimigtir.

Ozel Egiim Lisans programinda yer alan “Ogrenme Gugligid ve Ozel Yetenek” dersi 1. Sinf Giz dénemine
alinmig, alan egitimi secmef dersi olarak belifenmigtir.

Ozel Egitim Lisans programinda yer alan “Ozel Egitime Girig” dersinin AKTS'si bir donemde en az 30 AKTS olmas
zorunlulugundan dolay! 5 AKTS'ye gikariimigtir.

Ozel egitim kurumlannda yer alan ogretmenlere dénem iginde 6gretim elemanlarimiz tarafindan talep ediimesi
durumunda egitmierin verimesi uygun gordimastar.



B.1.2./EK-9 Ozel Egitim Boliimii Lisans Programi Ders Dagilimina iliskin Kanit
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TOFLAM 1 3 | | 3 7

AL THRAAST GERFEFM ZORLMLL DERS SAYIR]
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B.1.3. /EK-10 Ozel Egitime Giris dersinin Bologna Bilgi Paketindeki Program Ciktisi ve Ders Kazanimlarini
gosteren Belge

MERSIN UMIVERSITEST

. EGTIMFPAOLTESE
OZEL EGITIM OGRETMENLIEE

130311001 7R ESTIME GlRls
Yarml Kexds i T+U K AETS
1 130311001 OzEL BEITIME GIRlS 3 3 g

Deersin Dilic

Tirkgpe

Dersin Dilzeyi:
Fakile

Dersin Staj Duwrama:
Yok

“hi%

GZEL EEITIM

[Deersiin Tibri:

Zaruniu

Dersin Amace

Bu dersin ssrunda Sfrencler; 1. Crel aftimie Agil temel kavranlan taramier. 2. Orel afiitice Brtyas ol bireerin Szelikler styler. 1. (el eitine ibyse olan goculia sahip

silederin Soelliderini soider. 4. el ajitirie bgill bemel yassl haklan styler.

Gifretim Yantem ve Teknikleri:

. Tk Derger Bu béilende, foel effitimoe bamel kavramlar, tarfesl ve yassl dayenakler, Srel alifim sireel ve deferiercirme, aile eitiri, Shin yeberstalf], Bime yeterd i,

gm-ne-,ﬁmudm b:rmmegu;ulu, dhiskat ekskIi) ve hiperakthite bozukludy, di ve kontsme bozukiudu, otizm spektrum bozukiuy, poldy yetersizik, dstlin yeerssdler teork
olarak Benecekti. 1 Defererdirne ve Tarhgna: Her beordk bigh sorras Sdrerciers ilgill yeterazikle g ssnarys kurgulsr, Ofrendlere kurulanen senaye deferiendiriic v

sinf ighde tarbgir.

Dersin

Ciced Eitirme Girks derst: ol efitimcle: hemed kawraiar, tarthesi ve yasal diyanaklar, &nd afitim slirec] ve dedetendime, sl st 2ihin yetersig, lg.'h‘ne-ptm-ﬂ:lﬂ glirne
rﬂdlﬂl Srenme Ui, dickat eksikif| ve hiperekivite beoukiudy, dil ve kermgma beeuklufu, ctizm spekirum bazublul, cokhy yetersizik, stin yesereklier
klanmakiader.

in Kogullan:

Drersiin Kosordinatini:

Yok

Ders Veren:

Dog. Dr. Aygegill Avgar Tuncsy Bysegulsstifimensn eduts
Dersin Yardimcilan:

Yok

Dersin Kaynaklan
Dot Motian
Kayriakian
Coirnaniar
Cidevher

?

L H. (2mE). Cesl efitime gersksinin olan Sinncler we feel afitim. Pegesn Akademi
N. (2011) Gl Gersksinimil Gocukdar ve Cieel Bjitim Efiten Yenrian
,gunﬂ-, M. ve Eripek, S, (19577, Orel Ejitime Mubiag Cocuklar: el Bjkime Girts Karatepe Yayinlan

§

Sarurdar

p.—-»—-g
<

[Diers, Yapes

Maternatik ve Temel Bl : Bt Balinkart : 50
Mikeridisdis, Bilimleri : Fet Bilimlert :
Miberdisdie Tesanms : ol Bilinkeri :
Sersyal Balinler : Aan Biigs : 50

Deerss Konulan
Hafa Ko On Haorli Déldlimaniar
1 Cond aiimae temel laveamlar, ibges ve yasal dayanakise

‘el ajim sirecl e deferiendime
Ak gt

f
E

9 (Cfidcat e Bol v Bl peraicthvibe: bosuithf
i Dl e onLgma bedukiugu

1n OtiEm speitrum boaukdadu

12 ok yetersirk

13 (i yeteneslier

4 e Saan

Drersin Srerme Qiktlan

GraNe  Agkema

B0t Siree] eitimie: gl temed bawrnmian tvimiar.

[ H Crpeed eitime: hizhvacs oan Dieeberin Anedlicerinl soyler.

003 S eitime: hizhacs olan gocd sahip alkekerin feelidern s
004 Crree] eitimie: gl temed a3l Faian sivier.
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arnyl Caligmsian
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Kesa Sarie

1 %40 | Ders Slres
%0 | S D Sres

%0 | | Surum/Seminer Handama

%0 | | fra Snedar

Yarmi Sonu Srew

Toplam g Yk
BKTS Kredisd

Kt Dilzeyt: 1: Gok Dk 2: Dilgl 3: Orta 4: Filksek 5: Gok yikeek
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B.1.5. /EK-11 Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlari Toplanti Tutanagi

LET)
AR uf3

4 LES

L MERSIM UMIVERSITESI
B/ Vad
“1

PROGRAM VE MUFREDAT GELISTIRME KOMISYONLARI
TOPLANTI TUTANAGI

Birim Adi [Egitim Fakilesi |
Balam Adi Ozel Egitim |
Program Adh Gizel Egitim Oretmenbii |
Toplant Tarihi / Saafi ve Yeri 27 [7]o6 Jrz02¢  ]-J11 [:[oo ]
Toglant Yeri [ Ozl E§itim B3mE Seminer Salonu |
KATILIMCILAR:
Ig Paydaglar Ad-Soyad [ Dnvan Dﬁ:::‘*
Bélim Bagkan! |Dog. Dr. Aygegal AVSAR TUNCAY | [x]

Balam Ogretim Elemant {1)

| . Gdr. Uyesi Kadriye UGAR |

Balam Ogretim Eleman* (2)

Dr. Or Uyesi Fatma Canan DURGUNGOZ |

[« ]

Balam O§retim Eleman* (3)

]

Balam Ogretim Elemani® [4)

| ]

[ ]

*MEU Kalie Givencesi Yonengesi Ek M

Baiim Bagkan, bikimdeki Ggretim alemanlannim bir kismiunin veya tamaminin komisyon inpiantrianna katimalan igin gagnaa bulunahilic

ladde 21 geregl komisyonda bollimden en az bir Ggrefim slemaninn yer almas

yeterd olmalda bidkis

Dig Paydaglar

Ad-Soyad | Unvan

Temsil Edilen
Kurum/Kurulug

Katilim
Durumu®™

Sektar Temeileizi (1)

| ierahim DASKIRAM |

[Toroslar Ram (Psikolojik
Danigman) Sektde
Temsilcisi |

[x]

Sektor Temsikeisi (2)

| Veyssl KARA |

| Akdeniz Ozel Editim
Uyguiama Okulu
Ogretmeni, Sekidr
Temsilcisi |

[x]

Sektirle lgili STK Temsilcizi
(varsa)Meslek odasi, birik vb.)

| Soner DEMIR |

| ST (Engelsiz Ig Adamian
Dernedi) |

[x]

Mezun Temeicisi

| Furkan KARABURG |

| Mezun Czel Egitim
Ggretmeni |

[x]

= Komisyon dyelernin foplantys katirm dumnamian Kabld™ veya Katiimadi” ofarak beliiimel, 1slak imzall Teplant Katirm Formu (MELLIDFR-
129) ise fufanaga iiiniersk dosyslanmalilr Komisyon Toplant Tutenag, Kigsel Verder Kouma Kanuny (KVKE) geredi islak imzal Toplant
Katrivm Formu ghtenmeden kamuya agik otamiands (web sayfalan, i degerendinme mporian vh.) payiagimalidir.

GUNDEM MADDELERE

1- Bilim Bagkam tarafindan programin yillik dejerlendirmesi hakkinda kilgi verimesi
2- Program giktilznnin ve uygulanan mifredatin sektdrel ihtiyaglar dogruitusunda gizden gegiimesi

3- Dilek ve oneriler.

KARARLAR:

[ 6ZEL EGITIM LiSANS PROGRAMLARI DEGERLENDIRME RAPORU

HAZIRAN, 2024

Ozel Editim Bikimd Program Geligirme ve Mifredat Komizyonu 7 dye ile 27.06.2024 tarihi gaat 11:00°da Gzed
Egifim BAlima Seminer Saloni'nda topland!. Toplantida agadida yer alan maddeler girgibdi.

Ozel Ediim Ggrefim programi incelenmis agafwdaki gorigler bildinlmigtir. Ayrica, mufredabn sekifrin degigen
intiyagiarn kargilayip karglamadig) konusuna da deginilip tarigmaya sunuimusgtur.

MEL.EQ FR-ET2100

Sayfa 1/2

Yayin Tarhi: (31252021



T.C.

MERSIN UNIVERSITESI i
PROGRAM VE MUFREDAT GELISTIRME KOMISYONLARI 9000
TOPLANTI TUTANAGI

QOzel Egitim Lisans Programinin mifredat geligtirimesiyle dgili gorugler alnmigtir.
Zorunlu ve segmeli dersler belidenmig, teorik ve uygulama dersleri sinifiara gore ayrimigtir.

Ozel Egiim Lisans programinda yer alan “Ogrenme Gugligid ve Ozel Yetenek” dersi 1. Sinf Giz dénemine
alinmig, alan egitimi secmef dersi olarak belifenmigtir.

Ozel Egitim Lisans programinda yer alan “Ozel Egitime Girig” dersinin AKTS'si bir donemde en az 30 AKTS olmas
zorunlulugundan dolay! 5 AKTS'ye gikariimigtir.

Ozel egitim kurumlannda yer alan ogretmenlere dénem iginde 6gretim elemanlarimiz tarafindan talep ediimesi
durumunda egitmierin verimesi uygun gordimastar.



B.2.1. /EK-12 Mersin Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

(https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 594/Mevzuat/Yonetmelik/MERSN UNVERSTES ON

LSANS VE LSANS 19.09.2022 Say-31958.pdf)

ogn X | @ T.C MM Egnm Baaebd lyg. X | #

/E_LSANS_19.09.2022 Say-31958 pdf

10 Byl 2022 PAZARTES! Resmi Gazete
YONETMELIK

Mo Cavavicondon.
MERSIN ONIVERSITESEON LESANS VE LISANS
EGITIMCOGRETIM VE SINAV YONETMELIGH

BIRINCE BOLIM
Baybsagy Mikdmleri

Amag

MADDE 1-(1) Bu Yéocmelipin amscy, Monin Omversacun bajhs fokthe, ythsehokd ve mesiek
yohclokulornds  (Tp  Fakthor, Dy Hekimhip  Fakbou, Mesin  Molk  YVikehoksls e
Devict Komservatinan bars;) yOresilen 0a hsans ve Inans programbarma kayit e ot -ddretim ve sunaviars ilykia
sl ve esandan drenlemelter

Kipum

MADDE 2. (1) Ba Ydocmelik: Menvin Oniversiseine baph fakhe, ythockiokul ve mesiek ytksckoksllannds
(Tip Faknbiess, Des Mekinshis Faktinesi, Mersin Mesiek Yoksekokuds ve Devies Komservansvan hark) ytrtstiies oa
e ve & & etz ve v lara ki sl ve cxankin &

Dayanak

MADDE 3. (1) Bu Yémetmelik: 41111951 tarshli ve 2647 sale Yeksch et Kanomssmun 14 6ot ve 44 tinch
madielerne daymilasal harstsmmyte

Taniamilar

MADDE & (1) Bs Yoocmelise gogen;

4) Al biri: Biiende iinde fasliyet 3

5) Al biciss kursds: Bl veys anshil

<) Avespa Krodi s AKTS) krodisi O y abimess i yapenas
perchen Galiesalana tamumen kapsayen ve dfrencikee kazandinlacak Wl bece ve yerkinblen eble comek s
gercks olan toplaes i yOkiad lemel alin sayusal defer

§) Aladomik takvis: Ejptim-dretim dloomierinin baslama ve biti tariblor i bayvirs, kays, seav ve der
tmerds taribhens ercn ve Scauto tarafindan caaylanss takvin,

& B Mervn Caiversiensse hah ek, yehaekolul ve meded yblschokatuse,

O Binm lunds: Faltheeode Gdthe lwskma, ythockokullands yoksekolul lurvbims, ek
yoksckokullarmds meslek ytksekokul kunshuns,

1) Biriss yooctim kerub Fakthieleode Githe ylocus hunhmu, yokschokullds yoksckobul yoactios
bund, meniek yakacko

) Danugman: Bir drosciye, Gaiversite hayats sdresiace, ders kaydh, efitim-dpctios calymalan ve Geiversite
yasame e ilgh kowslards yarduscr ol ve yoeleadmek Geve, lgili alt bires tarafisdas decrien ve ilgih heim
y fnu 0 yest, dfetiom piecvin ve dokloea vanatts yeterlik derevenon sahp
armpurrna poecvdkrai,

1 Ders hredis: Bir ke, bie yanya iinde Baftada bir ders sauthk ooek ders ve veya scmmner, i dors saathk
w2dye, antlye, laboeannnar, ki, arars cabysman ve Benrer) sypulamal calymalarn itgkss udenal Arediys iade eden
syl dojer,

8) Diplosms ki Ulslararau saydamis pekigtirmeyi Bodefieyen ve chde edidoniy yeekialik ve boceriler ile
baniar e bl dploms. derece, sertiika pbe belpons akademsk ¢ sl G swilame ylockd ve
yokackfreten o ck olarak venles helgey,

1) Egitim-retim Soomi: Vanyd soss s lan ve basselome smvian hang oa az 14 (oa &) Sattalk g2z ve

INVE ? \ERSN
RSN RSTE... W MERSN



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonetmelik/MERSN_UNVERSTES_ON_%20LSANS_VE_LSANS_19.09.2022_Say-31958.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonetmelik/MERSN_UNVERSTES_ON_%20LSANS_VE_LSANS_19.09.2022_Say-31958.pdf

B.2.2. / EK-13 Mersin Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

o (http://mersin.edu.tr/bulut/birim 594/Mevzuat/Esaslar/On_Lisans ve Lisans Programlar Or
en cilerini_Derecelendirme_Esaslar.pdf )

. . MERSIN UNIVERSITESI .
ON LISANS VE LISANS PROGRAMLARI OGRENCILERINI DERECELENDIRME ESASLARI

BOLUM 1
Amag ve Kapsam

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Esaslarin amaci; Mersin Universitesi 6n lisans ve lisans programlarinda dgrenim goren dgrencilerden
her egitim-gretim yili ve yanyih sonundaki basann durumlarna gére Yiiksck Onur ve Onur Belgesi alacaklann, birinci ve ikinci
Ofretim goren Sgrenciler arasinda ilk yilizde on’a (%10) girenler ile @iniversitemizden mezun olanlar arasinda derecelendirmenin
yapilabilmesi igin gerekli kriterlerin belirlenmesidir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Esaslar Mersin Universitesine bagh fakiilte, yiikksckokul, konservatuvar ve meslek yiiksckokullarinda
hazirhk simifi harig tiim simflardaki dgrencileri kapsar.

BOLUM 2
ilk Yiizde On’a (% 10) Girme Kosullari, Yiiksek Onur ve Onur Belgeleri, Mezunlar Arasindaki Derecelendirme ve
Genel Esaslar

i1k Yiizde On’a (% 10) Girme Kosullar:

MADDE 3 - (1) Yilhik egitim-6gretim veren akademik birimlerde her egitim- Sgretim biltiinleme sinavlan ile donemlik
egitim-Ogretim programi uygulayan akademik birimlerde ise giiz ve bahar yanyillan biitiinleme sinavlan sonunda, o yil veya yanyil
i¢in Mersin Universitesi Senatosu tarafindan belirlenen asgari dersleri alan 8grenciler arasinda bu Esaslann 6 nci maddesindeki genel
esaslar ¢ergevesinde, her simif igin ayn ayn olmak tizere 100'lik donem akademik bagan not ortalamasina gore siralandirma listesi
yapilir. Bu siralamaya gore ilk yiizde on’a (%10) giren dgrenci sayis: belirlenir.

(2) 2014 ve oncesi girigli 8grencilerin 100'lik not déniisiimleri, Mersin Universitesi Senatosunun 29.01.2014 tarihli ve
2014/27 sayih karan ile belirlenen Doniigiim Tablolarina gore yapilir.

3) ()grenei sayisinin belirlenmesinde;

a) Ik yiizde on’a (%10) giren dgrenci sayisi hesaplamasinda siniftaki toplam &grenci sayisinin (sinifin subelere aynlmig
olmasi veya farkh simiflanin birlestirilmesi bu sayiyr degistirmez) yilizde on’una (%10) karsilik gelen sayr dikkate alimir. Sayr 1'den
kiiciik ise 1%¢ (bir). savinin kesirli olmasi durumunda: virgiilden sonraki rakam 5 (bes)’ten kilciik ise kendisinden kiiciik tamsaviva.


http://mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Esaslar/On_Lisans_ve_Lisans_Programlar_Oren%20cilerini_Derecelendirme_Esaslar.pdf
http://mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Esaslar/On_Lisans_ve_Lisans_Programlar_Oren%20cilerini_Derecelendirme_Esaslar.pdf
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[AMersin Oniversitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (R.G.:19.09.2022 / 31958, & Yonergeler

& Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne ek 20/12/2022 tarihli ve 2022/168 sayil
Senato Karan

| Usul vo Esasiar

» Mersin Universitesi Tip Fakilltesi Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (R.G.:17.04.2017 / 30041) 1R Yoksokodrotim Kuruki Yazien
£ MEUOIDS Mevzuat Arsivi
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P Mersin Universitesi Deviet Konservatuvan Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (R.G.: 17.05.2023/32193)

» Mersin Universitesi Mersin Meslek Yuksekokulu On Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (R.G.: 1/11/2016/29875) @ ILETISIM

» Mersin Universitesi Lisanststd Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (R.G.: 24.09.2023/32319) 9 Birim Adves:
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Ucretsiz deneme slirimi: (<4
baglatin .mm 1
Amac
MADDE 1-(1) Bu Yoocomchgn smace. Mersin Oniverstosne bagh filshc. yshsckobul ve menich
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B.2.3.1./EK-14 Mersin Universitesi Ders Esdegerlilik ve intibak islemleri

(https://mersin.edu.tr/bulut/birim 594/Mevzuat/Esaslar/Ders Edeerlilik ve ntibak lemleri.pdf)

Mersin Universitesi Senatosunun 10.01.2023 tarihli ve 2023/6 sayilh karar eki.

MERSIN UNIVERSITESI
MUAFIYET VE INTIBAK iISLEMLERI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangie Hiikimleri

Amag

MADDE {- (1) Bu Yosargenin amaci: Mersin Tlaiversitesine kayir yaptian dgrencilerin, daha dnce
Maisin Universitesi dahil olouk oeone berhang bie yOhsekOZretim kurumundan alarak basanle olduklan
derslere ibskin ralivel ve intibak esaslonn: duzenleanekiir,

Kupsum

MADDE 2- (1) Bu Yanerge:

a) Lniversite 8n lisans ve lizans peagramlaring yatay veya dikey accis volu ile kayr yaptinan,

b) Kanuni diizenlemelerden vazarlanarak d2renimlerine devam etmek steyen,

¢) Yaz ogrerimindz bagka ilniversiteden ders akan,

o) Ozel, s [ie ve degisim progeamlian (Erasmus bariyg) kapsamundis giden,

d) Flerkangt bir '.ul.sckug.rehr‘ kurumunda Ggrenct iken ilisig kesilen veya mezun iken Mersin
Lniversilesine yeniven kiyl suplemaaya huk Kizuneo,

¢ Yuhanda belizlenea benzeri durumda olup dgrenimierine éevam edece’s alan,

direncilerin daha nnec alip hasanh olduklan dasTenden ruativetion ve intihaklanyla daili islemiog
kapaar.

Dayanak

MADDE 3 (1) Bu Yonerge, 2347 saab Yileehogreum Kanuovnun 14 uocu maddes: ile Mersin
Coiversites: On Tisans ve Lisens Cgaum-OZretim vy Soev Yénstmelid ne doyanilarak hoarlazmstie

Tammlar

MADDE 4- 1) Bu Yanzrgede gecen:

al Aviupa Kred! Transter Sistemi (AKTS) keedisi: Ogeencinin bir dersi basanyla tamamlavabilmesi
icin yapmasi gercken ¢ahigmalann tamamine kapaavan ve agrencilere kazandinlacak bilgi, beceri vo
yorkinliklesi ¢lde ek igin gorek]s olin toplam s viikding reme] alan sayisel deferd,

b) Al biriee Birimler iginde Gulvel gosteren 2oiamu, anabilinsara saoet dahim veya progam,

Ch Al birum curale: Bilim, snubthmana senel dah veyn progrum suealunu,

¢) Birim: Mersin Universitesine haith fakiilts. viksekokul ve meslek viksekokulunu,

d) Binm kumlu: Fekilelerde takio'te kol yilksekolullarda yuksekaokul kurulunu., mesick
yiiksckokullarinds meslck vuksckokul kurnluny,

¢) Birim vanetim kurulu: Fakiltelerde takilte yanetim kurulunu. voksekokullarda yiksekokul vonetim
Sualunn, meslek yiksckokoliannda meslek yilksckaxulu viiactin kumlien,

1 Ders kredisi: Bir kredi, bir vazuyad iginde naftada bir ders saardik worik ders vefvava seminer, iki ders
suutlik swidyo, atGlye. uburatuvar, Klimk, urwat quligmast ve benzen ayeulamah gubigomlarn iligkin alusal

I

a) Intibak: Mersin Universizesine keyit hakii kazanar agrencilerin daha énce Mersin Universitesi dihil
aerhang: bir yiksckogretim kurumurden abp bagurdyd ve mual suyildin decslere pore devam edeceliden
vanyily b Belilame islemin,

&y Komisyon: Teili ale Bicin teaGodan olusturclas novafiver v intilsk taleplerinin ineclendiFi en az
Gig Dgvetim elemanmdin olugan komisyoeny

) Musfiver: Ogrencilenin dabia Gnce alms ve bagarmoy oldugu dersaderslerin yorine, Sedi ve iqurik
uyumuna gére milfredatte bulunan ders/derslerin egdeferhfinin kabul edilerek mua? edilmesini.

1) OBS: Mersin Coiversitess Ofrenct Bilg Sisteaunt,
1) Rekrar: Marsin Universitesi Rckmmnu

s Senato: Massin Uaiversitesi Seratosunu.,
1) Universite: Mersin Universiwsing,

ifade eder,

IKINCIBOLUM
Bayvuruyn ili;kiu Esushar
Buyvuru sliresi ve esaslan |
MADDE 3- (1] Binme yem kavit yaphren Hgrenc daha once kavit: eleugu yiksekigretim
kurumundan almig ve bagarroeg oldugu dersierden mual obmak win lalepie bulunabibe: ‘

1


http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/ODB_2022_EVRAKLAR/ON_LSANS_VE_LSANS_PROGRAMLARINA_YURTDIINDAN_ORENC_KABULUNE_LKN_BAVURU_KA_YiT_VE_KABUL_YONERGES_.pdf
https://mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Esaslar/Ders_Edeerlilik_ve_ntibak_lemleri.pdf

B.2.3.2 /EK-15 Mersin Universitesi Not Doniisiim Esaslar

(https://mersin.edu.tr/bulut/birim 594/Mevzuat/Esaslar/Not Donuum_Esaslar.pdf)

MERSIN UNIVERSITESI
NOT DONUSUM ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

Madde 1 - (1) Bu !:saslanmn amau Mcvsm ﬂm\crsllcsmc bagh Tip Fakiltesi ve Devlet Konservatuvan diginda kalan
fakilte, yiiksckokul, meslek y ve I! bnllsans. lisans ve lisansistd programlann kayit, kabul,
cgitim-3gretim ve lannda uygul: k not dondstimlerini diizenl:

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu Esaslar; Mersin Onncrsncsmc bagh Tip Fakilltesi ve Devlet Konservatuvan diginda kalan fakilte,

ksckokul, meslek yiksckokullan ve enstitillerind len Onlisans, lisans ve lisansistdl programlann kayit, kabul, cgitim-
Sretim ve smavlannda uygul k not d lerinin diizenlemeye iligkin esaslan kapsar.

Dayanak

Madde 3 - (1) Bu Esaslar; Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egmm Ogmum ve Sma\ Yonetmeligi ve Mersin
Universitesi Lisans(istd Egitim - Ofretim ve Sinav Y ligi'nin ilgili maddeler

IKINCI BOLUM
Not Déniigiim Tablolar:

Yiizliik Not Degerinin Déortliik Not Degerine Doniiyimi

\lm‘ldt 4- (l) 100"lak Not Degerinin Mersin Universitesi 4'lik Not Degerine Doniis idaki tabloda 1
Not pl da bu tablo kullaml

100'lik Not 4’liik Not 100'liik Not 4'liik Not 100"k Not 4’liik Not
degeri | Deferi deferi
100.00 4.00 83.60-83.99 3.59 73.60-73.79 318
99.60-99.99 399 83.20-83.59 3.58 73.40-73.59 317
99.20-99.59 3.98 82.80-83.19 3.57 73.20-73.39 316
98.80-99.19 397 82.40-82.79 3.56 73.00-73.19 315



https://mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Esaslar/Not_Donuum_Esaslar.pdf

B.3.2. /EK-16 Ozel Egitim Ogretmenligi Lisans Programi Danisman Listesi

T.C.
MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGU 1‘ ’ ¥
Esitim Fakiiltesi Dekanh { N

ﬁze] I.'gjrl'-m Bl'i]-l'jm Bﬂ?kﬂ]]]lgl TUREI WE CHASN BTN T DMcT T

Tarih: L4T&TG4 1556
Sami: B-TT44445). 502 LR 1M0E
GZEL BTIM BOLTM BAFEAHLIS

2E13608

Savi o E-77464453-302.13-2815608 I
EKonu : Damsman Listeleri

EGITIM FAKULTESI DEKANLIGINA

Ilgi  :13.08.2024 tarihli ve E-98161189-302.13-2814246 sayilt vazs.

Baliimiimiiz lisans programunda, 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz ve Bahar Yaryilnda
Dr.Ogr Uyesi Fatma Canan DURGUNGOZ 1. Simf danisman olarak belirlenmigtir.

Geregini bilgileninize arz ederim.

Dog. Dr. Aysegiil AVSAR TUNCAY

Baliim Bagkam
Bu belge givenli slekironik imza ile imzalanmshr.
Balge Dofmlama Eodu: AIF48ESC-EFD4-4C31-B21D-3ACS6A18A 799 Belge Dogrulama Adresi: hitps:/forww_nrkiye. gov. m/mersinomi~ ebjrs
Adres: Ciftlikkdy Kampasi Egitim Fakalrasi Ayninnh bilgi icin: Oznur AYTEEIN (DZEL
Telefon MNo: 11018 Faks No: 3412823 EGITIM BOLUMIT)
e-Posta: oznuraytekin@mersin adu tr Internet Adresi: www mersin edu tr Siirekli Tggi

EEP Adresi: Telefon Mo: 11018




B.3.3.1. / EK-17 Mersin Universitesi Engelsiz Yasam Birimi

- Engelsiz Yagam Birimi

3 ”)}f MERSIN UNIVERSITESI p Engten

ANASAYFA | YONETIM | OGRETIM ELEMANLARI | iDARI PERSONEL | DiLEKVE ONERi FORMU | FAALIYETLER | GENEL BiLGILER

7 Aralik Silifke Gezisi
Etkinligi Duzenlendi

Engelsiz Yagam Biriminin
oryantasyon programi kapsaminda,
Engelsiz Kampiis Toplulugu ig birligi
ile Silifke gezisi diizenlendi. Etkinlikie
Narlikuyu Mozaik Muzesi..

- . , g M .
i i3l ' affiBhooonoont

HABERLER DUYURULAR / iLANLAR

20 7 Aralik Silifke Gezisi Etkinligi Dizenlendi 16 Engelli Ogrenci Kayit ve Bilgi Sistemi
Guncelleme Gincelleme

Isiz Yagam Biriminin oryantasyon programi kapsaminda, Engelsiz Kampus Toplulugu

ifke gezisi dizenlendi. Etkinlikte Narlikuyu Mozaik Miizesi, Cennet

Cehennem Obruklari ve Gazi Ciftligi ziyaret edildi DevaminiOku=»

Devamini Oku =



B.3.3.2./ EK-18 Mersin Universitesi Engelsiz Yasam Birimi ve Ozel Egitim Boliimii isbirligi ile Trizomik
Bulusmalar Vol. 3

https://mersinmeslek.mersin.edu.tr/haberler/384845/engelsiz-yasam-
birimimiz-tarafindan-trizomik-bulusmalar-vol3-adli-tiyatro-gosterisi-ve-
zicev-dans-gosterisi-duzenlendi

Engelsiz Yasam Birimimiz Tarafindan “Trizomik Bulusmalar Vol.3" Adli
Tiyatro Gosterisi ve Zicev Dans Gosterisi Duzenlendi

B BIRST NS

LIrs v iR st i=ss

MeU

A" A A

Universitemizde, Engelliler Haftas! etkinligi kapsaminda Prof. Dr. Ugur Oral Kultir Merkezi A Salonu’nda dans ve
tiyatro gosterisi duzenlendi. Gerceklestirilen etkinlikte, Zihinsel Yetersiz Cocuklan Yetistirme ve Koruma Vakfi
(ZICEV) ve tim{ down sendromlu genclerden olusan Trizomik Oyuncular Toplulugu yer aldi.

28 Mayis Sah glini dizenlenen etkinlige Rektor Yardimcimiz ve ayni zamanda Engelsiz Yasam Birimi Baskani olan
Prof. Dr. Mehmet Cagri Cetin, Egitim Fakdltemizin Dekan Yardimcilari Doc. Dr. Gokhan Guines ve Doc. Dr. Nejla
Gurefe, Ozel Egitim Bélum Baskani Dog. Dr. Aysegul Avsar Tuncay, Egitim Fakultemizin 6gretim elemani Dr. Ogr.
Uyesi Kadriye Ucar ve Universitemiz 6grencileri katildi. Universitemiz Engelsiz Yasam Birimi, Engelsiz Yagam
Toplulugu ve Ozel Egitim Bélumu tarafindan koordine edilen etkinlige 6grencilerimiz yogun ilgi gosterdi.

Etkinlikte ZICEV danscilan sergiledikleri dans gosterileriyle izleyiciden buyuk alkis aldl. Trizomik Oyuncular
Toplulugu, egitmenleri Erdal Ozkan yénetiminde gerceklestirilen "Trizomik Bulugmalar Vol.3" adli gésterilerinde;
"Trizomik Sohbetler”, "Yildizlar Gecidi" ve "Yanki" adl tiyatrc performanslariyla izleyenleri bayaledi.

Etkinlik sonunda performanslarini sergileyen katiimc grup ve genclere tesekkar belgelerini Universitemiz
akademisyenleri takdim etti.

Basin ve Halkla iliskiler Sube MadarlGgi


https://mersinmeslek.mersin.edu.tr/haberler/384845/engelsiz-yasam-birimimiz-tarafindan-trizomik-bulusmalar-vol3-adli-tiyatro-gosterisi-ve-zicev-dans-gosterisi-duzenlendi
https://mersinmeslek.mersin.edu.tr/haberler/384845/engelsiz-yasam-birimimiz-tarafindan-trizomik-bulusmalar-vol3-adli-tiyatro-gosterisi-ve-zicev-dans-gosterisi-duzenlendi
https://mersinmeslek.mersin.edu.tr/haberler/384845/engelsiz-yasam-birimimiz-tarafindan-trizomik-bulusmalar-vol3-adli-tiyatro-gosterisi-ve-zicev-dans-gosterisi-duzenlendi

B.3.3.3./ EK-19 Mersin Universitesi Engelsiz Yasam Birimi ve Ozel Egitim Boliimii isbirligi ile Kisa Film
Gosterimi ve Soylesi

b
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Kisa Film Gésterimi ve Soyle§|

Konuklar

Erdal Ozkan

7 22Mart2024 (5 14:00

Mersin Universitesi
Prof. Dr. Ugur Oral Kiltir Merkezi
A Salonu

Mersin Universitesi
Engelsiz Kampis Toplulugu

-




B.3.3.4./ EK-20 Mersin Universitesi Engelsiz Yasam Birimi ve Ozel Egitim Boliimii isbirligi ile Can Dostum
Projesi Down Sendromlu Genglerle Ogrencilerin Bulusmalari




B.4.1. /EK-21 Mersin Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri

(http://pdb.mersin.edu.tr/yuklemeler/ekler/Mersin%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20
%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20%C3%961%C3%A7%C3%BCtleri%201
5.03.2024 1713944246.pdf)

Mersin Universitesi Senatasunun 07/02/2024 tarihli ve 2024715 sawl karar eki.

T.C.
MERSIN UNIVERSITESI

OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA OLCUTLERI

2024

N T


http://pdb.mersin.edu.tr/yuklemeler/ekler/Mersin%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri%2015.03.2024_1713944246.pdf
http://pdb.mersin.edu.tr/yuklemeler/ekler/Mersin%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri%2015.03.2024_1713944246.pdf
http://pdb.mersin.edu.tr/yuklemeler/ekler/Mersin%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri%2015.03.2024_1713944246.pdf

2 O | % MersinOniversitesi -
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pdbmersin.edu.tr/sayfa/ 100018/olcutler
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pdb.mersin.edu.tr/sayfa/215/yonet
T.C. MERSIN ONIVERSITES! ## MED ANASAYFA
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI z

# ANASAYFA YONETIM BIRIMLER MEVZUAT KALITE FORMLAR SIKGA SORULAN SORULAR iLETISIM OLGOTLER Q

sy,

Yénetmelikler

ine lligkin Genel
svik Odenegi Yonetmeligi
Asli Devlet Memurluguna Atananlann Yemin Merasimi Yonetmeligi
Bir Universite Adina Bir Diger Universitede Lisansiisti Egitim Goren Hakkinda
Galisma Bakanlig Siirekli Is¢i Kadrolarina Gegirilen Isgilerin Toplu Is Sézlesmesi Hiikimleri
Dogentlik Yonetmeligi
Devlet Memurlaninin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalanina lligkin Yonetmelik
Devlet Memurlarina Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligi
Devlet Memurlan Sikayet ve Miracaatlan Hakkinda Yonetmelik
Disiplin Kurullan Ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmelik
Engelli Kamu Personel Segme Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalan Hakkinda Yonetmelik
Guvenlik Sorugturmasi ve Arsiv Dair
« Kamu Kurum ve K Caligan F nelin Kilik Kiyafetine Dair
Kamu Kurum ve Kuruluglannin Daimi Kadrolarina llk Defa Igci Olarak Alinacak Hakkinda Sinav Yonetmeligi
Kamu Gorevlerine Ik Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinaviar Hakkinda Yonetmelik
Kadro Ihdas, Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi lle Kadrolann Kullamm Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik
« Ki Gegici
Lisans(sty Egitim-Ogretim Enstitilerinin Tegkilat ve Ileyis Yonetmeligi
Lisansistd Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
« Mal Bildirimi Hakkinda
Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurulllan Hakkinda Yonetmelik
« Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi
Norm Kadro Yénetmeligi(GUNCEL)
Ogretim Uyeligini Atanma ve Yiikseltilme Yonetmeligi
Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman: Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav lle Girig Sinavlarina lligkin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
Tipta ve Dig Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi
( kademik Tegkilat Y I
Yabancilann Galigma izinleri Hakkinda Kanunun Uygulama Yonetmeligi
Yurtiginde ve Yurtdiginda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara lligkin Yonetmelik

12°C Ganegli

X +

pdb.mersin.edu.tr/sayfa/100020/2021-olcutleri)

# ANASAYFA YONETIM BIRIMLER MEVZUAT KALITE FORMLAR SIKGA SORULAN SORULAR ILETiSIM OLGUTLER

» 2018 Oigitien
2021 Olgatlen

> 2021 Oigitiert

)1.01.2021 tarihinde yarurlage girmis olan “Mersin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitle,

» Uluslararas: Alan Indeksieri

» ligii Karariar

»2024 0

T.C.
MERSIN UNIVERSITESI

OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME
ve
ATANMA OLGUTLERI

-4

- o X
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£ Tom Yer isaretieri



B.4.2. /EK-22 Ozel Egitim Boliimii Akademik Kadro Bilgisi

Ogretim Elemanlari

Dogent Doktor

Do¢. Dr
AYSEGUL AVSAR
TUNCAY

J = B

Doktor Ogretim Uyesi

Doktor Ogretim Uyesi Doktor Ogretim Uyesi Doktor Ogretim Uyesi
FATMA CANAN AHMET SERHAT KADRIYE UGAR
DURGUNGOZ UCAR
J | =

J = J =



C.2.1.1/EK-23 MEU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri

(http://pdb.mersin.edu.tr/yuklemeler/ekler/Mersin%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20
%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20%C3%961%C3%A7%C3%BCtleri%201
5.03.2024 1713944246.pdf)

Mersin Universitesi nun 07022024 tarikhli ve 2024715 sawll karar eki.

T.C.
MERSIN UNIVERSITESI

OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA OLCUTLERI

2024

N T


http://pdb.mersin.edu.tr/yuklemeler/ekler/Mersin%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri%2015.03.2024_1713944246.pdf
http://pdb.mersin.edu.tr/yuklemeler/ekler/Mersin%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri%2015.03.2024_1713944246.pdf
http://pdb.mersin.edu.tr/yuklemeler/ekler/Mersin%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri%2015.03.2024_1713944246.pdf

C.2.1.2/ EK-24 Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

( https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5 )

MEVZUAT BILGI SISTEMi

Aranacak ifade/sayiy yaziniz...

SDDAK

Resmi Gazete Tarihi: 27.06.2018 Resmi Gazete Saysi: 30467

N . o [T
AKADEMIK TESVIK ODENEGI YON'ET.\[ELIGI[ !
Bakanlar Kurulu Kararmm Tarihi : 14/5/2018 No : 2018/11834
Dayandif Kanunun Tarihi : 11/10/1983 No : 2914
Yayimlandig: Resmi Gazetenin Tarihi : 27/6/2018 No : 30461
Yaymlandig Diisturun Tertibi :5Cilt: 59

177172020 tarihli ve 31011 sayi: Resmi Gazete'de yayimlanan 16/1/2020 tarihli ve 2043 sayili Cumburbagkam Karar uyarinca bu Yonetmelik Cumhurbagkanhigy Yonetmeligi bélimine eklenmigtir.

Amac ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu Y& ligin amacy; Devlet yitkseksg kurumlar kadrolarinda bulunan Ggretim el larina lacak olan akademik tegvik ddenegi 1 yonelik

olarak, bilim alanlarinin &zellikleri ve dgretim elemanlarinin unvanlarina gére akademik tesvik puanlanmin hesaplanmasinda esas alinacak faaliyetlerin ayrintili &zellikleri ve bu faalivetlerin puan

karsiliklari, akademik tesvik toplam puanmin %30’unu gegmemek tizere her bir akademik faaliyet tirtinin toplam puanin hesapl daki agirliklan, akademik tegvik puanmin hesaplanmasma
iligkin usul ve esaslar ve bu'l lamalari yapacak } 5 olusumu ile diger hususlan belirlemektir.
(2) Bu Yo lik hikimlers, Milli Universitesi, Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi ve Polis Akademisi kadrolarinda bulunan 6gretim elemanlar hakkinda da uygulanir.
Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayihi Yiksekogretim Personel K ek 4 iincti madd: ] larak hazirlanmugtir
Tamimlar ve kasaltmalar

MADDE 3- (1) Bu Yénetmeligin uygulanmasimnda;

2) AHCT: Sanat ve Begeri Bilimler Endeksi (Art and Humanities Index) ni,

b) Alan endeksleri: Unt 3t Kurul Bagkanligs tarafindan hazirlantp Yiksekog Kurulunca it locentlik bag i¢in kabul edilen endeksler.

c) Atif: Bir esere bagka bir eserde alinti yapilmasmi,

) En yiiksek Devlet memuru briit aylig: (9.500) [aylik gdsterge rakama (1.500) + ek g&sterge rakami (8.000)] gdsterge rakamunin, memur aylik katsayist ile arpimi sonucu bulunan tutars,

d) Faalivet: Her bir takvim y1li igin bir Snceki yil, bilim, teknoloji ve sanata katk: saglayici nitelikte yurtiginde veya yurtdisinda sonuglandirilan proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent ile
calismalanna yapilan atiflan, bilim kurulu bulunan ulusl diizeydeki toplantilarda sunulan tebligleri ve alinan akademik ddilleri,



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5

C.2.1.3./EK-25 MEU Arastirma Politikasi

( https://www.mersin.edu.tr/universitemiz/politikalarimiz/mersin-universitesi-arastirma-politikasi )

v @ chimesinedutiobi/indes: X @ Mersin Universites x  * - 68 x

« C % mersinedutr/universitemiz/politikalarimiz/mersin-universitesi-arastiema- potikasi % L0
i

ONiVERsiTEMiZ YONETIM AKADEMIK 2 o8renci ARASTIRMA  E-UNIVERSITE  HASTANELER

= > GENEL
= MEU Arastirma Politika.

I Kalte Politikamz

Q I Mesin Oriversiest Aragtema Polilkas

M Mersia Universitesi Ulusiararasilagma
Poltkas:

ARASTIRMA POLITIKASI
M Mersin Universitesi Egitim Ogrotim Politikast

I Mersin Gniversitesi BOYS Politikast

I Mersin Universitesi Toplumsal Katka
Poltkas:

> lletisim

©/0’0'0]

npma ”

MERSIN UNIVERSITEST ARASTIRMA POLITIKASI

Mersin Universitesi toplumsal gelisimi destekleyen, etik degerler gercevesinde
rckabetg lnlgm tiim paydaslann katilimyla firetip vayan bir anlayigt bemmse}rrek. temel ve

Fa s

uy d. z ve yenilik¢i aragtirmalar yapmay: hedefler.

* Bilnyesindeki titm aragirma faaliyetleninin yiritiilmesinde ve arastima bulgularmnmn
yaymlanmasinda ulusal ve uluslararas: etik ilkelen gozetir.

e Aragtirmacilan, nsan hak ve dzgiirliklenne saygi gosterir, hayvan haklanm gozetir,
dogay: korur.

¢ Bilimsel ve teknolojik gelismeler, iilke politikalan, bdlge ihtiyaclan ile aragtirmac: ve
altyap: potansiyelini dikkate alarak aragtirmada oncelikli alanlar belirler

e Yapilan aray lann toplumsal faydaya doniigmesini saglamak ve aragtmada
isbirligi potansiyelini arimak igin telif hakkiyla ilgili mevzuat ve ikili
igbirliklerindeki gizlilik esasim gzeterek biinyesinde tiretilen titm bilimsel ¢aligmalara
erigimi saglar.

e Arastirmalann tarafsiz ve objektif sekilde yapilmasim ve yaymnlamasm olumsuz
etkileyen her tirli eylemin karsisindader. Yasal sumrlar igerisinde gergeklestinilen
akademik faaliyetler tizenndeki her tirli baski unsuruna karyt aragtirmacilann
Ozerklik alanlarim ve akademik 6zgiirliiklerini giivence altna alir.

e Anstimmacilann bilimsel arastrma yapmalanm ve bu aragtrmalan i¢in fon
arayiglanm destekler, patent ve ticanlestirme konulannda damsmanhk ve destek
hizmeti sunar. Biitcesinin mevzuatla belirlenen boliimiinii arastirma faaliyetlerinin
yuritiilmesi, gerekli altyapmmn olusturulmas: / iyilestirilmesi ve bilim insam
nitelifinin artinlmass igin tahsis eder.

o Biinyesinde yiiriitillen aragtirma giktilanmn 1lgili sektorlere transferimi desteklemek ve
kolaylagtirmak igin arastwmacilara destek verir. Fikn milkiyet ve ticarilegtirme
girisimleninde uyguladig: stratejiler ile fikn miilkiyet hakkim korur.

* Binyesinde yapilan aragtirmalann etkisini ve uluslararast tammrhli@ artirmay
hedefler.

e Mersin Universitesi arastwma faaliyetlerinin egitim-6gretim ile biitiinlestinilmesini
saglar.

. Mersm Um\asnesx her wil araghrma performansmi degerlendirerek ulusal ve

d: lasabilmek igin gerekli kurumsal diizenlemelen yapar.



https://www.mersin.edu.tr/universitemiz/politikalarimiz/mersin-universitesi-arastirma-politikasi

C.3.1./EK-26 Mersin Universitesi Akademik Yiikseltiime ve Atanma Olgiitler

(http://pdb.mersin.edu.tr/yuklemeler/ekler/Mersin%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20
%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20%C3%961%C3%A7%C3%BCtleri%201
5.03.2024 1713944246.pdf)

Mersin Universitesi Senatasunun 07/02/2024 tarihli ve 2024715 sawl karar eki.

T.C.
MERSIN UNIVERSITESI

OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA OLCUTLERI

2024

N T


http://pdb.mersin.edu.tr/yuklemeler/ekler/Mersin%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri%2015.03.2024_1713944246.pdf
http://pdb.mersin.edu.tr/yuklemeler/ekler/Mersin%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri%2015.03.2024_1713944246.pdf
http://pdb.mersin.edu.tr/yuklemeler/ekler/Mersin%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri%2015.03.2024_1713944246.pdf

C.3.2.1./EK-27 Ozel Egitim Boliimii 2024 Yili Yayinlariyla ilgili Faaliyet Raporu

DONEMI: 2024 Ocak-2024 Aralik

2024 Yil Yayinlarin indekslere Gére Dagilimi
Yayinlarin indekslere Gére Dagilimi Ogretim Ogretim
- Elemani Elemani
SCl SSCI AHCI Brut Net Toplam
Sayisi Basina
Toplam ..
Disen
Yayin Sayisi
- 2 - 2 2 4 0.5
2024 Y1l Yayin Sayilarinin Dagilimi (Tum Yayinlar)
Egitim Makale Kitap Bolumi Kitap Teblig (Bildiri) Dergi (*) Atf Genel
Fakiltesi Toplam
> @ ] & & & 5 F
5 c |5 © © o © i
= © = © © © © ©
|2 (2|2 S|z 5|zl |E|s|2|E|z|ls|s|l|c|s
2| T 3|z S| 2| 2 g | 2 3 S| 2| 2 S| 2|2 eS| 2| 2 g
=] £ =) £ [ =] =] [ =] =] [t =] =] [ =] =] = > > =
Ozel 2 | TR 2 |ssa|a |- 5 5 |- - - - 2 |2 |- - - 48 |83 |1 142
Egitim Dizin
Bolumu

*Birim Tarafindan Yayimlanan Dergi




C.3.2.2./EK-28 2022-2024 Yillari Arasinda Ozel Egitim Boliimii Uluslararasi Yayinlari

( https://www.mersin.edu.tr/akademik/egitim-fakultesi/bolumler/ozel-egitim-bolumu)

Ozel Egitim Boliimii

MERSIN UNIVERSITESI —

‘&% Ogretim Elemanlan

BILIMIN.VE CAGDASLIGIN ISIGINDA BIR DUNYA UNIVERSITESI

3% 4 ‘\‘E \74‘ . B8 idari Personel
® = \
% ‘ &)

I Kalite

Dilek ve Oneri Formu

E Pano
ESM iki Yilda Uluslararasi Dergilerde Yayinlanan Makaleler ’
> lletigim
2024
5. Durgungoz, F.; St clair, M. Enhancing tal Understanding of Emotions in Children with Developmental Language Disorder: An :
irim Adres:
Online Parent-Led Intervention Pr HEALTHCARE, 2024, 12,1-17 i}
shegipidekohninrliba b S e 2 ; Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi C Blok,
g s //wvew.mdpi.com/2227-9032/12/16/1571 Zemin Kat Giftlikkdy Yerleskesi, Yenigehir /
MERSIN

Ahntilanma Sayisi: 1

Birim Sekreterlik Tel

ention for children with developmental o oA e o Faaon
+ 436 n/ 8

EEDS EDUCATION, 2024, 40,1-18

4. Durgungoz, F.; St clair, M. An interactive technology-based emotion recognition interv

anguage disorder: A longitudinal mixed-method study. EUROPEAN JOURNAL OF SPECIAL

full/10.1080/08856257.2024.2407659#abstract

tandfenline.comy

L
/~ https:/

ﬁ‘.‘.m.a ok Birim Sekreterlik Faks
lintila: Sayis a +90 0324 3412823

2023

3. Kizilaslan, A; Avgar tuncay, A. A study of per

EUROPEAN JOURNAL OF SPECIAL NEEDS EDUCATION, 2023, 38, 32-47

eptions as expressed through metaphora: what do preschool teachers think about

their inclusive students?

X~ 101080
mw 089

2022

2. I1zgi onbasili, € Avgar tuncay, A.; Sezginsoy geker, B.; Kiray, S. An Examination of Pre-Service Teacher's Experiences in Creating

ientific Digital Story in the Context of Their Self Confidence in Technological Pedagegical Content Knowledge. JOURNAL OF

BALTIC SCIENCE EDUCATION, 2022, 21, 207-223

ve education in Turkey.

)~ 10.1080/08856257.2021.1873524
10.1080/08856257.2021.187



https://www.mersin.edu.tr/akademik/egitim-fakultesi/bolumler/ozel-egitim-bolumu

D.1.1. /EK-29 Center of Disaster Philanthropy Hibe Destegi ile Hatay’a Ozel Egitim Dersligi Kazandirma

UNIVERSITEMIZ YONETIM AKADEMIK OGRENCI ARASTIRMA E-UNIVERSITE HASTANELER

Universitemiz Center For Disaster Philanthropy’nin Hibe Destegi ile Hatay'a Ug Adet Ozel Egitim Dersligi
Kazandirdi

Universitemiz 8gretim iiyelerinden Dog. Dr. Aysun Yarali Akkaya, Dr. Ogretim Uyesi Fatma Canan Durgungéz ve Dr. Ogretim Uyesi Ahmet Durgungdz'iin 6zel gereksinimli bireylerin toplumsal katilimi ve kapasite gelistirmeye

yonelik Hatay merkezli projesi, Center for Disaster Philanthropy tarafindan desteklenmeye hak kazandi.

Proje kapsaminda Center for Disaster Philanthropy’nin hibe destegi ile Hatay’in Yayladag ilgesi Mehmet Akif ilkokulu'ndaki okul éncesi ézel egitim
dersligi, hafif dlzey zihinsel engel dersligi ve orta/agir duzey zihinsel engel dersligi olmak Uzere (¢ adet 6zel egitim dersligi yenilendi. Yenilenen
dersliklere 6grencilerin ihtiyaglarina uygun 6zel egitim materyalleri, laptop, bilgisayar, yazicilar, laminasyon makineleri, 6zel egitim kitaplari ve yeni
mobilyalar kazandirildi. Proje agiligina iige Milli Egitim Muduri Hikmet Bilgil, Sube Mudiiri Hikmet Gumistas, okul midirleri ve égretmenler katildi.

Ozel egitim 6gretmenleri Zeynep Gamze Dogru, Esra Bigakgioglu, Nuriye Akylrek; rehber égretmen Elif Dogru; Tirkge 6gretmeni Zeynep Nur
Kalkan'in da iginde bulundugu ve emek verdigi proje, Dog. Dr. Aysun Yarali Akkaya tarafindan sunulacak olan "Engelli Haklar", Dr. Ogretim Uyesi
Fatma Canan Durgungéz tarafindan sunulacak olan "Duygusal Farkindalik ve Diizenleme", Dr. Ogretim Uyesi Ahmet Durgungéz tarafindan
sunulacak olan "Egitimde Yapay Zaka ile Materyal Tasarimi" ve Tirkge ogretmeni Zeynep Nur Kalkan tarafindan sunulacak olan "Milteci
Ebeveynlere Yonelik Tirkge Egitimleri" gibi ilgedeki tim egitimcilere, 6gretmenlere ve ebeveynlere agik olan kapsamli egitimlerle devam edecek.

Basin ve Halkla iligkiler Sube Muduirligu

2024-11-22 15:26:14 488



D.2.1.1. /EK-30 K6y Okuluna Kiitiiphane Kazandirma

T.C.
1;*‘ MERSIN UNiVERSITESI REKTORLUGU ‘ ' X
' Genel Sekreterlik \/

ey

-

- Basin ve Halkla iligkiler Sube Miidiirliigii TERKIYE COMMDRTET i YZEACH
Sayi  :  E-13642382-622.01-2748125 12.06.2024
Konu : Haber Talebi: Koy Okuluna Kitiiphane

Kazandirildi

EGITiM FAKULTESI DEKANLIGINA

llgi  : 11.06.2024 tarihli ve E-77464453-2747822 sayili yaziniz.

Mudirlagumize Ilgi'de kayith yaziyla iletmis oldugunuz "Koy Okuluna Kitiphane
Kazandirldi" baghkl haberin Universitemiz web sayfasinda yayinlanmasi Rektorlugiimiizee uygun
bulunmustur.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Mehmet Ismail YAGCI
Rektor Yardimceisi

Bu belge gavenh elektronik imza ile imzalanmigtir

Belge Dogrulama Kodu: ED40705F-0320-43AB-9351-3B3EAF0523EA Belge Dogrulama Adresi: https.//www turkiye. gov. tr/mersinuni-ebys
Adres: Cifthikkoy Kampasa, 33343, Yemgehir, MERSIN Ayrintili bilgi igin: Zeki Firat ARSAKAY
Telefon No: 03243610001-33507 Faks No: 03243610064 VHKI
e-Posta: zekifirat@mersin edu.tr Internet Adresi: www.mersin.edu.tr Telefon No: 03243610001-33507

KEP Adresi: mersinuniversitesi@hs01 kep.tr
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UNIVERSITEMiZ YONETIM AKADEMIK OGRENCI ARASTIRMA E-UNIVERSITE HASTANELER

Hatay'da Koy Okuluna Kiitiiphane Kazandirma Galismamiz Basinda Yer Aldi.

Fakiiltemiz 6gretim iyeleri ile 6grencileri tarafindan Hatay
Samandag’'daki Seyfettin Sagaltici llkokulu’nda ¢gok sayida kitabin hediye
edilerek olusturulan kitiiphane hizmete girmistir.

Calismalarimiz ile ilgili internet haber sitelerinde yer alan haberlere
asagidaki linklere tiklayarak ulagabilirsiniz.

https://www.ekonomim.com/sehirler/meu-egitim-fakultesi-hatayda-koy-okuluna-kutuph i-haberi-748512

https://www.inovatifhaber.com mersin-universi gitim-fakultesi-hatayda-koy-okuluna-kutuphane-k dirdi-22168-haberi

https://www.mersingunlukgazete.com/hatayda-koy-okuluna-kutuphane-kazandirdilar/

https:/fwww. i i.net/haber/34297/meu-hatayda-koy-okuluna-kutuph: irdi.htrnl




D.2.1.2. /EK-31 Hatay’a Ozel Egitim Dersligi Kazandirma

T.C.
MERSIN UNIiVERSITESI REKTORLUGU
Genel Sekreterlik
Basin ve Halkla iliskiler Sube Miidiirliigii

Say1 o E-13642382-622.01-2923551 22.11.2024
Konu : Haber Talebi: Hatay'a Ug Adet Ozel
Egitim Dersligi

EGITiM FAKULTESI DEKANLIGINA

llgi  :21.11.2024 tarihli ve E-77464453-2922145 sayil yaziniz.

Miuduarligiimoze ilgi'de kayith yaziyla iletmis olduunuz "Hatay'a Ug Adet Ozel Egitim
Dersligi" baghkli haberin Universitemiz web sayfasinda yayinlanmasi Rektorligiimiizce uygun
bulunmustur.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Mehmet Ismail YAGCI
Rektor Yardimcisi

Bu belge guvenli elektronik imza ile imzalanmgtir

Belge Dogrulama Kodu: 8CBC5F14-A35F-4528-B751-3E742F746D6B Belge Dogrulama Adresi: https://www turkiye. gov tr/mersinuni-¢bys
Adres: Ciftlikkoy Kampusa, 33343, Yenigehir, MERSIN Ayrintili bilgi igin: Zeki Firat ARSAKAY @5

Telefon No: 03243610001-33507 Faks No: 03243610064 VHKI :

e-Posta: zekifirat@mersin.edu.tr Internet Adresi: www.mersin edu.tr Telefon No: 03243610001-33507

KEP Adresi: mersinuniversitesi@hs01 kep.tr

1/1



UNIVERSITEMIZ YONETIM AKADEMIK OGRENCI ARASTIRMA E-UNIVERSITE HASTANELER

Universitemiz Center For Disaster Philanthropy’nin Hibe Destegi ile Hatay'a Ug Adet Ozel Egitim Dersligi
Kazandirdi

Universitemiz dgretim liyelerinden Dog. Dr. Aysun Yarali Akkaya, Dr. Ogretim Uyesi Fatma Canan Durgungéz ve Dr. Ogretim Uyesi Ahmet Durgungdz'iin 6zel gereksinimli bireylerin toplumsal katilimi ve kapasite gelistirmeye

yonelik Hatay merkezli projesi, Center for Disaster Philanthropy tarafindan desteklenmeye hak kazandi.

Proje kapsaminda Center for Disaster Philanthropy’nin hibe destegi ile Hatay’in Yayladag ilcesi Mehmet Akif ilkokulu'ndaki okul éncesi ézel egitim
dersligi, hafif diizey zihinsel engel dersligi ve orta/agir dizey zihinsel engel dersligi oimak Uzere ¢ adet 6zel egitim dersligi yenilendi. Yenilenen
dersliklere 6grencilerin ihtiyaclarina uygun 6zel egitim materyalleri, laptop, bilgisayar, yazicilar, laminasyon makineleri, 6zel egitim kitaplari ve yeni
mobilyalar kazandirildi. Proje agilisina ilge Milli Egitim Mudiirti Hikmet Bilgil, Sube Miidiiri Hikmet Giimiistas, okul midiirleri ve 6gretmenler katildi.

Ozel egitim 6gretmenleri Zeynep Gamze Dogru, Esra Bigakgioglu, Nuriye Akyiirek; rehber 6gretmen Elif Dogru; Tiirkge dgretmeni Zeynep Nur
Kalkan’in da iginde bulundugu ve emek verdigi proje, Dog. Dr. Aysun Yarali Akkaya tarafindan sunulacak olan "Engelli Haklari", Dr. Ogretim Uyesi
Fatma Canan Durgungdz tarafindan sunulacak olan "Duygusal Farkindalik ve Diizenleme", Dr. Ogretim Uyesi Ahmet Durgungéz tarafindan
sunulacak olan "Egitimde Yapay Zaka ile Materyal Tasarimi" ve Tirkge ogretmeni Zeynep Nur Kalkan tarafindan sunulacak olan "Milteci
Ebeveynlere Yonelik Turkce Egitimleri" gibi ilgedeki tim egitimcilere, 6gretmenlere ve ebeveynlere agik olan kapsamli egitimlerle devam edecek.

Basin ve Halkla iligkiler Sube Mudiirligu

2024-11-22 15:26:14 488



D.2.1.3. /EK-32 Lise Ogrencilerine Universite Gezisi Diizenleme

T.C.
MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Genel Sekreterlik
Basin ve Halkla iliskiler Sube Miidiirliigii

Say1  :  E-13642382-622.01-2927352 26.11.2024
Konu : Etkinlik Talebi: Deprem Bolgesi Lise
Ogrencileri Universite Gezisi

EGIiTiM FAKULTESI DEKANLIGINA

[lgi  :25.11.2024 tarihli ve E-58020268-051-2925580 sayil1 yaziniz.

Midirligimiize Ilgi'de kayith yaziyla iletmis oldugunuz "Deprem Bolgesi Lise Ogrencileri
Universite Gezisi" etkinligine iligkin talebiniz degerlendirilmis olup soz konusu faaliyetin; web
duyurusu ve haber takibinin gerceklestirilmesi Rektorlugimiizce uygun bulunmustur.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Mehmet Ismail YAGCI

Rektor Yardimeisi
Bu belge guvenli elektronik imza ile imzalanmugtir
Belge Dogrulama Kodu: FB919CFD-6C2F-4F95-80FE-45458F966428 Belge Dogrulama Adresi: https://www turkiye.gov._tr/mersinuni-ebys
Adres: Ciftlikkoy Kampusu, 33343, Yenigehir, MERSIN Ayrintili bilgi igin: Zeki Firat ARSAKAY [ ]
Telefon No: 03243610001-33507 Faks No: 03243610064 VHKI P ey
e-Posta: zekifirat@mersin.edu.tr Internet Adresi: www.mersin.edu.tr Telefon No: 03243610001-33507

KEP Adresi: mersinuniversitesi@hs01 kep.tr

171



D.2.1.4. /EK-33 Yenisehir Halk egitim Merkezi Tiyatro Topluluguyla Birlikte Tiyatro Oyunu Diizenleme

T.C.
MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Egitim Fakiiltesi Dekanhg
idari isler Birimi

Say1 ;. E-58020268-051-2895014 23.10.2024
Konu : Konferans Salon Tahsisi

REKTORLUK MAKAMINA
(Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg)

Fakiiltemiz Egitim Bilimleri Bolimii Dr.Ogr. Uyesi Ramazan KARATEPE ve Ozel Egitim
Boliimii Dr.Ogr. Uyesi Fatma Canan DURGUNGOZ tarafindan yiiriitilen " Egitimde Program Disi
Etkinlikler" dersi kapsaminda, Yenisehir Halk Egitim Merkezi Tiyatro Toplulugunun hazirlamis
oldugu "Ah Su Gengler" isimli tiyatro oyununun provas: i¢in 23 Kasim 2024 tarihi 14.00-17.00
saatleri arasinda ve tiyatro oyunu i¢in 27 Kasim 2024 Carsamba giinii 15.00-21.00 saatleri arasinda
Prof. Dr. Ugur Oral Kiiltiir Merkezi A Salonunun tahsis edilmesi hususunda:

Bilgilerini ve geregini arz ederim.

Prof. Dr. Mutlu Nisa UNALDI CORAL

Dekan
Bu belge guivenli elektronik imza ile imzalanmistir
Belge Dogrulama Kodu: 00565AB8-ED0OD-4835-8218-177E8A3331E8 Belge Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov_tr/mersinuni-ebys
Adres: Cifilikkoy Kampiisa, Egitim Fakiiltesi Dekanlik Yazi Isleri Ayrinuli bilgi i¢in: Galnur BULUT @) gt
Telefon No: 11009 Faks No: 03243412823 Memur A
e-Posta: g bulut33@mersin.edu.tr Internet Adresi: www.mersin edu.tr Telefon No: 11009

KEP Adresi:

1/1



D.2.1.5. /EK-34 Ozel Egitim Ogrencileri Genglik Merkezi Gezisi

T.C.
MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Genel Sekreterlik

Basin ve Halkla iliskiler Sube Miidiirliigii

Sayr © E-13642382-622.01-2927359 26.11.2024
Konu : Etkinlik Talebi: Ozel Egitim
Ogrencileri Genglik Merkezi Gezisi

EGITIiM FAKULTESI DEKANLIGINA

llgi :25.11.2024 tarihli ve E-58020268-051-2925583 say1li yazimiz.

Mudirlugimize llgi'de kayith yaziyla iletmis oldugunuz "Ozel Egitim Ogrencileri Genglik
Merkezi Gezisi" etkinligine iligkin talebiniz degerlendirilmis olup s6z konusu faaliyetin; web duyurusu
ve fotograf ¢ekiminin gergeklestirilmesi Rektorluguimuzee uygun bulunmustur.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Mehmet Ismail YAGCI
Rektor Yardimcisi

Bu belge guvenl elektronik imza ile imzalanmigtir

Belge Dogrulama Kodu: 05D86ASE-78B9-4FF5-BAA8-45323A 186542 Belge Dogrulama Adresi: https.//www turkiye.gov tr/mersinuni-ebys
Adres: Cifthikkoy Kampusu, 33343, Yenigehir, MERSIN Ayrintih bilgi igin: Zeki Firat ARSAKAY  [@) %
Telefon No: 03243610001-33507 Faks No: 03243610064 VHEKI
e-Posta: zekifirat@mersin.edutr Internet Adresi: www.mersin.edu.tr Telefon No: 03243610001-33507
KEP Adresi: mersinuniversitesi@hs01 kep.tr




D.2.1.6. /EK-35 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii Kapsaminda Yapilan Etkinlikler

https://mersin.edu.tr/haberler/388205/universitemizde-3-aralik-dunya-engelliler-gunu-
kapsaminda-etkinlikler-duzenlendi

https://www.mersin.edu.tr/haberler/388121/mersin-universitesinde-3-aralik-engelliler-gunu-
icin-farkindalik-semineri-duzenlendi
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https://www.mersin.edu.tr/haberler/388121/mersin-universitesinde-3-aralik-engelliler-gunu-icin-farkindalik-semineri-duzenlendi

https://mersin.edu.tr/haberler/388205/universitemizde-3-aralik-dunya-engelliler-gunu-
kapsaminda-etkinlikler-duzenlendi

MERSIN UNIVERSITESI

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Serhat Ugar tarafindan farkindalik semineri diizenlendi. lletisim
Faklltesi dgrencilerimizin yer aldi§i etkinlikte &zel gereksinimli bireylere iliskin bilgi
paylasiminin ardindan cesitli yetersizlik gruplarina yodnelik empati etkinlik etkinlikleri
gerceklestirildi. Seminerde dgrenciler zihin, isitme, gérme ve ortopedik yetersizligin yani
sira dgrenme guclugu olan bireylerin de neler hissettiklerine iliskin deneyimler elde etme
firsati buldu.

Etkinlikler kapsaminda Tiirk Kizilayl, Gaziantep Sahinbey lice Milli Egitim Mudurliga ve
Engelsiz Is Adamlan Dernegi is birligiyle sdylesi gerceklestirildi. Soyleside Turk Kizilay
Sosyal Calismacisi Meral Acer engelsiz yasam kultirine iligkin paylasimlarda
bulunurken, Uzman Klinik Psikolog Yasir Sinan isler ve Engelsiz is Adamlari Dernegi
Bagkani Soner Demir gorme yetersizligi olan bireylerin yagsam deneyimlerine iliskin
paylasimlarda bulundu. Etkinlik, katihmcilarinin  sorularinin  yanitlanmasiyla
sonlandirildi.

Universitemiz Turkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Baskent Universitesi
Odyoloji Bélimii katkilanyla diizenlenen etkinlikte ise Ogr. Gér. Dr. Onur Sénem ve Dr.
Ody. Nedim Turgut konuk oldu. Isitme yetersizligi konusunun ele alindigi séyleside
katiimcilarin deneyimlerini paylasmasinin ardindan isaret diline iliskin etkilesimli
etkinlikler gergeklestirilerek program tamamlandi.

Engelsiz Yasam Birimi, Bagimlilikla Mucadele Toplulugu ve Engelsiz KampUs
Toplulugunun paydas oldudu son etkinlikte Universitemizdeki 6zel gereksinimli personel
ziyaret edilerek kendilerine gicek takdim edildi.

Basin ve Halkla lligkiler Sube Midiirligii
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https://mersin.edu.tr/haberler/388205/universitemizde-3-aralik-dunya-engelliler-gunu-
kapsaminda-etkinlikler-duzenlendi
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D.2.1.7. /EK-36 Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi'na bagh Mersin Otizm Giindiizlii Bakim, Rehabilitasyon
ve Aile Danisma Merkezi 6gretmenleri ve bakim personellerine otizmli bireylerin bakim ve egit

imi

)

meuozelegitim

Y
LS

itim BG iz 6gretim @ ince Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanhgi'na bagl Mersin Otizm Gundizla Bakim,
Rehabilitasyon ve Aile Danisma Merkezi dgretmenleri ve bakim
personellerine otizmli bireylerin bakim ve egitimine iliskin 32 saat
egitim dizenlenmistir
20h

i
[

Qv W

28 begenme

26 Temmuz

©® Yorum eke..

meuozelegitim ve 2 diger kisi

& :»‘ meuozelegitim Bolimimiz 6gretim dyesi Kadriye Ugar
tarafindan Akdeniz Ozel Egitim Anaokulu 6gretmenlerine “Ozel

Gereksinimli Bireylerde Davranis Yonetimi” konulu egitim
duzenlenmigtir.

3%h

oQv W

148 begenme
20 Mart

© Yorum eke..




D.2.1.9. /EK-38 8 Ekim Diinya Disleksi Giinii Kapsaminda Yapilan Panel

https://mersin.edu.tr/haberler/387575/8-ekim-dunya-disleksi-gunu-kapsaminda-ogrenme-
guclugu-farkindalik-paneli-duzenlendi

8 Ekim Diinya Disleksi Giinii Kapsaminda Ogrenme Giigliigii

Farkindalik Paneli Duzenlendi
B

Universitemiz Ozel Egitim Bélimi, Engelsiz Yasam Birimi ve Engelsiz Kampis
Toplulugu is birligiyle 8 Ekim Dinya Disleksi Giinii etkinligi kapsaminda “Odrenme
Gigliginde Tanidan Midahaleye Giden Yolda Destekler ve ipuglan” konulu panel
dizenlendi.

Universitemiz Prof. Dr. Ahmet Camsarn Konferans Salonu'nda gergeklestirilen panele,
Ozel Egitim Bolimii Bagkamimiz Dog. Dr. Aysegiil Avsar Tuncay, égretim elemanimiz
Dr. Ogr. Uyesi Kadriye Ucar, Gazi Universitesi Ozel Egitim B&lumi égretim tyesi Dog.
Dr. Ufuk Ozkubat, Universitemiz Engelsiz Yasam Birimi Koordinatéri Dr. Ogr. Uyesi
Ahmet Serhat Ugar, akademisyenlerimiz, idari personelimi ile 6grencilerimiz katildi.

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Serhat Ugar moderatériiigiinde gerceklesen panelde ilk
konusmaci, Mersin Universitesi Dr. Ogr. Uyesi Kadriye Ucar, cocuklarda disleksi tanisi
varsa nasil konur, disleksi olan bir ¢cocukta nelere dikkat edilir ve bu durumda neler
yapilir sorularina yanit verdi. Dr. Ogr. Uyesi Kadriye Ucar, 6§renme gicligu teriminin
genel anlamda bir semsiye kavram olarak ele alinabilecegini belirterek sunumu boyunca
bu terimi kullanacagini ifade etti.

Dr. Ogr. Uyesi Ucar, édrenme gulcluginin altinda farkh gugliklerin oldugunu
vurgulayarak, “Aslinda okul 6ncesi dénemde de akademik beceriler var, ancak bu
donemde bu beceriler Uzerinde c¢ok fazla durulmayabiliyor. Sonraki suregte okuma
vazma becerilerinin aelismesi aerekivor. ancak cocuk bu slrecte akranlarindan aeri
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2022-2024 Yillar Arasinda Ozel Egitim Boliimii Uluslararasi Yayinlari
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