
 

AKADEMİK PERSONEL MEMNUNİYET ANKETİ 

 

KURUM KÜLTÜRÜ VE YÖNETİME KATILIM 
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1) Gerektiğinde ilgili birim yöneticilerine ulaşabilmekten      
                                                                       a) Dekan/Müdür      
                                                                       b) Bölüm Başkanı      
                                                                       c)  Anabilim Başkanı      
2) İlgili birim yöneticilerinin sorunlara yaklaşımından      
                                                                       a) Dekan/Müdür      
                                                                       b) Bölüm Başkanı      
                                                                       c) Anabilim Başkanı      
3) İlgili birim yönetimi tarafından alınan kararlara 

akademisyenlerin katılımının sağlanmasından 
     

                                                                       a) Dekan/Müdür      
                                                                       b) Bölüm Başkanı      
                                                                       c) Anabilim Başkanı      
4) Görev, yetki ve sorumluluk tanımlarının açıkça yapılmasından      
5) Öğretim elemanlarınca yapılan işlerin yetki ve sorumluluklarının 

dengeli olarak dağıtılmasından 
     

6) Bölümdeki ders yüklerinin uzmanlık alanlarına göre adil olarak 

dağıtılmasından 
     

7) Senato ve Yönetim Kurulu kararlarından haberdar olabilmekten      
8) Birimimdeki akademik kadro sayısının yeterliliğinden      
9) Birim idari ve destek personelinin sayısının yeterliliğinden      
10) İdari görevlere seçilme/atama ölçütlerinden      
11) Üniversitemizdeki akademik yükseltme ölçütlerinden      
12) Akademik-idari personel arasındaki iş birliğinden      
13) Performans ve başarılarımın yöneticilerim tarafından takdir 

edilmesinden 
     

14) Düşüncelerimi özgürce ifade edebilmekten      
      
      



AKADEMİK ARAŞTIRMA 

 

15) Akademisyenlerin kendilerini geliştirmeleri için sağlanan 

olanaklardan 
     

16) İdari ve akademik süreçlerde kullanılacak güncel doküman ve 

formlara kolayca ulaşabilmekten 
     

17) Yurt içi/yurt dışı bilimsel kongre ve toplantılara katılım için 

sağlanan maddi destekten  
     

18) Bilimsel çalışmalara katılım için verilen akademik izin 

süresinden 
     

19) Üniversitemizin, araştırma ve yayın yapabilmek için yeterli 

zaman ayırabilmeme olanak sağlamasından 
     

20) Bilimsel faaliyetlerin düzenlenmesi için sağlanan destekten      
21) Araştırma için sağlanan elektronik veri tabanlarından      
22) Araştırma laboratuvarlarından      
23) Bilimsel Araştırma Projelerine (BAP) sağlanan destekten      

 

ÇALIŞMA ORTAMI VE İMKANLAR 

 

24)) Kurum içi haberleşme araçlarından (mail, posta, duyurular)      

25) Üniversite web sayfasının işlevselliğinden      

26)Üniversitemizin uzaktan eğitim sisteminden      

27) Üniversitenin sunduğu bilgi işlem hizmetlerinden (Yazılım, 

donanım, internet erişimi, otomasyon vb.) 

     

28) Dersliklerin fiziki koşullarından      

29) Ofislerin fiziksel koşullarından      

30) Kütüphane hizmetlerinin yeterliliğinden      

31) Üniversitenin sunduğu sosyal hizmet alanlarının yeterliliğinden      

32) Üniversitenin sunduğu spor tesislerinin yeterliliğinden      

33) Üniversitenin sunduğu yemekhane hizmetlerinin yeterliliğinden      

34) Üniversitenin sunduğu sağlık hizmetlerinin yeterliliğinden      

35) Üniversitenin sunduğu kültür ve sanat hizmetlerinin 

yeterliliğinden 
     

36) Çalıştığım ortamın ve ortak kullanım alanlarının temizlik 

hizmetlerinin yeterliliğinden 
     

37) Üniversitenin sağladığı güvenlik tedbirlerinin yeterliliğinden      
38) Üniversitenin sunduğu ulaşım servis hizmetlerinin 

yeterliliğinden 
     

39) Üniversitenin sunduğu özel gereksinimli çalışanlara yönelik 

hizmetlerin yeterliliğinden  
     

40) Üniversitenin sunduğu bakım-onarım ve yapım işleri 

hizmetlerinin yeterliliğinden 
     

41) Otopark kullanım alanlarının yeterliliğinden      
 

 



GENEL MEMNUNİYET 
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42) Biriminizde çalışıyor olmaktan mutlu musunuz?    

43) Mersin Üniversitesi mensubu olmaktan mutlu musunuz?     

44) İşinizi yapmaktan keyif alıyor musunuz?    

45) Kendinizi üniversitemizin bir parçası olarak görüyor musunuz?    

46) Mersin Üniversitesi’nde çalışmayı başkalarına da tavsiye eder 

misiniz? 

   

 

 


