MERSIN UNIVERSITESI

DiS HEKIMLIiGi FAKULTESI
PROGRAM VE MUFREDAT GELISTIRME KOMISYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

Amacg

Madde 1. Bu usul ve esaslarin amaci, Mersin Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Program ve

Miifredat Gelistirme Komisyonunun gorev, yetki ve sorumluluklarinin diizenlenmesidir.
Dayanak

Madde 2. Bu diizenleme, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, Mersin Universitesi Kalite
Glivencesi Yonergesi (Senato Karari: 09/02/2018, Say1: 2018/4) ve EK MADDE 2 (Senato
Karari: 17/09/2019, Say1: 2019/137) hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmstir.

Kapsam

Madde 3. Bu usul ve esaslar, Dis Hekimligi Fakiiltesi Program Degerlendirme Komisyonu’nun

kurulus, gorev, yetki ve ¢alisma esaslarina iligkin hiikiimleri kapsamaktadir.
Komisyonun Yapisi
Madde 4.

1. Komisyon, Fakiilte Dekan1’nin onayi ile olusturulur. Uyeler 3 yil siire ile gérev yapar.
2. Komisyon;
o Fakiilte Dekan1 veya gorevlendirecegi Dekan Yardimcisi (Baskan),
o Fakiilte Program Koordinatdrii (varsa),
o Fakiiltedeki en az 3 farkli Anabilim Dali’ndan birer 6gretim iiyesi,
o Fakiilte disindan, dis hekimligi alaninda faaliyet gdsteren en az 2 sektor
temsilcisi (kamu/6zel saglik kurumlari, dental endiistri vb.),
o Ilgili meslek orgiitinden (6r. Tiirk Dis Hekimleri Birligi veya Dis Hekimleri
Odasi) en az 1 temsilci,
o Fakiilte mezunlar1 arasindan, kendi alaninda ¢alisan en az 1 mezun temsilci,

o Fakiilte 6grenci temsilcisi (danismanlik goreviyle)



o Doktora veya Uzmanlik Ogrencisi temsilcisi

3. Komisyon gerektiginde alt calisma gruplari olusturabilir.
Cahisma Usulii
Madde 5.

1. Komisyon her egitim-6gretim yilinda en az bir kez olagan olarak toplanir. Gerekli
durumlarda olaganiistii toplantilar yapilabilir.

2. Giindem Bagkan tarafindan hazirlanir ve tliyelerle paylasilir.

3. Kararlar toplantiya katilan iiyelerin salt ¢ogunlugu ile alinir.

4. Toplant1 tutanaklari diizenlenir, arsivlenir ve Fakiilte Kurulu’na sunulur.
Gorev ve Sorumluluklar

Madde 6. Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Fakiilte blinyesinde yiiriitiilen program ve miifredat i¢in ihtiya¢ analizi yapmak.

b) PUKO déngiisiine uygun olarak program ve miifredat tasarimlarini, giincellemelerini ve
tyilestirmelerini ytiriitmek.

c) Sektorel ihtiyaclar, bilimsel gelismeler ve DUCEP ¢iktilar1 dogrultusunda program 6grenim
ciktilarinda giincelleme yapmak.

¢) Miifredat degisiklik onerilerini Fakiilte Kurulu onayina sunmak.

d) Yapilan tiim ¢aligmalari kayit altina almak ve yillik rapor hazirlamak.

e) Programin ve ilgili 6gelerin amag ve hedeflerine ulasmasinda iyilestirilmesi gereken
alanlar1 saptamak, bu alanlara ve genel olarak egitim programina iliskin gelistirme ve

iyilestirme Onerilerini ilgili yliriitme birimlerine sunmaktir.

f) Komisyon bilimsel program degerlendirme yaklagimlarin1 kullanarak egitim programinin

tiim 6gelerine iligkin sistematik ve ¢ok yonlii veri toplar, analizini yapar ve degerlendirir.
Yiiriirlik
Madde 7. Bu usul ve esaslar Fakiilte Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme



Madde 8. Bu usul ve esaslarin uygulanmasindan Fakiilte Dekan1 sorumludur.



