MERSIN UNIiVERSITESI
DiS HEKIMLiGi FAKULTESI
AKREDITASYON OZ DEGERLENDIRME KURULU
CALISMA USUL VE ESASLARI

Amag

Madde 1- (1) Bu usul ve esasin amaci; Mersin Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde Akreditasyon
Oz Degerlendirme Kurulu’nun olusumu, gérevleri ile calisma, usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu usul ve esas; Mersin Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Akreditasyon Oz
Degerlendirme Kurulu’'nun olusumu, goérevleri ile calisma, usul ve esaslarini

kapsar.
Dayanak

Madde 3- 2547 sayili Yiilksekogretim Kanunu’nun 17. Maddesinin b fikrasinin 1. Bendine ve Dis
Hekimligi Egitim Programlari Akreditasyon Dernegi (DEPAD) 6z degerlendirme raporu hazirlama
kilavuzuna dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- (1) Bu usul ve esasta gecen;

a) Universite: Mersin Universitesi’ni

b) Fakiilte: Mersin Universitesi Dis Hekimligi Fakiltesi’ni

c) Dekan: Mersin Universitesi Dis Hekimligi Fakiltesi Dekani’n,
d) Kurul: Mersin Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Akreditasyon Oz
Degerlendirme Kurulu’'nu

e) Koordinatér: Oz Degerlendirme Kurulu Koordinatdrii’nii

f) DUS: Dis Hekimliginde Uzmanlik Sinavini,

g) Raportér: Oz Degerlendirme Kurulu Raportoriini, ifade eder.
Kurulun Yapisi

Madde 5-(1) Kurul Dekan tarafindan belirlenen en az 11 {iyeden olusur. Dekan veya egitim
ogretimden sorumlu Dekan Yardimcisi kurulun dogal liyesi ve baskanidir. Kurul asagidaki

Gyelerden olusur;
a) Dekan/Dekan Yardimcisi,
b) Oz degerlendirme kurul koordinatérii( Fakiiltede egitim siireclerinde koordinasyon

gorevi yapmis, deneyimli bir 6gretim Uyesi),



c) Ogretim Uyesi- Akademik kariyerin cesitli asamalarini temsil eden, fakiiltenin egitim
planlama, yonetim ve degerlendirmesi konusunda calismis ve deneyimli en az 4

ogretim Uyesi,

d) Ogrenciler- klinik ncesi ve klinik siirecini temsil edebilecek en az 3 6grenci,

e) Mezun dis hekimi ayni fakilteden olmak lizere en fazla 3 yil 6nce mezun olmus bir dis
hekimi,

f) Egitim alt yapisini bilen idari personel (Ogrenci isleri personeli),

g) Doktora veya uzmanlik 6grencisi,

h) Fakiilte sekreteri (idari personel).

(2) Komisyon Uyeleri kendi aralarinda bir koordinator secer. Koordinatér Kurul’'un Baskan
Yardimcisidir. Dekan/Dekan Yardimcisinin olmadigi toplantilarda kurula baskanlik eder.

(3) Kurul tiyeleri her defasinda 3 (iig) yil siire ile gérevlendirilir. Uyeler, gerekli hallerde (kabul
edilebilir mazereti olan) gorev sireleri dolmadan gérevden ayrilabilir. Gorev siiresi dolan komisyon
Uyeleri islerin stirekliligi agisindan tekrar secilebilir. Komisyonun Gyelerinin en az 1/3’G devamliligin
saglanmasi icin bir donem daha dekan tarafindan atanarak géreve devam eder.

(4) Kurul gerektiginde konu ile ilgili baska uzmanlari da ¢calismalara katilmak Gzere davet edebilir.

(5) Bir takvim yili icinde, izinsiz veya mazeretsiz olarak (st Uste ¢ toplantiya katilmayan {iyenin
Uyeligi diser ve yerine ayni bélimden yeni bir Gye secilir. Kurul Gyeliginin diismesi Dekan onayinin
ilgiliye tebligiyle yururlige girer.

(6) Kurul Gyesi olan Doktora/Uzmanlik 6grencileri ile lisans 6grencilerinin gbrev siireleri bir yildir.
Gorev siresi biten lye yeniden gérevlendirilebilir.

Calisma Usulleri
MADDE 6-(1)

a) Kurul, Gye salt cogunluguyla en az lg ayda bir olmak tizere ve gerekli hallerde dekan, dekan
yardimcilari veya koordinatoriin ¢agrisi tizerine toplanir.

b) Komisyon toplanabilmesi icin kurul Gye tam sayisinin salt cogunlugu gereklidir. Kararlar,
toplantiya katilan lyelerin salt ¢cogunlugu ile alinir. Yeter sayisinin saglanamamasi halinde
toplanti, baskan tarafindan ileri bir tarihe ertelenir.

c) Oylarin esit cikmasi halinde baskanin oyu iki oy sayilir.

d) Koordinator kurul galismalarinin koordinasyonunu saglar ve giindemi hazirlar.

e) Kurul giindemi “toplanti duyuru formu” ile Giyelere toplanti tarihinden en az (g giin 6nce
iletilir.

f) Koordinator kurul giindemindeki konulari degerlendirir her toplanti icin toplanti tutanagi
tutulur ve alinan kararlari dekanliga iletir.

g) Gerekli hallerde fakiltedeki diger komisyonlarla birlikte toplantilar diizenlenebilir. Bu
katihmcilar oy kullanamaz ve oylama oturumuna katilamaz.

h) Kurulun galisma tutanaklarinin yazilmasi, imzalatilmasi ve arsivienmesi ile ilgili isleri Oz
Degerlendirme Kurulu Raport6r yapar.



1) Oz Degerlendirme Kurulu, calismalarini yiriitiirken DEPAD Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzunda belirtilen mezuniyet 6ncesi dis hekimligi egitim standartlari gergevesinde ¢alisma gruplari
olusturabilir ve bu gruplarin ¢alisma esaslarini belirler. Alt komisyonlarin olusturulmasi ve ¢alismalari
icin tim gorevlendirmeler Kurul Koordinatéri’niin 6nerisiyle Dekan tarafindan yapilir. Alt gruplar,
gorevlendirildikleri konu ile ilgili galismalarini belirlenen siirede tamamlayarak hazirladiklari raporu
Kurul Baskanligi’'na sunar.

Gorev ve sorumluluklar

Madde 7-(1)

a) Kurul, Mersin Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin sundugu mezuniyet

Oncesi egitim programinin akreditasyonu igin, ulusal ve uluslararasi standartlar ile
fakilte gereksinimlerini bir arada sistematik ve sirekli olarak degerlendirir, fakiltenin
standartlarini belirler, stirekli yenilenmesi ve gelistirilmesi igin Oneriler sunar.

b) Egitim programinin yapisi ve uygulanabilmesini, 6grencilerin degerlendirilmesini,
o0gretim elemanlarinin degerlendirilmesini, programin siirekli gozden gecirilmesini
takip eder ve uygulanmasini saglar. Bu konularda tavsiyeler olusturur.

c) Kurul, her egitim-6gretim yili sonunda Oz Degerlendirme Raporu’nu hazirlar, yenilik saglayici ve
gelistirici 6nerileriyle birlikte Dekanhga sunar.

d) Fakdilte yetkili organlari tarafindan verilecek olan egitim ve 6gretimle ilgili diger
gorevleri yerine getirir.

Yiiriirliik

Madde 8-(1) Bu usul ve esaslar, Fakiilte Kurulu’'nda kabul edildikten sonra yirirliige girer.
Yiiriitme

Madde 9-(1) Bu usul ve esas hiikiimlerini Mersin Universitesi Dis Hekimligi Fakiltesi

Dekani ydrdtar.



