
MERSİN ÜNİVERSİTESİ 

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ 

ÖLÇME DEĞERLENDİRME KOMİSYONU 

ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI 

Amaç 

Madde 1 –(1) Bu usul ve esasın amacı, Mersin Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi amaç ve 

öğrenim hedefleri doğrultusunda Ölçme Değerlendirme Komisyonu'nun görev, yetki, 

sorumluluk ve çalışma esaslarını belirlemektir. 

Kapsam 

Madde 2 – (1) Bu usul ve esas, Mersin Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi Mezuniyet Öncesi 

Ölçme Değerlendirme Komisyonu’nun kuruluş, görev, yetki, sorumluluk ve çalışma esaslarına 

ilişkin hükümleri kapsar. 

Komisyonun Oluşturulması 

Madde 4- (1) Bu usul ve esasta geçen komisyonun oluşturulması şu şekildedir; 

a) Komisyonun oluşturulması ve çalışmaları için tüm görevlendirmeler Dekanlık makamı 

tarafından yapılır. 

b) Komisyon, Dekanın teklifi ile Fakülte Kurulu tarafından üç yıl görev yapmak üzere seçilen 

en az yedi (7) öğretim üyesinden oluşur. Üyeler, Klinik Bilimlerdeki her bir Anabilim Dalı ve 

Temel Bilimler Anabilim Dalından ölçme ve değerlendirme konusunda çalışacak bir öğretim 

üyesinden ve bir öğrenciden oluşur. Eğitim Komisyonundan en az iki kişi ve Öğrenci İşleri 

Bürosu Sorumluları doğal üyedir. Gerekli görülen toplantılara 1. – 3. Sınıflardan bir öğrenci, 4. 

veya 5. Sınıflardan bir öğrenci olmak üzere en az iki öğrenci davet edilir. Gerekli görüldüğü 

takdirde ilgili sınıf temsilcisi öğrenci toplantıya davet edilir. Görev süresi biten bir üye yeniden 

atanabilir. 

c) Komisyon kendi üyeleri arasından bir başkan seçer. 

d) Komisyon, ölçme değerlendirme ve program değerlendirme faaliyetleri için alt komisyonlar 

oluşturabilir ve iş bölümü yapabilir. 

e) Komisyon Başkanı Diş Hekimliği Eğitimi Komisyonu’nun doğal üyesidir. 

f) Komisyon gerektiğinde konu ile ilgili başka uzmanları da çalışmalara katılmak üzere 

davet edebilir. 

g) Bir takvim yılı içinde, izinsiz veya mazeretsiz olarak üst üste üç toplantıya katılmayan 

üyenin üyeliği düşer ve yerine aynı yöntemle yenisi seçilir. Komisyon üyeliğinin 

düşmesi Dekan onayının ilgili tebliğiyle yürürlüğe girer. 

h) Öğretim üyesinin komisyon üyeliğinden çekilme isteği, komisyon Başkanının 

Dekanlığa bildirimi ile yürürlüğe girer. 



ı) Üyelerin Komisyonda görev alabilmeleri için “eğitici eğitimi” almaları zorunludur. 

j) Komisyon, çalışmalarını Üniversite ve Fakültenin misyon ve vizyonuna uyumlu olarak, 

kalite ve akreditasyon süreçlerini de dikkate alarak yürütür. 

 

Çalışma Usulleri 

Madde 5 – (1)Bu usul ve esasta geçen komisyonun çalışma esasları; 

a) Komisyon eğitim-öğretim yılı süresince komisyon başkanının çağrısıyla her yarıyılda 

en az iki kez toplanır; gerektiğinde ek toplantılar yapılabilir. 

b) Komisyon gündemle toplanır, her toplantı için toplantı tutanağı tutar ve Dekanlığa iletir. 

c) Komisyon, yıllık faaliyet planını akademik takvimin başında; yılsonu değerlendirme 

raporlarını akademik takvimin sonunda Dekanlığa iletir. 

 

Görev ve Sorumluluklar 

 

Madde 6 - (1) Komisyonun ölçme değerlendirme ile ilgili görev ve sorumlulukları şunlardır: 

a) Diş Hekimliği Fakültesi sınavlarını gerektiğinde inceler. 

b) Mezuniyet öncesi eğitimde ölçme ve değerlendirme yöntemlerini belirleyerek, ilgili 

kurullara önerir. 

c) Diş Hekimliği Fakültesi öğretim elemanlarının ölçme-değerlendirme konusundaki 

eğitimlerine katkı sağlar. 

d) Uygulanan ölçme ve değerlendirme yöntemlerini belirli aralıklarla gözden geçirerek 

geçerlilik ve güvenilirliğini arttıracak şekilde yenilenmelerini sağlar. 

e) Sınavların teknik değerlendirmelerini (gerçeklik ve güvenilirlik, soru zorluk düzeyi ve ayırt 

etme gücü, şansa bağlı tahmin parametresi gibi) yapar, amaca uygun, standart, objektif ve 

ölçme değeri yüksek sınavlar haline gelmesini sağlar. 

f) Tüm akademik birimlerle birlikte soru bankasının oluşturulması ve güncelliğinin takip 

edilmesini sağlar. 

g) Sınav soru bankası istatistiklerinin çıkartılması, ders kazanımları ile ölçme ve 

değerlendirme tekniklerine uyumlu olması için gerekli çalışmalar yapmak 

h) Gerektiğinde yeni değerlendirme ölçeklerinin geliştirilmesini sağlar ve yeni yöntemleri 

önerir ve uygular. 



ı) Mezuniyet öncesi programın planlanması, sürdürülmesi ve etkileri açısından 

değerlendirilmesini sağlayacak değerlendirme araçlarını ve yöntemleri belirler, geliştirilmesini 

sağlar. 

i) Sınav ve öğrenci değerlendirilmesine ilişkin kural ve süreçleri tanımlamak/güncellemek 

j) Öğrenim hedefleriyle ölçme ve değerlendirme etkinliklerinin uyumlandırılmasını sağlar. 

k) Derslerin program çıktılarına olan katkı oranlarını belirlemek, izlemek 

l) Mezuniyet öncesi eğitim programlarının bilgi, beceri ve tutum açısından yeterlik ve 

düzeyleri ile ilgili ölçme ve değerlendirme yöntemlerinin belirlenmesi ve uygulanması 

konusunda önerilerde bulunmak. 

m) Ölçme ve değerlendirmeyle ilgili elde edilen verilerin değerlendirilerek ilgili paydaşlarla 

paylaşılmasını sağlar. 

 

Yürürlük  

Madde 7 –(1) Bu usul ve esas yayımı tarihinden itibaren uygulanmak üzere, Fakülte Kurul’unda 

kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer. 

Yürütme  

Madde 8 – (1) Bu usul ve esas hükümlerini Mersin Üniversitesi Diş Hekimliği 

Fakültesi Dekanı yürütür. 

 


