MERSIN UNIVERSITESI
DiS HEKIiMLiGi FAKULTESI
OLCME DEGERLENDIRME KOMiSYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI
Amag

Madde 1 —(1) Bu usul ve esasin amaci1, Mersin Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi amag ve
ogrenim hedefleri dogrultusunda Olgme Degerlendirme Komisyonu'nun gérev, yetki,
sorumluluk ve ¢alisma esaslarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 — (1) Bu usul ve esas, Mersin Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi
Olgme Degerlendirme Komisyonu’nun kurulus, gérev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma esaslarina
iliskin hiikiimleri kapsar.

Komisyonun Olusturulmasi
Madde 4- (1) Bu usul ve esasta gecen komisyonun olusturulmasi su sekildedir;

a) Komisyonun olusturulmasi ve calismalari i¢in tiim gorevlendirmeler Dekanlik makami
tarafindan yapilir.

b) Komisyon, Dekanin teklifi ile Fakiilte Kurulu tarafindan ti¢ y1l gérev yapmak iizere segilen
en az yedi (7) 6gretim iiyesinden olusur. Uyeler, Klinik Bilimlerdeki her bir Anabilim Dal1 ve
Temel Bilimler Anabilim Dalindan 6lgme ve degerlendirme konusunda ¢alisacak bir 6gretim
iiyesinden ve bir 6grenciden olusur. Egitim Komisyonundan en az iki kisi ve Ogrenci Isleri
Biirosu Sorumlular1 dogal iiyedir. Gerekli goriilen toplantilara 1. — 3. Siniflardan bir 6grenci, 4.
veya 5. Smiflardan bir 6grenci olmak {izere en az iki 6grenci davet edilir. Gerekli goriildiigi
takdirde ilgili sinif temsilcisi 68renci toplantiya davet edilir. Gorev siiresi biten bir liye yeniden
atanabilir.

c) Komisyon kendi tiyeleri arasindan bir bagkan secer.

d) Komisyon, 6l¢me degerlendirme ve program degerlendirme faaliyetleri i¢in alt komisyonlar
olusturabilir ve is boliimii yapabilir.

e) Komisyon Bagkani Dis Hekimligi Egitimi Komisyonu’nun dogal liyesidir.

f) Komisyon gerektiginde konu ile ilgili baska uzmanlar1 da ¢aligmalara katilmak tizere
davet edebilir.

g) Bir takvim y1l1 i¢inde, 1zinsiz veya mazeretsiz olarak {ist {iste ii¢ toplantiya katilmayan
iiyenin lyeligi diiser ve yerine ayn1 yontemle yenisi secilir. Komisyon tiyeliginin
diismesi Dekan onayinin ilgili tebligiyle ylirtirliige girer.

h) Ogretim iiyesinin komisyon iiyeliginden ¢ekilme istegi, komisyon Baskaninin

Dekanliga bildirimi ile yiirtirlige girer.
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1) Uyelerin Komisyonda gorev alabilmeleri igin “egitici egitimi” almalar1 zorunludur.
j) Komisyon, ¢alismalarin1 Universite ve Fakiiltenin misyon ve vizyonuna uyumlu olarak,

kalite ve akreditasyon siireglerini de dikkate alarak yiiriitiir.

Calisma Usulleri

Madde 5 — (1)Bu usul ve esasta gegen komisyonun ¢alisma esaslari;

a) Komisyon egitim-6gretim yili siiresince komisyon baskaninin ¢agrisiyla her yariyilda
en az iki kez toplanir; gerektiginde ek toplantilar yapilabilir.

b) Komisyon giindemle toplanir, her toplant1 i¢in toplanti tutanagi tutar ve Dekanliga iletir.
c¢) Komisyon, yillik faaliyet planini akademik takvimin basinda; yilsonu degerlendirme

raporlarii akademik takvimin sonunda Dekanliga iletir.

Gorev ve Sorumluluklar

Madde 6 - (1) Komisyonun 6lgme degerlendirme ile ilgili gérev ve sorumluluklari sunlardir:
a) Dis Hekimligi Fakiiltesi sinavlarini gerektiginde inceler.

b) Mezuniyet dncesi egitimde 6l¢cme ve degerlendirme yontemlerini belirleyerek, ilgili
kurullara onerir.

c¢) Dig Hekimligi Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin 6l¢me-degerlendirme konusundaki
egitimlerine katki saglar.

d) Uygulanan 6lgme ve degerlendirme yontemlerini belirli araliklarla gozden gegirerek
gecerlilik ve giivenilirligini arttiracak sekilde yenilenmelerini saglar.

e) Smavlarin teknik degerlendirmelerini (gerceklik ve giivenilirlik, soru zorluk diizeyi ve ayirt
etme giicli, sansa bagli tahmin parametresi gibi) yapar, amaca uygun, standart, objektif ve
ol¢me degeri yiiksek smavlar haline gelmesini saglar.

f) Tiim akademik birimlerle birlikte soru bankasinin olusturulmasi ve giincelliginin takip
edilmesini saglar.

g) Sinav soru bankasi istatistiklerinin ¢ikartilmasi, ders kazanimlari ile dlgme ve
degerlendirme tekniklerine uyumlu olmasi igin gerekli ¢alismalar yapmak

h) Gerektiginde yeni degerlendirme 6l¢eklerinin gelistirilmesini saglar ve yeni yontemleri

Onerir ve uygular.



1) Mezuniyet Oncesi programin planlanmasi, siirdiiriilmesi ve etkileri agisindan
degerlendirilmesini saglayacak degerlendirme araglarini ve yontemleri belirler, gelistirilmesini
saglar.

1) Sinav ve 6grenci degerlendirilmesine iliskin kural ve siirecleri tanimlamak/gilincellemek
j) Ogrenim hedefleriyle 6l¢me ve degerlendirme etkinliklerinin uyumlandirilmasini saglar.
k) Derslerin program ciktilarina olan katki oranlarini belirlemek, izlemek

1) Mezuniyet oncesi egitim programlarinin bilgi, beceri ve tutum agisindan yeterlik ve
diizeyleri ile ilgili 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin belirlenmesi ve uygulanmasi
konusunda 6nerilerde bulunmak.

m) Olgme ve degerlendirmeyle ilgili elde edilen verilerin degerlendirilerek ilgili paydaslarla
paylagilmasini saglar.

Yiirirlik

Madde 7 —(1) Bu usul ve esas yayimi tarihinden itibaren uygulanmak iizere, Fakiilte Kurul’unda
kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
Madde 8 — (1) Bu usul ve esas hiikiimlerini Mersin Universitesi Dis Hekimligi

Fakiiltesi Dekani yirtitiir.



