MERSIN UNIVERSITESI

DiS HEKIMLiGi FAKULTESI
MEZUN iZLEME KOMiSYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

Amag

Madde 1. Bu usul ve esaslari amaci, Mersin Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nden mezun olan
Ogrencilerin mezuniyet sonrasi kariyer gelisimlerinin izlenmesi, Fakiilte ile baglarinin giiclendirilmesi
ve elde edilen verilerin egitim-6gretim programlarinin iyilestirilmesinde kullanilmasi amaciyla

kurulacak Mezun izleme Komisyonu’nun gérev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma usullerini diizenlemektir.
Dayanak

Madde 2. Bu diizenleme, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Mersin Universitesi Mezun izleme
Koordinatorliigii Yonergesi (Senato Karari: 03.07.2024, Say1: 2024/74) ve ilgili liniversite mevzuatina

dayanilarak hazirlanmistir.
Kapsam

Madde 3. Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezun izleme Komisyonunun yapi, yetki, calisma usul ve esaslaria

iligkin hiikiimleri kapsamaktadir.
Komisyonun Yapisi
Madde 4.

1. Komisyon;
o Egitim-6gretimden sorumlu Dekan Yardimcisi (Baskan),
o Enazii¢ Anabilim Dali’ndan birer 6gretim {iyesi,
o Fakiilte Mezun Danigmani (bdliim/anabilim dali tarafindan gérevlendirilmis),
o Ogrenci temsilcisi,
o Mezun temsilcisi,
o Fakiilte Sekreteri veya gorevlendirecegi bir idari personelden olusur.
2. Gerekli goriildiigiinde dis paydaslardan (Tiirk Dis Hekimleri Birligi, Dis Hekimleri Odasi,
kamu/6zel saglik kurumlar) temsilciler toplantilara davet edilebilir.

3. Komisyon iiyeleri 3 yil i¢in gérevlendirilir, siiresi biten {iyeler yeniden gorevlendirilebilir.

Calisma Usulii



Madde 5.

1. Komisyon yilda en az iki kez toplanir.
Toplant1 glindemi Bagskan tarafindan hazirlanir.

Kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

v

Toplant1 tutanaklar1 diizenlenir ve Dekanliga iletilir.
Gorev ve Sorumluluklar

Madde 6. Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Fakiilte mezunlarina ait verilerin Mezun Bilgi Sistemi ve Mezun Portalina diizenli aktarimini
saglamak.

b) Mezunlarin is giicii piyasasindaki konumlarini izlemek ve raporlamak.

c¢) Mezunlarla Fakiilte arasindaki baglan giiglendirmek i¢in etkinlikler, toplantilar ve anketler
diizenlemek.

¢) Mezunlardan elde edilen geri bildirimleri egitim-6gretim programlariin gelistirilmesinde
kullanmak.

d) Mezunlarin kariyer gelisimlerini desteklemek tizere dis paydaslarla is birligi yapmak.

e) Yillik faaliyet raporu hazirlayarak Fakiilte Kurulu ve Mezun izleme Koordinatérliigii’ne sunmak.
Yiiriirlik

Madde 7. Bu usul ve esaslar Fakiilte Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 8. Bu usul ve esaslarin uygulanmasindan Fakiilte Dekani sorumludur.



